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2. Igualmente se entenderá por cónyuge la persona a quien el
empleado público se halle ligado de forma permanente por víncu-
lo legal o por análoga relación de afectividad. En este último
caso deberá ser acreditado con un certificado de convivencia a
los efectos oportunos.

3. Análogamente se entenderá por disminuido físico, psíquico o
sensorial a toda persona que reúna los requisitos establecidos en
el R.D. 383/1984, de 1 de febrero, y O.M. de 8 de marzo de
1984 o cualquier otra norma que los modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Disposición adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento pondrá a disposición de todos los emplea-
dos públicos que figuren en plantilla y a los de nuevo ingreso en
la toma de posesión el presente Acuerdo.

Disposición adicional tercera.

Los sindicatos firmantes, miembros de la Comisión Paritaria y la
Corporación negociarán los fondos adicionales que en su caso se
pudieran aplicar durante la vigencia de este Acuerdo.

Disposición adicional cuarta.

Se creará la Mesa de Negociación con la denominación de Mesa
de Empleados Públicos, que es el órgano de negociación entre la
Administración y los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento. Esta
mesa establecerá sus competencias y reglamento.

Disposición adicional quinta.

Las partes firmantes se comprometen a negociar un nuevo Plan
de Empleo que incluya un proceso de funcionarización.

Disposición adicional sexta.

Al amparo de lo establecido en el párrafo primero del artículo 15
del Estatuto de los Trabajadores, según redacción dada por Real
Decreto-Ley 8/1998, de 16 de mayo, se consideran trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de
la empresa la ejecución o cumplimiento de convenios de colabora-
ción firmados por la PLATAFORMA o cualquiera de sus Organismos
Autónomos con otras Administraciones Públicas, cuya duración
habitual es de un año y cuya finalidad es poder prestar nuevos
servicios a los ciudadanos, pudiendo cubrirse con contratos para
la realización de obra o servicio determinados.

De igual modo y al objeto de poder atender la acumulación de
tareas en la actividad normal de la empresa, se amplía a 13
meses el periodo máximo de duración, dentro de un periodo de

18 meses, pudiendo celebrarse contratos al amparo del artículo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, por circunstancias del
mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos, aun tratán-
dose de actividad normal de la empresa. Podrán cubrirse con esta
modalidad contractual los contratos celebrados con cargo al
Fondo Social Europeo similares.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposición transitoria primera.

l. Todo gasto de personal, por su carácter preferente, será abona-
do en el plazo máximo de 60 días naturales a contar desde su
aprobación en Pleno o fecha de resolución presidencial, salvo
pacto en contrario.

2. En caso de no cumplirse el plazo establecido será necesaria la
presentación a los sindicatos firmantes del presente Acuerdo de
una resolución motivada.

Disposición transitoria segunda.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo la denominación que
se empleará para todo el personal dependiente del Excmo. Ayun-
tamiento (funcionarios y laborales) será la de empleados públicos.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente convenio entrará en vigor el día de su aprobación
por la Corporación Municipal en Pleno, celebrada el veintiuno de
diciembre de 2005, aunque tendrá carácter retroactivo desde el I
de enero de 2004.

RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del
Consejero de Economía y Trabajo, por la que
se da publicidad a las ayudas concedidas
durante el ejercicio 2005, relativas a las
subvenciones del Plan Integral de Empleo a la
conciliación de la vida familiar y laboral y
para la promoción de actividad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo. 11.2 del Decreto
64/2005, de 15 de marzo, por el que se adaptan los regímenes
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de ayudas de la Consejería de Economía y Trabajo a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publi-
ca como Anexos a la presente Resolución las subvenciones conce-
didas por la Consejería de Economía y Trabajo, en el ejercicio
2005, con arreglo a las bases reguladoras contenidas en el Decre-
to 136/2005, de 7 de junio, de Ayudas del Plan Integral de
Empleo a la conciliación de la vida laboral y familiar y para la
promoción de actividad:

ANEXO I: “Programa de conciliación de la vida familiar y laboral-
contratación de empleados de hogar”.

La finalidad de estas subvenciones, concedidas al empleador que
haya contratado a un trabajador acogido al Régimen Especial de
la Seguridad Social del Servicio Domestico, es facilitar la concilia-
ción de la vida familiar y laboral, promoviendo la creación de
empleo.

ANEXO II: “Programa de conciliación de la vida familiar y laboral-
contratación para la atención a personas con demencia avanzada
o gran dependencia para las actividades de la vida diaria”.

La finalidad de estas subvenciones, concedidas a privadas sin fines
de lucro, es la prestación de servicios a personas con demencia
avanzada o personas con gran dependencia mediante la de perso-
nal con suficiente formación para la de los mismos.

Estas ayudas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, se han
imputado a la aplicación presupuestaria 19.03.322A.489 y finan-
ciado con cargo al proyecto de gasto 200519003001000.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Mérida a 20 de febrero de 2006.

El Consejero de Economía y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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