
I. Disposiciones Generales

Consejería de Presidencia

Estructura Orgánica. Estatutos.— Decreto
39/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueban la
Estructura Orgánica y los Estatutos de la Agencia Extre-
meña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio ............

Protección Civil. Subvenciones.— Orden
de 10 de marzo de 2006 por la que se convocan
subvenciones para las Entidades Locales con destino a
la realización de proyectos dirigidos al desarrollo y
mejora de la protección civil en el ámbito local para
el año 2006 .........................................................................

Protección Civil. Subvenciones.— Orden
de 10 de marzo de 2006 por la que se convocan
subvenciones destinadas a las Entidades Locales para la
elaboración de los Planes de Protección Civil de ámbi-
to local .................................................................................

Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente

Agrupación de Defensa Sanitaria.
Ayudas.— Decreto 42/2006, de 7 de marzo, por el
que se establecen ayudas para las Agrupaciones de
Defensa Sanitaria Ganaderas (A.D.S.) en la Comunidad
Autónoma de Extremadura ..................................................

Consejería de Economía y Trabajo
Comercio. Ayudas.— Decreto 41/2006, de 7 de
marzo, por el que se modifica el Decreto 143/2004, de
14 de septiembre, de fomento y apoyo de la actividad
comercial en la Comunidad Autónoma de Extremadura ....

Consejería de Cultura
Juventud. Ayudas.— Decreto 43/2006, de 7 de
marzo, por el que se modifica el Decreto 89/2005, de 12 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a entidades para el desarrollo de programas juveniles 

Consejería de Bienestar Social
Servicios de Atención a la Primera
Infancia. Subvenciones.— Orden de 27 de
febrero de 2006 por la que se convoca el Plan de
Subvenciones a Entidades Públicas para la creación,
ampliación y/o equipamiento de servicios de atención a
la primera infancia (0-3 años) ............................................

Consejería de Desarrollo Rural
Expropiaciones.— Decreto 44/2006, de 7 de
marzo, por el que se declara la urgente ocupación por el
Ayuntamiento de Arroyomolinos de los bienes y derechos
afectados por las obras contempladas en el proyecto
técnico “Actuaciones urbanísticas en la Avenida de Santo
Domingo de Arroyomolinos” .................................................
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II. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejería de Presidencia
Relación de aprobados.— Resolución de 22
de febrero de 2006, de la Dirección General de la
Función Pública, por la que se dispone la publicación de
la relación provisional de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 14 de mayo de
2003, para cubrir vacantes pertenecientes al Grupo I de
personal laboral, Categoría Jefe de Sala, de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura ............

Consejería de Educación
Personal docente no universitario.
Tribunales.— Resolución de 27 de febrero de
2006, de la Dirección General de Personal Docente, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo público
para determinar el orden de nombramiento como miem-
bros de los tribunales que han de juzgar los procedi-
mientos selectivos del personal docente no universitario .

Consejo Consultivo de Extremadura
Convocatoria de provisión de puestos
de trabajo.— Resolución de 2 de marzo de 2006,
de la Comisión de Valoración del concurso, para la provi-
sión de puesto de trabajo vacante en el Consejo Consul-
tivo de Extremadura, convocado por Resolución de la
Presidenta del mismo, de 31 de octubre de 2005 ...........

III. Otras Resoluciones

Consejería de Presidencia
Academia de Seguridad Pública. Plan de
formación.— Corrección de errores a la Orden de
6 de marzo de 2006 por la que se aprueba el Plan de
Formación de Policías Locales, Bomberos y Voluntarios de
Protección Civil para el año 2006 ......................................

Convenios.— Resolución de 1 de marzo de 2006, de
la Secretaría General, por la que se da publicidad a la
primera Adenda al Convenio Marco de Colaboración entre el

Ministerio de Medio Ambiente y la Comunidad Autónoma de
Extremadura sobre actuaciones derivadas del Plan Nacional
de Recuperación de Suelos Contaminados 1995-2005 ............

Consejería de Economía y Trabajo
Instalaciones eléctricas.— Resolución de 11 de
enero de 2006, del Servicio de Ordenación Industrial, Ener-
gía y Minas de Badajoz, aprobando el proyecto de ejecución
de instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-010177-015918 ..............

Instalaciones eléctricas.— Resolución de 23
de enero de 2006, del Servicio de Ordenación Industrial,
Energía y Minas de Badajoz, autorizando el establecimien-
to de instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016611 .....

Acuerdos Laborales.— Resolución de 7 de febrero
de 2006, de la Dirección General de Trabajo, por la que se
ordena la publicación del Acuerdo Marco para el personal
funcionario del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona ......

Plan Integral de Empleo. Ayudas.— Resolución
de 20 de febrero de 2006, del Consejero de Economía y
Trabajo, por la que se da publicidad a las ayudas concedidas
durante el ejercicio 2005, relativas a las subvenciones del
Plan Integral de Empleo a la conciliación de la vida familiar
y laboral y para la promoción de actividad ..........................

Consejería de Educación
Educación Secundaria.— Resolución de 23 de
febrero de 2006, de la Dirección General de Formación
Profesional y Aprendizaje Permanente y de la Dirección
General de Calidad y Equidad Educativa, por la que se
convoca la celebración de pruebas libres que permitan la
obtención directa del Título de Graduado en Educación
Secundaria a las personas mayores de dieciocho años, en
el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura ...

Centros docentes privados.— Resolución de
24 de febrero de 2006, de la Consejera de Educación,
por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del
Centro docente privado de Educación Infantil “Los
Árboles”, de Badajoz .............................................................

Consejería de Cultura
Escuelas de Formación de Educadores
en el Tiempo Libre.— Orden de 23 de febrero
de 2006 por la que se reconoce a “Cabinza” como
Escuela para la Formación de Educadores en el Tiempo
Libre Infantil y Juvenil .................................................................
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Consejería de Desarrollo Rural
Vías pecuarias.— Resolución de 20 de febrero de
2006, del Director General de Desarrollo e Infraestructuras
Rurales, por la que se aprueba el amojonamiento de la vía
pecuaria denominada “Cañada Real Leonesa”, tramo: todo su
recorrido por el término municipal de Palomas ...................

Vías pecuarias.— Resolución de 20 de febrero de
2006, del Director General de Desarrollo e Infraestructuras
Rurales, por la que se aprueba el amojonamiento de la vía
pecuaria denominada “Cañada Real Leonesa”, tramo: todo su
recorrido por el término municipal de Puebla de la Reina ...

Vías pecuarias.— Resolución de 20 de febrero de
2006, del Director General de Desarrollo e Infraestructu-
ras Rurales, por la que se aprueba el amojonamiento de
la vía pecuaria denominada “Cañada Real Leonesa”,
tramo: divisoria de términos municipales en Fuente de
Cantos y Calzadilla de los Barros .......................................

Vías pecuarias.— Resolución de 20 de febrero de
2006, del Director General de Desarrollo e Infraestructu-
ras Rurales, por la que se aprueba el amojonamiento de
la vía pecuaria denominada “Cañada Real Leonesa”,
tramo: divisoria de los términos municipales de Horna-
chos e Hinojosa del Valle .....................................................

Vías pecuarias.— Resolución de 20 de febrero de
2006, del Director General de Desarrollo e Infraestructu-
ras Rurales, por la que se aprueba el amojonamiento de
la vía pecuaria denominada “Cañada Real Leonesa o de
Sevilla a Madrid”, tramo: divisoria de los términos muni-
cipales de Hornachos y Puebla del Prior ...........................

Vías pecuarias.— Resolución de 20 de febrero de
2006, del Director General de Desarrollo e Infraestructu-
ras Rurales, por la que se aprueba el amojonamiento de
la vía pecuaria denominada “Cañada Real Leonesa”,
tramo: divisoria de los términos municipales de Horna-
chos y Ribera del Fresno .....................................................

Vías pecuarias.— Resolución de 22 de febrero de
2006, del Director General de Desarrollo e Infraestructuras
Rurales, por el que se aprueba el amojonamiento de la vía
pecuaria denominada “Cañada Real Leonesa”, tramo: todo su
recorrido por el término municipal de Mengabril .................

Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio
Normas subsidiarias.— Resolución de 15 de
junio de 2005, de la Comisión de Urbanismo y Ordena-
ción del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba

definitivamente la modificación puntual n.º 5.9 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Ribera
del Fresno que afecta al catálogo de edificios protegidos
(Desglosada del expediente de modificaciones n.º 5 que
engloba 9 modificaciones puntuales) ....................................

Normas subsidiarias.— Resolución de 2 de
noviembre de 2005, de la Comisión de Urbanismo y Orde-
nación del Territorio de Extremadura, por la que se aprue-
ban definitivamente las modificaciones puntuales n.os 5.1,
5.2, 5.3, 5.6, 5.7 y 5.8.c de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Ribera del Fresno .......................

Normas subsidiarias.— Resolución de 2 de
noviembre de 2005, de la Comisión de Urbanismo y
Ordenación del Territorio de Extremadura, por la que se
aprueban definitivamente las modificaciones puntuales
n.os 5.5, 5.8.a y 5.8.b de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Ribera del Fresno ....................

Normas subsidiarias.— Resolución de 15 de
diciembre de 2005, de la Comisión de Urbanismo y
Ordenación del Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificación n.º 6 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Pera-
leda de la Mata, consistente en reclasificar como suelo
urbano unos terrenos actualmente clasificados como suelo
no urbanizable y en la creación de una nueva unidad de
actuación UA-45 ....................................................................

V. Anuncios

Consejería de Presidencia

Notificaciones.— Anuncio de 16 de febrero de
2006 sobre notificación del pliego de cargos del expe-
diente sancionador que se sigue contra D. Pedro Pineda
Blanco, en representación de “Guadiana Toros, C.B.”, por
incumplimiento de las condiciones establecidas para la
celebración de los espectáculos comprendidos en el artícu-
lo 10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril .............................

Notificaciones.— Anuncio de 16 de febrero de
2006 sobre notificación del pliego de cargos del expe-
diente sancionador que se sigue contra D. Pedro Pineda
Blanco, en representación de “Guadiana Toros, C.B.”, por
incumplimiento de las condiciones establecidas para la
celebración de los espectáculos comprendidos en el artícu-
lo 10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril .............................
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

DECRETO 39/2006, de 7 de marzo, por el
que se aprueban la Estructura Orgánica y los
Estatutos de la Agencia Extremeña de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Ley 10/2004, de 30 de diciembre, de Regulación y Bases de la
Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
crea en su artículo 1 la Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio, optando por la figura del Ente Público,
al que dota de personalidad jurídica y patrimonio propio, adscri-
biendo el citado ente a la Presidencia de la Junta de Extremadu-
ra, a través de la Vicepresidencia.

Dicho ente se crea para el desarrollo de la política de la Junta de
Extremadura en materias de ordenación del territorio, el urbanismo y
vivienda, atribuyéndole todas las competencias, incluidas las de plani-
ficación y programación, asignadas a cualesquiera órganos de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y sus
Organismos Autónomos por las Leyes 8/1997, de 18 de junio, de
Promoción de la Accesibilidad en Extremadura; la Ley 3/2001, de 26
de abril, de la Calidad, Promoción y Acceso a la Vivienda de Extrema-
dura; y la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación
Territorial de Extremadura, así como en las disposiciones administrati-
vas de carácter general que las desarrollen, ejecuten o complementen,
donde se debería entender incluida la Ley 6/2002, de 27 de junio,
de Medidas de Apoyo en materia de Autopromoción de Vivienda.

Dado lo anterior, la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanis-
mo y el Territorio, precisa de la aprobación de unos estatutos
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Notificaciones.— Anuncio de 20 de febrero de
2006 sobre notificación de la resolución del expediente
sancionador que se sigue contra D. Miguel Calvo Romero,
en representación de “Miguel Calvo Romero, S.L.”, por
exceso en los horarios establecidos ....................................

Consejería de Economía y Trabajo

Instalaciones eléctricas.— Anuncio de 13 de
enero de 2006 sobre autorización administrativa de
instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016632 ...............

Instalaciones eléctricas.— Anuncio de 13 de
enero de 2006 sobre autorización administrativa de
instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016633 ...............

Consejería de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnológico

Notificaciones.— Anuncio de 2 de marzo de
2006 sobre notificación de resoluciones de acuerdo de
incoación y pliego de cargos de expedientes sancionado-
res en materia de transportes ............................................

Notificaciones.— Anuncio de 2 de marzo de 2006
sobre notificación de resoluciones sancionadoras definitivas
de expedientes sancionadores en materia de transportes ......

Consejería de Desarrollo Rural

Adjudicación.— Resolución de 21 de febrero de
2006, de la Secretaría General, por la que se hace pública
la adjudicación de “Acondicionamiento y refuerzo del firme
del camino El Torno - Rebollar”. Expte.: 0631011FO006 .....

Adjudicación.— Resolución de 21 de febrero de
2006, de la Secretaría General, por la que se hace pública
la adjudicación de “Acondicionamiento del acceso al camino
público El Rincón, en el término municipal de Navalvillar
de Pela, desde el p.k. 141,7 de la carretera N-430 (Bada-
joz-Valencia por Almansa). Expte.: 0631011FO008 ................

Adjudicación.— Resolución de 21 de febrero de
2006, de la Secretaría General, por la que se hace públi-
ca la adjudicación de “Elaboración de agendas locales y
planes estratégicos de las Mancomunidades de La Vera y
Campo Arañuelo del Proyecto Ruraltrans de la Iniciativa
Interreg III-A”. Expte.: 0621041ID003 .................................
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que rijan su actuación, de cara a que de una forma eficaz pueda
ejercer aquellas competencias que se recogen en el Texto Articula-
do al que hace referencia el artículo 5 de la Ley 10/2004, de 30
de diciembre, de Regulación y Bases de la Agencia Extremeña de
la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio.

En su virtud, oído el Consejo Consultivo, a iniciativa del Vicepresi-
dente de la Junta de Extremadura y a propuesta conjunta de los
Consejeros de Presidencia y de Hacienda y Presupuesto, previa
deliberación del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,
en su reunión del día 7 de marzo de 2006,

D I S P O N G O :

Artículo primero.

Se modifica el apartado 4 del artículo 3º del Decreto 43/2004 de
20 de abril, de Estructura Orgánica de la Presidencia de la Junta
de Extremadura, introducido por el Decreto 1/2005, de 11 de
enero, de Estructura Orgánica de la Presidencia de la Junta de
Extremadura (D.O.E. n.º 6 de 18 de enero) que pasará a tener la
siguiente redacción:

4. La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio, bajo la superior dirección de su Presidente, se estructura en
los siguientes órganos directivos y unidades:

1º. La Secretaría General, que se estructura en las siguientes
unidades:

– Servicio de Asuntos Generales y de Contratación.
– Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria.
– Servicio de Contabilidad y Gestión de Tesorería.
– Servicio Territorial de Badajoz.
– Servicio Territorial de Cáceres.

2º. La Dirección de Vivienda, que se estructura en las siguientes
unidades:

– Servicio de Viviendas de Promoción Pública.
– Servicio de Administración y Contabilidad.
– Servicio Técnico.
– Servicio de Coordinación del Plan de Viviendas.

3º. La Dirección de Arquitectura y Programas Especiales de Vivien-
da, que se estructura en las siguientes unidades:

– Servicio de Arquitectura y Control de Calidad.
– Servicio de Planes y Programas Especiales de Viviendas.

4º. La Dirección de Urbanismo y Ordenación del Territorio, que se
estructura en las siguientes unidades:

– Servicio de Urbanismo y Ordenación del Territorio.

– Servicio de Disciplina Urbanística.

5º. La Dirección de Análisis y Control del Mercado Inmobiliario,
que se estructura en las siguientes unidades:

– Servicio de Análisis y Control de Mercados.

6º. Asimismo, formará parte de la Agencia Extremeña de la Vivien-
da, el Urbanismo y el Territorio el Gabinete de la Presidencia de
la Agencia, que ejercerá las funciones de asesoramiento y apoyo,
así como aquellas que se le asignen. El personal adscrito al Gabi-
nete se sujetará al Decreto 8/1987, de 10 de febrero, sobre el
régimen jurídico del personal eventual y a la Ley de la Función
Pública en lo que le resulte de aplicación.

Artículo Segundo.

Se aprueba el Estatuto de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio, que se acompaña al presente Decreto
como Anexo I.

Disposición final única.

1. La presente Disposición entrará en vigor al día siguiente de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

2. No obstante lo anterior, el Capítulo III del Título III, del Estatu-
to de la Agencia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
entrará en vigor el 1 de enero de 2007.

Mérida, a 7 de marzo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIÉRREZ PÉREZ

A N E X O  I
ESTATUTOS DE LA AGENCIA EXTREMEÑA DE LA VIVIENDA,

EL URBANISMO Y EL TERRITORIO

TÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I
NATURALEZA Y RÉGIMEN JURÍDICO DE LA AGENCIA

Artículo 1. Naturaleza y principios rectores.

1. La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio es un Ente Público, dotado de personalidad jurídica propia,
con autonomía en la gestión de la tesorería y patrimonio que le
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es propio, y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines. Se constituye como la organización descentralizada de la
Junta de Extremadura para el desarrollo de las funciones adminis-
trativas de ésta en las materias de la vivienda, el urbanismo y la
ordenación del territorio al servicio de los objetivos de la política
general de la Comunidad Autónoma en tales materias.

2. Dentro de la orientación general fijada por la Junta de Extrema-
dura en relación con la vivienda, urbanismo y territorio, la Agencia
tendrá plena libertad de medios para el cumplimiento de tales
fines generales. Corresponde a la Junta de Extremadura la evalua-
ción general de los resultados de la actividad de la Agencia.

3. De conformidad con su Ley de creación son principios rectores
de su actuación la objetividad, la eficacia, jerarquía, descentraliza-
ción, desconcentración y coordinación, con sometimiento pleno a
la ley y al Derecho. Igualmente deberá respetar en su actuación
los principios de buena fe y confianza legítima.

Artículo 2. Régimen jurídico de la Agencia.

La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio
se regirá por su Ley de creación, por el Decreto Legislativo
1/2005 por el que se aprueba el Texto Articulado de las Bases
de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio, y por el presente Estatuto, así como, con el carácter de
supletorias del conjunto de todas las anteriores, por las disposicio-
nes aplicables a los Organismos Autónomos de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

CAPÍTULO II 
COMPETENCIAS DE LA AGENCIA

Artículo 3. Disposición general en materia de competencias.

1. Para el cumplimiento de sus fines la Agencia Extremeña de
la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio ejerce las siguientes
competencias:

a) Las que le atribuye su Ley de creación y las disposiciones cita-
das en el apartado anterior.

b) Todas las que la legislación vigente al tiempo de entrada en
vigor de este Estatuto atribuyan a los órganos de las Consejerías
que tuvieran competencia en materia de vivienda y de ordena-
ción territorial y urbanística y hayan sido integrados o adscritos
a la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Terri-
torio. En especial las asignadas en la Ley 8/1997, de 18 de
junio, de Promoción de la Accesibilidad en Extremadura, la
3/2001, de 26 de abril, de Calidad, Promoción y Acceso a la
Vivienda en Extremadura, la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,

del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura, la Ley
6/2002, de 27 de junio, de Medidas de Apoyo en materia de
Autopromoción de Viviendas, Accesibilidad y Suelo de Extremadu-
ra, así como en las disposiciones administrativas de carácter
general que las desarrollen, ejecuten o complementen.

c) La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio podrá ejercer, en el ámbito de sus competencias, la potestad
sancionadora, de acuerdo con la Ley, y ostentar la condición de
beneficiaria de la expropiación forzosa de conformidad con la
legislación aplicable.

d) De conformidad con la legislación aplicable y en ejecución de
la misma, dispondrá la Agencia de la potestad de dictar circulares
e instrucciones de contenido obligatorio para los sujetos y agen-
tes afectados. Además, podrá la Agencia emitir circulares mera-
mente informativas de contenido explicativo o de comunicación de
novedades de interés para los distintos sectores interesados.

e) La Agencia colaborará y solicitará la colaboración de cuales-
quiera órganos administrativos resulten precisos para el ejercicio
de sus funciones.

f) Corresponde a la Agencia ostentar la representación de la
Administración Autonómica establecida en las leyes sectoriales
vigentes en materia de vivienda, urbanismo y ordenación del
territorio, sin que ello implique la asunción de competencias
normativas o esencialmente políticas frente a instituciones autonó-
micas o estatales, salvo aquellos casos en los que el Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura disponga otra cosa.

g) Todas cuantas le atribuyan cualesquiera otras normas legales o
reglamentarias.

2. Para el mejor ejercicio de sus competencias, la Agencia podrá:

a) Utilizar todas las técnicas, los mecanismos e instrumentos previs-
tos o autorizados por el ordenamiento jurídico para la cooperación
interadministrativa, incluida la constitución de consorcios.

b) Suscribir convenios con personas jurídicas públicas y privadas
de acuerdo con la legislación vigente.

c) Proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,
a través de su Vicepresidente la creación de sociedades con capi-
tal íntegramente público para el desarrollo de tareas propias de
carácter material, real, técnico o de asesoramiento y propuesta,
con arreglo a la Ley.

d) Ejercer la iniciativa económica creando sociedades mercantiles o
participando en sociedades mercantiles ya existentes a los efectos
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del desarrollo por las mismas, en régimen de libre competencia, de
actividades de contenido económico vinculadas a las funciones de
la Agencia.

e) Promover la libre competencia en el ámbito de la vivienda, el
urbanismo y la ordenación del territorio.

f) Fomentar la cultura urbanística, de ordenación territorial y del
acceso a la vivienda en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

g) Enajenar, ceder, alquilar o gestionar los bienes de su patrimonio.

Artículo 4. Competencias de la Agencia Extremeña de la Vivien-
da, el Urbanismo y el Territorio en materia de promoción de la
accesibilidad.

La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
en materia de promoción de la accesibilidad en Extremadura
ostentará las siguientes competencias, derivadas de la Ley 8/1997,
de Promoción de la Accesibilidad de Extremadura:

1. Administrar el Fondo para la supresión de barreras y la promo-
ción de la accesibilidad, previsto en el artículo 39 y la disposición
adicional novena, en los términos previstos en el párrafo 2º del
apartado 1 de dicho artículo 39, así como adoptar la iniciativa y
proponer los cambios en la regulación de la estructura y el funcio-
namiento del Fondo y de las condiciones mínimas necesarias y las
especificaciones técnicas y de diseño que deban cumplir los proyec-
tos para acceder a las subvenciones con cargo al mismo.

2. Instruir, tramitar y, en su caso, resolver los procedimientos
sancionadores a que se refiere el artículo 49.

3. Proponer para su elevación al Consejo de Gobierno cualesquie-
ra normas de desarrollo reglamentario de la Ley 8/1997, de 18
de junio, de Promoción de la Accesibilidad en Extremadura, de
conformidad con su disposición adicional primera.

4. Programar, diseñar y realizar campañas de conformidad con la
previsión de la disposición adicional segunda.

5. Velar por la adaptación de las Ordenanzas locales a la normati-
va sobre accesibilidad, así como la garantía de la accesibilidad a
los trabajadores con limitaciones o movilidad reducida por parte
de las empresas que dispongan de medios de transporte propios,
de conformidad con las disposiciones adicionales cuarta y quinta.

6. Velar por el cumplimiento del mandato contenido en la disposi-
ción adicional sexta.

7. Elaborar para su elevación al Consejo de Gobierno los planes
de control del proceso de eliminación de barreras arquitectónicas

y de comunicación con el entorno, de conformidad con la disposi-
ción adicional séptima.

Artículo 5. Competencias de la Agencia Extremeña de la Vivienda,
el Urbanismo y el Territorio en materia de calidad, promoción y
acceso a la vivienda.

La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
en el ámbito de la Ley 3/2001, de 26 de abril, de la Calidad,
Promoción y Acceso a la Vivienda de Extremadura, ostenta las
siguientes competencias:

1. Garantizar, en la esfera de su competencia y a través de los
laboratorios y centros homologados en la Comunidad Autónoma
de Extremadura, la correcta ejecución de los diferentes sistemas
constructivos, para su elevación al Consejo de Gobierno de las
disposiciones reglamentarias que correspondan al efecto, en los
términos del apartado 3 del artículo 10.

2. Promover las medidas autonómicas de apoyo, a que se refiere
el apartado 4 del artículo 10, para la realización en las edifica-
ciones de las obras de transformación necesarias para que los
interiores de las viviendas, o los elementos y los servicios comu-
nes del edificio, sean utilizables por las personas con movilidad
reducida que deban vivir en ellas, con los requisitos establecidos
en la legislación aplicable.

3. Elaborar el plan integral de calidad y el pliego de prescripcio-
nes técnicas, el programa tipo de control de calidad, el libro de
control de calidad y las guías de calidad de materiales como
instrumentos de desarrollo de dicho plan integral, conforme a los
apartados 1 y 2 del artículo 11.

4. Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobierno
la regulación reglamentaria del sistema de perfiles de calidad de
edificios de vivienda prevista en el apartado 3 del artículo 11.

5. Fomentar la formación profesional de los trabajadores y agentes
de la edificación de conformidad con el apartado 5 del artículo
11, sin perjuicio de las competencias que corresponden a los distin-
tos departamentos de la Junta de Extremadura.

6. Estudiar, divulgar y promover soluciones técnicas y constructivas
que incrementen la eficiencia energética y el ahorro en el consu-
mo de agua en las edificaciones, y, en particular, elaborar y cata-
lizar un Manual de Diseño de Optimización Energética, que inclu-
ya un catálogo de medidas de ahorro potencialmente aplicables al
edificio para reducir el consumo de energía en las viviendas,
conforme a lo dispuesto en el número 1 del artículo 12.

7. Fomentar la utilización de materiales autóctonos y no contami-
nantes y, en particular, organizar, llevar y poner a disposición de
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los agentes de la edificación un Banco de Datos, Empresas y
Productos del sector de la construcción en Extremadura, en los
términos del apartado 2 del artículo 12.

8. Fomentar la utilización de fuentes de energías renovables, en
los términos del apartado 3 del artículo 12.

9. Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobierno,
la regulación reglamentaria de certificados o etiquetas energéticas
y/o medioambientales que acrediten las medidas de ahorro de
agua y energías, la utilización de materiales autóctonos y no
contaminantes y de energías renovables, de conformidad con el
número 4 del artículo 12.

10. Ser destinataria de la comunicación a la Administración Auto-
nómica a que se refiere el apartado 3 del artículo 15.

11. Otorgar la calificación definitiva como vivienda de protección
oficial con el efecto, en su caso, previsto en el apartado 8 del
artículo 15.

12. Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobierno
la regulación reglamentaria precisa para la ampliación, respecto
de las viviendas de protección pública, de las garantías adminis-
trativas para ocupación y uso a que se refiere el apartado 5 del
artículo 17.

13. Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobierno
la regulación reglamentaria para la adecuación de la construcción
de viviendas protegidas a los objetivos básicos de la política de
vivienda de la Comunidad Autónoma en los términos del apartado
1 del artículo 24.

14. Velar por que la vivienda libre reúna en la Comunidad Autó-
noma de Extremadura los requisitos de calidad adecuados, de
conformidad con el artículo 25.

15. Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobierno
las normas sobre procedimiento de constitución y cancelación de
las fianzas correspondientes a los contratos de arrendamiento, así
como organizar y gestionar el depósito de dichas fianzas, en los
términos del artículo 34.

16. Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobierno
las normas reglamentarias y demás medidas sobre el fomento a
que se refieren los artículos 37 y 38, así como ejecutar las unas
y las otras, en particular.

17. Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobier-
no las normas reglamentarias y demás medidas sobre el fomen-
to a que se refiere el artículo 39, así como ejecutar las unas y
las otras, en particular, mediante la promoción de organismos e

instituciones creados a tal fin y la suscripción de los convenios
a que se refiere el artículo 40.

18. Ejercitar el derecho de tanteo y retracto a que se refiere al
artículo 48 y transmitirlo a los Ayuntamientos mediante resolu-
ción de la Presidencia de la Agencia conforme al artículo 49.

19. Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobierno
las normas reglamentarias reguladoras del procedimiento sanciona-
dor, así como incoar, tramitar y resolver los procedimientos de
este carácter, conforme al artículo 70.

20. Elaborar, para su elevación al Consejo de Gobierno de las
normas reglamentarias de organización y funcionamiento del
Consejo Asesor de Vivienda previstas en el apartado 3 del artículo
76.

21. La negociación y propuesta de suscripción de los convenios a
que se refiere la disposición adicional segunda.

22. Requerir, recibir y utilizar para los pertinentes fines legales
los datos a que se refiere la disposición adicional quinta.

23. Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobierno
de la actualización anual de las cuantías de las multas prevista
en la disposición adicional séptima.

24. Adoptar la iniciativa, para su elevación al Consejo de Gobierno
las normas reglamentarias de desarrollo previstas en la disposición
final segunda.

Artículo 6. Competencias en materia de ordenación territorial y
urbanística de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo
y el Territorio.

1. La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y la Orde-
nación del Territorio, ostenta las siguientes competencias en mate-
ria de urbanismo y ordenación territorial, derivadas de la Ley
15/2001, de Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura:

1) Desarrollar, en el ámbito de la competencia propia de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, la función pública consis-
tente en la actividad a que se refiere el artículo 2.

2) Tramitar y resolver las consultas a que se refiere el artículo
10, en los términos establecidos en éste.

3) Convocar y celebrar el concurso público de iniciativas a que se
refiere el artículo 25.

4) Emitir el informe previsto en la letra b) del punto 1.1. del
apartado 1 del artículo 26.
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5) Conocer de y resolver sobre la calificación urbanística previa a
la licencia municipal prevista en el primer párrafo de la letra b)
del punto 1.2 del apartado 1 del artículo 26 y el artículo 27.

6) Emitir el informe previsto en el apartado 2 del artículo 28.

7) Proponer para su elevación al Consejo de Gobierno la propues-
ta de acuerdo de formulación de las Directrices de Ordenación
Territorial de Extremadura en los términos del apartado 1 del
artículo 51.

8) Dirigir técnicamente la redacción de las Directrices de Ordena-
ción Territorial de Extremadura; aprobar el avance de éstas; some-
ter este avance a información pública; proceder a la vista del
resultado de ésta a la formulación del anteproyecto de dichas
Directrices; y aprobar este anteproyecto para su elevación al
Consejo de Gobierno a efectos de su aprobación; todo ello, de
acuerdo con los apartados 2, 4 y 5 del artículo 51.

9) Adoptar la iniciativa para la formulación de Planes Territoria-
les; otorgar a las Corporaciones locales afectadas por dicha inicia-
tiva trámite de audiencia; proponer para su elevación al Consejo
de Gobierno la formulación de dichos Planes Territoriales; dirigir
técnicamente los trabajos de redacción de estos Planes Territoria-
les; aprobar inicialmente los Planes Territoriales; someter éstos a
información pública; valorar las sugerencias, alternativas y recla-
maciones deducidas en dicha información pública e introducir las
rectificaciones estimadas procedentes; y elevar los Planes Territo-
riales a la consideración de la Junta de Extremadura para su
aprobación definitiva; todo ello de conformidad con el artículo 57.

10) Proponer para su elevación al Consejo de Gobierno las
concreciones procedentes del contenido mínimo en determinacio-
nes y documentos de los Proyectos de Interés Regional, así como
la fijación, cuando las características peculiares del objeto de éstos
así lo demande, del contenido complementario del general esta-
blecido para dichos proyectos, de acuerdo con el apartado 3 del
artículo 61.

11) Proponer el establecimiento de ayudas a los Municipios en los
supuestos y términos previstos por el apartado 4 del artículo 61
y, en su caso, convocar y gestionar su concesión.

12) Incoar el procedimiento de aprobación de Proyectos de Inte-
rés Regional a iniciativa de Administraciones Públicas, sus organis-
mos autónomos y cualesquiera otras organizaciones de ellas
dependientes y las sociedades cuyo capital les pertenezca íntegra
o mayoritariamente, así como de personas privadas, físicas o jurí-
dicas, en los términos del apartado 1 del artículo 62.

13) Incoar, tramitar, para su elevación al Consejo de Gobierno, los
procedimientos derivados de solicitudes de declaración del interés

regional de Proyectos de Interés Regional promovidos por perso-
nas privadas, de acuerdo con el apartado 2 del artículo 62.

14) Aprobar inicialmente, en su caso; y someter a información
pública y audiencia del municipio o los municipios afectados,
con realización de cuantas actuaciones de investigación y deter-
minación de hechos y datos puedan aportar elementos de juicio
relevantes para la resolución; para su elevación al Consejo de
Gobierno la aprobación definitiva, si procede, de los Proyectos
de Interés Regional; todo ello, en los términos del apartado 3
del artículo 62.

15) Incoar a solicitud del interesado y tramitar el procedimiento
para la autorización de la sustitución, total o parcial en los
correspondientes derechos y obligaciones, de la persona o entidad
responsable de la ejecución de un Proyecto de Interés Regional
para su elevación al Consejo de Gobierno de la propuesta para
su resolución, de conformidad con el apartado 2 del artículo 63.

16) Aprobar los proyectos técnicos precisos para la ejecución de
los Proyectos de Interés Regional a que se refiere el apartado 3
del artículo 64.

17) Formulación de la advertencia previa sobre incumplimiento,
práctica de las pruebas propuestas o acordadas en el trámite de
alegaciones y declaradas pertinentes y propuesta a la Junta de
Extremadura de resolución sobre la declaración de caducidad de
Proyectos de Interés Regional a que se refiere el apartado 2 del
artículo 65.

18) Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de
Gobierno del acuerdo de suspensión, en todo o en parte, de
planes de ordenación urbana en los supuestos y términos del
apartado 1 del artículo 66, así como proponer la aprobación
inicial, someter a información pública y audiencia de los Munici-
pios afectados y proponer la aprobación definitiva, al Vicepresi-
dente de la Junta de Extremadura, de las normas supletorias de
los planes de ordenación urbana suspendidos, de acuerdo con el
apartado 4 del artículo 66.

19) Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobier-
no de la modificación o revisión de cualesquiera de los instru-
mentos de ordenación del territorio conforme a lo previsto en el
apartado 3 del artículo 67.

20) Mantener el registro actualizado de bienes y espacios cata-
logados a que se refiere el último párrafo del apartado 4 del
artículo 72.

21) Resolver sobre la permisión de uso y, en su caso, explota-
ción privada de dotaciones públicas, la exención parcial del
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cumplimiento de reservas mínimas, la elevación del límite máxi-
mo de edificabilidad en uso residencial o terciario y exención
del cumplimiento del estándar de vivienda sometida a un régi-
men de protección pública en los supuestos y términos previs-
tos en el apartado 4 del artículo 74.

22) Proponer, al Vicepresidente de la Junta de Extremadura, la
aprobación inicial y definitiva de los Planes Especiales de Ordena-
ción de ámbito supramunicipal; aprobar definitivamente los Planes
Generales Municipales y las modificaciones y revisiones de éstos que
afecten a la ordenación estructural y de sus determinaciones que
afecten a término o términos municipales colindantes; aprobar defi-
nitivamente los Planes Especiales de Ordenación de ámbito munici-
pal, cuando su objeto desborde el interés municipal o afecte a la
ordenación estructural del Plan General Municipal; aprobar definiti-
vamente cualesquiera planes de ordenación urbanística de ámbito
supramunicipal y otros instrumentos cuya aprobación definitiva no
corresponda al municipio; y evacuar informe previo preceptivo en
los procedimientos de instrumentos urbanísticos cuando la aproba-
ción definitiva sea municipal; todo ello, de acuerdo con los puntos
2.1, 2.2 y 2.3 del apartado 2 del artículo 76, a tenor de los
cuales las expresiones referidas a la Administración competente,
Administración responsable de la tramitación, Administración autonó-
mica o Administración u órgano autonómico, Administración de la
Comunidad Autónoma o de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra o los órganos urbanísticos de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura empleadas por el apartado 2 del artículo 77, el artículo
78 y el apartado 5 del artículo 80 han de entenderse referidas,
cuando proceda, a la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanis-
mo y el Territorio.

23) Elaborar técnicamente y presentar, para el ejercicio de
competencias propias con relevancia o repercusión territoriales,
Planes Parciales o Especiales de Ordenación o Estudios de Detalle,
así como de modificaciones de Planes Generales, de acuerdo con
el apartado 3 del artículo 76.

24) Aprobación, previa audiencia de los Municipios interesados, de
los avances de planeamiento en los supuestos y los términos
previstos en el párrafo 2º del apartado 1 del artículo 77.

25) Establecer, mantener y gestionar el registro administrativo de
los instrumentos de planeamiento urbanístico a que se refiere el
párrafo 2º de la letra f) del apartado 1 del artículo 79.

26) Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobier-
no del Decreto por el que se disponga el deber de proceder a la
revisión bien del Plan General Municipal, bien de otros concretos
planes de ordenación urbanística y se fije a las entidades munici-
pales plazos adecuados al efecto y para la adopción de cuantas

medidas sean pertinentes, así como proceder a la revisión omiti-
da, en sustitución de los Municipios correspondientes por incumpli-
miento de sus deberes; todo ello en los supuestos y términos
previstos en el párrafo 2º del apartado 2 del artículo 81.

27) Recibir un ejemplar de las versiones completas y actualizadas
de los planes de ordenación urbanística, una vez aprobadas, para
su depósito en el Registro de Planes de Ordenación Urbanística,
de acuerdo con el apartado 5 del artículo 82.

28) Proponer al Vicepresidente de la Junta de Extremadura la
suspensión para su revisión o modificación de cualquier Plan
urbanístico, en todo o parte de su contenido y en todo o parte
de su ámbito territorial, así como para que dicte las normas
sustantivas de ordenación aplicables transitoriamente en sustitu-
ción de las suspendidas, en los términos del apartado 1 del
artículo 83.

29) Aprobar los Criterios de Ordenación Urbanística a que se
refiere el apartado 1 del artículo 84.

30) Constituir, mantener y gestionar el patrimonio público de
suelo de la Comunidad Autónoma de Extremadura a que se refie-
re el artículo 86, debiendo entenderse referidas a la Agencia
Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio las expre-
siones referidas a la Administración o las Administraciones titula-
res empleadas en los artículos 87 y 88, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a las Corporaciones Locales.

31) Celebrar los convenios con los Municipios para la gestión
concertada de las reservas de suelo a que se refiere el apartado
3 del artículo 90.

32) Constituir el derecho de superficie en terrenos de su propie-
dad o integrantes del patrimonio público del suelo a que se
refiere el artículo 95.

33) Ejercer el derecho de tanteo y retracto previsto en el aparta-
do 1 del artículo 98.

34) Establecer, mantener y gestionar el registro, organizado por
zonas, de transmisiones onerosas de los bienes sujetos en dichas
zonas a tanteo y retracto previsto en el apartado 1 del artículo
99, en las condiciones que le permitan desplegar la función que
le asigna el apartado 2 de idéntico artículo, para su elevación al
Consejo de Gobierno la regulación reglamentaria de su organiza-
ción y funcionamiento conforme al párrafo 2º del apartado 1,
igualmente, del artículo 99.

35) Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobier-
no la creación de organismos autónomos de carácter gerencial y
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entidades mercantiles de capital íntegramente público previstos en
el apartado 1 del artículo 113, así como constituir los consorcios
previstos en el apartado 2 de este mismo artículo 113 y transfe-
rir y delegar competencias propias en otras Administraciones,
organismos dependientes o entidades fundadas o controladas por
la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio
conforme autoriza dicho último precepto legal.

36) Suscribir los convenios de colaboración a que se refiere el
apartado 1 del artículo 114.

37) Ser beneficiaria de las delegaciones intersubjetivas de compe-
tencias reguladas en el artículo 116.

38) Formular y promover Programas de Ejecución en los términos
establecidos en la letra b) del artículo 120.

39) Organizar, mantener y gestionar el Registro de Programas de
Actuación y Agrupaciones de Interés Urbanístico a que se refieren
el punto 4º de la letra e) del artículo 120 y el artículo 137.

40) Imponer y liquidar las cuotas de urbanización a que se refie-
re el artículo 133 en el supuesto de ejecutar obras de infraes-
tructura previsto en el apartado 4 de dicho precepto legal.

41) Emitir el informe técnico previsto en el inciso final del párra-
fo 2º de la letra b) del apartado 3 y ser destinataria del trasla-
do de los Programas de Ejecución aprobados previsto en el
párrafo 2º del apartado 7, ambos del artículo 135.

42) Emitir el informe del órgano urbanístico de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura previsto en el párrafo 1º del artículo 138.

43) Declarar la situación de ejecución por sustitución, previo
requerimiento al Municipio y caso de desatención del requerimien-
to practicado a éste en el supuesto y los términos previstos en el
apartado 5 artículo 158.

44) Establecer las Áreas de Rehabilitación Preferente a que se
refiere el apartado 1 del artículo 167 y suscribir para la gestión
de aquéllas convenios interadministrativos, a iniciativa propia o
del Municipio interesado, en los términos de la letra a) del apar-
tado 4 del mismo precepto legal.

45) Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobier-
no, la adopción de las medidas de coordinación y de sustitución
de los Municipios previstas en el apartado 4 del artículo 169.

46) Ejercer, en concurrencia con los Municipios, la función de
inspección y para la incoación, instrucción y resolución de los
procedimientos sancionadores, cuando tenga por objeto la protec-
ción de los bienes del patrimonio histórico, cultural y artístico, los

espacios naturales protegidos, el dominio público de titularidad
autonómica y las carreteras y demás obras e infraestructuras
autonómicas, de conformidad con el apartado 5 del artículo 169,
sin perjuicio de las competencias que corresponden a los distintos
departamentos de la Junta de Extremadura.

47) Ser destinataria de la delegación del ejercicio de las competen-
cias a que se refiere el apartado 4 del artículo 170 y suscribir, a
tal efecto, los pertinentes convenios previstos en dicho precepto
legal con los Municipios a que igualmente se refiere éste.

48) Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobier-
no, la regulación reglamentaria del procedimiento previsto en el
apartado 1 del artículo 176 para que rija en defecto de Orde-
nanza municipal aplicable y, en todo caso, con carácter supletorio
de ésta.

49) Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de
Gobierno, los Decretos ampliatorios de los plazos máximos para
resolver expresamente los procedimientos de otorgamiento de
licencias en los supuestos y términos previstos en el apartado 4
del artículo 181.

50) Ser destinataria de las resoluciones justificativas de los motivos
que hayan impedido la definición acordada del interés público y
formular a la Junta de Extremadura propuesta de resolución sobre
la aprobación definitiva del correspondiente proyecto y la disposi-
ción de las medidas necesarias para su ejecución, en los supuestos
y los términos previstos en el apartado 5 del artículo 188.

51) Dictar, en el ámbito de sus competencias, las órdenes de
ejecución de actos, operaciones y actividades regulados por la
ordenación territorial y urbanística a que se refiere el apartado 1
del artículo 191.

52) Emitir el informe previsto en el párrafo 2º del apartado 2
del artículo 194.

53) Sustituir a los Municipios en el caso de incumplimiento por
éstos de las obligaciones a que se refiere el artículo 195 en los
términos previstos en éste.

54) Incoar, tramitar y resolver los procedimientos para la exigen-
cia de responsabilidad en materia de policía territorial, a las
autoridades, funcionarios y empleados de la propia Agencia Extre-
meña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio o de organismos
o entidades de ella dependientes o por ella controlados, de
conformidad con el apartado 5 del artículo 200.

55) Incoar e instruir los procedimientos sancionadores en los
supuestos previstos en el apartado 1 del artículo 211; resolver

D.O.E.—Número 31 14 Marzo 2006 3911



dichos procedimientos en los casos contemplados en el inciso
segundo de la letra a) y en la letra b) del apartado 2, para su
elevación al Consejo de Gobierno de su resolución en los casos
previstos en la letra c) del apartado 2, todos ellos del mismo
artículo 211.

56) Otorgar la homologación prevista en el párrafo 1º del aparta-
do 2 y proponer al Vicepresidente de la Junta de Extremadura la
tramitación de oficio de la adaptación a que se refiere el párrafo
2º del apartado 2, en ambos casos de la disposición transitoria
segunda.

57) Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de
Gobierno, el dictado de cuantas disposiciones sean precisas para
el desarrollo de la Ley y para actualizar la cuantía de las
multas en ella previstas conforme a la previsión de la disposi-
ción final única.

2. Las referencias que a lo largo del articulado de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial
de Extremadura, y, en especial, de sus Títulos IV y V, se hacen a
la Consejería competente en materia de ordenación territorial y
urbanística; a la Administración pública, la Administración compe-
tente o actuante, la Administración urbanística, la Administración
urbanística competente; y a los órganos urbanísticos de la
Comunidad Autónoma de Extremadura o a los órganos compe-
tentes en materia de ordenación territorial y urbanística, deben
entenderse hechas a partir de la entrada en vigor de este
Decreto a la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio en la medida en que con aquellas expresiones se
esté haciendo referencia a la organización autonómica compe-
tente en materia de ordenación territorial y urbanística. En
ningún caso asumirá competencias normativas o esencialmente
políticas frente a instituciones autonómicas o estatales y salva-
guardando la autonomía municipal.

3. La actuación pública de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio se regirá por los principios y fines,
incluida la participación ciudadana, que se recogen en el Título
Preliminar de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre del Suelo y
Ordenación Territorial de Extremadura.

Artículo 7. Cláusula de cierre competencial.

1. La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio, ejercitará, además de las competencias señaladas en el presen-
te Capítulo, cualesquiera otras que se le atribuyan por una norma
con rango legal o reglamentario.

2. Todas aquellas competencias que el conjunto de la normativa
expuesta en el artículo 1 de la Ley 1/2004, de 30 de diciembre,

de Regulación y Bases de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio atribuye a los órganos de la Consejería
de Obras Públicas y Transporte, Consejería de Vivienda, Urbanismo
y Transporte o Consejería de Fomento en materia de Vivienda,
Urbanismo y Ordenación del Territorio, deben entenderse atribui-
das a la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio. En ningún caso asumirá competencias normativas o
esencialmente políticas frente a instituciones autonómicas o esta-
tales y salvaguardando la autonomía municipal.

TÍTULO II
ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA Y RÉGIMEN 

JURÍDICO DE LA AGENCIA

CAPÍTULO I
ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA

Artículo 8. Organización y Estructura de la Agencia.

1. El Presidente de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urba-
nismo y el Territorio se constituye como el órgano de gobierno
de la misma.

2. La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio, bajo la superior dirección de su Presidente, se estructura en
los siguientes órganos:

a) De Dirección y de Gestión:

– Secretaría General.
– Dirección de Vivienda.
– Dirección de Arquitectura y Programas Especiales.
– Dirección de Urbanismo y Ordenación del Territorio.
– Dirección de Análisis y Control del Mercado Inmobiliario.

b) De Coordinación:

– El Consejo de Dirección.

3. El Presidente de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urba-
nismo y el Territorio estará asistido por un Gabinete.

4. Quedan adscritos a la Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio, como órganos de asesoramiento y
participación:

– El Consejo para la Promoción de la Accesibilidad de Extremadura.
– El Consejo Asesor de Vivienda de Extremadura.
– La Comisión Regional de Vivienda de Extremadura.
– La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de
Extremadura.
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Sección 1ª. Del Presidente de la Agencia.

Artículo 9. El Presidente.

1. El Presidente, que ostenta la representación legal del ente
público, se constituye como el máximo órgano de gobierno y
administración de la Agencia, y será nombrado y cesado libremen-
te por el Presidente de la Junta de Extremadura.

2. Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:

a) Proponer y, en su caso, determinar la organización interna de
la Agencia, así como de los órganos, organismos y entidades a
ella adscritos.

b) Ejercer la superior dirección de todos los órganos, o unidades
de la Agencia, impartiendo las pertinentes instrucciones a sus titu-
lares, así como delegar en ellos atribuciones propias. En materia
de personal, corresponde al Presidente:

1) El ejercicio de la potestad disciplinaria, excepto la separación
del servicio, con arreglo a las disposiciones vigentes.

2) El nombramiento y cese del personal eventual.

3) La selección y contratación del personal laboral temporal de la
Junta de Extremadura adscrito a la Agencia, de acuerdo con las
directrices marcadas por la Consejería con competencias en mate-
ria de función pública.

4) La propuesta a la Consejería con competencias en materia de
función pública de la relación de puestos de trabajo de funciona-
rios, personal laboral y personal eventual de la Agencia.

5) Elaborar el anteproyecto de estructura orgánica de la Agencia.

6) Autorizar la concesión de gratificaciones por servicios extraor-
dinarios en los términos previstos en la Ley de la Función Pública
y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3.j) del Decreto
4/1990, de 23 de enero, sobre atribuciones de competencias en
materia de personal.

7) Nombramiento del personal interino.

c) Evaluar la ejecución de los planes de actuación de la Agencia
por parte de los restantes órganos de ésta y ejercer el control
interno de eficacia sobre la actuación de los mismos.

d) Representar extrajudicialmente a la Agencia en toda clase de
actos y negocios jurídicos.

e) Presidir las sesiones de los órganos colegiados de la Agencia o
delegar la misma cuando no asista a sus reuniones.

f) La convocatoria y resolución de las pruebas selectivas para la
contratación del personal laboral propio y de los gerentes de
programas.

g) Fomentar las acciones conducentes a la difusión de la cultura
urbanística, territorial y de vivienda.

h) Aprobar y suscribir los convenios de cooperación o colaboración
que deba celebrar la Agencia, conforme al mandamiento otorgado,
en su caso, por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

i) Aprobar la constitución de consorcios o la participación en los
ya constituidos.

j) Ejercer las facultades en materia de contratación en los térmi-
nos previstos en la legislación vigente.

k) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de conformidad con
los presupuestos anuales.

l) Resolver los conflictos de atribuciones entre órganos de la
Agencia; plantear, a través del Vicepresidente de la Junta de Extre-
madura, los conflictos de atribuciones a otros órganos de la Admi-
nistración Autonómica.

m) Adoptar la iniciativa para su elevación al Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, a través de la Vicepresidencia de la
Junta de Extremadura, de la aprobación de las disposiciones
reglamentarias referentes a las materias que por su competencia
tiene atribuidas la Agencia, así como la modificación de las
normativas vigentes. Igualmente le corresponde elevar al Presiden-
te de la Junta de Extremadura la petición de solicitud de Dicta-
men del Consejo Consultivo en cuantos asuntos fueren menester.

n) Realizar cuantos actos de gestión, disposición y administración
de su patrimonio afecto se reputen precisos.

o) Delegar y avocar de conformidad con las leyes cuantas atribu-
ciones resulten oportunas.

p) Ejercer, respecto de los distintos bienes que integran el patri-
monio de la Agencia, las facultades de recuperación que procedan
según su naturaleza y lo dispuesto en las leyes.

q) Ejercer cuantas otras atribuciones le asignen las Leyes y las
disposiciones administrativas, así como cuantas no estén asignadas
a los restantes órganos de la Agencia.

Sección 2ª. De los Órganos de Dirección y Gestión

Artículo 10. Órganos de Dirección y Gestión.

1. Son órganos de Dirección y Gestión de la Agencia de la Vivienda,
el Urbanismo y el Territorio, la Secretaría General y las Direcciones
en las que se estructura la Agencia.
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2. El Secretario General y los Directores de la Agencia Extremeña
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio son nombrados y
cesados libremente por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, a iniciativa del Presidente de la Agencia y a
propuesta del Vicepresidente de la Junta de Extremadura u órgano
al que esté adscrita.

3. El Secretario General y los Directores de la Agencia Extremeña
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio tendrán la consideración
de asimilados a los Altos Cargos de la Junta de Extremadura, y les
será de íntegra aplicación el régimen legal aplicable a los mismos.

Artículo 11. Secretaría General.

1. La Secretaría General es el órgano directivo y de gestión
responsable de los Servicios Comunes y los Territoriales de la
Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
prestando asesoramiento jurídico general y asistencia logística a la
Presidencia y las restantes Direcciones.

2. El Secretario General ejerce la jefatura superior de la Agencia
después del Presidente, a quien suple en supuestos de ausencia o
enfermedad. Desempeña la jefatura de personal, coordina y organi-
za el régimen interno de los servicios y actúa como órgano de
comunicación con las Consejerías y con los Organismos y Entida-
des que tengan relación con la Agencia.

3. En materia de personal, corresponde al Secretario General:

a) Desempeñar la Jefatura Superior de Personal.

b) La autorización para la adscripción en Comisiones de Servicio
a puestos de trabajo de personal funcionario dentro de la Agen-
cia, dando cuenta a la Dirección General de la Función Pública.

c) Autorizar los desplazamientos que deban realizarse por razón
del servicio.

d) Proponer a la Consejería con competencias en materia de función
pública el reconocimiento del grado personal, trienios y servicios
previos prestados en la Administración de la Comunidad Autónoma.

e) Proponer a la Consejería con competencias en materia de
función pública la convocatoria de pruebas selectivas para la
cobertura de puestos de trabajo de funcionarios.

f) Proponer a la Consejería en materia de función pública, la
convocatoria de provisión de puestos de trabajo de la Agencia.

g) Proponer al Presidente de la Agencia la convocatoria y resolu-
ción de las pruebas selectivas para la contratación del personal
laboral propio y de los gerentes de programas.

h) Autorizar la asistencia a cursos de selección, formación y
perfeccionamiento del personal.

i) Velar por el cumplimiento de la normativa general sobre vaca-
ciones, permisos, licencias, jornadas y horarios.

j) La concesión de permisos y licencias.

k) Dar posesión y cese a los funcionarios en los puestos de
trabajo a que sean adscritos.

l) Velar por el cumplimiento de las condiciones de Seguridad e
Higiene en el trabajo en el ámbito de la Agencia.

m) Todos aquellos actos de administración y gestión ordinaria del
personal, que no figuren atribuidos a otros Órganos.

4. Asimismo le corresponde la elaboración de los proyectos de
planes generales de actuación y los programas de necesidades de
la Agencia, prestar asistencia técnica y administrativa al Presidente
y aquellas que expresamente le delegue el Presidente.

5. La Secretaría General se estructura en las siguientes Unidades:

– Servicio de Asuntos Generales y de Contratación.
– Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria.
– Servicio de Contabilidad y Gestión de Tesorería.
– Servicio Territorial de Badajoz.
– Servicio Territorial de Cáceres.

Artículo 12. Dirección de Vivienda.

1. La Dirección de Vivienda es el órgano directivo de la Agencia
encargado de la gestión del área funcional de la vivienda protegi-
da tanto de promoción pública, como de promoción privada que:

a) Asegura el funcionamiento de los siguientes órganos colegiados,
que quedan adscritos a la misma:

– El Consejo Asesor de Vivienda de Extremadura.
– La Comisión Regional de Vivienda de Extremadura.

b) Ejercer las competencias que legalmente correspondan a la
Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio en
la materia de vivienda de promoción pública o de protección
oficial, incluida la urbanización de los suelos y los accesos en su
caso, en los que se ubique las viviendas de promoción pública y
viviendas de promoción privada de viviendas de protección oficial,
salvo las reservadas o asignadas a la Presidencia, y las demás
atribuciones que le asignen otras disposiciones o le sean descon-
centradas o delegadas.
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2. La Dirección de la Vivienda se estructura en las siguientes
Unidades:

– Servicio de Viviendas de Promoción Pública.
– Servicio de Administración y Contabilidad.
– Servicio Técnico.
– Servicio de Coordinación del Plan de la Vivienda.

Artículo 13. Dirección de Arquitectura y Programas Especiales de
Vivienda.

1. La Dirección de Arquitectura y Programas Especiales de Vivien-
da es el órgano directivo de la Agencia encargado del área
funcional de la arquitectura y la edificación, así como los progra-
mas especiales de vivienda que:

a) Asegura el funcionamiento del Consejo para la Promoción de la
Accesibilidad, que queda adscrito a la misma.

b) Propone, elabora y ejecuta los programas especiales de vivienda.

c) Ejerce las competencias legalmente asignadas a la Agencia
Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio en materia
de edificación, salvo las reservadas o asignadas a la Presidencia,
así como las atribuciones que le asignen cualesquiera otras dispo-
siciones o se le desconcentren o deleguen.

d) Ejerce las competencias que legalmente correspondan a la
Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio en
materia de planes especiales regionales o locales, incluida la
compra de suelo, urbanización de los mismos y los accesos en su
caso, en los que se ubique las viviendas de los citados planes,
salvo las reservadas o asignadas a la Presidencia, y las demás
atribuciones que le asignen otras disposiciones o le sean descon-
centradas o delegadas.

2. La Dirección de Arquitectura y Programas Especiales de Vivien-
da se estructura en las siguientes Unidades:

– Servicio de Arquitectura y Control de Calidad.
– Servicio de Planes y Programas Especiales de Vivienda.

Artículo 14. Dirección de Urbanismo y Ordenación del Territorio.

1. La Dirección de Urbanismo y Ordenación del Territorio es el
órgano directivo de la Agencia encargado del área funcional de la
ordenación territorial y urbanística que:

a) Asegura el funcionamiento de la Comisión de Urbanismo y
Ordenación del Territorio de Extremadura.

b) Ejerce las competencias que legalmente correspondan a la
Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio en
materia de ordenación territorial y urbanística, y de regulación
del mercado de suelo y las reservadas o asignadas en la entera
materia a la Presidencia, así como las demás atribuciones que le
asignen cualesquiera otras disposiciones o le sean desconcentradas
o delegadas.

2. La Dirección de Urbanismo se estructura en las siguientes
Unidades:

– Servicio de Urbanismo y Ordenación del Territorio.
– Servicio de Disciplina Urbanística.

Artículo 15. Dirección de Análisis y Control del Mercado Inmobiliario.

1. La Dirección de Análisis y Control del Mercado Inmobiliario, es
el órgano directivo de la Agencia encargado de la información,
estadística y el análisis del mercado inmobiliario.

2. Esta Dirección ejerce las competencias que legalmente corres-
pondan a la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio en materia de conocimiento del mercado inmobiliario:
precios de vivienda, suelo, materiales, tipología de vivienda, censo
de demandantes para conocimiento de sus características y orde-
nar la demanda, seguimiento estadístico de la producción de
viviendas libres y protegidas y sus tipologías, precios de la cons-
trucción y todas aquellas materias relacionadas con el sector y
análisis de los datos para una correcta toma de decisiones y la
comunicación directa con los distintos agentes que intervienen en
el sector salvo las reservadas o asignadas a la Presidencia, así
como las atribuciones que le confieran cualesquiera otras disposi-
ciones y le sean desconcentradas o delegadas.

3. La Dirección de Análisis y Control del Mercado Inmobiliario, se
estructura en las siguientes unidades:

– Servicio de Análisis y Control del Mercado Inmobiliario.

Sección 3ª. Del Gabinete del Presidente.

Artículo 16. El Gabinete del Presidente.

1. El Gabinete del Presidente vendrá integrado por el Jefe del
Gabinete y por los Asesores que en cada momento lo conformen, y
que llevarán a cabo sus funciones bajo la dirección y supervisión
de aquél, sin perjuicio de la superior dirección del Presidente.

2. Corresponden al Gabinete del Presidente funciones de asesora-
miento, apoyo y de asistencia personal al Presidente de la Agen-
cia, así como otras que se le asignen.
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3. Los miembros del Gabinete del Presidente tendrán la considera-
ción de personal eventual y serán nombrados y cesados libremen-
te por el Presidente.

Sección 4ª. Del Órgano de Coordinación.

Artículo 17. El Consejo de Dirección.

1. El Consejo de Dirección estará integrado por el Presidente de
la Agencia, el Secretario General, los Directores de la Agencia y el
Jefe del Gabinete del Presidente.

2. Podrán participar en las sesiones del Consejo de Dirección, a
petición del Presidente, los Gerentes de las Empresas Públicas
cuyo capital social corresponda íntegramente a la Agencia.

3. Podrán igualmente asistir al Consejo de Dirección, a petición
del Presidente, los Asesores del Gabinete del Presidente, los Jefes
de las distintas Unidades administrativas de la Agencia, o cual-
quier personal al servicio de la Agencia.

4. La convocatoria y formación del orden del día del Consejo de
Dirección corresponderá al Jefe del Gabinete bajo la superior
dirección del Presidente.

Sección 5ª. Órganos de participación y consulta.

Artículo 18. Órganos de participación y consulta.

1. Son órganos de participación y consulta de la Agencia Extreme-
ña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio los que a conti-
nuación se enumeran:

a) El Consejo para la Promoción de la Accesibilidad.

b) El Consejo Asesor de Vivienda de Extremadura.

c) La Comisión Regional de Vivienda.

d) La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de
Extremadura.

2. La composición, funcionamiento y funciones de los mismos
serán los que determinen sus normas de creación y aquellas otras
que las desarrollen.

CAPÍTULO II
RÉGIMEN JURÍDICO DE LA AGENCIA

Artículo 19. Régimen de impugnación de actos

1. Contra los actos administrativos dictados por los distintos órganos
de la Agencia, se podrán interponer los recursos correspondientes en

los términos establecidos en la Ley de Gobierno y de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como en la
legislación de procedimiento administrativo de carácter general.

2. Los actos dictados por el Secretario General o los Directores en
el ejercicio de sus competencias, salvo disposición en contrario, no
agotan la vía administrativa, y contra los mismos, podrá interpo-
nerse recurso de alzada ante el Presidente de la Agencia. Contra
la resolución de los recursos de alzada no podrá oponerse recurso
administrativo alguno.

3. Los actos dictados por el Presidente en el ejercicio de su
competencia, excluidos los señalados en el apartado anterior, no
agotan la vía administrativa, y frente a los mismos podrá interpo-
nerse recurso de alzada ante el Vicepresidente de la Junta de
Extremadura.

Artículo 20. Imagen corporativa de la Agencia.

La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio
dispondrá de una imagen corporativa propia y diferenciada, sin
perjuicio de las actuaciones generales en materia de imagen insti-
tucional de la Junta de Extremadura.

Artículo 21. Asesoramiento, representación y defensa en juicio.

El superior asesoramiento jurídico, así como la representación y
defensa en juicio de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urba-
nismo y el Territorio corresponderá a los Letrados del Gabinete
Jurídico de la Junta de Extremadura.

TÍTULO III
RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y RECURSOS DE LA AGENCIA

CAPÍTULO I
CONTRATACIÓN Y BIENES

Artículo 22. Contratación.

1. La contratación de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio se regirá por la normas generales de
contratación de las Administraciones Públicas, ostentando el Presi-
dente la condición de órgano de contratación, con las limitaciones
que establezcan las Leyes de Presupuestos de la CAEx.

2. A los efectos previstos en la LCAP, las Mesas de Contratación
están integradas de la manera siguiente:

a) El titular del órgano de dirección y gestión que corresponda
en razón de la materia, que la presidirá, salvo delegación en el
Jefe de Servicio de Contratación, en los términos establecidos por
la normativa aplicable.
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b) Dos Vocales designados por el Secretario General.

c) Un funcionario de entre quienes tengan atribuido legal o regla-
mentariamente el asesoramiento jurídico del órgano de contratación.

d) Un representante de la Intervención General de la Junta de
Extremadura.

e) Un Secretario, con voz pero sin voto, designado por el Secreta-
rio General.

Artículo 23. Régimen patrimonial.

1. Integran el patrimonio afecto a la Agencia de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio:

a) Los bienes y derechos de toda índole cuya titularidad corres-
ponda al patrimonio de la Comunidad Autónoma que le sean
adscritos para el cumplimiento de sus fines.

b) El patrimonio público de suelo de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, en los términos expresados por la Ley 15/2001, de
14 de diciembre, del Suelo y la Ordenación de Territorial de
Extremadura.

c) El parque de viviendas de promoción pública de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como los locales comerciales ubica-
dos en los edificios que las acogen.

d) Cualquier otro bien o derecho que reciba por cualquier título.

2. La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio deberá establecer el inventario, los sistemas contables y los
registros correspondientes que permitan conocer de forma fiel y
permanente el carácter, la situación patrimonial y el destino de
los bienes y derechos propios o adscritos, sin perjuicio de las
competencias de los demás entes u órganos en esta materia.

3. El patrimonio de la Agencia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio adscrito al desarrollo ordinario de sus funciones, tiene
la consideración de dominio público y, como tal, gozará de las
exenciones y bonificaciones tributarias que corresponda a los
bienes de la citada naturaleza, sin perjuicio del régimen jurídico
propio aplicable a sus bienes patrimoniales y a su patrimonio
público del suelo.

4. La Agencia podrá adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar
o alienar toda clase de bienes y derechos, en los términos fijados
por la Ley.

5. La Administración y conservación de los bienes adscritos a la
Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio

corresponde a su Presidente, quien, a estos efectos, tendrá atribui-
da la representación extrajudicial del organismo público.

6. Las Entidades locales pueden ceder bienes de su patrimonio,
incluso del perteneciente a sus patrimonios de suelo, a la Agencia
Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio en las
condiciones previstas en la legislación de régimen local y en la
Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territo-
rial de Extremadura.

7. La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio
podrá enajenar o ceder los bienes que integran el patrimonio públi-
co de suelo de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en los
términos y con las condiciones expresadas en la Ley 15/2001, de 14
de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura.

8. La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio podrá enajenar, arrendar o ceder la gestión del alquiler de las
viviendas de promoción pública de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

9. En todo lo no previsto en los apartados anteriores, serán apli-
cables a los bienes y derechos de la Agencia Extremeña de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio las previsiones contenidas en
la legislación sobre el Patrimonio y la Hacienda de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, ostentando su Presidente todas las
facultades no reservadas por la legislación anteriormente mencio-
nadas al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

CAPÍTULO II
RÉGIMEN DEL PERSONAL 

Artículo 24. Personal de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio.

El personal al servicio de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio está constituido por:

a) El personal funcionario, laboral o eventual de la Junta de
Extremadura que en cada momento aparezca reflejado en su
Relación de Puestos de Trabajo.

b) El personal que se incorpore desde cualquier Administración
Pública, a través de los correspondientes procedimientos de provi-
sión de puestos de trabajo previstos en la legislación de pertinen-
te aplicación.

c) El personal laboral propio seleccionado por la Agencia Extre-
meña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, mediante prue-
bas selectivas convocadas al efecto en los términos establecidos
en este Estatuto.
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d) Los Gerentes de Programas con contrato de alta dirección,
seleccionados garantizando los principios de publicidad, libre
concurrencia, mérito y capacidad.

Artículo 25. Personal funcionario, laboral y eventual de la Junta
de Extremadura

1. El personal funcionario, laboral o eventual de la Junta de
Extremadura que en cada momento aparezca reflejado en su
Relación de Puestos de Trabajo, mantiene su condición, quedando
en la situación que proceda sin perder su pertenencia al cuerpo
o escala de procedencia.

2. Igualmente dicho personal conservará su situación de activo en
la Junta de Extremadura, manteniendo la Consejería de Presiden-
cia las mismas competencias que le atribuyen las normas sobre
función pública para el resto de los empleados públicos y los
puestos de trabajo del ámbito de la administración general de la
Junta de Extremadura.

Artículo 26. Personal laboral propio.

1. Excepcionalmente, y en régimen laboral, la Agencia Extremeña
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio podrá contratar, perso-
nal temporal con cargo a los créditos de inversiones, adscritos a
los Gerentes de Programas para la realización de funciones de
apoyo técnico y administrativo.

2. El personal laboral propio será seleccionado por la Agencia
Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio garantizan-
do en todo momento los principios de publicidad, libre concurren-
cia, mérito y capacidad.

Artículo 27. Gerentes de Programas.

1. Los Gerentes de Programas de la Agencia serán los encargados
de la ejecución de las directrices emanadas de los órganos de
dirección y gestión, actuando de conformidad con la planificación
estratégica de la Agencia. Atendiendo a las necesidades ejecutivas
de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio, corresponde su Presidente la determinación del número de
Gerentes de Programas que hayan de ser contratados, así como
las funciones que se les haya de asignar.

2. La selección de los Gerentes de Programas se llevará a cabo
respetando los principios de publicidad, libre concurrencia, mérito
y capacidad, y atendiendo a la experiencia en el desempeño de
puestos de responsabilidad tanto en la gestión pública o privada.

3. Los Gerentes de Programas se rigen por el contrato laboral
de Alta Dirección que con ellos se suscriba y por el resto de la
normativa aplicable a este contrato y actúan con arreglo al

principio de la responsabilidad por su gestión. El contrato debe
especificar:

a) Los objetivos a cumplir durante periodos anuales o el periodo
de su vigencia.

b) Los indicadores que han de servir para medir y comprobar el
grado de cumplimiento de los objetivos señalados.

4. Los Gerentes de Programas deberán guardar sigilo incluso
después de cesar en sus funciones, de cuantas informaciones
tuvieran conocimiento en el ejercicio de sus cargos.

CAPÍTULO III
RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y GESTIÓN

Artículo 28. Régimen Financiero.

1. La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio se financiará con:

a) Los recursos que le sean asignados con cargo a los Presupues-
tos de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

b) Los productos y rentas de toda índole, procedente de sus
bienes y derechos.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que legalmente esté
autorizada a percibir.

d) Las subvenciones, donaciones y cualquier otra aportación
voluntaria de entidades y particulares.

e) Los recursos que se le transfieran juntamente con servicios
procedentes de otras Administraciones Públicas.

f) Los ingresos procedentes de las operaciones realizadas con su
propio patrimonio, incluida la enajenación del mismo.

g) Cualquier otro recurso que le pudiere ser atribuido.

2. Los ingresos, gestionados y obtenidos por la Agencia Extremeña
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, de los apartados b) a
g) se destinarán con carácter exclusivo a la financiación de los
créditos de su prepuesto de gasto, minorando en igual medida los
recursos que haya de percibir con cargo a los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en los términos
fijados en la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Pública de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

3. La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio podrá realizar operaciones financieras con sujeción a las auto-
rizaciones y limitaciones que se establezcan en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y en la
normativa vigente.
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Artículo 29. Régimen presupuestario.

1. Salvo en lo previsto en el presente Estatuto, la estructura,
procedimiento de elaboración, ejecución, liquidación y control del
presupuesto de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo
y el Territorio se regirá por la Ley 3/1985, de 19 de abril, Gene-
ral de Hacienda Pública y las Leyes de Presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura.

2. El presupuesto de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio deberá incluirse en los Presupuestos de
la Comunidad de Extremadura de forma diferenciada.

3. El presupuesto de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio deberá presentarse detallado de acuerdo
con las clasificaciones presupuestarias establecidas.

4. La Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio
proporcionará la información, que le sea requerida, a la Dirección
General de Presupuestos de la Consejería de Hacienda y Presupues-
tos con el fin de que pueda ejercerse un adecuado control de efica-
cia y eficiencia, y así determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos programados y el coste de su logro.

Artículo 30. Tesorería.

1. El régimen de la tesorería de la Agencia Extremeña de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sin perjuicio de la condición
de ordenador de pagos que le compete a su Presidente, será el
general de la Comunidad Autónoma.

2. La tesorería centralizará los recursos del organismo público,
constituyéndose en caja única del mismo.

Artículo 31. Régimen de control y contabilidad.

1. La Agencia estará sometida de forma exclusiva a control financie-
ro a cargo de la Intervención General de la Junta de Extremadura.

2. La Agencia estará sometida al régimen de contabilidad pública,
siendo de aplicación lo dispuesto en el Título VI de la Ley General
de Hacienda Pública de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

3. La Intervención General de la Junta de Extremadura ejercerá
en relación con la Agencia las facultades que como centro directi-
vo y gestor de la contabilidad pública le atribuyen los arts. 98 y
99 de la Ley General de Hacienda Pública.

4. El Presidente de la Agencia tendrá la consideración de cuenta-
dante de las que hayan de rendirse al Tribunal de Cuentas.

ORDEN de 10 de marzo de 2006 por la
que se convocan subvenciones para las
Entidades Locales con destino a la
realización de proyectos dirigidos al
desarrollo y mejora de la protección civil en
el ámbito local para el año 2006.

Con fecha 16 de abril de 2005, se publicó en el Diario Oficial de
Extremadura el Decreto 74/2005, de 12 de abril, por el que se
establecen las bases reguladoras de concesión de subvenciones de
la Consejería de Presidencia, modificado por Decreto 11/2006, de
24 de enero, publicado en el D.O.E. n.º 12 de 28 de enero de
2006 y, en concreto, en el Anexo V se regulan las bases de conce-
sión de subvenciones para las Entidades Locales con destino a la
realización de proyectos dirigidos al desarrollo y mejora de la
protección civil en el ámbito local.

En dicho Anexo se fijan unas bases para la concesión de ayudas
anuales que permitan favorecer la prevención de las catástrofes,
dotando a las Agrupaciones de Voluntarios de Protección Civil y a
las Comisiones Locales de Protección Civil de los medios y medi-
das necesarios para afrontar las situaciones de emergencia mini-
mizando sus devastadores resultados y optimizando los rendimien-
tos frente al riesgo colectivo.

De conformidad con el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el
que se regula el régimen general de subvenciones, y el Decreto
74/2005, de 12 de abril, por el que se establecen las bases regula-
doras de concesión de subvenciones de la Consejería de Presidencia,
modificado por Decreto 11/2006, de 24 de enero, publicado en el
D.O.E. nº 12 de 28 de enero de 2006, en uso de las facultades
que me han sido conferidas y a propuesta de la Dirección General
de Protección Civil, Interior y Espectáculos Públicos,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Objeto de las subvenciones.

Es objeto de esta Orden establecer la convocatoria, en el ámbito
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, de las subvenciones
a las Entidades Locales con destino a la realización de proyectos
tendentes al desarrollo y mejora de la protección civil en el
ámbito local durante el año 2006, en desarrollo de las bases
establecidas en el Anexo V del Decreto 74/2005, de 12 de abril,
por el que se establecen las bases reguladoras de concesión de
subvenciones de la Consejería de Presidencia, modificado por
Decreto 11/2006, de 24 de enero, publicado en el D.O.E. nº 12
de 28 de enero de 2006.

Artículo 2. Modalidades de subvención y su cuantía.

Se convocan las dos modalidades de subvención siguientes:
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Modalidad A: Subvenciones dirigidas a las Agrupaciones de volunta-
rios de protección civil para el equipamiento y dotación de
medios de las mismas, así como para la realización de programas
o proyectos en materia de protección civil, durante el año 2006.

Modalidad B: Subvenciones dirigidas a las Entidades Locales de la
Comunidad Autónoma de Extremadura para el desarrollo durante
el año 2006 de los siguientes programas o proyectos en materia
de protección civil:

a) El equipamiento y la dotación de medios para los servicios de
protección civil local.

b) Promoción y apoyo de la vinculación voluntaria y desinteresa-
da de los ciudadanos a la protección civil.

c) Programas o proyectos en materia de protección civil local
distintos a los anteriormente señalados.

La cuantía de la subvención no superará, para cualquiera de las
modalidades, los 15.000 euros por beneficiario.

Artículo 3. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podrán beneficiarse de la Modalidad A de subvención, los Muni-
cipios y Entidades Locales Menores, con menos de 20.000 habi-
tantes, de la Comunidad Autónoma de Extremadura que tengan
constituida la Agrupación Municipal de Voluntarios de Protección
Civil o que, estando en proceso de constitución, esté efectivamente
constituida en el plazo de un mes desde que finalice el plazo de
presentación de instancias.

2. Podrán beneficiarse de la Modalidad B de subvención, los Muni-
cipios y las Entidades Locales Menores, con menos de 20.000
habitantes, de la Comunidad Autónoma de Extremadura que acre-
diten tener constituida la Comisión Local de Protección Civil a
que se refiere el artículo 3º del Real Decreto 1378/1985, de 1 de
agosto, o que, estando en proceso de constitución, estén efectiva-
mente constituidos en el plazo de un mes desde que finalice el
plazo de presentación de instancias.

3. También podrán beneficiarse de ambas modalidades de subven-
ción las Mancomunidades de Municipios de Extremadura legalmen-
te constituidas que reúnan los siguientes requisitos:

1º. Tener recogida en sus Estatutos la Protección Civil como uno
de los servicios a prestar.

2º. Para optar a la Modalidad A de subvención, tener constituida la
Agrupación de Voluntarios de Protección Civil o que, estando en
proceso de constitución, esté efectivamente constituida en el plazo de
un mes desde que finalice el plazo de presentación de instancias, y
para optar a la Modalidad B de subvención, tener constituida la

Comisión de Protección Civil de la Mancomunidad o que, estando en
proceso de constitución, esté efectivamente constituida en el plazo de
mes desde que finalice el plazo de presentación de instancias.

4. Para ambas modalidades de subvención, y con el objeto de racio-
nalizar la actividad administrativa y ofrecer una prestación integral
del servicio público de la protección civil, los municipios integrantes
de una mancomunidad que sea beneficiaria de esta subvención no
podrán acceder a la misma de forma individualizada.

5. Los beneficiarios deberán estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Hacienda autonómica.

6. No podrán obtener la condición de beneficiarios las entidades
en las que concurra alguna de las circunstancias establecidas en
el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Artículo 4. Plazo de presentación de solicitudes y documentación
a presentar.

1. Las solicitudes, dirigidas a la Consejera de Presidencia, serán
suscritas por los órganos competentes de las Entidades Locales y
podrán presentarse en el Registro General de la Consejería de
Presidencia, en los Centros de Atención Administrativa de la Junta
de Extremadura, en las oficinas de registro de las Entidades Loca-
les que disponen de Ventanilla Única o en cualquiera de los Regis-
tros y Oficinas a los que se refiere el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. El plazo de presentación de las solicitudes será de 20 días natu-
rales que se computarán a partir del día siguiente al de publicación
de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

3. La acreditación de que los beneficiarios se hallen al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda Autonómica se comprobará de
oficio por el órgano gestor de las ayudas, cuando exista autorización
del interesado. En caso contrario deberá ser aportada por él,
mediante certificado original o fotocopia compulsada del mismo.

4. Las solicitudes se presentarán conforme al Anexo I que
acompaña a la presente Orden de convocatoria, estando dispo-
nible asimismo a través de Internet en la dirección
http://sia.juntaex.es/sab/sabNov.asp?cod=1948, y a ella se
adjuntará la siguiente documentación:

Modalidad A:

a) Certificado acreditativo de que está constituida la Agrupación
de Voluntarios de Protección Civil y copia de los Estatutos o
Reglamento de Régimen Interior, así como, memoria de actividades
de la Agrupación. En el supuesto de que la Agrupación se encuen-
tre en trámite de constitución, documentación que lo acredite.
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b) Certificación de la Resolución del órgano competente de la
Entidad Local por la que se aprueba el proyecto a realizar y se
acuerda solicitar la subvención a la Consejería de Presidencia,
conforme el modelo contenido en el Anexo II de esta Orden.

c) Programa de actuaciones a desarrollar en el año en curso,
incluyendo el compromiso expreso de colaborar en cuantos actos,
actividades u operativos organice la Junta de Extremadura.

d) Los datos correspondientes a la Agrupación de Voluntarios de
Protección Civil, para la actualización de las bases de datos del
Centro de Gestión de Urgencias y Emergencias 112 de Extrema-
dura, Dirección General de Protección Civil, Interior y Espectáculos
Públicos de la Consejería de Presidencia, de acuerdo con el mode-
lo contenido en el Anexo III de esta Orden.

e) Relación de instalaciones y medios con que cuenta la Agrupa-
ción para el desarrollo de sus actividades.

f) Presupuesto detallado del material, útiles y equipos que piensa
adquirir.

g) Relación nominal del personal voluntario perteneciente a la
Agrupación, así como el nombre del responsable de la misma,
domicilio y teléfono de contacto.

h) Cuantos datos e informes acrediten la concurrencia de los criterios
recogidos en el artículo 5 de la presente Orden o que se consideren
de interés para su toma en consideración por el órgano convocante.

i) En el caso de las Mancomunidades, copia compulsada de sus
Estatutos reguladores.

j) Declaración responsable, otorgada ante autoridad administrativa
o notario público, del representante legal de la entidad local
acreditando no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
señaladas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme al Anexo I de la presente
Orden. A estos efectos se considerará autoridad administrativa al
funcionario público responsable del Registro.

Modalidad B:

a) Copia certificada del acta de constitución de la Comisión de
Protección Civil, si estuviera constituida. En el supuesto de que se
encuentre en trámite de constitución, documentación que lo acredite.

b) Certificación de la Resolución del órgano competente de la
Entidad Local por la que se aprueba el proyecto a realizar y se
acuerda solicitar la subvención a la Consejería de Presidencia,
conforme el modelo contenido en el Anexo II de esta Orden.

c) Programa de actuaciones a desarrollar en el año en curso, en el
que deberá constar los objetivos propuestos, los medios materiales y
técnicos para su desarrollo, el plazo máximo de realización y un

presupuesto detallado de los gastos que se ocasionarán en el desa-
rrollo de las actuaciones para las que se solicita la subvención.

d) Los datos correspondientes de la Comisión de Protección Civil,
para la actualización de las bases de datos del Centro de Gestión
de Urgencias y Emergencias 112 de Extremadura, Dirección Gene-
ral de Protección Civil, Interior y Espectáculos Públicos de la
Consejería de Presidencia, de acuerdo con el modelo contenido en
el Anexo III de esta Orden.

e) Relación de instalaciones, medios y recursos con que cuenta la
Entidad Local para el desarrollo de actividades relacionadas con
la protección civil.

f) Cuantos datos e informes acrediten la concurrencia de los crite-
rios recogidos en el artículo 5 de la presente Orden o que se
consideren de interés para su toma en consideración por el órga-
no convocante.

g) En el caso de las Mancomunidades, copia compulsada de sus
Estatutos reguladores.

h) Declaración responsable, otorgada ante autoridad administrativa
o notario público, del representante legal de la entidad local
acreditando no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
señaladas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme al Anexo I de la presente
Orden. A estos efectos se considerará autoridad administrativa al
funcionario público responsable del Registro.

5. Si la solicitud no reúne los requisitos exigidos o no se acompa-
ñan los documentos señalados en la Orden de convocatoria, se
requerirá al interesado para que en el plazo de diez días hábiles,
subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con la
advertencia de que si así no lo hiciera se le tendrá por desistido
de su petición, previa Resolución del órgano competente, que
agotará la vía administrativa.

Artículo 5. Criterios de concesión de las subvenciones.

Para la concesión de las subvenciones en ambas modalidades se
atenderá a los siguientes criterios por el orden de prevalencia,
que a continuación se especifica:

a) Riesgos identificados en el territorio de la entidad solicitante
según el PLATERCAEX.

b) Que se hayan realizado actividades preventivas u operativas
relacionadas con la protección civil.

c) El esfuerzo inversor para la dotación de instalaciones y mate-
rial de la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil o de la
Comisión Local de Protección Civil o destinado a la prevención en
esta materia.
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d) Que la Entidad Local no haya sido subvencionada en ejercicios
anteriores en cualquiera de las dos modalidades o que lo haya
sido en cuantía insuficiente a sus necesidades.

e) Que la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil o la
Comisión Local de Protección Civil se haya creado en los últimos
doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicación
de la convocatoria.

Artículo 6. Plazo y procedimiento de concesión.

1. El plazo máximo para resolver y notificar la Resolución será de
tres meses contado a partir del día siguiente al de finalización
del plazo de presentación de instancias, correspondiendo al titular
de la Consejería de Presidencia la competencia para resolver.
Cuando hubiera transcurrido el plazo máximo para resolver sin
haber sido publicada Resolución expresa, se entenderá que ésta es
desestimatoria de la solicitud.

2. El procedimiento de concesión se tramitará en régimen de
concurrencia competitiva, considerándose iniciado de oficio, a efec-
tos de lo dispuesto en la Disposición Adicional Tercera de la Ley
3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda Pública de la
Comunidad Autónoma de Extremadura. Los proyectos se valorarán,
conforme a los criterios fijados en el artículo anterior que se
corresponden con los fijados en la Base Sexta del mencionado
Anexo V, por una Comisión de Valoración creada al efecto y
formada por los siguientes representantes de la Dirección General
de Protección Civil, Interior y Espectáculos Públicos de la Conseje-
ría de Presidencia de la Junta de Extremadura:

– Presidente: El Jefe de Servicio de Régimen Jurídico y Registros.

– Vocales:

• El Jefe de Servicio de Interior y Espectáculos Públicos.

• El Asesor Jurídico del Servicio de Interior y Espectáculos Públicos.

– Secretario: El Jefe de Negociado del Servicio de Interior y
Espectáculos Públicos.

La Comisión de Valoración se regirá por lo dispuesto para los
órganos colegiados en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura y en la legislación básica del Estado.

Evaluadas las solicitudes, la Comisión de Valoración emitirá un Informe
en el que se concrete el resultado de la evaluación efectuada.

El titular de la Dirección General de Protección Civil, Interior y
Espectáculos Públicos, como órgano instructor del procedimiento, a
la vista del expediente y del Informe de la Comisión de Valora-
ción, formulará propuesta de Resolución debidamente motivada.

3. La Resolución de la titular de la Consejería de Presidencia que
agotará la vía administrativa, será publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, e incluirá la relación de las solicitudes aproba-
das, con sus cuantías, hasta un límite máximo de 180.000 €,
pudiéndose consultar a través de Internet en la dirección
http://www.juntaex.es/consejerias/pr/home.html. El resto de solici-
tudes no incluidas en la Resolución se entenderán desestimadas.

4. Transcurrido el plazo máximo para resolver sin haber sido
publicada Resolución expresa, se entenderá que ésta es desestima-
toria de la solicitud.

Artículo 7. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvenciona-
da. En ningún caso el coste de adquisición de los gastos subven-
cionables podrá ser superior al valor de mercado.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantía de
12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestación de servicios por empresas de consultoría o asistencia
técnica, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con carácter previo a la contracción del
compromiso para la prestación del servicio o la entrega del bien.

3. La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en
la justificación, se realizará conforme a criterios de eficiencia y econo-
mía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección
cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa.

Artículo 8. Pago de la subvención.

1. Acordada la concesión de la subvención será transferido el 50%
de la cantidad subvencionada a la cuenta bancaria que designe la
Entidad Local beneficiaria. La Entidad Local deberá remitir, en el
plazo de 45 días naturales desde la recepción de este 50%, la
cuenta justificativa en la que se incluirá acreditación documental
del gasto de ese 50% de la subvención concedida, con los docu-
mentos que se relacionan a continuación:

– Declaración responsable del representante legal de la entidad
local donde se recoja la relación de gastos llevados a cabo y su
vinculación con el proyecto subvencionado.

– Certificación acreditativa del cumplimiento del fin de la subven-
ción y del material o equipo adquirido con cargo a la misma.

– Fotocopia compulsada del mandamiento de ingreso por la
cantidad subvencionada.

– Fotocopias compulsadas de las facturas abonadas con cargo a
la subvención.
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– Fotocopias compulsadas de los mandamientos de pago de las
facturas.

2. El abono del 50% restante se producirá una vez se aporte la
documentación antes mencionada.

3. Una vez realizado el desembolso total deberá justificarse el
importe total subvencionado mediante los documentos citados con
anterioridad antes del 31 de marzo del año 2007.

4. En los supuestos regulados en el artículo 7.2 de la presente
Orden deberán aportarse las ofertas presentadas.

Artículo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

1. La adquisición del equipamiento y la dotación de los medios
técnicos de las Agrupaciones de Voluntarios de Protección Civil,
deberán ajustarse a los criterios de homogeneización que se
determinen por la Consejería de Presidencia.

2. Asimismo, las Entidades Locales rotularán en el equipamiento y
en los medios subvencionados, así como en las campañas publici-
tarias y formativas realizadas con cargo a la subvención, el núme-
ro de teléfono 1.1.2 de atención de urgencias y emergencias de
la Comunidad Autónoma de Extremadura y el logotipo del Centro
de Atención de Urgencias y Emergencias de Extremadura.

3. Las Entidades Locales beneficiarias vendrán obligadas a incluir
en su inventario el material y útiles adquiridos y utilizarlos exclu-
sivamente para fines de protección civil, reflejándolos en el formu-
lario de actualización de las bases de datos del Centro de Gestión
de Urgencias y Emergencias 112 Extremadura, Dirección General
de Protección Civil, Interior y Espectáculos Públicos de la Conseje-
ría de Presidencia (conforme al modelo recogido en el Anexo III
de esta Orden) que deberán remitir a la misma.

Artículo 10. Incompatibilidad y mecanismos de control.

1. El importe de la subvención otorgada para cada proyecto será
compatible con otras subvenciones o ayudas de cualquier adminis-
tración pública o de otros entes públicos o privados, nacionales o
internacionales para la misma finalidad, siempre y cuando no
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
En este caso el exceso obtenido sobre el coste de la actividad
desarrollada deberá ser reintegrado.

2. El beneficiario de la ayuda deberá comunicar a la Dirección
General de Protección Civil, Interior y Espectáculos Públicos la
obtención de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o
privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos inter-
nacionales, con posterioridad a la presentación de la solicitud.

3. En todo caso, la Junta de Extremadura podrá comprobar en cual-
quier momento la efectiva realización de la actividad en los términos

establecidos en el proyecto, así como la imputación de las cantidades
otorgadas a los objetivos perseguidos por cada proyecto mediante los
mecanismos de inspección y control que crea convenientes.

Artículo 11. Revocación de las subvenciones.

El incumplimiento por parte de la Entidad Local adjudicataria del
destino o finalidad para el que fue otorgada la subvención, de los
requisitos y obligaciones establecidas en esta Orden, en el artículo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en cuantas otras normas fueren de aplicación, así como la duplicidad
de subvenciones y la obstaculización a la labor inspectora de la
Administración dará lugar, previa audiencia al interesado, a la revoca-
ción de la misma, aplicando el órgano competente para resolver
sobre el mismo criterios de proporcionalidad en su determinación.

Artículo 12. Dotación económica.

La cantidad asignada para la concesión de las presentes subven-
ciones es de 180.000 €, que se encuentra recogida en los presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejer-
cicio de 2006, Aplicación presupuestaria 11.03.223-A-460,
Superproyecto 2000.11.03.9003. Protección Civil. Código de proyec-
to 2005.11.03.0004. Programa municipal de protección civil.

Artículo 13. Habilitación.

Se faculta al Director General de Protección Civil, Interior y
Espectáculos Públicos para dictar cuantas resoluciones sean nece-
sarias para el desarrollo y ejecución de la presente Orden.

Artículo 14. Efectos.

La presente Orden producirá efectos a partir del día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente Orden se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses, a contar a partir del día siguiente al de publicación de la
Orden en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo previsto en
el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o, potestativamente y con
carácter previo, recurso de reposición ante el titular de esta Conseje-
ría, en el plazo de un mes computado a partir del día siguiente al
de publicación de la Orden, según disponen los artículos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, a 10 de marzo de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIÉRREZ PÉREZ
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Requisitos para ser beneficiarios:

Podrán beneficiarse de la Modalidad A de subvención: los Munici-
pios y Entidades Locales Menores, con menos de 20.000 habitan-
tes, de la Comunidad Autónoma de Extremadura que tengan cons-
tituida la Agrupación Municipal de Voluntarios de Protección Civil
o que, estando en proceso de constitución, esté efectivamente
constituida en el plazo de un mes desde que finalice el plazo de
presentación de instancias.

Podrán beneficiarse de la Modalidad B de subvención: los Munici-
pios y las Entidades Locales Menores, con menos de 20.000 habi-
tantes, de la Comunidad Autónoma de Extremadura que acrediten
tener constituida la Comisión Local de Protección Civil a que se
refiere el artículo 3º del Real Decreto 1378/1985, de 1 de agos-
to, o que, estando en proceso de constitución, estén efectivamente
constituidos en el plazo de un mes desde que finalice el plazo de
presentación de instancias.

También podrán beneficiarse de ambas modalidades de subvención
las Mancomunidades de Municipios de Extremadura legalmente
constituidas que reúnan los siguientes requisitos:

1º. Tener recogida en sus Estatutos la Protección Civil como uno
de los servicios a prestar.

2º. Para optar a la Modalidad A de subvención, tener constituida
la Agrupación de voluntarios de protección civil o que, estando en
proceso de constitución, esté efectivamente constituida en el plazo
de un mes desde que finalice el plazo de presentación de instan-
cias, y para optar a la Modalidad B de subvención, tener consti-
tuida la Comisión de Protección Civil de la Mancomunidad o que,
estando en proceso de constitución, esté efectivamente constituida
en el plazo de mes desde que finalice el plazo de presentación
de instancias.

Para ambas modalidades de subvención, y con el objeto de raciona-
lizar la actividad administrativa y ofrecer una prestación integral
del servicio público de la protección civil, los municipios integrantes
de una mancomunidad que sea beneficiaria de esta subvención no
podrán acceder a la misma de forma individualizada.

Los beneficiarios deberán estar al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda autonómica.

No podrán obtener la condición de beneficiarios las entidades en
las que concurra alguna de las circunstancias establecidas en el
artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Plazo de presentación de solicitudes:

El plazo de presentación de las solicitudes será de 20 días natu-
rales que se computarán a partir del día siguiente al de publica-
ción de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Las solicitudes se presentarán conforme al Anexo I que acompaña a
la Orden de convocatoria, estando disponible asimismo a través de
Internet en la dirección http://sia.juntaex.es/sab/sabNov.asp?cod=1948

Subsanación de errores:

Si la solicitud no reúne los requisitos exigidos o no se acompa-
ñan los documentos señalados en la Orden de convocatoria, se
requerirá al interesado para que en el plazo de diez días hábiles,
subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con la
advertencia de que si así no lo hiciera se le tendrá por desistido
de su petición, previa Resolución del órgano competente, que
agotará la vía administrativa.

Plazo de resolución:

El plazo máximo para resolver y notificar la Resolución será de
tres meses contado a partir del día siguiente al de finalización
del plazo de presentación de instancias, correspondiendo al titular
de la Consejería de Presidencia la competencia para resolver.

Sentido del silencio:

Cuando hubiera transcurrido el plazo máximo para resolver sin
haber sido publicada Resolución expresa, se entenderá que ésta es
desestimatoria de la solicitud.

Cumplimentación de la solicitud:

La acreditación de que los beneficiarios se hallan al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda Autonómica se comprobará de
oficio por el órgano gestor de las ayudas, cuando exista autoriza-
ción del interesado, para ello deberá marcar con un aspa el apar-
tado correspondiente del Anexo I de solicitud.

En caso contrario deberá ser aportada por él, mediante certifica-
do original o fotocopia compulsada del mismo.

Para acreditar que las entidades que concurren no están incursas
en ninguna de las circunstancias establecidas en el artículo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es
necesario que su representante legal lo declare marcando con un
aspa el apartado correspondiente de la solicitud.
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ORDEN de 10 de marzo de 2006 por la que
se convocan subvenciones destinadas a las
Entidades Locales para la elaboración de los
Planes de Protección Civil de ámbito local.

La Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Protección Civil, establece
las normas que determinan las líneas de actuación en situacio-
nes de grave riesgo colectivo, calamidad pública o catástrofe
extraordinaria.

A través del Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, que aprueba
la Norma Básica de protección civil, se definen los contenidos de
los diferentes Planes de protección civil y se establecen los crite-
rios generales a los que debe acomodarse dicha planificación para
conseguir la necesaria coordinación de las diferentes Administra-
ciones Públicas. En este sentido, el Plan Territorial de Protección
Civil de Extremadura, aprobado por Decreto 91/1994, de 28 de
junio y homologado por el Ministerio del Interior en sesión de la
Comisión Nacional de Protección Civil de 13 de diciembre de
1994, asume el carácter de Plan Director, de forma que se confi-
gura como el marco organizativo general de la planificación de
las emergencias en Extremadura estableciendo, entre otras, las
directrices y criterios de planificación que permitan la integración
de planes de ámbito local.

Tanto la Ley 2/1985, de 21 de enero, como el Real Decreto
407/1992, de 24 de abril, configuran esta materia como una
responsabilidad compartida entre todas las Administraciones y
fijan la necesidad de disponer de Planes Territoriales de Protec-
ción Civil de ámbito territorial inferior al de la Comunidad
Autónoma.

En el Plan Territorial de Protección Civil de Extremadura
(PLATERCAEX), se contemplan dichos planes municipales, definiendo
un esquema sucinto de su contenido. Al objeto de promover ese
nivel de planificación, parece oportuno desarrollarlo, aprobando
una regulación orientativa que facilite a las Entidades Locales
interesadas la redacción de Planes de Protección Civil de su
responsabilidad y su homologación por la Comisión de Protección
Civil de Extremadura.

Estos Planes completarían los dispositivos de respuesta ante situa-
ciones de emergencia en el nivel correspondiente, mejorando la
coordinación y permitiendo una mejor evaluación de los medios
disponibles y de las dotaciones necesarias.

En el Anexo VII del Decreto 74/2005, de 12 de abril, por el que
se regulan las subvenciones de la Consejería de Presidencia,

modificado por Decreto 11/2006, de 24 de enero, publicado en
el D.O.E. nº 12 de 28 de enero de 2006, se establecen las bases
reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a las
entidades locales para la elaboración de los planes de protec-
ción civil de ámbito local.

De acuerdo con estos planteamientos, y en virtud de las atribu-
ciones que me confiere el artículo 36 f) de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y Administración de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, a propuesta del Director General de
Protección Civil, Interior y Espectáculos Públicos,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Bases reguladoras.

Las Bases Reguladoras de las subvenciones que se convocan con
la presente Orden se establecen en el Anexo VII del Decreto
74/2005, de 12 de abril, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de concesión de subvenciones de la Consejería de Presi-
dencia, publicado en el D.O.E. número 43, de 16 de abril de
2005, modificado por Decreto 11/2006, de 24 de enero, publicado
en el D.O.E. nº 12 de 28 de enero de 2006.

Artículo 2. Objeto de la convocatoria.

Se convocan subvenciones destinadas a la elaboración de Planes
de Protección Civil de ámbito municipal y supramunicipal por
parte de las Entidades Locales que carezcan del mismo.

Artículo 3. Beneficiarios.

1. Podrán ser beneficiarios de las subvenciones a que se refiere
esta Orden, las siguientes Entidades Locales de la Comunidad
Autónoma de Extremadura que no dispongan de Plan Municipal o
Supramunicipal de Protección Civil y expresen su intención de
elaborarlo:

a. Los Municipios.

b. Las Mancomunidades de municipios que dispongan de servicios
mancomunados en materia de protección civil.

2. No podrán ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la
presente Orden aquellos Municipios integrados en una Mancomuni-
dad que dispongan de servicios mancomunados en materia de
protección civil.

3. El beneficiario de la subvención podrá subcontratar total o
parcialmente la elaboración del Plan objeto de la misma, de
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conformidad con lo dispuesto en la base segunda apartado
tercero del Anexo VII del Decreto 74/2005, de 12 de abril.

En ningún caso podrá concertarse por el beneficiario la ejecución
total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones
del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones
para la realización de la actividad objeto de contratación.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como
un porcentaje de coste total de la operación, a menos que dicho
pago esté justificado con referencia al valor de mercado del
trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

e. Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado.

f. Que se obtenga la previa autorización del órgano concedente.

g. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvención en
la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido
subvención por no reunir los requisitos o no alcanzar la valora-
ción suficiente.

4. Los beneficiarios no podrán estar incurso en ninguna de las
prohibiciones señaladas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

A estos efectos junto con la solicitud deberán presentarse Declara-
ción responsable del representante legal de la entidad local acre-
ditando no estar incurso en ninguna de las prohibiciones reseña-
das en ese artículo.

Los subcontratistas deberán también presentar la referida
Declaración.

Artículo 4. Financiación.

El importe a distribuir en la presente convocatoria asciende a
419.602 euros, que se financiará con cargo a las siguientes parti-
das y desglose:

Anualidad 2006: 209.801 euros, con cargo a la aplicación presu-
puestaria 2006.11.03.223A.460.00, Superproyecto 2000.11.03.9003

“Protección Civil”, Proyecto 2003.11.03.0018 “Programa Municipal
Planes de Emergencia”.

Anualidad 2007: 209.801 euros, con cargo a la aplicación presu-
puestaria 2007.11.03.223A.460.00, Superproyecto 2000.11.03.9003
“Protección Civil”, Proyecto 2003.11.03.0018 “Programa Municipal
Planes de Emergencia”.

Artículo 5. Cuantía.

1. El importe de la subvención concedida no podrá ser superior,
en función de la población de la entidad local solicitante, a las
siguientes cantidades:

a) En caso de ser un Municipio la entidad solicitante:

– Hasta 2.000 habitantes censados: 4.500 euros.
– De 2.001 a 5.000 habitantes: 6.000 euros.
– De 5.001 a 10.000 habitantes: 9.000 euros.
– De más de 10.000 habitantes: 15.000 euros.

b) En caso de ser una Mancomunidad la entidad solicitante:

– Hasta 5.000 habitantes censados: 9.000 euros.
– De 5.001 a 15.000 habitantes: 12.000 euros.
– De más de 15.000 habitantes: 18.000 euros.

2. La concesión de las subvenciones se otorgará a aquellas entida-
des solicitantes que obtengan mayor valoración, hasta que se
extinga el crédito presupuestario previsto, conforme a los criterios
de selección recogidos en el artículo 7 de la presente Orden.

Artículo 6. Procedimiento de Concesión.

1. El procedimiento de concesión de la subvención objeto de la
presente Orden tiene naturaleza de concurrencia competitiva y es
de convocatoria periódica, considerándose iniciado de oficio, a
efectos de lo dispuesto en la Disposición Adicional Tercera de la
Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda Pública de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

2. Se considera fecha de inicio, para el cómputo del plazo de
resolución, la de finalización del plazo de presentación de
instancias.

Artículo 7. Criterios de adjudicación.

Para la valoración de las solicitudes presentadas la Comisión de
Selección y Seguimiento tendrá en cuenta los criterios y puntua-
ción siguientes:
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A) Organización, estructura y operatividad de los servicios de
protección civil locales. 0-2 puntos.

B) Que se hayan realizado actividades preventivas u operativas
relacionadas con la protección civil. 0-1 puntos.

C) Riesgos identificados, en el territorio de la entidad solicitantes
según el Plan Territorial de Protección Civil de la Comunidad
Autónoma de Extremadura (PLATERCAEX), 0-3 puntos.

D) Número de habitantes, conforme a la siguiente escala:

1. En caso de ser un Municipio la entidad solicitante:

– Hasta 2.000 habitantes censados: 4 puntos.
– De 2.001 a 5.000 habitantes: 3 puntos.
– De 5.001 a 10.000 habitantes: 2 puntos.
– De más de 10.000 habitantes: 1 punto.

2. En caso de ser una Mancomunidad la entidad solicitante:

– Hasta 2.000 habitantes censados: 1 punto.
– De 2.001 a 5.000 habitantes: 2 puntos.
– De 5.001 a 10.000 habitantes: 3 puntos.
– De más de 10.000 habitantes: 4 puntos.

Artículo 8. Solicitudes.

Las solicitudes suscritas por el representante legal de la entidad
peticionaria, se formularán conforme el modelo que figurará en el
Anexo I adjunto, estando disponible asimismo a través de Internet
en la dirección http://sia.juntaex.es/sab/sabNov.asp?cod=1948, y
se dirigirán a la titular de la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a partir del día siguiente al de publicación de
la presente Orden.

Podrán presentarse en el registro General de la Consejería de
Presidencia, en los Centros de Atención Administrativa de la
Junta de Extremadura, en las oficinas de registro de las Entida-
des Locales que disponen de ventanilla única o en cualquiera
de los registros y oficinas a que se refiere el artículo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero (en adelan-
te LRJPAC).

Las solicitudes se acompañarán de la siguiente documentación:

a) Certificación de la Resolución del correspondiente órgano
competente por la que se manifiesta el compromiso de iniciar los

trámites para la elaboración del Plan Municipal o Supramunicipal
de Protección Civil.

b) Compromiso de la entidad solicitante de concluir la acción
subvencionada antes de los 6 meses siguientes a la fecha de la
Resolución. En función de los criterios de adjudicación que se
aleguen por los solicitantes deberán aportar:

1. Descripción de la organización, estructura y operatividad de
los servicios de protección civil de la entidad local solicitan-
te, con relación nominal del personal voluntario perteneciente
a la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil, de existir
la misma.

2. Justificación de las actividades preventivas u operativas relacio-
nadas con la protección civil.

c) Declaración responsable, otorgada ante autoridad adminis-
trativa o notario público, del representante legal de la entidad
local acreditando no estar incurso en ninguna de las prohibi-
ciones señaladas en el artículo 13.7 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, conforme al modelo del Anexo I de la
presente Orden. Los subcontratistas deberán presentar también
la referida declaración. A los efectos de la misma, se conside-
rará autoridad administrativa al funcionario público responsa-
ble del registro.

d) Certificados originales, o fotocopias compulsadas de los mismos,
que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Autonómica, o autorización del interesado al órgano gestor para
la comprobación de oficio de dichos datos.

e) Documento de alta de terceros debidamente cumplimentado, en
el supuesto de no estar dado de alta.

f) En su caso, fotocopia compulsada de los Estatutos de la
Mancomunidad.

En todo caso, la acreditación de que los beneficiarios se hallan al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda Autonómica se
comprobará de oficio por el órgano gestor de la ayuda, cuando
exista autorización del interesado. En caso contrario deberá ser
aportada por él.

La Dirección General de Protección Civil, Interior y Espectáculos
Públicos podrá recabar del solicitante cuantos documentos y acla-
raciones considere necesarios para completar el expediente, así
como efectuar las comprobaciones oportunas de los datos aporta-
dos por los solicitantes.
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Artículo 9. Subsanación.

En los casos de solicitudes que no reúnan los requisitos señalados
en la convocatoria y en virtud de lo establecido en el artículo 71
de la LRJAP y PAC se requerirá a la entidad peticionaria para
que, en un plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los
documentos preceptivos, con indicación de que si no lo hiciera,
se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución
dictada en los términos previstos en el artículo 42 de la LRJAP
y PAC.

Artículo 10. Resolución y Comisión de Valoración y seguimiento.

1. Completado el expediente las solicitudes y documentación apor-
tadas por los peticionarios serán examinadas por una Comisión de
Valoración formada por los siguientes miembros:

– Presidente: El titular de la Jefatura de Servicio de Régimen
Jurídico y Registros de la Consejería de Presidencia.

– Vocales:

• El Director del Centro de Urgencias y Emergencias 112.

• El titular de la Jefatura de Servicio de Interior y Espectáculos
Públicos.

• Un representante de la FEMPEX.

• Un representante designado por la Dirección General Desarrollo
e Infraestructuras Rurales.

– Secretario, un funcionario de la Consejería de Presidencia, que
actuará con voz pero sin voto.

Esta Comisión tendrá las siguientes atribuciones:

a) Petición de informes y documentos que se estimen necesarios
para un mejor conocimiento y valoración de las solicitudes, dentro
de los límites establecidos por el artículo 35.f de la LRJAP y PAC.

b) Evacuación, en su caso, del trámite de audiencia previsto en el
artículo 84 de la LRJAP y PAC.

c) Evaluación de las solicitudes conforme a los criterios estableci-
dos en la presente Orden.

d) Elevar a la Dirección General de Protección Civil, Interior y
Espectáculos Públicos propuesta de resolución de concesión de
las subvenciones que a su vez dará traslado de la misma al
órgano competente para su resolución, en el plazo máximo de

seis meses, contados desde la finalización del plazo de presenta-
ción de instancias.

2. La Dirección General de Protección Civil, Interior y Espectáculos
Públicos elevará la correspondiente propuesta de resolución a la
titular de la Consejería de Presidencia, que adjudicará motivada-
mente las subvenciones mediante Resolución que será publicada
en el “D.O.E.”, pudiéndose consultar a través de internet en la
siguiente dirección, contra la cual se podrán interponer los recur-
sos que en derecho procedan. El resto de solicitudes no incluidas
en la Resolución se entenderán desestimadas.

3. Transcurrido el plazo de seis meses sin haber sido publicada
Resolución expresa, se entenderá que ésta es denegatoria de la
solicitud.

Artículo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Las Entidades Locales que resulten beneficiarias de las subvencio-
nes vendrán obligadas a realizar el Plan Municipal de Protección
Civil siguiendo la estructura y contenido mínimo exigido por el
PLATERCAEX y los criterios y directrices técnicas aprobados al
efecto por la Comisión de Protección Civil de Extremadura, así
como todas las actuaciones tendentes a aprobar y homologar
dicho Plan objeto de la subvención.

Tanto el PLATERCAEX como dichos criterios y directrices técnicas
aprobados por la Comisión de Protección Civil de Extremadura en
sesión de 23 de junio de 2004, estarán a disposición de los inte-
resados en la Dirección General de Protección Civil, Interior y
Espectáculos Públicos y se encuentran igualmente disponibles en
las siguientes direcciones web: http://112.juntaex.es (PLATERCAEX)
y http://www.juntaex.es/consejerias/pr/dgal/protec_civil.html.

Artículo 12. Plazo y forma de justificación.

Las Entidades Locales beneficiarias deberán justificar documental-
mente el destino del importe de la subvención mediante la
presentación de certificación del Secretario de la entidad local
beneficiaria comprensiva de la cuenta justificativa en la que se
deberá incluir las correspondientes facturas en los supuestos de
subcontratación de la elaboración del Plan, o, en su caso, de su
efectiva realización mediante administración propia, con descrip-
ción de las actividades realizadas que han sido financiadas con la
subvención y desglose de los conceptos de gasto e indicación del
coste de los mismos.

Dicha cuenta justificativa deberá presentarse antes de los 3 meses
siguientes a la fecha de finalización del plazo de presentación del
Plan para su homologación. El incumplimiento de la obligación de
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justificación de la subvención o la justificación insuficiente de la
misma llevará aparejado el reintegro en las condiciones previstas
en el artículo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Artículo 13. Comprobación y pago.

1. Publicada la concesión de la subvención será transferido el
50% de la cantidad subvencionada a los beneficiarios.

2. Para proceder al pago del 50% restante de la subvención,
la Entidad Local beneficiaria deberá haber aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento o Asamblea de la Mancomunidad y
presentado para su homologación, el Plan de Protección Civil
ante la Comisión de Protección Civil de Extremadura, antes de
los 6 meses siguientes a la fecha de la Resolución, haciéndose
efectivo el mismo una vez haya sido homologado el Plan por
la citada Comisión.

Artículo 14. Incompatibilidades.

La concesión de estas subvenciones será incompatible con cuales-
quiera otras subvenciones o ayudas que sean otorgadas por idén-
tico concepto y para la misma actividad concreta a subvencionar
para la que se soliciten las presentes.

Artículo 15. Revocación.

En los casos contemplados en los artículos 36 y 37 de la Ley
38/2003, los beneficiarios están obligados a reintegrar la totalidad
o parte de las ayudas más los correspondientes intereses de
demora, independientemente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles.

De igual manera, en el supuesto que finalmente el Plan de
Protección Civil no sea homologado por la Comisión de Protección
Civil de Extremadura, el beneficiario de la ayuda quedará obliga-
do a devolver la cantidad percibida y se declarará la pérdida al
derecho de percepción del 50% restante, previo expediente trami-
tado al efecto.

En todo caso, la Junta de Extremadura podrá comprobar en cual-
quier momento la efectiva realización de la actividad en los
términos establecidos en el proyecto, así como la imputación de

las cantidades otorgadas a los objetivos perseguidos por cada
proyecto mediante los mecanismos de inspección y control que
crea convenientes.

Los beneficiarios de la ayuda están obligados a prestar colabora-
ción y a facilitar cuanta documentación les sea requerida por los
órganos competentes de la Junta de Extremadura que, en cual-
quier momento, podrán comprobar la efectiva realización de la
actividad objeto de la ayuda y a cuyo fin tendrán las facultades
que se establecen en el artículo 46 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

Disposición final primera. Habilitación normativa.

Se faculta al Director General de Protección Civil, Interior y
Espectáculos Públicos para dictar, en el ámbito de sus competen-
cias, las disposiciones necesarias para la ejecución de la presente
Orden.

Disposición final segunda. Efectos.

La presente Orden producirá efectos a partir del día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente Orden se podrá interponer recurso contencio-
so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses, a contar a partir del día siguiente al de publicación
de la Orden en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
previsto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente y con carácter previo, recurso de reposición ante el
titular de esta Consejería, en el plazo de un mes computado a
partir del día siguiente al de publicación de la Orden, según
disponen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, a 10 de marzo de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIÉRREZ PÉREZ
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

DECRETO 42/2006, de 7 de marzo, por el
que se establecen ayudas para las
Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Ganaderas (A.D.S.) en la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

La Ley 5/1992, de 26 de noviembre, sobre Ordenación de las
Producciones Agrarias en Extremadura, que en su artículo 101,
declara el interés de la Administración Autonómica en promo-
ver la creación de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria como
medio de saneamiento integral de la cabaña ganadera. Tenien-
do en cuenta la experiencia adquirida en la creación y funcio-
namiento de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria en Extre-
madura, se considera necesario crear el marco legal de apoyo

económico de un régimen de ayudas para las Agrupaciones de
Defensa Sanitaria Ganaderas (A.D.S.) en la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura.

El Decreto 23/2003, de 11 de marzo de 2003, por el que se
establece la normativa de regulación de las Agrupaciones de
Defensa Sanitaria Ganaderas (A.D.S.) en la Comunidad Autónoma
de Extremadura, establece las bases para la creación y desarrollo
de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas, fijando que
las subvenciones se establecerán por el correspondiente Decreto
de ayudas con fondos procedentes de los presupuestos de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

El Decreto 194/2005, de 30 de agosto, sobre Agrupaciones de
Defensa Sanitaria Apícolas en la Comunidad Autónoma de Extre-
madura tiene por objeto la regulación de las Agrupaciones de
Defensa Sanitaria Apícolas en la Comunidad Autónoma de Extre-
madura estableciendo las bases reguladoras para su creación, el
contenido de los programas sanitarios anuales obligatorios y las
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REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS:

Podrán ser beneficiarios de las subvenciones a que se refiere esta
Orden, las siguientes Entidades Locales de la Comunidad Autónoma
de Extremadura que no dispongan de Plan Municipal o Supramunici-
pal de Protección Civil y expresen su intención de elaborarlo:

a) Los Municipios.

b) Las Mancomunidades de municipios que dispongan de servicios
mancomunados en materia de protección civil.

No podrán ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la
presente Orden aquellos Municipios integrados en una Mancomuni-
dad que dispongan de servicios mancomunados en materia de
protección civil.

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS SOLICITUDES:

El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes a
contar desde el día siguiente al de publicación de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Las solicitudes se presentarán conforme al Anexo que acompaña a
esta Orden, estando disponible asimismo a través de Internet en
la dirección http://sia.juntaex.es/

SUBSANACIÓN DE ERRORES:

Si las solicitudes que no reúnen los requisitos exigidos o no se
acompañan los documentos señalados en la Orden de convocato-
ria, se requerirá a la entidad peticionaria para que, en un plazo
de diez días hábiles, subsane la falta o acompañe los documentos
preceptivos, con la advertencia de que si así no lo hiciera se le
tendrá por desistido de su petición, previa resolución dictada en
los términos previstos en el artículo 42 de la LRJAP y PAC, que
agotará la vía administrativa.

PLAZO DE RESOLUCIÓN:

El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de
seis meses a computar desde el día siguiente a aquél en que
finalice el plazo de un mes para la presentación de solicitudes,
cómputo éste que a su vez comenzará al día siguiente de la
publicación de la presente Orden.

SENTIDO DEL SILENCIO:

Cuando hubiera transcurrido el plazo máximo para resolver sin
haber sido publicada la Resolución expresa, se entenderá que ésta
es desestimatoria de la solicitud.

INSTRUCCIONES



normas para la solicitud de su reconocimiento que aseguren el
cumplimiento de los objetivos marcados.

El R.D. 428/2003, de 11 de abril, por el que se establece la
normativa básica de las subvenciones destinadas al fomento de
las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas, establece la
normativa básica de las subvenciones estatales destinadas al
fomento de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas, para
la realización de los programas sanitarios anuales, de conformidad
con lo dispuesto en el R.D. 1880/1996, de 2 de agosto.

En consecuencia, una vez instrumentada la creación y las
normas de funcionamiento de las Agrupaciones de Defensa Sani-
taria Ganaderas, era necesario establecer las ayudas que recibi-
rían las Agrupaciones, tanto para las que se constituyesen como
para las que estuviesen constituidas y que cumpliesen los
programas sanitarios establecidos, todo ello de conformidad con
las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector
Agrario (2.000/C 28/02). En este sentido se publicó el Decreto
14/2004, de 26 de febrero, por el que se establecen ayudas
para las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas (A.D.S.)
en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por su parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ha supuesto la introducción de importantes cambios
en el ordenamiento jurídico en materia de subvenciones; dicha
norma, impone en su Disposición Transitoria Primera, la necesidad
de adaptar las normativas en materia de subvenciones, a lo que
ella dispone como básico, por lo que se deben introducir nuevos
requisitos a la normativa reguladora de esta ayuda.

Por ello, de acuerdo con las competencias de la Junta de Extre-
madura en materia de Sanidad Animal establecidas en el Real
Decreto 3539/1981, de 29 de diciembre, y a propuesta del Conse-
jero de Agricultura y Medio Ambiente, previa deliberación del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesión
del día 7 de marzo de 2006,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el régimen jurídi-
co de las ayudas para las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Ganaderas, en lo sucesivo A.D.S., en el ámbito de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

Artículo 2. Beneficiarios.

Serán beneficiarias de la ayuda las A.D.S. que estén reconocidas
mediante resolución de la Dirección General de Explotaciones

Agrarias de la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 23/2003, de 11 de
marzo y en el Decreto 194/2005, de 30 de agosto.

Quedarán excluidas de la condición de beneficiarias las A.D.S. en
las que concurra alguna de las circunstancias contempladas en los
apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones.

En este sentido, las A.D.S. deberán presentar, ante la Dirección
General de Explotaciones Agrarias, declaración de no estar incursa
en prohibición para obtener la condición de beneficiaria de la
subvención a tenor del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 3. Requisitos.

Las A.D.S. beneficiarias quedan obligadas a:

– Cumplir los programas sanitarios fijados por la Administra-
ción y las funciones asignadas al/los Veterinario/s responsable/s
autorizado/s.

– Cumplir las normas establecidas en el Real Decreto
428/2003, de 11 de abril, en el Decreto 23/2003, de 11 de
marzo, en el Decreto 194/2005, de 30 de agosto y en el
presente Decreto.

Artículo 4. Cuantía de la subvención.

1. La ayuda consistirá en una subvención directa, de hasta el
50% del coste total del programa sanitario, (incluyendo los hono-
rarios profesionales del/los veterinario/s responsable/s), aprobado
por la Dirección General de Explotaciones Agrarias, que no podrá
superar la cuantía máxima de 21.035 euros, por A.D.S. y año.
Como coste total del programa sanitario se entenderá el de los
gastos subvencionables en el marco de la naturaleza de los
fondos que coofinancien la ayuda.

El pago de la subvención se realizará, una vez, certificados los
gastos de ejecución del programa sanitario de la A.D.S., de acuer-
do con lo establecido en el artículo 9.2, de este Decreto.

2. Para favorecer la iniciativa propia de aquellas A.D.S. que
establezcan programas y actuaciones, distintas a las contempla-
das en los programas sanitarios obligatorios, encaminadas a
mejorar el nivel sanitario y productivo de las explotaciones, se
podrá destinar un 20% de las disponibilidades presupuestarias
para subvencionar este tipo de actuaciones, destinando el resto
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para subvencionar las actuaciones encuadradas dentro del
programa sanitario obligatorio.

Este tipo de actuaciones subvencionables, de carácter voluntario,
deberán incluir programas de mejora de la calidad de las
producciones, tales como: higiene de explotaciones; control de
higiene de ordeños y sistemas de refrigeración de leche; progra-
mas de desinfección, desinsectación, desratización; bienestar de las
explotaciones, etc.; así como programas sanitarios de intensifica-
ción de las actuaciones relacionadas con los programas nacionales
de erradicación de enfermedades de los animales, profilaxis vacu-
nal, etc.; y además, todas aquellas actuaciones de formación, divul-
gación ganadera y mejora de las infraestructuras sanitarias.

Artículo 5. Convocatoria.

Anualmente la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente
mediante orden promoverá la convocatoria de ayudas.

Dicha convocatoria reflejará:

– Plazo de solicitud.

– Montante económico disponible y partidas presupuestarias que
lo sustentan y fondos que lo financien.

Artículo 6. Procedimiento de la solicitud.

1. La solicitud de la ayuda se presentará preferentemente en el
Registro central de la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente,
sita en la Avda. de Portugal, s/n., de Mérida, sin perjuicio de lo
establecido en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
de Procedimiento Administrativo Común.

El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes a
contar desde el día siguiente a la publicación de la Orden de
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

La incorporación de nuevos ganaderos o animales a la ADS, con
fecha posterior al plazo de presentación de las solicitudes de
ayuda, no se tendrán en cuenta a efectos del cálculo de la
subvención que corresponda a la ADS para ese año.

2. Las solicitudes deberán acompañarse de la siguiente documentación:

a) Fotocopia compulsada del C.I.F. de la A.D.S.

b) Memoria Económica Valorada, firmada por el Presidente de la
A.D.S. y el/los Veterinario/s Director/es Técnico/s, aprobada en
Junta Directiva, comprensiva de los siguientes extremos:

– Actuaciones y objetivos a desarrollar en relación con el progra-
ma sanitario, de reproducción o de otra índole que se vaya a
poner en marcha en el ejercicio.

– Actualización de las relaciones nominales de socios de datos
personales y de identificación de las explotaciones. La actualiza-
ción de las relaciones se presentará según los modelos estableci-
dos en los Anexos I.1 y I.2, del Decreto 23/2003, de 11 de
marzo o en los Anexos II y III del Decreto 194/2005, de 30 de
agosto, según corresponda.

– Presupuesto estimativo con los gastos de la A.D.S. para el
periodo comprendido entre el 1 de octubre del año anterior y el
30 de septiembre del año en curso. Este periodo de tiempo
podrá ser modificado a criterio de la Dirección General de Explo-
taciones Agrarias, en cuyo caso se notificará en la Orden anual de
convocatoria de ayudas.

c) Copia del contrato en vigor del/los Veterinario/s Director/es
Técnico/s con la A.D.S.

d) Alta de terceros (si no la tuviera o se hubieran modificado los
datos bancarios).

e) Certificados emitidos por la Delegación Ministerial correspon-
diente y la Tesorería de la Seguridad Social, en los que se haga
constar que el peticionario está al corriente de obligaciones fisca-
les y frente a la Seguridad Social.

f) Certificado expedido por la Consejería de Hacienda y Presu-
puestos, que haga constar que el peticionario no tiene deuda
alguna con la Junta de Extremadura.

Los certificados referidos en los puntos e) y f) tendrán una vali-
dez de seis meses, pudiéndose exigir actualización, en su caso, a
petición de la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Su
remisión podrá sustituirse por la presentación de una autorización
a la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente para acceder a
la información vía telemática sobre la situación de encontrarse al
corriente de pago con la Agencia Estatal de la Administración
Tributaria, con la Seguridad Social y con Hacienda de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura, en el concreto procedimiento que
se deriva de tal solicitud.

g) Declaración de no estar incursa en prohibición para obtener la
condición de beneficiaria de la subvención a tenor del artículo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo señalado en el artículo 2.
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Artículo 7. Valoración de solicitudes.

Recibidas las solicitudes, la Comisión a que hace referencia el
artículo 12 procederá a la valoración de las mismas con el
siguiente procedimiento:

1º Seleccionará las A.D.S. que reúnen los requisitos para ser bene-
ficiaria de las ayudas.

2º Ajustará los presupuestos presentados en base a considerar
solamente las acciones subvencionables y a unos costes que, sin
rebasar los presentados por las propias A.D.S., no superen valo-
res estándares y uniformes para cada una de ellas. En estos
ajustes presupuestarios la comisión referenciada puede introdu-
cir coeficientes justificables en base al nº de ganaderos por
A.D.S. así como al nº total de UGM (unidad ganadera mayor)
de la misma.

3º Distribuirá, para cada A.D.S., esos costes ajustados definitiva-
mente en dos grupos:

a) Costes de programas obligatorios.

b) Costes de programas voluntarios.

Artículo 8. Distribución de las subvenciones.

Si las disposiciones presupuestarias lo permitiesen se atenderán
todas las solicitudes presentadas y para los costes seleccionados
en el artículo anterior sin más limitación que la establecida en el
artículo 4.

Si hubiese limitación presupuestaria se procederá de la siguiente
forma:

1º El importe destinado en la convocatoria a atender programas
obligatorios se distribuirá entre las A.D.S. con costes aprobados en
el punto 3.a del artículo anterior y por dicho importe sin rebasar
el límite del artículo 4. Si la suma rebasa el importe disponible
se minorarán aquéllas proporcionalmente.

2º Igual criterio se seguirá a continuación con los importes desti-
nados a atender programas voluntarios.

Completada la distribución de ambos casos si en uno de ellos
hubiese excedentes podrán destinarse al otro.

Artículo 9. Procedimiento de resolución de la subvención.

1. Las ayudas se aprobarán, sobre presupuesto de gastos de la
A.D.S. autorizado, por Resolución de la Dirección General de

Explotaciones Agrarias, a propuesta de la Comisión de valora-
ción a que hace referencia el artículo 12, a través del Servicio
de Sanidad Animal que será el órgano competente para la
ordenación e instrucción del procedimiento de concesión de la
subvención.

La concesión de la ayuda se resolverá y notificará a los interesa-
dos en el plazo máximo de 6 meses, contados desde la publica-
ción de la convocatoria, y el pago de la misma estará condiciona-
do a la justificación de los gastos conforme al punto 2 del
presente artículo. Contra esta Resolución, que no agota la vía
administrativa, podrán los interesados interponer recurso de Alza-
da ante el Consejero de Agricultura y Medio Ambiente en el plazo
de un mes, contado a partir del día siguiente a la recepción de
la notificación de esta resolución, tal y como disponen los artícu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica a la anterior.

No obstante, a lo dispuesto en el párrafo anterior, la falta de
notificación expresa en el plazo establecido para ello legitima al
interesado para entenderla desestimada por el silencio administra-
tivo, de acuerdo con la Disposición Adicional tercera de la Ley
3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura y artículo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Se establece como plazo máximo para la justificación de los
gastos el 15 de julio de cada ejercicio presupuestario, debiendo
presentar para el pago de la ayuda la siguiente documentación
justificativa:

a) Memoria de actividades, aprobada en Junta Directiva, donde se
recojan y cuantifiquen todas las actuaciones llevadas a cabo en la
A.D.S., en el periodo comprendido entre el 1 de julio del año
anterior y el 30 de junio del año en curso.

b) Libro de visitas, debidamente cumplimentado, del periodo por
el que se solicita la subvención.

c) Certificación del Presidente de la A.D.S y del Veterinario Autori-
zado de la misma acreditando la realización de la totalidad de
los programas sanitarios aprobados y del correcto desarrollo de
los mismos (esta certificación deberá acompañarse de la relación
de ganaderos que han cumplido en su totalidad el mencionado
programa sanitario).

d) Memoria Económica Valorada, con los gastos realizados por la
A.D.S., que se acompañará de la siguiente documentación:
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– Originales o fotocopias compulsadas de las facturas justifica-
tivas, a nombre de la A.D.S., de los honorarios profesionales
veterinarios.

– Originales o fotocopias compulsadas de las facturas de medica-
mentos veterinarios necesarios para la ejecución del programa
sanitario.

– Originales o fotocopias compulsadas de las facturas, a nombre
de la A.D.S., de otros gastos relacionados con el desarrollo del
programa sanitario.

– Originales o fotocopias compulsadas de las facturas, a nombre
de la A.D.S., de otro tipo de gastos relacionados con la gestión y
el funcionamiento de la misma.

Toda esta documentación referenciada irá acompañada de la
correspondiente justificación del pago.

En todo caso de acuerdo con el artículo 31.2 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se considerará gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalización del
periodo de justificación.

Artículo 10. Control y Verificación de datos.

1. Los servicios técnicos de la Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente en base al Reglamento (CE, Eurotom) nº 2988/95, rela-
tivo a la protección de los intereses financieros de las Comunida-
des Europeas, realizarán las oportunas inspecciones técnicas y
financieras de las A.D.S. constituidas. En este sentido, la Dirección
General de Explotaciones Agrarias comprobará la ejecución de los
programas sanitarios aprobados para cada A.D.S. y efectuará
controles aleatorios en un mínimo del 10% de las A.D.S. de cada
provincia, tendentes a comprobar la correcta justificación de los
gastos (según artículo 9.2.d del presente Decreto), derivados del
cumplimiento de los programas sanitarios.

2. Los adjudicatarios de las subvenciones, en cada ejercicio presu-
puestario, deberán justificar documentalmente su destino mediante
la certificación de los gastos realizados en el periodo de tiempo
ha que hace referencia la letra a) del punto 2 del artículo 9 del
presente Decreto, aportando la documentación requerida en el
artículo 9.2 de este Decreto, con remisión de la misma a la
Dirección General de Explotaciones Agrarias de la Consejería de
Agricultura y Medio Ambiente.

3. En todo caso, el órgano otorgante podrá comprobar la inver-
sión de las cantidades recibidas en la finalidad prevista mediante
los mecanismos de inspección y control que crea convenientes,
según la naturaleza de la subvención.

4. Igualmente, los beneficiarios se comprometen a facilitar cuanta
información les sea solicitada por los órganos competentes de la
Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, pudiendo recabarse
cuanta documentación se considere conveniente para el mejor
cumplimiento de lo dispuesto en este Decreto.

5. La falsedad en cualquiera de los datos aportados por el solici-
tante para la ayuda contemplada en esta disposición, será motivo
suficiente para la denegación de la misma o el reintegro de lo
indebidamente percibido, sin perjuicio de las acciones legales que
pudieran derivarse.

Asimismo, procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del correspondiente interés de demora desde el momen-
to del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos contemplados en el
artículo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Cuando el acto de concesión incurriera en alguno de los supues-
tos de nulidad o anulabilidad, de conformidad con lo señalado en
el artículo 36 de la Ley 38/2003, el órgano competente procede-
rá a su revisión de oficio o, en su caso, a la declaración de lesi-
vidad y ulterior impugnación, de acuerdo con lo establecido en
los artículos 102 y 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

La declaración judicial o administrativa de nulidad o anulación
llevará consigo la obligación de devolver las cantidades percibidas.

No procederá la revisión de oficio del acto de concesión cuando
concurran alguna de las causas de reintegro contempladas en el
artículo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

6. Las ayudas a que se refiere la presente Orden, serán compati-
bles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de
organismos internacionales.

El importe de las subvenciones o ayudas en ningún caso podrá
ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada, si esto sucediera se procederá el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, así como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

7. La Administración se reserva el derecho a retirar la subvención
por el incumplimiento de los programas sanitarios y de las
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funciones asignadas al/los Veterinario/s responsable/s autorizado/s,
así como por el incumplimiento de las normas establecidas en el
Decreto 23/2003, de 11 de marzo, en el Decreto 194/2005, de
30 de agosto y en el presente Decreto.

8. No obstante a lo anterior, la comprobación de incumplimien-
tos, de los programas sanitarios aprobados, por parte de los
ganaderos de un ADS, supondrán, para esa ADS, la pérdida del
derecho a percibir la subvención, en proporción al número de
ganaderos en los que se haya detectado el incumplimiento y al
número de UGM que tengan integradas. En caso de que menos
del 50% del censo de ganaderos inspeccionado resultara con
inspección favorable, la ADS perderá el derecho a percibir el
total de la subvención a que tuviera derecho para ese año, sin
perjuicio que pudiera iniciársele un expediente de baja como
Agrupación de Defensa Sanitaria. Del mismo modo la A.D.S.
perderá el derecho a percibir el total de la subvención, a que
tuviera derecho ese año, en el caso de que en mas del 10% del
censo de ganaderos inspeccionados se detectasen incumplimien-
tos de programa sanitario, referidos a actuaciones que corres-
pondan a la A.D.S. en relación con los programas de lucha,
control y/o erradicación de enfermedades legalmente establecidos
(los porcentajes de ganaderos a que se refiere este párrafo se
calcularán sin tener en cuenta las bajas de ganaderos, que por
incumplimiento de programa sanitario, haya tramitado la A.D.S.,
antes de la finalización del plazo máximo de justificación a que
hace referencia el artículo 9.2. del presente Decreto).

Artículo 11. Medidas de identificación, información y publicidad.

Los beneficiarios de estas ayudas deberán llevar a efectos las
medidas de identificación, información y publicidad a que hace
referencia el Reglamento (CE) nº 1159/2000 de la Comisión, de
30 de mayo, y el artículo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril.

La notificación de la concesión de la ayuda se hará efectiva
mediante su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, con
expresión de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario
al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida, finalidad de la
subvención y porcentaje de cofinanciación del programa con
fondos del FEOGA-Orientación.

Artículo 12. Comisión de valoración.

La valoración de las solicitudes se realizará por una comisión
constituida por:

– El Jefe de Servicio de Sanidad Animal que actuará de presidente.

– El Director Regional de Programas de Sanidad Animal.

– Dos vocales designados por el Director General de Explotacio-
nes Agrarias entre personal de su dirección, uno de ellos con la
categoría de letrado que actuará de secretario.

Disposición adicional primera. Justificación de los gastos.

Con independencia de lo explicitado en el texto de este Decreto
sobre beneficiarios de las ayudas, las A.D.S. podrán autorizar la
adquisición directa por los ganaderos de los medicamentos veteri-
narios necesarios para la ejecución de programas sanitarios,
manteniendo relación exacta de los afectados y conservando copia
de las facturas subvencionadas haciendo constar en los originales
el porcentaje de la misma que resulta subvencionado. Por otro
lado cuando se emitan facturas de medicamentos veterinarios a
nombre de la A.D.S., éstas deberán indicar el nombre de los titu-
lares de las explotaciones ganaderas a las que van destinados
tales medicamentos.

Las facturas de medicamentos veterinarios, que requieran receta
veterinaria, solamente podrán ser emitidas por las entidades autori-
zadas para su dispensación, que según lo establecido en el artículo
83 del Real Decreto 109/1995, de 27 de enero, sobre medicamen-
tos veterinarios, serán las oficinas de farmacia legalmente autoriza-
das o las entidades o agrupaciones ganaderas y los establecimien-
tos comerciales detallistas legalmente autorizados.

Disposición adicional segunda. Informe sanitario semestral.

El Veterinario Director Técnico de la A.D.S. deberá remitir, con
carácter obligatorio, un informe sanitario de los seis primeros
meses, de todas las actuaciones que se hayan realizado, tanto
las correspondientes a los programas sanitarios obligatorios
como otras que se hayan llevado por iniciativa de la propia
A.D.S. Este informe deberá ser remitido al Servicio de Sanidad
Animal, si no se especifica otra cosa en la Orden anual de
convocatoria de las ayudas, antes del día 31 de mayo de cada
año natural.

Disposición transitoria. Justificación de gastos

Para el año 2006 Se establece como plazo máximo para la
justificación de los gastos el 15 de octubre, debiendo presentar
para el pago de la ayuda la documentación a que hace refe-
rencia el artículo 9.2, teniendo en cuenta que la memoria de
actividades aprobada en Junta Directiva, recogerá y cuantificará
todas las actuaciones llevadas a cabo en la A.D.S., en el perio-
do comprendido entre el 1 de octubre del 2005 y el 30 de
septiembre de 2006.

Para el año 2007 la memoria de actividades aprobada en Junta
Directiva, recogerá y cuantificará todas las actuaciones llevadas a
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cabo en la A.D.S., en el periodo comprendido entre el 1 de octu-
bre de 2006 y el 30 de junio de 2007.

Para el año 2008 y siguientes será el periodo comprendido en el
punto 2.a) del artículo 9.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

Queda derogado el Decreto 14/2004, de 26 de febrero (D.O.E. nº
26, de 04/03/04), por el que se establecen ayudas para las Agru-
paciones de Defensa Sanitaria Ganaderas (A.D.S.) en la Comunidad
Autónoma de Extremadura y todas aquellas disposiciones de igual
o inferior rango en la medida que se opongan a lo dictado en el
presente Decreto.

Disposición final primera. Autorización.

Se faculta al Consejero de Agricultura y Medio Ambiente para
dictar, en el ámbito de sus respectivas competencias, cuantas
disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y ejecución del
presente Decreto.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de marzo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSÉ LUIS QUINTANA ÁLVAREZ

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

DECRETO 41/2006, de 7 de marzo, por el
que se modifica el Decreto 143/2004, de 14
de septiembre, de fomento y apoyo de la
actividad comercial en la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

El Decreto 143/2004, de 14 de septiembre, contiene las bases
reguladoras de las ayudas destinadas al fomento y apoyo de la
actividad comercial en la Comunidad Autónoma de Extremadura.
Mediante el Decreto 161/2005, de 5 de julio, por el que se modi-
fica el Decreto 75/2004, de 18 de mayo, y el Decreto 64/2005,
de 15 de marzo, se establece un régimen de concurrencia no

competitiva y convocatoria abierta para determinadas líneas de
ayudas previstas en el Decreto 143/2004, de 14 de septiembre.
Entre ellas se encuentran las que van destinadas a las Corpora-
ciones Locales para la modernización y mejora de los equipa-
miento comerciales de carácter social y naturaleza pública.

La experiencia obtenida en la gestión de estas líneas de ayudas
pone de manifiesto las dificultades que tienen los Ayuntamien-
tos para ajustar la conclusión y justificación de las inversiones
a los plazos prescritos en el Decreto regulador con carácter
general, debido tanto a la envergadura de las actuaciones a
realizar, como a los necesarios procedimientos administrativos
previos al inicio de las obras, cuya ejecución, habitualmente,
debe ser conciliada con la continuidad en el funcionamiento de
los mercados de abastos y las salas de comercialización de
productos locales.

De esta manera también se mejora la gestión presupuestaria, ya que
la asignación de los recursos públicos a los proyectos se optimiza
con arreglo a programaciones o cronogramas de ejecución.

Procede, por tanto, modificar lo dispuesto en los artículos 14 y
15 del precitado Decreto 143/2004, relativos a la ejecución, justi-
ficación y pago de las ayudas, al objeto de extender la programa-
ción de los proyectos de intervención en los mercados municipales
a más de un ejercicio presupuestario.

Por lo que en virtud de lo anteriormente expuesto, a propuesta
de la Consejería de Economía y Trabajo, previa deliberación del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesión
del día 7 de marzo de 2006,

D I S P O N G O :

Artículo único. Modificación del Decreto 143/2004, de 14 de
septiembre, de Fomento y Apoyo de la Actividad Comercial en la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

El Decreto 143/2004, de 14 de septiembre, de Fomento y Apoyo
de la Actividad Comercial en la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 1 del artículo 14 queda redactado del siguiente
modo:

“Las actividades o inversiones subvencionables habrán de estar
concluidas, comunicadas a la Consejería de Economía y Trabajo y
justificadas a fecha de 15 de noviembre del ejercicio en curso,
sin perjuicio de las ampliaciones de plazo que puedan concederse
por motivos justificados, de conformidad con lo establecido en el
artículo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

D.O.E.—Número 31 14 Marzo 2006 3941



3942 14 Marzo 2006 D.O.E.—Número 31

Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

No obstante lo anterior, en el caso de las actividades encuadradas
en el artículo 25 (ayudas destinadas a las Entidades Locales de
menos de 3.000 habitantes para la creación de salas de comer-
cialización de productos autóctonos y de la artesanía) y en el
artículo 28 (ayudas para la construcción, ampliación y reforma
integral de los mercados de abastos municipales), las resoluciones
de concesión establecerán condiciones específicas en cuanto a los
plazos de ejecución. A tales efectos, las Corporaciones Locales
deberán presentar, junto con la solicitud de ayuda, un cronograma
de ejecución de las inversiones proyectadas.

Las disposiciones de créditos se basarán en los calendarios de
ejecución y justificación de las inversiones establecidos en
dichas resoluciones, sin que puedan superar más de dos ejerci-
cios presupuestarios.”

Dos. El apartado 1 del artículo 15 queda redactado del siguiente
modo:

“El pago de las ayudas se solicitará conforme al modelo del
Anexo VI, antes de la expiración del plazo establecido en la Reso-
lución de concesión o, en su caso, de la prórroga en vigor, adjun-
tando la cuenta justificativa del gasto realizado y la siguiente
documentación, en originales o fotocopias compulsadas:

a) Documentos justificativos de la ejecución de la inversión, enten-
diéndose por tales las facturas y demás documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil
o con eficacia administrativa.

En el caso de las inversiones realizadas por las Corporaciones
Locales, la justificación de los gastos realizados se efectuarán
mediante la presentación de un certificado emitido por el

Secretario del Ayuntamiento con el conforme del Alcalde, en el
que se haga constar la acción realizada y su coste, así como que
se refieren a los gastos objeto de las ayudas. A dicho certificado
se adjuntarán las certificaciones de obra desglosadas por capítu-
los, conceptos e importes, acompañadas de las facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente.

Si las obras hubieran sido realizadas por la Administración, se
remitirá un certificado expedido por el Secretario con el
conforme del Alcalde, en el que se haga constar la acción
realizada y el desglose de los gastos efectuados, acompañado
de las facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente, así como de los TC1, TC2 y nóminas de los traba-
jadores empleados.

En el caso de adquisición de equipos e instalaciones se presenta-
rá el certificado de recepción extendido por el Secretario, indican-
do la empresa adjudicataria e importe de la adjudicación y
acompañado de las facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente.

b) Documentos acreditativos del pago de la inversión ejecutada.

Tres. Se añade la letra d) al apartado 2 del artículo 15 con la
siguiente redacción:

“d) En el caso de las inversiones realizadas por las Corporaciones
Locales, el Secretario del Ayuntamiento, transcurridos dos meses
desde la última aportación de la Consejería, emitirá certificación
de que se ha realizado el pago de los gastos justificados, que
habrá de referirse a la totalidad de los mismos, incluida la apor-
tación municipal.”

Cuatro. Se añade un nuevo epígrafe en el Grupo 654 del Anexo I
de “Actividades comerciales minoristas promocionables”, quedando
redactado como sigue:



Disposición Transitoria Única. Régimen transitorio de los procedi-
mientos de tramitación de ayudas al amparo de los artículos 25
y 28 del Decreto 143/2004, de 18 de mayo.

Las solicitudes de ayuda presentadas al amparo de los artículos
25 y 28 del Decreto 143/2004, de 18 de mayo, de Fomento y
Apoyo de la Actividad Comercial en la Comunidad Autónoma de
Extremadura y que no hayan sido resueltas a la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto, serán tramitadas de conformidad
con lo dispuesto en el mismo.

Disposición Final Primera. Habilitación normativa.

Se autoriza al Consejero de Economía y Trabajo para dictar en el
ámbito de sus competencias cuantas disposiciones sean necesarias
para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el
presente Decreto.

Disposición Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 7 de marzo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

El Consejero de Economía y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

CONSEJERÍA DE CULTURA

DECRETO 43/2006, de 7 de marzo, por el
que se modifica el Decreto 89/2005, de 12
de abril, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a entidades para
el desarrollo de programas juveniles.

El Decreto 89/2005, de 12 de abril, por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas a entidades para el desa-
rrollo de programas juveniles (D.O.E. nº 43, de 16 de abril de
2005) se dictó en atención a lo previsto en el artículo 9.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y de la Ley 9/2004, de 27 de diciembre de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año
2005. El citado Decreto contiene las bases reguladoras de la

concesión de subvenciones públicas para la puesta en marcha y
realización de programa específicos de actuación, en el desarro-
llo de las directrices marcadas por el vigente Plan de Juventud
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, donde la promo-
ción de la participación libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo político, social económico y cultural, así como la
promoción de la adecuada utilización del ocio, como competen-
cia exclusiva de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se
fomentan y consolidan a través de programas integrales y espe-
cíficos de actuación.

El análisis de la realidad juvenil tras los procesos de debates
para la elaboración de los Planes de Juventud de la Junta de
Extremadura, así como los numerosos contactos mantenidos con
organizaciones, instituciones y profesionales del sector, nos
demuestra que estamos ante un nuevo sector social, la juven-
tud, que exige nuevos enfoques y nuevos planteamientos a la
hora de actuar. Así en la elaboración del vigente Plan de
Juventud 2005/2008 se estableció la necesidad de abordar
Planes de Juventud en el ámbito local y mancomunidades, desa-
rrollando una estructura coordinada de Planes de Juventud en
todos los niveles territoriales, recogiendo líneas básicas de
actuación en materia de juventud, aportando continuidad y
eficacia y abriendo las puertas a la participación de los/as
jóvenes en todo el proceso.

El artículo 44 de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases de Régi-
men Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
reconoce a los municipios el derecho a asociarse con otros en
mancomunidades, para la “ejecución en común de obras y servi-
cios”. Teniendo en cuenta que el ámbito de la mancomunidad
coadyuva a una mejor elaboración y gestión de proyectos locales,
habida cuenta la mayor cofinanciación y aportación de recursos
materiales y humanos, todo ello en aras a hacerlos llegar a un
mayor número de población juvenil, es conveniente que la
Mancomunidad se erija como beneficiario de la línea de ayudas
expresada en cuanto que aglutina las poblaciones de los munici-
pios mancomunados.

Por esta razón, próximo a cumplirse un año desde la aproba-
ción del referido Decreto 89/2005 y la convocatoria de la
Orden por la que se regula las subvenciones para la puesta
en marcha de planes locales de juventud, se hace necesario
introducir una modificación, en lo que respecta a su artículo
33, relativo a los beneficiarios de la Sección 3ª “subvenciones
para la puesta en marcha de planes locales de juventud a
través del Programa Pueblos” en el sentido de incluir,
también, a las mancomunidades.
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En concordancia con lo anterior y en virtud de lo dispuesto
en el artículo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejería de Cultura y previa
deliberación del Consejo de Gobierno en su sesión de 7 de
marzo de 2006,

D I S P O N G O :

Artículo único.

Se modifica el artículo 33 del Decreto 89/2005, de 12 de abril
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a
entidades para el desarrollo de programas juveniles, relativo a los
beneficiarios de la línea de subvenciones para la puesta en
marcha de planes locales de juventud a través del “Programa
Pueblos”, pasando a tener la siguiente redacción:

“Podrán tener acceso a las ayudas contempladas en la presente
sección las mancomunidades, los municipios de la Comunidad
Autónoma de Extremadura con población de derecho no superior
a 10.000 habitantes, así como entidades locales menores de
Extremadura”.

Disposición final 

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de marzo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUÑOZ RAMÍREZ

CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 27 de febrero de 2006 por la
que se convoca el Plan de Subvenciones a
Entidades Públicas para la creación,
ampliación y/o equipamiento de servicios de
atención a la primera infancia (0-3 años).

El Decreto 99/2005, de 12 de abril, por el que se establecen
las bases reguladoras de la concesión de ayudas a Entidades

Públicas para la creación, ampliación y/o equipamiento de
servicios de atención a la primera infancia (0-3 años), publi-
cado en el Diario Oficial de Extremadura de 19 de abril de
2005. (D.O.E. nº 44), dispone en el artículo 5 que el procedi-
miento de concesión de las subvenciones reguladas en dicho
Decreto será el de concurrencia competitiva y convocatoria
pública periódica, mediante Orden de la Consejería de Bienes-
tar Social.

Asimismo, la disposición final primera del mencionado Decreto
autoriza al titular de la Consejería de Bienestar Social a la convo-
catoria de órdenes en sus correspondientes ediciones.

La Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2006
contempla una partida presupuestaria destinada a financiar las
subvenciones que a estos efectos pueda convocar la Consejería de
Bienestar para el ejercicio 2006.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Objeto y Finalidad.

1. El objeto de la presente Orden es realizar la convocatoria
pública para la concesión, en régimen de concurrencia competiti-
va, de las ayudas a Entidades Públicas para la creación, amplia-
ción y/o equipamiento de servicios de atención a la primera
infancia (0-3 años), con cargo a los Presupuestos de la Comuni-
dad Autónoma para el año 2006.

2. La finalidad de la subvención consistirá en sufragar parcialmen-
te los gastos de:

• Construcción de nuevos centros.

• Remodelación o ampliación de espacios en centros ya existentes
para ampliar el número de plazas.

• Equipamiento de las nuevas plazas.

3. La convocatoria se regulará por las normas establecidas en el
Decreto 99/2005, de 12 de abril, por el que se establecen las
bases reguladoras de la concesión de subvenciones a Entidades
Públicas para la creación, ampliación y/o equipamiento de servi-
cios de atención a la primera infancia (0-3 años).

3944 14 Marzo 2006 D.O.E.—Número 31



Artículo 2. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de
la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Artículo 3. Solicitud y Documentación.

1. La documentación a presentar junto al modelo oficial de solici-
tud que figura en el Anexo I de la presente Orden, suscrita por
la persona que ostente la representación legal de la Entidad
Pública peticionaria y sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos siguientes, será la determinada a continuación:

A) Para la construcción de nuevos centros:

A..l. Solicitud conforme al modelo establecido en el Anexo I suscri-
to por el representante legal de la Entidad.

A.2. Proyecto de obra firmado por el técnico competente con
sujeción a las condiciones mínimas establecidas en la normativa
vigente en materia de Educación Infantil, que incluirá el presu-
puesto pormenorizado de la misma.

B) Remodelación o ampliación de espacios en centros ya existen-
tes para ampliar el número de plazas.

B.l. Solicitud conforme al modelo establecido en el Anexo I, suscri-
to por el representante legal de la Entidad.

B.2. Proyecto de obra firmado por el técnico competente con
sujeción a las condiciones mínimas establecidas en la normativa
vigente en materia de Educación Infantil que incluirá el presu-
puesto pormenorizado de la misma.

C) Equipamiento de las nuevas plazas.

C.1. Solicitud conforme al modelo establecido en el Anexo I,
suscrito por el representante legal de la Entidad.

C.2. Presupuesto detallado de, al menos, tres casas comerciales del
equipamiento solicitado, detallando el coste por unidad y el coste
total del mismo.

2. Dichas solicitudes irán dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de
Bienestar Social y podrán ser presentadas en la Consejería de
Bienestar Social (Avda. de Extremadura, 43, 06800, de Mérida) o
en el Registro Auxiliar de la Dirección General de Infancia y
Familia (Avda. Reina Sofía, s/n., 06800-Mérida), así como en los
Registros y Oficinas a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común. Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas
de Correo se presentarán en sobre abierto, al objeto de que en
la misma se haga constar por el responsable la fecha de
presentación.

3. Si la solicitud presentara defecto o resultara incompleta, se
requerirá al solicitante para que en el plazo de diez días
subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con
indicación de que si así no lo hiciera, de conformidad con lo
establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, se le tendrá por desistido
de su petición, previa resolución, en la que se hará constar
dicha circunstancia, así como los hechos producidos y las
normas aplicables.

Artículo 4. Plazo de resolución y silencio Administrativo.

El plazo máximo para resolver y notificar resolución será de
seis meses desde la fecha de publicación de la Orden de convo-
catoria en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de que en
dicho plazo no haya recaído resolución expresa se entenderá
desestimada la solicitud de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposición Adicional Tercera de la Ley 3/1985, de 19 de abril,
General de la Hacienda Pública de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Artículo 5. Documentación previa al pago.

Las entidades solicitantes que resultaran beneficiarias deberán
presentar en la Dirección General de Infancia y Familia, dentro
del plazo improrrogable de un mes desde la notificación de la
Resolución de concesión de la ayuda:

– Acuerdo del Pleno de la Corporación Local de llevar a cabo el
proyecto para el que ha solicitado la ayuda.

Artículo 6. Cuantía de las ayudas.

La cuantía individual máxima a otorgar en la presente convocato-
ria no podrá ser superior a 24% del presupuesto total destinado
a la creación, ampliación y/o equipamiento de Servicios de Aten-
ción a la Primera Infancia (0-3 años) en el ejercicio presupuesta-
rio 2006.

Artículo 7. Forma de pago y justificación de las cantidades
recibidas.

1. Las cantidades subvencionadas se abonarán en tres pagos:
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a) El primer 50% de dicha cantidad se abonará una vez
recaída resolución favorable, y estará supeditado a la presen-
tación y comprobación de la documentación referida en el
artículo 5.

b) El segundo y tercer pago que corresponden al restante 50%
de la subvención concedida, se efectuarán de la siguiente forma:

– El abono del primer 25% se efectuará previa recepción del
certificado de justificación de una cantidad igual a dicho 25%,
que habrá de remitirse antes del I de septiembre del ejercicio
presupuestario 2006.

– El abono del segundo 25% se efectuará previa recepción del
certificado de justificación de una cantidad igual a dicho 25%
que habrá de remitirse antes del I de noviembre del ejercicio
presupuestario 2006.

2. La justificación del segundo 50% de la subvención concedida
deberá ser remitida a la Consejería de Bienestar Social antes el
31 de marzo del ejercicio presupuestario siguiente.

3. La justificación de los gastos y pagos se realizará mediante la
presentación de certificado de gastos y pagos suscrito por el
Interventor o Secretario de la Entidad y con el Visto Bueno de su
representante legal según el modelo que figura como Anexo II en
la presente Orden.

4. Las facturas y demás documentos justificativos de los gastos
y pagos serán conservados por la Entidad beneficiaria pudién-
dole ser solicitadas en cualquier momento por la Consejería de
Bienestar Social o la Intervención General de la Junta de Extre-
madura en el ejercicio de sus competencias de control del
gasto público.

5. La Entidad deberá remitir a la Dirección General de Infancia y
Familia, en el plazo de 15 días desde la recepción tanto del
primer 50% como de los 25% restantes de la cuantía de la
subvención concedida, certificación expedida por el Interventor o
Secretario acreditativa del ingreso efectuado con destino al fin

para la que ha sido concedido, según el modelo que figura como
Anexo III en la presente Orden.

6. Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de
con la subvención concedida por la Consejería de Bienestar
Social, con fondos propios de las Entidades Públicas beneficia-
rias u otras subvenciones o recursos, deberá justificarse el
importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas, antes del 31 de marzo del ejercicio
presupuestario siguiente.

7. Las entidades beneficiarias deberán presentar una declaración
de cumplimiento del objeto o finalidad para la que fue concedida
la subvención, con fecha límite el 31 de marzo del ejercicio
presupuestario 2007, según el modelo que figura como Anexo IV
de la presente Orden.

Artículo 8. Financiación.

La financiación por parte de la Consejería de Bienestar Social
de las subvenciones convocadas a través de la presente Orden,
tendrá como límite la cantidad destinada a estos efectos en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de
Extremadura para 2006, en la Partida Presupuestaria 14 03
313D 760 00 (Código de Proyecto 2006140030009) por importe
de 371.916,30 euros.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Dirección General de Infancia y Familia
para dictar cuantos actos y resoluciones sean necesarios para el
desarrollo y ejecución de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de
su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 27 de febrero de 2006.

La Consejera de Bienestar Social,
LEONOR FLORES RABAZO
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En la Memoria de la Presidencia de fecha 27 de diciembre de
2005, se acordó solicitar del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura la declaración de urgente ocupación de los
bienes afectados por la expropiación que procede tomar en
consideración, toda vez que la urgencia de la misma queda
demostrada por las características y estado actual de deterioro
del tramo de carretera, al disponer de un firme deficiente o
inadecuado para la velocidad a la que se circula, lo que resulta
peligroso, además de un ancho de la plataforma con curvas de
geometría inadecuadas y muy peligrosas, disminuyendo así el
riesgo de siniestralidad con el acondicionamiento previsto y
prestando un mejor servicio al usuario.

En base a lo establecido en el artículo 52 de la Ley de Expro-
piación Forzosa y el artículo 56 de su Reglamento, y en uso de
las atribuciones concedidas por el Real Decreto 2641/1982, de 24
de julio, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura es
competente para disponer el carácter urgente de la ocupación de
los terrenos de referencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Desarrollo Rural y
previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su sesión del día
7 de marzo de 2006,

D I S P O N G O :

Artículo único.

De conformidad con el artículo 52 de la Ley de Expropiación
Forzosa, se declara la urgente ocupación por el Excelentísimo
Ayuntamiento de Arroyomolinos (Cáceres) de los bienes y derechos
afectados por las obras contempladas en el proyecto técnico de
“Actuaciones urbanísticas en la Avenida de Santo Domingo de
Arroyomolinos”.

Mérida, a 7 de marzo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LÓPEZ INIESTA

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL

DECRETO 44/2006, de 7 de marzo, por el
que se declara la urgente ocupación por el
Ayuntamiento de Arroyomolinos de los bienes
y derechos afectados por las obras
contempladas en el proyecto técnico
“Actuaciones urbanísticas en la Avenida de
Santo Domingo de Arroyomolinos”.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arroyomoli-
nos (Cáceres), en virtud de la delegación de competencias efectua-
da por el Pleno de la Corporación en sesión extraordinaria de
fecha 4 de agosto de 2005, dictó resolución de fecha 27 de
diciembre de 2005, por la que se adoptaba acuerdo de incoación

de expediente para la expropiación forzosa de los terrenos nece-
sarios para la ejecución de la obra denominada “Actuaciones
urbanísticas en la Avenida de Santo Domingo de Arroyomolinos”;
se inició el expediente expropiatorio con determinación de los
bienes y propietarios afectados cuya relación fue publicada en el
Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres núm. 248, de fecha 30
de diciembre de 2005, así como una corrección de errores publi-
cada en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres núm. 5, de
fecha 10 de enero de 2006, y en el diario El Periódico de Extre-
madura, de fecha 21 de enero de 2006.

Consta en el expediente que en el plazo de información pública
los propietarios afectados por la expropiación no presentaron
alegaciones, por tanto, la relación definitiva de propietarios y de
los bienes afectados es la publicada inicialmente, que consta en el
expediente y es la siguiente:
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2006, de
la Dirección General de la Función Pública, por
la que se dispone la publicación de la relación
provisional de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 14 de
mayo de 2003, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo I de personal laboral,
Categoría Jefe de Sala, de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 14 de mayo de 2003 (D.O.E.
Extraordinario nº 2, de 19 de mayo), se convocaron pruebas
selectivas para cubrir vacantes pertenecientes al Grupo I de
personal laboral, Categoría Jefe de Sala, de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, el Tribunal de
Selección correspondientes ha elevado a esta Consejería la rela-
ción provisional de aspirantes aprobados por orden de puntua-
ción total obtenida.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad

Autónoma, así como en la Base Novena, párrafo sexto, de la
Orden de 14 de mayo de 2003 por la que se convocaron las
pruebas selectivas, esta Dirección General de la Función Pública,
en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E :

Primero. Hacer pública la relación provisional de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, ordenadas según la puntua-
ción total obtenida y que figura en Anexo de la presente Resolu-
ción, correspondiente a la Categoría Jefe de Sala.

Segundo. Contra la relación provisional de aprobados emitida
por el Tribunal de Selección que se hace pública mediante la
presente Resolución, los interesados podrán interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el
Diario Oficial de Extremadura, tal como establece los artículos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, así como cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Mérida, 22 de febrero de 2006.

El Director General de la Función Pública,
PÍO CÁRDENAS CORRAL

I I . A u t o r i d a d e s  y  P e r s o n a l
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2006, de la
Dirección General de Personal Docente, por la
que se da publicidad al resultado del sorteo
público para determinar el orden de
nombramiento como miembros de los
tribunales que han de juzgar los procedimientos
selectivos del personal docente no universitario.

El Real Decreto 334/2004, 27 de febrero (B.O.E. núm. 51, de 28 de
febrero), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes que
imparten las enseñanzas escolares del sistema educativo y en el
Cuerpo de Inspectores de Educación, dispone en el artículo 7.6 que
los miembros de los tribunales serán designados por sorteo, con la
excepción de aquellas especialidades en las que el número de titula-
res no permita la realización del mismo, en cuyo caso las convoca-
torias podrán disponer otra forma de designación.

Teniendo en cuenta lo anterior por Resolución del Director Gene-
ral de Personal Docente de 14 de febrero de 2006 (D.O.E. núm.
23, de 23 de febrero), se disponía la realización de dicho sorteo
público en el tercer día hábil siguiente a partir de su publica-
ción, a las 12,00 horas, en la sala de juntas de la Dirección
General de Personal Docente (Plaza de España n.º 8, de Mérida),
llevándose a cabo el dia 27 de febrero de 2006.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto antes citado, dando cumpli-
miento a la resolución mencionada en el párrafo anterior, y cele-
brado dicho sorteo, esta Dirección General de Personal Docente
en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E :

Único. Publicar que las letras que han sido el resultado del sorteo
público celebrado el día 27 de febrero de 2006, para determinar
el orden de nombramiento como miembros de los Tribunales que
se constituirán como consecuencia de los procedimientos selectivos
del personal docente no universitario correspondientes al año
2006 son las siguientes:

PRIMER APELLIDO: B J
SEGUNDO APELLIDO: I A

Mérida, 27 de febrero de 2006.

El Director General de Personal Docente,
DIEGO MOSTAZO LÓPEZ

CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2006, de
la Comisión de Valoración del concurso,
para la provisión de puesto de trabajo
vacante en el Consejo Consultivo de
Extremadura, convocado por Resolución de
la Presidenta del mismo, de 31 de octubre
de 2005.

ANTECEDENTES

Primero. Por resolución de la presidencia del Consejo Consul-
tivo de Extremadura de 31 de octubre de 2005, publicado en
el DOE de 26 de enero de 2006, se convocó concurso para
la provisión de una plaza de documentalista vacante en la
R.P.T. del Consejo Consultivo de Extremadura con número de
control f05.

Segundo. Que se presentaron a la misma las siguientes aspirantes:

1. Doña Ana Acevedo Hinchado con D.N.I. 8.836.201-S.
2. Doña Ana Ardila Cazorla con D.N.I. 8.841.671-B.

Tercero. Que reunida la Comisión de Valoración al objeto de verifi-
car y ponderar los méritos alegados conforme determinan las
bases, con el siguiente resultado:

1. Doña Ana Acevedo Hinchado: 11,935 puntos.

2. Doña Ana Ardila Cazorla: 16,310 puntos.

Y por ello la Comisión,

A C U E R D A :

Primero. Hacer público el anterior resultado, publicándose en
el D.O.E. y en el tablón de edictos del Consejo Consultivo de
Extremadura.

Segundo. Conceder un plazo de diez días naturales desde la publi-
cación para que las interesadas formulen las alegaciones que a su
derecho convengan antes de la elevación de la propuesta de
nombramiento.

En Badajoz, a 2 de marzo de 2006.

La Presidenta,
ROSA ELENA MUÑOZ BLANCO
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

CORRECCIÓN de errores a la Orden de 6
de marzo de 2006 por la que se aprueba el
Plan de Formación de Policías Locales,
Bomberos y Voluntarios de Protección Civil
para el año 2006.

Apreciados errores materiales en el texto de la Orden de 6 de
marzo de 2006 por la que se aprueba el Plan de Formación de
Policías Locales, Bomberos y Voluntarios de Protección Civil para el
2006, publicada en el Diario Oficial de Extremadura número 30 de
fecha 11 de marzo de 2006, se procede a la oportuna rectificación.

En el artículo 4, página 3801, primera columna, donde dice: “Las
solicitudes se presentarán con al menos diez días de antela-
ción...”, debe decir: “Las solicitudes se presentarán con al menos
cinco días de antelación...”

En el Anexo 1 de la Orden, en el apartado B. CURSOS DE ESPCIALI-
ZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO PARA POLICÍAS LOCALES, pág. 3803,
seguna columna, en el curso B.01/06, donde dice: “Días 6, 7 y 8 de
marzo.” debe decir: “Fecha por determinar.”; en el curso B.02/06,
donde dice: “Días 8, 9 y 10 de marzo.” debe decir: “Fecha por
determinar.”; en el curso B.03/06, donde dice “Días 13, 14 y 15 de
marzo.” debe decir: “Fecha por determinar.”; en el curso B.04/06,
donde dice “Días 13, 14 y 15 de marzo.” debe decir: “Fecha por
determinar.”; y en el curso B.06/06, donde dice “Días 13, 14 y 15
de marzo.” debe decir: “Fecha por determinar.”.

RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2006, de la
Secretaría General, por la que se da publicidad
a la primera Adenda al Convenio Marco de
Colaboración entre el Ministerio de Medio
Ambiente y la Comunidad Autónoma de
Extremadura sobre actuaciones derivadas del
Plan Nacional de Recuperación de Suelos
Contaminados 1995-2005.

Habiéndose firmado el día 15 de diciembre de 2005 una Aden-
da al Convenio Marco de Colaboración entre el Ministerio de
Medio Ambiente y la Comunidad Autónoma de Extremadura

sobre actuaciones derivadas del Plan Nacional de Recuperación
de Suelos Contaminados 1995-2005, de conformidad con lo
previsto en el artículo 7º del Decreto 1/1994, de 25 de enero,
sobre creación y funcionamiento del Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

R E S U E L V O :

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda
al Convenio que figura como Anexo de la presente Resolución.

Mérida, 1 de marzo de 2006.

El Secretario General,
FRANCISCO GÓMEZ MAYORGA

A N E X O
PRIMERA ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN 

ENTRE EL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y LA
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA SOBRE 

ACTUACIONES DERIVADAS DEL PLAN NACIONAL DE RECUPERACIÓN
DE SUELOS CONTAMINADOS 1995-2005

En Madrid, a 15 de diciembre de 2005.

REUNIDOS

De una parte la Señora Ministra de Medio Ambiente, D.ª CRISTINA
NARBONA RUIZ, nombrada por Real Decreto 558/2004, de 17 de
abril (B.O.E. de 18 de abril). En virtud de las facultades conferi-
das por la D.A. decimotercera, en relación con el artículo 6, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, introducido por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De otra parte el Excmo. Señor Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente de la Comunidad Autónoma de Extremadura, D. JOSÉ
LUIS QUINTANA ÁLVAREZ, nombrado por Decreto del Presidente
17/2003, de 27 de junio.

Ambas partes tienen y se reconocen capacidad legal para formali-
zar la presente Adenda y a tal efecto

EXPONEN

I. Con fecha 12 de julio de 2001 fue suscrito un Convenio
Marco entre el Ministerio de Medio Ambiente y la Comunidad
Autónoma de Extremadura sobre actuaciones derivadas del
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Plan Nacional de Recuperación de Suelos Contaminados 1995-
2005 (PNRSC). Convenio que sustituía al firmado en 1995 con
la misma finalidad.

II. El artículo 8.8 de la Ley Orgánica 1/1983, de 25 de febrero,
del Estatuto de Autonomía de Extremadura, establece que en el
marco de la legislación básica del Estado y en los términos que
la misma establezca le corresponde a esta Comunidad Autónoma
la ejecución de la protección del medio ambiente y el desarrollo
legislativo de las normas adicionales de protección.

III. Conforme el Real Decreto 1477/2004, de 18 de junio, por el
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de
Medio Ambiente, a través de la Dirección General de Calidad y
Evaluación Ambiental, le corresponde, entre otras, las competencias
para la elaboración y seguimiento de los Planes Nacionales de
Residuos Urbanos, Peligrosos y Plan Nacional de Recuperación de
Suelos Contaminados.

IV. La cláusula tercera del Convenio establece que el Ministerio de
Medio Ambiente y la Comunidad Autónoma de Extremadura finan-
ciará conjuntamente al 50% las actuaciones de recuperación de
suelos contaminados a realizar en esta Comunidad durante la
vigencia del Plan Nacional de Recuperación de Suelos Contamina-
dos 1995-2005.

V. Habiendo transcurrido casi cuatro años desde la firma del
Convenio, es necesario actualizar los trabajos y los compromisos
financieros suscritos, ya que El Plan Nacional de Recuperación
de Suelos Contaminados finaliza en diciembre de 2005. Asimis-
mo, aprovechando esta actualización, se propone una nueva cláu-
sula de vigencia que elimine las posibles dudas que la anterior
redacción pudiera suscitar. Por todo ello, ambas partes suscriben
la presente Adenda al Convenio marco de colaboración, con arre-
glo a las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente Adenda actualizar los compromisos que,
sobre la financiación y las actuaciones, se mencionan en las cláu-
sulas tercera y cuarta del Convenio marco de colaboración entre
el Ministerio de Medio Ambiente y la Comunidad Autónoma de
Extremadura a través de la Consejería de Medio Ambiente.

Segunda. Financiación.

Las actuaciones a financiar establecidas en Anexo I del Convenio
marco en relación con su cláusula cuarta quedan sustituidas por
las que se establecen en el Anexo de esta Adenda.

Las transferencias realizadas por el Ministerio de Medio Ambiente
hasta la fecha, en ejecución del referido Convenio marco, se
elevan a 844.422,00 €.

Las actuaciones pendientes de pago se financiarán, igualmente, de
forma conjunta por el Ministerio de Medio Ambiente y la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura al 50%, por lo que la aportación
pendiente del Ministerio de Medio Ambiente asciende a la canti-
dad de TRECE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS Y CINCUENTA Y
DOS CÉNTIMOS (13.625,52 €), con cargo a la aplicación presu-
puestaria 23.08.456B.750 de los Presupuestos Generales del Esta-
do para el ejercicio 2005.

Esta cantidad se hará efectiva mediante certificación conforme de
las actuaciones contempladas en el Anexo por el Director-Coordi-
nador designado por el Director General de Calidad y Evaluación
Ambiental.

Tercera. Seguimiento del Convenio.

El seguimiento del Convenio podrá realizarse, conforme se estable-
ce en el punto duodécimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de
2 de marzo de 1990, mediante la elaboración de documentos de
evaluación realizados por el Director-Coordinador que se nombre
por parte del Director General de Calidad y Evaluación Ambiental.
Estos documentos de evaluación sustituirán a las reuniones de la
Comisión de Seguimiento que establece la cláusula novena del
Convenio marco según sus fechas.

Cuarta. Vigencia.

La vigencia del Convenio se extiende desde su firma, el 12 de julio
de 2001, hasta el 31 de diciembre de 2005, fecha de finalización
del Plan Nacional de Recuperación de Suelos Contaminados.

Quinta. Actualización de los compromisos.

Con la suscripción de la presente Adenda, quedan anulados todos
los compromisos derivados de los convenios o adeudas anteriores,
por lo que, tras el cumplimiento de las actuaciones establecidas
en el presente documento quedará finalizado el Plan Nacional de
Recuperación de Suelos Contaminados 1995-2005.

Sexta. Publicación.

La presente Adenda se publicará en el “Boletín Oficial del Estado” y
en el “Diario Oficial de la Comunidad Autónoma de Extremadura”.

La Ministra de Medio Ambiente, CRISTINA NARBONA RUIZ.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, JOSÉ LUIS QUINTA-
NA ÁLVAREZ.



CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2006,
del Servicio de Ordenación Industrial,
Energía y Minas de Badajoz, aprobando el
proyecto de ejecución de instalación
eléctrica. Ref.: 06/AT-010177-015918

Visto el expediente incoado en este Servicio a petición de
Iberdrola Distribución Eléctrica, S.A., con domicilio en Cáceres,

Periodista Sánchez Asensio, 1 solicitando la aprobación del
proyecto de ejecución de una instalación eléctrica autorizada
por este Servicio y cumplidos los trámites reglamentarios
ordenados en el artículo 131 del R.D. 1955/2000, de 1 de
diciembre.

Este Servicio ha resuelto:

Aprobar el proyecto de ejecución de la instalación eléctrica, cuyas
principales características son las siguientes:
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LÍNEA ELÉCTRICA (A.T.):

Origen: Apoyo nº 1 proyectado, que se encuentra próximo de la
STR cruce de Zalamea en Zalamea de la Serena.
Final: Apoyo nº 54 proyectado.
Términos municipales afectados: Zalamea de la Serena. Malpartida
de la Serena. Castuera.
Tipos de línea: Aérea.
Tensión de servicio en KV: 45.
Conductores:

Tipo Secciones Longitud en Kms.
Aluminio Acero 116,7 7,807

Longitud total en Kms. 7,807

Apoyos:

Tipo Alineación Cruce Anclaje Ángulo Derivación Especiales Total

Metálico 0 0 11 5 0 0 16
Hormigón 38 0 0 0 0 0 38

Número total de apoyos de la línea 54

Cruceta: Metálicas. Bóveda.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio 

Emplazamiento de la línea: Proximidades de las poblaciones de
Zalamea de la Serena, Malpartida de la Serena y Castuera.

Presupuesto en euros: 110.973,52.

Presupuesto en pesetas: 18.464.440.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio eléctrico dando servi-
cio a la STR construida en cruce Zalamea de la Serena.

Empresa suministradora: Iberdrola, S.A.

Esta aprobación se concede de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 54/1997 del Sector Eléctrico, de 27 de noviembre, y Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transportes, distribución, comercialización,
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones
de energía eléctrica, así como las condiciones especiales
siguientes:

1. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto presen-
tado y con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha será como máximo de seis
meses contados a partir de la presente Resolución.

3. El titular de la instalación, dará cuenta a este Servicio de la
terminación de las obras, acompañando Certificado Final de Obras
de A.T., a los efectos de que sea extendida si procediere, el Acta
de puesta en servicio de la misma, previa realización de las
comprobaciones técnicas que se consideren oportunas, de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 132 del citado Decreto
1955/2000.

4. La Administración dejará sin efecto la presente resolución en
cualquier momento en que se observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en ella.

En tal supuesto, la Administración, previo el oportuno expediente,
acordará la anulación de la autorización, con todas las consecuen-
cias de orden administrativo y civil que se deriven según las
disposiciones legales vigentes.

5. El titular de la instalación tendrá en cuenta, para su ejecución,
las condiciones establecidas por los Organismos afectados, las
cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas por el
mismo, y el proyecto aprobado para los que no han puesto tales
condiciones, o no hayan contestado en los plazos señalados.

Contra esta Resolución puede interponerse Recurso de Alzada ante
la Dirección General de Ordenación Industrial, Energía y Minas de
esta Consejería en el plazo de un mes contado a partir de su
notificación, conforme a lo dispuesto en el artículo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Badajoz, a 11 de enero de 2006.

El Jefe del Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2006,
del Servicio de Ordenación Industrial,
Energía y Minas de Badajoz, autorizando el
establecimiento de instalación eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-016611.

Visto el expediente incoado en este Servicio a petición de: Endesa
Distribución Eléctrica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de
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Castelar, 2 solicitando autorización administrativa y cumplidos los
trámites reglamentarios ordenados en el artículo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (B.O.E. 27-12-2000), así
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribución Eléctrica, S.L. el establecimiento de
la instalación eléctrica, cuyas principales características son las
siguientes:

LÍNEA ELÉCTRICA:

Origen: Apoyo nº A414015 del tramo de la “Línea Silo” compren-
dido entre el CD sub. Matadero (45264) y el desvío al CD Quinta
San Juan (45270).
Final: Apoyo nº 3 de nueva instalación en la misma línea.
Términos municipales afectados: Olivenza.
Tipos de línea: Aérea y Subterránea.
Tensión de servicio en Kv: 20.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio Acero. Aluminio.
Longitud total en Kms.: 0,590.
Apoyos: Metálico.
Número total de apoyos de la línea: 3.
Crucetas: Bóvedas. Cero.
Aisladores: Tipo Material

Suspendido Vidrio
Emplazamiento de la línea: Finca La Quinta, polígono 49, parcela
2 en el T.M. de Olivenza.

Presupuesto en euros: 13.636,46.
Presupuesto en pesetas: 2.268.916.
Finalidad: Desvío de la línea aérea para la construcción del plan
parcial La Quinta.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016611.

Esta instalación no podrá entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los trámites que se señalan en el
artículo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, 23 de enero de 2006.

El Jefe del Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2006, de
la Dirección General de Trabajo, por la que se
ordena la publicación del Acuerdo Marco
para el personal funcionario del
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

VISTO: El contenido del Acuerdo Marco para el personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, adoptado por la
Mesa de Negociación el 5 de diciembre de 2005 y ratificado por
el Pleno de la Corporación Municipal el 21 de igual mes y año, y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de regulación de los órganos de repre-
sentación, determinación de las condiciones de trabajo y partici-
pación del personal al servicio de las Administraciones Públicas,
modificada por leyes 7/1990, de 19 de julio, y 18/1994, de 30
de junio, el cual establece que los Acuerdos entre las Administra-
ciones Públicas y sus funcionarios serán remitidos a la Oficina
Pública a que se refiere la Ley Orgánica de Libertad Sindical a
los efectos de su inmediata publicación en los Diarios Oficiales
correspondientes, en relación con el artículo 8.5 del Estatuto de
Autonomía de Extremadura, esta Dirección General de Trabajo de
la Consejería de Economía y Trabajo de la Junta de Extremadura,
competente para este trámite en virtud de lo dispuesto en el
artículo 10 del Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el que se
establece la estructura orgánica de la Consejería citada,

A C U E R D A :

Disponer la publicación del referido Acuerdo en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Boletín Oficial de la Provincia de Bada-
joz. El texto de dicho Acuerdo suscrito entre las partes figura
como anexo de esta Resolución.

Mérida, 7 de febrero de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

A N E X O
ACUERDO MARCO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO 
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA 

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo preliminar.

El presente Acuerdo Marco ha sido negociado por los representan-
tes de la Corporación Municipal de Los Santos de Maimona y los
delegados de personal de FSP-UGT y FSAP-CC.00.
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Artículo 1. Objeto.

El presente Acuerdo Marco tiene como objeto principal la
regulación de las relaciones laborales entre el Excmo. Ayunta-
miento de Los Santos de Maimona y el personal funcionario a
su servicio.

Artículo 2. Ámbito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo Marco son de
aplicación a:

a) A todos los funcionarios de carrera del Excmo. de Ayuntamien-
to de Los Santos de Maimona y sus Organismos Autónomos.

b) A los funcionarios en situación de servicios especiales.

c) A todo el personal vinculado a la corporación en virtud de
nombramiento interino, que ocupe plaza de funcionario y funcio-
narios eventuales.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas Municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo, será
de aplicación al personal al servicio del Ayuntamiento en lo que
les sea más favorable.

Artículo 3. Ámbito temporal.

1. Este Acuerdo entrará en vigor una vez cumplidos los trámites
legales necesarios.

2. Este acuerdo entrará en vigor el día I de enero de 2004,
teniendo vigencia durante tres años a partir de esta fecha,
teniendo carácter retroactivo independientemente de la fecha de
su publicación oficial. Los conceptos económicos se revisarán
anualmente.

3. Tres meses antes de finalizar su periodo de vigencia cualquiera
de las partes podrá denunciar este Acuerdo, estando estas obliga-
das a negociar el próximo Acuerdo.

4. Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un
nuevo Acuerdo que lo sustituya, éste se entenderá automáticamen-
te prorrogado por un periodo igual al de su vigencia.

5. El presente Acuerdo será firmado por las partes negociadoras,
su posterior ratificación será en la primera Sesión Plenaria que
celebre la Corporación. Producida tal ratificación será insertado en
el Boletín Oficial de la Provincia.

Artículo 4. Ámbito territorial.

1. Este Acuerdo será de aplicación en todos los Centros de Traba-
jo actualmente dependientes del Ayuntamiento y en aquellos que
pudieran crearse en el futuro.

2. Los Reglamentos y Acuerdos de Régimen Interior de los diferen-
tes Centros y Servicios no podrán contravenir las condiciones de
este Acuerdo, que tendrán el carácter de mínimos.

Artículo 5. Comisión Paritaria de seguimiento.

1. Se constituye una Comisión Paritaria de control, desarrollo y
seguimiento de este Acuerdo integrada por 3 miembros del
Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona y 3 miembros
designados por los sindicatos firmantes. Éstos podrán estar asisti-
dos por sus asesores.

2. Al mes siguiente a la firma del presente Acuerdo se reunirá
dicha comisión para nombrar presidente, secretario y establecer el
reglamento de funcionamiento.

3. Serán funciones específicas de la Comisión Paritaria las
siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Mediación de problemas originados en su aplicación.

c) Intervención, mediación y conciliación en el tratamiento y solu-
ción de las cuestiones o conflictos de carácter colectivo que se
sometan a su consideración.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente Acuerdo.

e) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo.

f) Resolución de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decisión respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Acuerdo.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia práctica
del Acuerdo.

4. Dicha comisión se reunirá de forma extraordinaria a petición
de una de las partes firmantes, fijándose la reunión con un máxi-
mo de cinco días naturales posteriores a la petición y previa
comunicación del orden del día.
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5. El informe de la Comisión Paritaria deberá redactarse en
el plazo máximo de quince días a contar desde la celebra-
ción de la reunión correspondiente, remitiendo dicho informe
a los trabajadores afectados y a las centrales sindicales con
representación.

Artículo 6. Vinculación a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto
normativas como retributivas, forman un todo orgánico e
indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdicción competente, el Acuer-
do devengará inaficacia en los capítulos y/o Artículos y/o aparta-
dos que se vean afectados y por ello deberán renegociarse de
nuevo. Siempre que la Comisión paritaria determine que tal nuli-
dad afecta de manera sustancial a la totalidad del Acuerdo este
se revisará íntegramente.

Artículo 7. Denuncia y prórroga del Acuerdo.

La denuncia del Acuerdo deberá hacerse por cualquiera de las
partes con tres meses de antelación a la fecha de terminación
de su vigencia. La Mesa General de Negociación deberá reunir-
se dentro de los veinte días naturales siguientes a esta
denuncia. Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un
nuevo Acuerdo expreso, éste se mantendrá en vigor en todo
su contenido.

CAPÍTULO II 
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 8. Organización y Racionalización.

1. La organización es facultad y responsabilidad de la Administra-
ción y su personal directivo.

2. Los sindicatos firmantes participarán en esta materia estudian-
do las condiciones de trabajos de las distintas unidades adminis-
trativas, siendo oídas en sus conclusiones y en todas aquellas
sugerencias que contribuyan a la racionalización del trabajo y a
la mejora de la productividad.

3. Serán criterios inspiradores de la organización del trabajo.

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificación del trabajo, mejora de métodos y procesos
administrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definición y clasificación claras de las relaciones entre puesto
y categoría profesional.

e) Potenciar y desarrollar según la normativa establecida a través
de planes y acuerdos la promoción de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Adminis-
traciones Públicas.

4. Serán objeto de informe, consulta y negociación con los
sindicatos representativos del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona las materias concernientes a los Delegados
de Personal así como el artículo 41 del R.D. 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y artículo 31 de la Ley
7/1990, de 19 de junio, o aquella norma que lo modifique o
sustituya.

5. El Ayuntamiento negociará con los sindicatos firmantes de este
Acuerdo los aspectos retributivos de las relaciones de puestos de
trabajo y los requisitos profesionales para el desempeño de los
mismos.

Artículo 9. Clasificación del personal.

1. La clasificación profesional tiene por objeto la determinación,
ordenación y definición de las diferentes categorías profesionales
que puedan ser asignadas a los empleados públicos, de acuerdo
con las funciones y tareas que efectivamente desempeñen.

2. Se establece como sistema de clasificación profesional del
personal funcionario únicamente las categorías profesionales
contempladas en la R.P.T.

3. Se establecen los siguientes grupos profesionales, en los que
deberá integrarse todo el personal.

GRUPO A: Titulados superiores.

GRUPO B: Titulados de grado medio.

GRUPO C: Titulados de BUP.

GRUPO D: Graduados escolares.

GRUPO E: Estudios primarios.

A) Constituye el grupo A el personal funcionario que esté en
posesión de título expedido por la facultad o escuela técnica
superior o equivalente reconocido por el Ministerio de Educación
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y Cultura y haya sido contratado para ejercer funciones o desem-
peñar puestos de trabajo para los que se haya exigido esta titu-
lación y sean definidos como tales en la RPT del personal al
servicio del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

B) Constituye el grupo B el personal funcionario que posea
título de ingeniero técnico, diplomado universitario, FP de
tercer grado o título equivalente y haya sido contratado para
realizar funciones o desempeñar puestos de trabajo calificados
como de técnico medio y sean definidos como tales en la RPT
del personal al servicio del Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona.

C) Constituye el grupo C el personal funcionario que posea título
de Bachillerato Unificado Polivalente, bachiller superior, Bachillera-
to Logse, FP de segundo grado o formación laboral o equivalente
y haya sido contratado para desempeñar puestos de trabajo en
los que se haya exigido esta titulación y sean definidos como
tales en la RPT del personal al servicio del Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona.

D) Constituye el grupo D el personal funcionario que posea el
título de Graduado Escolar, bachiller elemental, Secundaria
Logse, FP de primer grado o formación laboral o equivalente,
y haya sido contratado para desempeñar puestos en los que
se haya exigido esta titulación y sean definidos como tales en
la RPT de personal al servicio del Ayuntamiento de Los Santos
de Maimona.

E) Constituye el grupo E el personal funcionario que se halle en
posesión del Certificado de Escolaridad, Primaria Logse o equiva-
lente y haya sido contratado para realizar los trabajos que
corresponden a las categorías incluidas en este grupo y sean defi-
nidos como tales en la RPT del personal al servicio del Ayunta-
miento de Los Santos de Maimona.

4. El acceso a los grupos podrá llevarse a cabo a través de la
promoción interna, requiriendo para ello la titulación establecida
en el apartado anterior.

Artículo 10. Relación de puestos de trabajo.

1. La relación de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Los Santos de Maimona es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenación del personal de acuerdo con las
necesidades de los servicios y los departamentos, así como los
requisitos necesarios para el desempeño de cada puesto.

2. La relación de puestos de trabajo comprenderá todos los
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento, el número y

características de los que deban ser ocupados por funcionarios,
así como las de aquellos otros que puedan desempeñarse por
personal laboral.

3. La RPT indicará en todo caso el contenido básico de cada
puesto de trabajo y se harán constar los siguientes datos:

• Centro de Trabajo al que pertenecen.

• Denominación del puesto y características esenciales.

• Tipo de puestos.

• Sistema de provisión y requisitos exigidos para su desempeño.

• Retribuciones básicas y complementarias asignadas.

4. La creación, modificación, supresión y refundición de puestos de
trabajo se realizarán a través de la RPT.

5. Todos aquellos aspectos de la RPT, que afecten a las condicio-
nes de los puestos de trabajo, etc., propios de la Clasificación de
Puestos de Trabajo, deberán ser negociados en la Mesa de Nego-
ciación, precisando, no obstante, para su aprobación, la mayoría
de voto de la misma, y en caso de empate dirimirá el voto del
Presidente. En cualquier caso deberá estar concluidos con anterio-
ridad a la aprobación de los Presupuestos Municipales.

6. La Corporación en Pleno aprobará anualmente a través del
Presupuesto como documento anexo a él la plantilla que deberá
contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados y
reservados a los laborales, que habrá de responder a los princi-
pios de racionalidad, economía y eficacia. A ella se unirán los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajus-
ta a los mencionados principios.

7. La RPT será publicada anualmente entregándose copia a los
sindicatos presentes en la Mesa General de Negociación.

Artículo 11. Ingresos. Ofertas de empleo.

1. En los procesos de diseño y aprobación de la Oferta Pública
de empleo se garantizara la participación de los sindicatos, así
como en la creación, provisión y promoción interna de las plazas,
con la finalidad de racionalizar, actualizar y modernizar la estruc-
tura administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona, y en la que se indicará la totalidad de las plazas
vacantes debidamente clasificadas.

2. En las Ofertas de Empleo Público se procurará dar un trata-
miento especial a las oportunidades profesionales de las personas
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con discapacidad física, psíquica o sensorial. El Ayuntamiento de
Los Santos de Maimona determinara los sectores o áreas funciona-
les en los que resulte más factible aplicar la reserva de plazas
para este colectivo.

3. Publicada la oferta en el B.O.E./B.O.P. la convocatoria de las
pruebas deberá realizarse durante el año en curso.

4. Toda selección de personal deberá realizarse conforme a la
oferta pertinente, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de oposición, concurso-oposición libre, y excepcionalmente
por concurso, salvo razones de urgencia motivada, se negociará
con las centrales sindicales y antes de convocar la Comisión de
Personal en los que se garantice los principios de igualdad, mérito
y capacidad así como el de publicidad.

5. Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la
conexión entre el tipo de prueba a superar y la adecuación a las
plazas de trabajo que se hayan de desempeñar, incluyendo a tal
efecto las pruebas prácticas que sean precisas.

6. En todos los Tribunales y órganos de selección de personal o
comisiones de valoración estará presente como observador, con
voz y sin voto, un representante de cada sindicato representativo
en el Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, con los
que se negociará la preparación de las bases de las convocato-
rias, concursos, etc., una vez optado por el sistema de selección
de personal, conforme a los previsto en el apartado 4 de este
mismo artículo.

7. El servicio de personal informará puntualmente a los órganos
de representación de los trabajadores de la composición nominal
de los miembros que componen el Tribunal de las pruebas de
acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de cele-
bración de los ejercicios.

8. En las sucesivas ofertas de empleo que se produzcan una
vez aprobado el presente Acuerdo deberán especificarse las
retribuciones salariales, complementos y demás circunstancias
inherentes a la plaza ofertada, tal y como se contempla en el
Presupuesto.

9. Desde la entrada en vigor del presente Acuerdo se suprimen
las prestaciones de servicios que actualmente se vienen desarro-
llando en puestos de trabajo de carácter permanente. Respetando
el periodo de licitación pactado con estos trabajadores y con una
antelación mínima de tres meses de la finalización del periodo
pactado se procederá a realizar la oportuna convocatoria pública
para cubrir dichos puestos de trabajo.

10. Podrá contratarse personal interino para ocupar aquellas
plazas que se hallen incluidas en la oferta Pública de Empleo, en
tanto y cuanto se resuelva la misma.

Artículo 12. Provisión de plazas y puestos.

1. La provisión de todas las plazas y puestos de trabajo vacantes
se efectuará de conformidad con los procedimientos previstos en
el presente artículo.

2. La provisión de puestos de trabajo vacantes se realizará una
vez sea aprobada la RPT, ofertándose por parte del Ayuntamiento
los puestos de trabajo objeto de concurso o libre designación
mediante publicación en el B.O.P. y con comunicación inmediata a
todos los servicios así como a los sindicatos representativos del
Ayuntamiento.

3. Las convocatorias de los concursos de méritos deberán contener
las condiciones y requisitos necesarios para el desempeño de los
puestos de trabajo afectados, la denominación, el nivel, las retri-
buciones complementarias y localización del puesto, los méritos a
valorar mediante el baremo conforme al cual deben ser puntua-
dos y la constitución de comisiones de valoración debiéndose fijar
a priori la puntuación mínima exigida para que se pueda adjudi-
car el puesto o puesto objeto de concurso, siendo aprobadas por
el Sr. Alcalde, debiendo dar cuenta al Pleno de la Corporación
Municipal, salvo acuerdo expreso de delegación en los correspon-
diente tribunales selectivos.

Estas convocatorias deberán hacerse públicas en el tablón de
anuncios de todos los centros dependientes del Ayuntamiento.

4. Podrán participar en los concursos de méritos los trabajadores
del Ayuntamiento que reúnan los requisitos exigidos en la convo-
catoria, excepto aquellos que estén en suspenso en virtud de
acuerdo o sentencia firme, que no podrán participar en los
mismos hasta el cumplimiento de la sanción y siempre que hayan
permanecido en su puesto de trabajo un mínimo de dos años
desde la fecha de publicación de la resolución del último concur-
so en que se haya participado y obtenido puesto.

5. En lo no establecido en este Acuerdo tanto para procesos
selectivos como provisión de puestos de trabajo regirán supletoria-
mente las normas aplicables al personal funcionario de este Ayun-
tamiento en tanto no contradigan lo expresamente dispuesto en
este Acuerdo.

6. Todos los procedimientos selectivos descritos se regirán por las
bases negociadas con los sindicatos.
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Artículo 13. Sistemas de provisión de plazas y puestos.

l. TRASLADOS.

Aprobada la oferta de empleo, las plazas o puestos de nueva
creación y vacantes producidas en la RPT, previa a su oferta de
nuevo ingreso o a la de provisión interna, serán ofertadas en un
concurso de traslado en los siguientes términos:

a) Todas las plazas vacantes y de nueva creación, así como sus
resultas, serán ofrecidas a concurso de traslados en el que podrán
participar todos los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona, fijos que cumplan los requisitos de la convo-
catoria, que hayan permanecido en su puesto de trabajo un míni-
mo de dos años, bien sea desde su ingreso o desde la fecha de
publicación de la resolución del último concurso en el que hayan
participado y obtenido plaza, pudiendo optar a una o varias
plazas de la misma categoría y especialidad, nivel y complemento
de destino a que se pertenece por orden de preferencia.

b) La selección se realizará mediante concurso de méritos debi-
damente baremados conforme a lo previsto en la RPT, teniendo
en cuenta la formación acreditada, la categoría o el grado para
la plaza que se pretenda ocupar. Una vez transcurrido el perio-
do de presentación de instancias las solicitudes presentadas
serán vinculantes para el peticionario. Los destinos adjudicados
que serán definitivos y con la consideración de puestos de
trabajo, serán irrenunciables salvo que antes de finalizar el
plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pública. Si por el número de vacantes
producida fuese necesario, podrá celebrarse más de un concurso
de traslado durante el mismo año, siempre a criterio de la
Mesa de Negociación.

c) Lo especificado en los apartados anteriores, quedará siempre
supeditado a las necesidades de los distintos servicios afectados, y
a las necesidades funcionales y económicas del Ayuntamiento.

2. PROMOCIÓN INTERNA.

2.1. Las plazas vacantes que se reservan a promoción interna en
el que podrán participar los Funcionarios Públicos del Ayunta-
miento de Los Santos de Maimona deberán atenerse a los siguien-
tes requisitos:

a) Sean del mismo grupo y nivel.

b) Sean del mismo grupo y distinto nivel.

c) Sean de distinto grupo.

En todo caso será necesario demostrar la adecuación profesional
mediante concurso-oposición.

2.2. La Administración facilitará toda la información y gestión
para la preparación de las pruebas de acceso según los criterios
que se establezcan.

2.3. Podrán suprimirse algunas de las materias y/o pruebas de
aptitud en función de los conocimientos ya demostrados en
convocatorias anteriores.

2.4. El Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona hará
convocatoria pública anual de las plazas que hubieran quedado
libres en los turnos anteriores, previa aplicación de lo dispuesto
en este Acuerdo.

2.5. En la fase de concurso se valorará méritos relacionados
con los puestos de trabajo desempeñados, con el nivel de
formación y antigüedad, la puntuación máxima otorgada por
estos conceptos no podrá superar el 35% de la puntuación
máxima de la convocatoria. En la fase de oposición se exigirá
conocimientos especializados de la área o áreas a que perte-
nezcan las plazas.

3. COMISIÓN DE SERVICIOS.

3.1. En todo lo concerniente a las comisiones de servicio se
cumplirá lo establecido en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, o
cualquier otra norma que lo modifique o lo sustituya. Si durante
una comisión de servicio el laboral sufriese un accidente de
trabajo percibirá las retribuciones que viene devengando en
dicha situación, con las minoraciones establecidas para los casos
de bajas en el Régimen General de la Seguridad Social, con
sujeción al régimen establecido en el artículo 22 del presente
Acuerdo Marco.

3.2. Mientras se produce el proceso de provisión de puestos de
trabajo se podrá realizar por la Corporación nombramientos en
comisión de servicios, atendiendo a mérito y capacidad, que
durará hasta que el puesto se cubra en el inmediato concurso,
y en cualquier caso como máximo un año. Estos nombramientos
se comunicarán a los representantes de los trabajadores y
centrales sindicales. Previamente, salvo casos de urgencia moti-
vada, se dictará resolución del Alcalde comunicando el puesto a
cubrir con los requisitos exigidos, que serán publicados en el
tablón de anuncios y comunicación a los órganos de represen-
tación sindical y centrales sindicales, abriéndose un plazo de
quince días para recepción de instancias de los interesados en
cubrir dicho puesto.
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Las retribuciones complementarias no supondrán consolidación
durante el periodo en Comisión de servicio.

3.3. El trabajador en comisión de servicio habrá de reunir los
requisitos de conocimiento y los que se establezcan en la RPT.

3.4. La comisión de servicio no se tendrá en cuenta como mérito
específico para el acceso al puesto de trabajo.

3.5. Al mismo tiempo que se acuerde la comisión de servicio se
iniciará expediente para proceder a la provisión del puesto de
trabajo en la fórmula establecida en el punto anterior. No obstan-
te ello no procederá cuando el puesto quede desocupado, cuando
su titular se halle en situación con derecho a reserva del puesto
de trabajo o de permiso retribuido.

3.6. El reingreso de personas en situación diferente a la de servi-
cio activo y que no implique reserva del puesto de trabajo, se
realizará en comisión de servicio hasta en tanto se efectúe la
provisión de puestos de trabajo descrita anteriormente.

Artículo 14. Criterios para la promoción.

l. El Ayuntamiento se compromete a la aceptación y aplicación a
todo el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona, de la Resolución de 8 de junio de l995 en la
que se aplica el acuerdo entre la Federación Española de Munici-
pios y Provincias, y Sindicatos.

2. Criterios de carrera aplicables al GRUPO E:

a) Se promoverán medidas que intensifiquen los procesos de
promoción interna de los empleados públicos del Grupo E al
Grupo D en las correspondientes áreas funcionales.

b) La convocatoria de promoción del Grupo E al D se efectuará
mediante concurso-oposición, en los términos de la legalidad
vigente en cada momento.

c) En la fase de concurso se valorarán méritos relacionados con
los puestos de trabajo desempeñados, con el nivel de formación y
con la antigüedad.

3. Criterios de carrera aplicables al GRUPO D.

a) Las convocatorias de acceso a los cuerpos o escalas del Grupo
D exigirán conocimientos y capacidades adecuados a este nivel
profesional y el área de actividad o funcional a que correspondan
las plazas convocadas. Se procurará una mayor cualificación y
especialización de este grupo.

b) El acceso al Grupo se llevará a cabo prioritariamente, a
través de la promoción desde el Grupo D de la correspondiente
área de actividad o funcional. Cuando la legalidad lo permita,
los empleados públicos del Grupo D que carezcan de título de
Bachiller o equivalente, podrán participar en las convocatorias,
siempre que tengan una antigüedad de diez años en el Grupo
E o de cinco años en el mismo más la superación de un curso
específico de formación. El acceso de este curso se basará en
criterios objetivos.

c) La convocatoria de promoción del Grupo D al C se efectua-
rá por el sistema de concurso-oposición. En la fase de concur-
sos se valorarán méritos relacionados con la carrera y puesto
desempeñados, con el nivel de formación y también con la
antigüedad.

4. Criterios aplicables al GRUPO C.

a) En una nueva estructura profesional, los empleados públicos
del Grupo C deberán constituir un sector cualificado del área
profesional ejecutiva. La Corporación potenciará las acciones de
formación para este grupo, limitándose paulatinamente los solapa-
mientos profesionales, en cometidos y desempeños de puestos, con
los empleados del Grupo D. En los concursos en los que los
empleados públicos del Grupo C compitan con otros del Grupo D,
se primará la pertenencia al grupo superior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de función pública, se
considerará la posibilidad de que en la participación de los
empleados públicos del Grupo C en las convocatorias de acceso o
promoción a cuerpos y escalas del Grupo B, se supla la carencia
del nivel de titulación correspondiente por la superación del nivel
de cursos específicos impartidos o programados por institutos o
centros de formación de la Administración Pública. Esta previsión
no será de aplicación para el acceso a cuerpos o escalas en los
que se requiera un título académico para el ejercicio profesional
o que pertenezcan a áreas funcionales en las que esta previsión
no resulta adecuada.

5. Criterios de carrera aplicables al GRUPO B:

a) Los empleados públicos del Grupo B, en una nueva estructura
profesional, deberán constituir un sector del área profesional,
técnica y ejecutiva. Se definirán vías de promoción para acceder
al sector dentro de esta área.

b) En la Corporación, y en consonancia con el punto anterior, se
desarrollarán durante el año 2000 las siguientes acciones:
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– Se analizarán los puestos desempeñados por empleados públi-
cos del Grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el
Grupo A para determinar aquellos que deban adscribirse en exclu-
siva al Grupo B.

– Se tratarán de analizar los puestos desempeñados por emplea-
dos públicos del Grupo B en áreas especializadas para proceder a
un tratamiento más idóneo de la carrera de los mismos.

– Se limitarán progresivamente los solapamientos profesionales con
el Grupo C tanto en cometidos como en desempeño de puestos.

En los casos de concurrencia de empleados públicos del Grupo B
con los del C para la ocupación de puestos, se primará a los
empleados públicos del grupo superior. Automáticamente al
cumplir los 18 años los aprendices serán promovidos a la catego-
ría inmediatamente superior siempre que alguna normativa o
disposición legal no disponga lo contrario.

6. Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

Aún cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales
fuera de un nuevo marco de la Función Pública, las acciones
que se desarrollen en un futuro en este ámbito estarán orien-
tadas a reformar las categorías profesionales definidas por el
grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con
este Acuerdo.

La Administración Local y la representación sindical coinciden en
la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de perso-
nal directivo y una carrera directiva dentro de la Función Públi-
ca. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesio-
nalización del área directiva de la Administración Pública Local y
con ello los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Artículo 15. Funcionarización.

La Corporación, previa consulta con la representación sindical defi-
nirá todos aquellos puestos de trabajo que deban ser desempeña-
dos por funcionarios siendo los procesos de funcionarización los
recogidos por la legislación de la Comunidad Autónoma así como
por la legislación básica del Estado para la Administración Local.

Artículo 16. Trabajo de superior o inferior categoría.

1. El concejal delegado del área podrá habilitar provisionalmente
para desempeñar puestos de superior o inferior categoría por
necesidad del servicio y siempre y cuando el puesto no pueda
cubrirse por los medios normales de provisión de puestos contem-
plados en el presente Acuerdo. En todo caso será comunicado por

escrito dentro de los cinco días laborables siguientes al concejal
de Personal y éste, a su vez, por escrito, a los órganos de repre-
sentación del personal y al trabajador.

2. En casos de trabajos de superior categoría, la diferencia
retributiva existente no supondrá en ningún caso consolidación
de las mismas, siendo el periodo máximo de habilitación de
seis meses.

3. En casos de trabajos de inferior categoría, el tiempo máxi-
mo para habilitación será de seis meses o 3 discontinuos en
un año.

4. En todo caso la adscripción temporal ha de ser justificada por
exigencias imprevisibles de la actividad a propuesta del concejal
delegado del área y ratificada por el alcalde-presidente. En todos
los supuestos el ayuntamiento estará obligado a informar a los
órganos de representación del personal, así como al trabajador
afectado.

5. Las retribuciones durante el desempeño de funciones de supe-
rior categoría se incrementarán en la diferencia de las retribucio-
nes del puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que
tuviere el puesto de procedencia.

En el caso de trabajos de inferior categoría se mantendrán las
retribuciones del puesto de procedencia.

6. Si durante el desempeño de un trabajo de superior categoría el
personal al servicio del ayuntamiento sufriese un accidente de
trabajo, percibirá las retribuciones íntegras que viene devengando
en dicha situación, con las minoraciones establecidas para los
casos de bajas en el Régimen General de la Seguridad Social, con
sujeción al régimen establecido en el artículo 22 del presente
Acuerdo Marco.”

7. En ningún caso el cambio podrá indicar menoscabo de la
dignidad humana del trabajador, procurando el ayuntamiento que
el cambio sea voluntario.

Artículo 17. Registro general de personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona se inscribirá en el Registro General de Perso-
nal del mismo y en él se anotarán preceptivamente todos los
actos que afecten a su carrera administrativa conforme a la legis-
lación vigente. A este registro tendrán acceso los interesados y sus
representantes sindicales, debiendo otorgarse por la Administración
un número de control a cada empleado público.
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Artículo 18. Policía local y rural.

1. A partir de la firma y aprobación del presente Acuerdo se
creará un servicio especial dentro de la Policía local y Rural del
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona denominada “Segunda
Actividad”. Este servicio comprenderá la realización de las activi-
dades que se determinen en el Reglamento a elaborar en el futu-
ro, o las que se acuerden entre ambas partes.

1.1. Este servicio de Segunda Actividad será establecido previa
solicitud del interesado con el visto bueno de la Jefatura de la
Policía-Local y el Concejal Delegado de Personal, atendiendo a los
siguientes supuestos:

a) Por edad, a los 55 años dentro de su mismo servicio y a los
60 años en un servicio distinto.

b) Por enfermedad o incapacidad, al ser declarado por un tribu-
nal médico no apto, temporal o definitivamente, para el servicio
activo.

1.2. El Policía Local o Rural que pase a realizar las funciones
establecidas en esta segunda actividad, seguirá percibiendo las
mismas retribuciones que tenía con anterioridad a este servicio.

1.3. La Corporación se comprometerá a cubrir vacantes origi-
nadas como consecuencia de la aplicación de esta segunda
actividad.

Apartado. 2. Todos los servicios nocturnos ordinarios de la Policía
local se realizarán por parejas, con carácter general. Si por causas
de fuerza mayor se quedase un solo Policía de servicio éste pasa-
rá a realizarlo en la Inspección de la Policía. Los servicios no
nocturnos que se presten individualmente habrán de reunir los
requisitos o condiciones precisas que permitan su prestación de
manera individualizada.

Artículo 19. Guardias de servicios municipales.

1. La asistencia permanente que requieren los servicios de mante-
nimiento de alumbrado publico, cementerio y el de agua, en su
caso, aconseja considerar estos puestos de trabajo de manera
especial. Para ello se establece prestar un servicio de guardia
semanal fuera de la jornada laboral, debiendo estar permanente-
mente localizados y dotándole para ello de los medios técnicos de
comunicación necesarios.

2. Estos servicios serán prestados de forma rotativa entre los emplea-
dos municipales de dicho servicio, distribuyendo proporcionalmente

las guardias entre los trabajadores asignados a dicho servicio
en ese momento. Así mismo, atenderán todas las necesidades
municipales para los que sean requeridos, exceptuándose las
fiestas destacadas (Navidad, Carnavales, Semana Santa, Feria de
San Isidro, Feria de Agosto, Virgen de la Estrella, etc.) que se
negociarán aparte.

3. El personal que desempeñe las guardias citadas en el punto
primero del presente artículo, será compensado con la cantidad
de 6,010 € diarios.

Artículo 20. Jornada laboral y descanso diario.

1. Se establece una jornada de trabajo de 1.526 horas anuales
(35 horas semanales), sin que en ningún caso se puedan realizar
más de ocho horas de trabajo efectivo al día, excepto los turnos
rotatorios. Será tiempo de trabajo efectivo el necesario, para
ordenar, recoger o guardar las ropas; materiales y demás útiles
de trabajo.

2. La jornada de trabajo será contemplada de forma continuada
de lunes a viernes, preferentemente, a excepción de las áreas o
departamentos en las que sea preciso la prestación de servicio
durante las jornadas del sábado y el domingo.

3. El calendario laboral anual, su distribución y cuadro horario
de los diferentes centros y áreas, se confeccionará por el
Concejal delegado de Personal, previo informe de los jefes de
servicio y de acuerdo con los sindicatos y antes del 31 de
enero de cada año.

4. El trabajador tendrá derecho a la adaptación de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacio-
nados con su puesto de trabajo con reserva del mismo, siempre y
cuando no entorpezca o dificulte el normal desarrollo de los
servicios municipales y, asimismo obtenga conformidad del Conce-
jal Delegado de Personal.

5. Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen las
60 horas de trabajo extraordinario anual, la Corporación deberá
proceder a la realización de un estudio de organización y a
proceder en consecuencia.

6. Durante la jornada laboral el trabajador tendrá derecho a
disfrutar de una pausa de 30 minutos, que se computará como
trabajo efectivo. Esta interrupción no podrá afectar a la presta-
ción de los servicios, y en todo caso nunca se hará coincidir su
disfrute ni con el inicio ni con la finalización de la jornada de
trabajo diaria.
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7. La jornada laboral con carácter general será de 08,00 a 15,00
horas.

7.1. En determinados servicios, y de común acuerdo con los
sindicatos, podrá establecerse una jornada partida con hora-
rio de mañana y tarde, siempre que no se superen las 35
horas semanales. En los centros y servicios donde se establez-
ca la jornada partida se tenderá a la ampliación de la plan-
tilla de forma que puedan llegar a establecerse un sistema
de turnos. Nos obstante, los trabajadores adscritos a estos
centros y servicios cuyas funciones no sean las de atención
directa al público, podrán acogerse a la jornada de trabajo
continuada siempre que las necesidades del servicio así lo
permitan.

7.2. Se establecerán, a propuesta del Concejal delegado de perso-
nal y previa negociación preceptiva con los sindicatos, horarios
especiales en aquellos servicios o puestos de trabajo específicos
que así lo requieran, no sobrepasando la jornada de 35 horas
semanales.

8. El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a
ellos se fijará con una periodicidad anual, previa negociación con
las centrales sindicales negociadoras del presente Acuerdo, y
debiendo estar expuestas en el servicio correspondiente con una
antelación de 15 días.

9. Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona podrán acogerse al horario flexible de acuerdo con la
normativa vigente para todos los empleados públicos y con las
siguientes condiciones:

a) Con carácter general la parte principal del horario llamado fijo
o estable será de seis horas diarias de obligada concurrencia para
todo el personal entre las 08,30 y las 14,30 horas.

b) La parte variable del horario fijo constituida por la diferencia
entre 30 horas y las 35 establecidas se podrá cumplir de 07,00
a 08,30 y de 14,30 a las 20,00 horas de lunes a viernes, ambos
inclusive, previa solicitud a los jefes de servicio y autorizada por
el Concejal Delegado de Personal.

La flexibilidad horaria podrá suspenderse por urgentes necesi-
dades del servicio, previa comunicación a los sindicatos con
representación.

10. Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30
de septiembre se podrá establecer una jornada intensiva de

trabajo para aquellos servicios que tengan jornada partida, a
razón de un mínimo de siete horas continuadas diarias de 08,00
a las 15,00.

Artículo 21. Descanso Semanal.

Los empleados públicos del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos
de Maimona difrutarán de un día y medio, ininterrumpido de
descanso semanal, como mínimo, en sábado y domingo. Donde no
sea posible, deberá descansarse al menos un fin de semana de
cada dos, salvo necesidades del servicio de carácter excepcional,
previamente valorada y ratificada por la Comisión Paritaria de
Seguimiento del Convenio.

CAPÍTULO III

RÉGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS

Artículo 22. Normas generales y comunes.

1. Los empleados públicos sólo serán remunerados por el Excmo.
Ayuntamiento según los conceptos y las cuantías que se determi-
nen en la Relación de Puestos de Trabajo.

2. En su virtud los empleados públicos no podrán participar en
la distribución de fondos de ninguna clase. Tampoco podrán
recibir remuneraciones distintas a las previstas en este Acuerdo,
ni incluso por confección de proyectos o presupuestos, dirección
o inspección de obras, asesorías, auditorías, consultorios o
emisión de dictámenes e informes.

3. La ordenación del pago de gastos de personal tiene carácter
preferente sobre cualquier otra que debiera realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporación, la cual regulará
mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4. A los empleados públicos que por la índole de su función, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempeñe o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentarán una reducción proporcional de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto básicas
como complementarias. Idéntica reducción se practicará sobre las
pagas extraordinarias.

5. Para los años de vigencia del presente Acuerdo y en lo refe-
rente a subida salarial se aplicarán al menos los mismos incre-
mentos retributivos que con carácter general y obligatorio se
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establezca en los Presupuestos Generales del Estado, o en su caso,
de la Comunidad Autónoma.

6. Las retribuciones percibidas por el personal al servicio del
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona gozarán de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

7. El personal interino, así como aquellos que se encuentren en
periodo de prácticas percibirán el 100% de las retribuciones bási-
cas y complementarias que corresponda a dicho puesto en la
R.P.T.

8. El Ayuntamiento abonará al personal en situación de I.T.,
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
diferencia hasta el 100% de las retribuciones y lo que perci-
ba de la Seguridad Social. Así mismo el Ayuntamiento abonará
al personal en situación de I.T., derivada de enfermedad
común, la diferencia hasta el 100% de las retribuciones y lo
que perciba de la Seguridad Social, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

REGLA GENERAL:

Para todos los Funcionarios Públicos el Ayuntamiento abonará al
personal en situación de. I.T., derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la diferencia hasta el 100% de las retri-
buciones y lo que perciba de la Seguridad Social. Así mismo el
Ayuntamiento abonará al personal en situación de I.T., derivada
de enfermedad común, la diferencia hasta el 100% de las retribu-
ciones y lo que perciba de la Seguridad Social.

CASOS EXCEPCIONALES:

Se creará una Comisión de vigilancia y seguimiento del absentis-
mo laboral, con facultades de analizar las situaciones concretas, y
que podrá modificar lo establecido en el párrafo anterior. Su
funcionamiento será determinado por la Comisión Paritaria de
Seguimiento del Convenio.

9. En caso de que el IPC para el año 2005 y, en su caso los
años de vigencia del presente convenio supere el inicialmente
previsto en dichos años, por el Ayuntamiento se abonará una
cantidad equivalente a la diferencia porcentual entre el IPC
previsto que marque el Gobierno de la Nación y el IPC real, siem-
pre y cuando se cumplan las previsiones del PIB. Esta cantidad
será lineal para todos los trabajadores del Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona y será consolidable a todos los efectos para
años sucesivos, y se abonará en doceavas partes en los siguientes
doce meses. Así mismo las diferencias del IPC correspondientes a

los años 2003 y 2004 se abonarán en doceavas partes en los
siguientes doce meses.

Artículo 23. Retribuciones.

Las retribuciones del personal al servicio del Excmo. Ayunta-
miento de Los Santos de Maimona serán las establecidas con
carácter de básicas y complementarias, haciéndose efectivas,
con carácter general, durante los cinco primeros días del mes
y se devengarán con carácter fijo y periodicidad mensual salvo
en los siguientes casos:

a) En el mes de toma de posesión del cargo.

b) En el día de reingreso al servicio activo.

c) En el día de incorporación por conclusión del permiso no
retribuido.

d) En el mes en el que se cese del servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilación o retiro.

Artículo 24. Conceptos Retributivos.

1. Las retribuciones de los empleados públicos son básicas y
complementarias.

1.1. Son retribuciones básicas:

a) Salario base.

b) Trienios.

c) Pagas extraordinarias.

1.2. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento específico.

c) Gratificaciones.

d) Horas extraordinarias.

Artículo 25. Sueldo.

1. El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona, será el que determine para cada grupo de
clasificación, la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para los
Empleados Públicos.
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2. La distribución de los fondos adicionales o cualquier otra
fórmula de pago que se utilice para el conjunto de los empleados
públicos se aplicará a los laborales del Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona.

Artículo 26. Complemento de destino.

1. Cada puesto de trabajo tendrá asignado su correspondiente
nivel de complemento de destino, dentro de los intervalos recogi-
dos en el apartado segundo de este artículo. Su cuantía será la
que se determine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los distintos niveles de complemento de destino del personal
funcionario de la Administración Civil del Estado.

2. Los puestos de trabajo se clasificarán en diecisiete niveles respe-
tando los siguientes intervalos por cada grupo de clasificación:

GRUPO A: 22 al 30 (ambos inclusive).

GRUPO B. 20 al 26 (ambos inclusive).

GRUPO C. 18 al 22 ( “ “ ).

GRUPO D. 16 al l 8 ( “ “ ).

GRUPO E: 13 al 16 ( “ “ ).

3. La inclusión del trabajador en los distintos niveles de cada
grupo será potestad del Concejal Delegado de Personal previa
consulta con la representación de los trabajadores, y se atenderá
fundamentalmente a los servicios o tareas que de forma específica
vayan a realizarse.

Artículo 27. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada 3 años de servicios reconocidos en la Administración
Pública.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computará el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas,
excepto aquellos que no tengan formalizada documentalmente su
relación o/y que ésta no sea funcionarial.

3. Cuando un empleado público cambie de grupo de trabajo
percibirá los trienios en la cuantía asignada a su nuevo grupo de
clasificación.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos será el que
determine para cada grupo de clasificación, la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, para los Empleados Públicos.

5. Se consolidan los trienios que hasta la entrada en vigor del
presente Acuerdo venían percibiéndose.

Artículo 28. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias será dos al año, y se devengarán el
día 1 de los meses de julio y de diciembre y con referencia a la
situación y derecho del empleado público en dicha fecha, salvo en
los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el
día en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatamente anteriores a los meses
julio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reduci-
rá proporcionalmente.

b) Los empleados públicos en servicio activo con permiso sin
derecho a retribución devengarán la parte proporcional de su
paga extraordinaria en la última nómina que tengan que percibir
antes del permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo la última paga extraordi-
naria se devengará el día del cese y con referencia a la situación
y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantía propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior el tiempo de dura-
ción de permisos sin derecho a retribución no tendrá la conside-
ración de servicios efectivamente prestados.

A los importes de las pagas extraordinarias les serán de aplica-
ción las mejoras establecidas en adelante en las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado.

Artículo 29. Complementos específicos.

1. La valoración, así como la fijación de la cuantía del comple-
mento específico deberá realizarse preceptivamente por el
Pleno de la Corporación, previa consulta y motivación con los
representantes de los trabajadores y se recogerá en las sucesi-
vas RPT.

2. En ningún caso podrá asignarse más de un complemento espe-
cífico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrán tomarse
en consideración conjuntamente dos o más de las condiciones
particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. Se establecen los siguientes criterios para asignar el comple-
mento específico:
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A) Especial dificultad técnica.

B) Responsabilidad.

C) Peligrosidad o Penosidad.

D) Dedicación.

E) Incompatibilidad.

A) El complemento específico en atención a la especial dificultad
técnica y su aplicación lo determinará la valoración del puesto de
trabajo y retribuirá la especial formación, la especial habilidad
manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

B) El complemento específico en atención a la responsabilidad lo
retribuirá la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusión de errores.

C) El complemento específico en atención a la peligrosidad o
penosidad y su aplicación lo determinará la valoración del puesto
de trabajo y lo retribuirá:

– La toxicidad.
– El esfuerzo físico.
– El contagio.
– La turnicidad.
– La nocturnidad.
– El trabajo a la intemperie.
– La festividad.
– La jornada partida.

La toxicidad, el esfuerzo físico, contagio y trabajo a la intemperie
se valorará en la R.P.T.

– Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de
mañana y/o tarde y/o noche.

– Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide
en dos o más horas con el horario comprendido entre las 22,00
y las 08,00 horas del día siguiente. Los puestos que por sus
características tengan que prestarse exclusivamente de noche y
tengan reconocidas tal condición en la R.P.T. y por tanto una
retribución acorde con sus funciones.

– Se entiende por festividad los trabajos que se realizan en
domingos y festivos.

D) El complemento específico en atención a la dedicación e
incompatibilidad será el que expresamente establezca la normativa
en vigor.

4. Las cuantías de dichos conceptos se incrementarán anualmente
de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos
retributivos de este Ayuntamiento.

Artículo 30. Gratificaciones.

Las gratificaciones, que en ningún caso podrán ser fijas en
sus cuantías, ni periódicas en su devengo, habrán de respon-
der a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
de trabajo o con motivo de celebraciones festivas. Dichas
gratificaciones serán negociadas con los representantes de los
trabajadores.

Artículo 31. Trabajos extraordinarios.

1. Se establecerá una distribución racional entre el personal afec-
tado y previa negociación con los órganos de representación de
los trabajadores. En ningún caso podrá obligarse al trabajador a
la realización de horas extraordinarias a excepción de urgente o
imprevista necesidad pública.

2. Al objeto de favorecer la creación de empleo, ambas partes
acuerdan reducir al mínimo indispensable las horas extraordinarias.

3. Se valorarán atendiendo al número de horas realizadas, que
en ningún caso será superior a 60 horas al año por cada
puesto de trabajo, salvo los casos de catástrofe, seguridad y
casos extraordinarios debidamente justificados derivados de la
atención al ciudadano y previa comunicación a los represen-
tantes de los trabajadores.

4. Mensualmente se informará por escrito a los órganos de repre-
sentación de los trabajadores de las gratificaciones que se deven-
guen, causas que las motivaron, personal al servicio del Ayunta-
miento que las ha motivado, personas que las han efectuado y
servicio/sección al que estén adscritos.

5. Las horas extraordinarias se compensarán en descanso de la
siguiente forma:

– 1 hora extraordinaria equivale a 1,30 horas (78 minutos = 1
hora + 30%) en tiempo libre.

– 1 hora extraordinaria festiva, nocturna o en día de descanso
equivale a 1,60 horas (96 minutos = 1 hora + 60%) en tiem-
po libre.
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– 1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 2 horas
(120 minutos = 1 hora + 100%) en tiempo libre.

6. El valor de las horas extraordinarias se fija en la fórmula
siguiente:

Laboral Lab. Festivo Fest.
Nocturno Descanso Nocturno

Grupo A 14,42 € +30% +60% +100%
(18,75 €) (23,08 €) (28,85 €)

Grupo B 12,36 € +30% +60% +100%
(16,07 €) (19,78 €) (24,72 €)

Grupo C: 9,67 € +30% +60% +100%
(12,57 €) (15,47 €) (19,34 €)

Grupo D: 8,08 € +30% +60% +100%
(10,50 €) (12,93 €) (16,16 €)

Grupo E: 6,87 € +30% +60% +100%
(8,93 €) (10,996 €) (13,74 €)

Se considerará nocturnidad a efectos de abono de horas extraor-
dinarias el horario comprendido entre las 22 y las 8 horas.

7. En ningún caso se considerarán como horas extraordinarias
aquellas que el trabajador desarrolla como exceso o ampliación
de jornada durante un periodo superior a los 2 meses, y se retri-
buirán sujetas a convenio especial.

Artículo 32. Indemnizaciones por razón del servicio.

Se estará a lo dispuesto en la legislación estatal o autonómica en
la materia.

CAPÍTULO IV

PERMISOS Y SITUACIONES

Artículo 33. Vacaciones y calendario laboral.

1. Serán de plena aplicación para establecer los días laborales y
festivos los calendarios oficiales de carácter nacional, autonómico
y local así como los recogidos en el presente Convenio.

Serán días festivos a todos los efectos el 24 y 31 de diciembre y
22 de mayo (Santa Rita).

Para la Policía Local y Rural será festivo el día 24 de junio (San
Juan Bautista) en lugar del 22 de mayo.

Si por necesidades del servicio algún trabajador tuviera que
trabajar algún día festivo de los marcados en este artículo (los
señalados como festivos a nivel nacional, autonómico y local),
tendrá derecho a disfrutar 2 días por día trabajado en los que
está incluido el festivo no disfrutado.

2. El periodo de vacaciones anuales retribuido será de 30 días
naturales, siendo su disfrute por quincenas naturales, del 1 al 15
o 16 a 30, o por semanas de lunes a domingo. Las vacaciones de
verano se disfrutarán entre el 1 de julio y el 15 de septiembre,
si bien dependiendo de las disponibilidades municipales y las
necesidades del servicio.

3. Durante el primer trimestre se confeccionará el calendario
vocacional por la jefatura de los diferentes servicios, debiendo ser
negociado con los representantes de los trabajadores.

4. Las vacaciones serán concedidas procurando complacer al
empleado público en cuanto a la época del disfrute, debiendo en
cualquier caso existir acuerdo entre el personal de la misma
dependencia. En caso de no existir acuerdo se procederá por el
turno rotatorio establecido.

5. Los trabajadores acogidos al presente convenio voluntariamente
podrán permutar quince días de su mes de vacaciones con un
compañero, siempre que ambos se encuentren dentro de la misma
categoría y servicios, previa autorización del Alcalde o Concejal de
Personal, y comunicación al Jefe de Servicio.

6. El periodo de baja por enfermedad será computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el número de días
de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado público
dentro del año.

Si en el momento de comienzo del disfrute de las vacaciones
anuales reglamentarias, el trabajador pasara a la situación de
baja, tendrá derecho a que se posponga el comienzo de disfrute
de este permiso hasta la fecha posterior al alta, estando supedi-
tado su disfrute a la concesión por parte del Concejal Delegado
de Personal.

Si la situación de baja del trabajador se produjera durante el
disfrute del periodo de vacaciones, éste tendrá derecho a recupe-
rar los días de vacaciones que haya permanecido en esta situa-
ción, siempre que haya ingreso hospitalario o reposo absoluto
prescrito por facultativo, debiéndolo poner en conocimiento del
servicio, quien a su vez deberá comunicarlo a los servicios de
Personal dentro de los dos días laborables siguientes para poder
disfrutar dentro del año del resto de las vacaciones que le
queden. Caso que se produzca esta eventualidad la aprobación de
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esta situación y el disfrute de la misma será dictada por el
Concejal Delegado de Personal.

7. El empleado público de nuevo ingreso disfrutará dentro del
año de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de año
o hasta la terminación del plazo para el que fue nombrado si
éste ha de producirse dentro del año a razón de dos días y
medio por mes trabajado.

8. El empleado público que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que
fue nombrado, o sea separado del servicio, tendrá derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes, o en su caso a que se
le incluya en la liquidación el importe de la parte proporcional
de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de
tiempo trabajado dentro de un año, liquidación que podrá ser
tanto positiva como negativa.

9. En caso de que el empleado público cesase por jubilación o
fallecimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le corres-
pondiese, tendrá derecho a que se le incluya en la liquidación el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del
año. Así mismo, en caso de fallecimiento, se le incluirán a efectos
de liquidación todos los días acumulados y todo lo que el Excmo.
Ayuntamiento le adeudara.

Artículo 34. Permisos Retribuidos.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad
Autónoma, y en la Legislación Básica del estado en la materia
supletoriamente.

Artículo 35. Permisos no Retribuidos.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad
Autónoma, y en la Legislación Básica del estado en la materia
supletoriamente.

Artículo 36. Servicios Especiales.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad
Autónoma, y en la Legislación Básica del estado en la materia
supletoriamente.

Artículo 37. Excedencias.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad
Autónoma, y en la Legislación Básica del estado en la materia
supletoriamente.

CAPÍTULO V 
DERECHOS SOCIALES

Artículo 38. Garantías.

1. Los empleados públicos en activo de este Ayuntamiento y sus
organismos autónomos tendrán los derechos sociales que se deter-
minan en este capítulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designará a su cargo la defensa
del empleado público que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en los que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negli-
gencia o mala fe, salvo renuncia expresa del propio empleado
público, al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3. El tiempo que el empleado público emplee en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, será considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara algunas de
las excepciones contenidas en el mismo apartado.

4. El Excmo. Ayuntamiento garantizará la adscripción del emplea-
do público que preste sus servicios como conductor a un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos y disponibilidad de
plazas en cada momento, en caso de retirada temporal que no
exceda de un año del carné de conducir, cuando la misma se
derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo,
negligencia o mala fe del empleado público, siendo las retribucio-
nes a percibir durante este periodo las que correspondan al
nuevo puesto de trabajo a desempeñar.

Artículo 39. Compensaciones o ayudas económico-sociales.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad
Autónoma, y en la Legislación Básica del estado en la materia
supletoriamente.

Artículo 40. Fondo de pensiones.

Pendiente de estudio por parte de la Corporación.

Artículo 41. Anticipos.

1. Podrá ser beneficiarios de anticipos reintegrables todo el
personal municipal en situación de activo en el Excmo. Ayunta-
miento de Los Santos de Maimona, pudiendo solicitarse durante
todo el año natural, estando supeditada la concesión de dicho
anticipo a las posibilidades de Tesorería con las que en cada
momento cuente el Ayuntamiento y a criterio siempre del
Concejal Delegado de Personal e Intervención.
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2. No podrá concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras
no se tengan liquidados los compromisos de igual índole adquiri-
dos con anterioridad y no haya transcurrido un periodo mínimo
de seis meses entre la cancelación de un anticipo y la solicitud
de otro.

3. La cuantía máxima por este concepto será de 901,52 €, en
carácter ordinario y de hasta 1.803,04 €, en los de carácter
extraordinario.

4. El reintegro se efectuará mediante descuento en nómina en un
periodo de 18 mensualidades, como máximo, para el ordinario y
24 para el extraordinario. No obstante, en cualquier momento, los
interesados podrán reintegrar la cantidad anticipada que les reste
o parte de ella. En este caso, deberán ponerlo en conocimiento
de los servicios económicos que le indicarán el procedimiento a
seguir para su devolución.

5. Los anticipos reintegrables podrán concederse cuando venga debi-
damente justificada su petición por alguna de las siguientes causas:

a) De carácter ordinario:

1. Preferentes: Serán considerados como tales aquellos que se
justifiquen en algunas de las causas siguientes:

• Gastos de enfermedad e intervenciones quirúrgicas leves.

• Adquisición de primera vivienda, cuando la misma sea destinada
al domicilio habitual del peticionario.

• Arrendamiento de la vivienda habitual del empleado publico,
pudiéndose incluir los supuestos de fianza y otros gastos deriva-
dos del contrato de arrendamiento, así como los gastos de trasla-
do de domicilio y otros gastos análogos.

• Realización de estudios cualificados para la promoción del
personal, su cónyuge o sus hijos.

• Rehabilitación, reformas o reparaciones en la vivienda habitual
del trabajador tendente a mantener sus condiciones de seguridad,
salubridad y habitabilidad.

2. No Preferentes:

• Se considerarán gastos no preferentes aquellos que no se
encuentren relacionados con alguna de las causas citadas en el
punto anterior.

b) De carácter extraordinario: Tendrán esta consideración las soli-
citudes que se basen en gastos tales como los derivados de
enfermedad grave del trabajador, cónyuge, pareja o hijos de éste,

de accidente o de siniestro de especial gravedad, del fallecimiento
de los parientes citados y de otros supuestos análogos.

6. El estudio y valoración de las solicitudes los realizará la Comi-
sión Paritaria que garantizará al máximo posible la objetividad de
sus resoluciones, elevando el correspondiente informe a los esta-
mentos encargados de su concesión o denegación.

7. La contestación al interesado se hará en los 30 días siguientes a
la entrada en registro de dicha solicitud, y debidamente justificada.

Artículo 42. Servicios auxiliares.

1. Todo el personal del Ayuntamiento podrá ser asignado a un
puesto de trabajo acorde a sus condiciones físicas, al cumplir uno
de los siguientes requisitos:

a) Por edad, al cumplir el trabajador los 55 años, previa solicitud
del interesado y exclusivamente en el caso de enfermedad o inca-
pacidad demostrada y debidamente acreditada del mismo, caso
supuesto este para el que será necesario el previo informe del
Jefe del Servicio al que se encuentre adscrito el trabajador.

b) Por enfermedad o incapacidad declarada o reconocida en el
grado de total para su profesión habitual por el Tribunal Médico
correspondiente de la Seguridad Social y previa solicitud del inte-
resado, supeditada a las posibilidades municipales.

2. Todo el personal al servicio del Ayuntamiento que esté bajo
estas condiciones, en servicios auxiliares percibirá las mismas
retribuciones básicas de su anterior puesto de trabajo, siempre y
cuando dicha movilidad funcional se produzca dentro del mismo
grupo, y en todo caso, las retribuciones complementarias corres-
pondientes al nuevo puesto asignado.

3. La trabajadora embarazada tendrá derecho a que, si el puesto
de trabajo que desempeña es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado, si bien en idénticas condiciones
y supuestos que los anteriormente contemplados.

4. El concejal delegado de Personal cada vez que se produzca un
cambio de estas características informará en la Comisión Paritaria.

CAPÍTULO VI
FORMACIÓN Y PROMOCIÓN PROFESIONAL

Artículo 43. Formación profesional.

1. Considerando que la formación es un instrumento fundamental
para la profesionalización del personal y la mejora de los servi-
cios en función de las prioridades que señale la Administración,
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las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo
en formación y se comprometen a colaborar mancomunadamente
en esa tarea.

2. Se concederán las siguientes licencias retribuidas de estudios:

2.1. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
carácter profesional, social o sindical a los que asistan los emple-
ados municipales o formando parte integrante de los mismos con
la debida justificación. Si la asistencia a tales actos fuese promo-
vida o auspiciada por el Ayuntamiento u otros organismos y
siempre que la comparecencia a dichos actos sea obligatoria
para determinado/s trabajadores, tendrán derecho a percibir
estos la indemnización correspondiente en concepto de dietas,
desplazamientos, etc.

2.2. De formación profesional a todos los niveles, concesión de 40
horas/año como máximo para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional cuando éste se celebre fuera de la Adminis-
tración y el contenido del mismo esté relacionado directamente
con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Adminis-
tración. Este permiso no implicará reducción en sus retribuciones
y tendrá derecho a las dietas correspondientes. Se concederán
siempre que se soliciten con una antelación mínima de 15 días y
considerándose el silencio como respuesta positiva. En cualquier
caso la administración vendrá obligada a dar una respuesta
expresa y motivada y a comunicarlo a los órganos de representa-
ción de los trabajadores.

2.3. Los empleados públicos comprendidos en el ámbito del
presente convenio realizarán los cursos de capacitación profesional
o de reciclaje para la adaptación a un nuevo puesto de trabajo
que determine la Administración. El tiempo de asistencia a estos
cursos se considerará tiempo de trabajo a todos los efectos.

2.4. De educación general, social o cívica. Se concederán permisos
retribuidos para concurrir a exámenes finales y pruebas de apti-
tud y evaluación para la obtención de un título académico o
profesional, con el único requisito de su comunicación al Jefe de
Servicio tan pronto tenga conocimiento de la convocatoria.

3. Se concederán las siguientes licencias no retribuidas:

3.1. De formación sindical. Los representantes sindicales tendrán
derecho a asistir y participar en los cursos relacionados con la
organización del trabajo, salud laboral y cuantos temas tenga
relación con su actividad sindical, siempre que la gestión del
servicio y la organización del trabajo lo permitan.

3.2. Lo preceptuado en el párrafo anterior también será aplicable
a cualquier empleado público afiliado o inscrito en cualquier

sindicato, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el
sindicato al que pertenece, siempre que la gestión del servicio y
la organización del trabajo lo permitan.

3.3. Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duración máxima de 3 meses, siempre que la gestión del
servicio y la organización del trabajo lo permitan.

4. Durante el periodo de vigencia de este Convenio las partes se
comprometen a iniciar contactos y a establecer conversaciones
para la creación de un Plan de Formación Permanente con fondos
específicos para acciones conjuntas entre sindicatos y Administra-
ción, que afectará a todas las categorías y grupos profesionales
existentes en el Ayuntamiento.

5. Por parte del Ayuntamiento se podrán promover o auspiciar
Cursos de Reciclaje para los trabajadores más necesitados por su
escasa cualificación y a los afectados por cambios en la organiza-
ción del trabajo o incorporación de las nuevas tecnologías. A tal
fin se podrán suscribir Acuerdos con otras instituciones o entida-
des públicas o privadas cuando sea preciso.

Artículo 44. Promoción profesional.

1. Los puestos de trabajo de los empleados públicos del Ayunta-
miento se clasifican en 18 niveles.

2. Todos los empleados públicos del Ayuntamiento poseerán un
grado personal adquirido por el desempeño de uno o más pues-
tos de nivel correspondiente durante dos años continuados o
durante tres con interrupción. Si durante el tiempo en el que el
empleado público desempeña un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempeño se computará con el nivel más
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. Cuando un empleado público obtenga destino de nivel superior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidación, el
tiempo de servicio prestado en el nuevo destino será computable
para la referida consolidación, si así lo solicita.

4. Cuando un empleado público obtenga destino de nivel inferior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidación, el
tiempo de servicio prestado en este último será computable para
la consolidación del correspondiente a su nuevo destino, si así lo
solicita.

5. La adquisición y cambios de grado se inscribirán en el Registro
General de Personal del Ayuntamiento.

6. En ningún caso podrán desempeñarse puestos de trabajo no
incluidos en niveles del intervalo correspondiente a cada grupo o
escala.
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7. Los empleados públicos podrán acceder a cualquier puesto de
trabajo de nivel superior incluido dentro del intervalo de niveles
asignados a su grupo.

8. Igualmente, podrán adjudicarse por los sistemas de provisión
señalados, puestos de trabajo a los empleados públicos proceden-
tes de cualquier nivel dentro del grupo al que correspondan,
siempre que se reúnan las condiciones que se exijan y no la soli-
cite ningún otro empleado público de los niveles inmediatamente
inferiores al puesto que se convoque.

9. Los cursos de formación que se habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en los intervalos de niveles asignados a
cada cuerpo o escala serán convocados por la Corporación, con la
periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

CAPÍTULO VII
SALUD LABORAL

Artículo 45. Comité de Salud Laboral.

Se establecerá de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y su regulación y
funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en dicha Ley, y demás
normas complementarias.

Artículo 46. Uniformes de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionará de manera alterna y cada año
natural uniformes de invierno y de verano. La provisión de dichos
uniformes se llevará a cabo de la forma siguiente:

Un año el de invierno, el siguiente el de verano, y así sucesivamente.

a) Personal de Obras y Servicios:

– Invierno: 2 cazadoras, 2 camisas, 2 pantalones o 2 monos y un
par de botas o zapatos.

– Verano: 2 pantalones, 2 camisas y un par de zapatos.

– Común para todos y en los servicios que lo requieran: Un
equipo reflectante, un traje de agua y guantes a renovar cuando
se deterioren.

– Cada tres años se les dotará de un Anorak.

b) Personal de la Residencia de Ancianos:

• Animadora Socio Cultural: 2 batas.

• Auxiliares de clínica: 2 pijamas traje, 2 batas, 2 pares de
zuecos, y una rebeca.

• Personal de cocina: 2 pantalones, 2 camisas, 2 pares de zuecos,
un gorro de cocina y 2 delantales.

• Lavanderas y Personal de limpieza: 2 pijamas traje, 2 delanta-
les, 2 pares de zuecos y una rebeca o 2 batas.

• Ordenanzas: Invierno: 2 camisas, 2 pantalones, 1 chaqueta y un
par de botas. Verano: 2 camisas, 2 pantalones, un par de zapatos
y dos monos.

• Común: 4 pares de calcetines. Guantes al personal que lo nece-
site y a renovar cuando éstos se deterioren.

c) Personal de la Policía Local:

– Alternará un uniforme de verano y otro de invierno anualmente.

– Uniforme de invierno completo: Consistente en una gorra, una caza-
dora, dos camisas de manga larga, dos pantalones, una corbata, un
jersey, un par de botas, dos pares de calcetines y un par de guantes.

– Uniforme de verano completo: Consistente en una gorra, dos
camisas de manga corta, dos pantalones, un par de zapatos y dos
pares de calcetines.

– Cada siete años se dotará además de una cazadora de cuero,
un cinturón, un traje de agua, una defensa de 60 cm y una
funda para la pistola.

– Por parte de la Corporación se le facilitará a este personal la
realización de 2 prácticas de tiro al año, para lo cual, y demás
necesidades del servicio, se les dotará anualmente de 50 balas a
cada Agente.

d) Si por alguna circunstancia algún trabajador deteriorara justifi-
cadamente, en acto de servicio, alguna de las prendas menciona-
das, la nueva adquisición de las mismas correrá a cargo del
Ayuntamiento. El uso de las prendas será obligatorio y se utiliza-
rá exclusivamente en horas de servicio.

e) Así mismo se facilitará el vestuario necesario a los trabajadores
de los servicios que así lo requieran.

Artículo 47. Botiquín de primeros auxilios.

En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo habrá
como mínimo un botiquín de primeros auxilios, debidamente equi-
pado y un extintor de incendios en perfecto estado de uso, velan-
do por todo ello el comité de seguridad e higiene.

CAPÍTULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Artículo 48. Comité de Empresa y Delegados de Personal.

1. Son los órganos representativos y colegiados de todos los
trabajadores, sin perjuicio de la representación que corresponda a
las Secciones Sindicales respecto a sus afiliados.
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2. Serán objeto de negociación por los Órganos de Representación
del Personal, las materias establecidas en la norma vigente.

3. Los Órganos de Representación del Personal recibirán informa-
ción que les será facilitada trimestralmente sobre la política de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa y Delegados de Personal recibirán de la
Corporación el presupuesto y la memoria anual, una vez aprobados.

5. El Comité de Empresa y Delegados de Personal emitirán informe
a solicitud del Excmo. Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formación profesional.

c) Implantación o revisión de sistemas de organización y métodos
de trabajo.

6. El Comité de Empresa y Delegados de Personal serán informa-
dos de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

7. El Comité de Empresa y Delegados de Personal, tendrán conoci-
miento y serán oídos en las siguientes cuestiones y materias.

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8. El Comité de Empresa y Delegados de Personal conocerán, al
menos trimestralmente, las estadísticas sobre el índice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los índices de siniestralidad, los
estudios periódicos o especiales del ambiente y las condiciones de
trabajo, así como de los mecanismos de prevención que se utilicen.

9. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilarán el
cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de trabajo,
Seguridad Social y empleo y ejercerá, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes.

10. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilarán y contro-
larán las condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

11. El Comité de Empresa y Delegados de Personal, participarán
en la gestión de obras-sociales para el personal establecidas en el
Ayuntamiento.

12. El Comité de Empresa y Delegados de Personal, colaborarán con
el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

13. El Comité de Empresa y Delegados de Personal, informarán a
sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refie-
re este artículo.

14. Se reconoce a los Delegados de Personal y Comités de Empresa
colegiadamente por decisión mayoritaria de sus miembros, legitima-
ción para iniciar como interesados los correspondientes procedi-
mientos administrativos y ejercitar las acciones en vía administrati-
va o judicial en todo lo relativo al ámbito de sus funciones.

15. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Perso-
nal observarán sigilo profesional en todo lo referente a los temas
en que el Excmo. Ayuntamiento señale expresamente el carácter
reservado, aún después de expirar su mandato. En todo caso,
ningún documento reservado, entregado por el Excmo. Ayunta-
miento podrá ser utilizado fuera del estricto ámbito del mismo o
para fines distintos a los que motivaron su entrega.

16. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa y Delega-
dos de Personal a tenor de las competencias reconocidas, deben
realizarse en el plazo de 10 días.

17. El Excmo. Ayuntamiento habilitará, en la medida que lo
permitan las posibilidades físicas, funcionales y económicas munici-
pales, a los Órganos de Representación del Personal independien-
temente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Así
mismo autorizará, previa petición expresa, a sus miembros el uso
de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad.

Artículo 49. Garantías.

1. Los miembros de Comité de Empresa y Delegados de Personal,
como representantes legales de los empleados públicos, dispondrán
en el ejercicio de sus funciones representativas de las siguientes
garantías y derechos:

a) La distribución libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

b) Ser oído el Comité de Empresa y Delegados de Personal en
todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante los tres años inmediatamente posterior sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedi-
miento sancionador.

c) Según la normativa vigente y con respecto a las últimas eleccio-
nes sindicales se establece un crédito de horas mensuales dentro de
la jornada de trabajo retribuida como de trabajo efectivo con las
siguientes especificaciones:

• Quedan fuera de este cómputo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a petición de la Corporación así como aquellas
que se realicen en periodo de negociación, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

• Para el ejercicio de este derecho bastará la presentación en los
servicios de personal de la comunicación con una antelación a su
uso de dos días laborables salvo imposibilidad manifiesta.
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• Aquellos empleados públicos, que siendo miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal, ocupen puestos de trabajo
de libre designación (previstos en el artículo 20, apartado b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto) podrán proceder, previa comuni-
cación a los servicios de personal, a su acumulación en otros
miembros de la misma candidatura.

d) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
de los tres años siguientes de su mandato, salvo en caso de que ésta
se produzca por revocación, siempre que el traslado o la sanción se
base en la acción del trabajador en el ejercicio de su representación.

e) Asimismo, no podrán ser discriminados en su promoción econó-
mica o profesional en razón del desempeño de su representación.

Artículo 50. Secciones sindicales.

1. Los empleados públicos afiliados a un sindicato podrán constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos
del mismo. Las secciones sindicales serán únicas a todos los efectos.

2. Las secciones sindicales, cuyo sindicato haya accedido al Comité de
Empresa, y tengan más del 10% de los votos emitidos, tendrán dere-
cho a nombrar 1 delegado, el cual dispondrá de 25 horas mensuales
para su actividad sindical, que podrá utilizar en los términos estable-
cidos para el Comité de Empresa o acumularlas indistintamente. La
Sección Sindical mayoritaria tendrá derecho a un 2º delegado sindical.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de
este Excmo. Ayuntamiento dispondrán de 25 horas anuales para
celebrar reuniones de sus afiliados en el centro de trabajo, que
podrán ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su
finalización, avisando con dos días laborables de antelación a los
servicios de personal y sujetándose al procedimiento establecido
en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4. Las secciones sindicales tendrán las siguientes funciones y
derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, económicas y sociales
del personal y plantearlas ante la Junta del Personal, Comité de
Empresa o Delegados de Personal y la Corporación.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma, así como servir de
instrumento de comunicación entre aquélla y la Corporación.

c) Ser informados y oídos por la Corporación, con carácter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructuración
de plantillas e implantación de sistema de organización del trabajo.

d) Tener acceso a la información y documentación que la Corpo-
ración ponga a disposición de los sindicatos representativos en el
Excmo. Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, habilitará
a cada sección sindical de las mencionadas en el apartado 2 de
este ARTÍCULO un local adecuado para el ejercicio de sus funcio-
nes, en la medida que lo permitan las posibilidades físicas, funcio-
nales y económicas municipales.

f) Podrán difundir libremente publicaciones de carácter sindical y
dispondrán de tablones de anuncios para su uso exclusivo que, a
tal efecto se instalarán por la Corporación en cada centro de
trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los trabajadores.

Al empleado público que acceda a liberado, le serán respetados
todos sus derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales
y las retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

g) La Corporación dotará, al Comité de empresa, de un fondo
anual y único de 120 € relativos a suscripciones, material legis-
lativo, o cualquier otro material, en la medida que lo permitan
las posibilidades físicas, funcionales y económicas municipales.

Lo establecido en el presente artículo y posteriores, en lo relativo
a secciones sindicales y bolsa de horas se refieren a la totalidad
de trabajadores sin distinción de su carácter laboral o funcionarial.

Artículo 51. Bolsa de horas.

Los sindicatos firmantes del presente convenio podrán crear una
bolsa de horas sindicales que estarán formadas por la acumula-
ción de los créditos horarios cedidos por los delegados sindicales
y miembros del Comité de Empresa, así como por las que se
disponen en el párrafo siguiente y subdivididas, a los efectos de
cómputo, de la siguiente forma:

a) Parte fija: 90 horas/mes, a distribuir a partes iguales entre los
sindicatos firmantes con representación sindical.

c) Parte variable: se conformará con el crédito de horas acumula-
bles y cedidas por los representantes del personal en sus respecti-
vos sindicatos, de acuerdo con los resultados obtenidos en las
últimas elecciones sindicales.

d) La distribución de la bolsa de horas corresponderá a cada
central sindical, pudiendo distribuirlas entre los representantes
sindicales que considere oportuno para el mejor cumplimiento de
sus fines, a excepción de aquellos que ocupen puestos de libre
designación. La cesión del crédito horario de cada representante
sindical para formar dicha bolsa se realizará por escrito, manifes-
tando su consentimiento así como el número de horas cedidas.

e) Todos los representantes de los trabajadores dispondrán de un
crédito horario de 20 horas mensuales.

Lo establecido en el presente artículo y posteriores, en lo relativo
a secciones sindicales y bolsa de horas se refieren a la totalidad
de trabajadores sin distinción de su carácter laboral o funcionarial.
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Artículo 52. Asambleas generales.

1. Están legitimados para convocar asambleas de carácter general
para todos los empleados públicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de los delegados sindicales.

b) El comité de empresa y delegados de personal.

c) Cualquier grupo de trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siem-
pre que su número no sea inferior al 40% de la plantilla.

2. Serán requisitos para convocar una asamblea general los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebración con una antelación de
dos días laborables.

b) Señalar día, hora y lugar de celebración.

c) Indicar el orden del día.

d) Acreditar la legitimación de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este ARTÍCULO.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebración
de la asamblea general el órgano competente de la Corporación
no efectuase objeciones a la misma mediante resolución motivada,
podrá celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea serán responsables del normal
desarrollo de la misma.

5. Sólo se concederán autorizaciones de asambleas generales en
horas de trabajo hasta un máximo de 30 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios mínimos de cada
departamento o servicio.

CAPÍTULO IX
RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 53. Faltas.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad Autónoma,
y en la Legislación Básica del estado en la materia supletoriamente.

Artículo 54. Faltas leves.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad
Autónoma, y en la Legislación Básica del estado en la materia
supletoriamente.

Artículo 55. Faltas graves.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad
Autónoma, y en la Legislación Básica del estado en la materia
supletoriamente.

Artículo 56. Faltas muy graves.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad Autónoma,
y en la Legislación Básica del estado en la materia supletoriamente.

Artículo 57. Sanciones.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad Autónoma,
y en la Legislación Básica del estado en la materia supletoriamente.

Artículo 58. Procedimiento.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad Autónoma,
y en la Legislación Básica del estado en la materia supletoriamente.

Artículo 59. Descripción de faltas y sanciones.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad Autónoma,
y en la Legislación Básica del estado en la materia supletoriamente.

Artículo 60. Cancelación de faltas y sanciones.

Se estará a lo dispuesto en la Legislación de la Comunidad Autónoma,
y en la Legislación Básica del estado en la materia supletoriamente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición adicional primera.

1. Se establecen los Grados de Consanguinidad y Afinidad según la
tabla siguiente:
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2. Igualmente se entenderá por cónyuge la persona a quien el
empleado público se halle ligado de forma permanente por víncu-
lo legal o por análoga relación de afectividad. En este último
caso deberá ser acreditado con un certificado de convivencia a
los efectos oportunos.

3. Análogamente se entenderá por disminuido físico, psíquico o
sensorial a toda persona que reúna los requisitos establecidos en
el R.D. 383/1984, de 1 de febrero, y O.M. de 8 de marzo de
1984 o cualquier otra norma que los modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Disposición adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento pondrá a disposición de todos los emplea-
dos públicos que figuren en plantilla y a los de nuevo ingreso en
la toma de posesión el presente Acuerdo.

Disposición adicional tercera.

Los sindicatos firmantes, miembros de la Comisión Paritaria y la
Corporación negociarán los fondos adicionales que en su caso se
pudieran aplicar durante la vigencia de este Acuerdo.

Disposición adicional cuarta.

Se creará la Mesa de Negociación con la denominación de Mesa
de Empleados Públicos, que es el órgano de negociación entre la
Administración y los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento. Esta
mesa establecerá sus competencias y reglamento.

Disposición adicional quinta.

Las partes firmantes se comprometen a negociar un nuevo Plan
de Empleo que incluya un proceso de funcionarización.

Disposición adicional sexta.

Al amparo de lo establecido en el párrafo primero del artículo 15
del Estatuto de los Trabajadores, según redacción dada por Real
Decreto-Ley 8/1998, de 16 de mayo, se consideran trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de
la empresa la ejecución o cumplimiento de convenios de colabora-
ción firmados por la PLATAFORMA o cualquiera de sus Organismos
Autónomos con otras Administraciones Públicas, cuya duración
habitual es de un año y cuya finalidad es poder prestar nuevos
servicios a los ciudadanos, pudiendo cubrirse con contratos para
la realización de obra o servicio determinados.

De igual modo y al objeto de poder atender la acumulación de
tareas en la actividad normal de la empresa, se amplía a 13
meses el periodo máximo de duración, dentro de un periodo de

18 meses, pudiendo celebrarse contratos al amparo del artículo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, por circunstancias del
mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos, aun tratán-
dose de actividad normal de la empresa. Podrán cubrirse con esta
modalidad contractual los contratos celebrados con cargo al
Fondo Social Europeo similares.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposición transitoria primera.

l. Todo gasto de personal, por su carácter preferente, será abona-
do en el plazo máximo de 60 días naturales a contar desde su
aprobación en Pleno o fecha de resolución presidencial, salvo
pacto en contrario.

2. En caso de no cumplirse el plazo establecido será necesaria la
presentación a los sindicatos firmantes del presente Acuerdo de
una resolución motivada.

Disposición transitoria segunda.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo la denominación que
se empleará para todo el personal dependiente del Excmo. Ayun-
tamiento (funcionarios y laborales) será la de empleados públicos.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente convenio entrará en vigor el día de su aprobación
por la Corporación Municipal en Pleno, celebrada el veintiuno de
diciembre de 2005, aunque tendrá carácter retroactivo desde el I
de enero de 2004.

RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del
Consejero de Economía y Trabajo, por la que
se da publicidad a las ayudas concedidas
durante el ejercicio 2005, relativas a las
subvenciones del Plan Integral de Empleo a la
conciliación de la vida familiar y laboral y
para la promoción de actividad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo. 11.2 del Decreto
64/2005, de 15 de marzo, por el que se adaptan los regímenes
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de ayudas de la Consejería de Economía y Trabajo a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publi-
ca como Anexos a la presente Resolución las subvenciones conce-
didas por la Consejería de Economía y Trabajo, en el ejercicio
2005, con arreglo a las bases reguladoras contenidas en el Decre-
to 136/2005, de 7 de junio, de Ayudas del Plan Integral de
Empleo a la conciliación de la vida laboral y familiar y para la
promoción de actividad:

ANEXO I: “Programa de conciliación de la vida familiar y laboral-
contratación de empleados de hogar”.

La finalidad de estas subvenciones, concedidas al empleador que
haya contratado a un trabajador acogido al Régimen Especial de
la Seguridad Social del Servicio Domestico, es facilitar la concilia-
ción de la vida familiar y laboral, promoviendo la creación de
empleo.

ANEXO II: “Programa de conciliación de la vida familiar y laboral-
contratación para la atención a personas con demencia avanzada
o gran dependencia para las actividades de la vida diaria”.

La finalidad de estas subvenciones, concedidas a privadas sin fines
de lucro, es la prestación de servicios a personas con demencia
avanzada o personas con gran dependencia mediante la de perso-
nal con suficiente formación para la de los mismos.

Estas ayudas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, se han
imputado a la aplicación presupuestaria 19.03.322A.489 y finan-
ciado con cargo al proyecto de gasto 200519003001000.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Mérida a 20 de febrero de 2006.

El Consejero de Economía y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2006, de
la Dirección General de Formación
Profesional y Aprendizaje Permanente y de la
Dirección General de Calidad y Equidad
Educativa, por la que se convoca la
celebración de pruebas libres que permitan
la obtención directa del Título de Graduado
en Educación Secundaria a las personas
mayores de dieciocho años, en el ámbito de
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

La Orden de 5 de mayo de 2004, de la Consejería de Educación
regula la organización de las pruebas libres que permitan la
obtención directa del Título de Graduado en Educación Secundaria
a las personas mayores de 18 años en el ámbito territorial de la
Comunidad Autónoma de Extremadura (D.O.E. n.º 53, de 11 de
mayo), disponiendo en su artículo 3.2 que las Direcciones Genera-
les de Formación Profesional y Promoción Educativa y de Ordena-
ción, Renovación y Centros, actualmente Dirección General de
Formación Profesional y Aprendizaje Permanente y Dirección Gene-
ral de Calidad y Equidad Educativa, según Decreto 108/2005, de
26 de abril (D.O.E. n.º 48, de 28 de abril), por el que se aprueba
la Estructura Orgánica de la Consejería de Educación, convocarán
anualmente las citadas pruebas, así mismo determina los requisi-
tos básicos de la convocatoria y su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura.

Por todo lo anterior,

R E S O L V E M O S :

Primero. Objeto.

1. Por la presente resolución se convocan en la Comunidad
Autónoma de Extremadura las pruebas libres para el año 2006
que permitan la obtención directa del Título de Graduado en
Educación Secundaria, a las personas mayores de dieciocho años
de edad.

2. Las pruebas convocadas se regirán por lo dispuesto en la
Orden de 5 de mayo de 2004, que las regula, y en la presente
Resolución.

Segundo. Convocatorias.

Las pruebas se celebrarán en dos convocatorias: el 12 de junio y
5 de septiembre de 2006.

Las Direcciones Provinciales de Educación informarán de todos los
aspectos relativos a las pruebas y coordinarán su desarrollo.

Tercero. Inscripciones.

1. El plazo de solicitud de participación en las pruebas será de
15 días hábiles a partir de su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura para la convocatoria de junio y del I al 15 de julio
para la convocatoria de septiembre, ambos inclusive.

2. Los aspirantes presentarán la siguiente documentación:

– Hoja de solicitud, según modelo recogido en el Anexo 1.

– Fotocopia compulsada del D.N.I., pasaporte o cualquier otro
documento legalmente reconocido.

– Quienes tuvieran superados algunos de los campos de conoci-
mientos de la Educación Secundaria para Personas Adultas o algu-
nas de la áreas de Educación Secundaria Obligatoria, fotocopia
compulsada de la certificación académica.

– Documentación acreditativa de incapacidad que impida realizar
la prueba con los medios ordinarios.

3. La documentación se presentará en el Centro de Educación de
Personas Adultas “Abril” de Badajoz (Plaza de España n.º 8-A) y
en el Centro de Educación de Personas Adultas de Cáceres (C/
Gómez Becerra n.º 6) así como en los Registros y Oficinas a que
se refiere el artículo 38.4 de la LRJAP-PAC. En caso de que opta-
ran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo harán
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada
antes de ser certificada y enviada.

4. Una vez finalizado el plazo de inscripción, el Secretario de cada
uno de los Centros mencionados en el párrafo anterior, procederá
a la revisión de las solicitudes y requerirá, en su caso, al intere-
sado para que subsane la falta o complete la documentación en
el plazo máximo de 10 días (art. 71 de la Ley 3011992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común). Así mismo aplicará
las convalidaciones oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 5 de la Orden de 5 de mayo de 2004, y emitirá certifi-
cación según Anexo II de la presente Resolución.

5. La relación de aspirantes admitidos y excluidos, con especifica-
ción de los grupos considerados superados según la documenta-
ción aportada, será dada a conocer mediante publicación, según
modelos de los Anexos III y IV, en los tablones de anuncios de los
Centros autorizados para la formalización de inscripciones como
máximo el 31 de mayo y el 28 de julio. Si existieran aspirantes
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excluidos, se especificarán las causas y se arbitrará un plazo de
reclamaciones de dos días hábiles.

6. Transcurrido este plazo y resueltas las reclamaciones, si las
hubiere, se enviará copia de los listados definitivos a las Direccio-
nes Provinciales de Educación de la Consejería de Educación, así
mismo se remitirá relación de aspirantes que alegan discapacidad
y la relación de aspirantes admitidos por idioma moderno según
los Anexos V y Vl. Conocido el número definitivo de aspirantes, los
Directores Provinciales nombrarán los Tribunales.

Cuarto. Contenidos y duración de los ejercicios.

1. Las pruebas contendrán cuestiones y ejercicios relacionados con
las capacidades correspondientes a los objetivos propios de la
Educación Secundaria para Personas Adultas.

2. Las pruebas se celebrarán en el Centro de Educación de Perso-
nas Adultas “Abril” de Badajoz y en el Centro de Educación de
Personas Adultas de Cáceres. Si el número o características de los
aspirantes admitidos lo hiciera necesario, los Directores Provincia-
les de Educación podrán autorizar que las pruebas se celebren en
otro centro educativo que disponga de las condiciones idóneas
para la celebración de las mismas.

3. Las pruebas darán comienzo a las nueve horas para la sesión
de la mañana y a las dieciséis horas para la sesión de la tarde
en cada una de las convocatorias.

4. El horario para cada uno de los ejercicios será el siguiente:

a. Grupo Lingüístico: de 9 a 11 horas.
b. Grupo Científico-Tecnológico: de 11,30 a 13,30 horas.
c. Grupo de Ciencias Sociales: de 16 a 18 horas.

5. Las Direcciones Provinciales de Educación determinarán según
Anexo Vll la relación del material que puede ser utilizado por los
aspirantes durante el desarrollo de cada uno de los ejercicios de
cada uno de los grupos y será dado a conocer, con diez días de
antelación a la celebración de las pruebas, mediante su publica-
ción en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales
de Educación de la Consejería de Educación y de los Centros
donde se desarrollarán las pruebas.

Quinto. Tribunales.

1. Cada tribunal estará compuesto por cuatro vocales y un Presi-
dente, actuando como Secretario el vocal más joven, siéndole de
aplicación en su constitución y funcionamiento lo dispuesto en el
Capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

2. Las Direcciones Provinciales de Educación de la Consejería de
Educación nombrarán los respectivos tribunales que se constituyan
para la evaluación de las pruebas. En el caso de que el número de
inscripciones superase la cifra de 120 personas, se designará por la
correspondiente Dirección Provincial de Educación un segundo o, por
cada 100 aspirantes que superen los 120, un tercero o sucesivos
tribunales, con la misma composición y funciones que el primero,
distribuyendo los aspirantes de modo que a cada tribunal le sean
asignados un máximo de cien aspirantes y un mínimo de veinte.

3. Las Direcciones Provinciales de Educación comunicarán a la
Dirección General de Formación Profesional y Aprendizaje Perma-
nente la composición de los Tribunales en el plazo de cuarenta y
ocho horas posteriores a su nombramiento.

4. Los tribunales serán dados a conocer mediante publicación, en
los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educa-
ción de la Consejería de Educación y de los centros autorizados
para la celebración de las pruebas al menos con diez días natu-
rales de antelación a la fecha de celebración de las mismas,
según Anexo VIII.

5. Serán funciones de los Tribunales:

– Recibir de la Dirección Provincial de Educación correspondiente
el listado definitivo de admitidos conforme al modelo del Anexo
III y el listado de aspirantes que alegan discapacidad conforme al
modelo del Anexo V.

– Solicitar de la Dirección Provincial de Educación los medios
extraordinarios necesarios para garantizar el desarrollo de las
pruebas en las condiciones más favorables para los aspirantes
discapacitados, en su caso.

– La identificación de los aspirantes en el momento del desarro-
llo de los ejercicios.

– Velar por el correcto desarrollo de los ejercicios.

– La calificación de los ejercicios.

– Revisar las reclamaciones que hubiere de acuerdo con el apar-
tado sexto, punto 2 de la Orden de 28 de agosto de 1995
(B.O.E. 20 de septiembre).

– Cumplimentar las actas de evaluación Anexo IX, la propuesta de
expedición de Títulos y el resto de documentación académica que
se determine.



– Expedir los certificados para aquellos aspirantes que hubiesen
superado alguno o alguno de los grupos de los que consta la
prueba o la totalidad de la misma. Anexos X y Xl.

– Remitir a la Dirección Provincial de Educación correspondiente
las actas de evaluación así como la totalidad de la documenta-
ción relativa al desarrollo de las pruebas.

6. Los miembros de los Tribunales de evaluación percibirán las
indemnizaciones que legalmente les correspondan por su partici-
pación en los mismos. A tal efecto, el Secretario del Tribunal certi-
ficará la composición del mismo, las sesiones que ha desarrollado
y los miembros asistentes, con el visto bueno del Presidente,
según el Anexo Xll de la presente Resolución.

7. Cada uno de los miembros del tribunal cumplimentará el
documento normalizado correspondiente, proporcionado por las
Direcciones Provinciales de Educación, para proceder al pago de
las cantidades que le correspondan.

8. El Secretario de cada tribunal-remitirá a la Dirección Provincial
de Educación correspondiente en el plazo de cinco días siguientes
a la finalización de los trabajos del tribunal, la documentación
referida en el párrafo anterior. Las Direcciones Provinciales de
Educación a su vez la tramitarán a la Dirección General de
Formación Profesional y Aprendizaje Permanente.

Sexto. Evaluación.

1. La evaluación de la prueba se ajustará a criterios objetivos.

2. La calificación global de la prueba se realizará conforme al
siguiente baremo.

Grupo Lingüístico. Puntuación máxima total del grupo: 100 puntos.
Lengua Castellana y Literatura. Puntuación máxima: 65 puntos.
Lengua Extranjera. Puntuación máxima: 35 puntos.
Puntuación mínima para superar el grupo: 50 puntos.

Grupo Científico-Tecnológico. Puntuación máxima total del grupo:
100 puntos.
Matemáticas. Puntuación máxima: 35 puntos.
Ciencias de la Naturaleza. Puntuación máxima: 35 puntos.
Tecnología. Puntuación máxima: 30 puntos.
Puntuación mínima para superar el grupo: 50 puntos.

Grupo de Ciencias Sociales. Puntuación máxima total del grupo:
100 puntos.
Puntuación mínima para superar el grupo: 50 puntos.

3. Los resultados de la evaluación serán publicados en los tablo-
nes de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educación y de
los centros donde se hubieran realizado las pruebas, con indica-
ción de los plazos y procedimientos de reclamación de los
mismos.

4. El Tribunal remitirá a las Direcciones Provinciales de Educación,
además de las actas de evaluación de las pruebas, toda la docu-
mentación referente a las mismas y los datos estadísticos de los
anexos XIII y XIV, en el plazo de diez días posteriores a la cele-
bración de las mismas.

5. Las Direcciones Provinciales de Educación remitirán los datos
facilitados por los tribunales a la Dirección General de Formación
Profesional y Aprendizaje Permanente en el plazo de los cinco
días posteriores a su recepción.

Séptimo: Expedición de títulos.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 7 de la Orden de 5 de
mayo de 2004 por la que se regula la organización de estas
pruebas, todos los aspirantes que superen la prueba serán
propuestos por el Tribunal para la expedición del Título de
Graduado en Educación Secundaria, y una vez emitidos, serán
remitidos por las Direcciones Provinciales de Educación a los
Centros de Educación de Personas Adultas que comunicarán a los
interesados su recepción, para que éstos, personalmente o por
terceras personas autorizadas legalmente, procedan a la retirada
de los mismos.

Disposición Final.

Contra la presente Resolución, los interesados podrán interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de
un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación en
el Diario Oficial de Extremadura, tal como establecen los artículos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, así como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Mérida, 23 de febrero de 2006.

El Director General de Formación
Profesional y Aprendizaje Permanente,

JOSÉ LUIS VELILLA SANZ

El Director General de Calidad
y Equidad Educativa,

TOMÁS GARCÍA VERDEJO
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RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2006, de
la Consejera de Educación, por la que se
autoriza la apertura y funcionamiento del
Centro docente privado de Educación Infantil
“Los Árboles”, de Badajoz.

La promotora y representante de la titularidad solicita la
autorización administrativa de apertura y funcionamiento para
un nuevo centro docente privado de Educación Infantil deno-
minado “Los Árboles”, en la localidad de Badajoz, para la
implantación de cinco unidades de Primer Ciclo. El proyecto de
obras presentado para el centro obtiene informe técnico favo-
rable de 2 de diciembre de 2005, y la adecuación de las
obras realizadas a los requisitos mínimos establecidos en la
normativa educativa se acredita por informe técnico de 9 de
febrero de 2006.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administración del Estado a la
Comunidad Autónoma de Extremadura en materia de enseñanza
no universitaria, establece en el término B) las funciones que
asume la Comunidad Autónoma, entre las que se encuentra “las
competencias, funciones y atribuciones que respecto a los centros
privados confiere al Ministerio de Educación y Cultura la legisla-
ción aplicable”.

En virtud del artículo 7º del Real Decreto 332/1992, de 3 de
abril, sobre Autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir enseñanzas de régimen general no universitario, y de
acuerdo con las facultades que me atribuye la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, a propuesta del Director General de
Calidad y Equidad Educativa,

R E S U E L V O :

Primero. Conceder la autorización administrativa de apertura y
funcionamiento del centro privado de Educación Infantil “Los
Árboles”, de Badajoz.

La situación resultante en el centro, tras la presente autorización
es la siguiente:

Denominación genérica: Centro de Educación Infantil.

Denominación específica: “LOS ÁRBOLES”.

Titular del centro: Compañía Mercantil “Centro de Educación Los
Árboles S.L.”.

Código: 06010970.
Domicilio: Calle San Juan de Dios, n.º 51.

Localidad: Badajoz.
Provincia: Badajoz.
Enseñanzas a impartir: Educación Infantil, primer ciclo.
– CINCO unidades, (70 puestos escolares).

Segundo. De conformidad con el artículo 84.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, no se considera necesario cumplimentar el trámite de
vista y audiencia al no figurar en el procedimiento ni ser teni-
das en cuenta otros hechos y alegaciones que las aducidas por
la interesada.

Tercero. La presente modificación de la autorización administrativa
surtirá efectos a partir del curso académico 2006/07. El centro
queda obligado al cumplimiento de la legislación vigente y a soli-
citar la oportuna revisión cuando tenga que modificarse cualquie-
ra de los datos que señala la presente Resolución.

Cuarto. El personal que imparta docencia en el nuevo centro de
Educación Infantil deberá reunir los requisitos sobre titulación
que establece la normativa educativa. La titularidad del centro
remitirá a la Dirección Provincial de Educación en Badajoz,
antes del inicio del curso 2006/07, en el supuesto de poner en
funcionamiento las unidades, una relación del personal del que
dispondrá desde el momento de inicio de su actividad, con indi-
cación de sus titulaciones respectivas, para su debida aprobación
por la Dirección Provincial previo informe de la Inspección de
Educación.

Quinto. El centro cuya autorización se concede por la presente
Resolución, deberá cumplir la norma básica de la edificación
NBE-CPI/1996, de condiciones de protección contra incendios en
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de
octubre, (B.O.E. de 29 de octubre). Todo ello sin perjuicio de
que deban cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
sectorial.

Sexto. Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía
administrativa, la interesada podrá interponer potestativamente
recurso administrativo de reposición ante la Consejera de
Educación en el plazo de un mes, a contar desde el día
siguiente a la publicación en el Diario Oficial de Extremadura,
de conformidad con los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier
otro que estime oportuno.

Asimismo podrá interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, de conformidad con lo establecido en la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, a 24 de febrero de 2006.

La Consejera de Educación,
EVA MARÍA PÉREZ LÓPEZ

CONSEJERÍA DE CULTURA

ORDEN de 23 de febrero de 2006 por la
que se reconoce a “Cabinza” como Escuela
para la Formación de Educadores en el
Tiempo Libre Infantil y Juvenil.

En virtud de las atribuciones que me han sido conferidas por el
artículo sexto, punto 1 del Decreto 206/2000, de 26 de septiem-
bre, por el que se regulan las Escuelas para la Formación de
Educadores en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil en el ámbito de
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Comprobado que la documentación presentada en esta Consejería
de Cultura por D. Francisco Javier Franco Rodríguez, en calidad de
representante de la Escuela para la Formación de Educadores/as
en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil “CABINZA”, reúne los requisi-
tos exigidos en el articulado del Decreto anteriormente citado,

D I S P O N G O :

Artículo primero. Reconocer oficialmente a la Escuela para la
Formación de Educadores/as en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil
“CABINZA”, con capacidad suficiente para titular Monitores/as y
Directores/as de Tiempo Libre Infantil y Juvenil.

Artículo segundo. Inscribir a la citada Escuela en el Registro de
Escuelas para la Formación de Educadores/as en el Tiempo Libre
Infantil y Juvenil de Extremadura, con el número 34, visando a
tal efecto sus estatutos.

Artículo tercero. La referida Escuela vendrá obligada al cumpli-
miento de cuantas prescripciones contiene el Decreto 206/2000,
de 26 de septiembre, en cuanto a profesorado e impartición de
cursos, y a remitir a la Administración la documentación precisa
para el conocimiento de sus actividades.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de febrero de 2006.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUÑOZ RAMÍREZ

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006,
del Director General de Desarrollo e
Infraestructuras Rurales, por la que se
aprueba el amojonamiento de la vía
pecuaria denominada “Cañada Real
Leonesa”, tramo: todo su recorrido por el
término municipal de Palomas.

La Consejería de Desarrollo Rural en virtud de las atribuciones
conferidas en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, y el reglamento de
Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Decre-
to 49/2000, de 8 de marzo, y el Decreto 195/2001, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el anterior, ha llevado a cabo
el procedimiento de amojonamiento de la vía pecuaria denomina-
da Cañada Real Leonesa, tramo - todo su recorrido por el térmi-
no municipal, en el término municipal de Palomas.

Examinado el expediente de amojonamiento, instruido y tramitado
por la Dirección General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales,
se procede con arreglo a los siguientes:

HECHOS

Primero. El Expediente de amojonamiento de la vía pecuaria
mencionada fue iniciado por acuerdo de 23 de agosto de 2005, y
se ha seguido por los trámites oportunos, hasta llegar a la
propuesta de resolución.

Segundo. Los trabajos materiales de amojonamiento, previos los
anuncios y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron con fecha
4 de octubre de 2005.

Tercero. Redactado el Proyecto de amojonamiento por el Represen-
tante de la Administración, ésta se somete a exposición pública
durante el plazo de quince días, previamente anunciado en el Diario
Oficial de Extremadura n.º 149, de 29 de diciembre de 2005. En el
plazo establecido al efecto no se presentaron alegaciones.

Cuarto. Las operaciones de amojonamiento se ha ajustado estricta-
mente al Proyecto de Clasificación de las Vías pecuarias del
correspondiente término municipal.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º. En la Tramitación del procedimiento se han observado todos
los preceptos legales que le son de aplicación según lo previsto en
la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vías pecuarias, el Reglamento
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de Vías pecuarias incluido en el Decreto 49/2000, de 8 de marzo,
y la demás de la legislación que le resulta aplicable.

2º. La vía pecuaria denominada Cañada Real Leonesa, se describe
en el proyecto de Clasificación de las vías pecuarias del término
municipal de Palomas, aprobado por Orden Ministerial de 24 de
diciembre de 1953 (B.O.E. 10-02-1954). El acto administrativo de
amojonamiento debe ajustarse por imperativo legal a lo estableci-
do en el acto de clasificación.

Vista la propuesta de Resolución de Amojonamiento de la Cañada
Real Leonesa, en el recorrido Descrito, elevada por el Representan-
te de la Administración.

En virtud, y en uso de mis atribuciones legales,

D I S P O N G O :

Aprobar el amojonamiento de la Vía Pecuaria denominada “Cañada
Real Leonesa”, tramo - todo su recorrido por el término munici-
pal, en el término municipal de Palomas.

Frente a la presente resolución que no pone fin a la vía Administrati-
va, se podrá interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Conseje-
ro de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la notificación de la presente
resolución, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y
115 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la que se modifica la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y los
artículos 101 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 20 de febrero de 2006.

El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales,
JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO

RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006,
del Director General de Desarrollo e
Infraestructuras Rurales, por la que se
aprueba el amojonamiento de la vía
pecuaria denominada “Cañada Real
Leonesa”, tramo: todo su recorrido por el
término municipal de Puebla de la Reina.

La Consejería de Desarrollo Rural en virtud de las atribuciones
conferidas en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, y el reglamento de

Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Decre-
to 49/2000, de 8 de marzo, y el Decreto 195/2001, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el anterior, ha llevado a cabo
el procedimiento de amojonamiento de la vía pecuaria denomina-
da Cañada Real Leonesa, tramo - todo su recorrido por el térmi-
no municipal, en el término municipal de Puebla de la Reina.

Examinado el expediente de amojonamiento, instruido y tramitado
por la Dirección General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales,
se procede con arreglo a los siguientes:

HECHOS

Primero. El Expediente de amojonamiento de la vía pecuaria
mencionada fue iniciado por acuerdo de 23 de agosto de 2005, y
se ha seguido por los trámites oportunos, hasta llegar a la
propuesta de resolución.

Segundo. Los trabajos materiales de amojonamiento, previos los
anuncios y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron con fecha
5 de octubre de 2005.

Tercero. Redactado el Proyecto de amojonamiento por el Represen-
tante de la Administración, ésta se somete a exposición pública
durante el plazo de quince días, previamente anunciado en el Diario
Oficial de Extremadura n.º 148, de 27 de diciembre de 2005. En el
plazo establecido al efecto no se presentaron alegaciones.

Cuarto. Las operaciones de amojonamiento se han ajustado estric-
tamente al Proyecto de Clasificación de las Vías pecuarias del
correspondiente término municipal.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º. En la Tramitación del procedimiento se han observado todos
los preceptos legales que le son de aplicación según lo previsto
en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vías pecuarias, el Regla-
mento de Vías pecuarias incluido en el Decreto 49/2000, de 8 de
marzo, y la demás de la legislación que le resulta aplicable.

2º. La vía pecuaria denominada Cañada Real Leonesa, se describe
en el proyecto de Clasificación de las vías pecuarias del término
municipal de Puebla de la Reina, aprobado por Real Orden del
25 de junio de 1960 (B.O.E. 27-03-1954). El acto administrativo
de amojonamiento debe ajustarse por imperativo legal a lo esta-
blecido en el acto de clasificación.

Vista la propuesta de Resolución de Amojonamiento de la Cañada
Real Leonesa, en el recorrido Descrito, elevada por el Representan-
te de la Administración.
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Frente a la presente resolución que no pone fin a la vía Adminis-
trativa, se podrá interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la notificación
de la presente resolución, de conformidad con lo dispuesto en los
artículos 114 y 115 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la
que se modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, y los artículos 101 y 103 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 20 de febrero de 2006.

El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales,
JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO

RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006,
del Director General de Desarrollo e
Infraestructuras Rurales, por la que se
aprueba el amojonamiento de la vía
pecuaria denominada “Cañada Real
Leonesa”, tramo: divisoria de términos
municipales en Fuente de Cantos y
Calzadilla de los Barros.

La Consejería de Desarrollo Rural en virtud de las atribuciones
conferidas en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, y el reglamento de
Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Decre-
to 49/2000, de 8 de marzo, y el Decreto 195/2001, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el anterior, ha llevado a cabo
el procedimiento de amojonamiento de la vía pecuaria denomina-
da Cañada Real Leonesa, tramo - Divisoria de términos municipa-
les, en los términos municipales de Fuente de Cantos y Calzadilla
de los Barros.

Examinado el expediente de amojonamiento, instruido y tramitado
por la Dirección General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales,
se procede con arreglo a los siguientes:

HECHOS

Primero. El Expediente de amojonamiento de la vía pecuaria
mencionada fue iniciado por acuerdo de 2 de septiembre de
2005, y se ha seguido por los trámites oportunos, hasta llegar a
la propuesta de resolución.

Segundo. Los trabajos materiales de amojonamiento, previos los
anuncios y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron con fecha
21 de octubre de 2005.

Tercero. Redactado el Proyecto de amojonamiento por el Represen-
tante de la Administración, ésta se somete a exposición pública
durante el plazo de quince días, previamente anunciado en el
Diario Oficial de Extremadura n.º 6, de 14 de enero de 2005. En
el plazo establecido al efecto no se presentaron alegaciones.

Cuarto. Las operaciones de amojonamiento se han ajustado estric-
tamente al Proyecto de Clasificación de las Vías pecuarias de los
correspondientes términos municipales.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º. En la Tramitación del procedimiento se han observado todos
los preceptos legales que le son de aplicación según lo previsto
en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vías pecuarias, el Regla-
mento de Vías pecuarias incluido en el Decreto 49/2000, de 8 de
marzo, y la demás de la legislación que le resulta aplicable.

2º. La vía pecuaria denominada Cañada Real Leonesa, se describe
en los proyectos de Clasificación de las vías pecuarias de los
términos municipales de Fuente de Cantos y Calzadilla de los
Barros, aprobado por Orden Ministerial del 16 de marzo de 1943
(Fuente de Cantos) y Orden Ministerial del 11 de julio de 1944
(Calzadilla de los Barros). El acto administrativo de amojonamien-
to debe ajustarse por imperativo legal a lo establecido en el acto
de clasificación.

Vista la propuesta de Resolución de Amojonamiento de la Cañada
Real Leonesa, en el recorrido Descrito, elevada por el Representan-
te de la Administración.

En virtud, y en uso de mis atribuciones legales,

D I S P O N G O :

Aprobar el amojonamiento de la Vía Pecuaria denominada “Cañada
Real Leonesa”, tramo - Divisoria de términos municipales, en los
términos municipales de Fuente de Cantos y Calzadilla de los
Barros.

Frente a la presente resolución que no pone fin a la vía Adminis-
trativa, se podrá interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la notificación
de la presente resolución, de conformidad con lo dispuesto en los
artículos 114 y 115 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la
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que se modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, y los artículos 101 y 103 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 20 de febrero de 2006.

El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales,
JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO

RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006,
del Director General de Desarrollo e
Infraestructuras Rurales, por la que se
aprueba el amojonamiento de la vía
pecuaria denominada “Cañada Real
Leonesa”, tramo: divisoria de los términos
municipales de Hornachos e Hinojosa del
Valle.

La Consejería de Desarrollo Rural en virtud de las atribuciones
conferidas en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, y el reglamento de
Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Decre-
to 49/2000, de 8 de marzo, y el Decreto 195/2001, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el anterior, ha llevado a cabo el
procedimiento de amojonamiento de la vía pecuaria denominada
Cañada Real Leonesa, tramo - Divisoria de términos municipales,
en los términos municipales de Hornachos e Hinojosa del Valle.

Examinado el expediente de amojonamiento, instruido y tramitado
por la Dirección General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales,
se procede con arreglo a los siguientes:

HECHOS

Primero. El Expediente de amojonamiento de la vía pecuaria
mencionada fue iniciado por acuerdo de 23 de agosto de 2005, y
se ha seguido por los trámites oportunos, hasta llegar a la
propuesta de resolución.

Segundo. Los trabajos materiales de amojonamiento, previos los
anuncios y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron con fecha
11 de octubre de 2005.

Tercero. Redactado el Proyecto de amojonamiento por el Represen-
tante de la Administración, ésta se somete a exposición pública

durante el plazo de quince días, previamente anunciado en el
Diario Oficial de Extremadura n.º 6, de 14 de enero de 2005. En
el plazo establecido al efecto no se presentaron alegaciones.

Cuarto. Las operaciones de amojonamiento se han ajustado estric-
tamente al Proyecto de Clasificación de las Vías pecuarias de los
correspondientes términos municipales.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º. En la Tramitación del procedimiento se han observado
todos los preceptos legales que le son de aplicación según lo
previsto en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vías pecuarias,
el Reglamento de Vías pecuarias incluido en el Decreto
49/2000, de 8 de marzo, y la demás de la legislación que le
resulta aplicable.

2º. La vía pecuaria denominada Cañada Real Leonesa, se describe
en el proyecto de Clasificación de las vías pecuarias de los térmi-
nos municipales de Hornachos e Hinojosa del Valle, aprobados por
Real Orden de 7 de marzo de 1960 (B.O.E. 15 de marzo de
1960) (Hornachos) y Real Orden del 25 de marzo de 1960
(B.O.E. 2 de abril de 1960) (Hinojosa del Valle).

El acto administrativo de amojonamiento debe ajustarse por
imperativo legal a lo establecido en el acto de clasificación.

Vista la propuesta de Resolución de Amojonamiento de la Cañada
Real Leonesa, en el recorrido Descrito, elevada por el Representan-
te de la Administración.

En virtud, y en uso de mis atribuciones legales,

D I S P O N G O :

Aprobar el amojonamiento de la Vía Pecuaria denominada “Cañada
Real Leonesa”, tramo - Divisoria de términos municipales, en los
términos municipales de Hornachos e Hinojosa del Valle.

Frente a la presente resolución que no pone fin a la vía
Administrativa, se podrá interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Desarrollo Rural de la Junta de Extre-
madura en el plazo de un mes a contar desde el día siguien-
te a la notificación de la presente resolución, de conformidad
con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, por la que se modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, y los artículos 101 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y la Administración de la Comunidad
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Autónoma de Extremadura, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.

Mérida, a 20 de febrero de 2006.

El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales,
JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO

RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006,
del Director General de Desarrollo e
Infraestructuras Rurales, por la que se
aprueba el amojonamiento de la vía pecuaria
denominada “Cañada Real Leonesa o de Sevilla
a Madrid”, tramo: divisoria de los términos
municipales de Hornachos y Puebla del Prior.

La Consejería de Desarrollo Rural en virtud de las atribuciones confe-
ridas en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, y el reglamento de Vías
Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Decreto
49/2000, de 8 de marzo, y el Decreto 195/2001, de 5 de diciembre,
por el que se modifica el anterior, ha llevado a cabo el procedimien-
to de amojonamiento de la vía pecuaria denominada Cañada Real
Leonesa o de Sevilla a Madrid, tramo - Divisoria de términos munici-
pales, en los términos municipales de Hornachos y Puebla del Prior.

Examinado el expediente de amojonamiento, instruido y tramitado
por la Dirección General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales,
se procede con arreglo a los siguientes:

HECHOS

Primero. El Expediente de amojonamiento de la vía pecuaria
mencionada fue iniciado por acuerdo de 23 de agosto de 2005, y
se ha seguido por los trámites oportunos, hasta llegar a la
propuesta de resolución.

Segundo. Los trabajos materiales de amojonamiento, previos los
anuncios y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron con fecha
7 de octubre de 2005.

Tercero. Redactado el Proyecto de amojonamiento por el Represen-
tante de la Administración, ésta se somete a exposición pública
durante el plazo de quince días, previamente anunciado en el Diario
Oficial de Extremadura n.º 148, de 27 de diciembre de 2005. En el
plazo establecido al efecto no se presentaron alegaciones.

Cuarto. Las operaciones de amojonamiento se han ajustado estric-
tamente al Proyecto de Clasificación de las Vías pecuarias de los
correspondientes términos municipales.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º. En la Tramitación del procedimiento se han observado todos
los preceptos legales que le son de aplicación según lo previsto
en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vías pecuarias, el Regla-
mento de Vías pecuarias incluido en el Decreto 49/2000, de 8 de
marzo, y la demás de la legislación que le resulta aplicable.

2º. La vía pecuaria denominada Cañada Real Leonesa o de Sevi-
lla a Madrid, se describe en los proyectos de Clasificación de las
vías pecuarias de los términos municipales de Hornachos y
Puebla del Prior, aprobado por Real Orden de 7 de marzo de
1960 (Hornachos) y Real Orden de 30 de octubre de 1959
(Puebla del Prior).

El acto administrativo de amojonamiento debe ajustarse por
imperativo legal a lo establecido en el acto de clasificación.

Vista la propuesta de Resolución de Amojonamiento de la Cañada
Real Leonesa o de Sevilla a Madrid, en el recorrido Descrito,
elevada por el Representante de la Administración.

En virtud, y en uso de mis atribuciones legales,

D I S P O N G O :

Aprobar el amojonamiento de la Vía Pecuaria denominada “Cañada
Real Leonesa o de Sevilla a Madrid”, tramo - Divisoria de térmi-
nos municipales, en los términos municipales de Hornachos y
Puebla del Prior.

Frente a la presente resolución que no pone fin a la vía Adminis-
trativa, se podrá interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la notificación
de la presente resolución, de conformidad con lo dispuesto en los
artículos 114 y 115 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la
que se modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, y los artículos 101 y 103 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 20 de febrero de 2006.

El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales,
JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO
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RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del
Director General de Desarrollo e
Infraestructuras Rurales, por la que se
aprueba el amojonamiento de la vía pecuaria
denominada “Cañada Real Leonesa”, tramo:
divisoria de los términos municipales de
Hornachos y Ribera del Fresno.

La Consejería de Desarrollo Rural en virtud de las atribuciones
conferidas en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, y el reglamento de
Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Decre-
to 49/2000, de 8 de marzo, y el Decreto 195/2001, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el anterior, ha llevado a cabo el
procedimiento de amojonamiento de la vía pecuaria denominada
Cañada Real Leonesa, tramo - divisoria de términos municipales, en
los términos municipales de Hornachos y Ribera del Fresno.

Examinado el expediente de amojonamiento, instruido y tramitado
por la Dirección General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales,
se procede con arreglo a los siguientes:

HECHOS

Primero. El Expediente de amojonamiento de la vía pecuaria
mencionada fue iniciado por acuerdo de 23 de agosto de 2005, y
se ha seguido por los trámites oportunos, hasta llegar a la
propuesta de resolución.

Segundo. Los trabajos materiales de amojonamiento, previos los
anuncios y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron con fecha
11 de octubre de 2005.

Tercero. Redactado el Proyecto de amojonamiento por el Represen-
tante de la Administración, ésta se somete a exposición pública
durante el plazo de quince días, previamente anunciado en el
Diario Oficial de Extremadura n.º 6, de 14 de enero de 2005. En
el plazo establecido al efecto no se presentaron alegaciones.

Cuarto. Las operaciones de amojonamiento se han ajustado estric-
tamente al Proyecto de Clasificación de las Vías pecuarias del
correspondiente término municipal.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º. En la Tramitación del procedimiento se han observado todos
los preceptos legales que le son de aplicación según lo previsto
en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vías pecuarias, el Regla-
mento de Vías pecuarias incluido en el Decreto 49/2000, de 8 de
marzo, y la demás de la legislación que le resulta aplicable.

2º. La vía pecuaria denominada Cañada Real Leonesa, se describe
en el proyecto de Clasificación de las vías pecuarias de los térmi-
nos municipales de Hornachos y Ribera del Fresno, aprobado por
Orden Ministerial de 7 de marzo de 1960 (B.O.E. 15 de marzo
de 1960) (Hornachos) y Orden Ministerial de 9 de abril de 1960
(B.O.E. 19 de abril de 1960) (Ribera del Fresno). El acto adminis-
trativo de amojonamiento debe ajustarse por imperativo legal a
lo establecido en el acto de clasificación.

Vista la propuesta de Resolución de Amojonamiento de la Cañada
Real Leonesa, en el recorrido Descrito, elevada por el Representan-
te de la Administración.

En virtud, y en uso de mis atribuciones legales,

D I S P O N G O :

Aprobar el amojonamiento de la Vía Pecuaria denominada “Cañada
Real Leonesa”, tramo - divisoria de términos municipales, en los
términos municipales de Hornachos y Ribera del Fresno.

Frente a la presente resolución que no pone fin a la vía Administrati-
va, se podrá interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Conseje-
ro de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la notificación de la presente
resolución, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y
115 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la que se modifica la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y los
artículos 101 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 20 de febrero de 2006.

El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales,
JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO

RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2006,
del Director General de Desarrollo e
Infraestructuras Rurales, por el que se
aprueba el amojonamiento de la vía
pecuaria denominada “Cañada Real
Leonesa”, tramo: todo su recorrido por el
término municipal de Mengabril.

La Consejería de Desarrollo Rural en virtud de las atribuciones
conferidas en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, y el reglamento de
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Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Decre-
to 49/2000, de 8 de marzo, y el Decreto 195/2001, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el anterior, ha llevado a cabo
el procedimiento de amojonamiento de la vía pecuaria denomina-
da Cañada Real Leonesa, tramo - todo su recorrido por el térmi-
no municipal, en el término municipal de Mengabril.

Examinado el expediente de amojonamiento, instruido y tramitado
por la Dirección General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales,
se procede con arreglo a los siguientes:

HECHOS

Primero. El Expediente de amojonamiento de la vía pecuaria
mencionada fue iniciado por acuerdo de 18 de agosto de 2005, y
se ha seguido por los trámites oportunos, hasta llegar a la
propuesta de resolución.

Segundo. Los trabajos materiales de amojonamiento, previos los
anuncios y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron con fecha
26 de septiembre de 2005.

Tercero. Redactado el Proyecto de amojonamiento por el Represen-
tante de la Administración, ésta se somete a exposición pública
durante el plazo de quince días, previamente anunciado en el Diario
Oficial de Extremadura n.º 146, de 22 de diciembre de 2005. En el
plazo establecido al efecto no se presentaron alegaciones.

Cuarto. Las operaciones de amojonamiento se han ajustado estric-
tamente al Proyecto de Clasificación de las Vías pecuarias del
correspondiente término municipal.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º. En la Tramitación del procedimiento se han observado todos
los preceptos legales que le son de aplicación según lo previsto
en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vías pecuarias, el Regla-
mento de Vías pecuarias incluido en el Decreto 49/2000, de 8 de
marzo, y la demás de la legislación que le resulta aplicable.

2º. La vía pecuaria denominada Cañada Real Leonesa, se describe
en el proyecto de Clasificación de las vías pecuarias del término
municipal de Mengabril, aprobado por Real Orden de 12 de
septiembre de 1947 (B.O.E. 09-10-1948). El acto administrativo
de amojonamiento debe ajustarse por imperativo legal a lo esta-
blecido en el acto de clasificación.

Vista la propuesta de Resolución de Amojonamiento de la Cañada
Real Leonesa, en el recorrido Descrito, elevada por el Representan-
te de la Administración.

En virtud, y en uso de mis atribuciones legales,

D I S P O N G O :

Aprobar el amojonamiento de la Vía Pecuaria denominada “Cañada
Real Leonesa”, tramo - todo su recorrido por el término munici-
pal, en el término municipal de Mengabril.

Frente a la presente resolución que no pone fin a la vía Administrati-
va, se podrá interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Conseje-
ro de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la notificación de la presente
resolución, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y
115 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la que se modifica la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y los
artículos 101 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 22 de febrero de 2006.

El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales,
JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO

AGENCIA EXTREMEÑA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2005, de la
Comisión de Urbanismo y Ordenación del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificación
puntual n.º 5.9 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Ribera del Fresno
que afecta al catálogo de edificios protegidos
(Desglosada del expediente de modificaciones
n.º 5 que engloba 9 modificaciones puntuales).

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadu-
ra, en sesión de 15 de junio de 2005, adoptó la siguiente resolución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Dirección de Urbanismo y Ordena-
ción del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órga-
nos urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de
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Extremadura (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre), y en la Disposi-
ción Derogatoria única, Punto 2, de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura
(LSOTEX), corresponde el conocimiento del asunto más arriba señala-
do, hasta tanto se dicte el texto articulado y el estatuto de funciona-
miento de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (art. 1.1,5. Primera. a, y Disposición Transitoria de la Ley
10/2004, de 30-12 de RBAE) y al objeto de su resolución, a la
Comisión de Urbanismo y Ordenación Territorial de Extremadura,
adoptando la que proceda, habida cuenta que, por razón de la fecha
de su aprobación inicial, el régimen Jurídico viene determinado por
lo establecido en la Disposición Transitoria Cuarta de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de
Extremadura, y en consecuencia se aplicarán las previsiones de la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, reguladora de la actividad urbanística
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en relación con el artí-
culo 114 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenación Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de
26 de junio, y en el artículo 132 del Reglamento de Planeamiento,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

No obstante lo anterior, en virtud de lo establecido en la citada
Disposición Transitoria Cuarta 2 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura
habrá de entenderse que el planeamiento aprobado deberá desa-
rrollarse conforme a la citada Ley en lo referente al régimen
urbanístico del suelo y la actividad de ejecución.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

A C U E R D A :

Aprobar definitivamente la modificación puntual n.º 5.9 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal epigrafiada.

Contra esta resolución que tiene carácter normativo no cabe
recurso en vía administrativa (art. 107.3 de LRJAP y PAC), y sólo
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de DOS MESES contados desde el siguiente a su
publicación (art. 46 de Ley 29/1998 de 13-7 Reguladora de la
Jurisdicción Contenciosa-Administrativa).

Vº Bº
El Presidente,

ENRIQUE DÍAZ DE LIAÑO DÍAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN

RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2005,
de la Comisión de Urbanismo y Ordenación
del Territorio de Extremadura, por la que se
aprueban definitivamente las modificaciones
puntuales n.os 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 5.7 y 5.8.c
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Ribera del Fresno.

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extre-
madura, en sesión de 2 de noviembre de 2005, adoptó la siguien-
te resolución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Dirección de Urbanismo y Ordena-
ción del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órganos
urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre), corresponde el
conocimiento del asunto más arriba señalado, al objeto de su
resolución, a la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territo-
rio de Extremadura, adoptando la que proceda, habida cuenta
que, por razón de la fecha de su aprobación inicial, el régimen
Jurídico viene determinado por lo establecido en la DISPOSICIÓN
Transitoria Cuarta de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura, y en consecuencia
se aplicarán las previsiones de la Ley 13/1997, de 23 de diciem-
bre, reguladora de la actividad urbanística de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, en relación con el artículo 114 del Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenación
Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio, y en el artículo 132 del Reglamento de Planeamiento, apro-
bado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

No obstante lo anterior, en virtud de lo establecido en la citada
Disposición Transitoria Cuarta 2 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura
habrá de entenderse que el planeamiento aprobado deberá desa-
rrollarse conforme a la citada Ley en lo referente al régimen
urbanístico del suelo y la actividad de ejecución.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

A C U E R D A :

1º) Aprobar definitivamente las modificaciones de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal epigrafiadas, consistentes:
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5.1. Ampliación suelo urbano para uso Industrial agrícola en la
Zona Sur-Este y Norte de la población.

5.2. Ampliación suelo urbano con la intención de recoger situacio-
nes en parte consolidadas, situadas al sur de la población, se desti-
nan a almacenaje agrícola y pequeñas explotaciones ganaderas.

5.3. Ampliación suelo urbano para uso residencial en la margen
derecha de la Ctra. de Villafranca de los Barros creado un nuevo
Polígono o Unidad de Actuación, la NC 4 subdividida en dos
Unidades la NC 4-A y 4-B.

5.6. Ampliación suelo calificado como mixto residencial industrial en la
zona entre la Ctra. de Villafranca de los Barros y el Arroyo Valdemedel.

5.7. Inclusión en planos modificaciones realizada; inclusión zona
deportiva en zona de uso residencial-industrial frente al P.A 4B,
apertura nuevo vial entre C/ Carolina Coronado.

5.8.c. Nuevo vial en Polígono industrial de la carretera de Los
Santos de Maimona.

2º) Publicar la normativa urbanística afectada resultante de la
aprobación de las presentes modificaciones.

Contra esta resolución que tiene carácter normativo no cabe
recurso en vía administrativa (art. 107.3 de LRJAP y PAC), y sólo
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de DOS MESES contados desde el siguiente a su
publicación (art. 46 de Ley 29/1998, de 13-7 Reguladora de la
Jurisdicción Contenciosa-Administrativa).

Vº Bº
El Presidente,

ENRIQUE DÍAZ DE LIAÑO DÍAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN

RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2005,
de la Comisión de Urbanismo y Ordenación
del Territorio de Extremadura, por la que se
aprueban definitivamente las modificaciones
puntuales n.os 5.5, 5.8.a y 5.8.b de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Ribera del Fresno.

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extre-
madura, en sesión de 2 de noviembre de 2005, adoptó la siguien-
te resolución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Dirección de Urbanismo y Ordena-
ción del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órganos
urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre), corresponde el
conocimiento del asunto más arriba señalado, al objeto de su
resolución, a la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territo-
rio de Extremadura, adoptando la que proceda, habida cuenta
que, por razón de la fecha de su aprobación inicial, el régimen
jurídico viene determinado por lo establecido en la Disposición
Transitoria Cuarta de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura, y en consecuencia
se aplicarán las previsiones de la Ley 13/1997, de 23 de diciem-
bre, reguladora de la actividad urbanística de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, en relación con el artículo 114 del Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenación
Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio, y en el artículo 132 del Reglamento de Planeamiento, apro-
bado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

No obstante lo anterior, en virtud de lo establecido en la citada
Disposición Transitoria Cuarta 2 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura
habrá de entenderse que el planeamiento aprobado deberá desa-
rrollarse conforme a la citada Ley en lo referente al régimen
urbanístico del suelo y la actividad de ejecución.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

A C U E R D A :

1º) Aprobar definitivamente las modificaciones de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal epigrafiadas, consistentes en:

5.5. Ampliación de suelo urbano residencial junto al Polígono n.º 2.

5.8a. Ampliación de suelo urbano junto a la Ribera en prolonga-
ción de la C/ Fontana.

5.8b. Inclusión de la Gasolinera en Suelo Urbano.

2º) Publicar, como Anexo a esta resolución, la normativa urbanística
afectada resultante de la aprobación de las presentes modificaciones.

Con carácter previo a la publicación de este acuerdo en el
Diario Oficial de Extremadura, deberá contemplarse y comple-
tarse las tres propuestas de modificaciones en los términos y
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condiciones señalados en el informe técnico del personal
adscrito a la Dirección de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio del que se dará traslado junto a esta resolución y
refundirse las mismas en la documentación de conjunto afec-
tada de las vigentes Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal.

Contra esta resolución que tiene carácter normativo no cabe
recurso en vía administrativa (art. 107.3 de LRJAP y PAC), y sólo
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de DOS MESES contados desde el siguiente a su
publicación (art. 46 de Ley 29/1998, de 13-7 Reguladora de la
Jurisdicción Contenciosa-Administrativa).

Vº Bº
El Presidente,

ENRIQUE DÍAZ DE LIAÑO DÍAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN

A N E X O

A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ARTÍCULOS DE LAS
NORMAS URBANÍSTICAS DE LAS VIGENTES NORMAS SUBSIDIARIAS
QUE RESULTAN AFECTADOS COMO CONSECUENCIA DE LA APRO-
BACIÓN DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓN N.º 5 DE LAS NORMAS
SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO MUNICIPAL DE RIBERA DEL
FRESNO:

Artículo 13. Protección del patrimonio Histórico (Apartado 2)

13.2. Los bienes más relevantes deberán ser inventariados y la
declaración de su interés se efectuará por la Administración,
previa la instrucción de expedientes, todo ello de conformidad
con lo prevenido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patri-
monio Histórico Español y la Ley del Patrimonio Histórico
Extremeño.

Artículo 21. Cementerios de vehículos

Se tendrá en cuenta en su localización la influencia que
puedan tener sobre el paisaje. Se exigirán unas condiciones
higiénicas mínimas y se rodearán de pantallas protectoras de
arbolado, se estará a lo que la legislación estatal y autonómica
determinen.

Artículo 24. Tramitación

La tramitación de los Estudios de Detalle se desarrollará de
acuerdo con las determinaciones y conforme al procedimiento

previsto en la legislación estatal y autonómica que sea de
aplicación.

Artículo 35. Sistema viario (Apartado 1)

35.1. El sistema viario se proyectará o adaptará conforme a las
necesidades de circulación previstas o constatadas, y ajustándose a
las siguientes Normas:

– Vías principales de circulación rodada, ancho mínimo de calza-
da: 10 metros.

– Vías secundarias de circulación rodada, ancho mínimo de calza-
da: 4,5 metros.

– Aceras de peatones en vías de circulación rodada, ancho míni-
mo: 1,50 metros.

– Calles o sendas exclusivamente peatonales, ancho mínimo: 2
metros.

Artículo 69. Sobrado, doblado o buhardilla

Vacío de cubierta habitable o no y preparado para ser destinado
a vivienda o a almacén y otros usos agrícolas. Su construcción se
ajustará a lo dispuesto en el artículo 96.

Artículo 89. Parcela mínima (Apartados 1 y 2)

89.1. Las dimensiones que deben tener las parcelas para su
condición de solar edificable, en suelo calificado de industrial
(zona en carretera de Los Santos de Maimona y unidad de actua-
ción n.º 6) serán las siguientes:

– Superficie mínima: 500 m2.
– Fachada mínima: 15 metros.

89.2. Las dimensiones que deben tener las parcelas para su
condición de solar edificable, en suelo calificado residencial de
ensanche y mixto de residencial e industrial, unidades de actua-
ción n.os 5, 7 y 8 y actuaciones en prolongación de C/ Cigüeña y
camino del pozo de San Juan serán las siguientes:

– Superficie mínima: 200 m2.
– Fachada mínima: 10 metros.
– Fondo mínimo: 10 metros.
– Separación mínima entre los linderos enfrentados: 10 metros.

Artículo 94. Número de plantas (Apartado 3)

94.3. Los doblados no tendrán la consideración de plantas a efec-
tos del número máximo permitido y se ajustarán a las condicio-
nes del art. 96.
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Artículo 95. Altura de la edificación (Apartado C)

95.c) Los edificios industriales podrán alcanzar los 7,50 metros en
total, aunque sean de una planta. En la unidad o Polígono de
ejecución n.º 6 no se limita la altura máxima.

Artículo 96. Construcciones por encima de la altura permitida

Por encima del número de plantas máximo autorizado, sólo se
permitirá la construcción de: doblados, cajas de escalera, chime-
neas, y dependencias destinadas a albergar instalaciones al
servicio exclusivo del edificio (maquinaria de aparatos elevado-
res, torres de recuperación, depósitos de agua elevados, etc.),
torreones y otros elementos ornamentales típicos de la locali-
dad, siempre que en su ejecución se observen las siguientes
condiciones:

a) La suma de las superficies ocupadas por los distintos
elementos o dependencias, no será superior al 10% de la
superficie de la parcela neta edificable, admitiéndose en cual-
quier caso una superficie máxima a ocupar de 20 m2, excepto
en los doblados.

b) La altura máxima de dichas construcciones no sobrepasará
la de 3,50 metros sobre la altura máxima de la edificación
permitida, excepto que se trate de elementos ornamentales
tradicionales o de doblados, que se ajustarán a lo indicado en
el apartado d).

c) En la disposición de dichos elementos se observarán en todo
caso las limitaciones señaladas en las condiciones estéticas esta-
blecidas en la presente Normativa.

d) Los doblados se podrán vincular a la vivienda inmediata-
mente inferior (en ningún caso constituirán una finca registral
independiente) y su construcción se ajustará a las siguientes
condiciones:

• El plano del faldón arrancará en la intersección del plano de
fachada con el plano del forjado.

• La pendiente máxima de los faldones no será superior al 35%.

• La altura máxima de cumbrera no superará los 3,50 m de
altura.

• Quedan prohibidos con carácter general los huecos tipo
mansarda o abuhardillados.

• Sí se permiten huecos practicables integrados en el plano de
los faldones de la cubierta.

Artículo 107. Condiciones de composición y materiales (Apartados
2 y 3)

107.2. Cubiertas. Las cubiertas serán preferiblemente inclinadas,
con o sin sotabanco, y el elemento de cubrición de teja árabe o
curva, prohibiéndose taxativamente el fibrocemento o las placas
translúcidas. Asimismo se prohíbe en cubiertas planas su acabado
con material bituminoso o metálico. Tanto las cajas de escaleras
como las demás dependencias o elementos autorizados sobre
cubiertas, deberán quedar retranqueados en la fachada según
plano de 45 grados, de manera que sea impedimento su perspec-
tiva exterior inmediata salvo en los doblados construidos según
los artículos 94, 95 y 96.

107.3. Fachadas. Se prohíbe expresamente el alicatado de las
fachadas y zócalos exteriores de los edificios y cualquier otro
aplacado que no sea piedra natural de al menos 2 cm de
espesor y de forma rectangular o cuadrada, en ningún caso se
permitirán los aplacados con retales o desechos de fábrica o
cantera. Quedan igualmente prohibidos los revestimientos de
fachada que no sean tradicionales. Se pintarán en tonos claros,
si bien se permiten otros colores en las molduras y otros deta-
lles como jambeados, dinteles y alféizares, según características
tradicionales. El Ayuntamiento no concederá licencia de primera
ocupación antes de enfoscar y pintar las fachadas y medianerí-
as vistas.

Artículo 108. Catálogo de edificios y conjuntos a proteger (Aparta-
dos 3, 4 y 5)

108.3. Los edificios de protección total son los siguientes:

a) Iglesia Parroquial, sita en C/ La Iglesia, 2.

b) Ermita de San Antonio, sita en avenida de la Constitución n.º 25.

c) Casa en C/ Juan Carlos I, n.º 3.

d) Casa en C/ Juan Carlos I, n.º 5.

e) Casa e Iglesia en C/ Meléndez Valdés, n.º 15 y 15-A.

f) Casa en C/ San Juan Macías, n.º 2.

g) Casa en C/ San Juan Macías, n.º 6.

h) Casa en C/ San Juan Macías, n.º 9.

i) Casa en C/ San Juan Macías, n.º 11.

j) Casa en C/ Iglesia, n.º 3.
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k) Casa en C/ Iglesia, n.º 5.

l) Edificio Ayuntamiento.

m) Casa en C/ Cura, n.º 9.

n) Casa en C/ Cura, n.º 10.

o) Casa en C/ Cura, n.º 19.

p) Casa en C/ Cura, n.º 20.

q) Casa en C/ Cura, n.º 28.

r) Casa en C/ Mercado, n.º 10.

s) Casa en C/ Gajarda, n.º 1.

t) Casa en C/ Núñez de Balboa, n.º 2-esquina a C/ Gajarda.

u) Casa en Plaza de España, n.º 10.

v) Ermita La Aurora en C/ Príncipe de Asturias, n.os 18 y 20.

w) C/ Ayuntamiento, n.º 2.

x) C/ Ayuntamiento, n.º 4.

y) C/ Ayuntamiento, n.º 6.

108.4. Los edificios de protección de fachada son los siguientes:

Los incluidos en este apartado en la aprobación definitiva de las
NN.SS. iniciales, han pasado al apartado de edificios catalogados
de protección total en la modificación puntual n.º 5.

105. Los edificios de protección ambiental son todos los que dan
a fachada a las calles citadas en el apartado 4 de este mismo
artículo, o a las calles Hoyo, Hospital y Coso.

Artículo 125. Polígonos

1. No se establece como regla general un sistema concreto de
gestión. El Ayuntamiento, por tanto, podrá establecer el que esti-
me conveniente en el desarrollo del planeamiento proyectado.

2. No obstante, los ocho Polígonos o Unidades de Actuación deli-
mitados, según se desprende de su expresión gráfica recogida en
el Plano correspondiente del Proyecto, tendrán las normas especí-
ficas de gestión que se establecen en este Título.

3. Los polígonos de actuación se podrán denominar igualmente
como unidades de actuación.

Artículo 126. Número y destino

1. Se han delimitado en el casco 3 Polígonos de Actuación
(números 1, 2, 4A y 4B) de uso residencial de ensanche, y
otro de uso industrial (número 3), otro número 6 destinado a
uso industrial genérico (polígono industrial) y tres (números 5,
7 y 8) destinados a uso industrial de almacenaje, garajes, agrí-
cola y pecuario (en las condiciones establecidas por las leyes
que le son de aplicación) que deberán gestionarse en la forma
concreta que se establece en los artículos siguientes de este
Título.

2. Su expresión gráfica se refleja en el Plano correspondiente del
Proyecto.

Artículo 130. Cargas del planeamiento

Los propietarios de los terrenos afectados por el Polígono, estarán
sujetos al cumplimiento de las cargas siguientes:

a) Efectuar las cesiones de terreno establecidas por la Ley y
como mínimo las reflejadas en la disposición final tercera.

b) Sufragar los costes de urbanización.

Artículo 131. Cesiones obligatorias

Las cesiones obligatorias a que se refiere el artículo anterior, se
harán a favor del Municipio y consistirán en la total superficie de
terrenos destinados a viales, parques y jardines públicos, servicios
de interés público y social (equipamientos) y el 10% (mínimo)
del suelo neto.

Artículo 132. Costes de urbanización (Apartado D)

132.d) Los costes de las obligaciones y cargas de aquellos propie-
tarios afectados que no tienen derecho a que se efectúe la repar-
celación a que se refiere el artículo 129 de estas Normas.

Disposición final tercera

Se refleja a continuación el cuadro de superficies y cesiones de
las nuevas unidades de ejecución ordenadas en la modificación
puntual n.º 5.
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RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2005,
de la Comisión de Urbanismo y Ordenación
del Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificación n.º 6
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Peraleda de la Mata,
consistente en reclasificar como suelo urbano
unos terrenos actualmente clasificados como
suelo no urbanizable y en la creación de una
nueva unidad de actuación UA-45.

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extre-
madura, en sesión de 15 de diciembre de 2005, adoptó la
siguiente resolución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Dirección de Urbanismo y Ordena-
ción del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órganos
urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre), en la Disposición
Derogatoria única, Punto 2, de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura (LSOTEX),
en el art. 5.Primera.a) y Disposición Transitoria de la Ley
10/2004, de 30 de diciembre, de Regulación y Bases de la Agen-
cia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y el
art. 3 del Decreto Legislativo 1/2005, de 21 de junio, por el que
se aprueba el Texto Articulado de las citadas Bases, corresponde
el conocimiento del asunto y al objeto de su resolución, a la
Comisión de Urbanismo y Ordenación Territorial de Extremadura.

Puesto que Peraleda de la Mata no dispone de Normas Subsidia-
rias de Planeamiento Municipal adaptadas u homologadas a la
ordenación estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001
(LSOTEX), hasta tanto dicha homologación se produzca, la compe-
tencia de aprobación definitiva del planeamiento radicará, en todo
caso, en dicho órgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovación de las determinaciones de los planes de
ordenación urbanística deberá ser establecida por la misma clase
de plan y observando el mismo procedimiento seguido para la
aprobación de dichas determinaciones (art. 80 de 15/2001
–LSOTEX–).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento
para su aprobación previsto en los arts. 77 y ss. de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial
de Extremadura.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

A C U E R D A :

1º) Aprobar definitivamente la modificación n.º 6 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal Epigrafiada.

2º) Publicar, como Anexo a esta resolución, la normativa urba-
nística afectada resultante de la aprobación de la presente
modificación.

A los efectos previstos en el art. 79,2,b de LSOTEX, el Municipio
deberá disponer, en su caso y si procede, el contenido del planea-
miento aprobado en el Boletín Oficial de la Provincia.

Contra esta resolución que tiene carácter normativo no cabe
recurso en vía administrativa (art. 107.3 de LRJAP y PAC), y sólo
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de DOS MESES contados desde el siguiente a su
publicación (art. 46 de Ley 29/1998, de 13-7 Reguladora de la
Jurisdicción Contenciosa-Administrativa).

Vº Bº
El Presidente,

ENRIQUE DÍAZ DE LIAÑO DÍAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

ANUNCIO de 16 de febrero de 2006 sobre
notificación del pliego de cargos del expediente
sancionador que se sigue contra D. Pedro
Pineda Blanco, en representación de “Guadiana
Toros, C.B.”, por incumplimiento de las
condiciones establecidas para la celebración de
los espectáculos comprendidos en el artículo
10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
la notificación del Pliego de Cargos del expediente sancionador

que se especifica en el Anexo, seguido por la Dirección Territorial
de la Junta de Extremadura de Badajoz, procede realizar dicha
notificación mediante su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura de conformidad con el artículo 59.4 de la Ley 30/1992
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, dándole publicidad al mismo.

Badajoz, a 16 de febrero de 2006. La Instructora, LOURDES
GARCÍA GARCÍA.

A N E X O :

Interesado: D. Pedro Pineda Blanco, en representación de Guadiana
Toros, C.B. con C.I.F. número E06442800.

A N E X O

Como consecuencia de la aprobación definitiva de la modificación n.º 6 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal epigrafia-
da, resulta afectada la ficha urbanística correspondiente a la UE-45.

V . A n u n c i o s
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Último domicilio conocido: C/ Los Maestros, 27. 06800 Mérida
(Badajoz).
Expediente: SETB-00013 del año 2005 seguido por Incumplimien-
to de las condiciones establecidas para la celebración de los
espectáculos comprendidos en el artículo 10 de la Ley 10/1991,
de 4 de abril.

En el expediente sancionador SETB-00013 del año 2005, incoado
a D. Pedro Pineda Blanco, en representación de Guadiana Toros,
C.B. con C.I.F. número E06442800, por Incumplimiento de las
condiciones establecidas para la celebración de los espectáculos
comprendidos en el artículo 10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril,
a la vista de las actuaciones practicadas y de los datos que
obran en el expediente incoado, se formula Pliego de Cargos
fundamentado en los siguientes:

HECHOS IMPUTADOS

En la becerrada de promoción con suelta de una vaquilla, cele-
brada el día 23 de julio de 2005, en la plaza de toros portátil
instalada en la localidad de Mirandilla y autorizado por este
Centro Directivo, se lidiaron dos reses, las números 7 y 11 perte-
necientes a la ganadería Valdeamor, que han pesado a la canal,
214 y 222 Kg., siendo su peso máximo autorizado de 150 Kg.

Estos hechos pudieran ser tipificados de la siguiente forma:

Falta Grave, prevista en el art. 15 p) de la Ley 10/1991, de 4 de
abril, sobre potestades administrativas en materia de Espectáculos
Taurinos, en relación con el art. 25 e) y 92.10 del Reglamento
Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifica y
da nueva redacción al Reglamento de Espectáculos Taurinos, a la
que podría corresponder una sanción de 300,00 €.

Se le concede un plazo de diez días hábiles, contados a partir
del siguiente al de la recepción de este pliego, para presentar las
alegaciones que se entiendan oportunas y aportar los datos,
documentos u otros elementos de juicios que consideren perti-
nentes. En el referido plazo deberán proponer las pruebas que
estimen convenientes con indicación de los medios de los que
pretendan valerse.

Lo que, en cumplimiento del art. 10 del Reglamento sobre el
procedimiento sancionador de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 9/1994, de 8 de febrero, se le
notifica mediante el presente pliego.

En Badajoz a 26 de octubre de 2005. La Instructora. Fdo.: Lour-
des García García.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2006 sobre
notificación del pliego de cargos del
expediente sancionador que se sigue contra
D. Pedro Pineda Blanco, en representación de
“Guadiana Toros, C.B.”, por incumplimiento
de las condiciones establecidas para la
celebración de los espectáculos
comprendidos en el artículo 10 de la Ley
10/1991, de 4 de abril.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
la notificación del Pliego de Cargos del expediente sancionador
que se especifica en el Anexo, seguido por la Dirección Territorial
de la Junta de Extremadura de Badajoz, procede realizar dicha
notificación mediante su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura de conformidad con el artículo 59.4 de la Ley 30/1992
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, dándole publicidad al mismo.

Badajoz, a 16 de febrero de 2006. La Instructora, LOURDES
GARCÍA GARCÍA.

A N E X O

Interesado: Pedro Pineda Blanco, en representación de Guadiana
Toros, C.B. con C.I.F. número E06442800.
(Último domicilio conocido: C/ Los Maestros, 27. 06800 Mérida
(Badajoz).
Expediente: SETB-00014 del año 2005 seguido por Incumplimiento
de las condiciones establecidas para la celebración de los espectá-
culos comprendidos en el artículo 10 de la Ley 10/1991, de 4 de
abril.

En el expediente sancionador SETB-00014 del año 2005, incoado
a D. Pedro Pineda Blanco, en representación de Guadiana Toros,
C.B. con C.I.F. número E06442800, por Incumplimiento de las
condiciones establecidas para la celebración de los espectáculos
comprendidos en el artículo 10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril,
a la vista de las actuaciones practicadas y de los datos que
obran en el expediente incoado, se formula Pliego de Cargos
fundamentado en los siguientes:

HECHOS IMPUTADOS

En la Becerrada de Promoción con suelta de dos vaquillas, celebra-
da el día 31/07/2005, en la plaza de toros portátil instalada en la
localidad de Valdetorres y autorizada por este Centro Directivo, se
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lidiaron tres reses números 49, 13 y 29 de la ganadería de Valdea-
mor, que han pesado a la canal 176, 254 y 197 Kg. respectivamen-
te, siendo su peso máximo autorizado de 150 Kg.

Estos hechos pudieran ser tipificados de la siguiente forma:

Falta Grave, prevista en el art. 15 p) de la Ley 10/1991, de 4 de
abril, sobre potestades administrativas en materia de Espectáculos
Taurinos, en relación con el art. 25 e) y 92.10 del Reglamento
Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifica y
da nueva redacción al Reglamento de Espectáculos Taurinos, a la
que podría corresponder una sanción de 450,00 €.

Se le concede un plazo de diez días hábiles, contados a partir del
siguiente al de la recepción de este pliego, para presentar las
alegaciones que se entiendan oportunas y aportar los datos, docu-
mentos u otros elementos de juicios que consideren pertinentes.
En el referido plazo deberán proponer las pruebas que estimen
convenientes con indicación de los medios de los que pretendan
valerse.

Lo que, en cumplimiento del art. 10 del Reglamento sobre el
procedimiento sancionador de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 9/1994, de 8 de febrero, se le
notifica mediante el presente pliego.

En Badajoz a 26 de octubre de 2005. La Instructora. Fdo.: Lour-
des García García.

ANUNCIO de 20 de febrero de 2006 sobre
notificación de la resolución del expediente
sancionador que se sigue contra D. Miguel
Calvo Romero, en representación de “Miguel
Calvo Romero, S.L.”, por exceso en los
horarios establecidos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
la notificación de la Resolución del expediente sancionador que se
especifica en el Anexo, seguido por la Dirección Territorial de la
Junta de Extremadura de Badajoz, procede realizar dicha notifica-
ción mediante su publicación en el Diario Oficial de Extremadura
de conformidad con el artículo 59.4 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, dándole publicidad al mismo.

Badajoz, a 20 de febrero de 2006. La Instructora, JOSEFA MÉNDEZ
GONZÁLEZ.

A N E X O

Interesado: D. Miguel Calvo Romero, en representación de Miguel
Calvo Romero, S.L. con C.I.F. número B06307359.
Último domicilio conocido: C/ John Lennon, 19-1º. 06800 Mérida
(Badajoz).
Expediente: SEPB-00072 del año 2005 seguido por Exceso en los
horarios establecidos.

Instruido el expediente sancionador SEPB-00072 del año 2005,
incoado a D. Miguel Calvo Romero, en representación de Miguel
Calvo Romero, S.L. con C.I.F. número B06307359 por Exceso en
los horarios establecidos, en cumplimiento del art. 15 del Regla-
mento del procedimiento sancionador de la Comunidad Autónoma
de Extremadura aprobado por Decreto de 9/1994, de 8 de febre-
ro, se formula la siguiente

RESOLUCIÓN:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Antecedentes y Tramitación.

I. Se formuló Pliego de Cargos conteniendo sustancialmente los
siguientes hechos: “Permanecer abierto al público con unas
doscientas personas en su interior el establecimiento del cual es
Ud. titular denominado discoteca “Sala Teatre”, sito en Mérida,
siendo las 4,30 horas del día 13/03/2005, cuando el cierre debió
de producirse como máximo a las 4,30 horas, conforme a la
Orden de la Consejería de Presidencia y Trabajo de fecha 16 de
septiembre de 1996, por la que se establecen los horarios de
apertura y cierre de los establecimientos públicos”.

II. En Trámite de Audiencia el interesado no formula alegaciones.

Segundo. Pruebas.

Con fecha 22 de junio de 2005 se solicitó a los agentes actuan-
tes para la ratificación de la denuncia de fecha 13 de marzo de
2005, recibiéndose ésta el día 6 de julio de 2005 en la que se
reafirman en la misma.

Tercero. En el plazo concedido el interesado omite el trámite.

Cuarto. La instructora propuso imponer una sanción de 240,00 €.

Quinto. De todo lo actuado se concluye:

Se dan por reproducidos los fundamentos jurídicos expuestos en
la propuesta de resolución quedando probados los hechos imputa-
dos con la ratificación de la denuncia elaborada por los agentes
actuantes.
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FUNDAMENTOS JURÍDICOS

1º. En aplicación de lo dispuesto el art. 26 e) de la Ley Orgánica
1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudada-
na y en relación con el art. 81.35 del Reglamento General de
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas Real
Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, tales hechos son constituti-
vos de una infracción tipificada como leve.

En virtud de los motivos y fundamentos expuestos, y en uso de
las competencias asignadas,

R E S U E L V O :

Imponer una sanción de 240,00 €.

Esta resolución, que no es definitiva en vía administrativa, podrá
recurrirse en alzada en el plazo de un mes, contado a partir del
día siguiente a aquél en que tenga lugar la notificación de la
misma, recurso que podrá interponerse ante esta Dirección Terri-
torial o ante la Consejera de Presidencia, tal y como disponen los
artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Notifíquese al interesado y, una vez que sea firme, iníciense los
trámites necesarios para su ejecución.

La Consejería de Hacienda y Presupuestos de la Junta de Extre-
madura le comunicará la forma, lugar y plazos en que deberá
proceder al pago de la sanción, en periodo voluntario.

En Badajoz a 2 de febrero de 2006. El Director Territorial de
Badajoz. Fdo.: Antonio M. Rodríguez Ceballos.

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

ANUNCIO de 13 de enero de 2006 sobre
autorización administrativa de instalación
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016632.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Indus-
trial, Energía y Minas de Badajoz a petición de: Endesa Distribu-
ción Eléctrica, S.L. con domicilio en: Sevilla, Avda. de la Borbolla,
n.º 5 solicitando autorización administrativa para el establecimien-

to de una instalación eléctrica cuyas características principales son
las siguientes:

ESTACIÓN TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:

Número Relación de transformación
2 66,000 / 15,000

Potencia total en transformadores: 60.000 (KVA).
Emplazamiento: Almendralejo. Subestación “Almendralejo” en el T.M.
de Almendralejo.

Presupuesto en euros: 7.736,85.
Presupuesto en pesetas: 1.287.304.
Finalidad: Hacer frente a la demanda creciente y conseguir, una
mayor calidad del servicio.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016632.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y artículo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimien-
tos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se some-
te al trámite de información pública la petición de autorización
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte días contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio.

Badajoz, a 13 de enero de 2006. El Jefe del Servicio de Ordena-
ción Industrial, Energía y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 13 de enero de 2006 sobre
autorización administrativa de instalación
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016633.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Indus-
trial, Energía y Minas de Badajoz a petición de: Endesa Distribu-
ción Eléctrica, S.L. con domicilio en: Sevilla, Avda. de la Borbolla,
n.º 5 solicitando autorización administrativa para el establecimien-
to de una instalación eléctrica cuyas características principales son
las siguientes:

ESTACIÓN TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
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N. de transformadores:

Número Relación de transformación

1 66,000 / 20,000

Potencia total en transformadores: 20.000 (KVA).

Emplazamiento: Jerez de los Caballeros. Subestación “Balboa” en el
T.M. de Jerez de los Caballeros.

Presupuesto en euros: 246.451,00.

Presupuesto en pesetas: 41.005.996.

Finalidad: Hacer frente a la demanda creciente y conseguir, una
mayor calidad del servicio.

Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016633.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y artículo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimien-
tos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se some-
te al trámite de información pública la petición de autorización
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte días contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio.

Badajoz, a 13 de enero de 2006. El Jefe del Servicio de Ordena-
ción Industrial, Energía y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLÓGICO 

ANUNCIO de 2 de marzo de 2006 sobre
notificación de resoluciones de acuerdo de
incoación y pliego de cargos de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios la notificación de resoluciones de
acuerdos de incoación y pliego de cargos correspondientes a los
expedientes sancionadores que se especifican en el Anexo que se
acompaña, se procede a la publicación de los mismos en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (B.O.E. n.º 285, de 27 de noviembre de 1992).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se le concede el
plazo de quince días para que emita las alegaciones y aporte
datos, documentos u otros elementos de juicio que considere
pertinentes, así como para que proponga las pruebas que estime
convenientes, con indicación de los medios de que pretenda
valerse.

Mérida, a 2 de marzo de 2006. El Jefe de Sección de Instrucción
de Exptes. I, JUAN ANTONIO PÉREZ GONZÁLEZ.
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CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2006, de
la Secretaría General, por la que se hace
pública la adjudicación de “Acondicionamiento
y refuerzo del firme del camino El Torno -
Rebollar”. Expte.: 0631011FO006.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejería de Desarrollo Rural 
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Gestión Económica y Contratación. Sección de
Contratación.
c) Número de expediente: 0631011FO006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo de Obras.
b) Descripción del objeto: Acondicionamiento y refuerzo del firme
del camino El Torno - Rebollar (Cáceres).
c) Lote: No hay lotes.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: Diario Oficial de Extremadura de fecha 1 de diciembre
de 2005.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 213.063,90 euros, I.V.A. incluido.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 21 de febrero de 2006.
b) Contratista: Construcciones Hidráulicas y Viales, S.A.
c) Importe de adjudicación: 176.500,00 euros, I.V.A. incluido.

Mérida, a 21 de febrero de 2006. El Secretario General (P.D.
Orden 11/08/03 D.O.E. n.º 95), MANUEL RUBIO DONAIRE.

ANUNCIO de 2 de marzo de 2006 sobre
notificación de resoluciones sancionadoras
definitivas de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios las notificaciones de resoluciones
sancionadoras definitivas correspondientes a los expedientes
sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompaña, se
procede a la publicación de los mismos en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el artículo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-

nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(B.O.E. n.º 285, de 27 de noviembre de 1992).

Recursos que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, contra las citadas
resoluciones se podrá interponer, en el plazo de un mes, el
correspondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.

Mérida, a 2 de marzo de 2006. El Jefe de Sección de Instrucción
de Expedientes I, JUAN ANTONIO PÉREZ GONZÁLEZ.



RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2006, de
la Secretaría General, por la que se hace
pública la adjudicación de
“Acondicionamiento del acceso al camino
público El Rincón, en el término municipal de
Navalvillar de Pela, desde el p.k. 141,7 de la
carretera N-430 (Badajoz-Valencia por
Almansa)”. Expte.: 0631011FO008.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejería de Desarrollo Rural.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. Servi-
cio de Gestión Económica y Contratación. Sección de Contratación.
c) Número de expediente: 0631011FO008.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Obras.
b) Descripción del objeto: Acondicionamiento del acceso al camino
público El Rincón en el T.M. de Navalvillar de Pela (Badajoz) desde
el p.k. 141,7 de la carretera N-430 (Badajoz-Valencia por Almansa).
c) Lote: No hay lotes.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: Diario Oficial de Extremadura de fecha 1 de diciembre
de 2005.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 272.882,80 euros, I.V.A. incluido.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 21 de febrero de 2006.
b) Contratista: U.T.E. Econisa, S.A. - J.N.G., S.A.
c) Importe de adjudicación: 238.920,00 euros, I.V.A. incluido.

Mérida, a 21 de febrero de 2006. El Secretario General (P.D.
Orden 11/08/03 D.O.E. n.º 95), MANUEL RUBIO DONAIRE.

RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2006,
de la Secretaría General, por la que se
hace pública la adjudicación de
“Elaboración de agendas locales y planes
estratégicos de las Mancomunidades de La
Vera y Campo Arañuelo del Proyecto
Ruraltrans de la Iniciativa Interreg III-A”.
Expte.: 0621041ID003.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejería de Desarrollo Rural.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Gestión Económica y Contratación. Sección de
Contratación.
c) Número de expediente: 0621041ID003.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Consultoría y asistencia.
b) Descripción del objeto: Elaboración de agendas locales y planes
estratégicos de las Mancomunidades de la Vera y Campo Arañuelo
del Proyecto Ruraltrans de la Iniciativa Interreg III-A.
c) Lote: No hay lotes.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: Diario Oficial de Extremadura de fecha 3 de diciembre
de 2005.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 146.000,00 euros, I.V.A. incluido.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 21 de febrero de 2006.
b) Contratista: Cesex, S.A.
c) Importe de adjudicación: 127.756,00 euros, I.V.A. incluido.

Mérida, a 21 de febrero de 2006. El Secretario General (P.D.
Orden 11/08/03 D.O.E. n.º 95), MANUEL RUBIO DONAIRE.
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LA edición del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de fácil consulta y archivo el contenido de los ejemplares del Diario Oficial que
se van editando.

Se consolida, por ello, la edición del DOE en este soporte que podrá obtenerse por alguna de las
siguientes formas:

1.- CD-ROM gratuito a suscriptores del DOE
Durante el año 2006 todos los suscriptores del Diario Oficial de Extremadura en papel recibirán,
en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural, un CD con el contenido de todos los
ejemplares del Diario Oficial de Extremadura editados en dicho trimestre. En el mes siguiente al
último trimestre del año se les remitirá un CD, con el contenido de todos los ejemplares del
Diario Oficial de Extremadura editados en el año.

2.- Suscripciones a CD-ROM
Puede formularse suscripción al Diario Oficial de Extremadura en soporte CD-ROM durante el
año 2006, mediante el pago de la tasa establecida. Dicha suscripción comprenderá el envío de
un CD en el mes siguiente al que finaliza cada uno de los tres primeros trimestres con el
contenido de lo publicado en el DOE en dicho trimestre y un CD anual con el contenido de lo
publicado en el año.

3.- Adquisición de CDs anuales
Mediante el pago de la tasa establecida pueden adquirirse CDs de los años 2000-2005, que contie-
nen lo publicado en cada uno de dichos años en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la suscripción al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el año 2006 o adquisición de
CDs anuales dirigirse a: Consejería de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de
Roma, s/n. 06800 MÉRIDA. E-mail: doe@pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

EL D.O.E. EN CD-ROM

Precios CD-ROM:
• Suscripción año 2006: 39,82 euros.
• CDs año 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005 (cada uno): 19,91 euros.

Depósito Legal: BA-100/83Paseo de Roma, s/n. 06800 - MÉRIDA. Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56
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1. CONTENIDO.

La suscripción al Diario Oficial de Extremadura dará derecho a recibir un ejemplar de los números ordinarios (martes, jueves y sábado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e índices que se editen durante el período de aquélla.

Como complemento de la suscripción se remitirá a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un CD-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.O.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el año 2006 en el CD
correspondiente al último trimestre.

2. PERÍODOS DE SUSCRIPCIÓN.

2.1. Las suscripciones al D.O.E. serán por AÑOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el año natural, la suscripción podrá formalizarse por los meses naturales que resten.

2.2. Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contarán desde el día primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administración del Diario Oficial no estará obligada a facilitar los números atrasados al período transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.

3.1. El precio de la suscripción para el año 2006, es de 99,53 euros. Si la suscripción se formaliza una vez iniciado el año, su importe será el que
resulte de multiplicar el número de meses que resten para terminar el año natural por 8,29 euros.

3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,16 euros.

3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 4,01 euros si tiene menos de 60 páginas y 9,96 euros si tiene 60 o
más páginas.

3.4. No se concederá descuento alguno sobre los precios señalados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCIÓN.

4.1. La suscripción deberá hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitará en la Consejería de Presidencia, Centros de Atención
Administrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripción, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlántico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros El Monte, Caixa Catalunya y Caja de España).

4.3. En el Modelo 50 deberá figurar el número de Código de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Código número 11003-1).

4.4. El ejemplar 1 (color blanco) del Modelo 50 se remitirá a: Consejería de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800.- Mérida.

5. RENOVACIÓN DE SUSCRIPCIONES.

Las renovaciones para el ejercicio 2006 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los números anteriores, serán admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2006. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederá a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envíos.

NORMAS PARA LA SUSCRIPCIÓN AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2006

Imprime: Badajoz.


