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que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las
condiciones señaladas en la Convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En ................................................... a .................... de ...................................... de 200 .......

Firma del solicitante.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guareña.

Guareña, a 15 de febrero de 2006. El Alcalde-Presidente, RAFAEL
S. CARBALLO LÓPEZ.

AYUNTAMIENTO DE LLERENA

ANUNCIO de 3 de marzo de 2006 sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

Se pone en conocimiento que por Resolución de esta Alcaldía-
Presidencia de fecha 22 de febrero de 2006 se ha nombrado al
aspirante que a continuación se relaciona funcionario de carrera
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administración
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policía Local Escala
Básica, Agente:

D. Domingo Mancera Rivas, con D.N.I. 44.781.154-Q.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 25 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Llerena, a 3 de marzo de 2006. El Alcalde, VALENTÍN CORTÉS
CABANILLAS.

AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA

RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2006 sobre
publicación de convocatorias para la provisión
de varias plazas de personal funcionario.

En el “Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz” número 30, de
fecha 14 de febrero de 2006, aparecen íntegramente las convoca-
torias y bases para la provisión de las siguientes plazas de perso-
nal funcionario:

Cuatro plazas de Técnico Superior, por oposición libre, encua-
dradas en la Escala de Administración Especial, Subescala
Técnica.

Dos plazas de Letrado Asesor, por oposición libre, encuadradas en
la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica.

Tres plazas de Trabajador Social, por oposición libre, encuadra-
das en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios
Especiales.

Tres plazas de Técnico Medio de Gestión Administrativa, por oposi-
ción libre, encuadradas en la Escala de Administración General,
Subescala de Gestión, Clase Media.

Tres plazas de Oficial de Albañilería, por oposición libre, encuadra-
das en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoría Oficial.

Dos plazas de Oficial de Electricidad, por oposición libre, encua-
dradas en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoría Oficial.

En el “Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz” número 38, de
fecha 24 de febrero de 2006, aparecen íntegramente la convoca-
toria y bases para la provisión de las siguientes plazas de perso-
nal funcionario:

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, por oposición libre,
encuadradas en la Escala de Administración General, Subescala
Auxiliar.

En el “Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz” número 39, de
fecha 27 de febrero de 2006, aparecen íntegramente las convoca-
torias y bases para la provisión de las siguientes plazas de perso-
nal funcionario:

Nueve plazas de Conserje, por oposición libre, encuadradas en la
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficio.

Dos plazas de Administrativo, por oposición libre, encuadradas en
la Escala de Administración General, Subescala Administrativa.

En el “Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz” número 40, de
fecha 1 de marzo de 2006, aparecen íntegramente las convocato-
rias y bases para la provisión de las siguientes plazas de personal
funcionario:

Siete plazas de Administrativo, de promoción interna, encuadradas
en la Escala de Administración General, Subescala Administrativa.




