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ORDEN de 23 de diciembre de 2005 por la
que se convocan pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera en varias
Categorias/Especialidades del Grupo IV de
personal laboral de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccionado
que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes,
que por razones de urgencia o necesidad justificadas resulta impres-
cindible proveer y no pueden ser cubiertos por trabajadores fijos,
esta Consejeria de Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aproba-
do por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, acuerda convocar
pruebas selectivas para la constitucion de las correspondientes listas
de espera con sujecion a las siguientes

BASES:
Primera. Normas generales.

I.I. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes de personal laboral, en las Categorias/Especialidades que a
continuacion se detallan:

— Auxiliar de Enfermeria.
— Oficial de Segunda/Mantenimiento.

[.2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://sia,juntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publi-
co, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente y la relacion
de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repi-
blica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre

que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios y
cumplan el requisito de edad minima establecida en el apartado
siguiente, o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espaia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en Anexo | para
cada Categoria/Especialidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion pablica.

2.2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran
a integrarse.

2.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera, del modo que se indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo formularan su solicitud especificando la Categoria/Especialidad
a la que concurren para constituir la lista de espera. Dicha solici-
tud se ajustard al modelo que figura en el Anexo II, mediante
fotocopia del mismo y se dirigira al llmo. Sr. Director General de
la Funcién Publica en el plazo de quince dias naturales, contados
a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura.
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Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo
I1, debidamente cumplimentado.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejer-
cicio. Quedara a criterio de los Tribunales valorar la procedencia
y alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la
misma no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran
dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, los Tribunales podran
oir al interesado asi como pedir asesoramiento y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos competentes.

3.3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma se creara una lista de espera. Por consi-
guiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la
zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre. De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se
incluira en las listas de espera de todas las zonas, si bien la
renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion de
todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Publica se dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario
Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el citado Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defec-
to que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando

su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a
publicar en el Diario Oficial de Extremadura, declarando aprobadas
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

4.3. Igualmente, se fijara, en su caso, en la resolucion que aprue-
ba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos la
fecha, lugar y hora de realizacion de una prueba para acreditar
el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la reali-
zacion de la prueba selectiva, que podra ser asistido por funcio-
narios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para poder acceder a la realiza-
cion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Publica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra la misma los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua Extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar,
junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta documen-
tacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto,
realizar la prueba a que se refiere el parrafo anterior.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

Los Tribunales encargados de la realizacion de la prueba selectiva
seran los que figuran en Anexo IV de esta Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
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observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuan-
do en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Los Tribunales de Seleccion podran disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en dichos Tribunales.

Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion le sera de aplicacion el régimen
previsto en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la
categoria cuarta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del
Decreto 5171989, de |1 de abril, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistird en una prueba selectiva
que tendra como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad
de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de los
puestos adscritos a la Categoria/Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar a un cuestionario de 60
preguntas en el tiempo maximo que determine el Tribunal y
que no podra exceder de 70 minutos. Dicho cuestionario estara
compuesto por respuestas multiples de las que sdlo una de
ellas serd la correcta, basado en el contenido del programa de

materias que figura en el Anexo V de esta Orden para cada
Categoria/Especialidad. El cuestionario que se proponga a los
aspirantes contendra ademas otras 10 preguntas tipo test, las
cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en su
caso, sean objeto de anulacion una vez iniciada la ejecucion del
ejercicio por los aspirantes.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedara a crite-
rio de los Tribunales de Seleccion establecer el nimero de
respuestas correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara piblico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados que seran apreciados y ponderados
libremente por los Tribunales.

Si debido al nimero de aspirantes fuese necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéti-
camente, iniciandose por el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “A”, conforme al resultado del sorteo publi-
cado por Anuncio de la Direccion General de la Funcion Piblica
de 29 de marzo de 2005 (D.0.E. n° 37, de 2 de abril).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria
0 bien que se han producido variaciones en las circunstancias
alegadas en la solicitud, lo comunicard a la Consejeria de Presi-
dencia, la cual, previa audiencia al interesado, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara la fecha, lugar y
hora del comienzo de la prueba selectiva.

Octava. Lista de espera.

8.1. Finalizado el procedimiento, los Tribunales de Seleccion eleva-
ran a la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes
que van a formar parte de las listas de espera, por orden de
puntuacion obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon
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de anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden de prelacion comenzara por la letra
“A” resultante del sorteo anteriormente referido.

8.2. Los participantes que se integren en las listas de espera, podran
ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones correspondien-
tes en régimen de contratacion laboral temporal, segin el orden de
puntuacion obtenido. No obstante, al haberse introducido un elemen-
to de zonificacion de las listas de espera, constituyéndose una lista
por cada una de las zonas, el Illamamiento se hara atendiendo al
orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure
el aspirante por haberlo solicitado expresamente.

8.3. La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de
todas las listas de la Categoria/Especialidad correspondiente donde
figura el aspirante salvo que medie alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Conse-
jeria correspondiente, en el momento del llamamiento, los siguien-
tes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Puiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan
presentar certificacion de los Organos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicion, el grado de

discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe
este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge
Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de dos
dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debidamente justi-
ficadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base segunda, causaran baja definitivamente en la
lista de espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Décima. Contrataciones.

La contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido
en legislacion laboral, utilizandose para cada caso los modelos de
contratacion temporal que se determinen.
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Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a
tres meses, se respetara el lugar que el candidato ocupe en la
lista de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion economica alguna.

Undécima. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas de labora-
les supondra la incompatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, Ley de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presi-
dencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente

ANEXO I

al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme lo establecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el
art. 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Mérida, 23 de diciembre de 2005.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

Categoria

Especialidad

Titulacion

Auxiliar de Enfermeria

Titulo de Técnico (Formacién
Profesional de Grado Medio) en
“Cuidados Auxiliares de
Enfermeria” (Familia
Profesional: Sanidad), Titulo de
Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de Primer Grado):
rama sanitaria, especialidad
clinica o equivalente

Oficial de Segunda

Mantenimiento

Graduado Escolar, Graduado en
Educaciéon Secundaria, Técnico
Auxiliar, Técnico en Grado
Medio o equivalente
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ANEXO II

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Presidencia

1.- CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. Categoria Especialidad
Dia Mes Afo

I |

2.- DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes Ao

Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacionalidad

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro de Expedicién

4.- ADAPTACION DISCAPACIDAD

5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

(J BADAJOZ- OLIVENZA 3 LLERENA (3 coria

(3 VVA. DE LA SERENA-DON BENITO {7 FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLEROS 3 NAVALMORAL DE LA MATA
O MERIDA-MONTIJO {7 HERRERA DEL DUQUE (3 PLASENCIA

(3 ALMENDRALEJO-VCA. BARROS 0 CASTUERA 3 TRUJILLO-LOGROSAN

O zAFrRA O CACERES (J VALENCIA ALCANTARA

m  De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedard incluido en todas ellas.
m Cada zona comprenderd los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada
poblacién que da nombre a la zona.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se relnen los requisitos exigidos segiin se especifica en la Base Novena de la
convocatoria.

En . ,a de de

(Firma)

limo. Sr. Director General de la Funcién Pablica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.




540 [0 Enero 2006 D.0.E.—Numero 4

ANEXO Il
(A rellenar solamente por los afectados por la base 3., parrafo segundo)

D./D? , con domicilio en

y nacionalidad

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar parte en la

Lista de Espera, en la Especialidad de

— Que soy conyuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, y que
no estoy separado de derecho.

— 0 que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de

ANEXO |V

Categoria Auxiliar de Enfermeria SECRETARIO

TITULARES D. Javier Rubio Vela

PRESIDENTA SUPLENTES

D* M. Carmen Salgado Martinez PRESIDENTE

VOCALES D. Diego Merino Cardenas

VOCALES

D. Ricardo Recio Baez
D* Herminia Guerrero Gordillo D* M. Josefa Caldera Macias
D* Carmen Nacarino Muriel D* M. Antonia Gonzalez Chaviano
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D* Agustina Romo Huertas

SECRETARIO

D. Juan M. Doncel Dominguez

(ategoria Oficial de Segunda, Especialidad Mantenimiento
TITULARES

PRESIDENTE

D. Cirilo Iglesias Dominguez

VOCALES

D. Manuel Gutiérrez Garcia
D. Pedro A. Molano Bazo
D. Juan M. Hernandez Estévez

SECRETARIO

D. Luciano Montero Alvarez
SUPLENTES

PRESIDENTE

D. Andrés J. Serrano Marin
VOCALES

D* Teresa de Jesus Salgado Bazaga
D. José A. Diaz Benavente
D* M. Rosario Collado Caldera

SECRETARIO

D. Pedro |. Berrocoso Ginés

ANEXO V

Categoria Auxiliar de Enfermeria

Tema 1. Concepto de salud y enfermedad. Concepto de Salud
Publica. Historia natural de la enfermedad. Niveles de prevencion.

Tema 2. Educacion para la salud. Concepto y métodos. Papel de la
Auxiliar de Enfermeria en la educacion sanitaria. Determinantes
sociales de la salud.

Tema 3. La vejez en la sociedad actual. Evolucion demografica. Pers-
pectivas futuras. Respuesta social a la problematica de la vejez.

Tema 4. Geriatria. Concepto. Valoracion geriatrica integral. Escalas
de valoracion.

Tema 5. Patologias mas frecuentes en la vejez. Necesidades de
Alimentacion en la vejez. Problemas mas frecuentes en relacion
con una alimentacion inadecuada.

Tema 6. Atencion Socio-Sanitaria en Extremadura. Desarrollo de
Recursos Socio-Sanitarios dirigidos a la atencion de media y larga
estancia de orientacion geriatrica y rehabilitadora.

Tema 7. Problemas médico sociales que plantean los ancianos.
Plan de Atencion a las personas mayores de Extremadura.

Tema 8. Alternativas a la institucionalizacion del anciano. Red de
recursos.

Tema 9. Residencias de ancianos. Tipologia. Destinatarios. Servicios.

Tema 10. Protocolo de cuidados del Auxiliar de Enfermeria al
paciente cronico-terminal. Cuidados Fisicos. Cuidados Psicoldgicos.

Tema 11. Cuidados de los ancianos. Procedimientos relacionados con
la higiene. Aseo corporal. Peinado. Cuidado de ufias. Cambio de ropa.
Higiene bucal. Higiene de la boca en el anciano. Material necesario.

Tema 12. Esquema y desarrollo de los cuidados de enfermeria al
anciano con incapacidad funcional.

Tema 13. Cuidados del enfermo encamado. Enfermo terminal.

Tema 14. Técnicas de los cuidados post-mortem. Descripcion de
material necesario. Procedimiento.

Tema 5. Pautas para ayudar al anciano en la deambulacion.
Transferencias cama-sillon. Transferencia silla de ruedas-cama.

Tema 16. Preparacion del anciano para exploracion médica. Mate-
rial basico necesario.
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Tema 7. Demencias seniles y Alzheimer. Criterios y grados de demen-
dia. Intervencion del Auxiliar de Enfermeria en el cuidado de Demen-
tes Seniles. Patologias Psicogeriatricas y Depresion en el anciano.

Tema 8. Rehabilitacion. Fisioterapia. Actividad fisica en el anciano.

Tema 19. Terapia ocupacional. Programas para el anciano. Inter-
vencion del Auxiliar de Enfermeria en los programas.

Tema 20. Ayuda en la Alimentacion. Cuidados del sistema de alimen-
tacion parenteral y enteral-sonda nasogastrica. Material necesario.

Tema 21. Caidas en el anciano. Causas mas frecuentes. Factores
asociados. Factores ambientales. Protocolo de valoracion de caidas.

Tema 22. Incontinencia urinaria. Definicion. Clasificaciones Urodinami-
na, Clinicas y Etiologia. Evaluacion diagnéstica de la incontinencia
urinaria. Ficha de incontinencia. Sonda vesical. Material y cuidados.

Tema 23. Ulceras por presion. Protocolos de prevencion. Clasifica-
cion de las dlceras por presion. Cambios y movilizaciones postura-
les. Intervencion del Auxiliar de Enfermeria en los cuidados de
Ulceras por presion. Ayudas técnicas.

Tema 24. Sujecion e inmovilizacion mecanica en el anciano. Mate-
rial y método. Indicaciones.

Tema 25. Paciente diabético. Concepto de diabetes. Alimentacion.
Cuidados de los pies.

Tema 26. Estrefiimiento en el anciano. Concepto. Causas mas
frecuentes. Complicaciones. Enemas: Aplicacion material y método.

Tema 27. La cama del enfermo. Ropa de cama. Técnica para hacer
la cama en relacion con el tipo de enfermo asistido.

Tema 28. Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995. Orden de
| de Junio de 1999. (Condiciones de Aplicacion de la Ley en la
Junta de Extremadura).

(ategoria Oficial de Segunda, Especialidad Mantenimiento

Tema 1. Magnitudes fisicas. Presion, volumen, temperatura,...
Concepto y unidades.

Tema 2. Albaiileria basica. Herramientas y materiales comunes.
Tema 3. Albafiileria. Medidas y Replanteos.

Tema 4. Fontaneria. Materiales comunes usados para tuberias de
conduccion de agua.

Tema 5. Herramientas manuales usadas cominmente en Fontaneria.

Tema 6. Fontaneria. Tuberias y Valvulerias. Acometida, contadores,
distribuidores. Columnas. Ramales. Esquemas.

Tema 7. Funcionamiento de los distintos dosificadores de agua en
inodoros: cisternas y fluxometros.

Tema 8. Calefaccion. Tipos de calderas empleadas en calefaccion y
agua caliente central. Combustibles comunes empleados.

Tema 9. Esquema general de construccion y funcionamiento de un
arcuito de agua caliente.

Tema 10. Calefaccion. Regulacion y control.

Tema 11. Electricidad. Magnitudes eléctricas. Ley de Ohm. Aparatos
de medidas. Proteccion de circuitos eléctricos.

Tema 12. Electricidad. Herramientas comunes usadas en electrici-
dad. Esquemas.

Tema 13. Electricidad. lluminacion basica.

Tema 4. Automatismos eléctricos.

Tema 15. Maquinaria industrial de Lavanderia y Cocina.

Tema 16. Interfonia, telefonia y megafonia. Camaras de vigilancia.
Tema 7. Instrumentacion y control. Concepto de calibracion.
Tema 18. Aire acondicionado y Bombas de calor.

Tema 19. Camaras frigorificas.

Tema 20. Ahorro de energia. Concepto y técnica.

Tema 21. Grupos electrogenos. Mantenimiento basico.

Tema 22. Soldaduras. Tipos y técnicas.

Tema 23. Normas sobre sistemas de proteccion y prevencion de
incendios en inmuebles. Técnicas y ordenanzas. Sistemas de alarmas.

Tema 24. Seguridad e Higiene en el trabajo. Conceptos basicos.
Tema 25. Carpinteria interior. Conceptos generales.

Tema 26. Pinturas para maderas, hierros, paredes, etc. lacas y
barnices.

Tema 27. Medidas de proteccion de seguridad y de prevencion de
riesgos requeridas en las operaciones de mantenimiento de las
instalaciones garantizado la integridad de las personas, de los
medios y de su entorno.

Tema 28. Las operaciones propias del mantenimiento de piscinas
cimatizadas y al aire libre. Situaciones de contingencia y aprove-
chamiento de maquinas y equipos. Condiciones en que debe encon-
trarse la instalacion para asegurar el funcionamiento requerido.





