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la entidad Norico, S.A., y redactada por los Arquitectos D. José
Sanchez-Pamplona Garcia y D. Joaquin Caro Gomez, afectando al
A.PD.-2 del citado Plan Parcial, que linda: al Suroeste, con la
Avda. Jaime Montero de Espinosa; al Noroeste, con el vial inte-
rior que lo separa del APD-I; y al Sureste, con la Ctra. de
Valverde, consistiendo la misma en la alteracion del numero
maximo de plantas contemplado para el citado APD, pasando de
dos a seis.

B) EI Estudio de Detalle de Ordenacion de Volimenes del A.P.D.-2,
presentado conjuntamente con la citada Modificacion.

Asimismo, acordd el sometimiento a informacion publica, tanto de
aquella Modificacion como del Estudio de Detalle, por el plazo de
un mes, para que pueda ser examinado el expediente y formular-
se cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Badajoz, a 4 de abril de 2006. EI Alcalde, MIGUEL ANGEL
CELDRAN MATUTE.

AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA

EDICTO de 3 de abril de 2006 sobre
convocatoria, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna,
de una plaza de Administrativo de
Administraciéon General.

D. ALFONSO CARLOS MACIAS GATA, ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA (BADAJOZ), HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes Bases:

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE BARCARROTA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE
2005, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, por siste-
ma de concurso oposicion por promocion interna, de una plaza
de administrativo encuadrada en la Escala de Administracion
General, subescala administrativa, incluida en la oferta de empleo
del afio 2005, del Ayuntamiento de Barcarrota, dotada con las

retribuciones correspondientes al grupo C, segin el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, pagas extraordinarias, trienios y demas retribucio-
nes complementarias y derechos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

Las funciones en el cargo seran las previstas en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones en el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias:

a) Ser funcionario del Ayuntamiento de Barcarrota.

b) Estar encuadrado en la escala de Administracion General,
grupo D, desempefiando funciones de Auxiliar administrativo,
teniendo al menos una antigiiedad de dos afios en la citada
subescala.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalen-
te, o una antigiiedad de diez afios en el cuerpo o escala del
grupo D o de cinco afios y la superacion de un curso especifico
de formacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Tercera. Instancias y admision.

[) Las instancias solicitando tomar parte en el concurso oposi-
cion, en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Barcarrota, o también de acuer-
do con lo preceptuado en el art. 38,4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

1) Plazo de presentacion: Sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3) Junto con la instancia de participacion en estas pruebas, los
aspirantes deberan presentar la documentacion suficiente de los
méritos que aleguen en la fase de concurso, ademas de la fotoco-
pia del D.N.I. compulsada.

4) Derechos de examen: Se fijan en 20 euros, cuyo importe se
hara efectivo dentro del plazo de presentacion de instancias en la
Tesoreria municipal del Ayuntamiento de Barcarrota o mediante
giro postal o transferencia a la cuenta nimero 2010 0055
0063052504 que este Ayuntamiento tiene abierta en (aja Bada-
joz. La justificacion del ingreso debera acompafar a la solicitud
para tomar parte en el concurso-oposicion.

5) Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el B.0.P. de Badajoz y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y contendra relacion nomi-
nal y alfabética de admitidos y excluidos asi como razones de
exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los admitidos, dispondran de
un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion en el B.0.P. de mencionada resolucion para subsanar los
defectos que hubieran motivado su exclusion o su omision de la
relacion de admitidos y excluidos. Los que dentro de plazo no
subsanen la exclusion, aleguen la omision, justificando su derecho
a ser admitido, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

6) Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o peticion de los interesados de conformidad con lo
dispuesto en el art. 105 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Cuarta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador que se clasifica en la categoria segunda, del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estara consti-
tuido de la siguiente forma:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:
— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un Teniente de Alcalde miembro de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Barcarrota.

— Un representante de cada grupo politico con representacion en
el Ayuntamiento de Barcarrota.

Secretario: EI de la Corporacion o en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respecti-
vos, que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar
sin la asistencia de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secre-
tario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolvién-
dose los empates mediante el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera las dudas
que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

Actuaran como observadores un representante de cada uno de los
sindicatos que ostenten representacion en el ambito de la Funcion
Publica de Extremadura.

Quinta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de la celebracion de las pruebas, se
dara a conocer en la publicacion de las listas de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I, para cada
prueba en llamamiento Gnico y salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de las pruebas en
el momento de ser llamado determinara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en las pruebas y en conso-
nancia quedara excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se determinara, previamente al
comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

Se efectuard, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
364/1995 art. 73 por el procedimiento de concurso-oposicion con
sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad y constara de dos fases:
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Primera fase de concurso: La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio, su valoracion se realizara previamente a la celebra-
cion de la fase de oposicion y sélo se aplicard a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes,
presentados y debidamente justificados a la fecha de finalizacion
de presentacion de solicitudes y los calificara con arreglo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Barcarrota en
plaza de Auxiliar Administrativo, escala Administracion General,
Subgrupo de Administracion General, 0,35 puntos por afio comple-
to trabajado hasta un maximo de 7 puntos.

— Por cursos de formacion relacionados con la Administracion
General e impartidos por instituciones o corporaciones de derecho
piblico hasta un maximo de 3 puntos:

* De | a 20 horas de duracion: 0,25 Puntos.
e De 21 a 40 horas de duracion: 0,40 Puntos.
* De 41 a 50 horas de duracion: 0,50 Puntos.

* De mas de 50 horas de duracion: 0,60 Puntos.

Segunda fase de oposicion: Esta fase consta de dos ejercicios, que
seran obligatorios para todos los aspirantes, con caracter elimina-
torio y que se expresan a continuacion:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de una hora un cuestionario de 30 preguntas
tipo test, con dos respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, extraidas de los temarios que figuran en el Anexo | y
Anexo Il de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes, que hayan superado el anterior ejercicio, consistira en la
superacion de un supuesto practico que se desarrollara por
escrito, durante un periodo maximo de una hora en el que
deberan acreditarse los conocimientos que posean en referencia
al temario delimitado en el Bloque Il del Anexo Il de esta
convocatoria.

Séptima. Calificacion definitiva, relacion de aprobados y presenta-
cion de documentos.

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio y su calificacion se determinara por el tribunal,
concediendo un maximo de 10 puntos por cada ejercicio, debien-
do obtener al menos una puntuacion de 5 puntos para superar
cada uno de ellos.

La fase de concurso, a la que se otorgard un méximo de 10
puntos, sera previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para la superacion de la fase de
oposicion.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de ambas
fases (concurso 10 puntos maximo y oposicion 20 puntos maxi-
mo). Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion; en caso de empate, se dirimira a favor del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion,
sin que puedan superar los aprobados el nimero de plazas
convocadas.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara la
misma al Sr. Alcalde-Presidente, formulando la correspondiente
propuesta de nombramiento.

En el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aproba-
dos, el aspirante que figure en la misma deberd presentar en la
Secretaria General, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el concurso oposicion se exige en la
base segunda de la convocatoria.

Los funcionarios piblicos estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento, debiendo prestar Unicamente certificacion acre-
ditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reunie-
ra alguno de los requisitos citados, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion. En
estos casos, el Sr. Alcalde efectuara nombramiento a favor del
candidato que habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida
en los ejercicios de oposicion, obtuviera la siguiente mayor
puntuacion en el concurso-oposicion.

Octava.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera y dicho nombramiento se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en
el plazo de quince dias siguientes a la notificacion del
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nombramiento. Si alguno no lo hiciera sin causa justificada,
quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose,
asimismo, que renuncia a la plaza.

Novena.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven
de los mismos, y de la actuacion del tribunal se podran inter-
poner impugnaciones por los interesados, en los casos y en las
formas establecidas por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden del concurso-oposicion.

ANEXO |
(MATERIAS COMUNES)

Tema |: La constitucion espafiola de 1978. Significado y estructu-
ra. Principios Generales.

Tema 2: Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
La parte organica de la constitucion. Procedimientos de Reforma
constitucional.

Tema 3: La organizacion territorial del estado: Esquema general y
Principios Constitucionales. La Organizacion y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado.

Tema 4: Los estatutos de autonomia en la Constitucion Espafio-
la. El estatuto de Autonomia de Extremadura: Contenido y
estructura.

Tema 5: EI Régimen Local espafiol: Regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales. Organos de las Entidades Locales.

Tema 6: La Administracion Piblica. La Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y el Procedimiento Administrativo Comin. Estructura y
contenido.

Tema 7: El derecho Financiero: Concepto. EI R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales: Estructura y Contenido.

Tema 8: Los Recursos de la Hacienda Publica. Los Tributos: Clases
y concepto.

ANEXO Il
(MATERIAS ESPECIFICAS)

A. BLOQUE | DE ANEXO Il

Tema I: El acto administrativo: Concepto y Clases. Motivacion y
Forma. La inactividad de la Administracion publica.

Tema 2: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman (I): Ambito de aplicacion y principios
generales. Las Administraciones Piblicas y sus relaciones. Los
organos de las Administraciones Publicas: Principios generales y
competencia.

Tema 3: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (Il): Organos cole-
giados. La abstencion y la recusacion. Los interesados. La Actividad
de las Administraciones Puiblicas: normas generales, términos y
plazos. Las disposiciones y actos administrativos: disposiciones
administrativas, actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad
y anulabilidad.

Tema 4: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre (Ill): Disposiciones
generales sobre los procedimientos administrativos: iniciacion, orde-
nacion e instruccion del procedimiento.

Tema 5: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre (IV): Finalizacion
del procedimiento y ejecucion. La revision de los actos en via
administrativa: Revision de Oficio.

Tema 6: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre (V): Los recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales: disposiciones generales, reclamacion
previa a la via judicial civil, reclamacion previa a la via judicial
[aboral.

Tema 7: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre (VI): La potestad
sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas
y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 8: EI municipio: Concepto. Elementos esenciales. Denomi-
nacion y cambio de nombre de los municipios. El término
municipal: Concepto. Caracteristicas. Alteracion de términos
municipales.

Tema 9: La poblacion: Concepto. Clasificacion. EI empadronamiento.

Tema 10: Organizacion Municipal (I): Concepto. Clases de organos.
La Junta de Gobierno Local y Las Comisiones Informativas en el
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Ayuntamiento de Barcarrota: Constitucion y competencias. Otros
organos Complementarios de la Organizacion Municipal.

Tema |1: Organizacion Municipal (1l): EI Alcalde y los Tenientes de
Alcalde: Concepto y Competencias.

Tema 12: Organizacion Municipal (Il): EI' Pleno: Concepto y
competencias.

Tema 3: Las Haciendas Locales en la Constitucion Espafiola.
Recursos de las Haciendas Locales. Los Precios Piblicos. Los Tribu-
tos: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales.

Tema 14: Los Impuestos Municipales (I): Impuesto de Bienes
[nmuebles, Impuesto de Actividades Econdmicas.

Tema 15: Los Impuestos Municipales (Il): Impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto
sobre los vehiculos de traccion mecanica.

Tema 16: Los Presupuestos de las Entidades Locales (I). Concepto.
Principios Presupuestarios.

Tema 17: Tesoreria de las entidades locales. Definicion y Régimen
Juridico. Funciones. Caja y cuentas bancarias. Medios de Ingreso y
Pago. Gestion de la Tesoreria.

Tema 18: EI control y fiscalizacion . Control interno. Ambito de
aplicacion de la funcion interventora. Reparos. Fiscalizacion Previa.
El control externo.

Tema 19: La funcion Publica Local: Ideas Generales. Concepto de
funcionario. Clases de funcionarios

Tema 20: Organizacion de la Funcion Piblica Local: Organos y
grupos que la integran. Los funcionarios con habilitacion de
caracter nacional. Los funcionarios propios de las Corporaciones
locales.

Tema 2I: Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones en que pueden encontrarse.

Tema 22: Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales:
Derechos. Deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 23: Derechos econdmicos de los funcionarios publicos: Retri-
buciones basicas. Retribuciones complementarias. Derechos pasivos.
La Seguridad Social.

Tema 24: EI personal laboral al servicio de la administracion
local. Régimen de Seguridad Social.

B. BLOQUE Il DE ANEXO II.
Tema 25: Tramitacion de expediente de licencia urbanistica.

Tema 26: Las licencias de actividad. Tramitacion de Expedientes de
licencias de actividad.

Tema 27: Tramitacion y Aprobacion de Ordenanzas Fiscales.

Tema 28: Tramitacion de procedimiento de aprobacion del Presu-
puesto General de la Corporacion.

Tema 29: Tramitacion de expediente de liquidacion del Presupuesto.
Tema 30: Tramitacion expediente de cuenta general.
Tema 31: Decretos de la Alcaldia.

Tema 32: Tramitacion de expediente de contratacion laboral no
permanente.

Barcarrota, a 3 de abril de 2006. El Alcalde-Presidente, ALFONSO
CARLOS MACIAS GATA.

AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

EDICTO de |5 de marzo de 2006 sobre
Estudio de Detalle.

Aprobado inicialmente mediante Acuerdo de la Junta de Gobier-
no Local de este Ayuntamiento, en sesion de [4 de marzo de
2006, el Proyecto de Estudio de Detalle correspondiente a la
UA-62, a instancias de Incorma, S.A., Don Enrique Juan Lopez,
Don Francisco Vazquez Arencon y Dofa Trinidad Vargas Salazar,
redactado por el Arquitecto Don Antonio Cabezas Gomez; se
expone al piblico, de conformidad con el articulo 140 del
Reglamento de Planeamiento, por el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la ultima publicacion preceptiva,
quedando el expediente a disposicion de cualquier persona fisica
0 juridica interesada que quiera examinarlo, en el Servicio de
Urbanismo de este Ayuntamiento (Pza. de Espaiia n. 1) en
horario de oficina, a fin de efectuar, en su caso, las alegaciones
que estimen oportunas.

Montijo, a |5 de marzo de 2006. La Alcaldesa, MERCEDES MOLINA
BLANCO.





