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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

DECRETO 40/2006, de 7 de marzo, de
organizacion y funcionamiento del ejercicio de
las funciones en materia de seguridad y salud
en las empresas y centros de trabajo por parte
de funcionarios publicos de la Comunidad
Auténoma en régimen de habilitacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 9.2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, segin redaccion dada por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco
Normativo de Prevencion de Riesgos Laborales, establece que
los funcionarios publicos, técnicos en prevencion de riesgos
laborales, dependientes de las Comunidades Auténomas, en el
ejercicio de acciones de colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, podran realizar actuaciones compro-
batorias de las condiciones materiales y técnicas de seguridad y
salud de las empresas y centros de trabajo, gozando los hechos
recogidos en sus informes de la presuncion de certeza a que se
refiere la disposicion adicional cuarta, apartado 2, de la Ley
42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Para ello, y como prescribe la nueva
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, deben contar con la debida habilitacion especifica
expedida por su propia Comunidad Autonoma, en los términos
que se determine reglamentariamente.

En desarrollo de esta normativa, por Real Decreto 689/2005, de
[0 de junio, se ha modificado el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y
el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social, para regular la
actuacion de los técnicos habilitados en materia de prevencion de
riesgos laborales, en el marco de la reforma normativa operada
por la citada Ley 54/2003, de I2 de diciembre.

Por tanto, segin la remision normativa expuesta, y teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 23,h) de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, corresponde a la Junta de Extre-
madura dictar la norma reglamentaria que regule el procedimien-
to y las condiciones de habilitacion de los funcionarios publicos,
técnicos en prevencion de riesgos laborales, dependientes de esta
Comunidad Auténoma, para que en el ejercicio de acciones de
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

puedan realizar actuaciones comprobatorias de las condiciones
materiales y técnicas de seguridad y salud de las empresas y
centros de trabajo, con el alcance y efectos previstos en el articu-
lo 9.2y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

A tal efecto, se tiene en cuenta que conforme al articulo 10 del
Decreto 136/2003, de 29 de julio, corresponde a la Consejeria de
Economia y Trabajo, a través de la Direccion General de Trabajo,
la ordenacion, ejecucion y control de las competencias que en
materia de trabajo tenga atribuidas la Junta de Extremadura, y
—en concreto— las funciones y servicios en materia de gabinetes
téenicos provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo que fueron traspasados por Real Decreto 640/1995,
de 21 de abril.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Trabajo,
oido el Consejo Consultivo, en virtud del articulo 3.4 de la Ley
[6/2001, de 14 de diciembre, de creacion del Consejo Consultivo
de Extremadura, y cumplidos los tramites procedimentales exigidos
en los articulos 65 a 68 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 7 de marzo de 2006,

DISPONGO:

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la ordenacion y regulacion
de la habilitacion especifica de los funcionarios piblicos con
dependencia jerarquica del Consejero que ostente la autoridad
laboral de la Junta de Extremadura, para el ejercicio de las
funciones de asesoramiento, informacion y comprobatorias, con
capacidad de requerimiento, de las condiciones de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Competencia.

. La habilitacion de los funcionarios a que se refiere este Decre-
to corresponde a la Consejeria competente en materia de Trabajo.

2. Los funcionarios publicos habilitados conforme a lo establecido
en el presente Decreto dependeran, en el ejercicio de las funcio-
nes para las que han sido habilitados, de la autoridad laboral de
la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de su adscripcion organica
a otros drganos o unidades.
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Articulo 3. Actuaciones de asesoramiento, informe y comprobatorias.

[. Las funciones de asesoramiento, informe, comprobacion y
control en las empresas y centros de trabajo por parte de los
funcionarios publicos habilitados dependientes de la Junta de
Extremadura estaran referidas a la condiciones de trabajo mate-
riales o técnicas de seguridad y salud, conforme al articulo 9.3
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y seran las siguientes:

a. las caracteristicas de los locales e instalaciones, asi como las
de los equipos, herramientas, productos o sustancias existentes en
el centro de trabajo.

b. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes inten-
sidades, concentraciones o niveles de presencia.

c. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
anteriormente que influyan en la generacion de riesgos para la
seguridad o salud de los trabajadores.

d. Las caracteristicas y utilizacion de los equipos de proteccion,
tanto colectiva como individual.

e. La realizacion de los reconocimientos médicos y su adecuacion a
los protocolos sanitarios especificos de vigilancia de la salud, estable-
cidos en el articulo 37.3.c del Reglamento de los servicios de
prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

f. La adaptacion de los puestos de trabajo a las exigencias de
naturaleza ergonomica.

1. la programacion de las actuaciones comprobatorias de los
técnicos habilitados sera aprobada por el Consejero competente
en materia de trabajo, previa propuesta al efecto de la Comision
Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. Dichas actuaciones comprobatorias seran en todo caso comple-
mentarias a las actuaciones que actualmente realiza la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de ries-
gos laborales y sin menoscabo de las responsabilidades que les
correspondan al efecto.

4. Los funcionarios técnicos de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura habilitados conforme al presente Decreto, sin perjuicio de
las funciones que correspondan a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, seran asimismo competentes para el ejercicio de
las funciones habilitadas de las dependencias y centros de trabajo
de la administracion de la Comunidad Autonoma, sus organismos
e instituciones de ella dependientes, conforme el procedimiento
que se establezca a tales efectos.

5. En orden a la necesaria colaboracion funcional, el drgano de
comunicacion de los técnicos habilitados conforme al presente
Decreto con la Inspeccion de Trabajo, sera la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria competente en materia de Trabajo.

CAPITULO 1I
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION

Articulo 4. Requisitos de los funcionarios.

Podran obtener la habilitacion para ejercer las funciones compro-
batorias de las condiciones de seguridad y salud en las empresas
y centros de trabajo, los funcionarios en activo de los grupos A o
B que cumplan alguna de las siguientes circunstancias:

. Contar con la formacion minima prevista en el articulo 37.2 y
3 del Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el
Real Decreto 39/1997, de I7 de enero, para poder ejercer las
funciones de nivel superior en las especialidades y disciplinas
preventivas en que estén acreditados a que se refiere dicho regla-
mento, o haber sido convalidados para el ejercicio de tales
funciones de nivel superior, conforme a la disposicion adicional
quinta del mismo reglamento.

1. Ejercer como funciones habituales, el control, supervision o
inspeccion técnica de actividades, servicios o instalaciones en el
ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma, conforme
lo establezca la normativa correspondiente.

Articulo 5. Formacion.

I. Con caracter previo a la habilitacion, los funcionarios de la Conse-
jeria competente en materia de Trabajo que cumplan los requisitos
sefialados en el articulo anterior, y hayan sido designados al efecto
por el Consejero competente en materia de trabajo, realizaran un
curso de formacion, de caracter presencial y con una duracion mini-
ma de 30 horas, promovido por la Consejeria competente en mate-
ria de trabajo, sobre el ejercicio de actuaciones comprobatorias por
técnicos habilitados de las comunidades autonomas.

1. lgualmente, la Consejeria competente en materia de Trabajo
promovera la organizacion de la formacion minima prevista en el
articulo 37.2 y 3 del Reglamento de los servicios de prevencion,
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, para
poder ejercer las funciones de nivel superior en las especialidades
y disciplinas preventivas a que se refiere dicho reglamento.

3. Se constituye una Comision de valoracion técnica, compuesta
por el Secretario General de la Consejeria competente en materia
de trabajo o alto cargo en quien delegue, el Director General de
Trabajo, el Jefe de Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo, el
Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones y el Jefe de Servicio de
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Régimen Juridico y Relaciones Socioecondmicas, que actuara como
Secretario de la misma.

4. Dicha Comision de valoracion técnica tendrd como funciones las
siguientes:

a) Proponer al Consejero competente en materia de trabajo la
designacion de los funcionarios encargados de labores técnicas de
control, supervision o inspeccion, con dependencia jerarquica del
Consejero que ostente la autoridad laboral, que cumplan los requisi-
tos de titulacion, a los efectos de procurarles la formacion que les
capacite para obtener la habilitacion a que se refiere este Decreto.

b) Proponer al Consejero competente en materia de trabajo, el
otorgamiento de la habilitacion a los funcionarios que hayan
superado con aprovechamiento la formacion correspondiente para
obtener tal habilitacion.

Articulo 6. Organo competente para la habilitacién.

I. Corresponde al Consejero competente en materia de trabajo la
designacion de los funcionarios técnicos que participaran en los
procesos formativos necesarios para obtener la habilitacion para
el ejercicio de las funciones a que se refiere el presente Decreto.

1. |gualmente, se atribuye al citado Consejero la competencia para
habilitar, mediante resolucion, a los funcionarios designados que
cumplan los requisitos exigidos en el articulo cuarto y hayan
participado con aprovechamiento en el curso de formacion, asi
como la competencia para renovar y revocar en su caso, las habi-
litaciones otorgadas.

3. Tanto la designacion para participar en los procesos de forma-
aon como el otorgamiento de la habilitacion seran de aceptacion
obligatoria e irrenunciable por parte de los funcionarios seleccio-
nados pertenecientes al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Consejeria competente en materia de trabajo.

Articulo 7.Validez y mantenimiento de la habilitacion.

[. La habilitacion tendrd una validez de cuatro afios, siendo
susceptible de renovacion, y estara en todo momento supeditada
al mantenimiento de los requisitos y aptitud para el desempefio
de sus funciones.

1. la relacion de funcionarios que obtengan la habilitacion se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 8. Documento acreditativo de la habilitacion.

A los funcionarios habilitados se le expedira una credencial o tarjeta
de identificacion que le permite acreditar correctamente su persona-
lidad ante los sujetos sometidos a las actuaciones comprobatorias.

En el documento oficial que acredite la habilitacion figurara la
denominacion “técnico habilitado (9.2 y 3 disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre)”.

Articulo 9. Caracter de autoridad publica.

Los funcionarios habilitados conforme al presente Decreto, gozaran
de la condicion de autoridad piblica en el ejercicio y por ocasion
de sus funciones en el marco de dicha habilitacién.

Disposiciones adicionales.

Primera. Lo previsto en el presente Decreto no sera de aplicacion
a los funcionarios adscritos a los servicios de prevencion de la
propia Junta de Extremadura, sus organismos piblicos e institucio-
nes dependientes.

Segunda. A través de la correspondiente modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo de persona funcionario de la Conseje-
ria de Economia y Trabajo, se adicionara al complemento especifi-
co de los puestos de trabajo, cuyos titulares hayan sido objeto de
la correspondiente habilitacion funcional conforme al procedimien-
to establecido en el presente Decreto, un componente singular por
una cuantia fija, con independencia del nivel del puesto de traba-
jo y del Cuerpo y Especialidad a que el mismo figure adscrito.

De igual modo, si de conformidad con lo establecido en el
presente Decreto perdiera efecto la habilitacion otorgada, se
procedera a la supresion del componente singular del complemen-
to especifico del puesto de trabajo desempeiiado mediante la
modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario.

Tercera. Los funcionarios técnicos, grupos A y B, de la Consejeria
competente en materia de economia y trabajo que realizan labo-
res técnicas de inspeccion, supervision y control de empresas, acti-
vidades e instalaciones, podran solicitar, a los solos efectos de ser
habilitados por el Consejero competente en materia de trabajo
conforme lo previsto en el presente Decreto, participar en la
formacion a que hace referencia el articulo 5.2 del presente
Decreto. Dichos funcionarios ejerceran sus funciones habilitadas
dependiendo funcionalmente a estos efectos, del organo directivo
correspondiente competente en materia de seguridad laboral.

Cuarta. En todo lo no previsto en el presente Decreto serd de
aplicacion directa el Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por
el que se modifica el Reglamento de organizacion y funcionamien-
to de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento
general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social para los expedientes liquidatorios de
cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
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928/1998, de 14 de mayo, para regular la actuacion de los técni-
cos habilitados en materia de prevencion de riesgos laborales.

Disposiciones finales

Primera. Se faculta al Consejero competente en materia de trabajo
para dictar cuantas normas sean necesarias en el desarrollo y
aplicacion de este Decreto.

Segunda. EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de marzo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 5 de abril de 2006 por la que se
convocan ayudas a entidades deportivas
extremenas para el afo 2006.

PREAMBULO

Con base en el Estatuto de Autonomia de Extremadura y en la
Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, se publi-
co el Decreto 260/2005, de 7 de diciembre, por el que se regu-
lan programas de ayudas a entidades deportivas extremefias,
donde se establece que, durante el ejercicio presupuestario de
cada afio, la Consejeria de Cultura podra publicar en el Diario
Oficial de Extremadura, entre otras, la convocatoria de ayudas a
entidades deportivas extremefias.

En virtud de lo expuesto y en uso de las facultades que me
confiere la disposicion final primera del citado Decreto 260/2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas
para las actividades deportivas de las entidades deportivas inscri-
tas en el Registro General de Entidades Deportivas Extremeias,
durante el afio 2006, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
260/2005, de 7 de diciembre, por el que se establecieron progra-
mas de ayudas a las entidades deportivas extremefas, con la

finalidad de fomentar el asociacionismo deportivo, la actividad
fisica deportiva en diferentes niveles y modalidades, asi como
promover el desarrollo de las competiciones deportivas oficiales,
con excepcion de las federaciones deportivas extremefias cuyas
ayudas seran objeto de convocatoria aparte.

Articulo 2. Financiacion.

Las ayudas objeto de esta convocatoria se financiaran con cargo
a la siguiente aplicacion presupuestaria: 2006.17.04.457A.489.00,
Superproyecto: 2006.17.04.9002 - Proyecto: 2006.17.04.0009 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para el afio 2006, por importe de 202.324 euros.

Articulo 3. Programas subvencionables.

Tendran la consideracion de programas subvencionables los
siguientes:

— Programa I: Participacion en competiciones oficiales.

* Se subvencionara la participacion del club en las competiciones
oficiales organizadas por las respectivas federaciones deportivas
extremefias o, en su caso, espaiolas.

* Las subvenciones concedidas con cargo a este Programa, debe-
ran ser justificadas exclusivamente en concepto de adquisicion de
material deportivo o transporte. Se establece un limite en la justi-
ficacion en concepto de transporte del 50% de la ayuda concedi-
da, debiendo presentarse para ello facturas emitidas por empresas
de transporte legalmente constituidas.

— Programa II: Fomento de la categoria juvenil.

* Se subvencionara la participacion de la entidad en las competicio-
nes oficiales organizadas por las respectivas federaciones deportivas
extremefias en la categoria juvenil, con sistema de liga regular.

* Las subvenciones concedidas con cargo a este Programa, debe-
ran ser justificadas exclusivamente en los conceptos de desplaza-
mientos, inscripciones y licencias, y arbitrajes.

Articulo 4. Beneficiarios y requisitos que han de cumplir.

Las entidades solicitantes deberan acreditar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes el cumplimiento de los siguientes requisitos:

|. Figurar inscritas en el Registro General de Entidades Deportivas
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en las modalidades
deportivas para las que soliciten las ayudas.

2. Quedan expresamente excluidas aquellas entidades que sean benefi-
ciarias de ayudas de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente,
conforme a lo establecido en el Decreto 130/2002, de 24 de septiem-
bre (Diario Oficial de Extremadura ndmero 114 de 01/10/02).





