6814 20 Abril 2006

D.0.E.—Nimero 46

AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE

ANUNCIO de 6 de abril de 2006 sobre
convocatoria para proveer, mediante el
sistema de oposicion libre, dos plazas de
Agente de Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CALAMONTE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2005, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propie-
dad, por el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Agente
de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de la Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento (ndmeros de plantilla, 3FE y 5FE) e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C,
segn el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Piblica, la Ley 1/1990, de 26
de abril, de Coordinacion de las Policias Locales en Extremadura,
y demas retribuciones complementarias asignadas al puesto de
trabajo nimero || FE de la relacion de puestos de trabajo
vigente de este Excmo. Ayuntamiento.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Piblica, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas
basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
la Orden, de 14 de septiembre de 2004, por la que se aprueban
los programas con los temas a los que han de ajustarse las bases
de las convocatorias realizadas por las Entidades Locales para el
ingreso, promocion y movilidad en los Cuerpos de Policia Local y
Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el Decreto 74/2002, de 11 de junio, de la Conse-
jeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadu-

ra, siendo de aplicacion supletoria al Real Decreto 364/1995, de
[0 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y demds normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad y no haber cumplido 31
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalentes. En el caso de aportar
un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certifi-
cado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite
la citada equivalencia, o cualquier otro competente en la materia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en virtud
de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de la funcion piblica.

f) Carecer de antecedentes penales, por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 1,70 m para los hombres y
[,65 m para las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias necesa-
rias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que
figuren especificados en la correspondiente fase de oposicion. (Este
certificado es imprescindible para poder realizar el ejercicio de las
pruebas fisicas).

La presentacion de este certificado no excluira, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que integran la prueba médica.

i) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A, B,
y BITP.

j) Declaracion jurada de compromiso de portar armas, y en su
caso, llegar a utilizarlas en los casos previstos en la Ley.
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Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el
aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias solicitando tomar parte en la oposicion, a excepcion del
permiso de conducir de la clase BTP, cuya exigencia se aplazara
hasta la fecha de finalizacion de la dltima fase del procedimiento
de seleccion “Curso Selectivo”, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado
en las bases de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Instancias: En la instancia, solicitando tomar parte en la oposi-
cion, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen,
en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento,
o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado. Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio 0 a Instancia del interesado.

Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas a la
Sra. Alcaldesa Presidenta, se presentaran en el Registro General de
este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo
dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn. Junto a la instancia los
aspirantes deberan presentar el certificado médico al que se refie-
re el punto h) de la base segunda.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera
de 20 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramen-
te las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. £l anuncio de la
convocatoria también se publicara en el D.0.E.

Derechos de examen: Los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 30 euros, seran satisfechos en la Tesoreria Municipal
por el aspirante al presentar la solicitud debiendo acompafiar, con
la misma, justificante del Ingreso efectuado. Sdlo se devolveran en
caso de no ser admitidos a la oposicion.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa
Presidenta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la

relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion de éstos.

§i alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al
interesado para que en al plazo de 10 dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la Resolucion en el B.0.P, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamacio-
nes, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por: Presidenta: La de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue. Secretario: El de la Corporacion o quien legal-
mente le sustituya. Vocales: Un representante de la Junta de Extre-
madura, el Oficial Jefe de la Policia Local de Calamonte, un
funcionario de la Corporacion designado por la Alcaldia Presiden-
cia, un representante de la Jefatura Provincial de Trafico, el
Concejal Delegado de Personal, un Concejal en representacion de
cada uno de los Grupos Politicos que integran la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o equi-
valente a la del puesto a ocupar.

Asesores: EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.
Indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presi-
denta y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
con de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias
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previstas en los articulos 26 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se determinara, previamente al
comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del tribunal calificador. Dicha
publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos, |5 dias
habiles a dicho comienzo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y méaximo de I5
dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran piblicos en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento nico y deberan ir provistos del D.N.I, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada al Tribunal con
absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre, constara de
dos fases de caracter eliminatorio: Una fase de oposicion libre y
un curso selectivo a superar en la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura, que incluird un periodo de practicas en el muni-
cipio respectivo.

La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas
de caracter eliminatorio:

a) Reconocimiento médico, con sujecion a un cuadro que garanti-
zard la idoneidad fisica del opositor para la funcion policial a
desempefiar.

b) Pruebas fisicas. Que incluiran, con caracter previo, la practica
de la talla y medidas antropométricas. Estaran adecuadas a la
capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio,

velocidad, resistencia y coordinacion, y consistira en la superacion
de las pruebas que se detallan en el Anexo I.

c) Prueba de conocimientos, consistira en la superacion del
siguiente ejercicio: Tipo test en el que los aspirantes deberan
contestar por escrito, en un tiempo maximo de una hora, un test
de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales
una sola sera valida y que versara sobre el contenido del progra-
ma incluido en el Anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara a razon de 0,2 puntos por cada
respuesta correcta, restandose 0,1 puntos por cada respuesta inco-
rrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas. Sera necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

d) Prueba practica, que consistira en la resolucion en un maximo
de 90 minutos, de dos supuestos practicos que versaran sobre
materias policiales relacionadas con el contenido del programa.

Por parte del Tribunal se podra determinar la lectura del ejerci-
cio, pudiendo, si lo estima oportuno, al final del mismo entablar
didlogo con el opositor sobre las cuestiones planteadas.

Octava. (alificacion de las pruebas, relacion de aprobados y
presentacion de documentos.

Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas seran obligatorias
para todos los aspirantes y tendran caracter eliminatorio. Para la
realizacion de una prueba se precisa haber superado la anterior.

Para la valoracion de las pruebas fisicas se requeriran los servi-
cios de personal especializado, designado por la Alcaldia. Estas
pruebas se calificaran, por el tribunal, como apto o no apto.

La determinacion de la calificacion de la prueba practica se
adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas, por cada concursante
aprobado en la fase de oposicion determinard el orden de la
dasificacion definitiva. Seran seleccionados los aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion sin que pueda superar el nimero
de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria.

Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara un anuncio que contendra los aspirantes
seleccionados, y elevara, dicha relacion, a la Sra. Alcaldesa Presi-
denta para que formule la propuesta de nombramiento como
funcionario en practicas para ser enviados a la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura a los efectos de la superacion
del curso selectivo.
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Presentacion de documentos: Los aspirantes propuestos para su
nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo do
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados, todos los documentos acreditati-
vos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o
no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor,
no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

Quien tuviere la condicion de funcionario piiblico estara exento
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este
caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u Organis-
mo Publico de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

Novena. Curso selectivo, nombramiento y toma de posesion.

Curso selectivo. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados, deberan superar un curso de formacion en la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura por un periodo
de cinco meses, cuatro en la academia y uno de practicas en el
municipio. Durante el tiempo en que los aspirantes se encuentren
realizando el curso de formacion tendran la consideracion de
Agentes en Practicas de esta Entidad Local con los derechos y
obligaciones inherentes a tal situacion.

Para el nombramiento definitivo como funcionario de carrera sera
condicion indispensable que los aspirantes realicen y superen este
curso, quedando anulado el nombramiento en caso contrario.

Nombramiento definitivo y toma de posesion. Concluido el curso
selectivo de formacion y el periodo de practicas, la sefiora Alcal-
desa Presidenta, a la vista de los aspirantes que lo haya superado
dictara resolucion nombrando funcionarios de carrera a los referi-
dos aspirantes, publicaindose dicho nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en
el plazo maximo de 15 dias. Si no lo hicieran, sin causa justifica-
da, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose,
asimismo, que renuncian a la plaza.

En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Base final.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y
cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal se podra formular impugnaciones por los interesados en
los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion.

ANEXO |
Pruebas fisicas

a) Carrera de 1.000 metros con salida en pie: Se realizara de
forma conjunta o en grupos, a criterio del Tribunal, por todos
los aspirantes que hayan superado la prueba anterior, precisan-
do para superar ésta, realizar el recorrido en tiempo maximo
de 4 minutos para los hombres, y de 5 minutos para las
mujeres.

b) Carrera de 50 metros con salida en pie: Se realizara de forma
individual por cada aspirante, precisando para ser declarado apto
en la misma realizar este recorrido en un tiempo maximo de 8
segundos los hombres, y de [0 segundos las mujeres.

¢) Lanzamiento de balén medicinal. Con un balén de 5 kilogramos
para los varones y 3 Kgs., para las mujeres, se ha de lanzar una
longitud minima de 6 metros. El lanzamiento se realizard con las
dos manos por detras de la cabeza sin mover los pies, (De idénti-
ca forma al saque de banda en fitbol).

El ejercicio ¢) de las pruebas fisicas tendra tres intentos, y la
prueba en su conjunto sera calificada de apto o no apto, debien-
do superarse todos y cada uno de los ejercicios para ser conside-
rado apto.

ANEXO Il
PARTE GENERAL DEL PROGRAMA

Tema |. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas genera-
les y estructuras. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La refor-
ma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. La Corona: Funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Gene-
rales. EI Poder Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion; someti-
miento de la Administracion a la Ley y al derecho. Relaciones entre
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el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. EI Tribunal
Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. El defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de
organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. EI Blogue de la Constitucionalidad.

Tema 5. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autono-
ma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea referencia historica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espaiia. El acervo de la
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-
to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 8. EI procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. EI' Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacién. EI padron de habitantes. Organos
de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de
Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como policia administrativa.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen
juridico. Los ingresos de las Corporaciones Locales. EI presupuesto
municipal.

Tema 12. Historia de la Localidad. Caracteristicas mas sobresalien-
tes de su red viaria. Zona centro y barriadas; monumentos. Orga-
nismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. EI binomio policia local-ciudadano. La Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones generales; principios basicos de actuacion y disposi-
ciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 14. La legislacion sobre Policias Locales. La coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15. La funcion publica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la funcion piblica local. Dere-
chos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema I. El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y
Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el
Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometi-
dos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las
Libertades Piblicas garantizados por la Constitucion. Delitos
cometidos por los funcionarios piblicos contra las Garantias
Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como Policia Judicial. EI atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La detencion. Los derechos y
Garantias del detenido. EI Procedimiento de Habeas Corpus. Los
depositos municipales de detenidos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias. Competencias de los Municipios en mate-
ria de seguridad vial.

Tema 7. EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Normas generales de comportamiento en la circulacion:
Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte de
personas y mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.
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Tema 9. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefa-
cientes y sustancias psicotropicas, segiin el Reglamento general de
circulacion.

Tema 10. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema |1. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periddica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencias de Conduccion.

Tema 2. EI procedimiento Sancionador en materia de Trafico.
Infracciones y Sanciones. Responsabilidad.

Tema 13. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la circulacion.

Tema 4. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La
inspeccion técnica periddica. La actuacion de los Agentes de la
Autoridad.

Tema 15. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes. Fases de la Intervencion Policial en el accidente. El
atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

Calamonte, a 6 de abril de 2006. La Alcaldesa-Presidenta, MARIA
LUZ HERNANDEZ MACAS.

AYUNTAMIENTO DE AHIGAL

EDICTO de 4 de abril de 2006 sobre
aprobacion de modificaciones de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobada inicialmente por acuerdo de Pleno de la Corporacion de
fecha 30 de marzo de 2006, la modificacion puntual de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal consistente en:

— Modificacion n.° I: Incorporar Suelo No Urbanizable a Suelo
Urbano en la calle Pozo Maleno y Prolongacion calle Santa Lucia.

— Modificacion n.° 2: Incorporar Suelo No Urbanizable a Suelo
Urbano en la calle Melliza y Teso de la Fuente.

— Modificacion n.° 3: Incorporar Suelo No Urbanizable a Suelo
Urbano en la calle Agapito Monforte.

— Modificacion n.° 4: Subdivision de la Unidad de Ejecucion UE-4
de las NN.SS.

— Modificacion n.” 5: Cambio de las condiciones minimas para el
uso residencial transicion y residencial aislada; que han sido
redactadas por el Arquitecto D. Radl Tinoco Camacho, se expone
al publico por espacio de un mes a partir de la Gltima publica-
cion, quedando el expediente a disposicion de los interesados a
efectos de alegaciones u observaciones, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 77 de la Ley 15/2001, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura. Asi mismo se acordd suspender el
otorgamiento de licencias en el ambito afectado por las modifica-
ciones. No obstante podran concederse licencias basadas en el
régimen vigente, siempre que respeten las determinaciones del
nuevo planeamiento.

Ahigal, a 4 de abril de 2006. EI Alcalde, PEDRO DOMINGUEZ
DIAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZUELA DEL VALLE

ANUNCIO de 4 de abril de 2006 sobre
correccion de errores de las bases para la
provision de dos plazas de Auxiliares de
Policia Local, por el sistema de concurso
restringido.

Apreciado error en el anuncio de las bases que regiran la provi-
sion de dos plazas de auxiliares de Policia Local, por el sistema
de concurso restringido (promocion interna para acceso al grupo
“D” de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica), publicadas en el B.0.P. n.° 19, de fecha
30.1.06, se procede a la rectificacion del mismo en el siguiente
sentido:

Donde dice:

1.2. Los concursantes deberan acreditar haber superado un curso
especifico de formacion organizado por la Direccion General de
Administracion Local e Interior de la Junta de Extremadura.

Debe decir:

2.2. Los concursantes deberan acreditar haber superado un curso
especifico de formacion y perfeccionamiento organizado por la
Academia de Seguridad Piblica de Extremadura.

Cabgzuela del Valle, a 4 de abril de 2006. El Alcalde-Presidente,
JESUS MANUEL DE LAS HERAS PRIETO.





