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Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 4/2006, de 3 de
mayo, por el que se dispone el cese de

D. Manuel Veiga Lépez, como Consejero del
Consejo Consultivo de Extremadura.

La Ley 16/2001, de 14 de diciembre, del Consejo Consultivo de
Extremadura (D.0.E. nim. |, de 3 de enero de 2002), establece
en su articulo 4 que estara integrado por Consejeros Electivos y
Consejeros Permanentes y que estos Gltimos seran aquellas perso-
nas que, residiendo en la Comunidad Autonoma de Extremadura y
gozando de la condicion politica de extremefios, hayan desempe-
fado alguno de los cargos que se relacionan durante, al menos,
un mandato completo, entre los que se cita el cargo de Presiden-
te de la Asamblea de Extremadura.

En base a lo anterior, por Decreto del Presidente 14/2003, de 18
de junio, (D.0.E. nim. 72, de 21 de junio de 2003) se nombro a

D. Manuel Veiga Lopez, Consejero Permanente del Consejo Consulti-
vo de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 apartado 3 de la
Ley 16/2001 los Consejeros Permanentes tendran un mandato de
duracion igual a la mitad del tiempo en el que desempefaron el
cargo por el que acceden al Consejo Consultivo.

Como consecuencia de lo anterior y recibido escrito de la Presidenta
del Consejo Consultivo comunicando la finalizacion del mandato como
Consejero Permanente de D. Manuel Veiga Lopez, y solicitando su cese,

DISPONGO:
Articulo unico.

Cesar, por cumplimiento de su mandato, a D. Manuel Veiga Lopez,
como Consejero Permanente del Consejo Consultivo de Extremadura.

Dado en Mérida a 3 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 3 de mayo de 2006, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la
que se declaran aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos para
participar en las pruebas selectivas,
convocadas por Orden de 23 de diciembre de
2005, para la constitucion de listas de espera
en varias Categorias/Especialidades del Grupo
V de personal laboral de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Convocadas por Orden de 23 de diciembre de 2005 (D.0.E. n.” 4,
de 10 de enero de 2006), pruebas selectivas para la constitucion

de listas de espera en varias Categorias/Especialidades del Grupo
V de personal laboral de la Administracion Comunidad Auténoma
de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Cuarta de la referida Orden de convocatoria, esta Direccion Gene-
ral de la Funcion Piblica,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en las Categorias/Especialidades que a
continuacion se detallan, con indicacion de las causas de exclu-
sion, para participar en las pruebas selectivas convocadas median-
te la referida Orden:

— Ayudante de Cocina.
— Peon Especializado/General.

— Vigilante.
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Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion y efectuar
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen el defecto que motivo la exclusion o no presenten recla-
macion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion

[11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de |8 de abril de 2006, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la publicacion del Acuerdo por el
que se regulan las relaciones laborales entre
los funcionarios del Ayuntamiento de
Plasencia y la Corporacion Municipal.

VISTO el contenido del Acuerdo por el que se regulan las relacio-
nes laborales entre el Personal Funcionario del Excmo. Ayunta-
miento de Plasencia y la Corporacion Municipal, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condi-
ciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, modificado por la Ley 7/1990, de 19
de julio (B.0.E. 20-7-90); Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de
distribucion de competencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96),
esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:
— Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida a 18 de abril de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
permaneceran expuestas al publico, durante el plazo de subsanacion
de defectos y reclamaciones, en la Consejeria de Presidencia y en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Mérida, 3 de mayo de 2006.

El Director General de la Funcion Publica,
Pi0 CARDENAS CORRAL

Resoluciones

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO
ENTRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIA Y LA CORPORACION MUNICIPAL

ANO 2006

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Preambulo

El presente Acuerdo tiene su base Juridica en la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y las modificaciones introducidas en
la misma por Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacion
Colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos, asi como en la legislacion
que sobre Negociacion Colectiva es de aplicacion, y regula la tota-
lidad de las relaciones y condiciones de trabajo, sociales, profesio-
nales, sindicales, economicas y de cualquier otra naturaleza de los
empleados del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y sus Organis-
mos Autonomos, sin perjuicio del Régimen Juridico de éstos.

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
y los empleados publicos a su servicio.





