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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 5/2006, de 2 de
mayo, por el que se convocan ayudas para
iniciativas y proyectos provenientes del
Gabinete de Iniciativa Joven de la Junta de
Extremadura.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Junta de Extremadura, consciente de su responsabilidad en la
búsqueda de mecanismos que permitan promover e impulsar el
progreso económico y social de la Comunidad y conocedora del
papel de la juventud en la sociedad actual, ha decidido, en el
ámbito de sus competencias, poner en marcha fórmulas que
permitan hacer posible un compromiso con los jóvenes y con las
personas con iniciativas innovadoras.

Entre dichas fórmulas, el Consejo de Gobierno en su sesión de
13 de septiembre de 2005 aprobó el Decreto 209/2005, por el
que se establecen las bases reguladoras de la concesión de
ayudas para iniciativas y proyectos provenientes del Gabinete de
Iniciativa Joven, en cuyos artículos 3.1 y 4 y de acuerdo con lo

establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y la Disposición Adicional Quinta de la Ley
5/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad para 2006, se exige la convocatoria de las citadas
ayudas mediante disposición de carácter general.

Establecidas las bases reguladoras de la concesión de las citadas
ayudas y en virtud de las facultades que por el ordenamiento
jurídico me son conferidas y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 4 del citado Decreto y del artículo 14 apartado e) de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, dispongo:

Artículo 1. Objeto.

Mediante el presente Decreto del Presidente se convoca la conce-
sión de ayudas para iniciativas y proyectos provenientes del Gabi-
nete de Iniciativa Joven de la Junta de Extremadura, correspon-
dientes al ejercicio 2006.

Artículo 2. Plazo de presentación de solicitudes.

1. Para las ayudas previstas en los Capítulos II y III del Decreto
209/2005, de 13 de septiembre, que establece las bases reguladoras
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de la concesión de ayudas para iniciativas y proyectos provenientes
del Gabinete de Iniciativa Joven de la Junta de Extremadura, las
solicitudes deberán presentarse en el plazo de 90 días naturales
contados a partir de la publicación de la convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

2. Para las ayudas previstas en el Capítulo IV del Decreto
209/2005, de 13 de septiembre, que establece las bases regulado-
ras de la concesión de ayudas para iniciativas y proyectos prove-
nientes del Gabinete de Iniciativa Joven de la Junta de Extrema-
dura, las solicitudes deberán presentarse en el plazo de 60 días
naturales contados a partir de la publicación de la convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Para las ayudas previstas en los Capítulos V y VI del Decreto
209/2005, de 13 de septiembre, que establece las bases regulado-
ras de la concesión de ayudas para iniciativas y proyectos prove-
nientes del Gabinete de Iniciativa Joven de la Junta de Extrema-
dura, las solicitudes deberán presentarse en el plazo de 120 días
naturales contados a partir de la publicación de la convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura.

Artículo 3. Documentación que debe acompañar a las solicitudes y
lugar de presentación.

1. La solicitud que deberá formularse en el modelo incluido en el
Anexo I del presente Decreto del Presidente, deberá ir acompaña-

y 48 del Decreto 209/2005, de 13 de septiembre.

2. Las solicitudes de ayuda podrán presentarse en el Registro Gene-
ral de la Presidencia de la Junta, (Plaza del Rastro, s/n., 06800
Mérida), en los Centros de Atención Administrativa de la Junta de
Extremadura o en cualquiera de los lugares señalados en el artícu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. Las solicitudes irán dirigidas al titular de la
Secretaría General de Presidencia de la Junta de Extremadura.

3. La declaración responsable a la que se hace referencia en el
artículo 5.3 del Decreto 209/2005, de 13 de septiembre, deberá
realizarse según el modelo que se incluye en el Anexo II del
presente Decreto del Presidente.

4. Para la incorporación de los certificados acreditativos de estar
al corriente de pago de las obligaciones tributarias con el Estado
y con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
así como con la Seguridad Social, podrá autorizarse a la Comuni-
dad Autónoma para recabarlos de oficio de acuerdo con el mode-
lo establecido en el Anexo III del presente Decreto del Presidente.

5. La cesión de las subvenciones previstas en los artículos 37.3 y
52 del Decreto 209/2005, de 13 de septiembre, deberá realizarse

según el modelo que se incluye en el Anexo IV del presente
Decreto del Presidente.

6. La Memoria detallada exigida por el artículo 48 del Decreto
209/2005, de 13 de septiembre, contendrá como mínimo el desa-
rrollo de los puntos establecidos en el Anexo V.

7. La aceptación o renuncia de la ayuda, de acuerdo con lo esta-
blecido en el artículo 9 del Decreto 209/2005, de 13 de septiem-
bre, se ajustará al modelo establecido en el Anexo VI.

Artículo 4. Importe de la convocatoria.

Para atender los fines previstos se establecen como importe
global de la convocatoria de 2006 la cantidad de 997.235 euros
que se imputará a la aplicación presupuestaria 02.01.323 A.770
(Proyecto 2005.02.01.0022) de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2006. La cita-
da cantidad se distribuye entre los diferentes tipos de ayudas
contempladas en el Decreto 209/2005, de 13 de septiembre, de
acuerdo con el siguiente desglose:

a) Ayudas para Asistencias técnicas: el crédito global destinado
para este concepto será de 719.735 euros.

b) Ayudas para Asistencias Formativas: el crédito global destinado
para este concepto será de 180.000 euros.

c) Becas Iniciativa Joven: el crédito global destinado para este
concepto será de 60.000 euros.

d) Créditos a la imaginación para la construcción de proyectos y
créditos para la puesta en marcha de proyectos: el crédito global
destinado para estos conceptos será de 37.500 euros.

Disposición final.

El presente Decreto del Presidente entrará en vigor al día
siguiente de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida a 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

ÍNDICE ANEXO I

– Solicitud de Asistencia Técnica (A)
– Solicitud de Asistencia Formativa (B)
– Solicitud de Beca (C)
– Solicitud de Crédito a la Imaginación para la construcción del
proyecto (D)
– Solicitud de Crédito a la Imaginación para la puesta en
marcha del proyecto (E)
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DECRETO del Presidente 6/2006, de 2 de
mayo, por el que se convoca la concesión
de ayudas a las Corporaciones Locales
para el mantenimiento, reposición o
reparación de infraestructuras municipales
y de adquisición de equipamientos,
correspondientes al ejercicio 2006,
previstas en el Decreto 150/2005, de 21
de junio.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomía de Extremadura aprobado por L.O.
1/1983, de 25 de febrero, establece en su artículo 6 apartados e)
y f) que la Comunidad Autónoma tiene como objetivos el fomento
del bienestar social y económico del pueblo extremeño, en espe-
cial de las capas sociales más desfavorecidas, a través de la
extensión y mejora de los equipamientos sociales y servicios
colectivos, con especial atención al medio rural y a las comunica-
ciones, así como promover la solidaridad entre los municipios,
comarcas y provincias de la región.

Para la efectividad de la coordinación y la eficacia administrati-
vas, las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autóno-
mas, de un lado, y las Entidades Locales, de otro, deberán en sus
relaciones, tal como recoge el artículo 55 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, prestar, en el
ámbito propio, la cooperación y asistencia activas que las otras
Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de
sus tareas.

En el ámbito de la cooperación entre las distintas Administracio-
nes Públicas, prevista con carácter básico en el artículo 4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, y de conformidad con lo previsto en los artículos 6, 8 y
9 de dicha Ley en relación con el artículo 57 de la también cita-
da Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace nece-
sario completar el marco de la cooperación económica de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, en aquellos supuestos o
campos en los que los diferentes programas dotados en las suce-
sivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma
no venían cubriendo y, sobre todo, en situaciones de urgencia,
emergencia, interés social o público, en las que se produce un
deterioro de las infraestructuras imprescindibles para la prestación
de servicios municipales mínimos o básicos.

Establecidas las bases reguladoras de la concesión de ayudas a
las corporaciones locales para el mantenimiento, reposición o
reparación de infraestructuras municipales y de adquisición de
equipamientos, por Decreto 150/2005, de 21 de junio, y en virtud
de las facultades que por el ordenamiento jurídico me son confe-
ridas y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del cita-
do Decreto y del artículo 14 apartado e) de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, dispongo:

Artículo 1. Objeto.

Mediante el presente Decreto del Presidente, se convoca la conce-
sión de ayudas a las Corporaciones Locales para el mantenimien-
to, reposición o reparación de infraestructuras municipales y de
adquisición de equipamientos, correspondientes al ejercicio 2006.

Artículo 2. Plazo para la presentación de solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes será de 30 días naturales, que
se computará a partir del día siguiente a aquel en que se efec-
túe la publicación del presente Decreto del Presidente en el
Diario Oficial de Extremadura.

Artículo 3. Documentación que debe acompañar a la solicitud.

1. La solicitud que deberá formularse en el modelo incluido en el
Anexo I del presente Decreto del Presidente, deberá ir acompaña-
da de los documentos establecidos en el artículo 5 apartados 2 y
5 del Decreto 150/2005, de 21 de junio:

a) Certificado del Secretario del Ayuntamiento en el que conste la
identidad del Alcalde y su capacidad de representación.

b) Declaración responsable de que el solicitante no esté incurso
en las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario
señaladas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y que el Ayuntamiento está al
corriente de pago de las obligaciones tributarias, con la Hacienda
Estatal y autonómica, y de la Seguridad Social.

c) Certificación del Secretario de la Corporación acreditativa del
último presupuesto municipal aprobado.

d) Certificación del Secretario de la Corporación acreditativa del
número de vecinos del Municipio o Entidad Local Menor, referido
al último padrón aprobado.

e) Proyecto técnico, memoria o documento técnico exigible en
función de las obras o presupuesto del proveedor aceptado por la
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Corporación en el caso de la adquisición de maquinaria o equipa-
miento para el que se solicita la ayuda.

2. La declaración responsable a que hace referencia el artículo
5.2. del Decreto 150/2005, de 21 de junio, deberá realizarse
según el modelo que se incluye en el Anexo II del presente
Decreto del Presidente.

3. Para la incorporación, en su momento, de los certificados acre-
ditativos de estar al corriente del pago de los obligaciones tribu-
tarias con el Estado y con la Hacienda de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, así como con la Seguridad Social podrá
autorizarse a la Comunidad Autónoma para recabarlos de oficio
de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo III del presen-
te Decreto del Presidente.

4. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 8 del
Decreto 150/2005, de 21 de junio, respecto de la necesidad de
aceptación de la ayuda concedida, ésta se deberá manifestar

mediante el modelo que se acompaña como Anexo IV al presente
Decreto.

Artículo 4. Importe de la Convocatoria.

Para atender a los fines previstos, se establece como importe de
la convocatoria 2006 la cantidad de 1.527.273 euros que se
imputará a la aplicación presupuestaria 02.01.463 A.760 (proyecto
2005 02.01.0011) de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autónoma de Extremadura para el año 2006.

Disposición final.

El presente Decreto del Presidente entrará en vigor el día
siguiente de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 81/2006, de 2 de mayo, por el
que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas y la primera convocatoria de las
subvenciones destinadas a la reconversión de
plantaciones de determinadas especies
frutícolas en la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

El cultivo de especies frutícolas cuenta con una gran tradición en
nuestra región, tiene una gran importancia económica y social, y
contribuye de forma muy notable al desarrollo económico del
mundo rural y al equilibrio territorial.

En la actualidad los mercados, en el sector de la fruta dulce, se
caracterizan por un fuerte y rápido dinamismo que frecuentemen-
te provoca desequilibrios entre la oferta actual de los productores
y la demanda de los consumidores.

Por otra parte, se ha constatado el cultivo en Extremadura de
variedades ya obsoletas o inadaptadas a determinadas zonas de
producción, lo que conlleva graves problemas de comercialización
y producción, respectivamente.

Estas razones justifican la adopción de medidas destinadas a
la reconversión de la producción de determinadas especies
frutícolas, con el fin de adaptarla a las necesidades del
mercado y obtener rendimientos óptimos de cultivo y produccio-
nes de calidad.

De conformidad con todo lo anterior, se ha publicado el Real
Decreto 358/2006, de 24 de marzo, por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesión de ayudas destinadas a la
reconversión de determinadas especies frutícolas. (B.O.E. núm. 75
de 29 de marzo de 2006).

Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, así como la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y
en uso de las atribuciones conferidas en materia de agricultura
por el artículo 7.1.6 del Estatuto de Autonomía de Extremadura,
aprobado por Ley Orgánica 1/1983, de 25 de febrero.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Agricultu-
ra y Medio Ambiente, oídas las organizaciones profesionales agra-
rias y previa deliberación del Consejo de Gobierno en sesión cele-
brada el día 2 de mayo de 2006,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases regu-
ladoras y normas de aplicación en la Comunidad Autónoma de
Extremadura, en régimen de concurrencia competitiva, de
ayudas destinadas a la reconversión de plantaciones de deter-
minadas especies frutícolas conforme al Real Decreto 358/2006,
de 24 de marzo.

Artículo 2. Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarios de las ayudas establecidas en este Decre-
to los titulares de explotaciones que cumplan con los requisitos
establecidos en el artículo 3 del Real Decreto 358/2006 y que no
se hallen incursos en los supuestos previstos en el artículo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 3. Solicitudes.

Las solicitudes de ayuda se ajustarán a los modelos oficiales esta-
blecidos en cada convocatoria e irán acompañadas del Plan de
Reconversión, en los términos previstos en el artículo 6 del Real
Decreto 358/2006.

Las solicitudes de ayuda se dirigirán al órgano competente a
partir de la fecha establecida en cada convocatoria y antes del
día 1 de mayo de cada año.

Se dirigirán al órgano competente para resolver u órgano en
quien delegue, y se formularán según modelo que figurará en
la convocatoria, pudiéndose presentar en el Registro General de
la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, así como en las
Oficinas Comarcales Agrarias y Centros de Atención Administra-
tiva de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común. (RJAP-PAC).

En caso de planes colectivos presentados por Organizaciones de
Productores de Frutas y Hortalizas (en adelante O.P.F.H.) que
afecten a territorio de más de una Comunidad Autónoma, se
presentarán junto con el plan colectivo las solicitudes de ayuda
que contemplen actuaciones en parcelas ubicadas en el ámbito
territorial de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

No serán admitidos a trámite, sin posibilidad de subsanación y
procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presenten en
el plazo establecido para cada convocatoria.
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Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes no se
admitirán cambios que supongan un incremento de la superficie o
cuantía de las inversiones previstas.

Artículo 4. Instrucción.

La instrucción del procedimiento de concesión corresponderá al
Servicio de Apoyo a las Estructuras Productivas, de la Dirección
General de Estructuras Agrarias.

El órgano instructor podrá requerir de oficio a los solicitantes
de las ayudas cuantas aclaraciones y ampliaciones de informa-
ción y documentos sean precisos para la adecuada tramitación
y resolución del procedimiento y, en general, cuantas actuacio-
nes considere necesarias para la determinación, conocimiento y
comprobación de los datos en virtud de los cuales deba dictar-
se la resolución y garantizar el cumplimiento de los requisitos
y compromisos adquiridos.

Artículo 5. Criterios de preferencia.

1. En el supuesto de que con los planes de reconversión presen-
tados se superen las disponibilidades presupuestarias serán prefe-
rentes para su tramitación los Planes Colectivos presentados por
O.P.F.H., atendiendo a los siguientes criterios de preferencia:

– Por cada agricultor que se haya instalado en una explotación
agraria prioritaria conforme a lo establecido en el R.D. 613/2001,
en los cinco años anteriores a la fecha de presentación del plan:
5 puntos.

– Por cada explotación prioritaria participante en el plan: 4
puntos.

– Por cada explotación participante en el plan situada en zona
desfavorecida: 1 punto.

2. Una vez atendidos los planes colectivos, si existiera presupuesto
suficiente los solicitantes individuales se clasificarán de acuerdo
con los siguientes criterios de preferencia:

– Si el solicitante es un agricultor que se haya instalado en una
explotación agraria prioritaria conforme a lo establecido en el
R.D. 613/2001, en los cinco años anteriores a la fecha de presen-
tación del plan: 5 puntos.

– Si el solicitante es titular de una explotación prioritaria parti-
cipante en el plan: 4 puntos.

– Si la explotación está situada en zona desfavorecida: 1 punto.

Artículo 6. Comisión de Valoración.

La evaluación y establecimiento del orden de prioridad de las
solicitudes, atendiendo a los criterios de preferencia recogidos
en el artículo anterior, se llevará a cabo por una comisión de
valoración integrada por el Jefe de Servicio de Apoyo a las
Estructuras Productivas, que actuará como presidente y tres
técnicos de la Dirección General de Estructuras Agrarias
nombrados por su titular.

La Comisión de Valoración emitirá informe al órgano instructor en
el que se concretará el resultado obtenido.

Artículo 7. Propuesta de Resolución y Trámite de Audiencia.

A la vista del expediente, de los informes preceptivos y de
cuantas actuaciones se hayan estimado necesarias, el órgano
instructor formulará propuesta de resolución provisional debi-
damente motivada que se notificará a los interesados para su
aceptación o, en caso contrario, someter al trámite de audien-
cia del interesado para que presente las alegaciones que esti-
me oportunas.

Una vez examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los
solicitantes, el órgano instructor elevará al órgano competente
para resolver propuesta de resolución definitiva.

Artículo 8. Resolución y Plazo.

La Dirección General de Estructuras Agrarias resolverá las soli-
citudes de ayuda en el plazo máximo de seis meses, contados
a partir de la publicación de la correspondiente convocatoria
de ayudas.

La resolución dictada será notificada a los interesados, dentro del
plazo máximo y por cualquiera de los medios legalmente estable-
cidos, de acuerdo con los artículos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Esta resolución no es definitiva en vía administrativa y contra
ella cabrá interponer Recurso de Alzada ante la Dirección Gene-
ral de Estructuras Agrarias o ante el Excelentísimo Señor Conse-
jero de Agricultura y Medio Ambiente en los plazos y términos
recogidos en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifi-
ca la anterior. Todo ello sin perjuicio de los demás recursos
que resulten procedentes.
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No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la no reso-
lución expresa en el plazo establecido para ello legitima al intere-
sado para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesión de la subvención o para determinar su cuantía, y en su
caso, la obtención concurrente de subvenciones otorgadas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administración Pública
Nacional o de la Unión Europea, podrá dar lugar a la modifica-
ción de la resolución de concesión, previo procedimiento de
audiencia al interesado.

Artículo 9. Justificación.

Las inversiones realizadas se justificarán mediante factura original,
acompañada de los correspondientes documentos bancarios que
justifiquen el pago de las mismas.

Además, para el material vegetal se exigirá el correspondiente
pasaporte fitosanitario y factura de compra a un viverista con el
título de productor seleccionador o multiplicador de frutales.

El plazo para la ejecución de las inversiones será como máximo
el 31 de marzo para los arranques y plantaciones previstos en el
otoño-invierno inmediatamente anterior. La justificación de las
inversiones será en los diez días siguientes a la fecha límite de
ejecución de las inversiones.

Este plazo podrá ser prorrogado previa solicitud motivada ante la
Dirección General de Estructuras Agrarias que, en todo caso, debe-
rá ser solicitada y tomada la decisión de su ampliación antes de
la terminación del plazo de ejecución y justificación.

Artículo 10. Pago.

Ejecutadas las inversiones y una vez justificadas las mismas por el
beneficiario, de conformidad con lo establecido en el artículo
anterior, se verificará la adecuación de las mismas a la resolución
de concesión emitiéndose, en todo caso, certificación final de
realización de las inversiones o adquisiciones.

Si la cuantía de los gastos justificados o las inversiones efectuadas
no fueran las inicialmente previstas, se emitirá certificación con
variación ajustando la subvención a la inversión realmente ejecu-
tada, otorgando en este caso trámite de audiencia al beneficiario
antes de emitir certificación final de la inversión.

Artículo 11. Cuantía de las ayudas y financiación.

Los porcentajes de ayuda de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura serán los mismos que los establecidos en el artículo 7

del Real Decreto 358/2006 y acumulables a los que establece el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

La aportación de la Comunidad Autónoma de Extremadura
necesaria para el pago de las subvenciones previstas en este
Decreto se financiará con cargo a la aplicación presupuestaria
12.05.531A.770.00, de acuerdo con las disponibilidades de
crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autónoma para cada ejercicio, en el Proyecto de Gasto
2006.12.005.0005.00 “Reconversión de plantaciones de determina-
das especies frutícolas”.

La convocatoria correspondiente recogerá las disponibilidades
presupuestarias iniciales, tanto del ejercicio corriente como
de los de futuro, sobre las que se podrán conceder las
subvenciones.

Las disponibilidades de crédito de cada convocatoria antes de
resolver serán las iniciales a las que se hace referencia en el
párrafo anterior, pudiendo ser incrementadas con las que proce-
dan por generación de transferencias del Estado y con las que
resulten de las minoraciones reglamentarias de compromisos
firmes anteriores o con las derivadas de cualquier otra nueva
disponibilidad presupuestaria.

Artículo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Además de las obligaciones indicadas en el artículo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los bene-
ficiarios tendrán las obligaciones establecidas en el artículo 10 del
Real Decreto 358/2006.

Artículo 13. Causas de reintegro.

En los supuestos contemplados en el artículo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procederá
el reintegro de las cantidades percibidas y del interés de demora
desde el momento del abono de la subvención.

Artículo 14. Régimen de compatibilidad.

El régimen de las ayudas previstas en la presente disposición será
compatible con otros ingresos o ayudas que, para las mismas
finalidades, concedan las Administraciones Públicas, siempre que la
cuantía de las mismas no supere los límites establecidos en la
normativa comunitaria que le sea de aplicación.

En todo caso, serán incompatibles con aquellas que expresamente
indica el apartado 1 del artículo 8 del Real Decreto 358/2006,
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1. OBJETO.

Mediante esta Anexo se establece la convocatoria de ayudas
destinadas a la reconversión de plantaciones de determinadas
especies frutícolas en la Comunidad Autónoma de Extremadura
para 2006.

2. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA.

Las solicitudes de ayuda se ajustarán a los modelos oficiales esta-
blecidos como Anexo II, III, IV, V y VI de esta convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes comenzará el día siguiente
de la publicación de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura y finalizará el 15 de mayo de 2006.

En todo caso, las solicitudes debidamente cumplimentadas firmadas y
acompañadas de la documentación necesaria que se relaciona en el
Anexo V se dirigirán a la Dirección General de Estructuras Agrarias
de la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura, y se presentarán en el registro general de la Consejería
de Agricultura y Medio Ambiente, en las Oficinas Comarcales Agrarias
y Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura, o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y el Procedimiento Administrativo Común.

3. FINANCIACIÓN.

La aportación de la Comunidad Autónoma de Extremadura nece-
saria para el pago de las subvenciones previstas la convocatoria

así como, con cualquier otra ayuda cuya normativa de aplicación
expresamente lo establezca.

La ayuda estatal concedida con arreglo al Real Decreto 358/2006
será compatible con la que pueda conceder la Comunidad Autóno-
ma donde radique la plantación en aplicación del Real Decreto
358/2006.

La suma de las ayudas concedidas por distintas Administraciones
Públicas a un mismo beneficiario no podrá exceder del 50 por
ciento de la inversión, en el caso de que la explotación del
beneficiario de la ayuda radique en zona desfavorecida, y del 40
por ciento de la inversión, si la explotación está ubicada en
otras zonas.

En el caso de que el titular de la explotación reúna los requisitos
para ser calificado como agricultor joven, conforme lo define el
artículo 2.7 del Real Decreto 613/2001, de 8 de junio, y esté en
sus primeros cinco años de actividad, dichos importes máximos
señalados en el párrafo anterior podrán incrementarse en cinco
puntos porcentuales.

Disposición adicional única. Plazos aplicables al año 2006.

La convocatoria de ayuda para el año 2006, queda establecida en
el Anexo que acompaña a este Decreto, estableciéndose el plazo
de presentación de solicitudes para esta convocatoria hasta el 15
de mayo.

Disposición final primera. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Decreto, se estará a lo
dispuesto en el Real Decreto 358/2006, de 24 de marzo, por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesión de
ayudas destinadas a la reconversión de plantaciones de determi-
nadas especies frutícolas, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, así como en cualquier otra normativa
que resulte de aplicación.

Disposición final segunda. Autorización.

Se faculta al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Medio Ambiente
para dictar en el ámbito de sus competencias cuantas disposicio-
nes resulten necesarias para el desarrollo, aplicación y ejecución
de este Decreto.

Disposición final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el mismo día de su publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSÉ LUIS QUINTANA ÁLVAREZ

A N E X O  I
PRIMERA CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA RECONVERSIÓN DE PLANTACIONES 
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se financiará con cargo a la aplicación presupuestaria
12.05.531A.770.00, de acuerdo con las disponibilidades de crédito
consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autó-
noma para cada ejercicio, en el Proyecto de Gasto
2006.12.005.0005.00 “Reconversión de plantaciones de determina-
das especies frutícolas”.

La dotación presupuestaria disponible inicial para hacer frente
al pago de las ayudas derivadas de la presente convocatoria
será:

– Proyecto 2006.12.005.0005.00 “Reconversión de plantaciones
de determinadas especies frutícolas”

– Anualidad 2007: 1.144.000 €.

– Anualidad 2008: 1.144.000 €.

– Anualidad 2009: 1.144.000 €.

– Anualidad 2010: 2.288.000 €.

Las disponibilidades de crédito de la convocatoria antes de
resolver serán las iniciales a las que se hace referencia en el
párrafo anterior, pudiendo ser incrementadas con las que proce-
dan por generación de transferencias del Estado y con las que
resulten de las minoraciones reglamentarias de compromisos
firmes anteriores o con las derivadas de cualquier otra nueva
disponibilidad presupuestaria.

4. INSTRUCCIÓN.

La instrucción del procedimiento de concesión corresponderá al
Servicio de Apoyo a las Estructuras Productivas, de la Dirección
General de Estructuras Agrarias, que podrá realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación,
conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse la resolución.

El órgano encargado de la tramitación podrá requerir del solici-
tante la documentación complementaria que resulte necesaria en
cada caso concreto.

5. RESOLUCIÓN Y PLAZOS.

Sobre las solicitudes de ayuda dictará resolución motivada la
Dirección General de Estructuras Agrarias, siendo el plazo máximo
para dictar y notificar la resolución de seis meses contados a
partir de la fecha de publicación de esta convocatoria.

La resolución será notificada a los interesados dentro del plazo
máximo y por cualquiera de los medios legalmente establecidos,
de acuerdo con los artículos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

No obstante lo anterior, la no resolución expresa en el plazo
establecido para ello legitima al interesado para entenderla deses-
timada por silencio administrativo.

Esta resolución no es definitiva en vía administrativa y contra
ella cabrá interponer Recurso de Alzada ante esta Dirección Gene-
ral o ante el Excelentísimo Señor Consejero de Agricultura y
Medio Ambiente en los plazos y términos recogidos en los artícu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, que modifica la anterior. Todo ello sin perjuicio
de los demás recursos que resulten procedentes.

6. AUTORIZACIÓN.

Se autoriza a la Dirección General de Estructuras Agrarias de la
Consejería de Agricultura y Medio Ambiente para dictar y adoptar
los medios necesarios para el desarrollo y cumplimiento de lo
dispuesto en esta convocatoria.
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ORDEN de 3 de mayo de 2006 por la que
se establece la convocatoria de ayudas para
la primera instalación de jóvenes agricultores
en la Comunidad Autónoma de Extremadura
para el año 2006.

El Decreto 179/2004, de 30 de noviembre, por el que se estable-
cen las bases reguladoras y normas de aplicación del régimen de
ayudas para la mejora y modernización de las estructuras de
producción de las explotaciones agrarias en la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, establece en su artículo 13 que el procedi-
miento de concesión de estas ayudas se iniciará siempre de
oficio, mediante la aprobación de la correspondiente convocatoria
por el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Medio Ambiente. Así
mismo, el artículo 14 indica que el plazo de presentación de soli-
citudes será el que establezca la convocatoria, fijándose por tanto
el mismo en la presente Orden.

Igualmente en el artículo 27 se remite el Decreto a la convocato-
ria correspondiente en cuanto a las disponibilidades presupuesta-
rias iniciales tanto del ejercicio corriente como los de futuro,
sobre las que se podrán conceder las subvenciones.

Por cuanto antecede, al amparo de las facultades reconocidas
en el Decreto 179/2004 y de conformidad con lo establecido
en el artículo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Objeto y finalidad.

La presente Orden tiene por objeto establecer la convocatoria de
ayudas a la Primera Instalación de Jóvenes Agricultores para
2006, de acuerdo con el Decreto 179/2004, de 30 de noviembre,
por el que se establecen las bases reguladoras y normas de apli-
cación del régimen de ayudas para la mejora y modernización de
las estructuras de producción de las explotaciones agrarias en la
Comunidad Autónoma de Extremadura, (D.O.E. nº 172 de 7 de
diciembre de 2004), y el Real Decreto 613/2001, de 8 de junio,
para la mejora y modernización de las estructuras de producción
de las explotaciones agrarias, modificado por Real Decreto
1650/2004, de 9 de julio.

Artículo 2. Solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas se ajustarán a los modelos oficiales
establecidos en los Anexos I, II, III, IV y V de la presente Orden,

pudiéndose presentar en el Registro General de la Consejería de
Agricultura y Medio Ambiente, así como en las Oficinas Comarcales
Agrarias y Centros de Atención Administrativa de la Junta de
Extremadura, o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común. (RJAP-PAC).

2. El plazo de presentación de solicitudes será de diez días natu-
rales a partir del día siguiente a la publicación de esta Orden.

3. En todo caso, las solicitudes debidamente cumplimentadas,
firmadas y acompañadas de la documentación necesaria que
se relaciona en el Anexo V se dirigirán a la Dirección General
de Estructuras Agrarias de la Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente de la Junta de Extremadura, quien resolverá
por delegación del Excmo. Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente.

4. No serán admitidas a trámite, sin posibilidad de subsanación y
procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presenten en
el plazo establecido en esta convocatoria.

5. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes no
se admitirá cambio alguno en las inversiones propuestas. En la
solicitud quedarán claramente definidas las inversiones a realizar
(apartado 8º del Anexo II) sin que sea posible su modificación
posterior.

Artículo 3. Requisitos.

1. No estar incurso en ninguno de los supuestos previstos en el
artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Ser persona física o jurídica con domicilio social y fiscal en
Extremadura.

3. Poseer, en el momento de su instalación, el nivel de capacita-
ción profesional suficiente establecido por la Comunidad Autónoma
o comprometerse a adquirirlo en un plazo de dos años, desde el
momento de su instalación.

4. Instalarse en una explotación que requiera un volumen de
trabajo equivalente al menos a una UTA o comprometerse a que
alcance dicho volumen en un plazo máximo de dos años desde
su instalación.

5. Mantener o fijar su residencia en la comarca en donde radique
la explotación o en las comarcas limítrofes, salvo casos de fuerza
mayor o necesidad apreciada por la Comunidad Autónoma.
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6. Comprometerse a ejercer la actividad agraria y a mantener las
inversiones subvencionadas durante cinco años, contados desde la
fecha de concesión de la ayuda.

7. Cumplir en la explotación, las normas mínimas en materia de
medio ambiente, higiene y bienestar de los animales, de confor-
midad con la normativa comunitaria y nacional y con los
programas plurirregionales y de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, aprobados por la Unión Europea para la mejora
de las estructuras de producción, en el momento de la conce-
sión de esta ayuda o en el plazo máximo de dos años desde la
instalación del joven.

8. Tener menos de cuarenta años de edad en la fecha de conce-
sión de esta ayuda.

Artículo 4. Forma de acreditar el cumplimiento de los requisitos.

1. El apartado 1 del artículo anterior, mediante declaración jura-
da de no estar incurso en ninguno de los supuestos previstos en
el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, otorgada ante una autoridad
administrativa o notario público.

2. El apartado 2 mediante la correspondiente declaración del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas o del Impuesto
de Sociedades.

3. Los apartados 3, 4 del artículo anterior, conforme a lo estable-
cido en el Decreto 168/1996, de 11 de diciembre, sobre moderni-
zación de las explotaciones agrarias en Extremadura.

4. El requisito de residencia mediante certificado de empadronamiento.

5. Para la justificación del apartado 6 los beneficiarios deberán
presentar durante los 5 años posteriores a la fecha de la conce-
sión de la ayuda, sin que sea precisa la solicitud previa de la
administración, y durante el mes de julio de cada año la siguien-
te documentación:

a. Fotocopia compulsada de la declaración del I.R.P.F. o del
Impuesto de Sociedades.

b. Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

c. En su caso:

I. Fotocopia compulsada de la cartilla ganadera actualizada o
libro de registro de explotación.

II. Última actualización del Registro de Explotaciones Agrarias.

6. El apartado 7 del artículo anterior se comprobará de oficio
por el órgano instructor.

7. El punto 8 del artículo anterior se acreditará mediante copia
compulsada del D.N.I.

Artículo 5. Precio máximo de inversiones auxiliables.

Las inversiones a realizar serán auxiliables en las cuantías máxi-
mas siguientes:

1. INMUEBLES

– NAVES Y ALOJAMIENTOS GANADEROS: 120 €/m2.

– COBERTIZOS: 60 €/m2.

2. GANADO

– OVEJA CARNE: 80 €

– OVEJA LECHE: 150 €

– CABRA CARNE: 80 €

– CABRA LECHE: 150 €

– VACA CARNE: 900 €

– VACA LECHE: 1.400 €

– COLMENAS CAJAS: 30 €

– COLMENAS ENJAMBRES: 30 €

3. TRACTORES

– EN EXPLOTACIONES DE REGADÍO 

HASTA 5 ha.: 30.000 €

POR CADA ha. COMPLETA: 3.000 €

HASTA UN MÁX. DE 60.000 €

– EN EXPLOTACIONES DE SECANO

HASTA 25 ha.: 30.000 €

POR CADA ha. COMPLETA: 600 €

HASTA UN MÁX. DE 60.000 €

– EN EXPLOTACIONES VIÑA/OLIVAR (secano o regadío) 

HASTA 10 ha.: 30.000 €

POR CADA ha. COMPLETA: 1.500 €

HASTA UN MÁX. DE 60.000 €
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4. REMOLQUES

El 20% de las cantidades establecidas para los tractores, hasta un
máximo de 12.000 €.

En explotaciones exclusivamente ganaderas, en las que la activi-
dad del tractor sea cultivo de praderas o similares, transporte,
limpieza, etc., se podrán bonificar tractores de hasta 30.000 €

(remolques de 6.000 €).

5. TIERRAS 

Se estará a lo establecido en la Orden de 24 de junio de 2004
de Valoraciones Fiscales (D.O.E. de 29 de junio).

6. OTRAS INVERSIONES

En aquellas inversiones para las que no se hayan establecido
cuantías máximas se tendrá en cuenta el precio normal de
mercado.

Artículo 6. Acreditación de las inversiones realizadas

1. Será condición indispensable que las inversiones realizadas sean
acreditadas mediante original o copia compulsada de las facturas,
acompañadas de los correspondientes documentos bancarios que
justifiquen el pago de las mismas. Dichas facturas deberán estar
cumplimentadas conforme a la normativa fiscal vigente, con una
descripción clara y detallada de los productos adquiridos o de los
servicios recibidos.

2. La compra de tierras se acreditará mediante copia simple o
compulsada de la escritura pública de compraventa, debidamente
inscrita en el Registro de la Propiedad y Liquidado el correspon-
diente Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos
Documentados, además del documento bancario que acredite el
pago del valor escriturado de la tierra adquirida.

3. En el caso de que se haya adquirido maquinaria agrícola, ésta
deberá estar debidamente inscrita en el Registro de Maquinaria
de la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.

4. Si se ha adquirido ganado, éste deberá estar inscrito en el
correspondiente Libro de Registro de Explotación y justificar
el traslado del mismo con la guía de origen y sanidad
pecuaria.

5. Si se ha concedido el incremento de ayuda correspondiente a
una UTA adicional asalariada, deberá justificarse mediante la
documentación suficiente acreditativa de esta circunstancia.

6. Las inversiones solicitadas en aquellos sectores para los que se
hayan establecido cuotas, primas o cualesquiera otros derechos de
producción, serán auxiliables siempre que se acredite mediante la
documentación correspondiente la disponibilidad de los mismos en
cuantía suficiente.

Artículo 7. Financiación.

La aportación de la Comunidad Autónoma de Extremadura nece-
saria para el pago de las subvenciones previstas en esta convoca-
toria se financiará con cargo a la aplicación presupuestaria
12.05.531A.770.00, de acuerdo con las disponibilidades de crédi-
to consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autónoma para cada ejercicio, en el Proyecto de Gasto
200212005000900 “Inserción de Jóvenes Agricultores”. “Inserción
de Jóvenes Agricultores”, medida 7.4 (58,5% FEOGA-O) del
programa operativo plurirregional de mejora de las estructuras y
de los sistemas de producción agraria en regiones de objetivo
número 1 de España 2000-2006.

La dotación presupuestaria disponible inicial, para hacer frente
al pago de las ayudas derivadas de la presente convocatoria
será:

– Proyecto 2002.12.005.0009.00 “Inserción de Jóvenes Agricultores”

• Anualidad 2007: 3.500.000 €.
• Anualidad 2008: 1.100.000 €.

Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, estas canti-
dades podrían verse incrementadas de acuerdo con lo previsto
en el artículo 27 del Decreto 179/2004, y con las normas
sobre tesorería y modificación presupuestaria que pudieran
resultar de aplicación.

Las actuaciones previstas en la presente Orden serán cofinanciadas
por la Sección Orientación del Fondo Europeo de Orientación y
Garantía Agrícola (FEOGA-O), la Administración General del Estado
y la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Artículo 8. Instrucción.

La instrucción del procedimiento de concesión corresponderá al
Servicio de Apoyo a las Estructuras Productivas, de la Dirección
General de Estructuras Agrarias, que podrá realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias, así como requerir del soli-
citante la documentación complementaria para la determinación,
conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse la resolución.
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Artículo 9. Resolución y plazos.

El procedimiento de concesión de las ayudas previstas en esta
convocatoria se tramitará en régimen de concurrencia competitiva,
conforme a los criterios de preferencia contemplados en el Decre-
to 179/2004, y de acuerdo con los principios de publicidad, obje-
tividad, transparencia e igualdad. Para la valoración de las solici-
tudes no se tendrán en cuenta los criterios de preferencia que no
estén debidamente acreditados en el momento de constitución de
la Comisión de Valoración a la que se refiere el artículo 16 del
Decreto 179/2004.

La concesión de las ayudas estará supeditada a las disponibili-
dades presupuestarias existentes para los ejercicios 2007 y
2008.

En el supuesto de que, en función de las disponibilidades
presupuestarias existentes, las solicitudes presentadas no
pudiesen ser estimadas en su totalidad, a pesar de cumplir
con los requisitos exigidos para acceder a las ayudas, se
tendrán en cuenta los criterios de prioridad establecidos en el
Decreto 179/2004.

Sobre las solicitudes de ayuda presentadas dictará resolución
motivada la Dirección General de Estructuras Agrarias, por delega-
ción del Excmo. Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, siendo
el plazo máximo para dictar y notificar la resolución de nueves
meses contados a partir de la fecha de publicación de esta
convocatoria.

La resolución será notificada a los interesados dentro del plazo
máximo y por cualquiera de los medios legalmente establecidos,
de acuerdo con los artículos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

No obstante lo anterior, la no resolución expresa en el plazo
establecido para ello legitima al interesado para entenderla deses-
timada por silencio administrativo.

Artículo 10. Recursos.

La resolución a que se refiere el artículo anterior pondrá fin a la
vía administrativa y cabrá interponerse contra ella con carácter
previo y potestativo, recurso de reposición ante el Excelentísimo
Señor Consejero de Agricultura y Medio Ambiente en los plazos y
términos recogidos en los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común o
directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, a
contar desde el día siguiente a la notificación de la resolución o
bien en el plazo de seis meses desde que se haya producido la
desestimación presunta.

En ningún caso podrán simultanearse ambas vías impugnatorias.

Disposición final primera. Autorización

Se autoriza a la Dirección General de Estructuras Agrarias de la
Consejería de Agricultura y Medio Ambiente para dictar y adoptar
los actos y resoluciones necesarios para el desarrollo y cumpli-
miento de lo dispuesto en esta Orden.

Disposición final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de mayo de 2006.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSÉ LUIS QUINTANA ÁLVAREZ
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2006, de la
Dirección General de la Función Pública, por la
que se declaran aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos para
participar en las pruebas selectivas,
convocadas por Orden de 23 de diciembre de
2005, para la constitución de listas de espera
en varias Categorías/Especialidades del Grupo
V de personal laboral de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Convocadas por Orden de 23 de diciembre de 2005 (D.O.E. n.º 4,
de 10 de enero de 2006), pruebas selectivas para la constitución

de listas de espera en varias Categorías/Especialidades del Grupo
V de personal laboral de la Administración Comunidad Autónoma
de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Cuarta de la referida Orden de convocatoria, esta Dirección Gene-
ral de la Función Pública,

R E S U E L V E :

Primero. Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en las Categorías/Especialidades que a
continuación se detallan, con indicación de las causas de exclu-
sión, para participar en las pruebas selectivas convocadas median-
te la referida Orden:

– Ayudante de Cocina.

– Peón Especializado/General.

– Vigilante.
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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 4/2006, de 3 de
mayo, por el que se dispone el cese de 
D. Manuel Veiga López, como Consejero del
Consejo Consultivo de Extremadura.

La Ley 16/2001, de 14 de diciembre, del Consejo Consultivo de
Extremadura (D.O.E. núm. 1, de 3 de enero de 2002), establece
en su artículo 4 que estará integrado por Consejeros Electivos y
Consejeros Permanentes y que estos últimos serán aquellas perso-
nas que, residiendo en la Comunidad Autónoma de Extremadura y
gozando de la condición política de extremeños, hayan desempe-
ñado alguno de los cargos que se relacionan durante, al menos,
un mandato completo, entre los que se cita el cargo de Presiden-
te de la Asamblea de Extremadura.

En base a lo anterior, por Decreto del Presidente 14/2003, de 18
de junio, (D.O.E. núm. 72, de 21 de junio de 2003) se nombró a

D. Manuel Veiga López, Consejero Permanente del Consejo Consulti-
vo de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 5 apartado 3 de la
Ley 16/2001 los Consejeros Permanentes tendrán un mandato de
duración igual a la mitad del tiempo en el que desempeñaron el
cargo por el que acceden al Consejo Consultivo.

Como consecuencia de lo anterior y recibido escrito de la Presidenta
del Consejo Consultivo comunicando la finalización del mandato como
Consejero Permanente de D. Manuel Veiga López, y solicitando su cese,

D I S P O N G O :

Artículo único.

Cesar, por cumplimiento de su mandato, a D. Manuel Veiga López,
como Consejero Permanente del Consejo Consultivo de Extremadura.

Dado en Mérida a 3 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

I I . A u t o r i d a d e s  y  P e r s o n a l

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS



CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2006, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se
acuerda la publicación del Acuerdo por el
que se regulan las relaciones laborales entre
los funcionarios del Ayuntamiento de
Plasencia y la Corporación Municipal.

VISTO el contenido del Acuerdo por el que se regulan las relacio-
nes laborales entre el Personal Funcionario del Excmo. Ayunta-
miento de Plasencia y la Corporación Municipal, y de conformidad
con lo previsto en el artículo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Órganos de Representación, Determinación de las Condi-
ciones de Trabajo y Participación del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas, modificado por la Ley 7/1990, de 19
de julio (B.O.E. 20-7-90); Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de
distribución de competencias en materia laboral (D.O.E. 27-2-96),
esta Dirección General de Trabajo,

A C U E R D A :

– Disponer su publicación en el boletín oficial correspondiente.

Mérida a 18 de abril de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO
ENTRE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

PLASENCIA Y LA CORPORACIÓN MUNICIPAL

AÑO 2006

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Preámbulo

El presente Acuerdo tiene su base Jurídica en la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Órganos de Representación, Determinación de las
Condiciones de Trabajo y Participación del Personal al Servicio de
las Administraciones Públicas, y las modificaciones introducidas en
la misma por Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociación
Colectiva y participación en la determinación de las condiciones
de trabajo de los empleados públicos, así como en la legislación
que sobre Negociación Colectiva es de aplicación, y regula la tota-
lidad de las relaciones y condiciones de trabajo, sociales, profesio-
nales, sindicales, económicas y de cualquier otra naturaleza de los
empleados del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y sus Organis-
mos Autónomos, sin perjuicio del Régimen Jurídico de éstos.

Artículo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulación de
las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
y los empleados públicos a su servicio.
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Segundo. Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la
presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión y efectuar
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignación de sus datos personales podrán mani-
festarlo en el mismo plazo.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo señalado no subsa-
nen el defecto que motivó la exclusión o no presenten recla-
mación justificando su derecho a ser incluidos en la relación

de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización
de las pruebas.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
permanecerán expuestas al público, durante el plazo de subsanación
de defectos y reclamaciones, en la Consejería de Presidencia y en
los Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura.

Mérida, 3 de mayo de 2006.

El Director General de la Función Pública,
PÍO CÁRDENAS CORRAL

I I I . O t r a s  R e s o l u c i o n e s



Artículo 2. Ámbito Personal.

1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicación:

a) A todos los funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia, Sociedades Mercantiles Dependientes, Patronatos y
sus Organismos Autónomos, que se encuentren en situación de
servio activo o en servicios especiales.

b) A todo el personal vinculado a la Corporación en virtud de
nombramiento interino, que ocupe plaza de funcionario, y funcio-
narios eventuales. A estos últimos excepto lo dispuesto en el Capí-
tulo II, salvo los artículos 23 y 24.

2. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, en tanto en cuanto no contradigan lo
establecido en el presente Acuerdo, serán de aplicación a los
empleados públicos de la misma en lo que les sea más favorable.

Artículo 3. Ámbito temporal.

1. Este Acuerdo entrará en vigor una vez cumplidos los trámites
legales necesarios.

2. Este Acuerdo surtirá efectos desde el mismo día de su entrada en
vigor y su duración se extenderá hasta el 31 de diciembre de 2008.

3. En tanto en cuanto no esté aprobado un nuevo Acuerdo que
lo sustituya, éste se entenderá automáticamente prorrogado en
todo su contenido.

Artículo 4. Ámbito territorial.

Este Acuerdo será de aplicación en todos los Centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y
en los que puedan crearse en el futuro.

Artículo 5. Comisión Paritaria de seguimiento del Acuerdo.

1. Se constituye una Comisión Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento del presente Acuerdo, integrada por 6 miembros en
representación del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y 6 miem-
bros designados por los Sindicatos firmantes, y proporcionalmente
a su representación.

Éstos podrán estar asistidos por sus asesores.

En los 15 días siguientes a la firma del presente Acuerdo, se
reunirá dicha Comisión para nombrar Presidente, Secretario y
establecer el Reglamento de funcionamiento.

2. Serán funciones específicas de la Comisión Paritaria las siguientes:

a) Interpretación y seguimiento del Acuerdo.

b) Conciliación en los problemas o cuestiones que por las partes,
en supuestos previstos en el Acuerdo, puedan ser sometidos a
debate por no acuerdo de interpretación del mismo.

3. La Comisión Paritaria se reunirá con carácter ordinario una vez
cada trimestre, siendo convocada por el presidente de la misma,
asignando el orden del día en dicha convocatoria, y de forma
extraordinaria a petición de un tercio de sus miembros, fijándose
la reunión con un máximo de 5 días naturales posteriores a la
petición y previa asignación del orden del día.

4. El informe de la Comisión Paritaria deberá producirse en el
plazo máximo de quince días a contar desde la celebración de la
reunión correspondiente, enviándose dicho informe a los trabaja-
dores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Artículo 6. Vinculación a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto norma-
tivas como retributivas, forman un todo orgánico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus
preceptos por la Jurisdicción competente, el Acuerdo devendrá ineficaz
en los capítulos y/o artículos y/o apartados que se vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Acuerdo,
o la importancia del precepto anulado así lo requiere, se revisará
en su totalidad.

Artículo 7. Denuncia y prórroga del Acuerdo.

1. La denuncia se efectuará por escrito con dos meses de antela-
ción a la fecha de terminación de la vigencia del Acuerdo.

2. Denunciado el Acuerdo, este se mantendrá en vigor en todo su
contenido.

Artículo 8. Condiciones más favorables.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitución de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor,
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposición de
carácter general que pudiera tener efectos más favorables, y sin
perjuicio, en todo momento, de la legislación vigente.

CAPÍTULO II
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 9. Organización y racionalización.

1. Principio general. La organización del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administración y su personal directivo. Por
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otra parte la legislación vigente establece cauces de participación
de los representantes legítimos de los empleados públicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

2. Serán criterios inspiradores de la organización del trabajo:

a) La mejora de la prestación de servicios al ciudadano.

b) La simplificación del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

c) El establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) La definición y clasificación clara de las relaciones entre pues-
to y plaza.

e) Potenciar y desarrollar, en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promoción de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administra-
ciones Públicas, sin que ello suponga quebranto de los principios
básicos de régimen jurídico que deben prevalecer en todas ellas.

Quedan excluidas, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que
afecten a sus potestades de organización, al ejercicio de los dere-
chos de los ciudadanos ante los empleados públicos y al procedi-
miento de formación de los actos y disposiciones administrativas.

3. Serán objeto de informe, consulta y negociación con los sindi-
catos representativos del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia las
materias concernientes a la Junta Personal, así como los artículos
30, 31 y 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada por la
Ley 7/1990, de 19 de julio, y por la Ley 18/1994, de 30 de
junio, o aquella norma que lo modifique o sustituya.

Artículo 10. Clasificación del personal.

1. La clasificación profesional tiene por objeto la determinación,
ordenación y definición de las diferentes categorías profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempeñen.

2. El personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia estará integrado por funcionarios de carrera y funciona-
rios interinos.

3. Se establece como sistema de clasificación profesional de los
empleados públicos únicamente las categorías profesionales
contempladas en la Relación de Puestos de Trabajo.

4. Cada categoría se incluirá en uno de los grupos señalados en
el artículo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de

la Función Pública, de acuerdo con la titulación exigida para su
ingreso. Grupo del que dependerán sus retribuciones.

5. Se establecen los siguientes grupos profesionales, a los que deberá
integrarse todo el personal, tanto laboral como funcionarios:

Grupo A. Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo B. Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formación Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

Grupo C. Título de Bachiller, Formación Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

Grupo D. Graduado Escolar, Formación Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de Escolaridad o equivalente.

Constituyen el Grupo A los trabajadores que hayan sido contrata-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorías
incluidas en este grupo y se hallen en posesión, o se haya exigi-
do para su ingreso, el título expedido por Facultad o Escuela
Técnica Superior o equivalente.

Constituyen el Grupo B los trabajadores que hayan sido contrata-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorías
incluidas en este grupo y se hallen en posesión, o se les haya
exigido para su ingreso, el título de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario o Formación Laboral equivalente.

Constituyen el Grupo C los trabajadores que hayan sido contrata-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorías
incluidas en este grupo y se hallen en posesión, o se les haya
exigido para su ingreso, el título de Bachiller Unificado Polivalen-
te, Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formación
Profesional de 2º grado o Formación laboral equivalente.

Constituyen el Grupo D los trabajadores que hayan sido contrata-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorías
incluidas en este grupo y se hallen en posesión, o se les haya
exigido para su ingreso, el título de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formación Profesional de Primer Grado o Formación
Laboral equivalente.

Constituyen el Grupo E los trabajadores que hayan sido contrata-
dos para realizar los trabajos que corresponden a las categorías
incluidas en este grupo y se hallen en posesión, o se les haya
exigido para su ingreso, el Certificado de Escolaridad o Forma-
ción equivalente.
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Artículo 11. Relación de puestos de trabajo.

1. La relación de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia, en adelante RPT, es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenación del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y los departamentos, así como los
requisitos necesarios para el desempeño de cada puesto en los
términos siguientes:

a) La RPT comprenderá, conjunta o separadamente, todos los
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento, el número y caracte-
rísticas de los que puedan ser ocupados por Empleados Públicos,
así como los de aquellos otros que puedan desempeñarse por
personal funcionario.

b) La RPT indicará, en todo caso, el contenido básico de cada
puesto de trabajo, de los que figurarán los siguientes datos:

– Centro de trabajo al que pertenece.

– Denominación y características esenciales.

– Tipo de puesto.

– Sistema de provisión y requisitos exigidos para su desempeño.

– Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C.
Específico).

– Reserva de provisión de puestos de trabajo.

c) La creación, modificación, refundición y supresión de puestos de
trabajo se realizarán a través de la RPT.

d) La provisión de puestos de trabajo, a desempeñar por el
empleado público, requerirá que los correspondientes puestos figu-
ren detallados en las respectivas relaciones del Ayuntamiento.

2. La relación de puestos de trabajo será publicada, entregándose
copia a los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociación.

3. Corresponde a la Corporación en Pleno aprobar anualmente, a
través del Presupuesto, como documento anexo a él, la plantilla,
que deberá contener todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados, reservados a los empleados públicos y habrá de
responder a los principios de racionalidad, economía y eficacia.

A ella se unirán los antecedentes, estudios y documentos acredita-
tivos de que se ajusta a los mencionados principios.

4. Las modificaciones a la RPT deberán ser negociadas en la Mesa
General de Negociación. En cualquier caso deberá estar negociada
en el último trimestre de cada año.

5. La Corporación, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y
dentro del mes siguiente, aprobará la oferta anual de empleo
público y en la que se indicará:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relación de vacantes que se cubrirán en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

c) Las previsiones temporales sobre la provisión de las restantes.

Publicada la oferta de empleo en el B.O.E., la convocatoria de las
pruebas deberá realizarse en el plazo máximo de 6 meses.

Artículo 12. Ingresos. Oferta de Empleo Público.

1. Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporación, el
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, con la participación de los
Sindicatos representativos, aprobará, en el plazo de un mes, la
Oferta de Empleo Público, reservándose, al menos, el 60% de las
plazas para promoción interna, de acuerdo con los criterios fija-
dos en la normativa básica estatal o autonómica.

2. En la Oferta de Empleo Público se dará cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, y en el R.D. 1451/1983,
de 11 de mayo, en relación con la integración de las personas con
discapacidades. La Corporación, junto con los Sindicatos firmantes,
determinará los sectores y las áreas funcionales en las que resulte
más factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

3. Toda selección del personal deberá realizarse conforme a dicha
oferta, mediante convocatoria pública, y a través de los sistemas
de oposición o concurso oposición libre, en los que se garanticen
los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como el de
publicidad. Excepcionalmente se establecerá el sistema de concur-
so, previo acuerdo con los sindicatos representativos.

4. Deberá especificarse los complementos retributivos y demás
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

5. Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la
conexión entre el tipo de pruebas a superar y la adecuación a
los puestos de trabajo que se hayan de desempeñar, incluyendo, a
tal efecto, las pruebas prácticas que sean precisas.

6. En todos los tribunales, órganos de selección de personal o
comisiones de valoración, en la negociación de las bases de la
convocatoria, concurso, etc., estarán presentes las Organizaciones
Sindicales firmantes de este Acuerdo.

Los Órganos de Representación del Personal propondrán a la
Corporación un representante. Dicho miembro formará parte del
tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

D.O.E.—Número 53 6 Mayo 2006 7649



7. El Servicio de Personal informará puntualmente a los Órganos
de Representación del Personal, y a las Organizaciones Sindicales
firmantes, de la composición nominal de los tribunales de las
pruebas de acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y
hora de celebración de los ejercicios.

8. En ningún caso el desempeño de un puesto de trabajo de
carácter eventual, constituirá mérito para el acceso a la función
pública o a la promoción interna.

9. Las vacantes existentes en la plantilla de empleados públicos
podrán cubrirse con carácter interino, previa convocatoria
pública, garantizándose los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad. Asimismo, podrá nombrarse personal interi-
no para ocupar aquellas plazas que se hallen incluidas en la
Oferta de Empleo Público, previa negociación de las Bases con
los sindicatos representativos en la Mesa de Negociación de los
Empleados Públicos.

Artículo 13. Promoción interna.

1. Las plazas vacantes, reservadas a promoción interna, se oferta-
rán a turno de promoción interna, en los que podrán participar
los trabajadores fijos que hayan permanecido en su categoría
profesional un mínimo de dos años y estén incluidos en los
siguientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo.

b) Sean de distinto grupo.

2. Las pruebas de promoción interna, en las que deberán respe-
tarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se
llevarán a cabo mediante convocatorias independientes de las de
ingreso cuando, por conveniencia de la planificación general de
los recursos humanos, así se acuerde en la Mesa General de
Negociación.

3. La promoción interna se efectuará mediante el sistema de
concurso-oposición, con sujeción a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad.

4. La Administración facilitará la preparación de las pruebas de
acceso, según los criterios que se establezcan.

5. En los procesos de promoción interna se eximirá a los aspi-
rantes de la realización de aquellas pruebas de aptitud dirigi-
das a acreditar conocimientos de carácter general ya demostra-
dos. Para fijar esta exención se tomará como referencia la
última convocatoria.

Artículo 14. La carrera administrativa.

1. El Ayuntamiento se compromete a la aceptación y aplicación, a
todo el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Plasen-
cia, de la resolución de 8 de junio de 1995 en la que se publica
el acuerdo entre la Federación Española de Municipios y Provin-
cias-Sindicatos.

2. Criterios de carrera aplicables al Grupo E:

a) Se promoverán medidas que intensifiquen los procesos de
promoción interna de los Empleados Públicos del Grupo E al
Grupo D en las correspondientes áreas funcionales.

b) La convocatoria de promoción del Grupo E al D se efectuará
mediante concurso-oposición, en los términos de la legalidad
vigente en cada momento.

c) En la fase de concurso se valorarán méritos relacionados con
los puestos de trabajos desempeñados, con el nivel de formación
y con la antigüedad. En la fase de oposición se exigirán, funda-
mentalmente, conocimientos especializados del área o áreas a que
pertenezcan las plazas.

3. Criterios de carrera aplicable al Grupo D:

a) Las convocatorias de acceso a los Cuerpos o Escalas del Grupo
D exigirán conocimientos y capacidades adecuadas a este nivel
profesional y al área de actividad o funcional a que correspondan
las plazas convocadas.

Se procurará una mayor cualificación y especialización de este
grupo.

b) El acceso al Grupo C se llevará a cabo, prioritariamente, a
través de la promoción desde el Grupo D de la correspondiente
área de actividad o funcional.

Los empleados públicos del Grupo D que carezcan de título de
Bachiller, o equivalente, podrán participar en las convocatorias
siempre que tengan una antigüedad de diez años en el Grupo D,
o de cinco años en el mismo más la superación de un curso
específico de formación. El acceso a este curso se basará en crite-
rios objetivos.

c) La convocatoria de promoción del Grupo D al C se efectuará
por el sistema de concurso-oposición.

En la fase de concurso se valorarán méritos relacionados con la
carrera y puestos desempeñados, con el nivel de formación y
también con la antigüedad.
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En la oposición se exigirán fundamentalmente conocimiento espe-
cializados del área o áreas a que pertenezcan las plazas.

4. Criterios aplicables al Grupo C:

a) En una nueva estructura profesional, los empleados públicos
del Grupo C deberán constituir un sector cualificado del área
profesional ejecutiva.

La Corporación potenciará las acciones de formación para este
Grupo, limitándose, paulatinamente, los solapamientos profesiona-
les, en cometidos y desempeño de puestos, con los empleados
públicos del Grupo D.

b) En el contexto de un nuevo modelo de función pública, se
considerará la posibilidad de que en la participación de los
empleados públicos del Grupo C en las convocatorias de acceso o
promoción a cuerpos y escalas del Grupo B, se supla la carencia
del nivel de titulación correspondiente por la superación del nivel
de cursos específicos impartidos o programados por Institutos o
Centros de Formación de la Administración Pública, cuando la
legislación vigente así lo permita.

Esta previsión no será de aplicación para el acceso a cuerpos o
escalas en los que se precise un título académico para el ejercicio
profesional o que pertenezcan a áreas funcionales en las que esta
previsión no resulte adecuada.

5. Criterios de carrera aplicable al Grupo B:

a) Los empleados públicos del grupo B, en una nueva estructura
profesional deberán constituir un sector del área profesional técni-
ca y ejecutiva.

Se definirán vías de promoción para acceder al sector superior
dentro de este área.

b) En la Corporación, y en consonancia con el punto anterior, se
desarrollarán, durante 2006, las siguientes acciones:

Se analizarán los puestos desempeñados por empleados públicos
del Grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el
grupo A, para determinar aquellos que deban adscribirse en exclu-
siva al grupo B.

Se tratará de analizar los puestos desempeñados por empleados
públicos del grupo B en áreas especializadas para proceder a un
tratamiento más idóneo de la carrera de los mismos.

Se limitarán, progresivamente, los solapamientos profesionales con
el grupo C, tanto en cometidos como en desempeño de puestos.

c) Las partes firmantes tendrán en consideración las modificacio-
nes normativas sobre la promoción del grupo B al A. En su caso
podrá plantearse la reserva de una cuota de plazas para la
promoción por vía separada, particularmente en aquellos casos en
que un curso selectivo forme parte del proceso.

6. Criterios de carrera aplicable al grupo A:

a) Aún cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales
fuera de un nuevo marco de la Función Pública, las acciones que
se desarrollen en el futuro en este ámbito estarán orientadas a
reformar las posiciones profesionales definidas por el grado perso-
nal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con este criterio.

b) La Administración Local y la representación sindical coinciden
en la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de
personal directivo y una carrera directiva dentro de la Función
Pública.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionali-
zación del área directiva de la Administración Pública Local y con
ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Artículo 15. Funcionarización.

1. Durante la vigencia del presente Acuerdo y para aquellos pues-
tos funcionarizables desempeñados por empleados públicos fijos, se
realizarán convocatorias independientes de la Oferta de Empleo
Público para permitir la funcionarización de los empleados públi-
cos que se encuentre en los citados puestos de trabajo, de acuer-
do con los siguientes méritos:

a) Las pruebas selectivas consistirán en una prueba de carácter
práctico, la superación de un curso de formación y una fase de
concurso de méritos.

b) Se eximirá de la realización de la citada prueba práctica al
personal que tenga acreditada la superación de pruebas selecti-
vas convocadas para el acceso a su condición de contratado
laboral fijo.

c) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera perma-
necer en el régimen laboral se mantendrá en el mismo puesto de
trabajo que venía desempeñando con el carácter de “a extinguir”
sin menoscabo de su derecho a la promoción profesional o su
traslado a otros puestos.

d) Se garantizará la participación sindical en las convocatorias y
proceso de funcionarización en su totalidad, por medio de un
representante de cada central sindical firmante del Acuerdo, con
voz y voto.
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Artículo 16. Provisión de puestos de trabajo.

1. La provisión de puestos de trabajo vacantes se realizará en el
último trimestre de cada año, ofertándose por parte del Ayunta-
miento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre designa-
ción, mediante publicación en el B.O.P. con comunicación inmedia-
ta a todos los Servicios, así como a todas las Organizaciones
Sindicales representativas en el Ayuntamiento.

2. El concurso de méritos será el sistema de provisión de todos
los puestos de trabajo. Las adscripciones provisionales serán
excepcionales y se comunicarán de inmediato a los Órganos de
representación de los trabajadores.

3. Sólo podrán proveerse mediante el sistema de libre designación
los puestos de trabajo que por la naturaleza de su contenido
tengan atribuidos este sistema de provisión en la relación de
puestos de trabajo.

El personal que sea designado para ocupar puesto de libre desig-
nación tendrá derecho a reserva del puesto de trabajo que vinie-
ran desempeñando con anterioridad a dicho nombramiento.

4. Las convocatorias de los concursos deberán contener las
condiciones y requisitos necesarios para el desempeño de los
puestos de trabajo afectados, la denominación, el nivel, las
retribuciones complementarias y localización del puesto, los
méritos a valorar mediante el baremo conforme al cual deben
ser puntuados de acuerdo con la Mesa General de Negociación
y la constitución de comisiones de valoración, debiéndose fijar,
a priori, la puntuación mínima exigida para que se pueda adju-
dicar el puesto o puestos objeto de concurso, siendo aprobadas
por la Alcaldía de conformidad con la RPT. Estas convocatorias
deberán hacer públicas en el tablón de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento, siguiendo un orden jerárquico en su publicación
y desarrollo, comenzando por los puestos de mayor nivel y
finalizando con los de menor nivel.

5. Podrán participar en los concursos de méritos cualquier traba-
jador fijo de esta Corporación, excepto aquellos que estén suspen-
sos en virtud de acuerdo o sentencias firmes, que no podrán
participar en los mismos hasta el cumplimiento de la sanción
siempre que hayan prestado durante dos años sus servicios en
esta Corporación.

6. Permuta de destino entre personal. Previamente solicitada por
el interesado, que podrán autorizarse siempre que los puestos
de trabajo en que sirvan sean de la misma categoría profesio-
nal, así como de la misma naturaleza funcional, retribución y
categoría idéntica.

7. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la RPT y que vayan
a ser objeto de provisión serán cubiertos por el turno de
ascenso: Los puestos orgánicos ofertados, es decir aquellos que
impliquen jefatura y excluidos los puestos de libre designación,
serán ofrecidos a los concursos de traslados en el que podrán
participar los trabajadores que reúnan todos los requisitos
exigidos en la RPT y con una antigüedad mínima de dos años
en su puesto de origen, pudiendo optar a uno o varios puestos
por orden de preferencia.

8. Todo empleado público que quiera acceder a un concurso de
méritos o a algún puesto de libre designación deberá dirigir una
solicitud al Excmo. Ayuntamiento, a través del Registro General del
mismo, en el plazo improrrogable de 15 días hábiles, contados a
partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el
B.O.P. Todo interesado deberá presentar una única instancia por
todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel donde
indicará el orden de preferencia de ocupación de los puestos de
trabajo del concurso, evitando de este modo duplicidad de instan-
cias y solapamiento de una solicitud con otra.

9. Las comisiones de valoración estarán compuestas por el Presi-
dente, Vocales y Secretario, con un numero impar de miembros,
quedando constituidas conforme al artículo 12 del presente Acuer-
do y en todo caso con la presencia de los Representantes de los
Trabajadores de este Ayuntamiento.

10. Los concursos descritos en los párrafos anteriores, exceptuando
los de libre designación, se regirán por las bases negociadas con
las Centrales Sindicales y a lo estipulado en el presente artículo.

11. Se fija como plazo máximo para la resolución de todos los
concursos, seis meses a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo y dos meses a partir de la terminación del plazo de
presentación de instancias, salvo que en la convocatoria se esta-
blezca otro plazo distinto.

12. Mientras se produce el proceso de provisión de puestos de
trabajos descrito, se podrán realizar por la Corporación nombra-
mientos en Comisión de Servicios según lo dispuesto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o norma que lo sustituya.

13. Si durante una comisión de servicio el personal al servicio del
Ayuntamiento sufriese un accidente de trabajo percibirá las retri-
buciones que viniese devengando en dicha situación y en el tiem-
po máximo de la citada comisión de servicio.

Artículo 17. Traslados y promoción.

1. La Administración negociará con los Sindicatos Representativos
la preparación y diseño de la RPT.
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2. Las vacantes de la RPT serán cubiertas de acuerdo con los
procedimientos de concurso o libre designación de conformidad
con lo que en la misma se determine:

a) Todos los puestos de trabajo serán ofrecidos, en principio,
mediante concurso de traslado, pudiendo optar a los mismos
las personas que pertenezcan a la plantilla de funcionario fijo
de este Excmo. Ayuntamiento y estén desempeñando igual pues-
to de trabajo que el que se pretende cubrir, al menos durante
dos años.

La selección se realizará mediante concurso de méritos debida-
mente baremados, teniendo en cuenta, básicamente, la antigüedad,
la permanencia en el puesto y la formación.

Una vez transcurrido el período de presentación de instancias, las
solicitudes presentadas serán vinculantes para el peticionario. Los
destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de fina-
lizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pública.

b) Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes
se ofertarán mediante concurso de méritos, pudiendo participar
los funcionarios fijos de este Ayuntamiento, siempre que haya
permanecido en su puesto de procedencia un mínimo de dos
años y reúnan los requisitos establecidos en la RPT.

En el baremo se tendrán en cuenta la titulación, antigüedad,
formación profesional y la experiencia en el mismo área
funcional.

Artículo 18. Promoción profesional.

1. Los puestos de trabajo de los empleados públicos del Ayunta-
miento se clasifican en 19 niveles.

2. Todos los empleados públicos del Ayuntamiento poseerán un
grado personal adquirido por el desempeño de uno o más pues-
tos de nivel correspondiente durante dos años continuados o
durante tres con interrupción. Si durante el tiempo en el que el
empleado público desempeña un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempeño se computará con el nivel más
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. Cuando un empleado público obtenga destino de nivel superior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidación, el
tiempo de servicio prestado en el nuevo destino será computable
para la referida consolidación, si así lo solicita.

4. Cuando un empleado público obtenga destino de nivel inferior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidación, el

tiempo de servicio prestado en este último será computable para
la consolidación del correspondiente a su nuevo destino, si así lo
solicita.

5. La adquisición y cambios de grado se inscribirán en el Registro
General de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

6. En ningún caso podrán desempeñarse puestos de trabajo no inclui-
dos en niveles del intervalo correspondiente a cada grupo o escala.

7. Los Empleados Públicos podrán acceder a cualquier puesto de
trabajo de nivel superior incluido dentro del intervalo de niveles
asignados a su grupo.

8. Igualmente, podrán adjudicarse por los sistemas de provisión
señalados, puestos de trabajo a los empleados públicos proceden-
tes de cualquier nivel dentro del grupo al que correspondan,
siempre que se reúnan las condiciones que se exijan y no la soli-
cite ningún otro empleado público de los niveles inmediatamente
inferiores al puesto que se convoque.

9. Los cursos de formación que se habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a cada
cuerpo o escala serán convocados por la Corporación, con la
periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

Artículo 19. Comisión de servicio.

En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se cumplirá
lo establecido en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, o cualquier
norma que lo sustituya.

Artículo 20. Trabajos de superior o inferior categoría.

1. Sólo la alcaldía, a propuesta de los Jefes de los distintos Servi-
cios, previa comunicación al Concejal-Delegado responsable del
Área de Personal, podrá habilitar provisionalmente para desempe-
ñar puestos de superior o inferior categoría a personal de los
mismos por necesidad del servicio y comunicándolo, dentro de los
cinco días laborales siguientes, a los Servicios de Personal, y éstos
a su vez por escrito, a los Órganos de Representación del Perso-
nal y al trabajador.

2. En caso de trabajos de superior categoría el tiempo máximo
de habilitación será de 3 meses continuados o 4 discontinuos, en
un año.

En el caso de la Policía Local será asumido voluntariamente por
el Agente de mayor antigüedad en ausencia de mando superior,
salvo renuncia expresa, no teniéndose en cuenta el plazo fijado en
este apartado.
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En caso de no voluntariedad será asumido por el de mayor
antigüedad.

3. En caso de trabajos de inferior categoría, el tiempo máximo de
habilitación será de 1 mes en un año.

4. En todo caso, la adscripción temporal ha de ser justificada por
exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad empresarial
a propuesta del Jefe del Servicio y ratificada por la Alcaldía. En
todos los supuestos, el Ayuntamiento estará obligado a informar a
los Órganos de Representación del Personal.

5. En ningún caso el cambio podrá suponer menoscabo de la
dignidad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento de
Plasencia que el cambio sea voluntario.

6. Los trabajos de superior categoría en ningún caso producirán
ascenso automático del trabajador, ni se tendrán como mérito
para el ascenso al puesto de trabajo, ni para la consolidación de
retribuciones.

Artículo 21. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
se inscribirá en el Registro General del Personal del mismo y en
él se anotarán preceptivamente todos los actos que afecten a su
carrera administrativa, conforme a la legislación vigente.

Artículo 22. Jornada laboral y descanso diario.

1. Se establece una jornada de trabajo de 36,5 horas semanales,
sin que en ningún caso se puedan realizar más de 8 horas de
trabajo efectivo al día, excepto en la jornada nocturna. La jorna-
da anual será de 1.491 horas al año, según el procedimiento que
se detalla en el Anexo I.

2. La jornada de trabajo será realizada preferentemente de forma
continuada, de lunes a viernes, a excepción de los centros con
horario especial.

3. El calendario laboral anual, su distribución y cuadro horario de
los diferentes centros se confeccionará por la Jefatura de cada
centro de acuerdo con los sindicatos, aprobándose por la Alcaldía,
previa negociación por la Mesa General de Negociación, y antes
del día 31 de enero de cada año, debiendo exponerse en cada
centro de trabajo.

4. El trabajador tendrá derecho a la adaptación de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacio-
nados con su puesto de trabajo, siempre y cuando las necesidades
del servicio lo permita.

5. El trabajador que curse estudios en centros de enseñanza o
cursos de formación, tendrá preferencia en elegir turno de trabajo
si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6. Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen 60
horas de trabajo extraordinario anual, la Corporación estará obli-
gada a la realización de un estudio de organización y a proceder
en consecuencia.

El trabajador tendrá derecho a disfrutar un descanso de 30
minutos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computa-
rá a todos los efectos como de trabajo efectivo.

7. Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento podrán acogerse al
horario flexible, de acuerdo con la normativa vigente para todos
los Empleados Públicos. El Ayuntamiento establecerá, de acuerdo
con las Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo, en qué Servicio
pueden implantarse dicho horario.

8. Los servicios que por su funcionamiento lo requieran les serán
de aplicación una jornada adecuada a los mismos, no superior a
36,5 horas semanales.

Artículo 23. Descanso semanal.

1. Los empleados públicos del Ayuntamiento tendrán derecho a
un periodo mínimo de descanso semanal de 2 días ininte-
rrumpidos, que, con carácter general, comprenderá sábado y
domingo, salvo las dependencias, actividades o servicios con
horario especial y los sometidos a turnos, en cuyo caso, se
disfrutará de dos días ininterrumpidos, debiéndose librar el
50% de los fines de semana en el período de un mes, excep-
to en situaciones de urgente necesidad. El criterio de dichas
excepciones podrá modificarse previa negociación en la Mesa
General de Negociación.

2. En los centros y servicios con horario fijo diurno, que no sea
imprescindible trabajar el sábado o el domingo, el descanso se
disfrutará en estos días.

3. La jornada laboral, con carácter general, será:

a) Turno fijo diurno: de 8 a 15 horas o de 15 a 22 horas.

b) Turno rotatorio: los citados anteriormente más el de 22 a 8
de la mañana.

Cualquier modificación en estos horarios deberá ser negociada en
la Mesa General de Negociación. Así como el resto de los horarios
especiales.
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CAPÍTULO III
RÉGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS

Artículo 24. Normas generales y comunes.

1. Los empleados públicos sólo serán remunerados por el Excmo.
Ayuntamiento según los conceptos y las cuantías que se determi-
nen en este Acuerdo.

2. En su virtud, los empleados públicos no podrán participar en
la distribución de fondos de ninguna clase. Tampoco podrán perci-
bir remuneraciones distintas a las previstas en este Acuerdo, ni,
incluso, por confección de proyectos o presupuestos, dirección o
inspección de obras, asesorías, auditorías, consultorios o emisiones
de dictámenes e informes.

3. La ordenación del pago de gastos de personal tiene carácter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporación, la cual regulará,
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4. A los empleados públicos que por la índole de su función, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempeñen o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentarán una reducción proporcional de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto básicas
como complementarias. Idéntica reducción se practicará sobre las
pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados públicos gozarán
de la publicidad establecida en la normativa vigente.

6. La cuantía de las retribuciones del personal experimentará el
mismo incremento retributivo que con carácter general y obliga-
torio se establezca en los Presupuestos Generales del Estado.

Artículo 25. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los empleados públicos son básicas y
complementarias.

2. Son retribuciones básicas:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento específico.

c) Complemento de productividad.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios

4. Las retribuciones básicas y complementarias que se devenguen
con carácter fijo y periodicidad mensual se harán efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situación y derechos
del empleado público el ultimo día hábil del mes a que correspon-
da, salvo en los siguientes casos en que se liquidarán por días:

a) En el mes de toma de posesión del primer destino en una
escala, clase o categoría, en el de reingreso al servicio activo y en
el de incorporación de permisos sin derecho a retribución.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilación o retiro; y en el de inicia-
ción de permisos sin derecho a retribución.

Artículo 26. Sueldo.

El sueldo de los empleados públicos del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia será el que determine para cada grupo de clasifi-
cación la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
empleados públicos.

Artículo 27. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por
cada 3 años de servicios reconocidos en la Administración Pública.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computará el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas,
tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo, así como de funcionario de carrera.

3. Cuando un Empleado Público cambie de grupo de trabajo
percibirá los trienios en la cuantía asignada a su nuevo grupo de
clasificación.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos será el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios de Administraciones Públicas o, en su caso, normas
que lo sustituyan.

Artículo 28. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias serán dos al año, por el importe que
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
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para los empleados públicos, se devengarán el 1 de los meses de
junio y diciembre y con referencia a la situación y derecho del
Empleado Público en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el
día en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reduci-
rá proporcionalmente al tiempo trabajado.

b) Los Empleados Públicos en servicio activo con permiso sin
derecho a retribución devengarán la parte proporcional de su
paga extraordinaria, a que tengan derecho por el tiempo real
trabajado, en la última nómina que tengan que percibir antes del
permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo, la última paga extraordi-
naria se devengará el día del cese y con referencia a la situación
y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantía propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duración de permisos sin derecho a retribución no tendrá la
consideración de servicios efectivamente prestados.

Artículo 29. Complemento de destino.

1. El Pleno de cada Corporación, en la RPT, determinará el nivel
correspondiente a cada uno de ellos dentro de los límites míni-
mos y máximos que se determinan en este Convenio.

La asignación de niveles deberá hacerse de tal forma que, en
todo caso, el nivel del complemento de destino de un puesto de
trabajo sea superior al que corresponda a cualquier otro subordi-
nado al mismo.

La asignación de niveles de puestos de trabajo no incluidos en la
Relación de Puestos Tipo se efectuará por la Corporación sobre la
base de la responsabilidad que se derive de las funciones a ellos
encomendadas y/o por analogía o similitud con los puestos de las
estructuras establecidas.

La cuantía del complemento de destino deberá reflejarse anual-
mente en el presupuesto de cada Corporación, según establezca
para cada nivel la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los Empleados Públicos de la Administración Civil del Estado.

2. Los puestos de trabajo se clasificarán en 30 niveles, respetando
los siguientes intervalos por cada grupo de clasificación:

Grupo A: 20 al 30 (ambos inclusive).

Grupo B: 18 al 28 ( “ ” ).
Grupo C: 16 al 24 ( “ ” ).
Grupo D: 14 al 20 ( “ ” ).
Grupo E: 12 al 16 ( “ ” ).

3. La cuantía del complemento de destino que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo será la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios públicos
o, en su caso, norma que la sustituya.

Artículo 30. Complemento específico.

1. La valoración, así como la fijación de la cuantía del comple-
mento específico deberá negociarse preceptivamente con los Sindi-
catos Representativos de los trabajadores, atendiendo a los
conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cualquier otra norma
que lo modifique o sustituya.

2. En ningún caso podrá asignarse más de un complemento espe-
cífico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podrán tomarse
en consideración conjuntamente dos o más de las condiciones
particulares mencionadas en el apartado seis que puedan concu-
rrir en el puesto de trabajo.

3. El complemento específico es asignable a puestos de trabajo
concretos en que la Corporación aprecie la concurrencia de aque-
llas circunstancias también específicas que lo justifican.

El Complemento específico, es de carácter objetivo en cuanto
que es inherente al puesto de trabajo, con independencia de
quién sea su titular, de lo que se desprende una amplia facul-
tad de la Corporación para determinar a qué puestos de traba-
jo deben asignársele, por concurrir las circunstancias, también
objetivas pero indeterminadas contempladas en el artículo 4.1
de R.D. 861/1986.

El establecimiento o modificación del complemento específico
exigirá, con carácter previo, que por el Excmo. Ayuntamiento se
efectúe una valoración del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias expresadas en el apartado 6 de este artículo.

Efectuada la valoración, el Pleno de la Corporación al aprobar o
modificar la RPT determinará aquellos a los que corresponde un
complemento específico, señalando su cuantía.

4. Una vez asignado y firme el acuerdo de asignación de
Complemento Específico, su modificación posterior sólo puede
producirse por nueva reclasificación del puesto de trabajo o por
la alteración de sus funciones, debidamente acreditadas y justifi-
cadas en expediente.
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5. PROCEDIMIENTO DE VALORACIÓN.

a) El procedimiento de valoración, es una técnica, en base al
análisis de las características del puesto de trabajo y al margen
de las personas que lo ocupen, que intenta establecer, dentro de
su entorno organizativo, una relación objetiva entre la compleji-
dad y/o dificultad del puesto de trabajo y la compensación
económica que el trabajador percibirá por su desempeño.

b) El método que se utilizará es el de apreciación conjunta
de determinados factores, señalados en este Acuerdo del
Personal Municipal, e interrelacionados con las funciones espe-
cíficas a desempeñar en cada puesto de trabajo, es decir, el
factor o factores que se toman en consideración se relacionan
con la importancia de las funciones que definen cada puesto
de trabajo.

6. DEFINICIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN LA VALORA-
CIÓN DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO.

Teniendo en cuenta las peculiaridades específicas de los distintos
colectivos de trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Plasen-
cia, se relacionan, como elementos que garantizarán la más
correcta valoración de los puestos de trabajo, los siguientes:

A) ESPECIAL DIFICULTAD TÉCNICA.

1º. Valora el nivel de esfuerzo intelectual necesario para desarro-
llar el puesto de trabajo, comprende las funciones de estudio,
informe, asesoramiento y propuesta de carácter superior, aquí
cabe diferenciar:

a) Puestos técnicos de actividad especializada exclusivamente inte-
lectual de máxima complejidad en la organización, requiriendo un
máximo esfuerzo intelectual.

b) Puesto de trabajo cuya actividad es fundamentalmente intelec-
tual, si bien las variables que se manejan no son de máxima
complejidad, requiriendo bastante esfuerzo intelectual.

c) Puesto de trabajo cuyos procedimientos están básicamente
normalizados, si bien en ocasiones se han de adoptar soluciones
no preestablecidas requiriendo un moderado esfuerzo intelectual.

2º. Se valorará el nivel de estudios de especialización, que comple-
mentarios a los académicos requeridos para el puesto de trabajo,
se exigen para el desempeño del mismo.

3º. Esfuerzo mental: Se valorará el mayor o menor esfuerzo
mental necesario para desarrollar el puesto de trabajo, indepen-
dientemente del esfuerzo intelectual.

B) DEDICACIÓN.

Mide el nivel de dedicación laboral que se adquiere con el
Excmo. Ayuntamiento, como consecuencia del desempeño del
puesto de trabajo, al margen del tipo de jornada que se tenga
establecida.

El personal que desempeñe puestos de trabajo con la valoración
de este apartado en su complemento específico y aquél que
tenga asignado un complemento de productividad estará sujeto al
régimen de especial dedicación y podrá realizar por razones justi-
ficadas del servicio una jornada máxima de 2 horas diarias, 4
horas semanales y 12 horas mensuales.

C) RESPONSABILIDAD.

Cabe distinguir los siguientes apartados:

1. Responsabilidad por mando o coordinación que mide el
nivel de dirección, coordinación, orientación y supervisión del
personal subordinado; igualmente valora la coordinación con
otros puestos de trabajo que no dependan jerárquicamente del
puesto valorado.

2. Responsabilidad por repercusión en resultados: mide el nivel de
repercusión global en la Entidad de la actividad que se desarrolla
en el puesto de trabajo.

3. Responsabilidad por manejo y traslado de fondos corporativos.

4. Responsabilidad por uso y custodia de bienes patrimoniales.

D) PELIGROSIDAD O PENOSIDAD.

El complemento específico en atención a la peligrosidad o
penosidad, lo determinará la valoración del puesto de trabajo
y lo retribuirá:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo físico.

c) El contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) Los domingos y festivos.

g) La jornada partida.

h) La Peligrosidad y Penosidad.
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i) El uso y manejo de equipos informáticos y esfuerzo visual.

j) La atención al público.

k) Los desplazamientos habituales.

l) Las condiciones ambientales.

E) LA INCOMPATIBILIDAD.

En este apartado se estará a lo que determina la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Públicas.

La toxicidad, esfuerzo físico, contagio y trabajos a la intemperie,
estarán supeditados a que la dedicación a estas actividades sea
continuada y en un horario superior a media jornada.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realicen:

1. Turno fijo pero no descanso fijo.

2. Mañana fijo y no se descanse todos los fines de semana.

3. Turno mañana y tarde.

4. Turno de mañana y/o tarde y noche.

Se entiende por nocturnidad los trabajos que coinciden en dos o
más horas con el horario comprendido entre las 22 horas y las 8
horas del día siguiente, a excepción de que el trabajo sea a
turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se aplicará el concepto de festivos a los trabajadores que por
necesidades del servicio tengan que realizarlo en estos días con
carácter periódico.

Se entiende por jornada partida los trabajos realizados en maña-
na y tarde.

En la plena disponibilidad se considera incluida la realización de
un máximo de 80 horas. En caso de que un trabajador con plena
disponibilidad realice más de 80 horas de servicios extraordina-
rios, se deducirán éstas en el abono que se lleve a cabo.

Las cuantías de los conceptos que integran el complemento especí-
fico se incrementarán anualmente de acuerdo con la subida que
experimenten todos los conceptos retributivos de este Ayuntamiento.

Artículo 31. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningún caso podrán ser fijas en
su cuantía ni periódicas en su devengo, habrán de responder a

servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral
de trabajo.

2. Se valorarán atendiendo al número de horas realizadas, que en
ningún caso serán superiores a 60 horas al año, compensándose
económicamente según marque el Acuerdo vigente.

3. Solamente podrán realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito por
el Alcalde o Concejal Delegado de personal, a instancias de la Jefa-
tura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efec-
tuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros daños extraordi-
narios y urgentes, en cuyo caso se justificarán una vez realizadas y
en un plazo no superior a 5 días laborables.

4. Trimestralmente los servicios de personal comunicarán por
escrito a los Órganos de Representación del Personal del Excmo.
Ayuntamiento de las gratificaciones que se devenguen, causas que
las han motivado, empleados que las han efectuado y servicios a
que pertenecen.

– Horas Extraordinarias.

El valor de la hora ordinaria se calculará dividiendo las retribu-
ciones íntegras anuales entre el número de horas de trabajo en
cómputo anual.

Con carácter general, no se realizarán horas extraordinarias, sólo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podrán reali-
zarse, sin rebasar nunca el máximo de 60 anuales.

El importe de las horas extraordinarias será el que corresponde-
ría a cada hora ordinaria incrementada en un 80%.

Las horas extraordinarias festivas diurnas y las horas nocturnas;
éstas últimas que son las trabajadas durante el período compren-
dido entre las diez de la noche y las siete de la mañana, tendrán
una retribución específica incrementada en un 110% sobre la
hora ordinaria.

Las horas extraordinarias, festivas y nocturnas serán retribuidas
con un 140% de incremento sobre la hora ordinaria.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias
realizadas, podrán compensarse por tiempos equivalentes en
descanso incrementadas en la misma proporción que en los apar-
tados anteriores.

– Retenes o Guardias.

El Excmo. Ayuntamiento podrá fijar los servicios de retén o guar-
dias en aquellos puestos de trabajo en que las circunstancias de
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los mismos así lo requieran. Las cantidades por retén o guardias
semanal serán las siguientes:

Encargado y Oficial: 110 €.
Peón: 70 €.

Incrementándose estas cantidades con las que les correspondan
por el valor de las horas extras realizadas en dicha guardia o
retén.

Artículo 32. Retribuciones por trabajos de superior o inferior
categoría.

1. Las retribuciones durante el tiempo de desempeño de funciones
de superior categoría, se incrementarán en la diferencia de todas
las retribuciones complementarias del puesto ocupado provisional-
mente con respecto a las que tuviere en el puesto de procedencia.

2. En el caso de trabajos de inferior categoría se mantendrán las
retribuciones del puesto de procedencia.

3. Si durante el trabajo de superior categoría el empleado público
sufriese un accidente de trabajo, percibirá las retribuciones que
viniese devengando en dicha situación, todo ello hasta el alta
laboral.

Artículo 33. Indemnizaciones por razón del servicio.

1. Los empleados públicos tendrán derecho a percibir, en su caso,
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vean precisados a realizar por razón del servicio, previa autori-
zación del Concejal Delegado responsable del Área, y a tal efecto
se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

c) Indemnización por asistencia a tribunales de oposición y comi-
siones de valoración.

d) Indemnización especial.

2. Dietas.

a) Se entenderá por dietas la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutención
fuera de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por
razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razón del servicio se desempeñen determinados
cometidos fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo, se percibirán las siguientes dietas:

– Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.

– Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia
habitual.

c) Las cuantías serán las siguientes:

1) El Excmo. Ayuntamiento abonará al empleado público el
importe íntegro de los gastos de manutención y alojamiento
ocasionados por razón del servicio con el tope máximo de:

Alojamiento: 102,56 €.

Manutención: 53,34 €.

Dieta completa: 155,90 €.

Media dieta por manutención: 26,67 €.

Teniendo en cuenta las limitaciones o regulaciones establecidas en
el R.D. 462/2002, de 24 de marzo, sobre indemnizaciones por
razón del servicio o normas que lo sustituyan.

2) El Excmo. Ayuntamiento abonará, antes del inicio del viaje, al
empleado público que tuviera que desplazarse, hasta el 100% del
valor total de las dietas que le corresponden, salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelación menor de 24
horas por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la
imposibilidad del pago. En todo caso, se entenderán las cantidades
anteriores como cuantías máximas, estando el empleado público
obligado a presentar los justificantes que exija la legislación
vigente, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la finaliza-
ción del servicio.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptúa como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al empleado público por los gastos que se le ocasionen
por la utilización de cualquier medio de transporte por razón del
servicio encomendado.

Este concepto, equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayunta-
miento cuando la Corporación no pusiera medio de transporte y
conductor a disposición del empleado público que por necesidades
del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a
otro situado fuera de su centro habitual de trabajo utilizando el
medio de transporte que se determine al disponer el servicio
encomendado y procurándose que el desplazamiento se efectúe
por líneas regulares de transporte.

b) La cuantía de los gastos de desplazamiento en líneas regulares
de transporte aéreos, marítimos o terrestres supondrá en su caso
el abono del billete o pasaje utilizado.
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La cuantía de indemnización a percibir como gastos de desplaza-
miento de los empleados públicos por el uso de vehículo particular
en el servicio encomendado, cuando voluntariamente él lo utilice y
el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, será de 0,19 €/kilómetro
cuando se trate de coche propio y de 0,078 €/kilómetro si usase
motocicleta propia.

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizará con
antelación a su desembolso por el interesado, salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelación menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la
imposibilidad del pago; previéndose el devengo de un anticipo a
cuenta y a justificar en aquellos casos en que la cuantía total se
desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravo-
sa para el empleado público.

4. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selecti-
vas y comisiones de valoración.

a) Las cuantías a aplicar serán las que marque la Ley para tribu-
nal de oposición.

5. Indemnización especial.

a) Se entiende por indemnización especial la compensación que se
otorga al empleado público por los daños, perjuicios o gastos
extraordinarios que se le ocasionen por razón del servicio enco-
mendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado
público.

b) La evaluación de la cuantía devengada por este concepto
corresponde a la Alcaldía tras examinar, tanto el dictamen pericial
oportuno, como el informe de los correspondientes órganos del
Excmo. Ayuntamiento que deban informar, a la Junta de Personal,
del Ayuntamiento.

CAPÍTULO IV
PERMISOS  Y SITUACIONES

Artículo 34. Vacaciones.

1. Todos los empleados públicos tendrán derecho, por año
completo de servicios, a disfrutar de una vacación retribuida
de un mes natural o de veintidós días hábiles anuales, o a los
días que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos. Si se opta por 1 mes natural podrá disfrutarse de
forma ininterrumpida o dividirse a petición del empleado
público en dos períodos de 15 días, si ello no causa detrimen-
to en el Servicio. Las vacaciones comenzarán siempre los días
1 o 16 del mes correspondiente cuando éstos coincidan en
días laborables en relación al horario del trabajador, en caso

contrario, se iniciarán el primer día laborable siguiente, salvo
necesidades del servicio.

Asimismo, tendrán derecho a un día hábil adicional al cumplir
quince años de servicio, añadiéndose un día hábil más al cumplir
los veinte, veinticinco y treinta años de servicio, respectivamente,
hasta un total de veintiséis días hábiles por año natural.

Este derecho se hará efectivo a partir del año natural siguiente
al del cumplimiento de los años de servicio señalados en el
párrafo anterior.

A los efectos previstos en el presente artículo, no se considerarán
como días hábiles los sábados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

Las vacaciones se disfrutarán preferentemente de forma continua-
da entre los meses de julio y septiembre, ambos inclusive. El
empleado público que no disfrute sus vacaciones, por necesidades
del servicio entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusi-
ve, tendrá tres días más de permiso por cada 15 días naturales.

2. Las vacaciones anuales se podrán disfrutar, a solicitud del
trabajador, a lo largo de todo el año en períodos mínimos de 5
días hábiles consecutivos, siempre que sea compatible con las
necesidades del servicio.

3. Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccio-
nará el calendario vacacional por la Jefatura de los diferentes
Servicios, debiendo ser negociado con los Sindicatos representados
en el Centro. Las vacaciones serán concedidas procurando compla-
cer al empleado público en cuanto a la época del disfrute,
debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de
la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procede-
rá por el turno rotatorio establecido. Caso de no existir se hará
por sorteo, en principio, y las nuevas incorporaciones serán los
últimos en elegir en el primer año.

4. El periodo de baja por enfermedad será computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el número de
días de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado
público dentro del año. Si al comienzo o durante el período de
disfrute de sus vacaciones el empleado público pasara a la
situación de baja por enfermedad, que conlleve reposo absoluto
o ingreso hospitalario, no se computará como disfrute de vaca-
ciones, debiendo ponerlo en conocimiento del Servicio que, a su
vez, deberá comunicarlo a los Servicios de Personal dentro de
los 2 días laborables siguientes para poder disfrutar dentro del
año el resto de las vacaciones que le queden. En todo caso, se
tendrán por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de
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la situación de baja por enfermedad del empleado público,
termina el año natural (se considera a estos efectos hasta el 15
de enero del año siguiente) o causa baja definitiva en el
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, sin haberlas disfrutado.

5. El empleado público de nuevo ingreso disfrutará dentro del
año de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de año
o hasta la terminación del plazo para el que fue nombrado. Si
éste ha de producirse, dentro del año a razón de 2 días y medio
por mes trabajado.

6. En caso de que el empleado público cesare por fallecimiento y
no hubiere disfrutado las vacaciones que le correspondiesen,
tendrá derecho a que se le incluya en la liquidación el importe
de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el período de tiempo trabajado dentro del año.

7. El no disfrute de las vacaciones anuales nunca será susceptible
de compensación económica.

8. Por 25 años de servicios en el Ayuntamiento, se concederán 20
días más de vacaciones.

Artículo 35. Permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente Acuerdo tendrán derecho a
las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio, quince días naturales.

b) Por fallecimiento o entierro:

1. Del cónyuge, compañero/a, padres, hijos o hermanos cuatro días
naturales.

2. Abuelos y nietos tres días naturales.

3. De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o
afinidad, un día natural.

c) Por alumbramiento, adopción o acogimiento, debidamente acre-
ditada la/el trabajadora/or tendrá derecho a 16 semanas, que se
disfrutarán de forma ininterrumpida, ampliables en dos semanas
más en el caso de parto o acogimiento múltiple. El período de
suspensión se distribuirá a opción de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el padre podrá hacer uso de la
totalidad o, de la parte que reste del período de suspensión.

Embarazo y alumbramiento: en el supuesto de que el padre y
la madre trabajen, ésta podrá optar por que el padre disfrute

de una parte de esta licencia de conformidad con la normativa
vigente.

Adopción o acogimiento: en el caso de que la madre y el padre
trabajen la suspensión se distribuirá a opción de los interesados
según la legislación vigente.

d) Por enfermedad:

1) Ingresado (justificación de ingreso y alta):

1er. grado: 5 días, a elección del trabajador.

2º grado: 2 días laborables.

En el caso de que varios miembros de una misma familia traba-
jen en el mismo servicio y se resienta el mismo, este derecho
sólo lo podrá disfrutar uno de ellos, pudiendo, si es necesario,
acumular el de los demás o disponer de él a continuación, siem-
pre que se mantenga la situación que dio lugar al derecho.

e) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo. Igualmente para acompañar a los hijos menores
de 18 años y padres mayores de 65 años, siempre que se justifi-
que la calidad de acompañante. En caso de extrema gravedad no
se tendrá en cuenta la edad, tales extremos deberán ser debida-
mente justificados.

f) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter
público y personal, el tiempo indispensable.

g) Por cambio de domicilio: 2 días laborables.

h) Por nacimiento, adopción o acogimiento de un hijo, o práctica
de interrupción voluntaria de embarazo, el cónyuge tendrá dere-
cho a tres días naturales.

i) Por exámenes, el día de su realización, con justificante: 1 día.

j) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes.

En todos los apartados de este artículo se aplicarán dos días natu-
rales más en los casos de desplazamiento fuera de la localidad.

Deberá justificarse debidamente la veracidad de las circunstancias
alegadas para el disfrute de las licencias correspondientes.

k) La/el trabajadora/or con un hijo menor de 12 meses tendrá
derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo que podrá
disfrutarse al comienzo, durante la jornada de trabajo o antes de
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su finalización, previa petición de la interesada. En caso de adop-
ción el cómputo del plazo indicado comenzará a partir de la
fecha de la resolución judicial o administrativa por la que se
constituye la adopción.

El permiso referido en el párrafo anterior podrá sustituirse, con
carácter voluntario, por un permiso de cuatro semanas que se
acumulan al permiso de maternidad.

En el caso de que los dos cónyuges trabajen sólo tendrá derecho
a este permiso uno de ellos.

l) Para someterse a exámenes prenatales y técnicas de prepara-
ción al parto, las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, previo aviso
al responsable del personal y mediante justificación de la necesi-
dad de la realización de dichos exámenes y técnicas dentro de la
jornada de trabajo.

m) El empleado público tendrá derecho a 9 días anuales por
asuntos propios. Tales días no podrán acumularse, en ningún
caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El personal munici-
pal podrá distribuir dichos días según su criterio, comunicán-
dolo con cinco días de antelación para que se soslayen las
necesidades del servicio. Si se comunicara después de los
cinco días quedará sometida a las necesidades del servicio. Se
comunicará a la unidad de personal. Cuando por razones del
servicio no se disfrute del mencionado permiso a lo largo del
mes de diciembre podrá disfrutarse hasta el 31 de enero del
año siguiente.

n) Los días 24 y 31 de diciembre, festivos a todos los efectos.
Cuando estos días coincidan en sábado, domingo o descanso dicho
permiso será acumulable a los días por asuntos propios. Ningún
empleado prestará servicios ambos días.

ñ) El día del Martes Mayor se trabajará 1/2 jornada.

o) Todos los trabajadores tendrán un permiso de un día retribui-
do en la feria, siendo éste anterior o posterior a la celebración
de la misma, debiendo quedar el servicio cubierto.

p) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de carác-
ter profesional a los que asista el personal municipal, o formando
parte integrante de los mismos con la debida justificación.

Todos los permisos retribuidos del presente artículo lo serán para
los hechos que dan lugar a ellos y para el día en que éstos se
produzcan.

Artículo 36. Permisos no retribuidos.

1. El Empleado Público que lleve como mínimo 1 año de antigüe-
dad al servicio del Excmo. Ayuntamiento tendrá derecho a permi-
so no retribuido por un máximo de 15 días naturales al año.

2. El Empleado Público que lleve un mínimo de 2 años al servi-
cio del Excmo. Ayuntamiento podrá solicitar, en caso de necesidad
debidamente justificada, permiso no retribuido por un plazo no
inferior a un mes ni superior a nueve meses, previo informe del
Jefe del Servicio tras ser oídos los representantes de los sindicatos
representados en el Ayuntamiento. Este permiso podrá solicitarse
anualmente, no computándose el tiempo de disfrute del mismo a
efectos de trienios y premios extraordinarios, excepto en casos
excepcionales que determinará la Mesa General de Negociación.

3. Las peticiones de estos permisos deberán ser cursadas a través
de los servicios de personal con una antelación de 15 días.

Artículo 37. Servicios especiales.

1. Los Empleados Públicos pasarán a la situación de servicios
especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misión por período
determinado superior a 6 meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos, Entidades Públicas extranjeras o en Programas de
cooperación internacional.

b) Cuando adquiera la condición de Empleado Público al servicio
de organizaciones internacionales o de carácter supranacional.

c) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los órga-
nos de gobierno de las Comunidades Autónomas o altos cargos de
los mismos que no deban ser provistos necesariamente por labo-
rales o funcionarios públicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los Órganos Constitucionales u otros cuya elección
corresponda a las Cámaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nal, del Defensor del Pueblo o del Tribunal de Cuentas.

f) Cuando accedan a la condición de Diputado o Senador de las
Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condición de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autónomas si perciben retribucio-
nes periódicas por el desempeño de su función. Cuando no las
perciban será optativo por parte del trabajador.
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h) Cuando desempeñen cargos de Diputados Provinciales.

i) Cuando desempeñen cargos electivos retribuidos y de dedicación
exclusiva en otras Corporaciones Locales.

j) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del
Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situación de servicio activo en su
Administración de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de carácter polí-
tico del que se derive incompatibilidad para ejercer la función
pública.

l) Cuando ostenten la condición de comisionados parlamentarios o
adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985,
de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantías de las figuras
similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboración y
coordinación de las mismas.

m) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regiona-
les en partidos políticos.

2. A los empleados públicos que se hallen en situación de servi-
cios especiales se les reservará la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provisión en
su momento por los empleados públicos en situación de servi-
cios especiales podrán ser desempeñados entre tanto, bien en
comisión de servicio o bien por un empleado público contrata-
do temporalmente.

A los empleados públicos en situación de servicios especiales
se les computará el tiempo que permanezcan en tal situación
a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y premios
extraordinarios.

Quienes pierdan la condición, en virtud de la cual fueran decla-
rados en la referida condición, deberán solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo de 30 días, declarándoseles, de no
hacerlo, en la situación de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde el día que perdieron aquella
condición.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Autónomas y Alcaldes que
pierdan dicha condición por la disolución de las correspondien-
tes cámaras o terminación del mandato de las mismas, podrán
permanecer en la situación de servicios especiales hasta su
nueva constitución. Esto se hará extensivo a los representantes
sindicales liberados.

Artículo 38. Excedencias.

a) Excedencia voluntaria por prestación de servicio en el sector
Público.

1. Procederá declarar de oficio o a instancia de parte en situa-
ción de excedencia voluntaria a los Empleados Públicos, cuando
se encuentre en servicio activo en cualquiera de las administra-
ciones públicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compati-
bilidad o pasen a prestar servicio en organismos o entidades del
sector público y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicio especiales.

2. Los empleados públicos podrán permanecer en esta situación
en tanto se mantenga la relación de servicios que dio origen a la
misma. Una vez producido el cese de ella, deberán solicitar el
reingreso al servicio activo, en el plazo máximo de 30 días,
declarándose, de no hacerlo, en la situación de excedencia volun-
taria por interés particular. Dicho reingreso se producirá en todo
caso con ocasión de puesto vacante con dotación presupuestaria,
si no, permanecerán en situación de excedencia voluntaria al
amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su
artículo 46, así como en el artículo 29.3 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

Podrá concederse igualmente la excedencia voluntaria a los
empleados públicos cuando lo soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a la situación prevista en esta letra b) será
preciso haber prestado servicio efectivo en cualquiera de las
Administraciones Públicas durante los cinco años inmediatamente
anteriores y en ella no se podrá permanecer menos de dos años
continuados.

Procederá, asimismo, declarar en excedencia voluntaria a los
empleados públicos cuando, finalizada la causa que determinó
el pase a una situación distinta a la de servicio activo, incum-
plan la obligación de solicitar el reingreso en el plazo estable-
cido reglamentariamente.

Los empleados públicos que presten servicios en organismos o
entidades que queden excluidos de la consideración de sector
público a los efectos de la declaración de excedencia volunta-
ria prevista en la letra a) del presente apartado, serán decla-
rados en la situación de excedencia voluntaria regulada en
esta letra b), sin que les sea de aplicación los plazos de
permanencia en la misma.
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c) Excedencia voluntaria por agrupación familiar.

1. Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación fami-
liar, con una duración mínima de dos años y máxima de quince
a los Empleados Públicos cuyo cónyuge resida en otro municipio
por haber obtenido y estar desempeñando un puesto de trabajo
de carácter definitivo, como funcionario o como laboral, en cual-
quier Administración Pública, Organismo autónomo o Entidad
Gestora de la Seguridad Social, así como Órganos Constitucionales
o del Poder Judicial.

2. Antes de finalizar el período de quince años de duración de
esta situación deberá solicitarse el reingreso al servicio activo,
declarándose, de no hacerlo, de oficio la situación de excedencia
voluntaria por interés particular.

d) Efecto de la excedencia voluntaria.

1. La situación de excedencia voluntaria regulada en los aparta-
dos anteriores no produce en ningún caso, reserva del puesto de
trabajo y los empleados públicos que se encuentren en la misma
no devengarán retribuciones. No les será computable el tiempo
permanecido en tal situación a efectos de promoción, trienios,
derechos pasivos.

2. El reingreso al servicio activo procedente de esta situación se
producirá con ocasión de vacante presupuestaria. En tanto se
produzca la vacante de su puesto, el empleado público con
excedencia voluntaria podrá optar por ocupar un puesto de
inferior categoría.

e) Excedencia para el cuidado de hijos o familiares.

1. Los Empleados Públicos tendrán derecho a un período de exce-
dencia no superior a 3 años para atender al cuidado de cada
hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopción, o acogimien-
to permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha del naci-
miento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa.

2. También tendrán derecho a un periodo de excedencia, de dura-
ción no superior a un año, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí
mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

3. El periodo de excedencia será único por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exce-
dencia, el inicio del periodo de la misma pondrá fin al que vinie-
ra disfrutando.

4. Esta excedencia constituye un derecho individual de los empleados
públicos. En caso de que dos empleados públicos generasen el
derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administra-
ción podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

5. Los empleados públicos en esta situación tendrán derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempeñaban, durante los dos
primeros años, y a su cómputo a efecto de trienios, consolidación
del grado personal, derechos pasivos.

6. Si antes de la finalización del período de excedencia por cuida-
do de hijo no solicita el reingreso activo, el empleado público
será declarado de oficio en la situación de excedencia voluntaria
por interés particular.

CAPÍTULO V
DERECHOS SOCIALES

Artículo 39. Garantías.

1. Los Empleados Públicos en activo de este Ayuntamiento y sus
Organismos Autónomos tendrán los derechos sociales que se deter-
minan en este capítulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designará a su cargo la defensa
del Empleado Público que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia
o mala fe, asimismo, salvo renuncia expresa del propio empleado
público al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3. El tiempo que el Empleado Público emplee en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior será considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara alguna de las
excepciones contenidas en el mismo apartado.

4. El Excmo. Ayuntamiento garantizará la adscripción del emplea-
do público que preste sus servicios como conductor a un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada
temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma
derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo,
negligencia o mala fe del empleado público, manteniendo las
retribuciones anteriores.

5. En caso de retirada del carné de conducir, siempre que no
sea definitiva, se indemnizará con 60,10 € mensuales durante
el tiempo que dure dicha retirada, ya se haya producido
conduciendo un vehículo de la Corporación o propio al servicio
de la misma.
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Artículo 40. Compensaciones o ayudas económico-sociales.

A todos los Empleados Públicos fijos, interinos, encuadrados en
este Acuerdo se les concederá las siguientes ayudas económicas.

1. Por nupcialidad: 200 euros.

2. Por natalidad: 200 euros.

3. Escolaridad.

A los Empleados Públicos fijos desde su toma de posesión e inte-
rinos con antigüedad en el Ayuntamiento superior a un año inin-
terrumpido y anterior a la fecha de petición, se les concederá por
curso académico una ayuda económica por escolaridad para sus
hijos, según la siguiente escala:

Educación infantil: 45,25 €.
Educación primaria: 71,60 €.
Educación secundaria obligatoria: 89,20 €.
Bachillerato LOE y FP, LOE (ciclo formativo de grado medio)
120,00 €.
Escuelas y Facultades Universitarias, FP, LOE (ciclo formativo de
grado superior) y Doctorado 150,00 €.

Acreditar mediante certificación de la matrícula.

Ayuda por una sola vez, acreditando la matrícula de Bachiller, FP2,
Acceso a la UNED o estudios universitarios, 200 € al trabajador.

En el caso de cónyuges o compañeros/as que presten ambos sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, solamente uno
de ellos podrá optar a la ayuda establecida para sus hijos.

4. Fallecimientos:

En caso de fallecimiento de un empleado público por causa natu-
ral o por accidente el Ayuntamiento abonará a los familiares del
mismo una indemnización de 24.500,00 €.

5. Por enfermedad o accidente:

En caso de accidentes de trabajo, enfermedad profesional o enferme-
dad común, el Excmo. Ayuntamiento complementará las prestaciones
por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones desde el
primer día del hecho causante y por un período de tres meses por
cada año natural. A partir del cuarto mes será preceptivo el informe
favorable de la Mutua Aseguradora para dicho complemento.

El personal que realice su trabajo con pantalla de ordenador,
deberá someterse a las revisiones médicas necesarias cada año o
por prescripción facultativa.

6. El Excmo., Ayuntamiento en virtud de este Acuerdo formalizará
con alguna Mutua Patronal, dependiente de la Seguridad Social, la
póliza correspondiente con el fin de dar cobertura a todos los
Empleados Públicos.

7. Prótesis:

A todos los Empleados Públicos fijos, interinos se les concederán
las siguientes ayudas:

a) Gafas. Previo informe del facultativo y factura original se esta-
blece una ayuda anual de:

– Cristales bifocales: su coste, hasta un máximo de 55,00 €.

– Lentillas: su coste, hasta un máximo de 130,00 €.

– Gafas (monturas): su coste hasta un máximo de 45,00 €.

– Gafas (cristales): su coste hasta un máximo de 55,00 €.

b) Dentadura. Se establece una ayuda anual de un máximo de:

– Prótesis dental (completa): 210,00 €.

– Prótesis dental (superior o inferior): 110,00 €.

– Piezas dentales sueltas: 20,00 €.

– Empastes: 30,00 € hasta un máximo de 10 piezas al año.

– Tartrectomía: 40,00 €. Se abonará una al año.

c) Otras prótesis. Para medias ortopédicas, tobilleras, musleras,
sillas de ruedas, etc., previo informe del facultativo y presentación
de factura original, se establece un máximo de 84,00 € al año.

En caso de accidente laboral se abonará la totalidad o la parte
proporcional correspondiente de estas ayudas cuando la petición
no quede cubierta por el seguro de accidente.

Los sindicatos representativos del Ayuntamiento recibirán toda la
información y/o denegación de las citadas ayudas a través de los
documentos correspondientes y dentro de los 10 días siguientes a
la fecha de resolución.

En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir
las ayudas concedidas en una anualidad, éstas se abonarán en el
ejercicio siguiente con cargo al presupuesto y siempre dentro del
primer trimestre.

Debe entenderse para el punto 3 que estas prestaciones sólo
cubrirán al trabajador/a, cónyuge o pareja de hecho e hijos, y
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para el punto 7 sólo cubrirán al trabajador/a, cónyuge o pareja
de hecho, siempre y cuando estos últimos no trabajen y lo acre-
diten mediante informe de vida laboral.

Artículo 41. Jubilación previa 

Tendrán derecho a las siguientes percepciones los empleados
públicos como consecuencia de la jubilación con carácter previo a
la edad legalmente establecida:

A los 60 años 14.425 €.
A los 61 años 12.983 €.
A los 62 años 7.213 €.
A los 63 años 4.328 €.
A los 64 años 3.066 €.
A los 65 años 1.444 €.

Artículo 42. Anticipos.

1. Todos los Empleados Públicos podrán solicitar y obtener del
Excmo. Ayuntamiento un anticipo sin intereses, en caso de necesidad
imperiosa y previa justificación fehaciente, de hasta 3.006 €, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Anticipos.

2. El estudio, valoración, concesión o denegación de las solicitudes
lo realizará la subcomisión de anticipos, dependiente de la Mesa
General de Negociación que dispondrá de un reglamento de
funcionamiento y baremación, que garantizará al máximo posible
la objetividad de sus resoluciones.

3. La contestación al interesado se hará en los 30 días siguientes
a la entrada en registro de dicha solicitud.

4. La amortización se efectuará en un período máximo de 36
mensualidades.

5. Ningún trabajador que haya obtenido un anticipo podrá solici-
tar otro salvo que:

a) Hayan transcurridos 36 meses.

b) No haya agotado la prestación.

c) Haya amortizado el anterior.

Artículo 43. Servicios Auxiliares.

1. Todos los Empleados Públicos pasarán a servicios auxiliares o simi-
lares, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y previa
negociación en la Mesa General de Negociación, por enfermedad o
incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre que
haya sido declarado no apto por el tribunal médico.

2. Todos los Empleados Públicos que bajo estas condiciones pasen
a servicios auxiliares conservarán las mismas retribuciones básicas
y complemento de destino. Las demás complementarias serán las
que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3. La trabajadora embarazada tendrá derecho a que si el puesto
de trabajo que desempeña es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acuerden con su estado. Lo dispuesto en este apartado
será de aplicación durante el período de lactancia, si las condicio-
nes de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe médico.

4. El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un
cambio de estas características, informará al Comité de Empresa o
Junta de Personal.

Artículo 44. El empleado público con capacidad disminuida.

Cuando, como consecuencia de enfermedad o accidente, el emplea-
do público sea declarado por el organismo oficial correspondiente
inválido parcial o total para su trabajo habitual, el Excmo. Ayun-
tamiento dará prioridad a ocupar otro puesto de trabajo acorde
a sus circunstancias, siempre que las condiciones del servicio lo
permita adaptándole sus retribuciones al nuevo puesto de trabajo,
de acuerdo con lo establecido en el art. 43.2 de este Acuerdo.
Debiendo optar el trabajador por el cambio de puesto o por la
solicitud de pensión, antes de finalizar el periodo de IT.

CAPÍTULO VI
FORMACIÓN Y PROMOCIÓN PROFESIONAL

Artículo 45. Formación profesional.

Considerando que la formación es un instrumento fundamental
para la profesionalización del personal y la mejora de los servi-
cios, en función de las prioridades que señale la Administración,
las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo
en formación, y se comprometen a colaborar mancomunadamente
en esa tarea, haciendo extensivo a esta Administración el III
Acuerdo sobre formación continua suscrito el 19 de diciembre de
2000. Para los fondos que provengan de otras Administraciones.

1. Se concederán las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formación profesional a todos los niveles. Concesión de 40
horas/año como máximo para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la Admi-
nistración y el contenido del mismo esté relacionado directamente
con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Adminis-
tración, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.
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Los empleados públicos comprendidos en el ámbito del presente
Acuerdo realizarán los cursos de capacitación profesional o de
reciclaje para la adaptación a un nuevo puesto de trabajo que
determine la Administración. El tiempo de asistencia a estos
cursos se considerará tiempo de trabajo a todos los efectos.

b) De educación general, social o cívica. Se concederán permisos
retribuidos el día del examen para concurrir a exámenes y prue-
bas de aptitud y evaluación para la obtención de un título
académico o profesional.

2. Se concederán las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formación sindical. Los representantes sindicales tendrán
derecho, a asistir y participar en los cursos relacionados con la
organización del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan
relación con su actividad sindical, no computándose el tiempo
dedicado a esta formación como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el párrafo anterior también será aplicable a
cualquier empleado público afiliado o inscrito a cualquier sindica-
to, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindica-
to al que pertenezca, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y por un periodo máximo de un mes, cada dos años.

c) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duración máxima de tres meses cada dos años, siempre que
la gestión del servicio y la organización del trabajo lo permitan.

3. Durante el período de vigencia de este Acuerdo, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formación Permanente con
fondos específicos para acciones conjuntas entre Sindicatos y
Administración que afectará a todas las categorías y grupos profe-
sionales existentes en esta Corporación.

4. Se hará un plan de reciclaje para los trabajadores más necesi-
tados por su escasa cualificación y a los afectados por cambios
en la organización del trabajo o a las nuevas tecnologías. A tal
fin se podrán suscribir convenios con otras instituciones o entida-
des públicas o privadas cuando sea preciso.

5. Se realizarán estudios sectoriales sobre las necesidades de cualifi-
cación de los profesionales vinculados a esta Corporación y la
evolución de estas profesiones o categorías por la introducción de
nuevas tecnologías, que sirvan para establecer convenios futuros.

6. Se asegurará la participación sindical de las organizaciones sindi-
cales más representativas, en el diseño, objetivos, selección de parti-
cipantes y monitores, seguimiento y evolución del plan formativo.

7. Se vinculará la formación con la promoción profesional, mediante
cursos de formación que habiliten para ocupar puestos de trabajo

superiores en el intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o
escala, serán convocados por la Corporación, con la periodicidad
que demanden los servicios y fije la Comisión de Formación opor-
tuna. Las convocatorias deberán publicarse en el B.O.P. En estos
cursos de formación deberán impartirse los conocimientos generales
y específicos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

La participación en los cursos de formación se hará previa solicitud
por el empleado público y se seleccionará a los participantes en los
mismos mediante concursos de méritos que se determinarán en
cada convocatoria y que serán valorados por una comisión creada a
tal efecto y que contará entre sus miembros a un representante de
cada una de las organizaciones sindicales más representativas. Los
participantes en los cursos mantendrán su situación de servicio acti-
vo y tendrán derecho a las indemnizaciones que les correspondan
de acuerdo con la normativa aplicable de carácter general.

8. Se constituirá una Comisión de Formación, cuyas competencias
serán:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del plan de formación.

c) Aprobar el Plan de Formación y su seguimiento.

d) Realizar la selección de los participantes a los cursos.

e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formación para las diversas categorías
o colectivos más necesitados, tanto de especialización como de
reciclaje o reconversión.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de
los trabajadores menos cualificados.

h) Gestionar las acciones de formación que se realicen con fondos
públicos de otras instituciones (F.S.E., M.E.C., etc.).

9. Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la
competencia profesional de los empleados públicos de esta Corpo-
ración, acuerdan:

a) Destinar durante el año 2006 la cuantía de 8.800,00 €,
incrementando esta cantidad en el IPC anual.

CAPÍTULO VII
SALUD LABORAL

Artículo 46. Comité de Salud Laboral.

Conforme a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/1995.
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Artículo 47. Funciones del Comité de Salud Laboral.

Conforme a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/1995.

Artículo 48. Uniformes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento proveerá gratuitamente, al personal que
por su trabajo las necesite, las vestimentas necesarias para el
mismo, con antelación suficiente para la realización del trabajo,
previo acuerdo del comité de Salud Laboral.

Se proporcionarán los utensilios necesarios de trabajo (guantes, botas,
etc.) a todos aquellos puestos que por sus funciones así lo necesiten.

Cuando este material se deteriore y siempre con su presentación
para justificar tal evento, se les proporcionará nuevo material.

Se establece con carácter general una periodicidad de entrega de
los uniformes de verano de abril o mayo y para los de invierno
de septiembre u octubre. Se tenderá a la unificación de los
uniformen por categorías, en color y forma.

Son prendas de la Policía Local:

Las específicas recogidas en el Decreto de Uniformidad de la Poli-
cía Local de Extremadura, así como la periodicidad de entrega
fijado en el mismo Decreto o norma que lo sustituya.

Son prendas del personal de la Limpieza:

Prendas anuales:

2 Pijamas traje.
2 Pares de zuecos.
1 Rebeca.

Son prendas del personal de ordenanzas, porteros, vigilantes y
guardas:

Prendas anuales:

1 Traje de invierno.
1 Traje de verano (2 camisas y pantalón).
2 Camisas manga larga y corbata.
1 Par de zapatos.

Prendas cada dos años:

1 Abrigo o chaquetón tres cuartos.

Son prendas del personal de la Brigada de Obras y Servicios
Varios (fontaneros, electricistas, peones, oficiales, mecánicos, jardi-
neros, y similares):

Prendas cada año:

Un par de guantes.
Dos camisas de verano
Un pantalón de verano
Una camisa, un pantalón y una chaqueta de invierno.

Prendas proporcionadas cuando sean precisas:

Un traje impermeable.
Un chaquetón anorak.
Son prendas de los monitores-socorristas:

Prendas de la temporada de invierno:

2 bañadores
1 zapatillas
1 calzonas
1 polo 
1 gorro de natación

Prendas de la temporada de verano:

1 bañador
1 zapatillas
1 calzonas
2 camisetas de verano

Artículo 49. Botiquín de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo y vehículos habrá como mínimo
un botiquín debidamente provisto, velando por ello el Comité de
Salud Laboral.

Artículo 50. Asistencia sanitaria.

Además del reconocimiento médico de ingreso los Empleados Públi-
cos podrán someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resulta-
do se pondrán en conocimiento del propio trabajador y del Ayunta-
miento. A éste último, únicamente en lo relativo a la aptitud o no
de Empleados Públicos para desempeñar el puesto de trabajo o
por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

CAPÍTULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Artículo 51. Junta de Personal.

1. Es el órgano representativo y colegiado de todos los funciona-
rios, sin perjuicio de la representación que corresponda a las
Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.
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2. Serán objeto de negociación por los Órganos de Representación
del Personal, las materias establecidas en la normativa vigente.

3. Los Órganos de representación del personal recibirán informa-
ción que le será facilitada trimestralmente sobre la política de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. La Junta de Personal recibirá de la Corporación el Presupuesto
y la memoria anual.

5. La Junta de Personal emitirá informe a solicitud del Excmo.
Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formación profesional.

c) Implantación o revisión de sistemas de organización y métodos
de trabajo.

6. La Junta de Personal será informada de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

7. La Junta de Personal tendrá conocimiento y serán oído en las
siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8. La Junta de Personal conocerá, al menos trimestralmente, las
estadísticas sobre el índice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los índices de siniestralidad, los estudios periódicos
o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, así como
de los mecanismos de prevención que se utilicen.

9. La Junta de Personal vigilará el cumplimiento de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y
ejercerá, en su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.

10. La Junta de Personal vigilará y controlará las condiciones de
Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

11. La Junta de Personal participará en la gestión de obras socia-
les para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

12. La Junta de Personal colaborará con el Excmo. Ayuntamiento
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

13. La Junta de Personal informarán a sus representantes en
todos los temas y cuestiones a que se refiere este artículo.

14. Se reconoce a la Junta de Personal colegiadamente por deci-
sión mayoritaria de sus miembros, legitimación para iniciar como
interesados los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en vía administrativa o judicial en todo lo
relativo al ámbito de sus funciones.

La Junta de Personal y ésta en su conjunto observarán sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo.
Ayuntamiento señale expresamente el carácter reservado, aún
después de expirar su mandato. En todo caso, ningún documento
reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podrá ser utili-
zado fuera del estricto ámbito del mismo o para fines distintos a
los que motivaron su entrega.

15. Los informes que deba emitir la Junta de Personal a tenor
de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo
de 10 días.

16. El Excmo. Ayuntamiento habilitará a los Órganos de Represen-
tación del Personal independientemente un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones. Asimismo autorizará a sus miembros el
uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de todos los
medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto
bueno previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro
o del Servicio.

Artículo 52. Garantías.

La Junta de Personal como representantes legales de los Emplea-
dos Públicos, dispondrán en el ejercicio de sus funciones represen-
tativas, de las siguientes garantías y derechos.

a) El acceso y libre circulación por las dependencias del
Ayuntamiento sin entorpecer el normal funcionamiento de las
mismas.

b) La distribución libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

c) Ser oído la Junta de Personal en todos los expedientes discipli-
narios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante los
tres años inmediatamente posterior sin perjuicio de la audiencia
al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Según la normativa vigente y con respecto a las últimas eleccio-
nes sindicales se establece un crédito de 35 horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo efecti-
vo con las siguientes especificaciones a cada miembro de la Junta
de Personal 35 horas:

Quedan fuera de este cómputo las horas empleadas en reuniones
convocadas a petición de la Corporación, así como aquellas
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empleadas en períodos de negociación, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

Para el ejercicio de este derecho bastará la presentación en los
servicios de personal de la comunicación con una antelación a su
uso de dos días laborables, salvo imposibilidad manifiesta, comuni-
cándoselo con carácter previo al jefe del servicio correspondiente
y al negociado de personal.

Los miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura
que así lo manifiesten podrán proceder, previa comunicación a los
servicios de personal, a su acumulación, a favor de los Empleados
Públicos que ocupen los puestos de trabajo previstos en el apar-
tado b).1, artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro de los dos años siguientes de su mandato, salvo en caso
de que ésta se produzca por revocación o dimisión, siempre que
el traslado o la sanción se base en la acción del trabajador en el
ejercicio de su representación.

Asimismo, no podrán ser discriminados en su promoción económi-
ca o profesional en razón del desempeño de su representación.

Artículo 53. Secciones Sindicales.

1. El empleado público afiliado a un sindicato podrá constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del mismo.

Las secciones sindicales serán únicas a todos los efectos.

2. Las secciones sindicales tendrán derecho a nombrar el número
de delegados sindicales que a continuación se indican, los cuales
dispondrán de 35 horas mensuales cada uno para su actividad
sindical, que podrán utilizar en los términos establecidos para el
Comité de Empresa o acumulados indistintamente:

Sindicatos que hayan accedido al Comité de Empresa o Junta
de Personal y obtenido más del 10% de los votos emitidos: 3
delegados.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno del
Excmo. Ayuntamiento, dispondrán de 30 horas anuales para cele-
brar reuniones de sus afiliados en el Centro de trabajo, que
podrán ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su
finalización; avisando con 2 días laborables de antelación a los
servicios de personal y sujetándose al procedimiento establecido
en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

4. Las secciones sindicales tendrán las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, económicas y sociales
del personal y plantearlas ante el Comité de Empresa o Junta de
Personal y la Corporación.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma, así como servir de
instrumento de comunicación entre aquélla y la Corporación.

c) Ser informados y oídos por la Corporación, con carácter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, siempre que
el Ayuntamiento este informado de tal circunstancia, en reestruc-
turación de plantillas e implantación de sistemas de organización
del trabajo.

d) Tener acceso a la información y documentación que la Corpo-
ración ponga a disposición de los sindicatos representativos del
Excmo. Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento tratará de habilitar a cada sección
sindical de las mencionadas en el apartado 2 de este artículo un
local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

f) Podrán difundir libremente publicaciones de carácter sindical y
dispondrán de tablones de anuncios para su uso exclusivo que a
tal efecto se instalarán por la Corporación en cada centro de
trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los empleados públicos.

g) A propuesta de las secciones sindicales, con antelación de 5
días como mínimo y para asistencia a cursos de formación sindi-
cal, el Excmo. Ayuntamiento concederá a los afiliados a aquéllas
permisos retribuidos por un máximo de 15 días al año.

LOCALES.

El Ayuntamiento de Plasencia habilitará un local con dotación de
material adecuado para uso de cada una de las Organizaciones
Sindicales firmante de este Convenio, Junta de Personal y Comité
de Empresa.

En la dotación del local se pondrá también 4 archivadores inde-
pendientes y un ordenador.

BOLSA DE HORAS.

1. Los sindicatos firmantes del presente Acuerdo podrán crear una
bolsa de HORAS SINDICALES mensuales que estarán formadas por
la acumulación de los créditos horarios cedidos por los delegados
sindicales y representantes del personal, así como por las que se
disponen en el párrafo siguiente, y subdivididas, a los efectos de
cómputo, de la siguiente forma:
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a) Parte fija: que incluyen las horas de los delegados sindicales.

El reparto para cada Central Sindical será el siguiente:

CC.OO. 105 horas/mes

FSP-UGT. 105 “  ”

CSI-CSIF  105 “  ”

CGT. 105 “  ”

b) Parte variable: Se conformarán con el crédito de horas acumu-
lables y cedidas por los representantes del personal en sus
respectivos sindicatos, de acuerdo con los resultados obtenidos en
las últimas elecciones sindicales, la cesión de horas de los repre-
sentantes sindicales a las Centrales Sindicales, si se hacen, se reali-
zará en su totalidad.

2. La distribución de la Bolsa de Horas corresponderá a cada
Central Sindical, pudiendo distribuirla entre los representantes de
los trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimien-
to de sus fines, a acepción de aquellos que ocupen puestos de libre
designación y siempre de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Comunicación al jefe del servicio que corresponda y al nego-
ciado de Personal, de los términos establecidos en el art. 51 de
este Acuerdo y con indicación del representante de los trabajado-
res que ejercite el derecho.

El crédito de horas necesario para adquirir la liberación total se
establece en 125 h/mes, y para la liberación parcial en 63
h/mes. Si se modifica el horario al pactarse un nuevo Acuerdo-
Convenio, igualmente disminuirá dicho crédito.

Los trabajadores que fruto de la acumulación de crédito horario,
resultasen total o parcialmente liberados, se mantienen en su
situación administrativa de servicio activo, conservando todos los
derechos económicos y profesionales que le sean de aplicación
según el puesto que ocupe en la RPT.

Artículo 54. Asambleas Generales.

1. Están legitimados para convocar asambleas de carácter general
para todos los empleados públicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de los delegados sindicales.

b) El Comité de Empresa o la Junta de Personal.

Cualesquiera trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siempre que
su número no sea inferior al 40%.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizarán fuera de
las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el órgano competente
en materia de personal y quienes estén legitimados para convocar
las reuniones a que se refiere el párrafo anterior.

En este último caso, sólo podrán concederse autorizaciones hasta
un máximo de treinta y seis horas anuales. De éstas, dieciocho
corresponderán a las Secciones Sindicales, y el resto al Comité de
Empresa o Junta de Personal.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada
de trabajo, la convocatoria deberá referirse a la totalidad del colecti-
vo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

4. En cualquier caso, la celebración de la reunión no perjudicará
la prestación de los servicios.

5. Serán requisitos para convocar una Asamblea General los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebración con una antelación de 2
días laborables.

b) En este escrito se indicará:

• La hora y el lugar de celebración.

• El orden del día.

– Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados
para convocar la reunión, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 de este artículo.

6. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebración
de la Asamblea General, la Autoridad administrativa competente
no formulase objeciones a la misma mediante resolución motiva-
da, podrá celebrarse sin otro requisito posterior.

7. Los convocantes de la asamblea serán responsables del normal
desarrollo de la misma.

CAPÍTULO IX
RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 55. Faltas.

Las faltas cometidas por los empleados públicos en el ejercicio de
sus funciones podrán ser leves, graves y muy graves.

Artículo 56. Faltas leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.
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b) La ligera incorrección con el público, los compañeros o los
subordinados.

c) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservación de los locales, el material y los
documentos del servicio, siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusables.

Artículo 57. Faltas graves.

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con
el servicio o que causen daño a la Administración o a los
administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisión de
faltas muy graves de sus subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compañeros o
subordinados.

f) Causar daños graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstención legalmente señaladas.

h) La emisión de informes y la adopción de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicio a la Administración o a
los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razón del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistración o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situación de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un mínimo de 10 horas al mes.

l) La tercera falta injustificada de asistencia en un período de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sanción por falta leve.

m) La grave perturbación del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los Empleados Públicos o
de la Administración.

o) La grave falta de consideración con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

Artículo 58. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución o al
Estatuto en el ejercicio de la Función Pública.

b) Toda actuación que suponga discriminación por razón de raza,
sexo, religión, lengua, opinión, lugar de nacimiento o vecindad, o
cualquiera otra condición o circunstancia personal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
grave perjuicio a la Administración o a los ciudadanos.

e) La publicación o utilización indebida de secretos declarados
oficiales por la Ley o calificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibición en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violación de la neutralidad o independencia política, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ámbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculización del ejercicio de las libertades públicas y de
los derechos sindicales.

j) La realización de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participación en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la Ley.

l) El incumplimiento de la obligación de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) La realización de actos encaminados a limitar la libre expre-
sión del pensamiento, ideas y opiniones.
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n) Haber sido sancionado por la comisión de tres faltas graves en
el período de un año.

Artículo 59. Sanciones.

Por razón de las faltas a que se refiere este reglamento podrán
imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

Apercibimiento.

Deducción proporcional de retribuciones.

b) Por faltas graves:

Suspensión de funciones hasta 3 años.

c) Por faltas muy graves:

Suspensión de funciones de 3 años y 1 día hasta 6 años.

Separación del servicio.

Artículo 60. Procedimiento.

No se podrán imponer sanciones por faltas graves o muy graves,
sino en virtud de expediente instruido al efecto, con audiencia del
interesado y de conformidad con lo prevenido en el Título VI de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para la imposición de sanciones por faltas leves no será precepti-
va la previa instrucción del expediente al que se refiere el apar-
tado anterior, salvo el trámite de audiencia al inculpado que
deberá evacuarse en todo caso.

Artículo 61. Prescripción de faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescribirán a los 6 años, las graves a
los 2 años y las leves al mes. El plazo de prescripción comenzará
a contarse desde que la falta se hubiera cometido.

La prescripción se interrumpirá por la iniciación del procedimien-
to, a cuyo efecto la resolución de incoación del expediente disci-
plinario deberá ser debidamente registrada volviendo a correr el
plazo si el expediente permaneciera paralizado durante más de 6
meses por causa no imputable al laboral sujeto al procedimiento.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a
los 6 años, las impuestas por faltas graves a los 2 años y las
impuestas por faltas leves, al mes.

El plazo de prescripción comenzará a contarse desde el día
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolución por la

que se impone la sanción o desde que se quebrante el cumpli-
miento de la misma, si hubiere comenzado.

Artículo 62. Cancelación de faltas y sanciones.

1. El empleado público podrá obtener la cancelación de las
sanciones siempre que hubiera observado buena conducta, cumpli-
da la sanción impuesta y hubieran transcurridos 6 años para las
muy graves, 2 años para las graves y 6 meses para las leves.

2. La cancelación no impedirá apreciación de reincidencia si el
empleado público vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos
de cancelación serán doble que los señalados en el apartado anterior.

3. El procedimiento para llevar a efecto la cancelación se iniciará
mediante escrito formulado por el empleado público sancionado,
invocando el derecho que se contiene en el presente Acuerdo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición adicional primera.

1. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguíneos de los empleados públicos, ha de entenderse, referi-
do también a los parientes por afinidad, y siempre según el
siguiente cuadro:

1er. GRADO 2.º GRADO 3er. GRADO 4.º GRADO

PADRE ABUELO/A BISABUELO/A PRIMO/A
MADRE HERMANO/A TÍO/A
HIJO/A NIETO/A SOBRINO/A

BIZNIETO/A

2. Igualmente, se entenderá por cónyuge la persona a quien se
halle ligado el empleado público de forma permanente por víncu-
lo legal o por análoga relación de afectividad, en este último
caso, deberá ser acreditado con un certificado de convivencia, así
como la inscripción en el libro de parejas de hecho, existente en
el Ayuntamiento a los efectos oportunos.

3. Análogamente se entenderá por disminuido físico, psíquico o
sensorial, a toda persona que reúna los requisitos establecidos en
el R.D. 383/1984, de 1 de febrero y O.M. de 8 de marzo de
1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Disposición adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento entregará copia del presente Acuerdo a
todos los empleados públicos que figuren en plantilla, y a los de
nuevo ingreso en la toma de posesión.

D.O.E.—Número 53 6 Mayo 2006 7673



7674 6 Mayo 2006 D.O.E.—Número 53

Disposición adicional tercera.

Los Sindicatos firmantes y la Corporación negociarán los Fondos
Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigen-
cia de este Acuerdo.

Disposición adicional cuarta.

Las cuantías previstas en el Capítulo V del Acuerdo, referentes a
ayudas sociales, se incrementarán durante la vigencia de este
Acuerdo según el I.P.C. real de los años sucesivos.

Disposición adicional quinta.

Se respetan los horarios establecidos y acuerdos firmados en el
Acuerdo anterior del personal funcionario durante la vigencia de
este convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposición transitoria primera.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo la denominación que
se empleará para todo el personal dependiente del Excmo. Ayunta-
miento (funcionarios y laborales), será la de Empleados Públicos.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Acuerdo entrará en vigor una vez cumplidos los trámites
legales necesarios, a excepción de la subida salarial y el Capítulo V,
y se mantendrá en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008.

LA ALCALDESA. Fdo.: Elia María Blanco Barbero.

LA CONCEJALA-DELEGADA DE RR.HH. Fdo.: M. Carmen Blázquez García.

POR CC.OO. Fdo.: Juan Bautista Paniagua Martín, Felicidad Gallardo
Serrano.

POR UGT. Fdo.: Juan Antonio Moreno Cervigón.

POR CSI-CSIF. Fdo.: Miguel Díaz Prieto.

POR CGT. Fdo.: Juan Antonio García Paniagua.
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CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLÓGICO

RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2006, de la
Secretaría General, sobre citación para el
levantamiento de actas previas a la
ocupación. Expediente de expropiación
forzosa de terrenos para la obra “Nueva
carretera de unión de la Comarca de La Vera
con el Valle del Jerte.Tramo: p.k. 7+780 al
p.k. 13+200” .

Declarada urgente la ocupación de los bienes afectados por las
obras de: “Nueva Carretera de Unión de La Comarca de La Vera
con el Valle del Jerte. Tramo: P.K. 7+780 al P.K. 13+200”, por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de abril de 2006, ha de
procederse a la expropiación de terrenos por el procedimiento
previsto en el art. 52 de la vigente Ley de Expropiación Forzosa.

En consecuencia esta Consejería ha resuelto convocar a los
propietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en
la relación que a continuación se expresan, los días y horas que
se señalan.

A dicho fin deberán asistir los interesados personalmente o bien
representados por personas debidamente autorizadas para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titu-
laridad, sin cuya presentación no se les tendrá por parte, el últi-
mo recibo del l.B.I. o certificación registral, pudiéndose acompa-
ñar, y a su costa, si así les conviene, de Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de
Expropiación Forzosa, los interesados, así como los que siendo
titulares de derechos o intereses económicos directos sobre los
bienes afectados que hayan podido omitir, o se crean omitidos en
la relación antes aludida, podrán formular ante esta Consejería de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico, en Mérida, C/ Paseo de
Roma, s/n., Módulo A, por escrito, hasta el día señalado para el
levantamiento de las actas Previas a la Ocupación, las alegaciones
que considere oportunas, a los efectos de subsanar posibles erro-
res que involuntariamente hayan podido tener lugar al relacionar
los bienes y derechos afectados.

Mérida 28 de abril de 2006.

El Secretario General 
(P.D. Resolución 27 de enero de 2005),

PEDRO BARQUERO MORENO



7676 6 Mayo 2006 D.O.E.—Número 53



D.O.E.—Número 53 6 Mayo 2006 7677



7678 6 Mayo 2006 D.O.E.—Número 53



CONSEJERÍA DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de
2005, de la Dirección General de Consumo
y Salud Comunitaria, por la que se dispone
la ejecución de la sentencia dictada el 21
de octubre de 2005 por el Juzgado n.º l de
lo Contencioso-Administrativo de Cáceres y
recaída en el recurso contencioso-
administrativo n.º 714/2004.

En el recurso contencioso-administrativo núm. 714/2004, inter-
puesto por la representación procesal de JUAN CARLOS
GONZÁLEZ CANAL, siendo demandada la Junta de Extremadura,
que versa sobre la Resolución de la Dirección General de
Consumo y Salud Comunitaria de la Consejería de Sanidad y
Consumo, de 10 de junio de 2004, desestimatoria del recurso
de Alzada interpuesto contra la Resolución del Director de
Salud del Área de Plasencia, recaída en el expediente sanciona-
dor núm. S-005/2004, ha recaído sentencia firme, dictada el 21
de octubre de 2005.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitación administrativa en la ejecución de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del órgano competente
dictará la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de
sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
ción vigente,

R E S U E L V O :

Proceder a la ejecución de la sentencia dictada el 21 de octubre
de 2005, por el Juzgado n.º 1 de lo Contencioso Administrativo
de Cáceres, recaída en el recurso n.º 714/2004, llevando a puro y
debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso administrativo interpues-
to por D. Juan Carlos González Canal debo anular la resolución
recurrida, sin hacer expresa declaración en cuanto a las costas
causadas.”

Mérida, 13 de diciembre de 2005.

El Director General de Consumo 
y Salud Comunitaria,
PEDRO GARCÍA RAMOS

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2006, del
Consejero, por la que se concede una ayuda
económica a corporaciones locales para
obras del AEPSA.

A la vista de las solicitudes presentadas por las Corporaciones
Locales relacionadas de ayuda económica para obras del AEPSA
reguladas por el Decreto 153/2000 de 27 de junio (D.O.E. n.º 87
de 27 de julio), de conformidad con el informe del Servicio de
Programas como órgano gestor sobre el cumplimiento de las
condiciones establecidas para su otorgamiento y a propuesta de
la Directora General de Administración Local,

R E S U E L V O :

1. Conceder una ayuda económica por importe de CIENTO SETEN-
TA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE EUROS CON SETENTA
Y CUATRO CÉNTIMOS (174.529,74 €) a las entidades locales que
se relacionan para materiales de las obras del AEPSA incluidas
en el Convenio que estas Corporaciones Locales han realizado
con el INEM, con cargo a la aplicación presupuestaria
15.02.322A.760.00 y código de proyecto 2004.15.002.0041.00-003
del vigente presupuesto.

2. El abono de la ayuda se realizará una vez justificados los
gastos por parte de las Corporaciones Locales beneficiarias median-
te el documento Anexo II, Certificado de fin de obra, al que hace
referencia el artículo 6 del Decreto 153/2000, por el que se regu-
lan estas ayudas. El plazo para la justificación finalizará el 30 de
junio de 2006, si bien las Entidades Locales podrán solicitar una
prórroga del plazo de manera motivada y causa justificada.

3. Las Corporaciones Locales beneficiarias podrán solicitar un anti-
cipo por importe del 50% de la subvención concedida mediante
el Documento Anexo III, Certificado de inicio de obras y solicitud
de anticipo, antes del 30 de junio de 2006, fecha de finalización
de las obras.

4. Las Corporaciones Locales deberán finalizar las obras objeto de
esta ayuda en el plazo establecido, justificar los gastos así como
facilitar las acciones de inspección y control que pueda realizar la
Junta de Extremadura. La falta de justificación o la incorrecta
utilización dará lugar al impago de la subvención o al reintegro
de la misma conforme a lo establecido en el artículo 7 del
Decreto 153/2000.

5. La revocación total o parcial de la subvención otorgada por el
INEM para mano de obra que originó el compromiso financiero de
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esta Resolución, originará a su vez, la anulación o revocación total o
parcial de Ias ayudas concedidas al Ayuntamiento beneficiario.

6. Esta ayuda, quedará sometida a las acciones de control y segui-
miento de la Junta de Extremadura, adoptando las medidas de iden-
tificación, información y publicidad que se recogen en el Decreto
50/2001 de 3 de abril (D.O.E. n.º 42 de 10 de abril de 2001).

7. Las Entidades Locales beneficiarias deberán aportar los docu-
mentos contables justificativos del gasto en forma de factura o
documentos de valor probatorio equivalente. Igualmente deberá
acreditar el pago de los gastos realizados, debiendo mantener el
ayuntamiento a disposición de la Junta de Extremadura, los docu-
mentos acreditativos del mismo durante un plazo de 5 años.

8. La Corporación beneficiaria deberá presentar declaración del
cumplimiento del objeto y finalidad de esta ayuda mediante el
documento Anexo II del Decreto 153/2000, de junio de 2000.

9. El Ayuntamiento beneficiario de la ayuda deberá dar cumpli-
miento al artículo 31.3 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes (B.O.E. de 18 de noviembre de 2003) en los casos de ejecu-
ción de obras o suministros por encima de las cuantías
establecidas en el mencionado artículo.

10. La Corporación beneficiaria de esta ayuda en relación a los
bienes objeto de subvención deberá atenerse a lo establecido en
los artículos 31.4 y 5 de la Ley General de Subvenciones.

11. La presente ayuda sólo es compatible y complementaria de
las otorgadas para las mismas obras por el INEM para sufragar

los gastos de mano de obra en el marco del Acuerdo Nacional
para el AEPSA.

Contra esta Resolución, que es definitiva en vía administrativa, se
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el
Consejero de Desarrollo Rural en el plazo de un mes, contado a
partir del día siguiente al que tenga lugar la publicación de esta
Resolución, tal como disponen los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

También se podrá interponer directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de
la presente Resolución, el correspondiente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 46.1, el artículo 10.1. a) y el artículo
14.1 primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposición, no se podrá
impugnar en la vía contencioso-administrativa hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Mérida, a 19 de abril de 2006.

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LÓPEZ INIESTA



JUZGADO DE 1.ª INSTANCIA N.º 1 DE PLASENCIA

EDICTO de 20 de abril de 2006 sobre
notificación de sentencia dictada en divorcio
contencioso 316/2004.

Juzgado de Primera Instancia n.º 1 de Plasencia
Juicio Divorcio Contencioso 316/2004
Parte demandante: Fidela Hernández Nieto
Parte demandada: Flores Cruz González

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolución cuyo texto
literal es el siguiente:

“SENTENCIA NÚM. 172/2006

En Plasencia a seis de abril de dos mil seis.

El Sr. Don Antonio Francisco Mateo Santos, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia núm. 1 de Plasencia y su Partido,
habiendo visto los autos de Divorcio seguidos en este Juzgado
al número 316/2004 a instancia de Doña Fidela Hernández
Nieto representado por la Procurador Doña Guadalupe Silva
Sánchez Ocaña y asistido por el letrado Don Silvestre Domín-
guez Martín contra Don Flores Cruz González, en situación de
rebeldía procesal, habiendo sido también parte el Ministerio
Fiscal; y

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la representación de la actora, arriba indicada, se
interpuso demanda de divorcio por la que, expuestos los hechos y
alegados los fundamentos jurídicos que estima aplicables al caso,
se suplica al Juzgado que, previos los trámites legales pertinentes,
se dicte sentencia de conformidad con sus pedimentos.

Segundo. Por turnada la anterior demanda correspondió a este
Juzgado, dictándose auto de fecha 16 de julio de 2004 por el
que se admitió a trámite, junto con sus documentos y copias,
mandándose sustanciar por los trámites establecidos en el art.
753 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y conferir traslado de la
misma al Ministerio Fiscal, así como al demandado a fin de que
comparezcan en autos y la contesten en el improrrogable término
de veinte días, verificándolo en el indicado plazo el Ministerio
Fiscal, pero no el demandado, por lo que fue declarado en situa-
ción de rebeldía procesal.

Tercero. En virtud de providencia se mandó convocar a las partes
a juicio, celebrándose en el día y hora señalados al efecto y en
el cual, formuladas por la parte actora, así como por el Ministerio
Fiscal, las alegaciones que a su derecho convenían, con el resulta-
do que obra en autos, al cual nos remitimos en aras a la breve-
dad, se dio por terminada la vista, quedando los autos conclusos
para sentencia.

Cuarto. En la tramitación de este procedimiento se han seguido
los preceptos y prescripciones legales por los que se rige.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Fidela Hernández Nieto y Flores Cruz González, contraje-
ron matrimonio canónico en fecha 7 de enero de 1984, como se
acredita con la certificación del Registro Civil (Doc. n.º 1 de la
Demanda).

De dicha unión nacieron dos hijos, José María, menor de edad,
contando en la actualidad con dieciséis años, y Mónica, mayor de
edad.

Habiendo transcurrido más de tres meses desde la celebración del
matrimonio, procede su disolución por causa de divorcio, en
virtud de los artículos 86 y 81 del Código Civil.

Segundo. Considerando lo dispuesto en los artículos 91 y s.s. del
Código Civil, las medidas que aparecerán en la parte dispositiva
de la presente resolución son las que mejor se ajustan a las
necesidades personales y patrimoniales de cada uno de los miem-
bros de la familia.

Los cónyuges llevan separados de hecho desde hace más de quin-
ce años, no interesando pensión alguna de alimentos la esposa.

Mónica Cruz Hernández, hija mayor del matrimonio, reconoce que
ni ella ni su hermano José María, han tenido jamás relación con
su padre. La esposa ha renunciado a pensión alimenticia alguna
para el hijo menor.

Tercero. De conformidad con el art. 394 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, y dada la especial naturaleza que concurre en este
tipo de procedimientos, no hay expresa condena en costas.

FALLO

1. Que estimando la demanda formulada por Guadalupe Silva
Sánchez-Ocaña, en nombre y representación de Doña Fidela
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Hernández Nieto, debo declarar y declaro la disolución del matri-
monio formado por Fidela Hernández Nieto y Flores Cruz Gonzá-
lez, por causa de divorcio, con todos los efectos legales inherentes
a tal declaración.

2. Como medidas reguladoras del Divorcio se adoptan las siguientes:

a) La guarda y custodia del hijo menor de edad, José María Cruz
Hernández, de 16 años, se atribuye a la madre, siendo compartida
la patria potestad por ambos progenitores.

b) El padre podrá visitar al menor cuando lo estime conveniente
y siempre que lo desee José María Cruz Hernández.

3. Todo ello, sin expresa condena costas.

Contra esta resolución cabe recurso de apelación que se prepara-
rá ante este mismo Juzgado en el plazo de cinco días a contar
del siguiente a su notificación, con cita de la resolución apelada y
manifestación de la voluntad de recurrir, con expresión de los
pronunciamientos que se impugnan.

Firme esta resolución, líbrese exhorto al Registro Civil en que cons-
ta inscrito el matrimonio de los litigantes, al que se acompañará
testimonio de ella, a fin de que proceda a anotar su parte dispo-
sitiva al margen de la correspondiente inscripción de matrimonio.

Así por esta mi Sentencia, de la que se unirá testimonio a los
autos de su razón, lo pronuncio, mando y firmo.- Fdo. Antonio
Francisco Mateo Santos.- Rubricado.- Fue publicada en el mismo
día de su fecha”.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 156.4, 164 y 497.2 de la
Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a
Flores Cruz González la anterior sentencia.

En Plasencia a veinte de abril de dos mil seis.

La Secretario Judicial

JUZGADO DE 1.ª INSTANCIA N.º 3 DE PLASENCIA

EDICTO de 23 de noviembre de 2005 sobre
notificación de sentencia de divorcio
contencioso 84/2004.

D.ª Elena Sánchez Pérez, Secretario del Juzgado de Primera Instan-
cia e Instrucción número tres de los de Plasencia y su Partido.

Doy fe: Que en los autos de Divorcio n.º 84/2004 seguidos a
instancia de D.ª Nuria Tarrero Barbero contra D. Jesús Serradilla
Muñoz se ha dictado Sentencia que es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N.º 322/2005

En Plasencia a trece de septiembre de dos mil cinco.

Vistos por mí, Doña Sonia Lence Muñoz, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instrucción n.º Tres de los de
Plasencia y su Partido Judicial, los autos de juicio de Divorcio
Contencioso n.º 84/04 promovido a instancia de Nuria Barrero
Barbero, representada por la Procuradora Sra. Plata Jiménez, asis-
tida por el Letrado Sr. Pérez Sánchez contra Jesús Serradilla
Muñoz, en situación de rebeldía procesal, con intervención del
Ministerio Fiscal, versando los autos sobre divorcio conyugal.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la Procuradora Sra. Plata Jiménez obrando en la
indicada representación y mediante escrito de fecha de 17 de
febrero de 2004, que turnado correspondió a este Juzgado,
formuló demanda de separación al que acompañó los documen-
tos que estimó oportunos, en el que después de alegar los
fundamentos de derecho que estimaba de aplicación, terminó
solicitando que, se dictase sentencia, declarando el divorcio de
los cónyuges, y la ratificación de las medidas acordadas en la
separación conyugal.

Segundo. Por Auto se admitió a trámite la demanda, y conforme
al art. 753 de la LEC, ordenado su traslado a la parte demanda-
da para su contestación en el plazo de veinte días; el Ministerio
Fiscal presentó escrito de contestación interesando se dicte
sentencia ajustada a Derecho conforme a las pruebas que se
practiquen; transcurrido el plazo para la contestación sin que el
demandado se personara se declaró su rebeldía procesal.

Tercero. Por providencia se citó a las partes para la celebración
de la vista en la audiencia del día 7 de septiembre en el que la
parte actora se ratificó en su escritos de demanda y el Ministerio
Fiscal interesó la atribución de la guarda y custodia de los meno-
res a la madre, suspensión del régimen de visitas al padre,
mostrando su conformidad con la pensión alimenticia solicitada
por la demandante; fijados con claridad por las partes los hechos
fundamentales de sus pretensiones, y no habiendo llegado a un
acuerdo que ponga fin al litigio, se propusieron y admitieron las
pruebas declaradas pertinentes, que se practicaron con el resulta-
do que obra en autos.

Cuarto. En la sustanciación del pleito se ha observado las pres-
cripciones legales.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En el presente caso se trata de resolver proceso de
divorcio iniciado en virtud de demanda formulada por Nuria
Tarrero Barbero contra Jesús Serradilla Muñoz por la causa esta-
blecida en el art. 86.2.

Establece el art. 86.2 del Código Civil como causa de divorcio:
“El cese efectivo de la convivencia conyugal durante al menos
un año ininterrumpido desde la interposición de la demanda de
separación personal, a petición del demandante o de quien
hubiere formulado reconvención conforme a lo establecido en el
artículo 82, una vez firme la resolución estimatoria de la
demanda de separación o, si transcurrido el expresado plazo, no
hubiera recaído resolución en la primera instancia”. Consta en
los autos que los cónyuges se separaron por Sentencia dictada
el 18 de noviembre de 1994 acordada en los autos n.º
218/094 tramitados en el Juzgado n.º 3 de Plasencia, fecha
desde la cual los cónyuges no han reanudado la convivencia
conyugal, por lo que ha lugar a declarar la disolución del
matrimonio por divorcio.

Segundo. Conforme el artículo 91 del Código Civil, en la sentencia
de separación el Juez deberá de acordar, o sustituir los medios
relativos a la vivienda familiar, cargos del matrimonio, liquidación
del régimen económico, y las cautelas o garantías respectivas.

Interesa la parte actora la ratificación de todas las medidas que
se establecieron en la separación en virtud de convenio regulador
firmado por ambas partes, por lo que no habiéndose personado
el demandado para oponerse a dicha solicitud, y mostrando su
conformidad el Ministerio Fiscal, se atribuye la guarda y custodia
de los hijos a la madre en régimen de patria potestad comparti-
da con el padre.

Se atribuye el uso y disfrute de la vivienda familiar a los hijos y
a la madre en cuya compañía vivirán.

El artículo 94 del Código Civil establece la posibilidad de que el
juez suspenda o límite el derecho de visitas que el progenitor no
custodio ostenta si se dieran graves circunstancias que así lo
aconsejen o se incumplieren grave o reiteradamente los deberes
impuestos por la resolución judicial; este precepto es perfectamen-
te aplicable al caso de autos en el que el padre desde la separa-
ción conyugal no ha tenido contacto con los hijos, según declaró
en la vista la madre, ni ha satisfecho a los menores la pensión
alimenticia acordada a favor de los mismos, por lo que suspende
el derecho de visitas del padre para con los menores sin perjuicio
de que un cambio de las circunstancias pueda suponer el alza-
miento de dicha suspensión.

Por último, el padre contribuirá en concepto de alimentos y
sostenimiento de las cargos familiares con la cantidad mensual de
30 euros para cada hijo, que deberá ingresar entre los días uno
y cinco de cada mes en la cuenta corriente designada por la
madre, dicha cantidad se revisará anualmente teniendo en cuenta
la variación del IPC que publique el Instituto Nacional de Estadís-
tica u organismo que le sustituya.

Tercero. La sentencia firme de divorcio producirá respecto de los
bienes del matrimonio la disolución del régimen económico del
matrimonio.

Cuarto. Dado el carácter especial del proceso, no procede la
condena en costas de ninguno de los litigantes al no apreciarse
que ninguno de ellos obra con temeridad ni mala fe en el
proceso.

Quinto. Conforme el artículo 755 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
se ha de comunicar de oficio esta resolución al encargado del
Registro Civil en donde consten inscrito el matrimonio.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y perti-
nente aplicación.

FALLO

Que estimo íntegramente la demanda presentada por la Procurado-
ra Sra. Plata Jiménez, en nombre y representación de Nuria Barrero
Barbero contra Jesús Serradilla Muñoz, debo declarar y declaro la
disolución del matrimonio celebrado entre los cónyuges el día 11
de enero de 1992 por divorcio, acordando la medidas siguientes:

– Se atribuye la guarda y custodia de los hijos a la madre en
régimen de patria potestad compartida con el padre.

– Se atribuye el uso y disfrute de la vivienda familiar a los hijos
y a la madre en cuya compañía vivirán.

– Se suspende el derecho de visitas del padre para con los hijos.

– El padre contribuirá en concepto de alimentos y sostenimiento
de las cargos familiares con la cantidad mensual de 30 euros
para cada hijo, que deberá ingresar entre los días uno y cinco de
cada mes en la cuenta corriente designada por la madre, dicha
cantidad se revisará anualmente teniendo en cuenta la variación
del IPC que publique el Instituto Nacional de Estadística u orga-
nismo que le sustituya.

– Se acuerda la disolución del régimen económico matrimonial.

Firme esta resolución comuníquese al Encargado del Registro Civil,
donde consta inscrito el matrimonio.

Todo ello sin hacer expresa imposición de costas procesales.
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2006, de la
Secretaría General, por la que se hace pública
la adjudicación de “Suministro de equipos
informáticos para diferentes unidades
administrativas de la Consejería de Agricultura
y Medio Ambiente”. Expte.: 0614032CA010.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. Servi-
cio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de Contratación.
c) Número de expediente: 0614032CA010.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Suministros.
b) Descripción del objeto: Suministro de equipos informáticos para
diferentes unidades administrativas de la Consejería de Agricultura
y Medio Ambiente.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
c) Forma: Negociado sin publicidad, según lo establecido en el art.
182 g) del T.R.L.C.A.P.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 352.000,00 euros, I.V.A. incluido.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 17 de abril de 2006.
b) Contratista: Dell Computer, S.A.
c) Importe de adjudicación: 352.000,00 euros, I.V.A. incluido.

Mérida, a 17 de abril de 2006. El Secretario General, ANTONIO P.
SÁNCHEZ LOZANO.

ANUNCIO de 18 de abril de 2006 sobre
notificación de expedientes sancionadores en
materia de residuos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destina-
tarios la notificación de la documentación que se especifica en el
Anexo, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el artículo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. n.º
285, de 27 de noviembre de 1992).

Mérida, a 18 de abril de 2006. El Consejero de Agricultura y
Medio Ambiente, JOSÉ LUIS QUINTANA ÁLVAREZ.
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Contra la presente sentencia cabe recurso de apelación, que se
interpondrá ante este Juzgado, en el plazo de cinco días, compu-
tados desde su notificación, para su conocimiento y fallo por la
Audiencia Provincial de Cáceres.

Así por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que así conste y sirva de notificación en forma al demanda-
do Jesús Serradilla al que se hace saber que dicha sentencia no es
firme y que contra la misma cabe interponer recurso de apelación
en el plazo de cinco días siguiente a su notificación, extiendo y firmo
el presente en Plasencia, a veintitrés de noviembre de dos mil cinco.

La Secretario Judicial

V . A n u n c i o s
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ANUNCIO de 21 de abril de 2006 sobre
notificación de expedientes sancionadores en
materia de caza tramitados en la provincia
de Badajoz.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destina-
tarios que se relacionan la notificación de la documentación que
se especifica en el Anexo, se procede a su publicación en el

Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común (B.O.E. n.º 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E.
n.º 12, de enero de 1999) dándose publicidad a los mismos.

Mérida, a 21 de abril de 2006. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

ANUNCIO de 5 de abril de 2006 sobre
autorización administrativa de instalación
eléctrica. Ref.: 06/AT-018972-016693.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Indus-
trial, Energía y Minas de Badajoz a petición de: Eléctrica Santa
Marta y Villalba, S.L. con domicilio en: Santa Marta, C/ Francisco
Neila, 34 solicitando autorización administrativa para el estableci-
miento de una instalación eléctrica cuyas características principa-
les son las siguientes:

LÍNEA ELÉCTRICA:

Origen: Apoyo n.º 1 de la actual línea.
Final: Apoyo n.º 5 de la actual línea.
Términos municipales afectados: Santa Marta.
Tipos de línea: Aérea.
Tensión de servicio en Kv: 15/20.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio Acero.
Longitud total en Kms.: 0,846.
Apoyos: Metálico.
Número total de apoyos de la línea: 3.

Crucetas: Bóveda.
Aisladores: Tipo Material

Suspendido Vidrio
Emplazamiento de la línea: Proximidades a la variante de la N-432
en el T.M. de Santa Marta de los Barros.

Presupuesto en euros: 15.130,40.
Presupuesto en pesetas: 2.517.487.
Finalidad: Modificación de la línea por motivos de la variante de
la N-432 a su paso por Santa Marta de los Barros.
Referencia del Expediente: 06/AT-018972-016693.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y artículo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimien-
tos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se some-
te al trámite de información pública la petición de autorización
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte días contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio.

Badajoz, a 5 de abril de 2006. El Jefe del Servicio de Ordenación
Industrial, Energía y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 6 de abril de 2006 sobre
autorización administrativa de instalación
eléctrica. Ref.: 06/AT-018972-016687.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Indus-
trial, Energía y Minas de Badajoz a petición de: Eléctrica Santa
Marta y Villalba, S.L. con domicilio en: Santa Marta, C/ Francisco
Neila, 34 solicitando autorización administrativa para el estableci-
miento de una instalación eléctrica cuyas características principa-
les son las siguientes:

ESTACIÓN TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores:

Número Relación de transformación

1 15,000 / 20,000

0,400 /  0,230

0,133 /

1 13,000 / 15,000

20,000 /  0,420

0,242 /  0,139

Potencia total en transformadores: 1.260 (KVA).

Emplazamiento: Santa Marta. Avda. San Isidro en el T.M. de Santa
Marta de los Barros.

Presupuesto en euros: 47.630,00.

Presupuesto en pesetas: 7.924.965.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.

Referencia del Expediente: 06/AT-018972-016687.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y artículo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimien-
tos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se some-
te al trámite de información pública la petición de autorización
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte días contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio.

Badajoz, a 6 de abril de 2006. El Jefe del Servicio de Ordenación
Industrial, Energía y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLÓGICO

RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2006, de la
Secretaría General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratación del
“Suministro de revistas científicas y acceso a
bases de datos online para la Consejería de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico”.
Expte.: 06SU0601.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

c) Número de expediente: 06SU0601.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: “Suministro de revistas científicas y
acceso a bases de datos online para la Consejería de Infraestruc-
turas y Desarrollo Tecnológico”. Expte.: 06SU0601.

b) División por lotes y número: Ninguno.

c) Lugar de ejecución: La ejecución y realización de los trabajos
tendrá lugar en cada uno de los Centros especificados en el
Anexo II del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, siendo
a cuenta del adjudicatario los gastos de transporte y descarga en
dicho lugar.

d) Plazo de ejecución: Se establece una duración del contrato
desde la firma del mismo hasta el 31 de diciembre de 2006
pudiendo prorrogarse, por anualidades, mediante acuerdo expreso
de ambas partes.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 82.237,00 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: Dispensada.
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Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Secretaría General.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Teléfono: 924-00-61-92.

e) Telefax: 924-00-63-12.

f) Fecha límite de obtención de documentos de información: La
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No se requiere.

b) Otros requisitos: No.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 12:00 horas del deci-
moquinto día natural a contar desde el día siguiente a esta
publicación. Si el mencionado día fuera sábado o festivo, se
prorrogará automáticamente al primer día hábil siguiente.

b) Documentación a presentar: La especificada en el PCAP.

c) Lugar de presentación:

1.ª Entidad: Registro General de la Consejería de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnológico.

2.ª Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

3.ª Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admisión de variantes: No procede.

9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

• Oferta económica:

a) Entidad: Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.
(Sala de Juntas-2ª Planta).

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: Trigésimo segundo día natural posterior al siguiente a la
publicación de este anuncio.

e) Hora: 9:30 horas

10.- OTRAS INFORMACIONES:

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los que resulten de la publicación en el D.O.E. correrán a cargo
del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL D.O.C.E.:

No procede.

13.- PÁGINA WEB DONDE FIGURA LA INFORMACIÓN RELATIVA A LA
CONVOCATORIA:

Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores que lo deseen
en la página de Internet http://www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/
contratacionag.html

14.- FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Fondos FEDER en un 70%.

Mérida, a 26 de abril de 2006. El Secretario General, Resolución
13/02/06 (D.O.E. n.º 20 de 16/02/06), PEDRO BARQUERO
MORENO.

ANUNCIO de 24 de abril de 2006 por el
que se notifica a “Explotaciones Naborg, S.L.”
Resolución del Director General de
Infraestructuras relativa al expediente
sancionador en materia de carreteras.

No habiendo sido posible la práctica en el domicilio del inte-
resado de la notificación de la resolución del Director General
de Infraestructuras relativo al expediente sancionador de refe-
rencia en materia de carreteras que a continuación se especifi-
ca de fecha 16 de febrero de 2006, procede realizar dicha
comunicación mediante su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común:

Denunciado: “Explotaciones Naborg, S.L.”.

Último domicilio conocido: Ctra. Trujillo-Montánchez, km 24.

Expediente Sancionador n.º: 0735-05-67.

Tipificación de la infracción: Infracción Grave, artículo 44.1 de la
Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carreteras de Extremadura.
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Normativa Infringida: Artículos 25.2, 26.1, y 29.1 de la Ley
7/1995, de 27 de abril.

Sanción: 1.502,54 euros.

Órgano Resolutorio: El Director General de Infraestructuras, artícu-
lo 47.1.b de la Ley 7/1995, de 27 de abril.

Plazo de interposición de Recurso de Alzada: Un mes, contado a
partir del siguiente de su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura.

Órgano competente para resolver el Recurso de Alzada: El Secreta-
rio General de la Consejería de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnológico por Resolución del Consejero de 15 de julio de 2005
(D.O.E. n.º 84, de 21 de julio).

El texto íntegro de la resolución se encuentra archivado tanto
en el Servicio de Contratación de la Secretaría General como en
el Servicio de Carreteras de la Dirección General de Infraestruc-
tura de la Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológi-
co, ambos situados en el Paseo de Roma, s/n., de Mérida
(06800), donde podrá dirigirse para el conocimiento íntegro del
mismo.

Mérida, a 24 de abril de 2006. El Secretario General, PEDRO
BARQUERO MORENO.

CONSEJERÍA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 21 de abril de 2006 sobre
notificación de resolución del expediente
sancionador incoado a D. Joaquín Molina
Bonaque.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su desti-
natario la notificación de la resolución del expediente sancio-
nador que a continuación se especifica, se procede a su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común (B.O.E. n.º 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. n.º 12, de 14 de enero), que modifica
la anterior.

Denunciado: D. Joaquín Molina Bonaque.

Último domicilio conocido: C/ Obrisco, n.º 5. 10100 Miajadas.
Expediente n.º: S/123-J-2005.

Normativa infringida:

– Real Decreto 2207/1995, de 28 de diciembre, por el que se
establecen las normas de higiene relativas a los productos alimen-
ticios (B.O.E. núm. 50, de 27 de febrero de 1996), art. 3.1 y
Capítulo X del Anexo al mismo.

– Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen las normas relativas a los manipuladores de alimentos
(B.O.E. núm. 48, de 25 de febrero), art. 1.2 (objeto), art. 4.1
(responsabilidad de la empresa) y art. 7.3 (acreditación de la
formación).

– Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan
las infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor
y de la producción agroalimentaria (B.O.E. núm. 168, de 15 de
julio), art. 2.1.1.

– Decreto 138/2002, de 8 de octubre, por el que se establecen
las normas relativas a la formación de manipuladores de
alimentos y al procedimiento de autorización de empresas y
entidades de formación de alimentos en la Comunidad Autónoma
de Extremadura (D.O.E. núm. 119, de 15 de octubre), art. 4,
5.1.b), 22 y 28.

Tipificación de la infracción:

– Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (B.O.E. núm.
102, de 29 de abril de 1986), art. 35 A) 3.

– Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura (D.O.E.
núm. 76 de 3 de julio de 2001), artículo 52.3 a) 3.º.

Sanción: Ciento cincuenta euros (150 €).

Órgano resolutorio: Director de Salud del Área de Cáceres.

Plazo de interposición Recurso de Alzada: Un mes, contado a
partir del día siguiente a su publicación en el D.O.E.

Órgano competente para resolver Recurso de Alzada: Director
General de Consumo y Salud Comunitaria.

Cáceres, a 21 de abril de 2006. La Jefa de Sección de Procedi-
miento, PURIFICACIÓN CALDERÓN MERINO.



ANUNCIO de 21 de abril de 2006 sobre
notificación de propuesta de resolución del
expediente sancionador incoado a “Mundi
Frut, S.L.U.”.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación de la propuesta de resolución del expediente
sancionador que a continuación se especifica, se procede a su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. n.º 285, de 27 de noviembre
de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. n.º 12, de 14 de enero), que modifica la anterior.

Denunciado: Mundi Frut, S.L.U.
Último domicilio conocido: Avda. Martín Palomino, n.º 33. 10600
Plasencia.
Expediente n.º: S/025-2006.

Normativa infringida:

– Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las normas de higiene para la elaboración, distribución
y comercio de comidas preparadas, en su art. 5.2 (se debe dispo-
ner de la autorización sanitaria de funcionamiento concedida por
la autoridad competente con carácter previo al comienzo de su
actividad) y art. 14 (régimen sancionador).

– Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan
las infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor
y de la producción agroalimentaria (B.O.E. núm. 168, de 15 de
julio), arts. 2.1.1. y 2.3.1.

Tipificación de la infracción:

– Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (B.O.E. núm.
102, de 29 de abril de 1986), art. 35b) 6.

– Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura (D.O.E.
núm. 76 de 3 de julio de 2001), art. 52.3 b) 5.º.

Sanción propuesta: Tres mil un euros (3.001 €).

Plazo de interposición de alegaciones: Diez días hábiles, contados
a partir del siguiente de su publicación en el D.O.E.

Órgano competente para resolver: Director General de Consumo y
Salud Comunitaria.

Órgano instructor: José Antonio Arahuetes de Benito.

Cáceres, a 21 de abril de 2006. La Jefa de Sección de Procedi-
miento, PURIFICACIÓN CALDERÓN MERINO.

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 12 de abril de 2006 sobre
notificación de la Resolución de la Directora
General de Administración Local, en relación
con la revocación del nombramiento
conferido a D. Miguel Ángel Gómez Pérez
por el que se le adscribía de forma interina
en la plaza de Secretaría-Intervención del
Ayuntamiento de Valverde del Fresno.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesa-
do la notificación de la Resolución de la Ilma. Sra. Directora
General de Administración Local de la Consejería de Desarrollo
Rural de la Junta de Extremadura, en relación con la revoca-
ción del nombramiento conferido a D. Miguel Ángel Gómez
Pérez, por el que se le adscribía de forma interina en la plaza
de Secretaría-Intervención del Ayuntamiento de Valverde del
Fresno (Cáceres), procede realizar dicha notificación mediante su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 59.5.º de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, dándole publicidad a la
misma.

Mérida, a 12 de abril de 2006. El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LÓPEZ INIESTA.

A N E X O

Interesado: D. Miguel Ángel Gómez Pérez.
Último domicilio conocido: Calle Barrio Nuevo, n.º 43-a), de Cáce-
res, C.P. 10003.
Expediente: Resolución de la Ilma. Sra. Directora General de Admi-
nistración Local de la Consejería de Desarrollo Rural de la Junta
de Extremadura en relación con la revocación del nombramiento
conferido a D. Miguel Ángel Gómez Pérez, por el que se le adscri-
bía de forma interina en la plaza de Secretaría-Intervención del
Ayuntamiento de Valverde del Fresno (Cáceres).
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RESOLUCIÓN:

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Valverde
del Fresno (Cáceres), por la que solicita la revocación del
nombramiento efectuado por este Centro Directivo, con fecha 7
de junio de 2005, a favor de D. Miguel Ángel Gómez Pérez, con
D.N.1. 11.781.937, en virtud del cual se le nombraba con carác-
ter interino como Secretario-Interventor de ese Ayuntamiento,
motivando tal petición en la propia renuncia presentada por el
interesado.

Resultando: Que este Centro Directivo ha recibido, con fecha 15
de marzo de 2006 (registro de entrada n.º 200650000005513),
escrito de solicitud de revocación del nombramiento interino otor-
gado para desempeñar el puesto de Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Valverde del Fresno (Cáceres), habiéndose solicita-
do dicha revocación por la Sra. Alcaldesa-Presidenta en funciones,
y a instancia del propio funcionario interesado.

Resultando: Que a tenor de lo dispuesto en el artículo 37 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisión de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de administración local
con habilitación de carácter nacional, el órgano competente para
efectuar los nombramientos, en el presente caso interino, lo es
asimismo para su revocación, esto es, la Dirección General de
Administración Local de la Consejería de Desarrollo Rural de la
Junta de Extremadura, a propuesta de la Corporación Local inte-
resada, con audiencia del funcionario, o bien a instancia de éste,
previo informe de la Corporación.

Resultando: Que además de las razones esgrimidas por el interesa-
do, el Ayuntamiento de Valverde del Fresno (Cáceres), donde el
funcionario desempeña con carácter interino el puesto de Secreta-
ría-Intervención, ha prestado su conformidad, igualmente, a la
conveniencia de revocar el citado nombramiento, motivado todo
ello por la propia solicitud del interesado en los términos en que
ha quedado expuesto.

Considerando: Que el artículo 37 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisión de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administración local con habilitación de carácter
nacional, modificado por el R.D. 834/2003, de 27 de junio, atribu-
ye a los órganos competentes para efectuar nombramientos, inte-
rinos en el presente caso, la potestad para declarar su revocación.

Considerando: Que de la documentación obrante en el expedien-
te consta que la revocación se ha solicitado por el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Valverde del Fresno a instancia
del propio funcionario interesado, alegando lo que ha estimado
conveniente en defensa de su derecho, dando el Ayuntamiento

su conformidad y cumpliéndose, por tanto, los requisitos esta-
blecidos en el artículo 30.5 del citado R.D. 1732/1994, de 29
de julio.

Considerando: Que la posibilidad de revocación se contempla en el
artículo 37 del citado Real Decreto 1732/1994, y sostener lo
contrario, es decir, la irrevocabilidad de los nombramientos efec-
tuados a través de cualquiera de las formas de provisión tempo-
ral que establece el Capítulo Vl de dicho Real Decreto, conduciría
a una limitación injustificada de la competencia de las Corpora-
ciones Locales y de los derechos de los funcionarios.

Considerando: Que el Decreto 9/1994, de 1 de septiembre, del
Presidente de la Junta de Extremadura, atribuye a la Consejería
de Presidencia y Trabajo, hoy Consejería de Desarrollo Rural por
Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, las competencias
de ejecución, en el marco de la legislación básica del Estado,
sobre clasificación y provisión de puestos de trabajo de los
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter
Nacional en el ámbito territorial de Extremadura.

Y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto 82/2003,
de 15 de julio, esta Dirección General de Administración Local,

H A  R E S U E L T O :

Revocar el nombramiento conferido a D. Miguel Ángel Gómez
Pérez, con D.N.I. 11.781.937, por el que se le adscribía de forma
interina en la plaza de Secretaría-Intervención del Ayuntamiento
de Valverde del Fresno (Cáceres).

Comunicar la revocación del nombramiento interino al Ayunta-
miento al que afecta y al propio interesado, para que se proceda
a hacer efectivo el cese como Secretario-Interventor del Ayunta-
miento de Valverde del Fresno (Cáceres), que deberá efectuarse
dentro del plazo de los tres días hábiles siguientes a la fecha en
que producirá sus efectos la presente Resolución.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción
de la presente, pudiendo presentarse ante este centro directivo o
ante el órgano competente para resolverlo, con arreglo a lo
dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudiera interponer.
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La presente Resolución deberá ser comunicada a la Dirección
General de la Función Pública del Ministerio para las Administra-
ciones Públicas en el plazo de diez días, según establece el artícu-
lo 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos.

Mérida, a 16 de marzo de 2006. La Directora General de Admi-
nistración Local, MARÍA ISABEL MORENO DUQUE.

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

ANUNCIO de 17 de abril de 2006 sobre
citación a los obligados tributarios que se
relacionan para ser notificados por
comparecencia.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, no siendo posible practi-
car la notificación por causas no imputables a la Administración
y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a
los obligados tributarios o representantes que se relacionan en el
Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se
incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de esta publicación, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimiento tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Mérida, a 17 de abril de 2006. El Director General de Ingresos,
JUAN JOSÉ GIMENO TORRÓN.
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AGENCIA EXTREMEÑA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

ANUNCIO de 15 de marzo de 2006 sobre
construcción de explotación porcina tipo II.
Situación: paraje “Quintos de Guadámez”,
parcela 007 del polígono 031. Promotor:
Guadámez, C.B., en Zalamea de la Serena.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura
(D.O.E. n.º 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
apartado 2.d. del artículo 6, del Decreto 187/1995, de 14 de
noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de 1995), somete
a Información Pública durante el plazo de 20 días el siguiente
asunto:

Construcción de explotación porcina tipo II. Situación: paraje
“Quintos de Guadámez”, parcela 007 del polígono 031. Promotor:
Guadámez, C.B. Zalamea de la Serena.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
C/ Morería, n.º 18, en Mérida.

Mérida, a 15 de marzo de 2006. El Director General de Urbanismo,
y Ordenación del Territorio, ENRIQUE DÍAZ DE LIAÑO DÍAZ-RATO.

ANUNCIO de 17 de abril de 2006 sobre
aprobación inicial del Proyecto de Interés
Regional promovido por Gisvesa, consistente
en la reclasificación y ordenación de
terrenos situados al noreste del núcleo
urbano, junto a la carretera de Rosalejo, con
destino a la urbanización y edificación de
viviendas protegidas acogidas al Plan de
Vivienda y Suelo de Extremadura 2004-
2007, en el término municipal de
Navalmoral de la Mata.

Aprobado inicialmente, por Resolución del Presidente de la Agencia
Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, de 11 de abril
de 2006, el Proyecto de Interés Regional promovido por Gisvesa,
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consistente en reclasificación y ordenación de terrenos situados al
noreste del núcleo urbano, junto a la Carretera de Rosalejo, con desti-
no a la urbanización y edificación de viviendas protegidas acogidas al
Plan de Vivienda y Suelo de Extremadura 2004-2007, en el término
municipal de Navalmoral de la Mata, se somete el mismo a un perio-
do de información pública, por plazo de un mes, a contar desde el
día siguiente a la última publicación de este anuncio.

A estos efectos, el Proyecto de Interés Regional, junto al expediente
de su razón, estará expuesto durante este periodo, en horario de
oficina, de lunes a viernes, desde las 8 a las 14 horas, en la sede
de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio, sita en Avda. Ruta de la Plata, 31, de la localidad de Mérida.

Mérida, a 17 de abril de 2006. El Director General de Urbanismo,
y Ordenación del Territorio, ENRIQUE DÍAZ DE LIAÑO DÍAZ-RATO.

ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificación de la resolución del expediente
de desahucio administrativo que se sigue
contra D. Francisco Javier Ávila Pinadero por
infracción del régimen legal que regula las
viviendas de protección oficial.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación correspondiente al expediente administrativo
n.º C-96/2004, que se especifica en el Anexo, se procede a su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. núm. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Cáceres, a 19 de abril de 2006. El Instructor, FCO. JAVIER ORDIA-
LES BONILLA.

A N E X O

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA DE VIVIENDA EN RELACIÓN CON EL
EXPEDIENTE DE DESAHUCIO C-96/2004 INCOADO CONTRA D.
FRANCISCO JAVIER ÁVILA PINADERO.

Vista la Propuesta de Resolución formulada por el Instructor del
procedimiento administrativo de desahucio con número de expe-
diente C-96/2004 y demás actuaciones que obran en el mismo, y
en atención a los siguientes

HECHOS

Primero. Con fundamento en las conclusiones extraídas de las
actuaciones de información previa, con fecha 28 de diciembre de
2004 se acuerda por la Dirección de Vivienda incoar Expediente
Administrativo de Desahucio contra D. Francisco Javier Ávila Pina-
dero motivado por no destinar a domicilio habitual y permanente
la Vivienda de Protección Oficial de Promoción Pública sita en C/
Virgen de Guadalupe n.º 10, 2.º B, en la localidad de Talayuela.

Segundo. Con fecha 4 de enero de 2005 se formula por el
Instructor del procedimiento Pliego de Cargos en el que se hace
constar los hechos constitutivos de causa legal de desahucio que
se imputan al presunto infractor así como la naturaleza jurídica
de los mismos, siéndole notificado dicho Pliego en debida forma.

Tercero. Con fecha 25 de noviembre de 2005, se emite por el
Instructor Propuesta de Resolución mediante la que se propone
sea dictada Resolución en la que se declare haber lugar al
desahucio del interesado al desprenderse de las actuaciones prac-
ticadas los siguientes elementos de valor probatorio de los hechos
sujetos a conocimiento y calificación: Informe de los Trabajadores
Sociales del Servicio de Viviendas de Promoción Pública. Informe
de la Policía Local de Talayuela. Informe sobre consumo de agua
aportado por la empresa suministradora. Certificado de empadro-
namiento (no se encuentra empadronado en la vivienda).

Cuarto. De los documentos obrantes en el expediente resulta
probado que el interesado no destina el inmueble adjudicado a
domicilio habitual y permanente, no habiéndose aportado por el
adjudicatario al procedimiento elementos de descargo suficientes
para desvirtuar el motivo y la finalidad del mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que el art. 30 del Real Decreto 2960/1976, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Legisla-
ción de Viviendas de Protección Oficial, y el art. 138 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
para la aplicación de la Ley sobre Viviendas de Protección Oficial,
facultan al propietario de Viviendas de Protección Oficial para
promover, con arreglo al procedimiento previsto para su ejercicio, el
desahucio, y, en su caso, llevar a efecto el lanzamiento, de los bene-
ficiarios, arrendatarios u ocupantes de las mismas cuando concurran
cualquiera de las causas tipificadas en las citadas normas.

Segundo. Que el número 6 del art. 30 del Real Decreto
2960/1976, de 12 de noviembre, y del art. 138 del Decreto
2114/1964, de 24 de julio, tipifica como causa de desahucio la
de “No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente del
arrendatario”.
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Tercero. Que el art. 37, letra b, del Decreto 254/2000, de 19 de
diciembre, sobre adjudicación de las viviendas promovidas por la
Comunidad Autónoma de Extremadura, instituye como causa de
extinción del contrato suscrito al amparo de dicho Decreto, la
de no ocupación de la vivienda como domicilio habitual y
permanente.

Cuarto. Que, conforme al art. 1 de la Ley 10/2004, de 30 de
diciembre, de Regulación y bases de la Agencia Extremeña de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, el artículo único del Decre-
to 1/2005, de 11 de enero, por el que se modifica el Decreto
43/2004, de 20 de abril, de Estructura Orgánica de la Presidencia
de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 50/1992, de
10 de marzo, por el que se aprueba la relación de puestos de
trabajo de personal eventual de la Junta de Extremadura, en rela-
ción con el Real Decreto 949/1984, de 28 de marzo, de Transfe-
rencia de Funciones en Materia de Vivienda, corresponde al Direc-
tor de Vivienda la competencia para incoar el procedimiento y
dictar la resolución que ponga fin al expediente.

La Directora de Vivienda, en uso de las facultades que le confiere
la normativa citada en el fundamento de derecho tercero y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio,

R E S U E L V E :

Declarar haber lugar al desahucio de D. Francisco Javier Ávila
Pinadero de la Vivienda de Protección Oficial de Promoción Públi-
ca sita en C/ Virgen de Guadalupe n.º 10, 2.º B de la localidad
de Talayuela por motivo de no destinar la misma a domicilio
habitual y permanente, acordando por esta causa la resolución de
pleno derecho del contrato de arrendamiento suscrito y ordenan-
do su desalojo, que habrá de verificarse en el plazo de diez días
contados a partir del día siguiente a la notificación de la presen-
te resolución, debiendo dejarse la vivienda libre, vacua y expedita
y depositando las llaves en el Servicio Territorial de Cáceres
(Planta 4.ª del Edificio Múltiples sito en la C/ Miguel Primo de
Rivera, n.º 2), con apercibimiento de que si el interesado no
cumple la citada orden se procederá al lanzamiento de cuantas
personas, muebles y enseres la ocuparen.

Notifíquese la presente resolución al arrendatario advirtiéndole
que la misma no pone fin a la vía administrativa y que contra
ella podrán interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Agencia Extremeña de Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente
al de la notificación del presente acto, conforme a lo dispuesto
en el art. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-

miento Administrativo Común, en la nueva redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 14 de marzo de 2006. La Directora de Vivienda. Fdo.:
Isabel Ceballos Expósito.

ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificación de la resolución del expediente
de desahucio administrativo que se sigue
contra D.ª Rufina Benítez Benítez y D.
Florencio Serrano Belmonte por infracción
del régimen legal que regula las viviendas de
protección oficial.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación correspondiente al expediente administrativo
n.º C-41/2004, que se especifica en el Anexo, se procede a su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. núm. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Cáceres, a 19 de abril de 2006. El Instructor, FCO. JAVIER ORDIA-
LES BONILLA.

A N E X O

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA DE VIVIENDA EN RELACIÓN CON EL
EXPEDIENTE DE DESAHUCIO C-41/2004 INCOADO CONTRA D.ª
RUFINA BENÍTEZ BENÍTEZ Y D. FLORENCIO SERRANO BELMONTE.

Vista la Propuesta de Resolución formulada por el Instructor del
procedimiento administrativo de desahucio con número de expe-
diente C-41/2004 y demás actuaciones que obran en el mismo, y
en atención a los siguientes

HECHOS

Primero. Con fundamento en las conclusiones extraídas de las
actuaciones de información previa, con fecha 21 de junio de 2004
se acuerda por la Dirección de Vivienda incoar Expediente Admi-
nistrativo de Desahucio contra D.ª Rufina Benítez Benítez y D.
Florencio Serrano Belmonte motivado por ocupar sin título legal
para ello la Vivienda de Protección Oficial de Promoción Pública
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sita en C/ Germán Sellers de Paz n.º 6, bl. 8, bajo B en la locali-
dad de Cáceres.

Segundo. Con fecha 22 de junio de 2004 se formula por el
Instructor del procedimiento Pliego de Cargos en el que se hace
constar los hechos constitutivos de causa legal de desahucio que
se imputan a la presunta infractora así como la naturaleza jurídi-
ca de los mismos, siéndoles notificado dicho Pliego en debida
forma.

Tercero. Con fecha 24 de noviembre de 2004 se emite por el
Instructor Propuesta de Resolución mediante la que se propone
sea dictada Resolución en la que se declare haber lugar al
desahucio de la interesada al desprenderse de las actuaciones
practicadas los siguientes elementos de valor probatorio de los
hechos sujetos a conocimiento y calificación: Informe de los Traba-
jadores Sociales del Servicio Territorial de Cáceres de la Agencia
Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio. Informe de
la Policía Local de Cáceres.

Cuarto. De los documentos obrantes en el expediente resulta
probado que los interesados en el procedimiento ocupan la
vivienda sin título legal para ello.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que el art. 30 del Real Decreto 2960/1976, de 12 de
noviembre, par el que se aprueba el Texto Refundido de la Legis-
lación de Viviendas de Protección Oficial, y el art. 138 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
para la aplicación de la Ley sobre Viviendas de Protección Oficial,
facultan al propietario de Viviendas de Protección Oficial para
promover, con arreglo al procedimiento previsto para su ejercicio,
el desahucio, y, en su caso, llevar a efecto el lanzamiento, de los
beneficiarios, arrendatarios u ocupantes de las mismas cuando
concurran cualquiera de las causas tipificadas en las citadas
normas.

Segundo. Que el número 2 del art. 30 del Real Decreto
2960/1976, de 12 de noviembre, y del art. 138 del Decreto
2114/1964, de 24 de julio, tipifica como causa de desahucio la
de “Ocupación de la vivienda sin título legal para ello”.

Tercero. El art. 7 del Real Decreto-Ley 31/1978, de 31 de octu-
bre, sobre Política de Viviendas de Protección Oficial, en relación
causal con el art. 50 del Real Decreto 3148/1978, de 10 de
noviembre, por el que se desarrolla el Real Decreto-Ley 31/1978,
de 31 de octubre, sobre Política de Viviendas de Protección
Oficial, establece, de manera clara y taxativa, que “El régimen de
disfrute de las viviendas de protección oficial, podrá ser: a) Arren-
damiento. b) Propiedad.”. Por su parte, el art. 3 del Decreto

254/2000, de 19 de diciembre, sobre adjudicación de las vivien-
das promovidas por la Comunidad Autónoma de Extremadura,
insiste prescribiendo que “Las viviendas de Promoción Pública
podrán adjudicarse en régimen de: - Arrendamiento - Arrenda-
miento con opción a compra - Compraventa”.

Conviene recordar, en este punto, que el acceso a las Viviendas de
Promoción Pública únicamente puede hacerse efectivo a través del
procedimiento previsto por la norma, siendo necesaria, con dicho
fin, solicitud del interesado en tiempo y forma, acompañada de
los documentos preceptivos, la cual será puntuada por el órgano
competente a fin de determinar el grado de necesidad concurren-
te mediante la aplicación del baremo previsto en función de
distintos criterios (necesidad de vivienda, circunstancias personales
y de la unidad familiar, circunstancias económicas) y, seguidamen-
te, acto de adjudicación de una vivienda a favor del interesado o,
en su defecto, inclusión de su solicitud en lista de espera. Cual-
quier otra forma distinta de acceso a la descrita, especialmente
en los casos de vía de hecho con ocupación de la vivienda de
forma arbitraria, constituiría un medio ilegítimo para acceder a
una Vivienda de Promoción Pública, toda vez que lesionaría el
interés general, al conculcar derechos de terceros interesados que
pudieran resultar eventuales adjudicatarios por estar incluidos en
una lista de espera.

En este sentido, advierte el art. 18 del Decreto 254/2000, de 19
de diciembre, sobre Adjudicación de las Viviendas Promovidas por
la Comunidad Autónoma de Extremadura que “en ningún caso
tendrán derecho a una vivienda de promoción pública, y serán
excluidos del proceso de selección, quienes estuvieran ocupando
ilegalmente una vivienda de promoción pública”.

Cuarto. Que, conforme al art. 1 de la Ley 10/2004, de 30 de
diciembre, de Regulación y bases de la Agencia Extremeña de
la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, el artículo único del
Decreto 1/2005, de 11 de enero, por el que se modifica el
Decreto 43/2004, de 20 de abril, de Estructura Orgánica de la
Presidencia de la Junta de Extremadura y se modifica el Decre-
to 50/1992, de 10 de marzo, por el que se aprueba la relación
de puestos de trabajo de personal eventual de la Junta de
Extremadura, en relación con el Real Decreto 949/1984, de 28
de marzo, de Transferencia de Funciones en Materia de Vivien-
da, corresponde al Director de Vivienda la competencia para
incoar el procedimiento y dictar la resolución que ponga fin al
expediente.

La Directora de Vivienda, en uso de las facultades que le confiere
la normativa citada en el fundamento de derecho cuarto y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio,
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R E S U E L V E :

Declarar haber lugar al desahucio de D.ª Rufina Benítez Benítez y
D. Florencio Serrano Belmonte de la Vivienda de Protección Oficial
de Promoción Pública sita en C/ Germán Sellers de Paz n.º 6, bl.
8, bajo B la localidad de Cáceres por motivo de ocupación ilegal
de la misma, ordenando su desalojo, que habrá de verificarse en
el plazo de diez días contados a partir del día siguiente a la
notificación de la presente resolución, debiendo dejarse la vivienda
libre, vacua y expedita y depositando las llaves en el Servicio
Territorial de Cáceres (Planta 4.ª del Edificio Múltiples sito en la
C/ Miguel Primo de Rivera, n.º 2), con apercibimiento de que si
los interesados no cumplen la citada orden se procederá al lanza-
miento de cuantas personas, muebles y enseres la ocuparen, con
la finalidad de que la Agencia Extremeña de Vivienda, el Urbanis-
mo y el Territorio pueda recuperar la vivienda y proceder a su
adjudicación por el procedimiento legalmente establecido.

Notifíquese la presente resolución a los ocupantes advirtiéndoles
que la misma no pone fin a la vía administrativa y que contra
ella podrán interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Agencia Extremeña de Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente
al de la notificación del presente acto, conforme a lo dispuesto
en el art. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la nueva redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que los interesados
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 7 de abril de 2006. La Directora de Vivienda. Fdo.:
Isabel Ceballos Expósito.

ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificación de la resolución del expediente
de desahucio administrativo que se sigue
contra D. Regino Cortés Ramos por
infracción del régimen legal que regula las
viviendas de protección oficial.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación correspondiente al expediente administrativo
n.º C-67/2004, que se específica en el Anexo, se procede a su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. núm. 285, de 27 de noviem-

bre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Cáceres, a 19 de abril de 2006. El Instructor, FCO. JAVIER ORDIA-
LES BONILLA.

A N E X O

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA DE VIVIENDA, POR LA QUE SE
ACUERDA LA RESOLUCIÓN DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA EXTREMEÑA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO Y D. REGINO CORTÉS RAMOS.

A la vista de la documentación existente en relación con el
contrato de arrendamiento citado en el encabezamiento y a la
vista de los siguientes

HECHOS

Primero. Con fecha 5 de julio de 2004, el Registro de la Propie-
dad de Cáceres, a petición del Servicio Territorial de la Agencia
Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio emite la
siguiente documentación: Nota Simple Informativa del Registro de
la Propiedad de Cáceres en la que se hace constar que el adjudi-
catario, D. Regino Cortés Ramos, es titular de 100% del pleno
dominio por título de compraventa con carácter ganancial junto a
D.ª María Mercedes Silva Trejo de una vivienda sita en C/ Jesús
de Nazareno n.º 2, en la localidad de Cáceres.

Segundo. De los documentos existentes resulta probado que la
interesada es titular de otra vivienda.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que de conformidad con las cláusulas del contrato de
arrendamiento suscrito con el interesado, la vivienda objeto del
mismo, debía destinarse a domicilio habitual y permanente del
inquilino y los familiares que con él convivan, de conformidad con
lo previsto en el art. 3 del Real Decreto 3148/1978, de 10 de
noviembre.

Segundo. Que el art. 37, letra g, del Decreto 254/2000, de 19 de
diciembre, sobre adjudicación de las viviendas promovidas por la
Comunidad Autónoma de Extremadura, instituye como causa de
extinción del contrato suscrito al amparo de dicho Decreto, la de
“adquirir el titular del arrendamiento o cualquiera de los miem-
bros de la unidad familiar de convivencia, la condición de propie-
tario de otra vivienda”.

Tercero. Que, conforme al art. 1 de la Ley 10/2004, de 30 de
diciembre, de Regulación y bases de la Agencia Extremeña de
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la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, el artículo único del
Decreto 1/2005, de 11 de enero, por el que se modifica el
Decreto 43/2004, de 20 de abril, de Estructura Orgánica de la
Presidencia de la Junta de Extremadura y se modifica el Decre-
to 50/1992, de 10 de marzo, por el que se aprueba la relación
de puestos de trabajo de personal eventual de la Junta de
Extremadura, en relación con el Real Decreto 949/1984, de 28
de marzo, de Transferencia de Funciones en Materia de Vivien-
da, corresponde al Director de Vivienda la competencia para
incoar el procedimiento y dictar la resolución que ponga fin al
expediente.

La Directora de Vivienda, en uso de las facultades que le confiere
la normativa citada en el fundamento de derecho tercero y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio,

R E S U E L V E :

Declarar haber lugar al desahucio de D. Regino Cortés Ramos de
la Vivienda de Protección Oficial de Promoción Pública sita en C/
Juan García García n.º 10, bl. 16, 5.º C en la localidad de Cáceres
por motivo de ser el titular del arrendamiento propietario de
otra vivienda, acordando por esta causa la resolución de pleno
derecho del contrato de arrendamiento suscrito y ordenando su
desalojo, que habrá de verificarse en el plazo de diez días conta-
dos a partir del día siguiente a la notificación de la presente
resolución, debiendo dejarse la vivienda libre, vacua y expedita y
depositando las llaves en el Servicio Territorial de Cáceres (Planta
4.ª del Edificio Múltiples sito en la C/ Miguel Primo de Rivera, n.º
2), con apercibimiento de que si el interesado no cumple la cita-
da orden se procederá al lanzamiento de cuantas personas,
muebles y enseres la ocuparen.

Notifíquese la presente resolución al arrendatario advirtiéndole
que la misma no pone fin a la vía administrativa y que contra
ella podrán interponer recurso de alzada ante el Presidente de la
Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, en
el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de la noti-
ficación del presente acto, conforme a lo dispuesto en el art. 107
y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, en la nueva redacción dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 7 de marzo de 2006. La Directora de Vivienda. Fdo.:
Isabel Ceballos Expósito.

ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificación de la resolución del expediente
de desahucio administrativo que se sigue
contra D. David Durán Vinagre por infracción
del régimen legal que regula las viviendas de
protección oficial.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación correspondiente al expediente administrativo
n.º C-14/2004, que se específica en el Anexo, se procede a su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. núm. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Cáceres, a 19 de abril de 2006. El Instructor, FCO. JAVIER ORDIA-
LES BONILLA.

A N E X O

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA DE VIVIENDA EN RELACIÓN CON EL
EXPEDIENTE DE DESAHUCIO C-14/2004 INCOADO CONTRA D.
DAVID DURÁN VINAGRE.

Vista la Propuesta de Resolución formulada por el Instructor del
procedimiento administrativo de desahucio con número de expe-
diente C-14/2004 y demás actuaciones que obran en el mismo, y
en atención a los siguientes

HECHOS

Primero. Con fundamento en las conclusiones extraídas de las
actuaciones de información previa, con fecha 27 de febrero de
2004 se acuerda por la Dirección de Vivienda incoar Expediente
Administrativo de Desahucio contra D. David Durán Vinagre motiva-
do por ocupar sin título legal para ello la Vivienda de Protección
Oficial de Promoción Pública sita en C/ Juan García García n.º 10,
bl. 16, 3.º D en la localidad de Cáceres.

Segundo. Con fecha 1 de marzo de 2004 se formula por el
Instructor del procedimiento Pliego de Cargos en el que se hace
constar los hechos constitutivos de causa legal de desahucio que
se imputan a la presunta infractora así como la naturaleza jurídi-
ca de los mismos, siéndoles notificado dicho Pliego en debida
forma.

Tercero. Con fecha 24 de junio de 2004 se emite por el Instructor
Propuesta de Resolución mediante la que se propone sea dictada
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Resolución en la que se declare haber lugar al desahucio de la inte-
resada al desprenderse de las actuaciones practicadas los siguientes
elementos de valor probatorio de los hechos sujetos a conocimiento
y calificación: Informe de la Policía Local de Cáceres. Informe de los
Trabajadores Sociales del Servicio Territorial de Cáceres de la Agencia
Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio.

Cuarto. De los documentos obrantes en el expediente resulta
probado que los interesados en el procedimiento ocupan la
vivienda sin título legal para ello.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que el art. 30 del Real Decreto 2960/1976, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Legis-
lación de Viviendas de Protección Oficial, y el art. 138 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
para la aplicación de la Ley sobre Viviendas de Protección Oficial,
facultan al propietario de Viviendas de Protección Oficial para
promover, con arreglo al procedimiento previsto para su ejercicio,
el desahucio, y, en su caso, llevar a efecto el lanzamiento, de los
beneficiarios, arrendatarios u ocupantes de las mismas cuando
concurran cualquiera de las causas tipificadas en las citadas
normas.

Segundo. Que el número 2 del art. 30 del Real Decreto
2960/1976, de 12 de noviembre, y del art. 138 del Decreto
2114/1964, de 24 de julio, tipifica como causa de desahucio la
de “Ocupación de la vivienda sin título legal para ello”.

Tercero. El art. 7 del Real Decreto-Ley 31/1978, de 31 de octu-
bre, sobre Política de Viviendas de Protección Oficial, en relación
causal con el art. 50 del Real Decreto 3148/1978, de 10 de
noviembre, por el que se desarrolla el Real Decreto-Ley 31/1978,
de 31 de octubre, sobre Política de Viviendas de Protección
Oficial, establece, de manera clara y taxativa, que “El régimen de
disfrute de las viviendas de protección oficial. podrá ser: a) Arren-
damiento. b) Propiedad.”. Por su parte, el art. 3 del Decreto
254/2000, de 19 de diciembre, sobre adjudicación de las vivien-
das promovidas por la Comunidad Autónoma de Extremadura,
insiste prescribiendo que “Las viviendas de Promoción Pública
podrán adjudicarse en régimen de: - Arrendamiento - Arrenda-
miento con opción a compra - Compraventa”.

Conviene recordar, en este punto, que el acceso a las Viviendas de
Promoción Pública únicamente puede hacerse efectivo a través del
procedimiento previsto por la norma, siendo necesaria, con dicho
fin, solicitud del interesado en tiempo y forma, acompañada de los
documentos preceptivos, la cual será puntuada por el órgano
competente a fin de determinar el grado de necesidad concurrente
mediante la aplicación del baremo previsto en función de distintos

criterios (necesidad de vivienda, circunstancias personales y de la
unidad familiar, circunstancias económicas) y, seguidamente, acto de
adjudicación de una vivienda a favor del interesado o, en su defec-
to, inclusión de su solicitud en lista de espera. Cualquier otra forma
distinta de acceso a la descrita, especialmente en los casos de vía
de hecho con ocupación de la vivienda de forma arbitraria, consti-
tuiría un medio ilegítimo para acceder a una Vivienda de Promo-
ción Pública, toda vez que lesionaría el interés general, al conculcar
derechos de terceros interesados que pudieran resultar eventuales
adjudicatarios por estar incluidos en una lista de espera.

En este sentido, advierte el art. 18 del Decreto 254/2000, de 19
de diciembre, sobre Adjudicación de las Viviendas Promovidas por
la Comunidad Autónoma de Extremadura que “en ningún caso
tendrán derecho a una vivienda de promoción pública, y serán
excluidos del proceso de selección, quienes estuvieran ocupando
ilegalmente una vivienda de promoción pública”.

Cuarto. Que, conforme al art. 1 de la Ley 10/2004, de 30 de
diciembre, de Regulación y bases de la Agencia Extremeña de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, el artículo único del Decre-
to 1/2005, de 11 de enero, por el que se modifica el Decreto
43/2004, de 20 de abril, de Estructura Orgánica de la Presidencia
de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 50/1992, de
10 de marzo, por el que se aprueba la relación de puestos de
trabajo de personal eventual de la Junta de Extremadura, en rela-
ción con el Real Decreto 949/1984, de 28 de marzo, de Transfe-
rencia de Funciones en Materia de Vivienda, corresponde al Direc-
tor de Vivienda la competencia para incoar el procedimiento y
dictar la resolución que ponga fin al expediente.

La Directora de Vivienda, en uso de las facultades que le confiere
la normativa citada en el fundamento de derecho cuarto y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio,

R E S U E L V E :

Declarar haber lugar al desahucio de D. David Durán Vinagre de
la Vivienda de Protección Oficial de Promoción Pública sita en C/
Juan García García n.º 10, bl. 16. 3.º D la localidad de Cáceres
por motivo de ocupación ilegal de la misma, ordenando su desa-
lojo, que habrá de verificarse en el plazo de diez días contados
a partir del día siguiente a la notificación de la presente resolu-
ción, debiendo dejarse la vivienda libre, vacua y expedita y depo-
sitando las llaves en el Servicio Territorial de Cáceres (Planta 4.ª
del Edificio Múltiples sito en la C/ Miguel Primo de Rivera, n.º
2), con apercibimiento de que si los interesados no cumplen la
citada orden se procederá al lanzamiento de cuantas personas,
muebles y enseres la ocuparen, con la finalidad de que la Agen-
cia Extremeña de Vivienda, el Urbanismo y el Territorio pueda
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recuperar la vivienda y proceder a su adjudicación por el proce-
dimiento legalmente establecido.

Notifíquese la presente resolución a los ocupantes advirtiéndoles
que la misma no pone fin a la vía administrativa y que contra
ella podrán interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Agencia Extremeña de Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente
al de la notificación del presente acto, conforme a lo dispuesto
en el art. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la nueva redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que los interesados
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 4 de abril de 2006. La Directora de Vivienda. Fdo.:
Isabel Ceballos Expósito.

ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificación de la resolución del expediente
de desahucio administrativo que se sigue
contra D.ª Samara Jiménez Fernández y D.
Ramón Vargas Pardo por infracción del
régimen legal que regula las viviendas de
protección oficial.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación correspondiente al expediente administrativo
n.º C-26/2005, que se específica en el Anexo, se procede a su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. núm. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Cáceres, a 19 de abril de 2006. El Instructor, FCO. JAVIER ORDIA-
LES BONILLA.

A N E X O

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA DE VIVIENDA EN RELACIÓN CON EL
EXPEDIENTE DE DESAHUCIO C-26/2005 INCOADO CONTRA D.ª
SAMARA JIMÉNEZ FERNÁNDEZ Y D. RAMÓN VARGAS PARDO.

Vista la Propuesta de Resolución formulada por el Instructor del
procedimiento administrativo de desahucio con número de expe-

diente C-26/2005 y demás actuaciones que obran en el mismo, y
en atención a los siguientes

HECHOS

Primero. Con fundamento en las conclusiones extraídas de las
actuaciones de información previa, con fecha 30 de septiembre de
2005 se acuerda por la Dirección de Vivienda incoar Expediente
Administrativo de Desahucio contra D.ª Samara Jiménez Fernández
y D. Ramón Vargas Pardo motivado por ocupar sin título legal
para ello la Vivienda de Protección Oficial de Promoción Pública
sita en Avda. Gabriel y Galán n.º 9, 2.º C en la localidad de
Plasencia.

Segundo. Con fecha 5 de octubre de 2005 se formula por el
Instructor del procedimiento Pliego de Cargos en el que se hace
constar los hechos constitutivos de causa legal de desahucio que se
imputan a la presunta infractora así como la naturaleza jurídica de
los mismos, siéndoles notificado dicho Pliego en debida forma.

Tercero. Con fecha 25 de noviembre de 2005 se emite por el
Instructor Propuesta de Resolución mediante la que se propone
sea dictada Resolución en la que se declare haber lugar al
desahucio de la interesada al desprenderse de las actuaciones
practicadas los siguientes elementos de valor probatorio de los
hechos sujetos a conocimiento y calificación: Informe de los Traba-
jadores Sociales del Servicio Territorial de Cáceres de la Agencia
Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio.

Cuarto. De los documentos obrantes en el expediente resulta
probado que los interesados en el procedimiento ocupan la
vivienda sin título legal para ello.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que el art. 30 del Real Decreto 2960/1976, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Legis-
lación de Viviendas de Protección Oficial, y el art. 138 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
para la aplicación de la Ley sobre Viviendas de Protección Oficial,
facultan al propietario de Viviendas de Protección Oficial para
promover, con arreglo al procedimiento previsto para su ejercicio,
el desahucio, y, en su caso, llevar a efecto el lanzamiento, de los
beneficiarios, arrendatarios u ocupantes de las mismas cuando
concurran cualquiera de las causas tipificadas en las citadas
normas.

Segundo. Que el número 2 del art. 30 del Real Decreto
2960/1976, de 12 de noviembre, y del art. 138 del Decreto
2114/1964, de 24 de julio, tipifica como causa de desahucio la
de “Ocupación de la vivienda sin título legal para ello”.
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Tercero. El art. 7 del Real Decreto-Ley 31/1978, de 31 de octubre,
sobre Política de Viviendas de Protección Oficial, en relación causal
con el art. 50 del Real Decreto 3148/1978, de 10 de noviembre, por
el que se desarrolla el Real Decreto-Ley 31/1978, de 31 de octubre,
sobre Política de Viviendas de Protección Oficial, establece, de manera
clara y taxativa, que “El régimen de disfrute de las viviendas de
protección oficial. podrá ser: a) Arrendamiento. b) Propiedad.”. Por su
parte, el art. 3 del Decreto 254/2000, de 19 de diciembre, sobre
adjudicación de las viviendas promovidas por la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, insiste prescribiendo que “Las viviendas de
Promoción Pública podrán adjudicarse en régimen de: - Arrendamien-
to - Arrendamiento con opción a compra - Compraventa”.

Conviene recordar, en este punto, que el acceso a las Viviendas de
Promoción Pública únicamente puede hacerse efectivo a través del
procedimiento previsto por la norma, siendo necesaria, con dicho
fin, solicitud del interesado en tiempo y forma, acompañada de los
documentos preceptivos, la cual será puntuada por el órgano
competente a fin de determinar el grado de necesidad concurrente
mediante la aplicación del baremo previsto en función de distintos
criterios (necesidad de vivienda, circunstancias personales y de la
unidad familiar, circunstancias económicas) y, seguidamente, acto de
adjudicación de una vivienda a favor del interesado o, en su defec-
to, inclusión de su solicitud en lista de espera. Cualquier otra forma
distinta de acceso a la descrita, especialmente en los casos de vía
de hecho con ocupación de la vivienda de forma arbitraria, consti-
tuiría un medio ilegítimo para acceder a una Vivienda de Promo-
ción Pública, toda vez que lesionaría el interés general, al conculcar
derechos de terceros interesados que pudieran resultar eventuales
adjudicatarios por estar incluidos en una lista de espera.

En este sentido, advierte el art. 18 del Decreto 254/2000, de 19
de diciembre, sobre Adjudicación de las Viviendas Promovidas por
la Comunidad Autónoma de Extremadura que “en ningún caso
tendrán derecho a una vivienda de promoción pública, y serán
excluidos del proceso de selección, quienes estuvieran ocupando
ilegalmente una vivienda de promoción pública”.

Cuarto. Que, conforme al art. 1 de la Ley 10/2004, de 30 de
diciembre, de Regulación y bases de la Agencia Extremeña de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, el artículo único del Decre-
to 1/2005, de 11 de enero, por el que se modifica el Decreto
43/2004, de 20 de abril, de Estructura Orgánica de la Presidencia
de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 50/1992, de
10 de marzo, por el que se aprueba la relación de puestos de
trabajo de personal eventual de la Junta de Extremadura, en rela-
ción con el Real Decreto 949/1984, de 28 de marzo, de Transfe-
rencia de Funciones en Materia de Vivienda, corresponde al Direc-
tor de Vivienda la competencia para incoar el procedimiento y
dictar la resolución que ponga fin al expediente.

La Directora de Vivienda, en uso de las facultades que le confiere
la normativa citada en el fundamento de derecho cuarto y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio,

R E S U E L V E :

Declarar haber lugar al desahucio de D.ª Samara Jiménez Fernán-
dez y D. Ramón Vargas Pardos de la Vivienda de Protección Oficial
de Promoción Pública sita en Avda. Gabriel y Galán n.º 9, 2.º C
la localidad de Plasencia por motivo de ocupación ilegal de la
misma, ordenando su desalojo, que habrá de verificarse en el
plazo de diez días contados a partir del día siguiente a la notifi-
cación de la presente resolución, debiendo dejarse la vivienda
libre, vacua y expedita y depositando las llaves en el Servicio
Territorial de Cáceres (Planta 4.ª del Edificio Múltiples sito en la
C/ Miguel Primo de Rivera, n.º 2), con apercibimiento de que si
los interesados no cumplen la citada orden se procederá al lanza-
miento de cuantas personas, muebles y enseres la ocuparen, con
la finalidad de que la Agencia Extremeña de Vivienda, el Urbanis-
mo y el Territorio pueda recuperar la vivienda y proceder a su
adjudicación por el procedimiento legalmente establecido.

Notifíquese la presente resolución a los ocupantes advirtiéndoles
que la misma no pone fin a la vía administrativa y que contra
ella podrán interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Agencia Extremeña de Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente
al de la notificación del presente acto, conforme a lo dispuesto
en el art. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la nueva redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que los interesados
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 23 de febrero de 2006. La Directora de Vivienda. Fdo.:
Isabel Ceballos Expósito.

ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificación de la resolución del expediente
de desahucio administrativo que se sigue
contra D. Fernando Navarro Vargas y D.ª
Santa Vargas Pardo por infracción del
régimen legal que regula las viviendas de
protección oficial.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación correspondiente al expediente administrativo



n.º C-18/2003, que se específica en el Anexo, se procede a su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. núm. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Cáceres, a 19 de abril de 2006. El Instructor, FCO. JAVIER ORDIA-
LES BONILLA.

A N E X O

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA DE VIVIENDA EN RELACIÓN CON EL
EXPEDIENTE DE DESAHUCIO C-18/2003 INCOADO CONTRA D.
FERNANDO NAVARRO VARGAS Y D.ª SANTA VARGAS PARDO.

Vista la Propuesta de Resolución formulada por el Instructor del
procedimiento administrativo de desahucio con número de expe-
diente C-18/2003 y demás actuaciones que obran en el mismo, y
en atención a los siguientes

HECHOS

Primero. Con fundamento en las conclusiones extraídas de las
actuaciones de información previa, con fecha 12 de marzo de
2004 se acuerda por la Dirección de Vivienda incoar Expediente
Administrativo de Desahucio contra D. Fernando Navarro Vargas y
D.ª Santa Vargas Pardo motivado por ocupar sin título legal para
ello la Vivienda de Protección Oficial de Promoción Pública sita
en C/ Juan García García n.º 8, bl. 15, bajo A en la localidad de
Cáceres.

Segundo. Con fecha 18 de marzo de 2004 se formula por el
Instructor del procedimiento Pliego de Cargos en el que se hace
constar los hechos constitutivos de causa legal de desahucio que
se imputan a la presunta infractora así como la naturaleza jurídi-
ca de los mismos, siéndoles notificado dicho Pliego en debida
forma.

Tercero. Con fecha 14 de octubre de 2004 se emite por el
Instructor Propuesta de Resolución mediante la que se propone
sea dictada Resolución en la que se declare haber lugar al
desahucio de la interesada al desprenderse de las actuaciones
practicadas los siguientes elementos de valor probatorio de los
hechos sujetos a conocimiento y calificación: Informe de la Policía
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres. Informe de los Trabaja-
dores Sociales del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Cáceres.

Cuarto. De los documentos obrantes en el expediente resulta
probado que los interesados en el procedimiento ocupan la
vivienda sin título legal para ello.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que el art. 30 del Real Decreto 2960/1976, de 12 de
noviembre, par el que se aprueba el Texto Refundido de la Legisla-
ción de Viviendas de Protección Oficial, y el art. 138 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
para la aplicación de la Ley sobre Viviendas de Protección Oficial,
facultan al propietario de Viviendas de Protección Oficial para
promover, con arreglo al procedimiento previsto para su ejercicio, el
desahucio, y, en su caso, llevar a efecto el lanzamiento, de los bene-
ficiarios, arrendatarios u ocupantes de las mismas cuando concurran
cualquiera de las causas tipificadas en las citadas normas.

Segundo. Que el número 2 del art. 30 del Real Decreto
2960/1976, de 12 de noviembre, y del art. 138 del Decreto
2114/1964, de 24 de julio, tipifica como causa de desahucio la
de “Ocupación de la vivienda sin título legal para ello”.

Tercero. El art. 7 del Real Decreto-Ley 31/1978, de 31 de octu-
bre, sobre Política de Viviendas de Protección Oficial, en relación
causal con el art. 50 del Real Decreto 3148/1978, de 10 de
noviembre, par el que se desarrolla el Real Decreto-Ley 31/1978,
de 31 de octubre, sobre Política de Viviendas de Protección
Oficial, establece, de manera clara y taxativa, que “El régimen de
disfrute de las viviendas de protección oficial, podrá ser: a) Arren-
damiento. b) Propiedad.”. Por su parte, el art. 3 del Decreto
254/2000, de 19 de diciembre, sobre adjudicación de las vivien-
das promovidas por la Comunidad Autónoma de Extremadura,
insiste prescribiendo que “Las viviendas de Promoción Pública
podrán adjudicarse en régimen de: - Arrendamiento - Arrenda-
miento con opción a compra - Compraventa”.

Conviene recordar, en este punto, que el acceso a las Viviendas de
Promoción Pública únicamente puede hacerse efectivo a través del
procedimiento previsto por la norma, siendo necesaria, con dicho
fin, solicitud del interesado en tiempo y forma, acompañada de los
documentos preceptivos, la cual será puntuada por el órgano
competente a fin de determinar el grado de necesidad concurrente
mediante la aplicación del baremo previsto en función de distintos
criterios (necesidad de vivienda, circunstancias personales y de la
unidad familiar, circunstancias económicas) y, seguidamente, acto de
adjudicación de una vivienda a favor del interesado o, en su defec-
to, inclusión de su solicitud en lista de espera. Cualquier otra
forma distinta de acceso a la descrita, especialmente en los casos
de vía de hecho con ocupación de la vivienda de forma arbitraria,
constituiría un medio ilegítimo para acceder a una Vivienda de
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Promoción Pública, toda vez que lesionaría el interés general, al
conculcar derechos de terceros interesados que pudieran resultar
eventuales adjudicatarios por estar incluidos en una lista de espera.

En este sentido, advierte el art. 18 del Decreto 254/2000, de 19
de diciembre, sobre Adjudicación de las Viviendas Promovidas por
la Comunidad Autónoma de Extremadura que “en ningún caso
tendrán derecho a una vivienda de promoción pública, y serán
excluidos del proceso de selección, quienes estuvieran ocupando
ilegalmente una vivienda de promoción pública”.

Cuarto. Que, conforme al art. 1 de la Ley 10/2004, de 30 de
diciembre, de Regulación y bases de la Agencia Extremeña de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, el artículo único del Decre-
to 1/2005, de 11 de enero, por el que se modifica el Decreto
43/2004, de 20 de abril, de Estructura Orgánica de la Presidencia
de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 50/1992, de
10 de marzo, por el que se aprueba la relación de puestos de
trabajo de personal eventual de la Junta de Extremadura, en rela-
ción con el Real Decreto 949/1984, de 28 de marzo, de Transfe-
rencia de Funciones en Materia de Vivienda, corresponde al Direc-
tor de Vivienda la competencia para incoar el procedimiento y
dictar la resolución que ponga fin al expediente.

La Directora de Vivienda, en uso de las facultades que le confiere
la normativa citada en el fundamento de derecho cuarto y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio,

R E S U E L V E :

Declarar haber lugar al desahucio de D. Fernando Navarro Vargas
y D.ª Santa Vargas Pardo de la Vivienda de Protección Oficial de
Promoción Pública sita en C/ Juan García García n.º 8, bl. 15,
bajo A, la localidad de Cáceres por motivo de ocupación ilegal de
la misma, ordenando su desalojo, que habrá de verificarse en el
plazo de diez días contados a partir del día siguiente a la notifi-
cación de la presente resolución, debiendo dejarse la vivienda
libre, vacua y expedita y depositando las llaves en el Servicio
Territorial de Cáceres (Planta 4.ª del Edificio Múltiples sito en la
C/ Miguel Primo de Rivera, n.º 2), con apercibimiento de que si
los interesados no cumplen la citada orden se procederá al lanza-
miento de cuantas personas, muebles y enseres la ocuparen, con
la finalidad de que la Agencia Extremeña de Vivienda, el Urbanis-
mo y el Territorio pueda recuperar la vivienda y proceder a su
adjudicación por el procedimiento legalmente establecido.

Notifíquese la presente resolución a los ocupantes advirtiéndoles
que la misma no pone fin a la vía administrativa y que contra
ella podrán interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presi-

dente de la Agencia Extremeña de Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente
al de la notificación del presente acto, conforme a lo dispuesto
en el art. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la nueva redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que los interesados
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 14 de marzo de 2006. La Directora de Vivienda. Fdo.:
Isabel Ceballos Expósito.

ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificación de la resolución del expediente
de desahucio administrativo que se sigue
contra D.ª Santa Vargas Pardo por infracción
del régimen legal que regula las viviendas de
protección oficial.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación correspondiente al expediente administrativo
n.º C-157/2003, que se especifica en el Anexo, se procede a su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. núm. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Cáceres, a 19 de abril de 2006. El Instructor, FCO. JAVIER ORDIA-
LES BONILLA.

A N E X O

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA DE VIVIENDA EN RELACIÓN CON EL
EXPEDIENTE DE DESAHUCIO C-157/2003 INCOADO CONTRA D.ª
SANTA VARGAS PARDO.

Vista la Propuesta de Resolución formulada por el Instructor del
procedimiento administrativo de desahucio con número de expe-
diente C-157/2003 y demás actuaciones que obran en el mismo,
y en atención a los siguientes

HECHOS

Primero. Con fundamento en las conclusiones extraídas de las
actuaciones de información previa, con fecha 17 de diciembre de
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2003 se acuerda por la Dirección de Vivienda incoar Expediente
Administrativo de Desahucio contra D.ª Santa Vargas Pardo moti-
vado por no destinar a domicilio habitual y permanente la Vivien-
da de Protección Oficial de Promoción Pública sita en C/ Germán
Sellers de Paz n.º 4, bl. 7, 6.º C, en la localidad de Cáceres.

Segundo. Con fecha 19 de diciembre de 2003 se formula por el
Instructor del procedimiento Pliego de Cargos en el que se hace
constar los hechos constitutivos de causa legal de desahucio que
se imputan al presunto infractor así como la naturaleza jurídica
de los mismos, siéndole notificado dicho Pliego en debida forma.

Tercero. Con fecha 26 de abril de 2004, se emite por el Instructor
Propuesta de Resolución mediante la que se propone sea dictada
Resolución en la que se declare haber lugar al desahucio del inte-
resado al desprenderse de las actuaciones practicadas los siguientes
elementos de valor probatorio de los hechos sujetos a conocimiento
y calificación: Informe de los Trabajadores Sociales del Servicio Terri-
torial de Cáceres de la Agencia Extremeña de Vivienda, el Urbanis-
mo y el Territorio. Informe del Instituto Municipal de Asuntos Socia-
les en el que se pone de manifiesto que la adjudicataria, D.ª Santa
Vargas Pardo no habita la vivienda sita en C/ Germán Sellers de
Paz n.º 4, bl. 7, 6.º c porque supuestamente la permutó legalmente.

Cuarto. De los documentos obrantes en el expediente resulta
probado que el interesado no destina el inmueble adjudicado a
domicilio habitual y permanente, no habiéndose aportado por el
adjudicatario al procedimiento elementos de descargo suficientes
para desvirtuar el motivo y la finalidad del mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que el art. 30 del Real Decreto 2960/1976, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Legisla-
ción de Viviendas de Protección Oficial, y el art. 138 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
para la aplicación de la Ley sobre Viviendas de Protección Oficial,
facultan al propietario de Viviendas de Protección Oficial para
promover, con arreglo al procedimiento previsto para su ejercicio, el
desahucio, y, en su caso, llevar a efecto el lanzamiento, de los bene-
ficiarios, arrendatarios u ocupantes de las mismas cuando concurran
cualquiera de las causas tipificadas en las citadas normas.

Segundo. Que el número 6 del art. 30 del Real Decreto 2960/1976,
de 12 de noviembre, y del art. 138 del Decreto 2114/1964, de 24
de julio, tipifica como causa de desahucio la de “No destinar la
vivienda a domicilio habitual y permanente del arrendatario”.

Tercero. Que el art. 37, letra b, del Decreto 254/2000, de 19 de
diciembre, sobre adjudicación de las viviendas promovidas por la
Comunidad Autónoma de Extremadura, instituye como causa de

extinción del contrato suscrito al amparo de dicho Decreto, la de
no ocupación de la vivienda como domicilio habitual y permanente.

Cuarto. Que, conforme al art. 1 de la Ley 10/2004, de 30 de
diciembre, de Regulación y bases de la Agencia Extremeña de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, el artículo único del Decre-
to 1/2005, de 11 de enero, por el que se modifica el Decreto
43/2004, de 20 de abril, de Estructura Orgánica de la Presidencia
de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 50/1992, de
10 de marzo, por el que se aprueba la relación de puestos de
trabajo de personal eventual de la Junta de Extremadura, en rela-
ción con el Real Decreto 949/1984, de 28 de marzo, de Transfe-
rencia de Funciones en Materia de Vivienda, corresponde al Direc-
tor de Vivienda la competencia para incoar el procedimiento y
dictar la resolución que ponga fin al expediente.

La Directora de Vivienda, en uso de las facultades que le confiere
la normativa citada en el fundamento de derecho tercero y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio,

R E S U E L V E :

Declarar haber lugar al desahucio de D.ª Santa Vargas Pardo de la
Vivienda de Protección Oficial de Promoción Pública sita en C/
Germán Sellers de Paz n.º 4, bl. 7, 6.º C de la localidad de Cáceres
por motivo de no destinar la misma a domicilio habitual y perma-
nente, acordando por esta causa la resolución de pleno derecho del
contrato de arrendamiento suscrito y ordenando su desalojo, que
habrá de verificarse en el plazo de diez días contados a partir del
día siguiente a la notificación de la presente resolución, debiendo
dejarse la vivienda libre, vacua y expedita y depositando las llaves
en el Servicio Territorial de Cáceres (Planta 4.ª del Edificio Múltiples
sito en la C/ Miguel Primo de Rivera, n.º 2), con apercibimiento de
que si el interesado no cumple la citada orden se procederá al
lanzamiento de cuantas personas, muebles y enseres la ocuparen.

Notifíquese la presente resolución al arrendatario advirtiéndole
que la misma no pone fin a la vía administrativa y que contra
ella podrán interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Agencia Extremeña de Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente
al de la notificación del presente acto, conforme a lo dispuesto
en el art. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la nueva redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 4 de abril de 2006. La Directora de Vivienda. Fdo.:
Isabel Ceballos Expósito.
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

ANUNCIO de 21 de abril de 2006 por el que
se convoca, por procedimiento abierto
mediante concurso, el suministro de “255.000
dosis de la vacuna antigripal para el programa
de vacunaciones de la Comunidad Autónoma
de Extremadura.Temporada 2006-2007”.
Expte.: CS/99/1100009756/06/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremeño de Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.-
Subdirección de Gestión Económica y Contratación Administrativa.
c) Número de expediente: CS/99/1100009756/06/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: El indicado en el Sumario.
b) Número de unidades a entregar: 255.000 dosis
c) División por lotes y número: No procede.
d) Lugar de entrega: Ver Pliegos.
e) Plazo de entrega: El indicado en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 1.530.000,00 euros.

5.- GARANTÍA:

Provisional: 2% del presupuesto base de licitación (30.600,00 €).

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Servicio Extremeño de Salud.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, n.º 2.
c) Localidad y código postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924 38 25 60.
e) Fax: 924 38 27 30.
f) Fecha límite de obtención de documentación e información: la
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA. SOLVENCIA ECONÓ-
MICA Y FINANCIERA Y SOLVENCIA TÉCNICA Y PROFESIONAL:

Los que se establezcan en los Pliegos.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14:00 horas del día 11
de junio de 2006.

b) Documentación a presentar: La que se reseña en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:

1. Entidad: Registro de Documentos del Servicio Extremeño de
Salud.

2. Domicilio: Avda. de las Américas, 2.

3. Localidad y código postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admisión de variantes: No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Sala de Juntas del Servicio Extremeño de Salud.

b) Domicilio: Avda. de las Américas, 2.

c) Localidad: Mérida, 06800.

d) Fecha: 23 de junio de 2006.

e) Hora: 10:00 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

11.- GASTOS DE ANUNCIO:

Correrán por cuenta de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA
UNIÓN EUROPEA”:

21 de abril de 2006.

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMÁTICO O PÁGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

www.saludextremadura.com

Mérida, a 21 de abril de 2006. El Secretario General del Servicio
Extremeño de Salud, RAFAEL RODRÍGUEZ BENÍTEZ-CANO.
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AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA

ANUNCIO de 18 de abril de 2006, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sobre
Estudio de Detalle.

El Excmo. Sr. Presidente del Organismo Autónomo Gerencia Munici-
pal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mérida, mediante
Decreto de fecha 20 de febrero de 2006, resolvió aprobar defini-
tivamente el Estudio de Detalle para el resto de Manzana M-3
perteneciente al Área de Mantenimiento AMUR-58, denominada
“Prado Residencial”, instado por D. Miguel Ángel Rosa Rodríguez,
en representación de Urbanizadora Sevinova, S.A.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Mérida, a 18 de abril de 2006. La Secretaria General Delegada,
VIRGINIA MARTÍN MÁRQUEZ.

ANUNCIO de 25 de abril de 2006, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sobre
aprobación de la quinta modificación parcial
del Proyecto de Compensación de la Unidad
de Ejecución UE-SU-SE-01/201.

El Excmo. Sr. Presidente del Organismo Autónomo Gerencia Municipal
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mérida, mediante Decreto
de fecha 25 de abril de 2006, y en virtud de las competencias que
le confiere el art. 6.9) de sus Estatutos, resolvió aprobar definitiva-
mente la quinta modificación parcial del Proyecto de Compensación
de la Unidad de Ejecución UE-SU-SE-01/201 instado por D. Francisco
Pariente Romero, en representación de Procoex, XXI.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Mérida, a 25 de abril de 2006. La Secretaria General Delegada,
VIRGINIA MARTÍN MÁRQUEZ.

ANUNCIO de 26 de abril de 2006, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sobre
aprobación del Plan Parcial del Sector
SUP-NO-02,“Nuevo Acceso Norte-Carretera
Proserpina”.

Aprobado inicialmente por el Excmo. Sr. Presidente del Organismo
Autónomo Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayunta-

miento de Mérida, mediante Decreto de fecha 26 de abril de
2006, el Plan Parcial del Sector SUP-NO-02, “Nuevo Acceso Norte-
Carretera Proserpina” presentado por Don Ángel Luis Mora Ávila,
en representación de la empresa Essay Production, S.L. se somete
el expediente a información pública por el plazo de un mes,
contados a partir del día siguiente a la última publicación de
este anuncio.

Durante dicho periodo se podrán formular las alegaciones que se
estimen pertinentes, encontrándose el expediente de manifiesto
en la Gerencia Municipal de Urbanismo, sita en la C/ Concordia,
n.º 9.

Asimismo, se hace pública la suspensión del otorgamiento de
licencias dentro del Sector definido en la documentación gráfica
del Plan Parcial, por término de dos años, que se extinguirá con
la aprobación definitiva del mismo.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Mérida, a 28 de abril de 2006. La Secretaria General Delegada,
VIRGINIA MARTÍN MÁRQUEZ.

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 24 de abril de 2006 sobre la
convocatoria, para la provisión definitiva, de
una plaza de Agente de la Policía Local.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz número 71, el
día 17 de abril de 2006, se publican íntegramente las bases de
la convocatoria para la provisión definitiva de una plaza de
Agente de la Policía Local, vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administración
Especial, Subescala de Servicios especiales, clase Policía Local,
Grupo C.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación del anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

Los restantes y sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicarán exclusivamente en el Boletín Oficial
de la Provincia de Badajoz y en el Tablón de edictos del
Ayuntamiento.

Zafra, a 24 de abril de 2006. El Alcalde, MANUEL GARCÍA
PIZARRO.
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AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ

ANUNCIO de 25 de abril de 2006 sobre
aprobación del Programa de Ejecución de la
Unidad de Ejecución n.º 5 “Pozo del Hambre”.

El Pleno del ayuntamiento en sesión extraordinaria celebrada el día
20 de abril de 2005, aprobó el Programa de Ejecución de las Unida-
des de Ejecución n.º 5 “Pozo del Hambre”, presentado por la Unidad
de Interés Urbanístico “Pozo del Hambre” cuyo C.I.F. es G 10320588,
en su mismos términos, con toda la documentación preceptiva, condi-
cionado el derecho a ejecutar el mismo, a la aprobación definitiva en
vía Administrativa del correspondiente proyecto de Reparcelación.

Habiéndose procedido a la presentación del citado Programa de
Ejecución en la Consejería de Fomento, a efectos de su inscripción
en el Registro de Programas de Ejecución y Agrupaciones de Inte-
rés Urbanísticos, con fecha 25 de abril de 2006, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 137 de la Ley del Suelo y Orde-
nación del Territorio de Extremadura.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Arroyo de la Luz, a 25 de abril de 2006. El Alcalde, SANTOS
JORNA ESCOBERO.

AYUNTAMIENTO DE MONTÁNCHEZ

EDICTO de 20 de abril de 2006 sobre acceso al
Grupo “D” de Auxiliares de la Policía Municipal.

De conformidad con el acta de la comisión de selección para la
valoración de las pruebas del Concurso-Oposición restringido para
acceso al Grupo “D” de Auxiliares de la Policía Municipal de
Montánchez, han obtenido el acceso a dicho grupo, D. Dionisio
Ferreira Ferreira y D. Antonio Bermejo Lázaro.

Montánchez, a 20 de abril de 2006. El Alcalde, JUAN ALCÁZAR RUBIO.

AYUNTAMIENTO DE SANTIBÁÑEZ EL ALTO

EDICTO de 7 de marzo de 2006 sobre
aprobación inicial de la modificación n.º l de
parcelación.

‘Se hace saber que el Sr. Alcalde en fecha 07/03/2006, ha dictado
el siguiente

DECRETO:

Primero. Someter la aprobación inicial de la modificación n.º 1 de
la parcelación, redactado por D. Francisco Fernández Muñoz y D;
Javier García de las Heras, a información pública por el plazo de
un mes mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Comunidad,
y en uno de los periódicos de mayor circulación de la comunidad
a fin de que cualquiera que lo desee pueda examinarlo y dedu-
cir, durante el citado plazo, cuantas alegaciones u observaciones
considere oportunas.

Santibáñez el Alto, a 7 de marzo de 2006. El Alcalde, VALENTÍN
PORRAS GARCÍA.

EDICTO de 7 de marzo de 2006 sobre
aprobación inicial de la innovación n.º 2 del
Plan Parcial “Parraluz”, del SAU n.º 1.

Se hace saber que el Sr. Alcalde en fecha 07/03/2006, ha dictado
el siguiente

DECRETO:

Primero. Someter la aprobación inicial de la innovación n.º 2 del
Plan Parcial “Parraluz” del SAU n.º l, redactado por los arquitectos
D. Francisco Fernández Muñoz y D. Javier García de las Heras, a
información pública por el plazo de un mes mediante anuncio en
el Boletín Oficial de la Comunidad, y en uno de los periódicos de
mayor circulación de la comunidad a fin de que cualquiera que
lo desee pueda examinarlo y deducir, durante el citado plazo,
cuantas alegaciones u observaciones considere oportunas.

Santibáñez el Alto, a 7 de marzo de 2006. El Alcalde, VALENTÍN
PORRAS GARCÍA.

EDICTO de 14 de marzo de 2006 sobre
Estudio de Detalle.

Se hace saber que el Sr. Alcalde en fecha 07/03/2006, ha dictado
el siguiente

DECRETO:

Someter la aprobación inicial del Estudio de Detalle, redactado
por D. Francisco Fernández Muñoz y D. Javier García de las Heras,
a información pública por el plazo de un mes mediante anuncio
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ANUNCIO de 5 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible

practicar la notificación por causas no imputables a la Adminis-
tración y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notifica-
ción exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se
cita a los obligados tributarios o representantes que se relacionan
en el Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos

en el Boletín Oficial de la Comunidad, y en uno de los periódicos
de mayor circulación de la comunidad a fin de que cualquiera
que lo desee pueda examinarlo y deducir, durante el citado plazo,
cuantas alegaciones u observaciones considere oportunas.

Santibáñez el Alto, a 14 de marzo de 2006. El Alcalde, VALENTÍN
PORRAS GARCÍA.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACIÓN ESPECIAL DE
EXTREMADURA

ANUNCIO de 3 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Adminis-
tración y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notifica-

ción exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se
cita a los obligados tributarios o representantes que se relacionan
en el Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos
administrativos derivados de los procedimientos que en el mismo
se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día siguien-
te al de la publicación de la presente resolución en el Boletín
Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce horas, de
lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se señalan, al
efecto de practicarse las notificaciones pendientes en los procedi-
mientos tramitados por los órganos relacionados en el Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 3 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.
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ANUNCIO de 7 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible

practicar la notificación por causas no imputables a la Adminis-
tración y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notifica-
ción exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se
cita a los obligados tributarios o representantes que se relacionan
en el Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos

administrativos derivados de los procedimientos que en el mismo
se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en

los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la noti-
ficación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el
día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para comparecer.

Badajoz, a 5 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.
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ANUNCIO de 7 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 7 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

administrativos derivados de los procedimientos que en el mismo
se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en

los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la noti-
ficación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el
día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para comparecer.

Badajoz, a 7 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.



7716 6 Mayo 2006 D.O.E.—Número 53

ANUNCIO de 10 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 10 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.
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A N E X O
N.º EMISIÓN: 06068100005
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No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.
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ANUNCIO de 17 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 17 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

ANUNCIO de 11 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 11 de abril de 2006. La Delegada Especial de la
A.E.A.T. en Extremadura, ISABEL ROBLES GÓMEZ.

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.

A N E X O
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ANUNCIO de 18 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 18 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

A N E X O

A N E X O

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.
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ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 19 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

A N E X O

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.
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ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 19 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 19 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

A N E X O

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.
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ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 19 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

A N E X O

A N E X O

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.
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ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 19 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

ANUNCIO de 19 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 19 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

A N E X O

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.
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ANUNCIO de 20 de abril de 2006 sobre
notificaciones pendientes.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), no siendo posible
practicar la notificación por causas no imputables a la Administra-
ción y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificación
exigidos por el citado artículo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo,
para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día

siguiente al de la publicación de las presentes resoluciones en el
Boletín Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los órganos relacionados en el
Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, las
notificaciones se entenderán producidas a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Badajoz, a 20 de abril de 2006. La Delegada Especial de la AEAT,
ISABEL ROBLES GÓMEZ.

A N E X O
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ANUNCIO de 23 de marzo de 2006 sobre
extravío del título de Graduado Escolar de
D. José María Gómez Real.

Se hace público el extravío del título de Graduado Escolar de D.
José María Gómez Real.

Cualquier comunicación sobre dicho documento deberá efectuarse
en la Dirección Provincial de Cáceres, de la Consejería de Educa-
ción de la Junta de Extremadura en el plazo de 30 días, pasados
los cuales dicho título quedará nulo y sin valor, siguiéndose los
trámites para la expedición del duplicado.

Tiétar, a 23 de marzo de 2006. El Interesado, JOSÉ MARÍA GÓMEZ
REAL.

No obstante, si usted hubiera cambiado de domicilio fiscal podrá
comparecer en las oficinas de la Agencia Estatal de la Administra-

ción Tributaria correspondientes a su domicilio fiscal para la prác-
tica de las notificaciones pendientes.
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