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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

DECRETO 79/2006, de 2 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 18/2004, de 9
de marzo, sobre el fomento del empleo
estable en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y el Decreto
138/2005, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas de procedimiento
para la concesién de las ayudas para el
fomento del empleo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de
Empleo y empresas ordinarias.

EI'V Plan de Empleo para Extremadura suscrito por la Junta de
Extremadura, la Federacion de Municipios y Provincias de Extre-
madura y los agentes econdmicos y sociales de la region, se
marco como uno de sus principales propdsitos la promocion y
fomento del empleo estable publicandose el Decreto 18/2004, de
9 de marzo, sobre el fomento del empleo estable en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En el Consejo Extraordinario de Gobierno celebrado el 22 de
febrero de 2006 se acordo la necesidad de incrementar las
ayudas tendentes a crear mas y mejor empleo, ademas de reducir
la temporalidad de las contrataciones de los trabajadores extre-
mefios, favoreciendo asi el aumento de la actividad productiva.

Como consecuencia de ello se incrementa la subvencion de los
colectivos prioritarios (mujeres, mayores de 50 afios y menores de
15 afios) hasta un importe de 7.500 euros y la del resto de
colectivos hasta 6.000 euros. Ademas, dado el elevado ndmero de
entidades que no cuentan ain con ningin asalariado se concede-
ra una subvencion de hasta 10.000 euros por la primera contra-
tacion indefinida que realice un trabajador autonomo.

Por otra parte, y como novedoso con objeto de adecuarnos y
acercarnos a la realidad empresarial se producen ajustes tenden-
tes a flexibilizar los mecanismos a utilizar por las entidades bene-
ficiarias para cumplir las obligaciones impuestas en la resolucion
de concesion de las ayudas. Se pretende, por tanto establecer un
sistema de sustituciones de trabajadores fijos obligados a mante-
ner que garantice el mantenimiento de los puestos de trabajo
fijo, asi como un nivel de empleo de mas del 50% respecto del
inicial, por lo tanto podran compensarse bajas de trabajadores
fijos con altas nuevas de trabajadores fijos no subvencionadas que
se hubieran producido con anterioridad.

Todas las modificaciones que se recogen el presente Decreto han
sido realizadas teniendo en cuenta las directrices marcadas en el
Reglamento 2204/2002 de la Comision, de |2 de diciembre de
2002, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Trata-
do CE a las ayudas estatales para el empleo. Estas ayudas estan
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en un 70% para las
contrataciones iniciales y en un 75% en las transformaciones de
contratos temporales en indefinidos.

La gestion de estos programas viene encomendada a la Consejeria
de Economia y Trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo
55.1 de la Ley 1/2002, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad igual-
mente con la atribucion material de competencias operada en
virtud del Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, y
Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el que se crea y por el
que se establece la estructura organica y se asignan, respectiva-
mente, competencias a la Consejeria de Economia y Trabajo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 90.2 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta
del Consejero de Economia y Trabajo, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 2 de mayo de 2006,

DISPONGO:
Articulo unico. Modificacion del Decreto 18/2004, de 9 de marzo.

Uno. Se afiade un segundo parrafo al apartado 4 del articulo 5,
que quedara redactado como sigue:

“No se exigira el requisito de ser susceptible de obtener las boni-
ficaciones estatales en las cuotas a la Seguridad Social, a las
contrataciones indefinidas iniciales de trabajadores incluidos en los
colectivos indicados a continuacion, por entenderse que sus inte-
grantes son trabajadores con especiales dificultades de insercion
en el mercado laboral:

a) Mujeres.

b) Mayores de 50 afios.

¢) Menores de 25 afios.”

Dos. Se modifica el articulo 7 que quedara redactado como sigue:

“Con independencia de las obligaciones especificas que, en su
caso, expresamente se recojan en la resolucion de concesion, son
exigibles las siguientes obligaciones genéricas:

|. Los beneficiarios estaran obligados a informar a los trabajadores
cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstancia.
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Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa
beneficiaria, también deberan informar a éstos de los contratos
subvencionados.

1. Los beneficiarios estaran obligados a mantener, durante un
periodo minimo de tres afios, contados a partir de la fecha de
inicio de la dltima contratacion subvencionada, el ndmero de
trabajadores fijos existentes el dia inmediato anterior a dicha
fecha, mas los trabajadores objeto de subvencion.

3. Cuando se produzca el cese de trabajadores fijos obligados a
mantener, en el transcurso de dicho periodo, la empresa o enti-
dad esta obligada a cubrir la vacante con un contrato indefinido,
cuya jornada no podra ser inferior al 50% de la jornada del
contrato extinguido.

En todo caso los trabajadores cuyo contrato sea objeto de
subvencion que causen baja deberan ser sustituidos por otros con
contrato indefinido y jornada igual o superior a la del contrato
extinguido. Debiendo comunicar esta circunstancia a la Direccion
General de Empleo en el plazo de tres meses desde la baja del
trabajador objeto de subvencion, al escrito de comunicacion se
acompafiara una copia compulsada del alta en Seguridad Social
del trabajador o trabajadores sustitutos.

En ambos supuestos la sustitucion podra hacerse por mas de un
contrato indefinido siempre que la suma de la jornada laboral de
los mismos sea igual a la exigida en cada caso.

El plazo para realizar las sustituciones sera de dos meses a contar
desde la fecha de baja en Seguridad Social del contrato extinguido.
No obstante, las bajas de los trabajadores fijos obligados a mante-
ner podran compensarse con altas producidas con anterioridad.

4. En el supuesto de que la baja del trabajador objeto de
subvencion se produzca con anterioridad a la resolucion de conce-
sion, esta circunstancia deberd ser comunicada a la Direccion
General de Empleo en un plazo de I5 dias desde la fecha de la
baja en la Seguridad Social, y debera producirse su sustitucion en
el plazo de dos meses desde dicha baja debiendo cumplir todos
los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma,
aportando en el plazo de tres meses desde la baja la siguiente
documentacion:

a) fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad
Social del trabajador sustituido.

b) Fotocopia compulsada del DNI del trabajador sustituto.

¢) Fotocopia compulsada del documento de alta en la Seguridad
Social del trabajador sustituto.

d) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo del trabajador
sustituto.

e) Certificado detallado de la Tesoreria de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral del trabajador sustituto.

f) Certificado original expedido por el correspondiente centro
de empleo que acredite que el trabajador sustituto ha perma-
necido inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en el
contrato indefinido.

La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las
caracteristicas de la contratacion existente en el momento de
dictar la misma.

Salvo en el supuesto de baja voluntaria, si ésta se produce y
notifica con anterioridad a la resolucion de concesion, se entende-
ra al solicitante decaido en su solicitud.

5. Excepto para los casos de maternidad, siempre que ninguna
norma legal lo impida, si se produce la suspension de un contrato
subvencionado, la empresa debera cubrir la vacante en el plazo
de dos meses, con un contrato cuya vigencia estara supeditada al
periodo que dure la suspension. Los beneficiarios estin obligados
a comunicar dicha suspension en un plazo de [0 dias desde la
fecha de baja en la Seguridad Social, remitiendo en un plazo de
tres meses desde dicha baja, la documentacion establecida en el
apartado 4 letras a), b), ¢) y d):

Tampoco existird la obligacion de cubrir la vacante, en los
supuestos de reduccion de jornada por razones de guarda legal.

6. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos
por la Consejeria de Economia y Trabajo, asi como comunicar a
la misma las incidencias y variaciones que se produzcan con rela-
cion a aquéllas.

1. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, el beneficiario estara sujeto a las normas de informa-
cion y publicidad que establece el Reglamento (CE) nimero
[159/2000 de la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre acti-
vidades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los
estados miembros en relacion con las intervenciones de los
Fondos Estructurales.”

Tres. EI apartado | del articulo I3 pasara a quedar redactado
como sigue:

“I. Se establecen las siguientes modalidades de ayuda:
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|. Programa de ayudas al empleo estable:

a) Se concedera una subvencion de 7.500 euros por la contrata-
cion indefinida a jornada completa, de trabajadores desempleados
pertenecientes a los colectivos que a continuacion se indican, de
acuerdo a las condiciones y requisitos establecidos en este Decreto.

— Mujeres.
— Mayores de 50 aios.
— Menores de 25 afios.

b) Se concedera una subvencion de 6.000 euros por la contrata-
cion indefinida a jornada completa, de trabajadores desempleados
no incluidos en los colectivos mencionados en el apartado ante-
rior, de acuerdo a las condiciones y requisitos establecidos en
este Decreto.

¢) No obstante lo anterior, en las contrataciones a tiempo parcial
sefialadas en los apartados a) y b) anteriores, celebradas por una
jornada entre el 50% y el 80% se incrementara la subvencion
con una cuantia adicional de 500 euros, que se sumara a la
cantidad que resulte del prorrateo de la ayuda, segin se indica
en el apartado 2 de este articulo.

d) Si el beneficiario de la subvencion es un trabajador autdnomo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dado de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social,
o una comunidad de bienes o una sociedad civil, que contrata por
primera vez a un trabajador mediante una contratacion de caracter
indefinido y éste tiene la condicion de desempleado y pertenece a
alguno de los colectivos relacionados en el apartado a), el importe
de la subvencion sera de 10.000 euros. Si el trabajador contratado
no pertenece a alguno de los colectivos relacionados en el aparta-
do a), la cuantia de la subvencion sera de 9.000 euros.

II. Programa de ayudas para la transformacion o conversion de
contratos temporales o de duracion determinada en contratos
indefinidos.

Para ser subvencionable el contrato temporal a transformar no
debe haber expirado ni haber cesado la relacion laboral.

En el caso de transformacion de contratos temporales a tiempo
completo, la jornada del nuevo contrato indefinido sera también a
tiempo completo. Asi mismo, y en los supuestos de transformacion
de contratos temporales a tiempo parcial, la jornada del nuevo
contrato indefinido debera ser igual o superior a la del contrato
que se transforma.

La transformacion de contratos temporales en indefinidos dara
lugar a una subvencion de 4.500 euros.

Disposicion adicional dnica. Modificacion del Decreto 138/2005, de
T de junio, por el que se establecen las normas de procedimiento
para la concesion de las ayudas para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y
empresas ordinarias.

Modificacion de la Disposicion transitoria.

. Se afiade un parrafo a la disposicion transitoria Unica, que
quedara redactado en los siguientes términos:

“Dentro del programa de integracion laboral de personas con disca-
pacidad en Centros Especiales de Empleo, en la linea de manteni-
miento de puestos de trabajo de discapacitados en Centros Especia-
les de Empleo (subvencion de costes salariales), para aquellos
procedimientos que no se hubieran iniciado a la entrada en vigor
del Decreto 138/2005, de 7 de junio, y cuyo plazo de presentacion
de solicitudes hubiera finalizado segin el cuadro de fechas recogido
en el articulo 36 del mismo, se considerara cumplido el plazo, cuan-
do las solicitudes hubieran sido presentadas en el plazo de un mes
desde la entrada en vigor del citado Decreto”.

Disposicion transitoria tnica. Régimen juridico de los procedimien-
tos instados al amparo del Decreto 18/2004, de 9 de marzo,
sobre fomento del empleo estable en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Los expedientes instados al amparo del Decreto 18/2004, de 9 de
marzo, que hayan sido presentados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Decreto y sobre los que no haya recaido
resolucion expresa se tramitaran de acuerdo a lo dispuesto en la
presente norma.

En los procedimientos instados al amparo de la anterior normati-
va, en los que haya recaido resolucion de concesion, sera de apli-
cacion el articulo 2 de la presente norma, tanto en la fase de
cumplimiento de obligaciones, como en los posibles procedimientos
de revocacion y reintegro que pudieran tramitarse.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS





