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PLP0436 Técnico Especialista
(Departamento de Informatica), Grupo III.

Laboratorio
PLP0462 Técnico Especialista Laboratorio (Escuela
Politécnica), Grupo III.

PLPO463 Tecnico Especialista Laboratorio (Escuela
Politécnica), Grupo III.

PLP0436 Técnico Especialista -Informatica-
(Departamento de Informatica), Grupo III.

PLP0462 Técnico Especialista -Informatica- (Escuela
Politécnica), Grupo III.

PLP0463 Técnico Especialista -Informatica- (Escuela
Politécnica), Grupo III.

C) AMORTIZACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

- Puesto con clave PFR0132. Jefe de Seccion de Alumnos y Titulos. Nivel 25. C.E.
9.817,08, adscrito a funcionarios de los grupos A/B.
- Puesto con clave PFR0317, Jefe del Area Juridica. Nivel 28. C.E. 15.020,76, adscrito a

funcionario del grupo A.

- Puesto con clave PFRE0O001 Director/a Relaciones Institucionales y Comunicacion.
- Puesto con clave PFREOQO03 Coordinador/a de Protocolo.

- Puesto con clave PFRE0004 Director/a de Programacion y Planificacion.

- Puesto con clave PLM0198 Vigilante Facultad de Medicina.

RESOLUCION de 24 de abril de 2006, del
Gerente, por la que se aprueba la oferta de
empleo publico de la Universidad de
Extremadura para 2006.

El articulo 18.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica prevé que las necesidades
de recursos humanos con asignacion presupuestaria en las Adminis-
traciones Publicas y que no puedan ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes, seran objeto de Oferta de Empleo Piiblico.

En este orden, y con caracter basico, el articulo 20 de la Ley
30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2006 dispone que las convocatorias de plazas para
ingreso de nuevo personal se concentraran en los sectores, funcio-
nes y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales y que
el nimero de plazas de nuevo ingreso debera ser, como maximo,
igual al 100 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos.

Por otro lado, el articulo 207.2 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de
8 de mayo (Diario Oficial de Extremadura del 23), en consonan-
cia con lo anterior, vincula la convocatoria de las pruebas selecti-
vas de acceso a plazas vacantes de personal de administracion y
servicios a las efectivamente comprometidas en la Oferta de

Empleo de la Universidad de Extremadura. A ello hay que unir la
indicacion contenida en el articulo 12.1 del convenio colectivo de
ambito interuniversitario aplicable al personal laboral de la
Universidad de Extremadura, determinante de la exigencia de
realizar anualmente oferta piblica de empleo para la provision de
plazas vacantes en la plantilla del citado personal.

Se conforma asi, dentro de la Oferta de Empleo Piblico, la consti-
tucion de un instrumento de la Administracion para programar las
necesidades de personal que deben ser cubiertas en el espacio
temporal que se precisa, para contribuir de esta forma al logro de
los objetivos de racionalizacion de los recursos humanos. Mediante
la publicidad de la Oferta se permitira, en consecuencia, proceder a
la convocatoria de los procesos de seleccion necesarios para incor-
porar, con sujecion a los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, los candidatos mas idoneos para
acceder a la Administracion de la Universidad de Extremadura.

En este contexto legal, y previo sometimiento a la Mesa Negocia-
dora de la Universidad de Extremadura, y una vez aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad en sesion de 30 de
marzo de 2006, procede la ejecucion del acuerdo mediante la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Oferta de
Empleo Piblico para el afio 2006 de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Extremadura, con arreglo a lo
recogido en la presente disposicion.
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Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico para 2006.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Universidad de
Extremadura para el afio 2006, del personal de administracion y
servicios, en los términos que se establecen.

Las convocatorias de pruebas selectivas libres derivadas de la
presente Oferta deberan publicarse en el Diario Oficial de Extre-
madura. Asimismo, en el Boletin Oficial del Estado se publicara
una resefia de las convocatorias que se propicien en orden a
garantizar la publicidad exigida en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta.

En la Oferta de Empleo Piblico se incluyen necesidades de recur-
sos humanos con asignacion presupuestaria que no pueden ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes, de acuerdo con
los criterios y segin la composicion que se detalla en el articula-
do y anexo de la presente disposicion.

Articulo 3. Planificacion de Recursos Humanos.

La planificacion de los recursos humanos en la Universidad de
Extremadura se orienta a la atencion de las unidades prioritarias,
al correcto dimensionamiento del volumen de efectivos del sector
publico, a la mejora en la distribucion y capacitacion de los efec-
tivos para una mas eficaz prestacion de los servicios y a poten-
ciar la estabilidad en el empleo.

Articulo 4. Promocion interna.

La promocion interna constituye el instrumento de cobertura
interna de necesidades de personal, asi como de incremento de la
capacidad de trabajo de los empleados publicos, sus niveles de
motivacion e integracion y sus expectativas profesionales.

En general, y sin perjuicio de la singularidad que se indica mas
abajo, las plazas sometidas a procesos de promocion interna, de
funcionarios y laborales, y que aparecen detalladas en el anexo,
se llevaran a cabo en convocatorias de concurso-oposicion inde-
pendientes de las de ingreso, sin que ello suponga incremento
global de los efectivos. Las plazas que queden desiertas en este
turno de promocion interna no se acumularan al turno libre.

No obstante lo anterior, dentro del contexto de la promocion
interna, se incorpora a esta Oferta el conjunto de plazas vacantes
del personal laboral de la Universidad de Extremadura que seran
objeto de cobertura en el afio 2006 siguiendo el procedimiento
recogido en el convenio colectivo, consistente en el sistema de
concurso-oposicion restringido previo concurso de traslado. En
estos casos, las plazas no cubiertas conforme a este sistema se
ofertaran en convocatoria piblica de acceso libre.

Articulo 5. Acceso libre.

Dentro de las plazas sometidas a procesos selectivos de acceso
libre se proyecta culminar en el afio 2006 el “Proceso extraordina-
rio de consolidacion de empleo temporal y provision de plazas de
personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extre-
madura” acordado por el Consejo de Gobierno de la Universidad,
través del sistema selectivo de concurso-oposicion con respeto de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 6. Personal de caracter temporal.

Durante el afio 2006 no se procedera a la contratacion de perso-
nal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos, salvo
en casos excepcionales, entre las que se incluyen las de atencion
a proyectos de investigacion, y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables. En cualquier caso, las plazas correspondientes a los
nombramientos y contrataciones de personal interino computaran
a efectos de cumplir el limite maximo de la tasa de reposicion
de efectivos.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales o coyunturales
para atender proyectos de investigacion finalizaran automatica-
mente al vencer su plazo temporal, por la reincorporacion de su
titular, o por finalizacion de la causa que los motivo.

Articulo 7. Personas con discapacidad.

En los procesos selectivos seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
reservandose en las convocatorias el porcentaje de plazas que
corresponda para el acceso de aspirantes que tengan la condicion
legal de persona con minusvalia, de acuerdo con el Decreto
4172003, de 22 de abril.

Disposicion Adicional.

Con objeto de alcanzar una mayor difusion de las distintas convo-
catorias de pruebas selectivas derivadas de la presente Oferta de
Empleo Publico, asi como los actos que se deriven de ellas, en la
pagina web de la Universidad de Extremadura (www.unex.ex),
dentro del Area funcional de Recursos Humanos, se incluye un
apartado referido a convocatorias de procesos selectivos.

Disposicion Final.

La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 24 de abril de 2006.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006

1. ACCESO LIBRE.

1.1. PLAZAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL

GRUPO ESCALA N°
B Gestién Universitaria 2
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 2
1.2. PLAZAS DE NATURALEZA LLABORAL
GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD N°
| Titulado Superior Ciencias de la Informacién 1
i Titulado de Grado Medio Telematica 1
| Titulado de Grado Medio Gestion y Transferencia de la
Investigacion 1
11 Técnico Especialista Informatica 5
1] Técnico Especialista Laboratorio 1
IVA Conductor 1
IVA Oficial de Oficios Instalaciones Deportivas 2
IVA Oficial de Oficios Jardineros 3
IVA Oficial de Oficios Albaifiileria 1
IVA Oficial de Oficios Calefactor 1
IVA Oficial de Bibliotecas Bibliotecas 1
IVA Oficial de Oficios Imagen y Sonido 1
IVA Oficial de Laboratorio Laboratorios 3
IVA Oficial de Oficios Mantenimiento de redes voz/datos 2
TOTAL PLAZAS LABORALES 24
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2. PROMOCION INTERNA.

2.1. PLAZAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL
GRUPO ESCALA N°
A Técnicos de Gestién 2
A Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos 5
B Gestidn Universitaria . 5
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 12

2.2. PLAZAS DE NATURALEZA LABORAL
GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD N°
I Titulado Superior Analista 2
I Titulado de Grado Medio (*) | ATS/DUE de Empresa 1
i Técnico Especialista (*) Electrénica 1
I Técnico Especialista (*) Prevencién Riesgos Laborales
-Nivel Intermedio- 1
I . | Técnico Especialista (*) Laboratorio 1
i Técnico Especialista (*) Informatica 1
I Técnico Especialista (*) Servicios Generales 1
i Técnico Especialista Comunicaciones 2
i Técnico Especialista Instalaciones Deportivas 8
1] Técnico Especialista Jardineros 2
IVA Oficial de Bibliotecas (*) Bibliotecas 1
IVA Oficial de Oficios (*) Actividades Culturales 1
IVA Oficial de Oficios Servicios Generales 18
TOTAL PLAZAS LABORALES 40

(*) Plazas sometidas a concurso-oposicién restringido, previo concurso de traslado. Las
vacantes que pudieran producirse se acumularian al turno de acceso libre.





