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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 24 de abril de 2006, del
Gerente, por la que se ordena la publicacion
de la modificacion parcial de las relaciones
de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en la
sesion celebrada el dia 21 de abril de 2006, y al amparo de lo
establecido en el articulo 202.3 de los Estatutos de la Universi-
dad (Decreto 65/2003, de 8 de mayo —Diario Oficial de Extrema-
dura del 23—), aprobd diversas modificaciones de la relacion de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de

la Universidad (funcionarios, laborales y eventuales) que fue hecha
publica en el Diario Oficial de Extremadura del pasado dia 28 de
febrero de 2006, (C.E. D.0.E. de 2 de abril de 2006).

En ejecucion del precitado Acuerdo, esta Gerencia, en ejercicio de
la competencia que le atribuye el articulo 100 b) de los Estatu-
tos de la Universidad de Extremadura, procede a la publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura de las modificaciones que se
producen en las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios, detalladas en Anexo y referidas en sus
cuantias al ejercicio presupuestario de 2006.

Badajoz, 24 de abril de 2006.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

A) CREACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

CLAVE Nivel

C.D.

Denominacién del puesto

Complemento | TP FP

Adscripcién | Observ.

Especifico

Secretaria _ Técnica _de
Planificacién y Calidad

Secretario/a  Técnico de 28
Planificacion y Calidad
PFR0O361 Jefe de Negociado de 20
Métodos vy Procedimientos
(Badajoz)

Jefe de Negociado de Calidad 20
y Estadistica (Badajoz)

PFRO360

PFRO367

15.020,76 S C A/B H.E.

5.278,20 N C B/C

5.278,20 N C B/C

Area de Gestién vy
Coordinacién Académica

Jefe de Seccidn de Acceso 23
(Badajoz)
Jefe de Seccidn de Titulos y 23
Coordinacion  de  Centros
(Badajoz)
PFR0O378 Jefe de
Coordinacién
(Badajoz)
Jefe de Seccidén de Formacién 23
Continua y Titulos Propios
(Badajoz)

PFRO375
PFRO377
Negociado de 19

Académica

PFR0O372

7.045,20 N C B/C

7.045,20 N C B/C

4.870,56 N C C/D

7.045,20 N C B/C

in ridi
ni Reclamacion

Yy Recursos

PFR0450 Letrado/a 25

7.998,00 N C A/B

Claves:

C.D. = Complemento de destino
TP = Tipo de puesto

S = Singularizado

N = No singularizado.

FP = Forma de provision

C = Concurso.

H.E. = Horario Especial.
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B) MODIFICACIONES/ADSCRIPCIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

PUESTO/ESTRUCTURA QUE SE
MODIFICA

MODIFICACION

PFRO007 Jefe del Area de Administracion

PFRO007 Jefe del Area de Recursos Humanos

Estructura completa concerniente a la “Seccidén de
Atencién e Informacién Administrativa”, adscrita al
Area de Administracion

Se integra en la Secretaria Técnica de Planificacién y
Calidad

Estructura completa concerniente a la “Seccién de
Formacion”, adscrita al Servicio de Recursos Humanos

Se integra en la Secretaria Técnica de Planificacion y
Calidad.

PFRO111 Jefe de Seccién de Personal (Badajoz)

PFRO111 Jefe de Seccidn de Gestidn de Personal
Docente e Investigador (Badajoz).

PFRO113 Jefe de Negociado de Profesorado y P.A.S.
(Badajoz)

PFRO113 Jefe de Negociado de Personal Docente e
Investigador (Badajoz).

PFRO114 Jefe de Negociado de Oposiciones vy
Concursos (Badajoz)

PFRO114 Jefe de Negociado de Oposiciones vy
Concursos del PDI (Badajoz).

PFRO123 Jefe de Negociado de Profesorado y PAS
(Céceres)

PFRO123 Jefe de Negociado de Personal Docente e
Investigador (Caceres).

PFRO124 Jefe de Negociado de Oposiciones vy
Concursos (Caceres)

PFRO124 Jefe de Negociado de Oposiciones vy
Concursos del PAS (Caceres).

PFR0O125 Jefe de Negociado (Céaceres)

PFRO125 Jefe de Negociado del PAS (Céaceres)

Puesto del Servicio de Recursos Humanos de Badajoz
que por concurso se transforme

Jefe de Negociado del PAS (Badajoz), nivel 19, C.E.
4.870,56

PFRO112 Jefe de Negociado de Retribuciones y | PFRO112 Jefe de Negociado de Retribuciones
Seguridad Social (Badajoz) (Badajoz)
PFRO347 Jefe de Negociado de Ndéminas y Seguridad | PFR0O347 Jefe de Negociado de Retribuciones
Social (Caceres) (Céceres)

PFRO115 Jefe de Negociado (Badajoz)

PFRO115 Jefe de Negociado de Seguridad Social
(Badajoz)

PFR0O116 Jefe de Negociado (Badajoz)

PFR0O116 Jefe de Negociado de Néminas de Personal
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en formacidn (Badajoz).

PFR0126 Jefe de Negociado (Caceres)

PFRO126 Jefe de Negociado de Seguridad Social
(Céceres).

PFR0O355 Jefe de Seccién de Accidn Social

PFRO355
Asistencial.

Jefe de Seccion de Accién Social y

PFR0O131 Jefe de Servicio de Gestion de Alumnado

PFR0O131 Jefe de Servicio de Acceso y Coordinacién de
Centros (Badajoz).

PFRO135 Jefe de Negociado de Titulos Oficiales
(Badajoz)
PFRO152 Jefe de Negociado de Titulos Oficiales
(Céceres)

PFR0O135 Jefe de Negociado de Titulos (Badajoz).

PFR0O152 Jefe de Negociado de Titulos (Caceres).

PFR0O133 Jefe de Negociado de Alumnos (Badajoz)
PFRO150 Jefe de Negociado de Alumnos (Caceres)

PFRO133 Jefe de Negociado de Acceso (Badajoz)
PFR0O150 Jefe de Negociado de Acceso (Caceres)

Puestos con claves PLR0023, PLR0024 y PLR0026,
pertenecientes al Servicio de Gestion de Alumnado.

Adscripcion a la Unidad Técnica de Apoyo, integrada
en el Area de Gestidn y Coordinacion Académica

PFRO016 Puesto base (Secretaria del
Badajoz)

Rectorado

PFRO016 Puesto base a integrar en la Seccién de
Titulos y Coordinacion de Centros del Area de Gestidn
y Coordinacién Académica.

PFR0022 Letrado-Jefe del Gabinete Juridico, nivel 27,
C.E. 14.099,28, adscripcion grupos A/B

PFR0O022 Letrado-Jefe del Gabinete Juridico, nivel 28,
C.E. 15.020,76, adscripcién grupo A

PFR0O024 Jefe de Negociado (Area Juridica, Badajoz)

PFRO024 Jefe de Negociado de Tramitacion vy
Documentacion (Badajoz)

Los puestos de Vigilantes con claves PLM0197
(Facuitad de Medicina), PLG0280 y PLG0281 (Facultad
de Educacion)

Adscripcion a la Facultad de Ciencias con claves
PLHO197, PLHO280 y PLH0281

PLR0O086 Oficial de Oficios (Imprenta)

PLROO86 Oficial de Oficios (Actividades Culturales)

PFHO046 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Facultad de Ciencias)
PFHO047 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas

(Facultad de Ciencias)

PFEOO51 Ayudante de Archivos y Bibliotecas (Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales)

PFE0052 Ayudante de Archivos y Bibliotecas (Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales)

PFZ0059 Ayudante de Archivos y Bibliotecas (ICE)

PFRO046 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central ~Badajoz-).
PFRO047 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central -Badajoz-).
PFRO0O51 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central -Badajoz-).
PFRO052 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central -Badajoz-).
PFRO059 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas

(Biblioteca Central -Badajoz-).
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PFRO038 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO039 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO040 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO041 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO042 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO043 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO044 Ayudante de Archivos y Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO045 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas

(Biblioteca Central)

PFRO038 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Badajoz.
PFRO039 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Badajoz.
PFRO040 Ayudante de Archivos y Bibliotecas
(Biblioteca Central) Caceres.
PFRO0O41 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Caceres.
PFRO042 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Caceres.
PFR0O043 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Caceres.
PFRO0O44 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Caceres.
PFRO045 Ayudante de Archivos y Bibliotecas

(Biblioteca Central) Caceres.

PLHO148 Técnico Especialista (Bibliotecas) Facultad
de Ciencias.

PLHO149 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Ciencias.

PLHO150 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Ciencias.

PLEO203 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.

PLEQ204 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.

PLEO205 Oficial de Oficios (Bibliotecas) horario de
tarde Facultad de Ciencias Econdémicas vy
Empresariales.

PLF0239 Técnico Especialista (Bibliotecas) Facultad de
Filosofia y Letras.

PLF0240 Técnico Especialista (Bibliotecas) Facultad de
Filosofia y Letras.

PLF0241 Técnico Especialista (Bibliotecas) Facultad de
Filosofia y Letras.

PLF0244 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Filosofia y Letras.

PLT0345 Teécnico Especialista (Bibliotecas) Facultad de
Formacion del Profesorado.

PLTO346 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Formacion del Profesorado.

PLT0347 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Formacion del Profesorado.

PLR0O148 Técnico Especialista (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Badajoz. Horario de tarde.

PLR0149 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Badajoz.

PLRO150 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Badajoz.

PLR0O203 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Badajoz.

PLRO204 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Centrai-Badajoz.

PLRO20S5 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Badajoz, horario de tarde.

PLR0O239 Técnico Especialista (Bibliotecas) Bibtlioteca
Central-Céaceres.

PLR024Q Técnico Especialista (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Céceres.

PLR0O241 Técnico Especialista (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Céaceres.

PLRO244 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Caceres.

PLRO345 Técnico Especialista (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Céaceres.

PLRO346 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Caceres.

PLRO347 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca

Central-Céaceres.

PLPO437 Diplomado (Departamento de Técnicas,
Medios y Elementos de la Construccion), Céceres,
Grupo 11.

PLPO316 Oficial de Laboratorio (Escuela Politécnica),
Caceres, Grupo IV-A.

PLP0434 Técnico Especialista
(Departamento de Informatica), Grupo I1II.

Laboratorio

PLP0435 Técnico Especialista
(Departamento de Informatica), Grupo III.

Laboratorio

PLP0437 Técnico Especialista de Laboratorio
(Departamento de Técnicas, Medios y Elementos de la
Construccién), Caceres. Grupo III.

PLPO316 Técnico Especialista de Laboratorio -
Electrénica- (Escuela Politécnica), Céceres, Grupo III.

PLP0434 Técnico Especialista ~Informatica-
(Departamento de Informatica), Grupo III.

PLP0O435 Técnico Especialista ~Informatica-
(Departamento de Informatica), Grupo III.
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PLP0436 Técnico Especialista
(Departamento de Informatica), Grupo III.

Laboratorio
PLP0462 Técnico Especialista Laboratorio (Escuela
Politécnica), Grupo III.

PLPO463 Tecnico Especialista Laboratorio (Escuela
Politécnica), Grupo III.

PLP0436 Técnico Especialista -Informatica-
(Departamento de Informatica), Grupo III.

PLP0462 Técnico Especialista -Informatica- (Escuela
Politécnica), Grupo III.

PLP0463 Técnico Especialista -Informatica- (Escuela
Politécnica), Grupo III.

C) AMORTIZACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

- Puesto con clave PFR0132. Jefe de Seccion de Alumnos y Titulos. Nivel 25. C.E.
9.817,08, adscrito a funcionarios de los grupos A/B.
- Puesto con clave PFR0317, Jefe del Area Juridica. Nivel 28. C.E. 15.020,76, adscrito a

funcionario del grupo A.

- Puesto con clave PFRE0O001 Director/a Relaciones Institucionales y Comunicacion.
- Puesto con clave PFREOQO03 Coordinador/a de Protocolo.

- Puesto con clave PFRE0004 Director/a de Programacion y Planificacion.

- Puesto con clave PLM0198 Vigilante Facultad de Medicina.

RESOLUCION de 24 de abril de 2006, del
Gerente, por la que se aprueba la oferta de
empleo publico de la Universidad de
Extremadura para 2006.

El articulo 18.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica prevé que las necesidades
de recursos humanos con asignacion presupuestaria en las Adminis-
traciones Publicas y que no puedan ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes, seran objeto de Oferta de Empleo Piiblico.

En este orden, y con caracter basico, el articulo 20 de la Ley
30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2006 dispone que las convocatorias de plazas para
ingreso de nuevo personal se concentraran en los sectores, funcio-
nes y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales y que
el nimero de plazas de nuevo ingreso debera ser, como maximo,
igual al 100 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos.

Por otro lado, el articulo 207.2 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de
8 de mayo (Diario Oficial de Extremadura del 23), en consonan-
cia con lo anterior, vincula la convocatoria de las pruebas selecti-
vas de acceso a plazas vacantes de personal de administracion y
servicios a las efectivamente comprometidas en la Oferta de

Empleo de la Universidad de Extremadura. A ello hay que unir la
indicacion contenida en el articulo 12.1 del convenio colectivo de
ambito interuniversitario aplicable al personal laboral de la
Universidad de Extremadura, determinante de la exigencia de
realizar anualmente oferta piblica de empleo para la provision de
plazas vacantes en la plantilla del citado personal.

Se conforma asi, dentro de la Oferta de Empleo Piblico, la consti-
tucion de un instrumento de la Administracion para programar las
necesidades de personal que deben ser cubiertas en el espacio
temporal que se precisa, para contribuir de esta forma al logro de
los objetivos de racionalizacion de los recursos humanos. Mediante
la publicidad de la Oferta se permitira, en consecuencia, proceder a
la convocatoria de los procesos de seleccion necesarios para incor-
porar, con sujecion a los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, los candidatos mas idoneos para
acceder a la Administracion de la Universidad de Extremadura.

En este contexto legal, y previo sometimiento a la Mesa Negocia-
dora de la Universidad de Extremadura, y una vez aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad en sesion de 30 de
marzo de 2006, procede la ejecucion del acuerdo mediante la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Oferta de
Empleo Piblico para el afio 2006 de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Extremadura, con arreglo a lo
recogido en la presente disposicion.





