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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 7712006, de 2 de mayo, de
creacion de la Comision General de
Comunicacién y Publicidad.

La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene competencia
exclusiva en materia de organizacion de sus instituciones de auto-
gobierno, constituyendo el marco normativo para el establecimien-
to de aquella el Estatuto de Autonomia y, por lo que se refiere
al Ejecutivo, la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma. De acuerdo con
esta Gltima, la Administracion Publica se estructura en Consejerias
y los organos que integran cada una se deben determinar a
través de Decretos aprobados por el Consejo de Gobierno.

De acuerdo con el articulo 63 de la citada Ley del Gobierno y
de la Administracion, son drganos colegiados aquellos que se creen
dentro de las estructuras organicas de las Consejerias y estén
integrados por tres o mas personas a los que se atribuyan
funciones administrativas de decision, propuesta, asesoramiento,
seguimiento o control y que actien integrados en aquella o en
alguno de los organismos de ella dependientes. Dichos organos
colegiados se regiran por sus normas de constitucion y, en su
caso, por sus reglamentos internos, asi como por las disposiciones
establecidas en la normativa basica del Estado y en la citada Ley.

La creacion de cualquier érgano administrativo exigira la forma
de integracion en la Administracion de la Comunidad Autonoma y
su dependencia jerarquica, la delimitacion de sus funciones y
competencias, no pudiéndose crear nuevos drganos que supongan
duplicacion de otros ya existentes si al mismo tiempo no se
suprime o restringe debidamente la competencia de éstos.

Por su parte, el Decreto 43/2004, de 20 de abril, que establece
la estructura organica de la Presidencia de la Junta de Extrema-
dura (modificado por el Decreto 1/2005, de |1 de enero) en su
articulo 4 recoge que corresponde a la Consejera Portavoz la
concepcion, direccion y ejecucion de la politica de comunicacion
de la Junta, encomendandose asi mismo las relaciones con los
medios de comunicacion y la coordinacion en esta materia, las
funciones directivas en relacion con la actividad publicitaria y la
homogeneidad en la imagen corporativa y exterior de la Junta.

Para la ejecucion de dicha politica de comunicacion y para el
mejor ejercicio de las funciones de coordinacion se estima necesa-
rio la participacion de los diferentes Departamentos y drganos de

la Junta que generen actividad informativa a través de los medios
de comunicacion o campafias institucionales de publicidad.

En su virtud, a propuesta de la Consejera Portavoz y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 y [3.1) de la Ley del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno, en sus sesion celebrada el dia
2 de mayo de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

. Se crea la Comision General de Comunicacion y Publicidad
como drgano colegiado con caracter consultivo, participativo y de
coordinacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura en
materia de comunicacion y publicidad.

2. Dicho organo, se adscribe a la Consejera Portavoz de la Junta
de Extremadura, de la que depende organica y funcionalmente.

Articulo 2. Competencias.

. Corresponde a la Comision General de Comunicacion y Publici-
dad la coordinacion de la accion comunicativa de las distintas
Consejerias y Departamentos que integran la Junta de Extremadu-
ra, para el cumplimiento de los objetivos comunes que constituyen
su politica de comunicacion.

2. Sin perjuicio de la superior direccion de la Consejera Portavoz son
competencias de la Comision General de Comunicacion y Publicidad:

a) La coordinacion, ordenacion y homogeneizacion de la actividad
informativa de cada una de las Consejerias y Organismos Piblicos
de la Junta de Extremadura.

b) El asesoramiento, impulso y propuesta de la actividad informa-
tiva de los diferentes Departamentos de la Junta de Extremadura.

¢) la planificacion de la difusion informativa en los medios de
comunicacion de cada Departamento de la Junta de Extremadura
y del conjunto de la Administracion autondémica. Especialmente, la
elaboracion preceptiva de la planificacion informativa y de mane-
ra individualizada, de cada uno de los acuerdos llevados al Conse-
jo de Gobierno, para su posterior difusion.

d) Facilitar las relaciones entre la Junta y los medios de comunicacion.

e) La coordinacion de la accion publicitaria de todos los Departa-
mentos de la Junta de Extremadura, asi como velar por la
Imagen corporativa de la Junta.
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f) La planificacion y disefio de las campaiias publicitarias e insti-
tucionales que afecten a todos los Departamentos de la Junta de
Extremadura.

g) Cualquier otra funcion que afecte a las relaciones con los
medios de comunicacion en materia informativa y publicidad
institucional.

Articulo 3. Composicion.

[. La Comision General de Comunicacion y Publicidad estara
presidida por la Consejera Portavoz e integrada por:

a) Un Vicepresidente que sera el Director General de Comunicacion.
b) Como vocales:

— Un responsable en materia de comunicacion de cada una de
las Consejerias que integran la Junta de Extremadura designados
por el titular del correspondiente Departamento.

— (Cinco vocales designados por la Consejera Portavoz entre el
personal adscrito a la Presidencia de la Junta.

— El Jefe de Gabinete de Prensa.

— Un responsable de la Unidad de Publicidad designado por la
Consejera Portavoz.

1. La Consejera Portavoz, podra delegar la presidencia de la Comi-
sion en el Vicepresidente de la misma o, en ausencia de éste, en
el coordinador.

3. A las sesiones de la Comision General de Comunicacion y Publi-
cidad podran ser convocados, por la Presidenta, otros representan-
tes de las Consejerias y Organismos Publicos de la Junta de
Extremadura.

4. La Consejera Portavoz nombrara a uno de los miembros de la
Comision como coordinador de la misma para llevar a cabo el
impulso y seguimiento de las tareas que se hayan encomendado a
la Comision o a algunos de sus miembros, asi como de las deci-
siones de la misma.

5.Sera Secretario de la Comision el Jefe del Gabinete de Prensa
de la Presidencia de la Junta, a quién correspondera la remision
de la convocatoria de las sesiones y, en su caso, del orden del
dia a cada uno de los miembros y levantar acta.

6. El responsable de la Unidad de Publicidad, asistira a las
reuniones de la Comision, cuando en la misma se aborden asun-
tos en materia de publicidad institucional. Dicho miembro sera
convocado previamente por el coordinador de la Comision.

Articulo 4. Régimen de funcionamiento.

[. La Comision General de Comunicacion y Publicidad se reunira
con caracter ordinario y obligatorio una vez a la semana, los
viernes, y con caracter extraordinario o urgente previa convocato-
ria de la Consejera Portavoz con 24 horas de antelacion, como
minimo, por propia Iniciativa o a instancia de sus miembros, no
obstante, en el caso de las urgentes la antelacion para su remi-
sion sera el que permita la urgencia.

2. Sera sede de la Comision la de la Direccion General de Comu-
nicacion, celebrandose sus sesiones en la misma o en el lugar que
determine la Presidenta.

3. Para la valida constitucion de la Comision sera necesaria la
presencia de la Presidenta o el Vicepresidente o, en su caso, del
coordinador y, al menos, un tercio de los vocales.

4. Los acuerdos se adoptaran en forma de dictamen, informe,
propuesta, recomendacion o resolucion.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los
presentes.

Articulo 5. Convocatoria y orden del dia.

. Correspondera a la presidencia la convocatoria de las sesiones
y la formacion del orden del dia.

1. Para la formacion del orden del dia, los miembros de la Comision
podran proponer la inclusion de asuntos que consideren convenientes
comunicandolo por escrito al coordinador con una antelacion minima
de tres dias, acompaiiandolo de la documentacion correspondiente.

3. No obstante lo anterior, la Comision podra ser convocada sin
formacion previa del orden del dia, confeccionandose en este caso
al comienzo de la sesion por la presidencia.

Articulo 6. Informacion.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision podra
recabar la informacion que considere necesaria de los drganos o
personas competentes de las materias relacionadas con los asun-
tos sometidos a su consideracion.

Disposicion final.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera Portavoz,
MARIA DOLORES PALLERO ESPADERQ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

DECRETO 79/2006, de 2 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 18/2004, de 9
de marzo, sobre el fomento del empleo
estable en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y el Decreto
138/2005, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas de procedimiento
para la concesién de las ayudas para el
fomento del empleo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de
Empleo y empresas ordinarias.

EI'V Plan de Empleo para Extremadura suscrito por la Junta de
Extremadura, la Federacion de Municipios y Provincias de Extre-
madura y los agentes econdmicos y sociales de la region, se
marco como uno de sus principales propdsitos la promocion y
fomento del empleo estable publicandose el Decreto 18/2004, de
9 de marzo, sobre el fomento del empleo estable en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En el Consejo Extraordinario de Gobierno celebrado el 22 de
febrero de 2006 se acordo la necesidad de incrementar las
ayudas tendentes a crear mas y mejor empleo, ademas de reducir
la temporalidad de las contrataciones de los trabajadores extre-
mefios, favoreciendo asi el aumento de la actividad productiva.

Como consecuencia de ello se incrementa la subvencion de los
colectivos prioritarios (mujeres, mayores de 50 afios y menores de
15 afios) hasta un importe de 7.500 euros y la del resto de
colectivos hasta 6.000 euros. Ademas, dado el elevado ndmero de
entidades que no cuentan ain con ningin asalariado se concede-
ra una subvencion de hasta 10.000 euros por la primera contra-
tacion indefinida que realice un trabajador autonomo.

Por otra parte, y como novedoso con objeto de adecuarnos y
acercarnos a la realidad empresarial se producen ajustes tenden-
tes a flexibilizar los mecanismos a utilizar por las entidades bene-
ficiarias para cumplir las obligaciones impuestas en la resolucion
de concesion de las ayudas. Se pretende, por tanto establecer un
sistema de sustituciones de trabajadores fijos obligados a mante-
ner que garantice el mantenimiento de los puestos de trabajo
fijo, asi como un nivel de empleo de mas del 50% respecto del
inicial, por lo tanto podran compensarse bajas de trabajadores
fijos con altas nuevas de trabajadores fijos no subvencionadas que
se hubieran producido con anterioridad.

Todas las modificaciones que se recogen el presente Decreto han
sido realizadas teniendo en cuenta las directrices marcadas en el
Reglamento 2204/2002 de la Comision, de |2 de diciembre de
2002, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Trata-
do CE a las ayudas estatales para el empleo. Estas ayudas estan
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en un 70% para las
contrataciones iniciales y en un 75% en las transformaciones de
contratos temporales en indefinidos.

La gestion de estos programas viene encomendada a la Consejeria
de Economia y Trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo
55.1 de la Ley 1/2002, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad igual-
mente con la atribucion material de competencias operada en
virtud del Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, y
Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el que se crea y por el
que se establece la estructura organica y se asignan, respectiva-
mente, competencias a la Consejeria de Economia y Trabajo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 90.2 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta
del Consejero de Economia y Trabajo, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 2 de mayo de 2006,

DISPONGO:
Articulo unico. Modificacion del Decreto 18/2004, de 9 de marzo.

Uno. Se afiade un segundo parrafo al apartado 4 del articulo 5,
que quedara redactado como sigue:

“No se exigira el requisito de ser susceptible de obtener las boni-
ficaciones estatales en las cuotas a la Seguridad Social, a las
contrataciones indefinidas iniciales de trabajadores incluidos en los
colectivos indicados a continuacion, por entenderse que sus inte-
grantes son trabajadores con especiales dificultades de insercion
en el mercado laboral:

a) Mujeres.

b) Mayores de 50 afios.

¢) Menores de 25 afios.”

Dos. Se modifica el articulo 7 que quedara redactado como sigue:

“Con independencia de las obligaciones especificas que, en su
caso, expresamente se recojan en la resolucion de concesion, son
exigibles las siguientes obligaciones genéricas:

|. Los beneficiarios estaran obligados a informar a los trabajadores
cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstancia.
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Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa
beneficiaria, también deberan informar a éstos de los contratos
subvencionados.

1. Los beneficiarios estaran obligados a mantener, durante un
periodo minimo de tres afios, contados a partir de la fecha de
inicio de la dltima contratacion subvencionada, el ndmero de
trabajadores fijos existentes el dia inmediato anterior a dicha
fecha, mas los trabajadores objeto de subvencion.

3. Cuando se produzca el cese de trabajadores fijos obligados a
mantener, en el transcurso de dicho periodo, la empresa o enti-
dad esta obligada a cubrir la vacante con un contrato indefinido,
cuya jornada no podra ser inferior al 50% de la jornada del
contrato extinguido.

En todo caso los trabajadores cuyo contrato sea objeto de
subvencion que causen baja deberan ser sustituidos por otros con
contrato indefinido y jornada igual o superior a la del contrato
extinguido. Debiendo comunicar esta circunstancia a la Direccion
General de Empleo en el plazo de tres meses desde la baja del
trabajador objeto de subvencion, al escrito de comunicacion se
acompafiara una copia compulsada del alta en Seguridad Social
del trabajador o trabajadores sustitutos.

En ambos supuestos la sustitucion podra hacerse por mas de un
contrato indefinido siempre que la suma de la jornada laboral de
los mismos sea igual a la exigida en cada caso.

El plazo para realizar las sustituciones sera de dos meses a contar
desde la fecha de baja en Seguridad Social del contrato extinguido.
No obstante, las bajas de los trabajadores fijos obligados a mante-
ner podran compensarse con altas producidas con anterioridad.

4. En el supuesto de que la baja del trabajador objeto de
subvencion se produzca con anterioridad a la resolucion de conce-
sion, esta circunstancia deberd ser comunicada a la Direccion
General de Empleo en un plazo de I5 dias desde la fecha de la
baja en la Seguridad Social, y debera producirse su sustitucion en
el plazo de dos meses desde dicha baja debiendo cumplir todos
los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma,
aportando en el plazo de tres meses desde la baja la siguiente
documentacion:

a) fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad
Social del trabajador sustituido.

b) Fotocopia compulsada del DNI del trabajador sustituto.

¢) Fotocopia compulsada del documento de alta en la Seguridad
Social del trabajador sustituto.

d) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo del trabajador
sustituto.

e) Certificado detallado de la Tesoreria de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral del trabajador sustituto.

f) Certificado original expedido por el correspondiente centro
de empleo que acredite que el trabajador sustituto ha perma-
necido inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en el
contrato indefinido.

La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las
caracteristicas de la contratacion existente en el momento de
dictar la misma.

Salvo en el supuesto de baja voluntaria, si ésta se produce y
notifica con anterioridad a la resolucion de concesion, se entende-
ra al solicitante decaido en su solicitud.

5. Excepto para los casos de maternidad, siempre que ninguna
norma legal lo impida, si se produce la suspension de un contrato
subvencionado, la empresa debera cubrir la vacante en el plazo
de dos meses, con un contrato cuya vigencia estara supeditada al
periodo que dure la suspension. Los beneficiarios estin obligados
a comunicar dicha suspension en un plazo de [0 dias desde la
fecha de baja en la Seguridad Social, remitiendo en un plazo de
tres meses desde dicha baja, la documentacion establecida en el
apartado 4 letras a), b), ¢) y d):

Tampoco existird la obligacion de cubrir la vacante, en los
supuestos de reduccion de jornada por razones de guarda legal.

6. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos
por la Consejeria de Economia y Trabajo, asi como comunicar a
la misma las incidencias y variaciones que se produzcan con rela-
cion a aquéllas.

1. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, el beneficiario estara sujeto a las normas de informa-
cion y publicidad que establece el Reglamento (CE) nimero
[159/2000 de la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre acti-
vidades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los
estados miembros en relacion con las intervenciones de los
Fondos Estructurales.”

Tres. EI apartado | del articulo I3 pasara a quedar redactado
como sigue:

“I. Se establecen las siguientes modalidades de ayuda:
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|. Programa de ayudas al empleo estable:

a) Se concedera una subvencion de 7.500 euros por la contrata-
cion indefinida a jornada completa, de trabajadores desempleados
pertenecientes a los colectivos que a continuacion se indican, de
acuerdo a las condiciones y requisitos establecidos en este Decreto.

— Mujeres.
— Mayores de 50 aios.
— Menores de 25 afios.

b) Se concedera una subvencion de 6.000 euros por la contrata-
cion indefinida a jornada completa, de trabajadores desempleados
no incluidos en los colectivos mencionados en el apartado ante-
rior, de acuerdo a las condiciones y requisitos establecidos en
este Decreto.

¢) No obstante lo anterior, en las contrataciones a tiempo parcial
sefialadas en los apartados a) y b) anteriores, celebradas por una
jornada entre el 50% y el 80% se incrementara la subvencion
con una cuantia adicional de 500 euros, que se sumara a la
cantidad que resulte del prorrateo de la ayuda, segin se indica
en el apartado 2 de este articulo.

d) Si el beneficiario de la subvencion es un trabajador autdnomo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dado de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social,
o una comunidad de bienes o una sociedad civil, que contrata por
primera vez a un trabajador mediante una contratacion de caracter
indefinido y éste tiene la condicion de desempleado y pertenece a
alguno de los colectivos relacionados en el apartado a), el importe
de la subvencion sera de 10.000 euros. Si el trabajador contratado
no pertenece a alguno de los colectivos relacionados en el aparta-
do a), la cuantia de la subvencion sera de 9.000 euros.

II. Programa de ayudas para la transformacion o conversion de
contratos temporales o de duracion determinada en contratos
indefinidos.

Para ser subvencionable el contrato temporal a transformar no
debe haber expirado ni haber cesado la relacion laboral.

En el caso de transformacion de contratos temporales a tiempo
completo, la jornada del nuevo contrato indefinido sera también a
tiempo completo. Asi mismo, y en los supuestos de transformacion
de contratos temporales a tiempo parcial, la jornada del nuevo
contrato indefinido debera ser igual o superior a la del contrato
que se transforma.

La transformacion de contratos temporales en indefinidos dara
lugar a una subvencion de 4.500 euros.

Disposicion adicional dnica. Modificacion del Decreto 138/2005, de
T de junio, por el que se establecen las normas de procedimiento
para la concesion de las ayudas para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y
empresas ordinarias.

Modificacion de la Disposicion transitoria.

. Se afiade un parrafo a la disposicion transitoria Unica, que
quedara redactado en los siguientes términos:

“Dentro del programa de integracion laboral de personas con disca-
pacidad en Centros Especiales de Empleo, en la linea de manteni-
miento de puestos de trabajo de discapacitados en Centros Especia-
les de Empleo (subvencion de costes salariales), para aquellos
procedimientos que no se hubieran iniciado a la entrada en vigor
del Decreto 138/2005, de 7 de junio, y cuyo plazo de presentacion
de solicitudes hubiera finalizado segin el cuadro de fechas recogido
en el articulo 36 del mismo, se considerara cumplido el plazo, cuan-
do las solicitudes hubieran sido presentadas en el plazo de un mes
desde la entrada en vigor del citado Decreto”.

Disposicion transitoria tnica. Régimen juridico de los procedimien-
tos instados al amparo del Decreto 18/2004, de 9 de marzo,
sobre fomento del empleo estable en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Los expedientes instados al amparo del Decreto 18/2004, de 9 de
marzo, que hayan sido presentados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Decreto y sobre los que no haya recaido
resolucion expresa se tramitaran de acuerdo a lo dispuesto en la
presente norma.

En los procedimientos instados al amparo de la anterior normati-
va, en los que haya recaido resolucion de concesion, sera de apli-
cacion el articulo 2 de la presente norma, tanto en la fase de
cumplimiento de obligaciones, como en los posibles procedimientos
de revocacion y reintegro que pudieran tramitarse.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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DECRETO 80/2006, de 2 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 43/2001, de 20
de marzo, por el que se regula el régimen de
incentivos a la inversion para el tejido
empresarial y se establecen medidas
complementarias al régimen de incentivos
industriales extremenos en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La firma del [l Plan de Industria y Promocion Empresarial de
Extremadura entre la Junta de Extremadura y los agentes econd-
micos y sociales de la region y la FEMPEX, establecio como uno
de los ejes prioritarios el fortalecimiento y consolidacion del teji-
do empresarial, asi se dispusieron medidas a tal efecto como los
Incentivos Industriales Extremefios.

Como complemento a estas medidas del lll Plan de Empleo e Indus-
tria, los proyectos de inversion de iniciativas industriales de importe
superior a 601.000 euros han venido beneficiandose de los llamados
Incentivos Econdmicos Regionales del Ministerio de Economia.

No obstante, con objeto de garantizar un nivel de ayudas suficiente
que permita hacer atractiva la inversion en nuestra region, el Conse-
jo de Gobierno extraordinario de Granja de Torrehermosa celebrado
el 21 y 22 de febrero de 2006, asumio la necesidad de impulsar la
medida de poner en marcha la complementariedad de las ayudas a
estos proyectos de inversion hasta alcanzar una media razonable.

De otra parte, el Ministerio de Economia, teniendo en cuenta la
propuesta formulada por la Junta de Extremadura, y entendiendo
que el limite actual a partir del que se admiten inversiones por la
linea de Incentivos Economicos Regionales no se adecua al proyecto
medio que se ejecuta en Extremadura ha aprobado, con caracter
excepcional que se puedan presentar y valorar proyectos de inver-
sion de mas de 300.000 euros, siempre que se trate de nuevas
empresas o de nuevas instalaciones de empresas existentes, con
exclusion de las ampliaciones y modernizaciones; que se creen
determinados numeros de empleo de acuerdo al volumen de inver-
sion y a la localizacion de las nuevas inversiones de la empresa, no
pudiendo ser objeto de modificacion el empleo comprometido una
vez recibida resolucion; y que el proyecto de inversion cumpla con
los criterios sectoriales aplicables al efecto. Por tanto, todos aquellos
proyectos de inversion de importe superior a los 300.000 euros
que actualmente se presentan exclusivamente a través de los Incen-
tivos Industriales Extremefios (Decreto 43/2001, de 20 de marzo),
Incentivos Agroindustriales Extremefios (Decreto 96/2001, de 13 de
junio) y las ayudas a la comercializacion y transformacion de los
productos de la pesca y de la acuicultura (Decreto 154/2001, de 9
de octubre), pueden optar adicionalmente, cumpliendo los requisitos
expresados anteriormente, a los Incentivos Economicos Regionales.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, a propuesta del Consejero de Econo-
mia y Trabajo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Extremadura en su sesion de 2 de
mayo de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Tipo de ayuda y cuantia.

Se suprime el apartado 5.° del articulo 3 del Decreto 43/2001, de
20 de marzo, y se modifica el apartado 3 del articulo 5 del Decre-
to 43/2001, de 20 de marzo, que queda redactado como sigue:

“3. las ayudas del presente Decreto son incompatibles con las
Iniciativas Comunitarias LEADER y Programas de Desarrollo Rural
(PRODER), con la Linea de Incentivos Agroindustriales Extremefios
regulada en el Decreto 96/2001, de I3 de junio, y con la Linea
para la Transformacion y Comercializacion de los productos de la
pesca y de la acuicultura, regulada por el Decreto 154/2001, de
9 de octubre”.

Articulo 2. Otros proyectos de inversion.

Se modifica el apartado |.° del articulo 29 del Decreto 43/2001,
de 20 de marzo, que queda redactado como sigue:

“I. Con objeto de modular el nivel de incentivacion piblica promo-
viendo las inversiones medias y grandes en el ambito de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria de Economia y
Trabajo complementara la subvencion otorgada por el Ministerio de
Economia a través de los Incentivos Econémicos Regionales a un
proyecto de inversion superior a los 600.000 euros, y encuadrado
dentro de los sectores considerados promocionables por ésta, hasta
alcanzar un minimo del 25% y con un limite maximo del 35% de
subvencion global entre ambas lineas de ayuda sobre la inversion
considerada subvencionable. Las empresas beneficiarias deberan
presentar ambos expedientes, y una vez dictada resolucion al
amparo de los Incentivos Econdmicos Regionales recibiran resolucion
al amparo del presente Decreto considerando como inversion
subvencionable y empleo a mantener y a crear, los mismos que
hayan sido aprobados en el expediente que vaya a complementar.

A efectos de considerar el inicio de inversiones a través de la linea
de Incentivos Industriales Extremefios se tomara como fecha la de
presentacion del Incentivos Economicos Regionales si fuera anterior.

No obstante lo anterior, para este apoyo complementario se
evaluaran la cuantia del proyecto, el empleo a crear, razones de
estrategia sectorial y razones socioeconomicas. Las empresas bene-
ficiarias deberan cumplir los requisitos establecidos en las normas
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reguladoras de la otra linea de ayudas citada, y deberan ser
presentados previamente por esta linea y una vez dictada resolu-
cion seran estudiados al amparo de este Decreto”.

Disposicion transitoria Gnica.

Las normas establecidas en el presente Decreto, para complementar
la ayuda a conceder en proyectos de importe superior a los 600.000
euros, se aplicaran a aquellos proyectos de inversion que hayan
presentado o que presenten solicitud de ayuda a través de los Incen-
tivos Econémicos Regionales a partir del 22 de febrero de 2006.

Disposicion derogatoria Gnica.

Se suprime y se deja sin efecto el apartado 3.° del articulo | del
Decreto 144/2004, de 14 de septiembre.

Disposicion final primera.

Se faculta al Consejero de Economia y Trabajo para dictar, en el
ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias
para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el
presente Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

CONSEJE'RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

ORDEN de 26 de abril de 2006 por la que
se convocan ayudas para la realizacién de
estancias breves en Universidades y Centros
de Investigacion nacionales o del extranjero y
para la participacién en congresos
nacionales e internacionales.

El Il PRI+D+I de Extremadura, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion de 29 de
marzo de 2005, recoge las bases de actuacion en politica cientifica

y tecnoldgica de la Region, con el fin primordial de desarrollar y
explotar sus potencialidades, buscando favorecer el crecimiento
economico, el empleo y el fomento de la innovacion como factor
decisivo en la competitividad, a través de la adecuada coordinacion
y cooperacion entre los diversos agentes ejecutores del Sistema de
Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de Extremadura (Adminis-
tracion, centros publicos de investigacion e innovacion y empresas,
fundamentalmente), asi como las sinergias con los diferentes Planes
Regionales de otras Comunidades Autonomas, el Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, y el VI
Programa Marco de la Union Europea.

Todo ello, mediante la estructuracion de una adecuada politica
cientifica y tecnologica regional, orientada al desarrollo de seis
Programas Tematicos, que se aplican con caracter vertical a otros
tantos sectores de la economia y la sociedad extremefia, y cuatro
Programas Horizontales, de caracter transversal, que se aplican a
todo el Sistema.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica la
denominacion y se distribuyen las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asignando a la Consejeria de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnologico, entre otras, las competencias que en mate-
ria de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, infor-
matica, investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, incluidos
los centros y parques tecnoldgicos, venian ejerciendo el resto de
las Consejerias y departamentos de la Junta de Extremadura.

Mediante el Decreto 109/2005, de 26 de abril (D.0.E. n.” 50 de
3 de mayo), modificado por el Decreto 49/2006, de 21 de marzo
(D.0.E. n.” 36 de 25 de marzo), se aprueban las bases regulado-
ras de las ayudas en materia de Investigacion, Desarrollo Tecnolo-
gico e Innovacion en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en el marco del Il PRI+D+I, 2005-2008, y se
adecua dicho régimen a lo previsto en los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones, dicta-
da por la Administracion del Estado al amparo de lo dispuesto en
el articulo 149.1 apartados 13, 14 y 18 de la Constitucion.

Entre las subvenciones que regula el Decreto 109/2005, de 26 de
abril, se recogen algunas destinadas a facilitar la movilidad del
personal investigador, como son las ayudas para la realizacion de
estancias breves en Universidades y centros de investigacion naciona-
les o del extranjero (Modalidad A), y las ayudas para la participacion
en congresos celebrados fuera de Extremadura (Modalidad B), regula-
das de manera especifica, como modalidades de ayuda, respectiva-
mente en los Capitulos VI y VIII del Titulo [l del Decreto, cuyo objeto
es la concesion de ayudas, cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, a las que podran optar los investigadores, profesores numera-
rios, contratados y becarios predoctorales que hayan accedido a la
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fase de contrato en practicas, que desarrollen sus trabajos en alguna
unidad basica de investigacion y/o docencia de la Universidad de
Extremadura o de algin Centro Publico de investigacion radicado en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 5 del Decreto 109/2005, de 26 de abril, dispone que
los procedimientos de concesion de las ayudas previstas en este
Decreto se iniciaran mediante Orden del Consejero de Infraestruc-
turas y Desarrollo Tecnoldgico, que deberan contener, como mini-
mo, la aplicacion presupuestaria a la que se imputan las ayudas y
cantia total maxima destinada como crédito disponible, y la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

Por lo expuesto, en virtud de las facultades que me atribuye el
articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y la
Disposicion Adicional Primera del Decreto 109/2005, de 26 de abril,

DISPONGO:

Articulo 1. Convocatoria y apertura del plazo de presentacion de
solicitudes.

. Por la presente Orden se convocan ayudas para la realizacion
de estancias breves en Universidades y Centros de Investigacion
nacionales o del extranjero (Modalidad A) y para la participacion
en congresos nacionales o internacionales (Modalidad B), celebra-
dos fuera de Extremadura.

1. Se declara abierto el plazo de presentacion de solicitudes para
la participacion en la convocatoria, que sera de 30 dias naturales,
a contar desde el siguiente al de publicacion de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Las ayudas a otorgar al amparo de la presente convocatoria se
regira por las bases reguladoras que establecen los Titulos |y 11
y los Capitulos VI y VIII del Titulo IIl del Decreto 109/2005, de 26
de abril (D.0.E. n.° 50 de 3 de mayo), modificado por el Decreto
49/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n.” 36 de 25 de marzo), y en
todo aquello no expresamente regulado en el mismo, por lo esta-
blecido con caracter basico en la Ley 38/2003, de I7 de noviem-
bre, General de Subvenciones, las normas contenidas en la Disposi-
cion Adicional 5. de la Ley 5/2005, de 27 de diciembre de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra para 2006 asi como el Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
por el que se regula el Régimen General de concesion de subven-
ciones, en lo que no se oponga a lo anterior.

Articulo 2. Beneficiarios.

. Podran ser beneficiarios de las ayudas los investigadores, profe-
sores numerarios, contratados y becarios predoctorales que hayan

accedido a la fase de contrato en practicas, que desarrollen sus
trabajos en alguna unidad basica de investigacion y/o docencia de
la Universidad de Extremadura o de algin Centro Piblico de
investigacion radicado en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

1. En esta convocatoria no se podra conceder a un mismo solici-
tante mas de una ayuda; en el caso en que algin solicitante
presente mas de una solicitud, deberd optar por una de ellas, en
el periodo de subsanacion, entendiéndose que, de no hacerlo,
renuncia a todas las solicitudes presentadas.

3. En el caso de la Modalidad B solo podra concederse la ayuda
a uno de los firmantes de cada ponencia y/o comunicacion
presentada al congreso.

Articulo 3. Modelos y lugares de presentacion.

. Las solicitudes de ayudas y la documentacion complemen-
taria correspondiente se cumplimentaran utilizando los medios
telematicos puestos a disposicion en la direccion
https://ayudaspri.juntaextremadura.net. Una vez remitida por via
telematica la solicitud y la documentacion correspondiente, el solici-
tante deberd imprimir aquella parte de la documentacion que deba
ir refrendada por firmas originales y, una vez firmada, debera
presentarla, junto con la documentacion complementaria que no
pueda ser presentada por medios telematicos, en los Registros de la
Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, en los
Centros de Atencion Administrativa (CA.D.) de la Junta de Extrema-
dura, o en cualquiera de los Registros y Oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la LRJPAC. Las solicitudes que se presenten a través
de una oficina de Correos deberan ir en sobre abierto para que el
impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado.
También podran presentarse en aquellos Ayuntamientos con los que
la Administracion Autonomica haya suscrito el oportuno convenio.

1. Se considerara como fecha de presentacion de la solicitud la
del Registro en la que se haya presentado la documentacion
refrendada con las firmas correspondientes.

3. No serd necesaria la presentacion del D.N.I y del Curriculo
Vitae del solicitante si se encuentra inscrito en el Catalogo de
Grupos de Investigacion de Extremadura y tiene alli esa docu-
mentacion debidamente actualizada.

La participacion en la convocatoria mediante la presentacion de
la correspondiente solicitud supondra la aceptacion y conocimien-
to de las bases por la que se rige la misma.

Articulo 4. Cuantia de las ayudas.

Modalidad a): La cuantia maxima de la ayuda, y los modulos a
aplicar en funcion de su duracion, del coste de la vida y de la
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distancia a que estd el pais de destino, no podra superar los
5.000 euros por estancia breve.

Modalidad b): Para los congresos que se celebren en Espaiia y
Portugal, la cuantia maxima serd de 300 euros para los que se
celebren en otros paises, la cuantia maxima sera de 900 euros
graduandose en funcion de la distancia existente hasta el pais de
celebracion del congreso.

Articulo 5. Crédito disponible para estas ayudas.

|. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad maxi-
ma de 163.668 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
2006.16.06.542B.481.00 Superproyecto / Proyecto 2005.16.006.9001
/ 2005.16.006.0007.00 de los Presupuestos Generales de la Junta de
Extremadura para el ejercicio 2006. Esta cantidad podra incrementar-
se en el caso de que exista disponibilidad presupuestaria.

1. De la cantidad indicada anteriormente se destinara el 70% para
las ayudas para la realizacion de estancias breves en Universidades
y centros de investigacion (Modalidad A), y el 30% para las ayudas
para la participacion en congresos nacionales e internacionales.
(Modalidad B). En el caso en que en alguno de estos tipos de
ayuda no hubiese suficientes solicitudes susceptibles de ser apro-
badas para agotar el crédito previsto, el crédito excedente podra
aplicarse al otro tipo de ayudas.

3. Estas Ayudas estan cofinanciadas por el FSE, y encuadradas en el
Eje 2, Medida 2.1. del POI 2000-2006, con la participacion del 75%.

Disposicion adicional dnica. Publicidad comunitaria.

El beneficiario de estas subvenciones debera cumplir con las obli-
gaciones de identificacion, publicidad e informacion piblica preve-
nidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicio-
nales de gestion de inversiones financieras con ayudas de la Junta
de Extremadura y Reglamento (CE) N.° 1159/2000, de 30 de
mayo, sobre las actividades de informacion y publicidad que
deben llevar a cabo los Estados Miembros en relacion con las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Meérida, a 26 de abril de 2006.

El Consejero de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnoldgico,
LUIS MILLAN VAIQUEZ DE MIGUEL

ORDEN de 27 de abril de 2006 por la que
se convocan ayudas para la organizacioén en
Extremadura de congresos y simposios de

cardcter cientifico, humanistico y tecnolégico.

El 1l PRI+D+1 de Extremadura, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion de 29 de
marzo de 2005, recoge las bases de actuacion en politica cientifi-
ca y tecnologica de la Region, con el fin primordial de desarrollar
y explotar sus potencialidades, buscando favorecer el crecimiento
economico, el empleo y el fomento de la innovacion como factor
decisivo en la competitividad, a través de la adecuada coordina-
cion y cooperacion entre los diversos agentes ejecutores del Siste-
ma de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de Extremadura
(Administracion, centros publicos de investigacion e innovacion y
empresas, fundamentalmente), asi como las sinergias con los dife-
rentes Planes Regionales de otras Comunidades Autonomas, el Plan
Nacional de Investigacion cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecno-
dgica, y el VI Programa Marco de la Unién Europea.

Todo ello, mediante la estructuracion de una adecuada politica
cientifica y tecnoldgica regional, orientada al desarrollo de seis
Programas Tematicos, que se aplican con caracter vertical a otros
tantos sectores de la economia y la sociedad extremefia, y cuatro
Programas Horizontales, de caracter transversal, que se aplican a
todo el Sistema.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica la
denominacion y se distribuyen las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asignando a la Consejeria de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnoldgico, entre otras, las competencias que en mate-
ria de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, infor-
matica, investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, incluidos
los centros y parques tecnoldgicos, venian ejerciendo el resto de
las Consejerias y departamentos de la Junta de Extremadura.

Mediante el Decreto 109/2005, de 26 de abril (D.0.E. n.° 50 de
3 de mayo), modificado por el Decreto 49/2006, de 21 de marzo
(D.0.E. n.” 36, de 25 de marzo) se aprueban las bases regulado-
ras de las ayudas en materia de Investigacion, Desarrollo Tecnolo-
gico e Innovacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en el marco del Il PRI+D+1 (2005-2008), y se
adecua dicho régimen a lo previsto en los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, dicta-
da por la Administracion del Estado al amparo de lo dispuesto en
el articulo 149.1 apartados 13, 14 y 18 de la Constitucion.

Entre las subvenciones que regula el Decreto 109/2005 se
encuentran las ayudas para la organizacion en Extremadura de
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congresos o simposios de caracter cientifico, humanistico y tecno-
|ogico, reguladas de manera especifica, como una modalidad de
ayuda en el Capitulo IX del Titulo Ill, cuyo objeto es la concesion
de ayudas para la celebracion de eventos que contribuyan a
difundir la ciencia y la tecnologia extremefias.

El articulo 5 del Decreto 109/2005, de 26 de abril, dispone que
los procedimientos de concesion de las ayudas previstas en este
Decreto se iniciaran mediante Orden del Consejero de Infraestruc-
turas y Desarrollo Tecnoldgico, que deberan contener, como mini-
mo, la aplicacion presupuestaria a la que se imputan las ayudas y
cuantia total maxima destinada como crédito disponible, y la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

Por lo expuesto, en virtud de las facultades que me atribuye el
articulo 36 de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, y la disposicion final primera del Decreto 109/2005, de 26
de abril,

DISPONGO:

Articulo 1. Convocatoria y apertura del plazo de presentacion de
solicitudes.

I. Por la presente Orden se convocan ayudas para la organizacion
de congresos y simposios, nacionales o internacionales, de caracter
cientifico, humanistico y tecnoldgico, en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, que se celebren en 2006, o los
que se celebren en 2007, pero cuya organizacion requiera realizar
gastos en 2006.

2. Se declara abierto el plazo de presentacion de solicitudes para
la participacion en la convocatoria, que sera de 30 dias naturales,
a contar desde el siguiente al de publicacion de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Las ayudas a otorgar al amparo de la presente convocatoria
se regira por las bases reguladoras que establecen los Titulos |
y 11y el Capitulo IX del Titulo Il del Decreto 109/2005, de
26 de abril (D.0.E. n.” 50, de 3 de mayo), modificado por el
Decreto 49/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n.° 36, de 25 de
marzo), y en todo aquello no expresamente regulado en el
mismo, por lo establecido con caracter basico en la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, las
normas contenidas en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley
5/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para 2006, asi como el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se regula el
Régimen General de concesion de subvenciones, en lo que no
se oponga a lo anterior.

Articulo 2. Beneficiarios.

|. Podran ser solicitantes y beneficiarios de estas ayudas los Orga-
nismos de Intermediacion, recogidos en el Ill PRI+DT+[ y la
Universidad de Extremadura.

1. Podran presentar solicitudes, a través de los Organismos estableci-
dos en el apartado anterior, los investigadores de Centros Publicos
de investigacion o tecnologicos, radicados en Extremadura, que
formen parte del Comité Organizador del congreso o simposio.

3. En esta convocatoria no podra concederse mas de una ayuda
para un mismo congreso o simposio.

Articulo 3. Modelos y lugares de presentacion.

. Las solicitudes de ayudas y la documentacion complemen-
taria correspondiente se cumplimentaran utilizando los
medios telematicos puestos a disposicion en la direccion
https://ayudaspri.juntaextremadura.net. Una vez remitida por via
telematica la solicitud y la documentacion correspondiente, el soli-
citante deberd imprimir aquella parte de la documentacion que
deba ir refrendada por firmas originales y, una vez firmada, debe-
ra presentarla, junto con la documentacion complementaria que
no pueda ser presentada por medios telematicos, en los Registros
de la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, en
los Centros de Atencion Administrativa (CA.D.) de la Junta de
Extremadura, o en cualquiera de los Registros y Oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la LRJPAC. Las solicitudes que se
presenten a través de una oficina de Correos deberan ir en sobre
abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado
antes de ser certificado. También podran presentarse en aquellos
Ayuntamientos con los que la Administracion Autonémica haya
suscrito el oportuno convenio.

1. Se considerara como fecha de presentacion de la solicitud la
del Registro en la que se haya presentado la documentacion
refrendada con las firmas correspondientes.

3. No sera necesaria la presentacion del Curriculo Vitae del solici-
tante si se encuentra inscrito en el Catdlogo de Grupos de Inves-
tigacion de Extremadura y tiene alli esa documentacion debida-
mente actualizada.

4. La participacion en la convocatoria mediante la presentacion
de la correspondiente solicitud supondra la aceptacion y conoci-
miento de las bases por la que se rige la misma.

Articulo 4. Cuantia de las ayudas.

La cuantia maxima de cada ayuda sera de 5.000 euros en funcion
del coste de organizacion del congreso, y hasta 15.000 euros si la
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actividad propuesta tuviera un especial interés para Extremadura
en funcion del nivel cientifico y repercusion del congreso.

Articulo 5. Crédito disponible para estas ayudas.

Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad maxima
de 30.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2006.16.06.542B.489.00 Superproyecto / Proyecto 2006.16.006.9001
/ 2006.16.006.0004.00 de los Presupuestos Generales de la Junta
de Extremadura para el 2006. Esta cantidad podra incrementarse en
el caso de que exista disponibilidad presupuestaria.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 27 de abril de 2006.

El Consejero de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnologico,
LUIS MILLAN VAIQUEZ DE MIGUEL

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 82/2006, de 2 de mayo, por el
que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura aprobado por Ley Organica 1/1983, de
15 de febrero, establece que corresponde a la Comunidad Auténo-
ma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, fueron transfe-
ridas a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de enseianza
no universitaria.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica la
denominacion y se distribuyen las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia

pasa a denominarse Consejeria de Educacion y ejercera las
competencias que en materia de universidades, salvo las de inves-
tigacion, y de educacion no universitaria tenia asignadas la Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, a la que sustituye.

Con el Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales se debe adquirir la competencia general de partici-
par en la prevencion, proteccion colectiva y proteccion personal
mediante el establecimiento o adaptacion de medidas de control
y correctoras para evitar o disminuir los riesgos hasta niveles
aceptables con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y
la salud en el medio profesional, de acuerdo a las normas esta-
blecidas, bajo la supervision general, en todo caso, de Arquitec-
tos, Ingenieros, Licenciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros
Técnicos o Diplomados.

Esta competencia profesional general se organiza en las siguientes
unidades de competencia: a) Gestionar la prevencion de riesgos en el
proceso de produccion de bienes y servicios, b) Evaluar y controlar
los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, ¢) Evaluar y
controlar los riesgos derivados del ambiente de trabajo, d) Evaluar y
controlar los riesgos derivados de la organizacion y de la carga de
trabajo y e) Actuar en situaciones de emergencia.

Una vez fijadas por el Gobierno las ensefianzas comunes que
constituyen los elementos minimos del titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales mediante el Real Decreto
[161/2001, de 26 de octubre, corresponde a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura determinar el curriculo que responda a los
intereses, necesidades y rasgos especificos del contexto social y
cultural de Extremadura.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del
cico formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales, en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
determinando los objetivos generales, los modulos profesionales,
sus objetivos especificos en términos de capacidades terminales,
sus contenidos y los criterios de evaluacion.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de fecha 2
de mayo de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Prevencion de
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Riesgos Profesionales en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
dentro de la Familia Profesional de Mantenimiento y Servicios a
la Produccion, de acuerdo con el Real Decreto 1161/2001, de 26
de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes
ensefianzas comunes.

Articulo 2. Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titu-
lo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales son los siguientes:

a) Analizar la legislacion y normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos que afecte a todos los sectores de activi-
dad publicos y privados tanto nacionales, como internacionales,
identificando y seleccionando la especifica para los procesos de
produccion de bienes y servicios.

b) Valorar la importancia de los procedimientos de prevencion y
proteccion de la seguridad y salud laboral de los trabajadores.

¢) Analizar y, en su caso controlar, riesgos derivados de las insta-
laciones, maquinas, equipos, sustancias y preparados de los proce-
sos de produccion de bienes y servicios para la eliminacion o
reduccion de los riesgos para la poblacion.

d) Intervenir en situaciones de emergencia y prestar los primeros
auxilios.

e) Interpretar, analizar y valorar riesgos de los procesos de
produccion de bienes y servicios seleccionando procedimientos
técnicos, registrando los datos en sus soportes adecuados y proce-
sando los resultados de forma que permita la aplicacion de medi-
das de control.

f) Utilizar con autonomia las estrategias caracteristicas y los
procedimientos técnicos propios de la prevencion de riesgos,
para tomar decisiones frente a problemas concretos o supues-
tos practicos, en funcion de datos o informaciones conocidos,
valorando los resultados previsibles que de su actuacion pudie-
ran derivarse.

g) Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que
regula y condiciona la produccion de bienes y servicios, iden-
tificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de seguir y
mejorar los procedimientos establecidos y de actuar propo-
niendo soluciones a las anomalias que pueden presentarse en
los mismos.

h) Analizar, adaptar, y en su caso seleccionar la documentacion
téenica imprescindible en la formacion y adiestramiento de traba-
jadores en materia de prevencion.

i) Seleccionar y valorar las diversas fuentes de informacion rela-
cionadas con la profesion que permitan el desarrollo de la capa-
cidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucion y adaptacion
de sus capacidades profesionales a los cambios tecnoldgicos, orga-
nizativos y econémicos de los diferentes sectores en los que se
puede desarrollar la actividad profesional.

J) Conocer las actividades econdmicas mas relevantes relacionadas
con la prevencion de riesgos profesionales en Extremadura.

Articulo 3. Estructura del curriculo.

. Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profe-
sional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
se organizaran en modulos profesionales asociados a las unidades
de competencia, modulos transversales y otros, con una duracion
total del ciclo formativo de 2.000 horas que seran distribuidas en
dos cursos.

2. Los mddulos profesionales asociados a las unidades de compe-
tencia son:

— Gestion de la prevencion, asociado a la Unidad de competencia
|: Gestionar la prevencion de riesgos en el proceso de produccion
de bienes y servicios.

— Riesgos derivados de las condiciones de seguridad, asociado a
la Unidad de competencia 2: Evaluar y controlar los riesgos deri-
vados de las condiciones de seguridad.

— Riesgos fisicos ambientales, asociado a la Unidad de competen-
cia 3: Evaluar y controlar los riesgos derivados del ambiente de
trabajo.

— Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales, asociado a la
Unidad de competencia 3.

— Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y la carga
de trabajo, asociado a la Unidad de competencia 4: Evaluar y
controlar los riesgos derivados de la organizacion y de la carga
de trabajo.

— Emergencias, asociado a la Unidad de competencia 5: Actuar en
situaciones de emergencia.

3. Los modulos profesionales transversales son aquellos que estan
asociados a mas de una unidad de competencia, y seran:
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— Relaciones en el entorno de trabajo.

— Lengua extranjera.

— Tecnologia de la informacion en la empresa.
4. Otros mddulos profesionales, son:

— Formacion y orientacion laboral.

— Formacion en centros de trabajo.

5. Los contenidos, las capacidades terminales y los criterios de
evaluacion de cada uno de los modulos profesionales, que consti-
tuyen el curriculo del titulo de formacion profesional de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales, se recogen en el
Anexo | del presente Decreto.

6. La distribucion de los modulos profesionales, sus correspondientes
codigos y la duracion de los mismos se recogen en el Anexo II.

1. EI horario semanal para la imparticion de los mddulos profe-
sionales que componen las ensefianzas del titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesio-
nales sera el que aparece en el Anexo Il de este Decreto.

Articulo 4. Desarrollo curricular.

I. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagogica,
concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales mediante la elaboracion de un proyecto
arricular del Ciclo Formativo que responda a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas concretas del entorno socioecono-
mico, cultural y profesional, en el marco del Proyecto Educativo
de Centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del Ciclo Formati-
vo del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profe-
sionales, elaborara las programaciones para los distintos mddulos
profesionales. Estas programaciones didacticas deberan contener, al
menos, la adecuacion de las capacidades terminales al contexto
socioeconomico y cultural del centro educativo y a las caracteris-
ticas de los alumnos y alumnas, la distribucion y el desarrollo de
los contenidos, los principios metodoldgicos de caracter general y
los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materia-
les didacticos.

Articulo 5. Acceso al Ciclo Formativo.

I. De conformidad con el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion

de la formacion profesional en el dmbito del sistema educativo, el
acceso a las ensefianzas de este titulo se podra realizar:

a) De forma directa, estando en posesion del Titulo de Bachiller o
de alguna de las acreditaciones académicas que se indican en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 777/1998.

b) Mediante la superacion de una prueba de acceso siempre que
se rednan los requisitos fijados por la normativa basica estatal.

1. Los criterios de prioridad para la admision de alumnos a
centros sostenidos con fondos publicos, en el ciclo formativo
correspondiente al presente titulo, son los establecidos en el
apartado 4 del Anexo del Real Decreto 1161/2001, de 26 de
octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ense-
fianzas comunes.

Articulo 6. Evaluacion y titulacion.

. EI profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado, los
procesos de ensefianza y su propia practica docente.

1. la evaluacion en el ciclo formativo de grado superior de
Prevencion de Riesgos Profesionales, se realizard teniendo en
cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacion
establecidos en los modulos profesionales, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo.

3. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se realizara
por modulos profesionales. EI profesorado considerara el conjunto
de los modulos profesionales, asi como la madurez académica y
profesional del alumnado en relacion con los objetivos y capaci-
dades del ciclo formativo y sus posibilidades de insercion en el
sector productivo.

4. lgualmente consideraran las posibilidades de progreso en los
estudios universitarios a los que pueden acceder.

5. Los alumnos y alumnas que obtengan una evaluacion positi-
va en todos los modulos profesionales correspondientes al ciclo
formativo de grado superior obtendran el titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales.

6. Los estudios universitarios a los que da acceso el presente titu-
lo son los indicados en el apartado 7.3 del Anexo correspondiente
al Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales y las correspondientes ensefianzas comunes.
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Articulo 7. Convalidaciones y correspondencias.

Los modulos profesionales susceptibles de convalidacion con
estudios de Formacion Profesional Ocupacional o de correspon-
dencia con la practica laboral son los que se especifican en los
apartados 7.1 y 7.2 del Anexo del Real Decreto 116172001, de
26 de octubre.

Articulo 8. Programacion y metodologia.

. La programacion didactica de los mddulos profesionales y la
programacion de la actividad docente estard orientada a promo-
ver en el alumnado:

— La adquisicion de una vision global y coordinada de los proce-
sos productivos a los cuales estd vinculada la competencia profe-
sional del titulo, mediante la necesaria integracion de contenidos
cientificos tecnologicos y organizativos.

— El desarrollo de la capacidad para aprender por si mismo, de
manera que adquiera una identidad y madurez profesionales
motivadoras para futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio
de las cualificaciones.

— la participacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de
manera que mediante una metodologia activa se desarrolle su
capacidad de autonomia y responsabilidad personales, de creciente
importancia en el mundo profesional.

—El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, de
manera que cuando se integre en equipos de trabajo en el dmbi-
to profesional pueda mantener relaciones fluidas, colaborando en
la consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetando el
trabajo de los demas, participando activamente en la organizacion
y el desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la superacion
de las dificultades que se presentan con una actitud tolerante
hacia las ideas de los compafieros, y respetando las normas y
métodos establecidos.

1. la metodologia didactica tiene que adaptarse a las peculiaridades
colectivas del grupo, asi como a las peculiaridades individuales.

3. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la
insercion laboral, forman parte de la funcion docente. Corresponde
a los equipos educativos la programacion de actividades encami-
nadas a conseguir la optimizacion de los procesos de formacion
del alumnado.

4. La orientacion profesional y la formacion para la insercion
laboral, seran desarrolladas de modo que al final del ciclo forma-
tivo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y
profesional para realizar las opciones mas acordes con sus habili-
dades, capacidades e intereses.

Articulo 9. Profesorado.

Las especialidades del profesorado que debe impartir cada uno de
los modulos profesionales que constituyen el curriculo de las
ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales, se incluyen en el Anexo IV
de este Decreto.

Articulo 10. Requisitos de espacio.

Los requisitos minimos de espacios formativos e instalaciones para
impartir las ensefianzas definidas, se establecen en el Anexo V del
presente Decreto.

Disposicion adicional unica. Educacion de adultos y a distancia

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional
novena del Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional
especifica, se faculta a la Consejeria competente en materia
educativa para establecer las medidas que faciliten el acceso de
las personas adultas a estas ensefianzas, asi como para adecuar
el presente Decreto a las peculiares caracteristicas de la educa-
con a distancia.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia
educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA M.* PEREZ LOPEZ
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL I: GESTION DE LA PREVENCION

Asociado a la unidad de competencia |: Gestionar la prevencion
de riesgos en el proceso de produccion de bienes y servicios.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Distinguir los elementos basicos del ambito de la prevencion de
riesgos.

1. Analizar la estructura organizativa y funcional de la empresa
identificando los departamentos internos y los representantes de
los trabajadores, asi como los organismos publicos y entidades,
con competencias en prevencion de riesgos.

3. Analizar y desarrollar los procesos basicos de produccion de
bienes y servicios, relacionando sus fases, operaciones y las mate-
rias que intervienen, y desarrollando la informacion que posibilite
la prevencion de riesgos en proceso.

4. Relacionar los factores de riesgo de las condiciones de trabajo
y las técnicas preventivas para su mejora, en funcion de las posi-
bles agresiones para la seguridad y la salud, presentes en el
ambito laboral.

5. Interpretar el marco legal vigente en prevencion de riesgos.

6. Aplicar las actuaciones y documentacion que se requieren en la
metodologia para la recogida de datos referentes a la evaluacion
de riesgos, asi como a los accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

1. Valorar el significado y utilizacion de las auditorias de seguri-
dad y ambientales en el contexto de la actividad industrial.

8. Conocer la legislacion especifica de la prevencion en el campo
de la construccion.

9. Conocer, evaluar y prevenir los riesgos propios de los oficios
implicados en el proceso productivo de la construccion.

[0. Conocer la legislacion especifica de prevencion en el sector
agrario y en la industria alimentaria.

CONTENIDOS
BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS.

I. El trabajo y la salud.

2. Los riesgos profesionales y su prevencion.
3. Factores de riesgo y técnicas preventivas.

4. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otros riesgos para la salud de los trabajadores.

5. Las condiciones de trabajo. Condiciones de seguridad; el medio
ambiente de trabajo; la organizacion y la carga de trabajo.

BLOQUE II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA PREVENCION DE
RIESGOS.

. Modelos de estructuras empresariales (los modelos tradicionales:
organizacion funcional y organizacion divisional y los nuevos
modelos de estructuras empresariales, contrataciones de empresas
y tareas).

1. La implicacion del modelo de estructura empresarial en la acti-
vidad preventiva.

3. Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion.
Organigramas.

4. Los Comités de Seguridad y Salud: competencias y facultades,
reglamento de funcionamiento y vinculacion con los responsables
de prevencion.

5. Los organismos publicos y entidades relacionadas con la
prevencion de riesgos.

6. La organizacion de la Prevencion dentro de la empresa. Estudio y
descripcion de los puestos de trabajo implicados en la prevencion.

BLOQUE IIl: ORGANIZACION DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SU
RELACION CON LA PREVENCION DE RIESGOS.

. Tipos de procesos y su esquematizacion. Analisis de diagramas
de procesos. Simbologia.

1. Interpretacion de técnicas de prevencion de riesgos y su
proteccion aplicables a diferentes procesos: fases, operaciones basi-
cas y auxiliares de los procesos tipo.

3. Documentacion de los procesos relacionada con la prevencion:
manuales y fichas de seguridad. Métodos e instrucciones de traba-
jo: protocolos de produccion, procedimientos normalizados de
operacion.
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4. Disposicion de instalaciones y equipos de prevencion y proteccion.
BLOQUE IV: PRINCIPIOS DE GESTION DE LA PREVENCION.
I. Sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

1. Directrices de la OIT sobre sistemas de seguridad y salud en
el trabajo, directrices de la Union Europea sobre sistemas de
seguridad y salud en el trabajo. Normas nacionales experimenta-
les sobre sistemas de gestion de la prevencion de riesgos labora-
les y normas internacionales sobre sistemas de seguridad y salud
en el trabajo.

3. Requisitos de los diferentes sistemas.

4. Planificacion, programacion, organizacion y medidas de actua-
cion para la prevencion.

5. Control de la prevencion. Auditorias.

6. Metodologia para la recogida de datos referentes a: evaluacion
de riesgos, accidentes, incidentes y enfermedades profesionales. La
mejora de métodos.

1. Costes de accidentes de trabajo: para el accidentado, para la
empresa y para la sociedad.

8. Elaboracion de documentos de recogida de datos y de instruccio-
nes para la prevencion.

9. Tratamiento de datos, por métodos estadisticos y por aplicacio-
nes informaticas, para obtencion de resultados en la valoracion de
riesgos.

BLOQUE V: FUENTES NORMATIVAS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS.

. Directivas comunitarias y su transposicion a la legislacion
espafiola.

2. Disposiciones de ambito estatal, autondmico o local. Convenios
de la OIT.

3. Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

4. La prevencion de riesgos en los convenios colectivos. La preven-
cion de riesgos en las normas internas de las empresas.

BLOQUE VI: PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION Y EN
EL SECTOR AGRARIO.

. Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en la construccion.

1. Estudios de seguridad y Planes de Seguridad de obra.
3. Norma especifica de prevencion para el sector agricola.

4. Equipos de trabajo: Maquinaria agricola: tractor motocultor
motoguadafiadoras. Motosierra, sembradora, etc.

BLOQUE VII: PROYECTO DE ELABORACION DE UN MANUAL DE
UN SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES.

CRITERIOS DE EVALUACION

I. Diferenciar el significado de la prevencion y de la proteccion
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

1. Distinguir, en razon de su causa, los términos de accidente e
incidente.

3. Establecer las diferencias entre accidente y enfermedad
profesional.

4. Reconocer situaciones de peligro y riesgo.

5. Precisar el concepto de salud desde los puntos de vista médico
y prevencionista.

6. Explicar, mediante diagramas y organigramas, las areas funcio-
nales de una empresa tipo que tienen relacion con la prevencion
de riesgos.

1. Explicar mediante diagramas las relaciones funcionales externas
del drea de prevencion de riesgos.

8. Describir el flujo de informacion interna y externa relativa a la
seguridad de los procesos y, en general, la prevencion de riesgos
en cuanto a:

— Organismos piblicos y entidades con competencias en preven-
cion de riesgos y sus funciones.

— Departamentos internos de la empresa y representantes de los
trabajadores con competencias en prevencion de riesgos laborales
y sus funciones.

9. Diferenciar los tipos de proceso continuo y discontinuo identifi-
cando sus caracteristicas desde la perspectiva de la prevencion de
riesgos.

10. Explicar los principales sistemas, equipos y dispositivos utiliza-
dos en los procesos productivos relacionados con la seguridad y
el ambiente.
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[1. A partir de un diagrama de un proceso tipo de produccion
de bienes o servicios:

— Identificar las sustancias o preparados puestos en juego.

— Determinar los parametros de cada etapa (estado de la mate-
ria, temperaturas, presiones, concentraciones,...) en funcion de los
posibles riesgos.

[2. A partir de una descripcion detallada de un proceso tipo y de
las normas y legislacion en materia de prevencion:

— Establecer un esquema de proceso en el que aparezcan los
sistemas (redes contraincendios, de alarma,...), los equipos (fijos,
moviles,...) y los dispositivos de control y de seguridad.

— Elaborar para una fase dada, los procedimientos normalizados
de prevencion, desglosados y secuenciados en instrucciones de
trabajo, que incluyan al menos especificaciones de:

Sustancias y preparados.

Equipos, dtiles y dispositivos que intervienen en su realizacion.
Plan de toma de muestras y tipo de ensayos requeridos.
Normas de seguridad aplicables.

Hoja de instrucciones o ficha de trabajo.

3. Dibujar un esquema de una posible distribucion en planta de
los sistemas de prevencion en el proceso justificando la distribu-
cion adoptada.

[4. Identificar los factores de riesgo derivados de las condiciones
de trabajo.

[5. Reconocer las técnicas preventivas para la mejora de las
condiciones de trabajo.

[6. Asociar los factores de riesgo con las técnicas preventivas de
actuacion.

7. Identificar los dafios para la seguridad y la salud en el ambi-
to laboral y del entorno.

18. Establecer las relaciones de los dafios con los factores de ries-
go debidos a condiciones de trabajo deficientes.

9. Utilizar las fuentes basicas de informacion en materia legislati-
va nacional e internacional sobre prevencion de riesgos.

20. Elaborar informes sobre las nuevas normas y/o reglamentos y
sobre las modificaciones de las existentes.

21. Transformar la legislacion vigente en instrucciones o procedi-
mientos que pudieran ser aplicados como normas internas en una
empresa.

22. Informar sobre las responsabilidades legales derivadas del
incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo y en materia de prevencion.

23. A partir de un proceso de produccion tipo, con unos riesgos
determinados y de un supuesto plan de seguridad:

— Describir el procedimiento de recogida de datos mas idonea
respecto al tipo de accidente, incidente o enfermedad profesional.

— Definir los documentos necesarios para su registro y comunicacion.

— MAplicar programas informaticos para el tratamiento de los
registros de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

— Desarrollar modelos de documentacion para los registros nece-
sarios en la evaluacion de riesgos.

— Cumplimentar los partes de accidentes y demas registros oficiales.

— Realizar calculos estadisticos sencillos sobre datos de accidentes
incidentes y cumplimentar los registros-tipo de empresa relaciona-
dos accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

24. A partir de un supuesto proceso de produccion industrial con
gran potencial de riesgos:

— Especificar los puntos necesarios y suficientes de comprobacion
aplicables en una auditoria interna.

— Expresar en las unidades y forma adecuada un posible resul-
tado de las evaluaciones de riesgos y del impacto ambiental
realizadas.

— Elaborar un informe de un hipotético resultado de la audito-
ria, utilizando medios informaticos.

— Identificar las medidas correctoras que pueden resolver los
problemas planteados por el resultado de la auditoria.

MODULO PROFESIONAL 2: RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIO-
NES DE SEGURIDAD

Asociado a la unidad de competencia 2: Evaluar y controlar los
riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Aplicar las diferentes técnicas de analisis de riesgos.
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1. Elaborar propuestas de planes de seguridad como consecuencia
de las inspecciones de seguridad.

3. Analizar los sistemas de aprovisionamiento, conservacion y utili-
zacion de equipos de proteccion individual (EPI).

4. Relacionar el riesgo quimico con su prevencion.

5. Desarrollar procedimientos de trabajo adecuados a situaciones
de especial peligrosidad.

6. Analizar y realizar el proceso de mantenimiento de los equipos
de proteccion y de los sistemas de deteccion y extincion de
incendios.

1. Realizar registros de las operaciones de mantenimiento de
maquinas y equipos.

8. Evaluar riesgos en la construccion.

9. Controlar riesgos en la industria agroalimentaria y el sector
agrario.

0. Evaluar riesgos en la industria agroalimentaria y alimentaria.
[1. Comprender el proceso productivo de la industria alimentaria.
CONTENIDOS

BLOQUE I: CONDICIONES DE SEGURIDAD

I. La seguridad en el trabajo.

1. Las técnicas de seguridad.

3. Técnicas de seguridad atendiendo al ambito de aplicacion.

4. Técnicas de seguridad atendiendo al sistema de actuacion.
BLOQUE II: ANALISIS DE RIESGOS. TECNICAS APLICABLES

|. Diferencia entre peligro y riesgo.

1. Etapas a seguir para la valoracion de los riesgos (evaluacion
de riesgos).

3. Método general de evaluacion de riesgos.
4. Priorizacion de riesgo.
5. Planes de accion para la correccion de los riesgos.

6. Métodos cualitativos y semicuantitativos de analisis de riesgos
debidos a las condiciones de seguridad.

1. Métodos de analisis de riesgos cualitativos para determinar la
fiabilidad de los sistemas de seguridad de las instalaciones: méto-
do de Hazop.

8. Métodos de andlisis de riesgos semicuantitativos, para determi-
nar la fiabilidad de los sistemas de seguridad de las instalaciones:
arbol de fallos, arbol de sucesos.

9. Inspecciones de seguridad: objetivo, metodologia, etapas.

[0. La planificacion de la inspeccion de seguridad (eleccion de la
persona, la informacion, la elaboracion de la lista de chequeo).

[1. La ejecucion (metodologia a seguir).
2. Las conclusiones (informe final).

[3. La notificacion y el registro de incidentes y accidentes.
Normativa.

14. indice de frecuencia, calculo y significado.

I5. indice de gravedad, calculo y significado.

16. indice de incidencia, calculo y significado.

17. Indice de duracion media.

8. Representacion grafica de la evolucion de los indices.

[9. Diagramas de estudio a corto y largo plazo por métodos
estadisticos. Indices estadisticos.

20. Definicion de accidente e incidente. Similitudes y diferencias.
Su tratamiento frente a la prevencion de riesgos.

21. La investigacion de accidentes. Metodologia.

2). La recogida de datos: la informacion de los testigos y la reco-
gida por el investigador.

23. Investigacion de accidentes por el arbol de causas.
BLOQUE I1I: EL LUGAR Y LA SUPERFICIE DE TRABAJO.
. La seguridad en el proyecto.

2. Condiciones generales de los locales.

3. Distribucion de maquinaria y equipos.

4. Factores de mejora de la seguridad.

5. El orden y la limpieza.
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6. Almacenamiento seguro de materiales.

BLOQUE IV: PELIGROS, MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECTORAS;
NORMATIVA.

|. Sefalizacion de seguridad.

1. Normativa de sefalizacion en centros y locales de trabajo.

3. Las sefiales de seguridad. Criterios generales sobre sefializacion.
4. Las sefiales en forma de panel.

5. La sefializacion actstica y luminosa. La sefializacion verbal.

6. La sefializacion gestual.

1. Los procedimientos seguros de trabajo y las normas de seguridad.

8. Criterios para la elaboracion de normas internas. Implantacion
de normas: sus fases.

BLOQUE V: LA PROTECCION INDIVIDUAL.
|. Equipos de proteccion individual. Homologacion y certificacion.

1. (lasificacion de la proteccion individual frente a los distintos
riesgos.

3. Criterios para la seleccion de los equipos de proteccion indivi-
dual. Criterios técnicos y participacion de los trabajadores.

4. La eleccion en el mercado, requisitos sobre su comercializacion.

5. Elaboracion de fichas sobre vida dtil y mantenimiento de los
equipos de proteccion individual.

BLOQUE VI: PROTECCION DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIEN-
TAS MANUALES.

I. Peligros, prevencion intrinseca y proteccion.
2. Seleccion de medidas de seguridad.

3. Parametros a considerar en la eleccion de las maquinas (requi-
sitos técnicos, lugar de emplazamiento, caracteristicas del operario
y requisitos de comercializacion).

4. (alderas y recipientes a presion. Disposiciones minimas aplicables.
5. Equipos neumo-hidraulicos.

6. Equipos de elevacion y transporte. Manipulacion mecanica de
cargas. Aparatos moviles.

BLOQUE VII: PREVENCION DEL RIESGO QUiMICO.
I. Tipos de peligrosidad de los productos quimicos.
1. El etiquetado y las fichas de seguridad.

3. Identificacion y envasado de sustancias y preparados peligrosos.
Normativa.

4. Nimacenamiento de sustancias y preparados en funcion de sus
caracteristicas y propiedades. Normativa.

5. Intervencion en instalaciones peligrosas.
BLOQUE VIII: PREVENCION DEL RIESGO ELECTRICO.

. Peligros, medidas preventivas y efectos del contacto con la
corriente eléctrica.

2. Corriente continua y corriente alterna.

3. Corriente monofasica y corriente trifasica.
4.Voltaje e intensidad.

5. Normativa.

6. Proteccion contra contactos, directos e indirectos, con la
corriente eléctrica.

BLOQUE IX: PREVENCION DEL RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION.
| Peligros, medidas preventivas y protectoras.
1. Sistemas de proteccion y alarma.

3. Mantenimiento de los equipos de lucha contra incendios.
Normativa.

BLOQUE X: TRABAJOS DE ESPECIAL PELIGROSIDAD, PELIGROS INHE-
RENTES, MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION.

|. Trabajos en altura.

1. Trabajos en recintos confinados.

3. Trasvase de liquidos inflamables.

4. Soldadura en presencia de productos inflamables.

5. Establecimiento de procedimientos y métodos de trabajo.
6. Los permisos de trabajo y las instrucciones operativas.

BLOQUE XI: PREVENCION DEL RIESGO EN LA CONSTRUCCION Y EN
EL SECTOR AGRARIO.

I Riesgos especificos en los oficios de construccion.
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1. Riesgos especificos en las actividades del sector agrario.
3. Medidas de control de los riesgos en los diferentes sectores.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Identificar los posibles peligros en los locales de trabajo, equi-
pos, instalaciones, maquinas, dtiles, sustancias, preparados y
métodos de trabajo mediante la aplicacion de técnicas analiticas
de riesgos.

1. (lasificar los peligros de acuerdo a la normativa legal y a
los aspectos técnicos, y ordenar los riesgos de mayor a menor
peligrosidad.

3. Inferir las posibles causas de accidentes e incidentes ocasiona-
dos en el ambito laboral siguiendo la metodologia establecida
para la investigacion de accidentes.

4. Aplicar métodos cualitativos, de andlisis documental, estadistico
y directo, para valorar los peligros de las condiciones de seguri-
dad en una actividad.

5. Aplicar métodos probabilisticos para realizar un andlisis cuantitati-
vo estimando los riesgos debidos a las condiciones de seguridad.

6. Citar los principios generales de la prevencion en la prioriza-
cion de acciones preventivas.

1. En un supuesto practico de inspeccion de seguridad, determinar
la informacion y recursos necesarios en:

— la planificacion de la inspeccion.
— La ejecucion de la inspeccion.
— La explotacion de los resultados.

8. Interpretar resultados de la comparacion de los analisis de
riesgos con los valores dados por la normativa vigente y/o con
criterios de referencia establecidos.

9. Indicar la sefalizacion adecuada respecto a los diferentes ries-
gos derivados de las condiciones de seguridad.

[0. En un supuesto practico de plan de seguridad, proponer un
plan de accion frente a los riesgos detectados que contemple:

— Establecer las condiciones seguras de métodos y equipos de
trabajo.

— Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o reduccion
de los riesgos evitando generar otros riesgos.

— Proponer los equipos de proteccion colectiva y personal frente
a riesgos que no pueden ser eliminados.

— Valorar posibles situaciones de riesgo resultantes de cambios en
los procesos de trabajo, instalaciones, maquinas, equipos, sustan-
cias, preparados, etc.

[1. Clasificar los sistemas de aprovisionamiento, conservacion y
utilizacion de equipos de proteccion individual (EPI) con relacion
a los peligros de los que protegen.

— Describir sus caracteristicas y las limitaciones en su uso.
— Resumir sus normas de mantenimiento.

— Planificar su almacenamiento, conservacion y reposicion.
— Analizar sus normas de certificacion y uso.

— Identificar los usos incorrectos.

2. Analizar la legislacion vigente en la manipulacion de productos
quimicos y el riesgo quimico en la actividad.

3. Relacionar las frases de riesgo (frases R) y consejos de
prudencia (frases §), y los pictogramas con los peligros de las
condiciones de seguridad.

[4. Indicar las condiciones de almacenamiento de sustancias y
preparados peligrosos.

5. Clasificar las diferentes actividades de especial peligrosidad
relacionandolas con los sectores productivos.

6. Elaborar procedimientos de actuacion segura en:
— Trabajos en altura.

— Trabajos en recintos confinados.

— Trasvase de liquidos inflamables.

— Soldadura en presencia de productos inflamables.

7. Enunciar los criterios que permitan verificar que las operacio-
nes se realizan conforme a procedimientos seguros.

8. Indicar los pasos a seguir en el mantenimiento de los siste-
mas de prevencion y alarma siguiendo la normativa aplicable.

9. Cumplimentar fichas y/o registros relativos al mantenimiento
de los sistemas de proteccion y lucha contra incendios siguiendo
la normativa aplicable.
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20. Describir los equipos para producir redes de agua:
— Bomba contra incendios.

— Redes de distribucion.

— Bocas contra incendios.

— Mangueras contra incendios.

21. Describir el funcionamiento y enumerar los elementos de un
sistema automatico de rociadores, deteccion de incendios y alarma.

2). Describir el funcionamiento y mantenimiento de una estacion
fija, que usa como elemento extintor:

— Gas (0,

— Gas halon: Almacenamiento centralizado y modular.
— Espuma fisica y quimica.

— Polvo seco, polivalente y especial.

23. Realizar la revision y verificar el estado de carga de extinto-
res portatiles de polvo seco, gas inerte y espumas.

24.Valorar la incidencia del riesgo eléctrico en las operaciones de
mantenimiento.

25. Seleccionar los datos relevantes para cumplimentar fichas y/o
registros relativos al mantenimiento de maquinas y equipos segiin
normativa.

MODULO PROFESIONAL 3: RIESGOS FiSICOS AMBIENTALES

Asociado a la unidad de competencia 3: Evaluar y controlar los
riesgos derivados del ambiente de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

. Entender las magnitudes fisicas y unidades de medida utiliza-
das para la evaluacion de riesgos fisicos.

1. Reconocer los agentes fisicos en el puesto de trabajo y sus
fuentes de emision.

3.Valorar los efectos sobre la salud de los distintos agentes fisicos.

4. Potenciar actitudes que valoren la relacion causa-efecto entre
el agente fisico y la enfermedad profesional.

5. Conocer las enfermedades profesionales y enfermedades del
trabajo asociadas a agentes fisicos.

6. Abordar con autonomia y creatividad problemas en higiene
industrial trabajando de forma ordenada y metddica (seleccionar
y elaborar la documentacion pertinente).

1. Conocer los criterios de valoracion para las distintos agentes
fisicos.

8. Entender con claridad la normativa de evaluacion existente
para los distintos agentes fisicos.

9. Potenciar actitudes flexibles y responsables en el trabajo en
equipo, en la toma de decisiones, ejecucion de tareas y busqueda
de soluciones.

10. Comprender los mecanismos de la audicion y las cualidades
del sonido.

1. Conseguir diferenciar entre las distintas clases de ruidos.
12.Valorar la importancia del ambiente térmico de trabajo.

3. Desarrollar habilidades necesarias para manipular con preci-
sion las tecnologias disponibles para evaluar los distintos agentes
fisicos.

[4. Asumir de forma activa el avance y la aparicion de nuevas
tecnologias, en higiene industrial incorporandolas a su quehacer
cotidiano.

5. Elaborar medidas preventivas de eliminacion y reduccion del
agente fisico.

16. Adquirir destrezas para el control de agentes fisicos.
7. Elaborar planes de proteccion tanto colectiva como individual.

8. Analizar las posibilidades que ofrece el mercado para el
control de un agente fisico.

19. Analizar el funcionamiento de una central nuclear.
CONTENIDOS

BLOQUE I: EL MEDIO AMBIENTE FiSICO DE TRABAJO COMO FACTOR
DE RIESGO.

| Agentes fisicos. Tipos de energias. Fuentes de emision.

1. Epidemiologia de las enfermedades profesionales y enfermeda-
des del trabajo asociadas a riesgos fisicos. Efectos de los agentes
fisicos.

3. Metodologia de actuacion de la higiene industrial.
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BLOQUE II: RUIDO.
|. Mecanismo de la audicion. Cualidades del sonido.

2. Conceptos de emision e inmision de ruidos. Parametros que los
caracterizan.

3. Clases de ruidos: ruido continuo y de impacto. Magnitudes fisi-
cas y unidades de medida. Técnicas y equipos de medicion.

4. Efectos del ruido. Efectos no auditivos del ruido.
5. Riesgo de exposicion. Criterios de valoracion.

6. Normativa sobre proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo.

1. Normativa de emision de ruido.

8. La declaracion de ruido: su utilidad y consecuencias.
9. Evaluacion de la exposicion.

10. Ordenanzas municipales sobre ruido.

[1. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion del ruido.
Control del ruido.

2. Proteccion colectiva y proteccion individual acustica. Proteccion
auditiva.

BLOQUE 111 VIBRACIONES.
|. Parametros que las caracterizan. Clasificacion por frecuencias.

1. Efectos sobre el organismo. Vibraciones mano-brazo. Vibraciones
de cuerpo completo. Técnicas y equipos de medicion.

3. Riesgo de exposicion. Puestos de trabajo con exposicion laboral a
vibraciones. Criterios de valoracion. Normativa. Evaluacion de la
exposicion: evaluacion de riesgos por exposicion mano-brazo. Evalua-
cidn de riesgos por exposicion a vibraciones de cuerpo completo.

4. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de la acelera-
con o transmision de las vibraciones: reduccion de la exposicion
mediante medidas técnicas de control. Medidas organizativas.

5. Proteccion individual frente a vibraciones.
BLOQUE IV: AMBIENTE TERMICO.

|. El ambiente térmico y el organismo humano: equilibrio térmico y
balance térmico. Intercambio térmico entre el hombre y el medio
ambiente. Aislamiento térmico de la vestimenta. Termorregulacion.

1. Indices de agresividad ambiental por el calor. Técnicas y equi-
pos de medicion al calor.

3. Riesgo de exposicion. Efectos derivados de la exposicion laboral
al ambiente térmico. Golpe de calor. Criterios de valoracion.
Normativa. Evaluacion de la exposicion al calor: evaluacion del
riesgo por estrés térmico.

4. Medidas preventivas del estrés térmico. Medidas de prevencion y
correccion.

5. Exposicion al frio. Valoracion de la exposicion.
6. Proteccion individual.
BLOQUE V: ILUMINACION.

. La luz. Magnitudes, unidades y leyes fundamentales. Reflexion,
transmision y absorcion del flujo luminoso.

2. El color.

3. Caracteristicas principales de las distintas fuentes de luz artifi-
cial. Propiedades de las [amparas.

4. Luminarias. Indices de proteccion de las luminarias frente a los
agentes exteriores.

5. (lases de proteccion eléctrica.

6. Caracteristicas de los locales y tipos de iluminacion. lluminacion
ordinaria y alumbrados especiales. Técnicas y equipos de medicion.

BLOQUE VI: RADIACIONES.

. Radiaciones no ionizantes: ultravioleta, infrarroja, microondas,
radiofrecuencias, laser y campos electromagnéticos: conceptos basi-
cos; unidades de medida. Efectos sobre la salud. Evaluacion de la
exposicion.

1. Radiaciones ionizantes. Interaccion con el organismo. Efectos
bioldgicos. Parametros caracteristicos y dosis. Limites maximos
permisibles.

3. Riesgo de exposicion: fuentes de exposicion laboral. Técnicas y
equipos de medicion de radiaciones. Criterios de valoracion.

4. Normativa y reglamento de proteccion sanitaria frente a radia-
ciones ionizantes. Evaluacion de la exposicion a radiaciones.

5. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos
debidos a radiaciones. Medidas de control de radiaciones opticas y
[aser. Control normativo. Control técnico. La actuacion preventiva.
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6. Proteccion colectiva y proteccion individual: la proteccion
ocular. Proteccion contra radiaciones electromagnéticas.

1. Centrales nucleares. Generacion de la energia eléctrica.
CRITERIOS DE EVALUACION

I. Identificar, describir y clasificar, segin el tipo de energia, las
distintas fuentes de emision en el medio ambiente que tengan
incidencia sobre [a salud.

1. Identificar las situaciones de riesgo de exposicion a los agentes
fisicos.

3. Enumerar los niveles maximos de exposicion a los distintos
agentes fisicos.

4. En casos practicos con emision de ruidos, vibraciones y
radiaciones:

— Detectar los agentes fisicos en los locales de trabajo, equipos,
instalaciones, maquinas, utiles y métodos de trabajo.

— Realizar medidas de distintas fuentes emisoras de ruidos, vibra-
ciones y radiaciones expresando el resultado correctamente y
manejando con destreza los equipos e instrumentos.

5. Describir los parametros a medir en relacion con los agentes
fisicos.

6. Enumerar los equipos e instrumentos a utilizar en la medicion
y registro de ruidos, vibraciones, ambiente térmico y radiaciones.

1. En un supuesto practico de medida in situ de agentes fisicos:
— (alibrar y poner a punto los equipos medidores.

— Medir niveles de ruido con sondmetros y registros en continuo.
— Manejar equipos de medida y registro de radiaciones.

8. Calcular el riesgo de exposicion a los contaminantes fisicos
utilizando los métodos cuantitativos establecidos.

9. Seleccionar los criterios de referencia establecidos en funcion
del riesgo.

10. Comparar los resultados obtenidos en la medida realizada con
los valores dados por la normativa vigente y con los criterios de
referencia establecidos.

[1. En un caso practico de valoracion de efectos sobre la salud
asociados a la contaminacion por ruidos, vibraciones y radiaciones:

— Relacionar la contaminacion ambiental con la exposicion huma-
na (ruta, magnitud, duracion y frecuencia) a los agentes fisicos.

— Elaborar el informe correspondiente a partir de los datos obte-
nidos in situ que razone el efecto sobre la salud y describa las
medidas correctoras necesarias.

[2. A partir de los principios generales de la prevencion en la
priorizacion de acciones preventivas seleccionar las medidas de
eliminacion o reduccion de los riesgos.

3. Prever las nuevas situaciones de riesgo que pueden resultar
de cambios en los procesos de trabajo, instalaciones y maquinas.

[4. Representar la sefializacion normalizada con respecto a los
riesgos por agentes fisicos.

5. Resumir los aspectos basicos de la normativa aplicable en la
utilizacion de equipos de proteccion individual para agentes fisicos
y su sefalizacion.

MODULO PROFESIONAL 4: RIESGOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS
AMBIENTALES

Asociado a la unidad de competencia 3: Evaluar y controlar los
riesgos derivados del ambiente de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

. Conocer las sustancias quimicas (productos y preparados), los
parametros fisicos, quimicos y bioldgicos que las caracterizan.

1. Entender el significado de cada una de las magnitudes fisicas,
quimicas y bioldgicas que definen un agente quimico.

3. Conocer las unidades de medida utilizadas para la evaluacion
de riesgos quimicos y bioldgicos.

4. Reconocer los agentes quimicos y bioldgicos en el puesto de
trabajo y sus fuentes de emision.

5. Valorar los efectos sobre la salud de los distintos agentes
quimicos y bioldgicos.

6. Potenciar actitudes que valoren la relacion causa-efecto entre
el agente quimico o bioldgico y la enfermedad profesional.

1. Conocer las enfermedades profesionales y enfermedades del
trabajo asociadas a agentes quimicos y bioldgicos.

8. Abordar con autonomia y creatividad problemas en higiene
industrial trabajando de forma ordenada y metddica (seleccionar
y elaborar la documentacion pertinente).
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9. Conocer los criterios de valoracion para las distintos agentes
quimicos y bioldgicos.

10. Entender con claridad la normativa de evaluacion existente
para los distintos agentes quimicos y bioldgicos.

[1. Potenciar actitudes flexibles y responsables en el trabajo en
equipo, en la toma de decisiones, ejecucion de tareas y bisqueda
de soluciones.

2. Valorar el laboratorio como espacio fisico de trabajo.

3. Apreciar todas y cada una de las herramientas presentes en
el laboratorio.

[4. Desarrollar habilidades necesarias para manipular con preci-
sion las tecnologias disponibles para evaluar los distintos agentes
quimicos y bioldgicos.

[5. Asumir de forma activa el avance y la aparicion de nuevas tecno-
logias, en higiene industrial incorporandolas a su quehacer cotidiano.

6. Elaborar medidas preventivas de eliminacion y reduccion del
agente quimico o bioldgico.

I7. Adquirir destrezas para el control de agentes quimicos y
biologicos.

8. Elaborar planes de proteccion tanto colectiva como individual.

[9. Analizar las posibilidades que ofrece el mercado para el
control de un agente quimico o bioldgico.

20. Analizar los puntos de recogida de residuos en la industria.

21. Estudiar algunas de las principales técnicas de recogida de
residuos.

CONTENIDOS

BLOQUE I: RIESGOS DE EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS Y
BIOLOGICOS EN EL AMBIENTE DE TRABAJO.

|. Epidemiologia de las enfermedades profesionales y enfermeda-
des del trabajo asociadas a riesgos por agentes quimicos y biolo-
gicos. Efectos de los agentes quimicos y bioldgicos.

1. Generalidades sobre la metodologia de actuacion de la higiene
industrial. La encuesta higiénica.

BLOQUE II: AGENTES QUIMICOS.

I. Productos quimicos: sustancias y preparados. Clasificacion de los
contaminantes quimicos del ambiente de trabajo. Posibles origenes.

2. Toxicologia basica. Procesos ADME. Efectos de los contaminantes.
Relaciones dosis-efecto y dosis-respuesta. Factores que influyen en
la magnitud del efecto de los contaminantes quimicos. Interaccio-
nes de los toxicos.

3. Dispositivos de deteccion y medida. Medicion de los contami-
nantes quimicos: toma de muestras (sistemas activos y pasivos) y
técnicas analiticas.

4. Riesgo de exposicion. Métodos de evaluacion del riesgo: criterios
de valoracion ambientales e indicadores bioldgicos de exposicion.
Valores limite de exposicion. Estrategia de muestreo y compara-
cion con los valores limite. Evaluacion de la exposicion laboral:
identificacion de la posible exposicion, determinacion de los facto-
res de exposicion en el lugar de trabajo, evaluacion de la exposi-
cion y conclusiones.

5. Normativa sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo.

6. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos
debidos a los agentes quimicos.

1. Proteccion colectiva y proteccion individual. Ventilacion por dilu-
cion. Ventilacion por extraccion localizada.

8. Envasado y etiquetado de sustancias quimicas y preparados
peligrosos. Normativa por la que se regula la notificacion de
sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustan-
cias peligrosas.

9. Almacenamiento y manipulacion de sustancias y preparados
peligrosos. Normativa.

0. Legislacion sobre contaminacion atmosférica.
BLOQUE III: TRABAJOS DE ESPECIAL PELIGROSIDAD.

|. Soldaduras en presencia de liquidos inflamables, trasvase de liqui-
dos inflamables, trabajos en espacios confinados. Peligros inherentes.

1. Medidas preventivas y de proteccion. Establecimiento de méto-
dos y procedimientos de trabajo. Normativa.

BLOQUE IV: AGENTES BIOLOGICOS.

|. Los agentes bioldgicos. Definicion y clasificacion de los contami-
nantes bioldgicos.

1. Metodologia de muestreos. Técnicas de andlisis. Los tipos
de agentes biologicos en el trabajo. Enfermedad infecciosa.
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Origenes. Vias de entrada de los agentes biologicos en el
organismo.

3. Los trabajos con riesgo por agentes biologicos. Enfermedades
infecciosas relacionadas con el trabajo.

4. Peligros. Riesgo de exposicion. La evaluacion del riesgo por
agentes biologicos: indole, grado y duracion de la exposicion, la
dasificacion del agente en funcion de su riesgo infeccioso.

5. Criterios de evaluacion del riesgo. Normativa y actuaciones
preventivas. Normativa sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolo-
gicos durante el trabajo. Valores limite de exposicion.

6. Guia técnica para la evaluacion y control de riesgos relaciona-
dos con la exposicion a agentes bioldgicos en el trabajo.

1. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos
debidos a los agentes bioldgicos: las medidas técnicas de preven-
cion del riesgo biologico.

8. La vigilancia médica y las medidas sanitarias de prevencion del
riesgo bioldgico.

9. Proteccion colectiva y proteccion individual.

BLOQUE V: RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

|. Residuos generados en la industria. Definicion y clasificacion.
1. Recogida y tratamiento de residuos.

3. Residuos de laboratorio, Gestion de residuos toxicos. Tratamien-
to de residuos urbanos.

4. Aguas residuales.

5. Normativa. Legislacion espafiola y comunitaria.
BLOQUE VI: EL LABORATORIO DE ANALISIS

|. Riesgos especificos en los laboratorios.

1. Prevencion de riesgos laborales en el laboratorio.
3. Manipulacion de muestras quimicas y bioldgicas.
4. la gestion de residuos en los laboratorios.

5. Emergencias.

6. Mecanismos para el envio y recepcion de muestras en laborato-
rios de analisis.

CRITERIOS DE EVALUACION

I. Clasificar los contaminantes quimicos por su naturaleza, compo-
sicion y efectos sobre el organismo.

2. Clasificar las actividades profesionales de acuerdo a la intencio-
nalidad en la manipulacion de agentes bioldgicos.

3. En un supuesto proceso productivo de bienes o servicios:

— Detectar los agentes quimicos peligrosos en los locales de
trabajo, instalaciones, sustancias, preparados y métodos de trabajo.

— Detectar las circunstancias y/o condiciones favorables a la
presencia de agentes bioldgicos en la actividad.

— Identificar las situaciones de riesgo y causas de exposicion a
los agentes quimicos y bioldgicos.

4. Explicar las técnicas de toma demuestras (particulas, gases,
vapores y microorganismos) segin la normativa establecida, rela-
cionando la metodologia idonea a la caracteristica del contami-
nante y del ambiente.

5. Identificar y describir el material y reactivos necesarios para la
toma de muestras y recogida de datos.

6. Enumerar los métodos de conservacion, transporte y etiquetado
de los distintos tipos de muestras.

1. En casos practicos de toma de muestras:
— Manejar muestreadores: calibrar, verificar y sustituir elementos.

— Preparar los reactivos y soportes utilizables en la toma de
muestras.

— Preparar medios de cultivo utilizados en la toma de muestras
de microorganismos de contaminacion ambiental.

— Cumplimentar volantes de remision y entrega de las muestras
al laboratorio.

8. A partir de un supuesto proceso productivo y de unos hipotéti-
cos lugares de trabajo:

— Identificar los potenciales contaminantes quimicos y/o bioldgi-
cos producidos.

— Identificar los criterios de valoracion o valores de referencia
aplicables segin la normativa.

— Identificar la metodologia de muestreo y andlisis aplicable.
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— Describir otros métodos de valoracion aplicables al supuesto
€aso practico.

— Realizar mediciones o, en su caso, observaciones de los conta-
minantes del ambiente, utilizando el instrumento idoneo y cali-
brando los equipos utilizados.

9. Utilizar los procedimientos de calculo de la exposicion, identifi-
cando los factores y variables que intervienen.

10. Seleccionar los criterios de referencia establecidos en funcion
del riesgo quimico o bioldgico.

[1. Comparar los resultados obtenidos en la estimacion realizada
con los valores dados por la normativa vigente y con los criterios
de referencia establecidos para determinar la existencia de riesgos.

[2. En un supuesto practico de valoracion de los efectos sobre la
salud asociados a los contaminantes quimicos y bioldgicos:

— Explicar las enfermedades asociadas a los contaminantes
presentes.

— Relacionar la contaminacion ambiental con la exposicion huma-
na segin la via de entrada, concentracion y duracion.

— Elaborar el informe correspondiente a partir de los datos obte-
nidos in situ y en el laboratorio que razone el efecto sobre la
salud y describa las medidas correctoras necesarias.

3. Citar los principios generales de la prevencion en la prioriza-
cion de acciones preventivas.

4. Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o reduccion
de los riesgos evitando generar otros riesgos.

5. Argumentar la eleccion de las medidas preventivas y protecto-
ras frente a los riesgos en cuanto a sustitucion del agente conta-
minante, actuacion sobre el foco de contaminacion, sobre el medio
de propagacion y las medidas de proteccion individual.

6. Prever nuevas situaciones de riesgo resultantes de modificacio-
nes propuestas en los procesos de trabajo, instalaciones, equipos,
sustancias o preparados.

I7. Resumir los aspectos basicos de la normativa ambiental apli-
cable en el etiquetado y envasado de sustancias y preparados.

18. Diferenciar entre frases de riesgo (frases R) y consejos de
prudencia (frases §) y relacionarlos con los pictogramas con el
peligro.

[9. Indicar las condiciones de almacenamiento de sustancias y
preparados peligrosos.

20. Relacionar los riesgos con el uso de los equipos de proteccion
individual y su alteracion por agentes quimicos o bioldgicos.

21. Indicar la sefializacion adecuada de los equipos de protec-
cion individual aplicables para determinados agentes quimicos o
biolagicos.

MODULO PROFESIONAL 5: PREVENCION DE RIESGOS DERIVADOS DE
LA ORGANIZACION Y LA CARGA DE TRABAJO

Asociado a la unidad de competencia 4: Evaluar y controlar los
riesgos derivados de la organizacion y de la carga de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Analizar los peligros derivados de la organizacion del trabajo y
aplicar técnicas para la evaluacion de sus riesgos.

1. Analizar y aplicar técnicas de medida del microclima de trabajo.

3. Analizar los peligros derivados de la carga de trabajo y aplicar
técnicas para la evaluacion de sus riesgos.

4. Valorar los resultados obtenidos del analisis de la organizacion
y la carga de trabajo.

5. Proponer medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos
derivados de la organizacion y la carga de trabajo.

CONTENIDOS

BLOQUE I: LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. FACTORES DE NATURA-
LEZA PSICOSOCIAL.

|. Factores de la estructura de la organizacion:
— Definicion de competencias.

— Estructura jerarquica.

— Estilo de mando.

— (anales de comunicacion e informacion.

— Relaciones.

— Desarrollo profesional. Introduccion de cambios.
2. Caracteristicas del puesto:

— Factores que intervienen en la tarea.
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— (aracteristicas individuales: personalidad, experiencia, edad, sexo,
motivaciones, formacion, actitudes y aptitudes.

— Caracteristicas de la empresa: tamafio, imagen social, ubicacion,
disefio del lugar de trabajo y actividades de la empresa.

3. Organizacion del tiempo de trabajo:

— Introduccion.

— Horario flexible.

— Trabajo a turnos y trabajo nocturno.

— Intervencion en el trabajo a turnos.

— El ritmo de trabajo.

4. El analisis y la evaluacion general de los factores psicosociales.

5. Metodologia y técnicas de evaluacion de los factores psicosocia-
les y sus consecuencias.

6. Las consecuencias de los factores psicosociales. Consecuencias
fisiologicas. Consecuencias psiquicas del estrés y de la insatis-
faccion. Alteraciones del comportamiento. Disfunciones de la vida
social y laboral.

1. Técnicas de evaluacion: encuesta. Entrevista. Observacion. Esca-
las. Métodos de anlisis de las condiciones de trabajo.

8. Intervencion psicosocial: cambios en la organizacion del trabajo:
rotacion de tareas, ampliacion de tareas, enriquecimiento de tareas
y trabajo en grupos. Los circulos de calidad. Cambios en el estilo
de direccion: la participacion. La comunicacion. El estilo de mando.
Cambios en los individuos.

9. Normativa: Estatuto de los Trabajadores. Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y legislacion de desarrollo.

BLOQUE II: LA ORGANIZACION DEL TRABAJO, CONCEPCION DEL
PUESTO DE TRABAJO.

|. Ergonomia y sus temas de estudio. Definicion. Objetivos. Sistema
hombre-maquina. Ciencias relacionadas con la ergonomia.

2. Criterios ergonomicos. El disefio del centro de trabajo: configu-
racion del espacio, mobiliario, mandos y controles: la ergonomia
en el proyecto.

— EI emplazamiento.

— La relacion entre ambientes interiores y exteriores.

— Los equipamientos sociales.

— EI disefio del puesto de trabajo: organizacion del puesto de
trabajo.

— Estudio dimensional del puesto de trabajo.

3. La seleccion y el disefio de las maquinas y las herramientas:
las maquinas, el medio ambiente y el entorno fisico. La automati-
zacion y los esfuerzos. La posicion de trabajo en las maquinas. El
disefio de las maquinas en relacion con su manipulacion. Las
herramientas.

4. Puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. El equipo informatico. La pantalla. El teclado. Otros
accesorios y periféricos.

— Disefio fisico del puesto de trabajo.

— El disefio de las tareas de oficina con PVD.

5. Exigencias y caracteristicas visuales y sonoras de la actividad:
— Nociones elementales de iluminacion.

— EI color: utilizacion y efecto de los colores. La seleccion del
color.

— El sonido y el ruido: los efectos molestos del ruido; la misica
y el trabajo.

6. La calidad del aire en los espacios interiores: contaminantes del
microclima de trabajo. Temperatura, ventilacion y humedad. Dispo-
sitivos de medida.

— Ventilacion y climatizacion.

— Tipos de contaminantes y fuentes de contaminacion.

— Medidas de control de la calidad del aire interior.

— Valores limite de exposicion.

— Normativa: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Normativa especifica sobre manipulacion de cargas.

— Normativa especifica sobre trabajo con equipos que incluyen PVD.
— Normativa especifica sobre utilizacion de equipos de trabajo.
BLOQUE IlI: CARGA DE TRABAJO. DEFINICION.

|. El trabajo fisico y su problematica: los esfuerzos, las posturas y
los movimientos.
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1. Fatiga fisica: esfuerzos, trabajo de pie, trabajo sentado.
3. Los movimientos repetitivos.

4. Movimientos y manipulacion de cargas.

5. Parametros para la valoracion y prevencion de la carga fisica.
6. Vigilancia de la salud.

1. Definicion de carga mental.

— Factores que la determinan. Su valoracion.

— Fatiga mental. Su prevencion.

BLOQUE IV: EL ESTRES.

I Concepto.

1. Caracteristicas y consecuencias fisiologicas y psiquicas.
3. Caracteristicas y consecuencias sociales y laborales.

4. las alteraciones del comportamiento. Disfunciones de la vida
social y laboral.

5. Situaciones especiales de estrés: Bournot, Mobbing.
6. Medidas preventivas. Evaluacion e intervencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

I. Definir los factores de riesgo relacionados con la organizacion
de trabajo que inciden en la salud del trabajador.

1. Utilizar las fuentes de informacion necesarias para evaluar los
riesgos de un puesto de trabajo-tipo relacionados con la organiza-
cion del trabajo.

3. Enumerar indicadores significativos de la existencia de riesgos
relacionados con la organizacion del trabajo.

4. Relacionar los riesgos de la organizacion del trabajo con los
efectos sobre la salud.

5. Aplicar técnicas de evaluacion, objetivas y subjetivas, para
determinar riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

6. Argumentar la importancia de la participacion de los grupos
sociales implicados en el proceso de evaluacion de riesgos deriva-
dos de la organizacion del trabajo.

1. Explicar los indicadores de calidad del aire y describir los
parametros a analizar y/o medir en relacion con su calidad.

8. Enumerar los equipos e instrumentos utilizables en la medicion
y registro de los indicadores de calidad del aire.

9. En un supuesto practico de andlisis in situ del microclima de
trabajo:

— Interpretar los criterios de valoracion.
— (Calibrar y poner a punto los equipos medidores de los indicadores.
— Medir niveles de ruido con sondmetros y registros en continuo.

— Manejar equipos de medida y registro de iluminacion, tempera-
tura, humedad, ventilacion y velocidad del aire.

[0. Relacionar los factores asociados a las condiciones de trabajo
que influyen en la fatiga fisica.

[1. Calcular el gasto metabolico para distintos tipos de actividades.

12. Describir las alteraciones de la salud relacionadas con la
carga fisica y mental para determinadas profesiones.

3. Aplicar técnicas de evaluacion de los riesgos derivados de la
carga de trabajo fisica y mental y analizar los datos resultantes
de la aplicacion de estas técnicas.

[4. Describir las condiciones de aplicacion y contraindicaciones de
las técnicas de andlisis y evaluacion de los riesgos derivados de
la carga del trabajo.

5. Utilizar los criterios de referencia establecidos y/o los valores
dados por la normativa vigente para evaluar los resultados sobre
riesgos obtenidos en la aplicacion de técnicas analiticas.

[6. Ponderar los riesgos evaluados en funcion de la gravedad de
sus consecuencias para la salud.

7. Citar los principios generales de la prevencion en la prioriza-
cion de acciones preventivas.

8. Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o reduccion
de los riesgos evitando generar otros riesgos.

9. Argumentar la eleccion de las medidas preventivas frente a los
riesgos a prevenir.

MODULO PROFESIONAL 6: EMERGENCIAS

Asociado a la unidad de competencia 5: Actuar en situaciones de
emergencia.

CAPACIDADES TERMINALES

I. Elaborar un plan de emergencia tipo.
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1. Proponer procedimientos y medidas para actuar en condiciones
de emergencia.

3. Analizar y realizar la extincion de incendios en situaciones
simuladas, relacionando el equipo que hay que emplear con lugar
y el tipo de combustion.

4. Actuar en primeros auxilios, de acuerdo a las observaciones
visuales y sintomas de enfermos y accidentados.

CONTENIDOS

BLOQUE I: PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION.

|. Definicion del plan de emergencia.

1. Clasificacion de las emergencias.

3. Planes de emergencia exterior. Sectores a los que son aplicables.
4. Planes de Emergencia Nuclear.

5. Acciones a realizar ante las emergencias (alerta, alarma, inter-
vencion y apoyo).

6. Los equipos de emergencia:

— EI jefe de emergencia: funciones y competencias.

— El jefe de intervencion: funciones y competencias.

— El equipo de alarma y evacuacion: funciones y competencias.
— EI equipo de primera intervencion: funciones y competencias.
— El equipo de segunda intervencion: funciones y competencias.
— Formacion tedrico-practica de los equipos de emergencia.

1. Acciones a realizar en el plan de alarma, plan de extincion y
plan de evacuacion.

8. Implantacion del plan:

— Responsabilidad.

— Organizacion.

— Medios técnicos.

— Medios humanos.

— Simulacros de emergencias.

— Programa de implantacion.

— Investigacion de siniestros.

9. Situaciones que requieren planes de emergencia: emisiones,
fugas, vertidos, incendios, explosiones, aviso de bomba o presencia
de paquetes sospechosos.

10. Sectores productivos con gran incidencia de situaciones de
emergencia.

[1. Consecuencia de accidentes graves y su propagacion.
2. Planes de emergencia interior.
3. Planes de emergencia exterior. Sectores a los que son aplicables.

[4. Entes implicados en los planes de emergencia externos: Admi-
nistraciones locales y autondmicas.

5. Gestion de planes de emergencia. Grupos de intervencion.
6. Formacion. Informacion. Simulacros.
7. Legislacion vigente para el control de las emergencias.

8. Actuacion ante situaciones de emergencia relativas a incendios,
explosiones e intoxicaciones.

BLOQUE I1: LUCHA CONTRA INCENDIOS.

I. Incendios Forestales en Extremadura. Plan Infoex.
2. Cadena del incendio.

3. Parametros del fuego.

4. Medidas preventivas. Actuaciones sobre el combustible, combu-
rente, energia de activacion y reaccion en cadena.

5. Reaccion al fuego de los materiales de construccion:
— Resistencia al fuego de los materiales.

— La compartimentacion y la sectorizacion.

— La deteccion y alarma.

— Sistemas de deteccion y adecuacion segin la evolucion del
fuego.

6. Técnicas de extincion segin el tipo de fuego.
1. Agentes extintores.

— Extintores portatiles.
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— Bocas de incendio equipadas.

— Columnas secas.

— Hidrantes.

8. Instalaciones y equipos de extincion de incendios.

9. Inspecciones y organizacion de la lucha contra incendios.
BLOQUE I1I: PRIMEROS AUXILIOS

. Activacion del sistema de emergencia en primeros auxilios:
proteger, avisar y socorrer.

1. Bases anatomo-fisioldgicas y procedimientos de diagndstico.
3. Consulta con servicios médicos.

4. Técnicas de socorrismo en:

— Quemaduras de origen fisico y quimico.

— Hemorragias, fracturas y heridas.

— Intoxicaciones.

5. Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios.
6. Principios de administracion de medicamentos.

1. Rescate y transporte de heridos y enfermos graves.
8. Técnicas de reanimacion cardio-pulmonar.
CRITERIOS DE EVALUACION

|. Determinar las circunstancias que conducen a la realizacion de
un plan de emergencia.

2. Discernir el tipo de plan de emergencia que debe ser desarro-
llado segiin los tipos de actividad y su potencial de riesgo.

3. Dado un supuesto practico, desarrollar un plan de emergencia
teniendo en cuenta la normativa relativa al plan de emergencia
contra incendios y de evacuacion de edificios.

4. Elaborar los documentos del plan en cuanto a:

— Evaluacion del riesgo.

— Medios de proteccion.

— Plan de emergencia: Clasificacion, acciones y equipos.

— Implantacion.

5. Describir las situaciones peligrosas con sus factores determinan-
tes que requieran un procedimiento en condiciones de emergen-
cia. Desarrollar secuencialmente las acciones a realizar en conato
de emergencia, emergencia parcial y emergencia general.

6. En un plano de edificio en el que esté representado grafica-
mente el plan de emergencia, diferenciar:

— Las instalaciones de deteccion, alarma, extincion y alumbrados
especiales.

Medios humanos disponibles a actuar en las medidas de
autoproteccion.

— Localizacion de medios de proteccion y vias de evacuacion.

— las condiciones de evacuacion del edificio con los valores esta-
blecidos en la normativa aplicable.

— Proponer los medios de actuacion, vias de evacuacion y medios
de lucha con relacion a las diferentes zonas de riesgo en una
situacion de emergencia dada.

1. Describir los tipos de incendios segun:
— Naturaleza del combustible.

— Lugar donde se produce.

— Espacio fisico que ocupa.

8. Relacionar los medios de lucha contra incendios con las carac-
teristicas de los combustibles liquidos.

9. Explicar el funcionamiento de un sistema fijo de deteccion y
alarma contra incendios.

[0. Explicar los efectos de los agentes extintores solidos, liquidos
y gaseosos sobre los diferentes tipos de incendios.

I'l. En un simulacro de incendio:

— Seleccionar el equipo de proteccion individual adecuado al tipo
de fuego.

— Seleccionar y emplear los medios portatiles y fijos con agentes
solidos, liquidos y gaseosos.

— Efectuar la extincion utilizando el método y técnica del equipo.

[2. Elegir los medios necesarios de que deben ser dotados los
botiquines para actuaciones frente a emergencias.



7818 9 Mayo 2006

D.0.E.—Nimero 54

3. Seleccionar la forma de proteger al accidentado, socorrista y
posibles testigos.

[4. Relacionar la emergencia con los medios auxiliares que deben
ser alertados (hospitales, servicio de bomberos, proteccion civil,
policia municipal, etc.) y con los canales de comunicacion necesa-
rios para contactar con los servicios internos y externos.

5. Reconocer los signos vitales y sintomas en supuestos heridos y
lesionados.

[6. Indicar los pasos a seguir en el tratamiento de las personas
accidentadas (posicionamiento de enfermos, inmovilizacion, etc.).

[7. Enumerar las precauciones y medidas que hay que tomar en
caso de hemorragias, quemaduras, fracturas, luxaciones y lesiones
musculares.

8. En ejercicios practicos de simulacion:

— MAplicar medidas de reanimacion, cohibicion de hemorragias,
inmovilizaciones y vendajes.

— Realizar curas y transporte de heridos.

— Tomar datos y establecer la consulta médica.

MODULO PROFESIONAL 7: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO
Modulo transversal

CAPACIDADES TERMINALES

I. Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion en su medio
laboral para recibir y emitir instrucciones e informacion, intercam-
biar ideas u opiniones, asignar tareas y coordinar proyectos.

1. Afrontar los conflictos que se originen en el entorno de su
trabajo, mediante la negociacion y la consecucion de la participa-
cion de todos los miembros del grupo en la deteccion del origen
del problema, evitando juicios de valor y resolviendo el conflicto,
centrandose en aquellos aspectos que se puedan modificar.

3. Tomar decisiones, contemplando las circunstancias que obligan a
tomar esa decision y teniendo en cuenta las opiniones de los
demas respecto a las vias de solucion posibles.

4. Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en el marco de
sus competencias profesionales adoptando el estilo mas apropiado
en cada situacion.

5. Conducir, moderar y/o participar en reuniones, colaborando
activamente o consiguiendo la colaboracion de los participantes.

6. Impulsar el proceso de motivacion en su entorno laboral, facili-
tando la mejora en el ambiente de trabajo y el compromiso de
las personas con los objetivos de la empresa.

CONTENIDOS
BLOQUE I: LA COMUNICACION EN LA EMPRESA.

|. Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas
asignadas a los miembros de un equipo.

2. Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos
objetivos.

3. Tipos de comunicacion:

— Oral/escrita.

— Formal/informal.

— MAscendente/descendente/horizontal.

4. Etapas de un proceso de comunicacion:
— Emisores, transmisores.

— (anales, mensajes.

— Receptores, decodificadores.

— “Feedback”.

5. Redes de comunicacion, canales y medios.
6. Dificultades/barreras en la comunicacion:
— El arco de distorsion.

— Los filtros.

— las personas.

— EI cddigo de racionalidad.

1. Recursos para manipular los datos de la percepcion:
— Estereotipos.

— Efecto halo.

— Proyeccion.

— Expectativas.

— Percepcion selectiva.
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— Defensa perceptiva. — Consecuencias adversas, riesgos.
8. La comunicacion generadora de comportamientos. — Probabilidad, gravedad.

9. El control de la informacion. La informacion como funcién de  — Eleccion final.

direccion.

BLOQUE IV: ESTILOS DE MANDO.

BLOQUE II: NEGOCIACION. I .
I. Direccion y/o liderazgo:

I. Concepto y elementos. ..,
pto-y — Definicion.

1. Estrategias de negociacion. — Papel del mando.

3. Estilos de influencia. 2. Estilos de direccion:

BLOQUE I1l: SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES.  Laissex-fare.

. Resolucion de situaciones conflictivas originadas como conse-
cuencia de las relaciones en el entorno de trabajo.

— Paternalista.

— Burocratico.
2. Proceso para la resolucion de problemas:
— Autocratico.
— Enunciado.
— Democratico.
— Especificacion.
3. Teorias, enfoques del liderazgo:
— Diferencias.
— Teoria del “gran hombre”.
— (ambios.

— Teoria de los rasgos.

— Hipotesis, posibles causas. o
— Enfoque situacional.

—C s probable.
ausa mas probable — Enfoque funcional.

3. Factores que influyen en una decision. .
— Enfoque empirico.

4. La dificultad del tema.

4. La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

5. Las actitudes de las personas que intervienen en decision.
6. Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.

— Consenso. 1. Etapas de una reunion.

— Mayoria. 3. Tipos de reuniones.

1. Fases en la toma de decisiones:

— Enunciado. 5. Tipologia de los participantes.
— Objetivos, clasificacion. 6. Preparacién de la reunion.
— Biisqueda de alternativas, evaluacion. 1. Desarrollo de la reunion.

— Eleccion tentativa. 8. Los problemas de las reuniones.

BLOQUE V: CONDUCCION/DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

4. Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

| Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion de grupos.
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BLOQUE VI: LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL.
|. Definicion de la motivacion.

2. Principales teorias de motivacion:

— McGregor.

— Maslow.

— Stogdell.

— Herzberg.

— McClelland.

— Teoria de la equidad.

3. Diagndstico de factores motivacionales:
— Motivo de logro.

— Locus control.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y
las distintas estrategias utilizadas para conseguir una buena
comunicacion.

1. Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso
comunicativo.

3. Distinguir una buena comunicacion que contenga un mensaje
nitido de otra con caminos divergentes que desfiguren o entur-
bien el objetivo principal de la transmision.

4. Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un
mensaje en el que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.

5. Analizar y valorar las interferencias que dificultan la compren-
sion de un mensaje.

6. Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

1. Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posi-
bles en una situacion de negociacion.

8. Identificar estrategias de negociacion relacionandolas con las
situaciones mas habituales de aparicion de conflictos en la empresa.

9. Identificar el método para preparar una negociacion teniendo
en cuenta las fases de recogida de informacion, evaluacion de la
relacion de fuerzas y prevision de posibles acuerdos.

10. Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se
pueden utilizar ante una situacion concreta.

[1. Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una
decision y elegir la mas adecuada.

2. Aplicar el método de busqueda de una solucion o respuesta.

3. Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas,
aunque sean contrarias a las propias.

[4. Identificar los estilos de mando y los comportamientos que
caracterizan cada uno de ellos.

5. Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones
ante las que puede encontrarse el lider.

6. Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando inter-
medio en la organizacion.

[7. Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al
trabajo individual.

8. Describir la funcion y el método de la planificacion de
reuniones, definiendo, a través de casos simulados, objetivos, docu-
mentacion, orden del dia, asistentes y convocatoria de una
reunion.

9. Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
20. Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
21. Identificar la tipologia de participantes.

2). Describir las etapas del desarrollo de una reunién.

23. Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las
reuniones de grupo.

24. Identificar las diferentes técnicas de dinamizacion y funciona-
miento de grupos.

25. Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.
26. Definir la motivacion en el entorno laboral.
21. Explicar las grandes teorias de la motivacion.

28. Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno
[aboral.

29. En casos simulados, seleccionar y aplicar técnicas de motiva-
cion adecuadas a cada situacion.



D.0.E.—Nimero 54

9 Mayo 2006 1821

MODULO PROFESIONAL 8: LENGUA EXTRANJERA
Modulo transversal.
CAPACIDADES TERMINALES

. Comunicarse oralmente con un interlocutor en lengua extranje-
ra interpretando y transmitiendo la informacion necesaria para
establecer los términos que delimiten una relacion profesional
dentro del sector.

1. Interpretar informacion escrita en lengua extranjera en el
ambito econdmico, juridico y financiero propio del sector, anali-
zando los datos fundamentales para llevar a cabo las acciones
oportunas.

3. Redactar y/o cumplimentar documentos e informes propios del
sector en lengua extranjera con correccion, precision, coherencia y
cohesion, solicitando y/o facilitando una informacion de tipo gene-
ral o detallada.

4. Analizar las normas de protocolo del pais del idioma extranje-
ro, con el fin de dar una adecuada imagen en las relaciones
profesionales establecidas con dicho pais.

CONTENIDOS
BLOQUE I: USO DE LA LENGUA ORAL.

Conversaciones, debates y exposiciones relativas a situaciones de
la vida profesional y a situaciones derivadas del sector empresa-
rial: Terminologia especifica en Prevencion de Riesgos Profesiona-
les. Formulas y estructuras hechas, utilizadas en la comunicacion
oral. Aspectos formales (actitud profesional adecuada al interlocu-
tor de lengua extranjera).

BLOQUE I1: ASPECTOS FUNCIONALES.

Intervencion de forma espontanea y personal en didlogos dentro
de un contexto.

Utilizacion de formulas pertinentes de conversacion en una situa-
cion profesional.

Extraccion de informacion especifica propia del sector para cons-
truir una argumentacion.

BLOQUE III: USO DE LA LENGUA ESCRITA.

Documentos visuales, orales y escritos relacionados con aspectos
profesionales.

Terminologia especifica en Prevencion de Riesgos Profesionales.

Elementos morfosintacticos (estructura de la oracion, tiempos
verbales, nexos y subordinacion, formas impersonales, voz pasiva,
etc.) de acuerdo con el documento que se pretende elaborar.

Formulas y estructuras hechas, utilizadas en la comunicacion escrita.
BLOQUE IV: ASPECTOS SOCIOPROFESIONALES.

. Elementos socioprofesionales mas significativos del pais de la
lengua extranjera.

1. Normas socioprofesionales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

3. Recursos formales y funcionales en situaciones que requieren
un comportamiento socioprofesional para proyectar una buena
imagen de empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION
. A partir de una conversacion telefonica simulada:

— Pedir informacion sobre un aspecto puntual de una actividad
propia del sector, aplicando las formulas establecidas y utilizando
el léxico adecuado.

— Dar la informacion requerida escogiendo las formulas y Iéxico
necesarios para expresarla con la mayor precision y concrecion.

2. A partir de un mensaje grabado relacionado con una actividad
profesional habitual del sector, identificar los datos claves para
descifrar dicho mensaje.

3. Dada una supuesta situacion de comunicacion cara a cara:

— Pedir informacion sobre un aspecto puntual de una actividad
propia del sector definiendo de entre las formulas preestablecidas
las mas adecuadas.

— Dar informacion sobre un aspecto puntual de una actividad
propia del sector definiendo de entre las formulas preestablecidas
las mas adecuadas.

4. En una simulada reunion de trabajo:
— Interpretar la informacion recibida.
— Transmitir dicha informacion seleccionando el registro adecuado.

5.Ante una publicacion periodica de uno de los paises de la
lengua extranjera, seleccionar la seccion o secciones relacionadas
con el sector, identificando correctamente la terminologia.

6. A partir de un texto legal auténtico del pais de la lengua extran-
jera, identificar las normas juridicas vigentes que afecten al sector.
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1. Dado un texto informativo en lengua extranjera sobre el sector
profesional:

— Buscar datos claves de dicha informacion.
— Clasificar los datos segin su importancia dentro del sector.
— Sintetizar el texto.

8. Traducir con exactitud cualquier escrito referente al sector
profesional.

9. A partir de unos datos supuestos, cumplimentar documentos
comerciales y de gestion, especificos del sector.

10. Redactar una carta:

— MAplicando los aspectos formales exigidos en una situacion
profesional concreta.

— Utilizando las formulas preestablecidas en el sector.

— Organizando la informacion que se desea dar relacionada con
el sector.

[1. Basandose en datos recibidos en distintos contextos (conferen-
cia, documentos, seminario, reunion), elaborar un informe claro,
conciso y preciso segin su finalidad y/o destinatario, utilizando
estructuras y nexos preestablecidos.

[2. En una supuesta conversacion telefonica, observar las debidas
normas de protocolo para identificar al interlocutor o identificar-
se, filtrar la llamada, informar o informarse, dando una buena
imagen de empresa.

[3. Ante una supuesta estancia de caracter profesional en el
pais del idioma extranjero, organizar dicha estancia teniendo en
cuenta:

— Las costumbres horarias.

— Los habitos profesionales.

— Las normas de protocolo que rigen en dicho pais.
[4. Ante una supuesta visita a una empresa extranjera:
— Presentarse.

— Informar e informarse, utilizando el lenguaje con correccion y
propiedad, y observando las normas de comportamiento que
requiera el caso, de acuerdo con el protocolo profesional estable-
cido en el pais.

MODULO PROFESIONAL 9: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION EN
LA EMPRESA

Modulo transversal.
CAPACIDADES TERMINALES

|. Realizar operaciones con el sistema de ficheros en el entorno
de red.

1. Realizar documentos inteligibles y estructurados mediante la
utilizacion de un editor de textos y una hoja de calculo.

3. Realizar documentos inteligibles y estructurados mediante la
utilizacion de un editor de textos y una hoja de calculo.

4. Crear y obtener la informacion adecuada, mediante un sistema
gestor de bases de datos personal.

5. Obtener e intercambiar informacion con otros usuarios utilizan-
do los servicios mas adecuados de la red local e Internet.

6. Publicar documentos o exposiciones atractivas que integren
texto, imagen, sonido, videoconferencia, mediante presentaciones y
paginas Web en la red local y en Internet.

CONTENIDOS
BLOQUE I: SISTEMAS OPERATIVOS.

|. Sistemas operativos: estructura. Servicios. Administracion de
recursos.

1. Procedimientos de operacion con ficheros, carpetas y unidades
del sistema. Almacenamiento de la informacién. Soportes. Dispositi-
vos. Ficheros.

3. Procedimientos de mantenimiento de la informacion del siste-
ma: proteccion. Copias de seguridad. Procedimientos de gestion en
red local de la cola de impresion.

4. Procedimientos de gestion y control de los procesos del sistema
operativo.

BLOQUE II: ELABORACION DE DOCUMENTOS Y PLANTILLAS MEDIAN-
TE UN EDITOR DE TEXTO.

|. Técnicas de redaccion y comunicacion de documentos escritos.
Tipos de letras, fuentes y formatos.

2. Procedimientos de estructuracion de la informacion mediante
tablas, columnas periodisticas, estilos, inclusion de graficos, texto
artistico, plantillas, etc.
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3. Fusion de archivos con otros documentos de texto.
4. Grabacion de la informacion para documentos electronicos.

BLOQUE III: ELABORACION DE DOCUMENTOS Y PLANTILLAS DE
HOJAS DE CALCULO.

Expresiones y formulas. Series personalizadas. Bisqueda de objeti-
vos. Tablas de una y dos variables.

BLOQUE IV: PROCEDIMIENTO DE ALMACENAMIENTO DE INFORMA-
CION EN UNA BASE DE DATOS.

|. Procedimientos de definicion y manipulacion de los elementos de
una base de datos, campos, registros, tablas, consultas, informes, etc.

1. Propiedades, tipos y relaciones entre campos. Procedimientos de
operaciones con registros.

3. Procedimientos de seleccion y organizacion de informacion
mediante consultas: de seleccion, de accion, de parametro, de refe-
rencias cruzadas.

4. Procedimientos de inclusion y proteccion de informacion
mediante formularios.

5. Procedimientos de generacion de listados y calculos mediante
informes. Generador de expresiones. Subinformes.

6. Procedimientos de intercambio de informacion en formato de
otras aplicaciones.

BLOQUE V: REALIZACION DE PRESENTACIONES MEDIANTE APLICA-
CIONES OFIMATICAS DE PRESENTACION.

. Procedimientos de almacenamiento de las presentaciones en
otros documentos con otros formatos.

1. Tratamiento de documentos HTML. Lenguajes de marcas. Herra-
mientas de desarrollo Web.

3. Procedimientos de edicion de paginas Web. Software de edicion
de paginas Web.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Enumerar los elementos mas importantes del entorno grafico
del sistema y describir las funciones de cada uno de ellos.

2. Describir los tipos de soporte (magnéticos, dpticos, etc.) empleados
para almacenar los archivos.

3. Describir las funciones de los dispositivos que controlan los
soportes de almacenamiento de la informacion.

4. Describir las unidades fisicas y logicas del sistema mas emplea-
das explicando sus caracteristicas.

5. Realizar la instalacion de una aplicacion en el ordenador, a
partir de la interpretacion de los manuales del software y del
sistema operativo, comprobando su correcto funcionamiento.

6. Aplicar las técnicas basicas de redaccion para obtener docu-
mentos escritos claros y ordenados, que permitan trasmitir la
informacion que desea comunicar de forma concisa y precisa.

1. A partir de un caso practico de adecuacion de un documen-
to de texto ya existente (carta, memorando, etc.) a un estilo
determinado:

— Aplicar plantillas predefinidas a todo el documento.

— Modificar el formato de los caracteres del documento segin el
estilo fijado.

— Modificar el formato del contenido de una tabla cambiando la
justificacion y formato del texto y dimensiones de la misma.

8. Enumerar los tipos de datos que se utilizan en una hoja de
calculo (texto, nimeros, fecha, moneda, etc.) y describir las opera-
ciones que se pueden realizar con ellos.

9. Elaborar un documento, empleando una hoja de calculo, que
tenga las siguientes caracteristicas:

— Trabajo con rangos (contiguos y no contiguos).

— Inclusion de datos numéricos y operaciones matematicas.
— Funciones predefinidas para obtener calculos.

— Formulas a partir de los operadores y de las funciones.

— Formatos de moneda, decimales, fechas, etc., dependiendo de
las unidades de las cantidades.

— Distintos formatos de presentacion a los subtotales y totales de
las operaciones.

— Expandir formulas a otras celdas.
— Incluir y modificar graficos que representen los valores obtenidos.

[0. A partir de una carta modelo y de unos datos de una hoja
de calculo con registros compuestos de varios campos, efectuar la
combinacion de ambos documentos.

[1. Describir los modelos mas importantes de bases de datos.
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12. Diferenciar los elementos basicos de las bases de datos:
campos, registros, tablas, consultas, informes, etc., describiendo sus
propiedades.

[3. A partir de un caso practico en el que se elabore una base
de datos personal:

— Establecer reglas de validacion para evitar valores no validos
en los campos.

— Establecer las relaciones entre campos de las distintas tablas
que enlacen unos registros con otros.

— Actualizar los registros en las tablas y ordenarlos por el conte-
nido de diferentes campos.

— Almacenar la informacion obtenida en formatos distintos al de
la aplicacion de base de datos (como texto, sin formato, etc.)
Diferenciar los distintos tipos de consultas a efectuar en una base
de datos, y sus funciones.

[4. Diferenciar los elementos que forman parte del disefio de un
formulario y de un informe.

[5. A partir de un caso practico con una base de datos ya exis-
tente, efectuar las siguientes operaciones:

— Crear una consulta de seleccion para obtener los registros cuyo
campo cumpla una determinada condicion.

— Definir una consulta de actualizacion que incremente un campo
numérico de todos los registros.

— Crear un formulario para la introduccion de datos.
— Realizar calculos de resumen mediante los informes.
— Incluir gréficos en los formularios e informes.

— Almacenar la informacion obtenida en formatos distintos al de
la aplicacion (como texto, sin formato, etc.).

[6. A partir de un caso practico con una base de datos ya exis-
tente realizar un informe que permita de una serie de campos,
obtener unos resultados y organizar la presentacion de la infor-
macion en la que se reflejen calculos parciales y totales de los
valores de las tablas.

[7. A partir de un caso practico en el que parte de una carta mode-
lo de presentacion y de una base de datos con datos de empresas:

— Realizar una consulta para obtener el nombre del presidente y
direccion postal de la empresa.

— Combinar la carta modelo con el resultado de la consulta
anterior para generar cartas personalizadas.

— Intercambiar informacion de esta base de datos con otras
aplicaciones como editores de texto, hojas de calculo, paginas
Web, etc.

8. Diferenciar los servicios mas importantes de comunicacion en
una red local e Internet, determinando cual es el mas adecuado a
cada necesidad.

[9. En un caso practico de utilizacion de servicios de Internet:

— Localizar una determinada informacion disponible en Internet
mediante portales y buscadores.

— Enviar y recibir un fichero utilizando el servicio adecuado.
— Participar en un foro, debate o mesa de trabajo.

20. En un caso practico configurar una cuenta de correo definien-
do el servidor, cuentas, protocolos, sistemas de seguridad, etc.

21. En un caso practico instalar una aplicacion para mantener
una conversacion con otros usuarios de la red mediante una
videoconferencia, chat, etc.

22. En un caso practico almacenar la informacion obtenida de Inter-
net en un procesador de textos, hoja de calculo o base de datos.

23. Explicar las técnicas basicas de composicion y estructuracion
de diapositivas de las aplicaciones de presentaciones.

24. A partir de un caso practico de creacion de una presentacion
de diapositivas, combinar texto, sonido e imagenes de forma que
la informacion sea comprensible para el receptor, y que incluya:

— Transiciones y animaciones.

— Imagenes, dibujos y organigramas.

— Graficos generados por una hoja de calculo.
— Sonidos y videos.

— Almacenar las diapositivas en otros formatos.

25. Enumerar los elementos basicos y sus funciones, de las pagi-
nas Web: codigos, enlaces, marcos, applets, etc.

26. A partir de un caso practico en el que se utilice un sitio
Web, previamente creado, de una red local y de Internet, y
mediante el empleo de herramientas editoras de paginas Web:
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— Realizar una pagina Web principal y varias secundarias, combinan-
do texto, imagenes, graficos, sonido y otros elementos disponibles.

— Enlazar la pagina principal con el resto, aplicando un estilo
uniforme a todas ellas.

— Incluir elementos como: tablas de texto, texto dinamico, transi-
ciones de fotos, etc.

— Realizar formularios que nos permitan recopilar informacion de
las visitas a las paginas.

— Publicar el sitio Web en un sitio previamente creado de una
red local y de Internet.

MODULO PROFESIONAL 10: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
CAPACIDADES TERMINALES

. Determinar actuaciones preventivas y/o de proteccion minimi-
zando los factores de riesgo y las consecuencias para la salud y
el medio ambiente que producen.

1. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar
del accidente en situaciones simuladas.

3. Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar procedi-
mientos de insercion en la realidad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el itinerario profesional mas idoneo.

5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

6. Interpretar los datos de la estructura socioecondmica espaiola,
identificando las diferentes variables implicadas y las consecuen-
cias de sus posibles variaciones.

1. Analizar la organizacion y la situacion econémica de una
empresa del sector, interpretando los parametros econémicos que
la determinan.

CONTENIDOS
BLOQUE I: SALUD LABORAL.

I. Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de
vida. El medio ambiente y su conservacion.

1. Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos.

3. Medidas de prevencion y proteccion.

4. Técnicas aplicadas de la organizacion “segura” del trabajo.

5. Técnicas generales de prevencion/proteccion. Analisis, evaluacion
y propuesta de actuaciones.

6. Casos practicos.

1. Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.
8. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:

— Consciencia/inconsciencia.

— Reanimacion cardiopulmonar.

— Traumatismos.

— Salvamento y transporte de accidentados.

BLOQUE II: LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES.

|. Derecho laboral: normas fundamentales nacionales y comunitarias.

2. la relacion laboral. Modalidades de contratacion, salarios e
incentivos. Suspension y extincion del contrato.

3. Seguridad Social y otras prestaciones.

4. Organos de representacion.

5. Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

BLOQUE I11: ORIENTACION E INSERCION SOCIO-LABORAL.

I. EI mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

1. El proceso de busqueda de empleo: fuentes de informacion,
mecanismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

3. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recur-
sos de constitucion de pequefias empresas.

4. Recursos de auto-orientacion profesional. Andlisis y evaluacion
del propio potencial profesional y de los intereses personales. La
superacion de habitos sociales discriminatorios. Elaboracion de
itinerarios formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

BLOQUE IV: PRINCIPIOS DE ECONOMiIA.

I. Variables macroeconomicas. Indicadores socioeconomicos. Sus
interrelaciones.

2. Economia de mercado:
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— Oferta y demanda.

— Mercados competitivos.

3. Relaciones socioecondmicas internacionales.

BLOQUE V: ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA.

I. Actividad econdmica de la empresa: criterios de clasificacion.

1. la empresa: tipos de modelos organizativos. Areas funcionales.
Organigramas.

3. Funcionamiento econdmico de la empresa:

— Patrimonio de la empresa.

— Obtencion de recursos: financiacion propia, financiacion ajena.
— Interpretacion de estados de cuentas anuales.

— Costes fijos y variables.

4. la calidad en la empresa.

— El concepto de calidad.

— Organizacion de la calidad.

— Normalizacion y certificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambi-
to de trabajo, asociando las técnicas generales de actuacion en
funcion de las mismas.

2. Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcion
de las consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales
que los generan.

3. Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspon-
dientes a los riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus
consecuencias.

4. ldentificar la prioridad de intervencion en el supuesto de
varios lesionados o de miltiples lesionados, conforme al criterio
de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

5. Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en
funcion de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

6. Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion,
traslado,..), aplicando los protocolos establecidos.

1. ldentificar las distintas modalidades de contratacion laboral
existentes en su sector productivo que permite la legislacion
vigente.

8. En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las
principales técnicas de bisqueda de empleo en su campo
profesional.

9. Identificar y cumplimentar correctamente los documentos nece-
sarios y localizar los recursos precisos, para constituirse en traba-
jador por cuenta propia.

0. Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos
propios con valor profesionalizador.

[1. Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando,
en su caso, los condicionamientos por razon de sexo o de otra
indole.

2. Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a
sus intereses.

3. Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho labo-
ral (Constitucion, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la
Union Europea, Convenio Colectivo,...) distinguiendo los derechos y
las obligaciones que le incumben.

[4. Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una
“Liquidacion de haberes”.

[5. En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
— Describir el proceso de negociacion.

— Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, produc-
tividad, tecnoldgicas,...) objeto de negociacion.

— Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion.

— Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguri-
dad Social.

16. A partir de informaciones econdmicas de caracter general:

dentificar las principales magnitudes macroecondmicas y analizar
las relaciones existentes entre ellas.

7. Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector,
indicando las relaciones existentes entre ellas.

[8. A partir de la memoria econémica de una empresa:
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— Identificar e interpretar las variables econémicas mas relevan-
tes que intervienen en la misma.

— Calcular e interpretar las ratios basicas (autonomia financiera,
solvencia, garantia y financiacion del inmovilizado,...) que determi-
nan la situacion financiera de la empresa.

— Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.
MODULO PROFESIONAL 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
CAPACIDADES TERMINALES

. Participar en la implantacion y desarrollo de la politica de
prevencion de riesgos en la empresa.

1. Realizar actividades destinadas a impulsar y promocionar el
cumplimiento de la normativa general y especifica de prevencion
de riesgos laborales.

3. Realizar actividades de informacion, formacion y motivacion
destinadas a los trabajadores de la empresa.

4. Aplicar las medidas de identificacion y control de los riesgos
especificos y generales que afecten a los procesos productivos.

5. Comportarse en todo momento de forma responsable en la
empresa, colaborando con los servicios de prevencion y entidades
con competencias en prevencion de riesgos.

CONTENIDOS
BLOQUE I: Informacion del centro de trabajo.
I. Organizacion del centro de trabajo: organigramas.

1. Linea de responsabilidad. Informacion de toda incidencia, nece-
sidad y contingencia en el desarrollo de las actividades.

3. Informacion técnica del proceso productivo. Manuales de
procedimientos.

4. Correcto comportamiento dentro del organigrama de la empre-
sa y del equipo de trabajo.

BLOQUE II: Procesos de obtencion de informacion en materia de
prevencion de riesgos.

|. Utilizacion de la terminologia adecuada a los procedimientos y
procesos a desarrollar.

1. Responsables de seguridad y salud y grupos con tareas especifi-
cas en situaciones de emergencia.

3. Identificacion de fuentes de informacion en materia de preven-
cion de riesgos.

4. Seleccion de fuentes de informacion.
5. Gestion para la obtencion de informacion.

6. Gestion de comunicaciones/reclamaciones que afectan a la
seguridad y salud en el centro de trabajo.

1. Solicitud de informacion aplicando las técnicas de comunicacion.

8. Interpretacion, cuantificacion y procesamiento de la informacion
recibida de los trabajadores.

BLOQUE Ill: Organizacion y tratamiento de la informacion.

|. Catalogacion, clasificacion y archivo de documentos relativos a
distintas fases y aspectos en materia de prevencion de riesgos y
de impacto medioambiental.

1. Identificacion del método de catalogacion, archivos y dasifica-
cion aplicado en la organizacion.

3. Identificacion del proceso y procedimiento de transmision de la
informacion dentro de la organizacion.

4. Confeccion de estadisticas.
5. Utilizacion de programas informaticos de bases de datos.

6. Adecuacion/no adecuacion de la formacion de los trabajadores
en materia de seguridad. Acciones.

1. Adecuacion/no adecuacion de sistemas, equipos y dispositivos de
seguridad. Acciones.

BLOQUE IV: Documentacion y protocolos.
| Identificacion de la normativa legal aplicable: fuente y rango.
2. Evaluacion de riesgos. Planificacion de la accion preventiva.

3. Medidas de proteccion y prevencion y material de prevencion a
utilizar.

4. Controles de las condiciones de trabajo y de la actividad de
los trabajadores.

5. Controles del estado de salud de los trabajadores.
6. Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

BLOQUE V: Planes informativos y/o formativos en materia de
prevencion de riesgos e impacto ambiental.

[ Identificacion del tema objeto del plan.
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2. Transmision de informacion a ponentes/colaboradores.

3. Identificacion y preparacion de la documentacion/ material
didactico.

4. Gestion en medios de comunicacion del plan formativo y/o
informativo.

5. Control del cumplimiento de calendarios.
6. Andlisis de cuestionarios de evaluacion.

BLOQUE VI: Formacion e informacion en materia de prevencion de
riesgos e impacto ambiental.

I. Integracion de la seguridad en el sistema productivo y en los
planes de calidad.

2. El “no coste” de la seguridad.
3. La mejora continua en seguridad.

4. La comunicacion en funcion de las caracteristicas, condiciona-
mientos y situaciones personales, sociales y laborales de los
receptores.

5. Hitos en el entorno laboral para la motivacion en materia de
seguridad e impacto ambiental.

— Los conceptos.

— Las actitudes.

— Los procedimientos.

BLOQUE VII: Gestion medioambiental.
. Documentacion de partida.

2. |dentificacion de problemas.

3. Control.

4. Tratamiento y evacuacion de residuos.
5. Auditorias medioambientales.

6. Documentacion obtenida. Acciones.
CRITERIOS DE EVALUACION

|. Realizar el proyecto del programa preventivo: explicacion de los
peligros involucrados en la realizacion del trabajo, medidas
preventivas y medidas de proteccion, en funcion de los riesgos de
la actividad.

2. Analizar la informacion y medios disponibles para el desarrollo
del programa preventivo, con objeto de aportar mejoras al
mismo, u optimizar el nuevo programa que se debe implantar.

3. Realizar los controles adecuados que aseguren la correcta reali-
zacion del programa preventivo implantado en la empresa.

4. Realizar la evaluacion del programa preventivo, determinando
las modificaciones que deben introducirse en funcion de la efica-
ca de las medidas implantadas.

5. Seleccionar la normativa de aplicacion a la empresa en funcion
de su actividad.

6. Cumplir y hacer cumplir en todo momento las normas de
seguridad personales y colectivas en el desarrollo de las distin-
tas actividades.

1. Seleccionar los elementos necesarios para la informacion y difu-
sion de las nuevas normas.

8. Realizar las modificaciones de las normativas internas para
adecuarlas a la nueva normativa.

9. Realizar campaiias informativas sobre los riesgos presentes en
la actividad, las medidas de proteccion colectiva y los equipos de
proteccion individual.

[0. Definir las necesidades de formacion del personal sobre los
riesgos presentes en la actividad, para conseguir la mejora de las
condiciones de trabajo en la empresa.

[1. Participar en el desarrollo de acciones formativas.

2. Establecer un sistema para recoger las opiniones de los traba-
jadores con respecto a sus condiciones de trabajo.

3. Recoger las sugerencias sobre mejora de las condiciones de
trabajo propuestas por los trabajadores, para su inclusion en el
programa preventivo.

[4. Identificar las situaciones de riesgo mas habituales, mediante
la inspeccion de los locales, maquinas, equipos, sustancias y prepa-
rados utilizados y métodos de trabajo.

I5. Analizar las situaciones observadas, mediante la utilizacion de
los registros de datos, el tratamiento estadistico de resultados y
la justificacion de los mismos, elaborando un informe de las acti-
vidades desarrolladas destinado al responsable de prevencion de
riesgos de la empresa.

6. Informar del correcto etiquetado y manipulacion de los agen-
tes quimicos contaminantes.
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I7. Controlar los habitaculos destinados al almacenamiento de
productos contaminantes.

8. Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspon-
dientes a los riesgos mas habituales, que permitan eliminar o
disminuir sus consecuencias.

9. Informar de los medios de proteccion colectiva que hay insta-
lados y su correcta utilizacion.

20. Realizar la seleccion de los equipos de proteccion individual
adecuados a cada riesgo, generando y/o actualizando el fichero
de equipos, manejando cualquier tipo de soporte de informacion.

21. Realizar el inventario del almacén de equipos de proteccion
individual, teniendo en cuenta las distintas variables (usuario,
caducidad, mantenimiento, reposicion...), aconsejando la realizacion
de pedidos en el momento adecuado.

22. Informar a los trabajadores de los equipos de proteccion indivi-
dual adecuados a cada riesgo, la forma de utilizarlos y mantenerlos.

23. En todo momento mostrar una actitud de respeto a los
procedimientos y normas de la empresa.

24. Analizar las repercusiones de su actividad en el programa
preventivo de la empresa.

25. Coordinar su actividad con el personal de los servicios de
prevencion y los delegados de prevencion, informando de cual-
quier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

26. Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de
los descansos permitidos y no abandonando el centro de trabajo
antes de lo establecido sin motivos debidamente justificados.

21. Cumplir con los requerimientos y normas de la empresa, demos-
trando un buen hacer profesional, cumpliendo las tareas en orden
de prioridad y finalizando su trabajo en un tiempo razonable.

28. Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones que reci-
be y responsabilizarse del trabajo que desarrolla, comunicandose
eficazmente con la persona adecuada en cada momento.

ANEXO Il
ORGANIZACION MODULAR DEL CICLO

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos académicos.

Duracion
. . Cadigo (nimero de horas)
Modulos Profesionales Médulo Primer Segundo
Curso Curso

1. Gestién de la prevencion GP 0 250
2. Rlefsgos derivados de las condiciones de RDCS 225 0
seguridad
3. Riesgos fisicos ambientales RFA 220 0
4. Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales RQBA 220 0
5. Pre_venc':lron de riesgos denvados dela PRDOC 225 0
organizacion y la carga de trabajo
6. Emergencias E 0 180
7. Relaciones en el entorno de trabajo RET 0 65
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8. Lengua extranjera LEMSP 0 85
9. Tecnologia de la Informacién en la empresa TIE 65 0
10. Formacién y orientacidon laboral FOL 0 85
11. Formacién en centros de trabajo FCT 0 380
TOTAL 955 1045

Los cddigos de los mddulos profesionales se mantendran invariables en todos los asientos referidos a dichos mddulos que se realicen en

el Libro de Calificaciones de Formacion Profesional del alumnado.

ANEXO

HORARIO SEMANAL

La distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondien-
te al Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales, a excepcion del modulo profesional “Formacion en centros de

trabajo”, es:

Médulos profesionales del primer curso Numero de horas
semanales

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad 7
Riesgos fisicos ambientales 7
Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales 7
Prevencidén de riesgos derivados de la organizacion y la carga de 7

trabajo

Tecnologia de la Informacidn en la empresa 2

Moédulos profesionales del segundo curso Numero de horas
semanales

Gestién de la prevencidn 11

Emergencias 8

Relaciones en el entorno de trabajo 3

Lengua extranjera 4

Formacién y orientacion laboral 4
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ANEXO IV

PROFESORADO

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas comunes, las especialidades del profesorado que ha de impartir
cada uno de los mddulos profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo correspondiente a este titulo son:

: ESPECIALIDAD DEL
MODUL RPO
ODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUE
. ., {Formaciéon y orientacion |Profesor de Ensefianza
1. Gestion de la prevencion :
laboral. Secundaria
Organizaciéon y proyectos
2. Riesgos derivados de las |de fabricacién mecanica. Profesor de Ensefianza
condiciones de seguridad Organizacion y proyectos | Secundaria
de sistemas energéticos.
Analisis y quimica
3. Riesgos fisicos industrial. — Profesor de Ensefianza
. Procesos diagnosticos :
ambientales .. Secundaria
clinicos y productos
ortoprotésicos.
Analisis y quimica
4. Riesgos quimicos y industrial. — Profesor de Enseflanza
e : Procesos diagnésticos .
biolégicos ambientales . Secundaria
clinicos y productos
ortoprotésicos.
5. Prevencidn de riesgos
derivados de la Formaciéon y orientacién |Profesor de  Ensefianza
organizacion y la carga de | laboral Secundaria
trabajo
Profesor Especialista que |Profesor Especialista que
6. Emergencias desarrolle sus actividades en | desarrolle sus actividades en
el &mbito laboral el &mbito laboral
7. Relaciones en el entorno | Formacién y orientacién | Profesor de  Ensefianza
de trabajo laboral Secundaria
. Alqman, francés, ’1ngles, Profesor de Ensefianza
8. Lengua extranjera italiano o portugués, en .
. . . Secundaria
funcién del idioma elegido.
9. Tecnologia de la Sistemas y aplicaciones | Profesor Técnico de
informacidn en la empresa | informaticas. Formacién Profesional.
10. Formacién y orientacién | Formaciéon y orientacion | Profesor de  Ensefianza
laboral laboral Secundaria
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ANEXO V
REQUISITOS DE ESPACIO E INSTALACIONES

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas comunes, los requisitos de espacios e instalaciones de este ciclo

formativo son:

Superficie en Superficie en Grado de
Espacio formativo | metros cuadrados | metros cuadrados utilizacion
30 alumnos/as 20 Alumnos/as Porcentaje
Taller de seguridad 120 90 20
Taller de procesos 240 210 10
Laboratorio de 90 60 20
analisis
Aula polivalente 60 40 40
Aula de informatica 60 45 10

El “grado de utilizacion” expresa en tanto por ciento la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, prevista para la imparticion del

ciclo formativo.

En el margen permitido por el “grado de utilizacion”, los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de
alumnado que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos (con la ocupacion expresada por el grado de utilizacion)
podran realizarse en superficies utilizadas también para otras actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

DECRETO 83/2006, de 2 de mayo, por el
que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio correspondiente
al titulo de Técnico en Explotacion de
Sistemas Informaticos, en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura aprobado por Ley Organica 1/1983, de
25 de febrero, establece que corresponde a la Comunidad Autdno-
ma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, fueron transfe-
ridas a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y

servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefanza
no universitaria.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica
la denominacion y se distribuyen las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. La Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia pasa a denominarse Consejeria de Educacion y
ejercera las competencias que en materia de universidades,
salvo las de investigacion, y de educacion no universitaria tenia
asignadas la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, a la
que sustituye.

Con el Titulo de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos
se debe adquirir la competencia general de instalar y mantener
servicios sobre redes fijas y moviles, servicios de Internet y los
sistemas informaticos monousuario y multiusuario, prestando
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soporte al usuario final en condiciones de calidad, de seguridad y
en los plazos adecuados.

Esta competencia profesional general se organiza en las siguientes
unidades de competencia:

| Instalar y mantener servicios de redes.

1. Instalar y mantener equipos y sistemas informaticos en entor-
nos monousuario y multiusuario.

3. Instalar y mantener aplicaciones ofimaticas y corporativas.
4. Instalar y mantener servicios de Internet.

5. Realizar la administracion, gestion y comercializacion en una
pequefia empresa o taller.

Una vez fijadas por el Gobierno las ensefianzas comunes que consti-
tuyen los elementos minimos del titulo de Técnico en Explotacion de
Sistemas Informaticos mediante el Real Decreto 497/2003, de 2 de
mayo, corresponde a la Comunidad Autonoma de Extremadura deter-
minar el curriculo que responda a los intereses, necesidades y rasgos
especificos del contexto social y cultural de Extremadura.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos, en el ambito
territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura, determi-
nando los objetivos generales, los mddulos profesionales, sus obje-
tivos especificos en términos de capacidades terminales, sus conte-
nidos y los criterios de evaluacion.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de fecha 2
de mayo de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El' presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Explotacion de Sistemas
Informaticos en la Comunidad Autonoma de Extremadura, dentro
de la Familia Profesional de Informatica, de acuerdo con el Real
Decreto 497/2003, de 2 de mayo, por el que se establece el titu-
lo de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos y las
correspondientes ensefianzas comunes.

Articulo 2. Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titu-
lo de formacion profesional de Técnico en Explotacion de Sistemas
Informaticos son los siguientes:

a) Interpretar y comprender la informacion técnica y en general,
todo el lenguaje simbolico asociado, de las operaciones de los
trabajos realizados en la instalacion y mantenimiento de equipos
y sistemas, en el area de las tecnologias de la informacion.

b) Realizar la instalacion y el mantenimiento de los servicios de
redes de area local (LAN), de los equipos y sistemas informaticos
y de los accesos a Internet, operando las herramientas, utilidades,
materiales e instrumentos necesarios, y actuando con la calidad,
eficacia y seguridad requeridas en los plazos establecidos.

¢) Realizar la implantacion y el mantenimiento de aplicaciones
ofimaticas y corporativas, y las operaciones de mantenimiento de
bases de datos corporativas ya creadas, operando con los instru-
mentos y herramientas informaticas necesarias, y actuando con la
calidad, eficacia y seguridad requeridas en los plazos establecidos.

d) Realizar el mantenimiento de servicios de Internet, operando
las herramientas informaticas, materiales e instrumentos necesa-
rios, y actuando con la calidad, eficacia y seguridad requeridas en
los plazos establecidos.

e) Analizar los procesos de instalacion y mantenimiento de servicios
informaticos, comprendiendo la interrelacion y secuencia logica de
las fases de los trabajos, y observando la correspondencia entre
dichas fases y los equipos, materiales y técnicas especificas que
intervienen en cada uno de ellos, respetando normas establecidas.

f) Comprender el marco legal, economico y organizativo que regula
y condiciona la actividad industrial, identificando los derechos y obli-
gaciones que se derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la
capacidad de seguir los procedimientos establecidos y de actuar con
eficacia en las anomalias que pueden presentarse en los mismos.

g) Utilizar y buscar cauces de informacion y formacion relaciona-
da con el ejercicio de la profesion, que le posibiliten el conoci-
miento y la insercion en el sector informatico, y la evolucion y
adaptacion de sus capacidades profesionales a los cambios tecno-
ldgicos y organizativos del sector.

h) Conocer los recursos y medios informaticos utilizados en las
empresas y Administraciones Publicas de Extremadura en general
y, en particular, del ambito geografico mas proximo al Centro
Educativo donde el alumnado estudie estas ensefianzas.

Articulo 3. Estructura del curriculo.

. Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profe-
sional de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos se
organizaran en modulos profesionales asociados a las unidades de
competencia, modulos transversales y otros, con una duracion
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total del ciclo formativo de 2.000 horas que seran distribuidas en
dos cursos.

1. Los mddulos profesionales asociados a las unidades de compe-
tencia son:

— Instalacion y mantenimiento de servicios de redes locales,
asociado a la Unidad de competencia I: Instalar y mantener
servicios de redes.

— Instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas informaticos,
asociado a la Unidad de competencia 2: Instalar y mantener equipos
y sistemas informaticos en entornos monousuario y multiusuario.

— Implantacion y mantenimiento de aplicaciones ofimaticas y
corporativas, asociado a la Unidad de competencia 3: Instalar y
mantener aplicaciones ofimaticas y corporativas.

— Operaciones con bases de datos ofimaticas y corporativas,
asociado a la Unidad de competencia 3.

— Instalacion y mantenimiento de servicios de Internet, asociado a la
Unidad de competencia 4: Instalar y mantener servicios de Internet.

— Mantenimiento de portales de informacion, asociado a la
Unidad de competencia 4.

— Administracion, gestion y comercializacion en la pequefa
empresa, asociado a la Unidad de competencia 5: Realizar la
administracion, gestion y comercializacion en una pequefia empre-
sa 0 taller.

3. Los mddulos profesionales transversales son aquellos que estan
asociados a mas de una unidad de competencia, y seran:

— Sistemas operativos en entornos monousuario y multiusuario.
— Relaciones en el equipo de trabajo.

4. Otros mddulos profesionales, son:

— Formacién y orientacion laboral.

— Formacion en centros de trabajo.

5. Los contenidos, las capacidades terminales y los criterios de
evaluacion de cada uno de los modulos profesionales, que consti-
tuyen el curriculo del titulo de formacion profesional de Técnico
en Explotacion de Sistemas Informaticos, se recogen en el Anexo |
del presente Decreto.

6. La distribucion de los modulos profesionales, sus correspondien-
tes cddigos y la duracion de los mismos se recoge en el Anexo II.

1. El horario semanal para la imparticion de los modulos profe-
sionales que componen las ensefianzas del titulo de formacion
profesional de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos
sera el que aparece en el Anexo Il de este Decreto.

Articulo 4. Desarrollo curricular.

. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagogica,
concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondientes al titulo
de formacion profesional de Técnico en Explotacion de Sistemas
Informaticos mediante la elaboracion de un proyecto curricular del
Ciclo Formativo que responda a las necesidades del alumnado y a
las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y
profesional, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

1. El equipo docente responsable del desarrollo del Ciclo Formativo
del titulo de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos,
elaborara las programaciones para los distintos mddulos profesiona-
les. Estas programaciones didacticas deberan contener, al menos, la
adecuacion de las capacidades terminales al contexto socioeconémi-
co y cultural del centro educativo y a las caracteristicas de los
alumnos y alumnas, la distribucion y el desarrollo de los conteni-
dos, los principios metodoldgicos de caracter general y los criterios
sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos.

Articulo 5. Acceso al Ciclo Formativo.

De conformidad con el articulo 2.2 del Real Decreto 497/2003, de
2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Explota-
cion de Sistemas Informaticos y las correspondientes ensefianzas
comunes, el acceso a las ensefianzas de este titulo se podra realizar:

a) De forma directa, estando en posesion del Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado en Educacion
Secundaria o alguna de las acreditaciones académicas que se indi-
can en la disposicion adicional primera del Real Decreto
17171998, de 30 de abril.

b) Mediante la superacion de una prueba de acceso siempre que
se rednan los requisitos fijados por la normativa basica estatal.

Articulo 6. Evaluacion y titulacion.

[. EI profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los
procesos de ensefianza y su propia practica docente.

1. La evaluacion en el ciclo formativo de grado medio de Explo-
tacion de Sistemas Informaticos, se realizard teniendo en cuenta
las capacidades terminales y los criterios de evaluacion estableci-
dos en los madulos profesionales, asi como los objetivos generales
del ciclo formativo.

3. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se realizara
por modulos profesionales. EI profesorado considerara el conjunto
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de los mddulos profesionales, asi como la madurez académica y
profesional del alumnado en relacion con los objetivos y capaci-
dades del ciclo formativo y sus posibilidades de insercion en el
sector productivo.

4. lgualmente consideraran las posibilidades de progreso en los
estudios de bachillerato a los que pueden acceder.

5. Los alumnos y alumnas que obtengan una evaluacion positiva
en todos los modulos profesionales correspondientes al ciclo
formativo de grado medio obtendran el titulo de formacion profe-
sional de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos.

Articulo 7. Convalidaciones y correspondencias.

Los modulos profesionales podran ser objeto de convalidacion con
la Formacion Profesional Ocupacional y de correspondencia con la
practica profesional de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.6 del Real Decreto 497/2003, de 2 de mayo.

Articulo 9. Programacion y metodologia.

. La programacion didactica de los modulos profesionales y la
programacion de la actividad docente estara orientada a promo-
ver en el alumnado:

— La adquisicion de una vision global y coordinada de los proce-
sos productivos a los cuales estd vinculada la competencia profe-
sional del titulo, mediante la necesaria integracion de contenidos
cientificos tecnologicos y organizativos.

— EI desarrollo de la capacidad para aprender por si mismo, de
manera que adquiera una identidad y madurez profesionales
motivadoras para futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio
de las cualificaciones.

— la participacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de
manera que mediante una metodologia activa se desarrolle su
capacidad de autonomia y responsabilidad personales, de creciente
importancia en el mundo profesional.

— El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, de manera
que cuando se integre en equipos de trabajo en el ambito profesio-
nal pueda mantener relaciones fluidas, colaborando en la consecu-
cion de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de
los demas, participando activamente en la organizacion y el desarro-
llo de tareas colectivas, cooperando en la superacion de las dificulta-
des que se presentan con una actitud tolerante hacia las ideas de
los compaiieros, y respetando las normas y métodos establecidos.

1. La metodologia didactica tiene que adaptarse a las peculiarida-
des colectivas del grupo, asi como a las peculiaridades individuales.

3. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la
insercion laboral, forman parte de la funcion docente. Corresponde
a los equipos educativos la programacion de actividades encami-
nadas a conseguir la optimizacion de los procesos de formacion
del alumnado.

4. La orientacion profesional y la formacion para la insercion
laboral, seran desarrolladas de modo que al final del ciclo forma-
tivo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y
profesional para realizar las opciones mas acordes con sus habili-
dades, capacidades e intereses.

Articulo 9. Profesorado.

Las especialidades del profesorado que debe impartir cada uno de
los modulos profesionales que constituyen el curriculo de las
ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico en
Explotacion de Sistemas Informaticos, se incluyen en el Anexo IV
de este Decreto.

Articulo 10. Requisitos de espacio.

Los requisitos minimos de espacios formativos e instalaciones para
impartir las ensefianzas definidas, se establecen en el Anexo V' del
presente Decreto.

Disposicion final primera. Educacion de adultos y a distancia

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional novena
del Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional especifica, se
faculta a la Consejeria competente en materia educativa para esta-
blecer las medidas que faciliten el acceso de las personas adultas a
estas ensefianzas, asi como para adecuar el presente Decreto a las
peculiares caracteristicas de la educacion a distancia.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia
educativa para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA M2 PEREZ LOPEZ
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL I: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS DE REDES LOCALES.

Asociado a la unidad de competencia I: Instalar y mantener
servicios de redes.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Analizar la topologia fisica y logica de las redes de drea local
para identificar los dispositivos y su funcion.

1. Realizar las operaciones necesarias para el montaje fisico de
una red local de ordenadores.

3. Instalar y configurar los dispositivos de interconexion de red a
partir de la documentacion técnica.

4. Certificar una instalacion de cableado estructurado, comparando
las lecturas obtenidas con las normalizadas para indicar los
problemas detectados.

5. Instalar los dispositivos del hardware de red en los puestos de
trabajo realizando las comprobaciones necesarias.

6. Configurar servidores y clientes de red, efectuando la verifica-
aon de la comunicacion.

1. Diagnosticar y solucionar las incidencias que se presentan en la
explotacion del servicio de red.

8. Realizar operaciones de control de calidad del servicio de red,
generando informes de trafico y rendimiento del servicio.

CONTENIDOS
I. Conceptos basicos:

— Concepto de red. Redes de area local y redes de area extensa.
Elementos fisicos y logicos de una red.

— Concepto de protocolo. TCP/IP, IPX, Netbeui.

— Concepto de arquitectura de red en capas. El modelo OSI:
funciones de las capas definidas en el mismo.

— Medios de transmision: tipos y caracteristicas. Las redes
inalambricas.

— Sistemas operativos de red. Redes de pares, arquitectura de
cliente servidor.

2. Elementos fisicos de la red:
— La topologia fisica. Topologias basicas.
— (ableado:

* Documentacion de las instalaciones. Simbologia y representacio-
nes graficas normalizadas.

* Herramientas y maquinas para el montaje de las instalaciones.
* Equipos y materiales auxiliares: cables y fibra dptica.

e Técnicas y procedimientos de montaje. Conexiones y empalmes.
Normativa.

* Pruebas y ajustes.

* Instrumentacion y procedimientos de medida.

* Normas de seguridad.

* Diagnostico y localizacion de averias.

— Tarjetas de red:

* Direccionamiento fisico. Direcciones MAC.

* Software de configuracion y verificacion de tarjetas.

* Instalacion y configuracion de los controladores de la tarjeta.
— Repetidores multipuerto (hub) y puentes multipuerto (switches):
* Funcionamiento.

* Instalacion y configuracion.

— Elementos propios de redes inalambricas.

* Funcionamiento.

* Instalacion y configuracion.

— Procedimientos de certificacion de redes:

* Instrumentos certificadores.

* Normativas de certificacion.

— Parametros caracteristicos de un medio de transmision.
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3. Redes de area local (LAN):

— La topologia logica. Politicas de acceso al medio: Ethernet, FDDI
y Token Ring.

— Direccionamiento légico. Direccionamiento IP:
* (lases.
* Division en subredes.

* Protocolos asociados al direccionamiento Ip (icmp, arp, rarp,
dhep).

* Configuracion y prueba del protocolo IP sobre los principales
sistemas operativos.

* Concepto de enrutamiento. Enrutamiento IP.
* Interconexion de redes. Enrutadores:

Protocolos.
Conexion.
Comandos basicos de instalacion y configuracion.

Ordenadores funcionando como enrutadores: instalacion y configu-
racion en los principales sistemas operativos.

4. Redes de area extensa (WAN):

— Arquitectura y caracteristicas de las redes WAN publicas.

— la conmutacion de paquetes: circuitos virtuales y datagramas.
— Encapsulacion WAN: tramas Frame Relay y celdas ATM.

5. Procedimientos de verificacion y diagnosis de averias en LAN:
— Estrategias, comandos y programas para la deteccion de averias.
— EI protocolo SNMP; programas que lo utilizan.

6. Operaciones de auditoria del servicio de red:

— Parametros caracteristicos del rendimiento de red.

— Analizadores de red.

1. Introduccion a los servicios de red y software de cliente de
red:

— Concepto de servicio de red y software de cliente de red.

— Definicion de los servicios mas habituales: correo, acceso remo-
to, transferencia de ficheros.

— Periféricos de la red: impresoras, etc.
CRITERIOS DE EVALUACION

|. Analizar la topologia fisica y logica de las redes de drea local
para identificar los dispositivos y su funcion.

— Clasificar una red de area local en funcion de su topologia.

— Interpretar la arquitectura de una red local identificando los
estandares y protocolos utilizados y ubicandolos en el nivel corres-
pondiente del modelo de referencia OSI (Open System Interconection).

— En un caso practico de una red local ya instalada, realizar el
mapa fisico y logico de la red.

— Explicar la funcion de cada uno de los dispositivos de la red.
— Describir los diferentes sistemas de cableado normalizados.

— En un supuesto practico de verificacion de la instalacion de
una red local, en el que se dispone de la documentacion de la
instalacion:

* Interpretar el plano de la instalacion.

* Identificar las tomas ofimaticas.

* Identificar las conexiones correctas en los armarios.

* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

1. Realizar las operaciones necesarias para el montaje fisico de
una red local de ordenadores.

— En un supuesto practico simulando el montaje fisico de una
red local de ordenadores:

* Interpretar la documentacion técnica (planos, esquemas, instruccio-
nes de montaje), identificando la simbologia y los elementos que
componen la instalacion.

* Describir la funcion que realiza cada uno de los elementos de
la instalacion.

* Identificar los elementos y materiales de la instalacion, relacio-
nando los simbolos que aparecen en los esquemas con los
elementos reales.

* Seleccionar las herramientas necesarias para la realizacion del
montaje.

* Preparar los elementos y materiales a utilizar, siguiendo proce-
dimientos normalizados.
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* Operar diestramente las herramientas e instrumentos necesarios
con la calidad y seguridad requeridas.

* Montar canalizaciones y conexiones cables y equipos, teniendo
en cuenta las condiciones medioambientales (temperatura, hume-
dad e interferencias electromagnéticas), optimizando los recursos
disponibles.

* Realizar las pruebas y ajustes necesarios siguiendo lo especifica-
do en la documentacion de la instalacion.

* Medir los distintos parametros de la instalacion verificando que se
corresponden con las especificaciones recogidas en la documentacion.

— Elaborar un informe-memoria de las actividades desarrolladas y
resultados obtenidos, estructurandola en los apartados necesarios
para una adecuada documentacion de las mismas (descripcion del
proceso seguido, medios utilizados, esquemas y planos, explicacion
funcional, medidas, calculos).

3. Instalar y configurar los dispositivos de interconexion de red a
partir de la documentacion técnica.

— Describir la funcion de cada uno de los dispositivos de interco-
nexion de una red (repetidores, hubs, puentes, conmutadores y
enrutadores) identificando el nivel del modelo OSI (Open System
Interconection) en el que actdan.

— En un caso practico de instalacion y configuracion de los
dispositivos de interconexion de una red local:

* Interpretar la documentacion técnica identificando la simbologia
y los elementos que componen la instalacion.

* Seleccionar las herramientas adecuadas para efectuar la instala-
aon correctamente.

* Montar y conexionar los cables y los equipos de acuerdo con
las especificaciones.

* Realizar la programacion de conmutadores (switch) y enrutado-
res (router).

* Verificar la conectividad de acuerdo con el plan preestablecido.
* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

— Describir las operaciones a realizar en el armario principal de
una instalacion de cableado estructurado para incorporar y/o
cambiar la ubicacion de una estacion.

— Explicar el proceso a seguir para crear subredes dentro de una
red de drea local.

4. Certificar una instalacion de cableado estructurado, comparando
las lecturas obtenidas con las normalizadas para indicar los
problemas detectados.

— Explicar el proceso de certificacion de una red.

— Explicar los diferentes parametros caracteristicos de un medio
de transmision.

— Explicar las caracteristicas de un equipo certificacion de red.

— En un caso practico de certificacion de una instalacion de
cableado estructurado:

* Interpretar el plano de instalacion.
* Efectuar la certificacion referenciado y almacenando las medidas.

* Conectar el aparato certificador a un ordenador para volcar los
datos almacenados.

* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

5. Instalar los dispositivos del hardware de red en los puestos de
trabajo realizando las comprobaciones necesarias.

— Identificar los diferentes parametros a configurar, su funcion y
sus posibles valores.

— Interpretar las especificaciones de una configuracion determinada.

— En el caso practico de realizar una configuracion de acuerdo
con las especificaciones definidas:

* Instalar los servicios especificados.

* Configurar los diferentes servicios.

* Instalar y configurar los programas clientes.

* Verificar el funcionamiento de los servidores y de los clientes.

* Documentar todas las operaciones realizadas y los resultados
obtenidos.

— Describir procedimientos de test para verificar una determinada
configuracion.

6. Configurar servidores y clientes de red, efectuando la verifica-
cion de la comunicacion.

— Identificar los diferentes parametros a configurar, su funcion y
sus posibles valores.

— Interpretar las especificaciones de una configuracion determinada.



D.0.E.—Nimero 54

9 Mayo 2006 1839

— En un caso practico de realizar una configuracion de acuerdo
con las especificaciones definidas:

* Instalar los servicios especificados.

* Configurar los diferentes servicios.

* Instalar y configurar los programas clientes.

* Verificar el funcionamiento de los servidores y de los clientes.

* Documentar todas las operaciones realizadas y los resultados
obtenidos.

— Describir procedimientos de test para verificar una determinada
configuracion.

1. Diagnosticar y solucionar las incidencias que se presentan en la
explotacion del servicio de red.

— Describir las caracteristicas de las averias mas frecuentes en
una red de area local (LAN).

— Describir las técnicas e instrumentos mas habituales empleados
para la localizacion de averias en redes de area local.

— Explicar el proceso sistematico utilizado para el diagndstico y
localizacion de averias en una red de area local.

— En diferentes redes de area local con averias simuladas:
* |dentificar los sintomas de la averia.
* Caracterizarla en funcion de los efectos producidos.

e Formular una hipétesis de la causa de la averia relacionandola
con los sintomas detectados.

* Describir un plan de intervencion para solucionar la incidencia.
* Localizar y subsanar la incidencia.

* Responder a las contingencias que surjan durante la actuacion.
* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

8. Realizar operaciones de control de calidad del servicio de red,
generando informes de trafico y rendimiento del servicio.

— Identificar los parametros caracteristicos del rendimiento de
una red.

— Describir las caracteristicas y el funcionamiento de un analiza-
dor de red.

— En un caso practico de realizar las operaciones de control de
calidad del servicio de una red local mediante la utilizacion de
las herramientas de auditoria:

* Instalar la herramienta en los puntos establecidos en el plan de
auditoria.

* Configurar el programa para realizar la captura de los datos
establecidos en el plan de auditoria.

* Generar un informe con los datos capturados: nimero de coli-
siones, nimero de tramas, longitud media de las tramas, etc.

* Copiar y mantener los ficheros de actividad de los diferentes
servicios.

* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

— Explicar el proceso a seguir para monitorizar el trfico de
una LAN.

MODULO PROFESIONAL 2: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS.

Asociado a la unidad de competencia 2: Instalar y mantener equipos
y sistemas informaticos en entornos monousuario y multiusuario.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Analizar las caracteristicas de los componentes internos y peri-
féricos de un sistema informatico y su relacion con las prestacio-
nes del sistema.

1. Instalar y mantener los componentes y periféricos de un siste-
ma informatico, interpretando la documentacion técnica.

3. Instalar y configurar el sistema operativo, los controladores de
dispositivos y las utilidades, para dejar operativo el sistema.

4. Diagnosticar, resolver problemas de funcionamiento y efectuar
copias de seguridad en un sistema informatico.

CONTENIDOS

. Componentes internos de un ordenador:

— Arquitectura de un ordenador.

— Instalacion de los componentes internos de un ordenador.
— Normativa de seguridad sobre instalacion de componentes.

— Periféricos.
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2. Componentes de un sistema informatico:

— Funciones y componentes basicos.

— Sistemas.

— Microprocesadores:

* Tipos, funcionamiento, instalacion y configuracion.
— Placas base:

* Tipos y componentes de una placa base.

e Chipset.

* Puertos

* Buses, controladores, etc.

* Instalacion y configuracion.

— Unidades de almacenamiento externo:

* Tipos de discos: HD, disquetes, CD-ROM, CD-RW, DVD, etc.
e Sistemas de archivo: FAT, NTFS, CDFS, HPSF, etc.

* (ontroladoras de disco.

* Instalacion y configuracion.

— Memoria:

* Tipos.

* Instalacion y configuracion.

3. Instalacion y configuracion de dispositivos externos:
— Monitores.

— Teclados

— Ratones.

— Impresoras.

— Escaneres.

— Dispositivos multimedia: altavoces, microfonos, camaras, etc.
— Tarjetas controladoras (gréficas, sonido, video, etc.)
4. Software base de un sistema.

— Sistema operativo.

— Tipos de instalacion y configuracion del sistema operativo.

— Procedimientos de deteccion y solucion de conflictos entre
dispositivos.

— Controladores de dispositivo: tipos, instalacion, actualizacion, etc.
— Utilidades de administracion de recursos y de usuarios.

— Instalacion de paquetes en diversos sistemas operativos.

— Sistemas y dispositivos con capacidad “plug & play”.

— BIOS: configuracion y actualizacion

5. Instalacion de software de utilidad del sistema:

— Gestores de arranque.

— Utilidades de gestion de discos.

— Manejadores del registro del sistema.

— Utilidades de mantenimiento.

— Utilidades de interfaz de usuario.

6. Instalacion de software de utilidad:

— Utilidades de compresion de archivo.

— Antivirus.

— Agendas.

1. Procedimientos de diagndstico de incidencias.

— Herramientas de diagnostico.

— Procedimientos de copias de seguridad.

— Tecnologias de sistemas de grabacion de copias de seguridad.
— Utilidades de copia y recuperacion.

— Utilidades de replicado y clonacion de discos o particiones.
— Software para recuperar informacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Analizar las caracteristicas de los componentes internos y peri-
féricos de un sistema informatico y su relacion con las prestacio-
nes del sistema.

— Interpretar la documentacion técnica del hardware y del soft-
ware base de un sistema informatico.
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— Identificar los dispositivos que configuran el sistema informatico.

— Identificar las caracteristicas de los componentes internos de
un ordenador.

— Describir las caracteristicas de los periféricos utilizados en un
sistema_informatico.

— Describir los soportes de almacenamiento magnéticos y opticos
mas usados en un sistema informatico.

1. Instalar y mantener los componentes y periféricos de un siste-
ma informatico, interpretando la documentacion técnica.

— Identificar las condiciones que debe cumplir los dispositivos y
componentes del sistema para optimizar su rendimiento.

— En un caso practico debidamente caracterizado, realizar ajustes
sobre los elementos configurables: memoria virtual, tarjeta grafica, etc.

— En un caso practico de instalacion caracterizada de los compo-
nentes internos de un ordenador:

* Interpretar los documentos técnicos de montaje.

* Seleccionar los utiles adecuados y componentes para efectuar la
instalacion.

* Instalar el procesador, memoria, fijar la placa base y realizar
las conexiones.

* Verificar la instalacion y comprobar su funcionamiento.
* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

— En un caso practico de instalacion de los componentes periféri-
cos de un sistema informatico:

* Interpretar los documentos técnicos de montaje.

* Seleccionar los dtiles adecuados y componentes para efectuar la
instalacion.

* Instalacion y conexionado de los periféricos.
* Verificar la instalacion y comprobar su funcionamiento.
* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

— En un caso de un sistema informatico en explotacion, interpre-
tar los informes automaticos de auditoria del sistema.

— Describir los periféricos grabadores y de discos duros removi-
bles utilizados en la realizacion de copias de seguridad.

— Describir los soportes utilizados para la realizacion de copias
de seguridad.

3. Instalar y configurar el sistema operativo, los controladores de
dispositivos y las utilidades, para dejar operativo el sistema.

— Identificar los parametros de configuracion de la BIOS de un
sistema informatico.

— Explicar las funciones de la BIOS de un ordenador.

— Identificar las caracteristicas de instalacion de diversos sistemas
operativos.

— Diferenciar las caracteristicas de distintos paquetes de utilidades.

— En un caso practico debidamente caracterizado efectuar la confi-
guracion de la BIOS de un equipo informatico teniendo en cuenta:

* Unidades de almacenamiento de la informacion.
* Tarjetas graficas.

* Memoria caché.

* Parametros de comprobacion del funcionamiento.
* Secuencia y velocidad de arranque.

e Comprobacion antivirus.

— En un caso practico de realizacion de la instalacion de un
determinado sistema operativo:

* Preparar el disco duro mediante la particion y formateado del
disco duro.

* Instalar el software del sistema operativo determinado.

* Configurar adecuadamente los parametros del sistema operativo
y del hardware previamente instalado.

e Verificar la adecuada instalacion documentando las acciones
realizadas.

— En un caso practico debidamente caracterizado efectuar la
instalacion de diversos sistemas operativos en un mismo ordena-
dor, asi como los controladores o controladores de los dispositivos
de E/S comprobando y verificando la adecuada instalacion.

4. Diagnosticar, resolver problemas de funcionamiento y efectuar
copias de seguridad en un sistema informatico.

— Interpretar guias de explotacion, repositorios y catalogos de
averias.
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— Diferenciar los diferentes sistemas de grabacion de copias de
seguridad.

— Explicar las ventajas e inconvenientes de la eleccion de un
sistema de realizacion de copias de seguridad (completo, incre-
mental y diferencial) en un supuesto dado.

— Interpretar los parametros de los distintos ficheros de configu-
racion del sistema.

— A partir de un supuesto de una incidencia en el sistema infor-
matico presentada por un supuesto usuario:

* Realizar un informe previo de la incidencia que recoja las
explicaciones detalladas por el usuario.

* Reproducir la situacion causante de la incidencia con la ayuda
de las explicaciones del supuesto usuario.

* Identificar el tipo de incidencia (teniendo en cuenta las explica-
ciones del usuario, utilizando las herramientas del sistema y las
propias de la aplicacion).

* Especificar la situacion en qué se ha producido la incidencia y
la propuesta de solucion de la misma.

— A partir de una incidencia diagnosticada como fallo del
sistema:

* Elegir el soporte mas adecuado para realizar las copias de
seguridad.

* Realizar las copias de seguridad de los archivos de la aplica-
cion y del usuario mediante las utilidades adecuadas del sistema
operativo.

* Identificar donde se produce el fallo del sistema aplicando las
herramientas de diagndstico del sistema en el andlisis de los
componentes hardware y software.

* Sustituir y/o reparar los componentes hardware y/o software
causantes del fallo.

* Responder a las contingencias que surjan durante la actuacion.

* Realizar pruebas de funcionamiento, reproduciendo la situacion
en que acontecio el problema y comprobando que no se vuelve a
producir.

* Restaurar si fuese necesario las copias de seguridad de los
archivos.

* Documentar la incidencia, y los pasos seguidos en su resolucion.

MODULO PROFESIONAL 3: IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO DE
APLICACIONES OFIMATICAS Y CORPORATIVAS

Asociado a la unidad de competencia 3: Instalar y mantener apli-
caciones ofimaticas y corporativas.

CAPACIDADES TERMINALES

. Interpretar la configuracion de los equipos del sistema para
determinar la adecuada instalacion de las aplicaciones.

1. Instalar, configurar y actualizar las aplicaciones ofimaticas y
corporativas en los equipos del sistema.

3. Diagnosticar, resolver problemas de funcionamiento y efectuar
copias de seguridad de aplicaciones ofimaticas.

4. Elaborar documentos mediante aplicaciones ofimaticas de
procesado de textos.

5. Elaborar documentos mediante aplicaciones ofimaticas de hoja
de calculo.

6. Elaborar imagenes y secuencias de videos mediante las aplica-
ciones adecuadas.

1. Elaborar documentos mediante aplicaciones ofimaticas de
presentaciones.

8. Comprender los fundamentos de programacion para realizar
tareas automaticas (macros) a la hora de elaborar documentos
con aplicaciones ofimaticas.

CONTENIDOS

I Software de aplicacion:

— Tipos de aplicaciones.

— Mplicaciones ofimaticas. Suite.

— Mplicaciones corporativas o de uso empresarial.

2. Implantacion de aplicaciones ofimaticas y corporativas:

— Deteccion de las necesidades de la empresa y de la aplicacion.
— Instalacion y configuracion de aplicaciones ofimaticas y corporativas.
3. Mantenimiento de aplicaciones ofimaticas y corporativas:

— Procedimientos de diagndsticos y resolucion de problemas.

— Técnicas de asistencia al usuario.
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4. Elaboracion de documentos y plantillas mediante procesadores
de texto:

— El entorno de trabajo. Personalizacion.

— Formateo de textos, parrafos, paginas. Estilos.
— Encabezamientos. Pies de pagina. Notas al pie.
— Esquemas: vifietas. Listas numeradas.

— Graficos. Imagenes.

— Tablas.

— Combinar correspondencia.

— Incrustar y vincular objetos.

— Formularios.

— Impresion de documentos.

— Uso de plantillas y asistentes.

— Utilizacion de periféricos para introducir textos e imagenes.
— Importacion y exportacion de documentos.

— Trabajo en grupo: compara versiones de documento, verificar
cambios, etc.

— Elaboracion de distintos tipos de documentos de uso general
en el entorno corporativo.

— Sincronizacion con dispositivos maviles.
— Disefio y creacion de macros.

5. Elaboracion de documentos y plantillas mediante hojas de
calculo:

— El entorno de trabajo. Personalizacion.

— Conceptos basicos: libro, hoja, celda, fila, rango, etc.
— Formateo de celdas. Estilos.

— Manipulacion de datos.

— Impresion de documentos.

— Formulas y funciones.

— Creacion y formateo de graficos.

— Dibujos e imagenes.

— Creacion de bases de datos.

— Tablas y graficos dinamicos.

— Uso de plantillas y asistentes.

— Importacion y exportacion de hojas de calculo.

— Trabajo en grupo: compara versiones de documento, verificar
cambios, etc.

— Elaboracion de distintos tipos de hojas de calculo de uso gene-
ral en el entorno corporativo.

— Sincronizacion con dispositivos moviles.

— Disefio y creacion de macros.

6. Elaboracion de imagenes y videos:

— Elaboracion de imagenes:

* Entorno de trabajo.

* Formatos de imagenes.

* Selecciones, mascaras y capas.

* Retoque fotografico, ajustes de imagen y de color.
* Filtros y efectos.

— Elaboracion de videos:

* Entorno de trabajo.

* Formatos de video y audio.

* Linea de tiempo.

* Seleccion de diversas escenas. Transiciones.

* Introduccion de titulos.

— Importacion y exportacion de imagenes y videos.
1. Elaboracion de Presentaciones:

— Entorno de trabajo. Personalizacion.

— Diapositivas. Disefio y edicion.

— Manipulacion de diapositivas de presentaciones. Modos de
visualizacion.



1844 9 Mayo 2006

D.0.E.—Nimero 54

— Formateo de diapositivas, textos y objetos.

— Efectos de animacion. Efectos de transicion.

— Efectos de sonido y video.

— Impresion de presentaciones.

— Importacion y exportacion de presentaciones.

— Uso de plantillas y asistentes. Patron de diapositivas.

— Trabajo en grupo: compara versiones de documento, verificar
cambios, etc.

— Disefio y creacion de macros.

8. Fundamentos de programacion (macros):
— Entorno de trabajo.

— Tipos de datos.

— Sentencias del lenguaje.

— Procedimientos y funciones.

— Formularios.

— Modulos.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Interpretar la configuracion de los equipos del sistema para
determinar la adecuada instalacion de las aplicaciones.

— Identificar los recursos y componentes de un sistema que
deben tenerse en cuenta en la instalacion de una aplicacion.

— Interpretar en los documentos y manuales de la aplicacion, las
caracteristicas que deben reunir los equipos del sistema para la
correcta instalacion de la aplicacion.

— En un caso practico debidamente caracterizado, obtener la
informacién sobre los componentes hardware y software instalados
en el ordenador utilizando las utilidades del SO.

— En un caso debidamente caracterizado por un sistema, una
aplicacion a instalar, y la documentacion técnica correspondiente:

* Identificar cudles son los requisitos minimos y dptimos para el
correcto funcionamiento de la aplicacion.

* Realizar un listado con la configuracion de los equipos para
obtener los requerimientos anteriores.

* Realizar un listado con las carencias de cada equipo.
* Proponer posibles soluciones para paliar las carencias anteriores.

1. Instalar, configurar y actualizar las aplicaciones ofimaticas y
corporativas en los equipos del sistema.

— A partir de un supuesto practico de instalacion de una aplica-
cion en un entorno cliente-servidor:

* Instalar los componentes de la aplicacion requeridos, en el
servidor.

* Instalar los componentes de la aplicacion requeridos en cada
uno de los equipos cliente.

* Configurar la aplicacion en cada puesto para que acceda a los
recursos propios del puesto.

* Configurar la aplicacion en cada puesto para que acceda a los
recursos compartidos especificados.

* Documentar la actuacion reflejando las incidencias y/o resultado
final de la instalacion en cada uno de los equipos.

— En un supuesto practico con la aplicacion instalada en un
entorno cliente-servidor:

* Eliminar ciertos componentes de la instalacion en el servidor y
adecuar la instalacion en los equipos clientes.

* Anadir algunos componentes a la instalacion en servidor y
adecuar la instalacion en los equipos clientes.

* Hacer que la aplicacion en equipos clientes acceda a nuevos
recursos del sistema.

* Documentar la actuacion reflejando las incidencias y/o resultado
final de la instalacion en cada uno de los equipos.

— A partir de un supuesto practico de una instalacion mono-puesto:
* Instalar los componentes de la aplicacion requeridos en el equipo.

* Configurar la aplicacion en cada puesto para que acceda a los
recursos propios del puesto.

* Configurar la aplicacion para que acceda a los recursos
compartidos especificados (en entornos de red igual-igual).

* Documentar la actuacion reflejando las incidencias y/o resultado
final de la instalacion.

— En un supuesto practico caracterizado por una instalacion
mono-puesto:
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* Eliminar ciertos componentes de la instalacion en el equipo.

* Aadir algunos componentes a la instalacion haciendo que acce-
dan a los recursos del equipo (y a los recursos compartidos espe-
cificados en entornos de red igual-igual).

* Documentar la actuacion reflejando las incidencias y/o resultado
final de la instalacion.

— En un supuesto en el que se plantea un problema concreto
surgido durante la instalacion de una aplicacion, proponer posibles
soluciones a partir de la documentacion sobre el problema obte-
nida en sitios de Internet.

3. Diagnosticar, resolver problemas de funcionamiento y efectuar
copias de seguridad de aplicaciones ofimaticas.

— A partir de un supuesto de una incidencia presentada por
parte de un posible usuario:

* Realizar un informe previo de la incidencia que recoja las
explicaciones detalladas.

* Reproducir la situacion causante de la incidencia con la ayuda
de las explicaciones del supuesto usuario.

* Identificar el tipo de incidencia (teniendo en cuenta las explica-
ciones aportadas y utilizando las herramientas del sistema y las
propias de la aplicacion).

* Especificar la situacion en qué se ha producido la incidencia y
la propuesta de solucion de la misma.

— Explicar como atender a un posible usuario en la resolucion
de una incidencia causada por el uso incorrecto de la aplicacion.

— A partir del caso practico de una incidencia diagnosticada
como fallo de la aplicacion:

* Completar las copias de seguridad de los archivos de la aplica-
cion y del usuario, mediante las utilidades adecuadas del $O.

* Identificar donde se produce el fallo de la aplicacion:
Utilizando los manuales de la aplicacion.

Aplicando los asistentes y programas de ayuda de la misma.
Interpretando los documentos historicos de incidencias.

Empleando Internet para recurrir a sitios con foros, FAQ, tutoria-
les, etc., o el soporte on-line de la aplicacion.

* Reinstalar, o reparar la averia en su caso en el tiempo adecuado.

* Realizar pruebas de funcionamiento, reproduciendo la situacion
causante del problema y comprobando que no se vuelve a producir.

* Restaurar, si fuese necesario, las copias de seguridad de los
archivos. Documentar la incidencia, y los pasos seguidos en su
resolucion.

— A partir de una incidencia diagnosticada como fallo del sistema:

* Completar las copias de seguridad de los archivos de la aplica-
cion mediante las utilidades adecuadas del SO.

* Identificar donde se produce el fallo del sistema:

Consultando los manuales del sistema y los asistentes y progra-
mas de ayuda del mismo.

Aplicando las herramientas de diagndstico del sistema en el andli-
sis de los componentes hardware y software.

Interpretando los documentos historicos de incidencias.

Empleando Internet para recurrir a sitios con foros, FAQ, tutoria-
les, etc. o el soporte on-line del sistema.

* Sustituir y/o reparar los componentes hardware y/o software
causantes de la averia.

* Responder a las contingencias que surjan durante la actuacion.

* Realizar pruebas de funcionamiento, reproduciendo la situacion
causante del problema y comprobando que no se vuelve a producir.

* Restaurar si fuese necesario las copias de seguridad de los
archivos.

* Documentar la incidencia, y los pasos seguidos en su resolucion.

4. Elaborar documentos mediante aplicaciones ofimaticas de
procesado de textos.

— Personalizar el entorno de la aplicacion de proceso de texto,
segin un disefio establecido, utilizando las herramientas de la
propia aplicacion (barras de herramientas, menis, botones, etc.).

— En un caso practico en que se elabore un documento por
medio de un procesador de textos, incluir, al menos, las siguientes
caracteristicas:

* Formateo de caracteres, uso de diferentes tipos y tamafios de
fuente, diferentes sangrias y alineaciones de parrafo.

* Inclusion de estilos.

* Inclusion de cabeceras y pies de pagina.
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* Inclusion de esquemas con vifietas y listas numeradas.
* Inclusion de columnas periodisticas y secciones.

* Inclusion de indices o tablas de contenido.

* Inclusion de Tablas, dibujos y organigramas.

* Inclusion de imagenes, desde un archivo o por medio de perifé-
ricos, como escaner, camaras digitales, etc.

* (artas, sobres, etiquetas y combinar correspondencia.

* Otros objetos de la aplicacion ofimatica: hojas de calculo, datos
de una base de datos.

* Macros de automatizacion.

— En un caso practico en que se elabore una plantilla por
medio de un procesador de textos, incluir, al menos, las
siguientes caracteristicas:

e Formateo de caracteres, uso de diferentes tipos y tamafios de
fuente, diferentes sangrias y alineaciones de parrafo.

* Inclusion de campos de formulario.

* Inclusion de estilos.

* Inclusion de esquemas con vifietas y listas numeradas.
* Tablas, imagenes y dibujos.

— Utilizar el escaner para introducir textos sélo disponibles en
formatos impresos, empleando programas de OCR.

— Realizar importaciones de documentos creados con otras apli-
caciones de procesadores de texto.

— Realizar exportaciones de documentos a formatos de otros
procesadores de texto.

5. Elaborar documentos mediante aplicaciones ofimaticas de hoja
de calculo.

— Personalizar el entorno de la aplicacion de hoja de calculo,
segin un disefio establecido, utilizando las herramientas de la
propia aplicacion (barras de herramientas, menis, botones, etc.).

— Identificar los tipos de datos que se manejan en una hoja de
calculo: texto, numeéricos, moneda, fecha/hora.

— En un caso practico en el que se elabore un documento con
hojas de calculo que incluya, al menos, las siguientes caracteristicas:

* fFormateo de celdas.

* Aplicacion de formatos a celdas y hojas.

* Trabajo con rangos (contiguos y no contiguos).

* Introduccion de formulas.

* Manejo de funciones.

* Creacion de graficos diversos utilizando los asistentes.
* Modificacion de graficos.

* Utilizacion de filtros para los datos.

* Manejo de tablas y graficos dindmicos.

* Macros de automatizacion.

— En un caso practico en el que se elabore una plantilla con
hojas de calculo, incluir, al menos, las siguientes caracteristicas:

* Formateo de celdas.

* Aplicacion de formatos a celdas y hojas.

* Trabajo con rangos (contiguos y no contiguos).

* Introduccion de formulas.

* Manejo de funciones.

* Creacion de graficos diversos utilizando los asistentes.
* Modificacion de graficos.

* Macros de automatizacion.

* Hojas importadas de otras aplicaciones.

* Exportar hojas a formatos de otras aplicaciones de hoja de
calculo.

— Realizar un supuesto practico en el que se use la hoja de
calculo como una base de datos: creacion de listas, filtrado,
proteccion y ordenamiento de datos.

6. Elaborar imagenes, secuencias de videos mediante las aplicacio-
nes adecuadas.

— Identificar los distintos elementos de la imagen fija tales como:
* El concepto digital.

* Formatos de imagen y compresion.
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* Resolucion, impresion, tamafios de archivo.
* Procedimientos de adquisicion de imagenes.

— En un caso practico en el que se tome una imagen y se
trabaje su procesado, donde se traten, al menos, las siguientes
caracteristicas:

* Formatos de imagenes.

* Importacion y exportacion de imagenes.

* Selecciones y mascaras.

* Las capas.

* Retoque fotografico, ajustes de imagen y de color.
* Filtros y efectos.

— Identificar los distintos elementos que componen una secuencia
de video, asi como los formatos mas utilizados.

— En un caso practico en el que se tome un video y se trabaje su
procesado, donde se traten, al menos, las siguientes caracteristicas:

* Yolcado de diferentes fuentes al ordenador.
* La linea de tiempos.

* Seleccionar diversas escenas.

* Introduccion de titulos.

* Exportacion al formato apropiado.

1. Elaborar documentos mediante aplicaciones ofimaticas de
presentaciones.

— Personalizar el entorno de la aplicacion de presentacion, segin
un disefio establecido, utilizando las herramientas de la propia
aplicacion (barras de herramientas, mens, botones, etc.)

— Identificar los elementos de una aplicacion de gestion de
presentaciones: diapositivas, tipos de presentaciones.

— Identificar los tipos de vista asociados a una presentacion.

— Identificar las distintas tipografias y conocer las normas basicas
de composicion, disefio y utilizacion del color.

— Disefiar una presentacion usando una plantilla predisefiada a
partir de unos requerimientos establecidos que incluyan las
siguientes caracteristicas:

* Diapositivas de texto formateadas.

* Diapositivas con vifietas.
* Insercion de tablas.
* Graficos, imagenes, dibujos y organigramas.

* Objetos formateados: tramas de relleno, bordes, texturas, degra-
dados, sombreados, efectos 3D, etc.

* Sonidos y peliculas.
* Efectos de animacion.
 Macros de automatizacion.

* Incorporacion de elementos de otros programas: hoja de calcu-
lo, documento de texto, tabla de una base de datos.

— Disefiar una presentacion con las caracteristicas anteriores, sin
el uso de plantillas predisefiadas.

8. Comprender los fundamentos de programacion para realizar
tareas automaticas (macros) a la hora de elaborar documentos
con aplicaciones ofimaticas.

— Identificar el entorno de trabajo (barras de herramientas,
menus, cuadro de herramientas, botones, etc.).

— Identificar los elementos del lenguaje de programacion para las
macros:

* Tipos de datos.
* Sentencias.

* Procedimientos.
* Funciones.

* Modulos.

— Realizar, ejecutar y depurar macros asociadas a documentos de
textos, hojas de calculo y presentaciones.

MODULO PROFESIONAL 4: OPERACIONES CON BASES DE DATOS
OFIMATICAS Y CORPORATIVAS

Asociado a la unidad de competencia 3: Instalar y mantener apli-
caciones ofimaticas y corporativas

CAPACIDADES TERMINALES

. Analizar los elementos de una base de datos a fin de realizar
las operaciones de mantenimiento y explotacion, teniendo en
cuenta los criterios de la legislacion sobre proteccion de datos.
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1. Realizar disefios sencillos de bases de datos, siguiendo el mode- ~ — Creacion, modificacion, actualizacion y eliminacion de tablas.

lo de datos relacional. .
3. BD ofimaticas.

3. Realizar operaciones de explotacion de base de datos ofimati-

cas a partir de disefios dados. — Entorno de trabajo.

4. Crear aplicaciones personalizadas en bases de datos a partir de Objetos de [a base de datos.

disefios establecidos. — Creacion de bases de datos ofimaticas.

5. Efectuar operaciones de consulta y actualizacion de bases de  _ (yeacién de tablas:
datos corporativas, siguiendo criterios establecidos.
* Tipos de datos, formatos, indices, clave primaria, claves externas, etc.
6. Realizar operaciones de mantenimiento de base de datos
corporativas, siguiendo planes de explotacin establecidos. — Operaciones con tablas:

1. Utilizar la informacion almacenada en bases de datos para la  * Establecimiento de relaciones entre tablas.
realizacion de tareas ofimaticas habituales con aplicaciones exter-

* Insercion, modificacion y eliminacion de registros.
nas a la base de datos.

CONTENIDOS * Importacion y exportacion de tablas.

. * Vinculacion de tablas.
|. Sistemas gestores de bases de datos.

* Bisquedas, ordenaciones y filtrados.
— Base de datos:

— Creacion de formularios, consultas e informes.
* Definicion.

— Formularios:
* (aracteristicas.

* Objetos y controles de un formulario.
* Tipos.

* Vinculacion de formularios a tablas, consultas, etc.
— Sistemas gestores de bases de datos.

* Validacion de datos.
— Modelos de datos.

* Manipulacion de objetos.
— El modelo relacional.

* Subformularios.

1. Lenguaje SQL. . ) )
* (reacion de plantillas para formularios.

— Elementos del lenguaje:
844 — Consultas:

* Tipos de datos. .,
P * De seleccion.

* Operadores y expresiones. .,
P Y eXp * De creacion de tablas.

* Funciones. o,
* De actualizacion, eliminacion, etc.

— Manipulacion de datos: Insercion, borrado y actualizacion de | o roferencias cruzadas

registros.
y o . . — Informes:
— Creacion de consultas: Criterios de seleccion, ordenacion, agru-
pacion, etc. * Disefio de informes.

— Creacion, modificacion y actualizacion y eliminacion de vistas. * Ordenacion y agrupamiento de registros en un informe.



D.0.E.—Nimero 54

9 Mayo 2006 1849

* Graficos. Etiquetas.

* “Mailing”.

* Creacion de plantillas para informes.

— SQL aplicado a las bases de datos ofimaticas.
4. Macros y mddulos.

— Disefio y creacion de macros:

* (reacion, ejecucion y almacenamiento de macros.
* Grupos de macros.

* Vinculacion de macros a objetos y eventos.

e (reacion de aplicaciones.

— Fundamentos de programacion:

* Entorno de trabajo.

* El lenguaje asociado a la base de datos.

* Tipos de datos.

* Sentencias del lenguaje.

* Procedimientos y funciones.

* Modulos.

5. Compartir bases de datos con otras aplicaciones.

— Uso de bases de datos con procesadores de textos y hojas de
calculo.

— Importar y exportar datos.

— Controladores de Conectividad.

6. Bases de datos corporativas.

— Arquitectura de la base de datos.

— Comparativa con las bases de datos ofimaticas.
— Objetos de la base de datos.

— Operaciones.

— Lenguaje de consulta.

— Copias de seguridad y recuperacion

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Analizar los elementos de una base de datos a fin de realizar
las operaciones de mantenimiento y explotacion, teniendo en
cuenta los criterios de la legislacion sobre proteccion de datos.

— Identificar los tipos de sistemas gestores de bases de datos.

— Especificar las caracteristicas de sistemas gestores de bases de
datos relacionales y sus principales diferencias con otros sistemas.

— Describir los tipos de datos mas usuales manejados en el dise-
fo de las tablas de una base de datos: numéricos, de caracter, de
fecha/hora, etcétera.

— Describir las caracteristicas de los objetos utilizados en una
base de datos: tablas, vistas, registros, columnas, claves, indices,
sinonimos, etc.

— Describir las ordenes del lenguaje de consulta SQL en cuanto a:
* (reacion, eliminacion y modificacion de objetos.

* Concesion y revocacion de permisos.

* Insercion, borrado, consulta y actualizacion de datos.

— Describir las principales funciones de SQL para operar con
datos numéricos, de caracter o de fecha.

— En un supuesto de un disefio de las tablas de una base de
datos, identificar aquellos campos que la Ley de Proteccion de
Datos define como “Datos de caracter personal” y los que se defi-
nen como “Datos especialmente protegidos”.

2. Realizar disefios sencillos de bases de datos, siguiendo el mode-
lo de datos relacional.

— Describir las caracteristicas de los objetos que componen el
modelo relacional.

— En un supuesto practico sencillo, para una base de datos:
* Disenar el modelo relacional.

* Definir las entidades

* Definir correctamente las claves de cada tabla.

* Definir correctamente los campos de cada tabla.

* Definir correctamente las relaciones entre las tablas.

* Representar de forma grafica el modelo entidad-relacion.
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3. Realizar operaciones de explotacion de base de datos ofimati-
cas a partir de disefios dados.

— Personalizar el entorno de la aplicacion de gestion de base
de datos, segin criterios establecidos, utilizando las herramien-
tas de la propia aplicacion: barras de herramientas, menis,
botones, etc.

— A partir de un supuesto del disefio de una base de datos y
sus caracteristicas, y utilizando las herramientas y asistentes de la
base de datos:

e Crear las tablas eligiendo correctamente los tipos de datos y
mascaras de entrada.

* Definir correctamente la clave e indices de cada tabla.
* Definir correctamente las relaciones entre las tablas.
* Definir las reglas de validacion de los campos.

— A partir de un supuesto del disefio de una base de datos y
sus caracteristicas, y utilizando el lenguaje de consulta SQL:

e Crear las tablas eligiendo correctamente los tipos de datos y
mascaras de entrada.

* Definir correctamente la clave e indices de cada tabla.
* Definir correctamente las relaciones entre las tablas.

— En un supuesto practico con una base de datos ya creada
realizar las operaciones de insercion, modificacion y borrado de
registros, utilizando las herramientas de la base de datos.

— En un supuesto practico con una base de datos ya creada
realizar las operaciones de insercion, modificacion y borrado de
registros, utilizando el lenguaje de consulta SQL.

— Identificar los diferentes tipos de consulta que se pueden cons-
truir en la base de datos.

— En un supuesto practico con una base de datos ya creada, y
utilizando las herramientas y asistentes de la base de datos:

* (rear una consulta de seleccion.

* (rear una consulta de referencias cruzadas.

* Crear una consulta de eliminacion de datos.
* Crear una consulta de actualizacion de tablas.
* (rear una consulta de creacion de tabla.

— En un supuesto practico con una base de datos ya creada, y
utilizando el lenguaje de consulta SQL:

* (Crear una consulta de seleccion.

* (rear una consulta de referencias cruzadas.

* (rear una consulta de eliminacion de datos.
* (rear una consulta de actualizacion de tablas.
* Crear una consulta de creacion de tabla.

— En un supuesto practico con una base de datos creada, y
utilizando las herramientas y asistentes de la base de datos,
crear un formulario que contenga cuadros de texto, grupos de
opciones, casillas de verificacion, listas, botones, etc. y, al menos,
un subformulario.

— En un supuesto practico con una base de datos ya creada, y
utilizando las herramientas y asistentes de la base de datos, crear
un informe que incluya agrupaciones de registros, campos calcula-
dos, resimenes totalizadores, etc.

— En un supuesto practico con una base de datos ya creada,
vincular a la misma tablas externas de distintos origenes.

— En un supuesto practico con una base de datos ya creada,
importar datos externos de distintos origenes.

— En un supuesto practico con una base de datos ya creada,
exportar datos de la misma a distintos destinos.

4. Crear aplicaciones personalizadas en bases de datos a partir de
disefios establecidos.

— Identificar los tipos de variables, operadores y sentencias del
lenguaje de programacion asociado a la base de datos (VB en M.
Access, etc.).

— En un supuesto practico, con una base de datos ya creada, y a
partir de un disefio personalizado de la misma:

* Crear y asignar correctamente las macros establecidas en el disefio.
* Codificar los modulos establecidos en el disefio.

* Realizar las pruebas de funcionamiento de la aplicacion.

* Realizar la documentacion de usuario de la aplicacion.

5. Efectuar operaciones de consulta y actualizacion de bases de
datos corporativas, siguiendo criterios establecidos.

— Identificar los tipos de datos de las bases de datos corporati-
vas: de caracter, cadena de caracteres, numeérico, de fecha, etc.

— Identificar las funciones de operacion con los tipos de datos:
de cardcter, numéricas, de fecha, etc.
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— Identificar objetos y conceptos de las bases de datos: tablas,
vistas, consultas, indices, sindnimos, privilegios, disparadores, bases
de datos remotas, etc.

— En un supuesto practico, con una base de datos ya creada, y a
partir de un disefio establecido:

e Crear las tablas propuestas en el disefio, asignando correcta-
mente los tipos y caracteristicas de cada campo.

* Definir correctamente la clave primaria, indices y claves ajenas
en cada tabla.

* (rear las vistas propuestas en el disefio.
* Crear los sinonimos establecidos en el disefio.

* Conceder los privilegios de usuario establecidos en el disefio
empleando las herramientas de la base de datos y el lenguaje de
consulta SQL.

— En un supuesto practico, con una base de datos creada, y mante-
niendo la integridad de la misma, realizar las operaciones de:

* Mostrar los datos de tablas, con agrupaciones de registros,
campos calculados, operadores de suma, contadores, etc.

* Insercion, borrado y actualizacion de tablas.
* Modificacion de la estructura de una tabla.
e Eliminacion de tablas.

* Concesion y revocacion de privilegios de usuario atendiendo a
disefios establecidos y utilizando las herramientas de la base de
datos y el lenguaje de consulta SQL.

— Identificar los parametros de formateado de salida, necesarios
para la elaboracion de informes.

— En un supuesto practico, con una base de datos ya creada, y a
partir de un disefio establecido, elaborar un informe que involucre
a miltiples tablas, y se almacene en un archivo.

6. Realizar operaciones de mantenimiento de base de datos
corporativas, siguiendo planes de explotacion establecidos.

— Identificar los modos y métodos de operacion de los procesos
de importacion y exportacion.

— En un supuesto en que presente un script de copia de seguri-
dad, describir correctamente todos sus pasos.

— En un supuesto practico, con una base de datos creada, y a
partir de un plan disefiado, utilizar las ordenes de importar y
exportar para:

* Importar/exportar tablas.
* Importar/exportar objetos de usuario.
* Importar/exportar la base de datos completa.

— En un supuesto practico, con una base de datos creada, y a
partir de un plan disefiado, utilizar los asistentes de la base de
datos para:

* Importar/exportar tablas.
* Importar/exportar objetos de usuario.
* Importar/exportar la base de datos completa.

— Identificar las diferencias de conceptos y procesos de copias de
seguridad imagen “en caliente” (base de datos abierta) y “en frio”
(base de datos cerrada).

— En un supuesto practico, con una base de datos ya creada, y a
partir de un plan disefiado, utilizar los asistentes y herramientas
de la base de datos para:

* Completar correctamente sendos procesos de copia de seguridad
“en caliente” y “en frio”.

* Completar correctamente un proceso de recuperacion completa
de la base de datos.

1. Utilizar la informacion almacenada en bases de datos para la
realizacion de tareas ofimaticas habituales con aplicaciones exter-
nas a la base de datos.

— Describir las funcionalidades basicas de las aplicaciones ofimati-
cas que interactian con una base de datos ofimatica: procesado-
res de texto y hojas de calculo.

— Describir las funcionalidades de conectividad basicas con aplica-
ciones corporativas y/o a medida que interactian con una base
de datos.

— En un supuesto practico, utilizar la informacion contenida en
una bases de datos mediante procesadores de textos para:

* (onfeccionar cartas personalizadas.
* Elaborar listados de etiquetas de correo.

— En un supuesto practico, utilizar la informacion contenida en
bases de datos mediante aplicaciones de hojas de calculo para:

* Elaborar documentos corporativos, a partir de la informacion
disponible en la base de datos.

e Elaborar graficos de hojas de calculo que presenten resumida-
mente la informacion disponible en la base de datos.
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MODULO PROFESIONAL 5: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS DE INTERNET.

Asociado a la unidad de competencia 4: Instalar y mantener
servicios de Internet.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Instalar componentes fisicos de comunicaciones, realizando el
conexionado con lineas internas y externas.

1. Instalar y configurar los controladores de los dispositivos de
comunicaciones, a partir de la documentacion del sistema y del
propio dispositivo y realizando las comprobaciones necesarias.

3. Configurar un nodo IP y los servicios DNS y DHCP para reali-
zar el acceso a Internet.

4. Instalar y configurar un servicio proxy y controlar los accesos
de Internet.

5. Instalar y configurar servicios clientes de acceso a Internet
realizando las comprobaciones necesarias.

6. Diagnosticar y resolver problemas de acceso a Internet en
usuarios finales, consultando historicos de incidencias.

CONTENIDOS
I. Configuracion de nodos IP y los servicios DNS y DHCP

— Tipos y funciones de los elementos de interconexion y de
redes.

— Tipos y funciones de los elementos de interconexion de redes.
— Pila de protocolos TCP/IP.

— (aracteristicas de un gestor de protocolos TCP/IP en el Sistema
Operativo.

— Caracteristicas de los servicios DHCP.

— Instalacion y configuracion de los servicios DHCP.

— Caracteristicas de los servicios DNS.

— Instalacion y configuracion de los servicios DNS.

1. Instalacion de componentes fisicos de comunicaciones:

— (Caracteristicas de las lineas de acceso conmutado (RTC, RDSI).

— (aracteristicas de las lineas de acceso dedicado (ADSL, Cable,
etc.).

— Normativa de seguridad en instalaciones de elementos eléctri-
cos/electronicos.

3. Instalacion y configuracion de los controladores de los dispositi-
vos de comunicaciones:

— (aracteristicas de los sistemas de gestion de dispositivos en los
sistemas operativos.

— Tipos de sistemas de gestion de interrupciones y puertos en el
sistema operativo.

— (aracteristicas de sistemas informaticos y dispositivos con capa-
cidades Plug&play.

— Instalacion y configuracion de los diversos controladores de dispo-
sitivos de comunicaciones en los principales sistemas operativos.

— Configuracion de la conexion.
4. Conexion a Internet de una red local:

— (Conexion mediante un router: encaminamiento de comunicacio-
nes, redireccionamiento de puertos TCP/IP, filtrado de paquetes,
gestion de cachés, tareas de auditoria, etc.

— Conexion mediante un servidor Proxy: funciones de un servidor
Proxy, encaminamiento de comunicaciones, redireccionamiento de
puertos TCP/IP, filtrado de paquetes, gestion de cachés, tareas de
auditoria, etc.

— Resolucion de problemas de acceso a Internet en usuarios finales:
e (aracteristicas de herramientas especificas de diagndstico.

e (Caracteristicas de herramientas de diagndstico del Sistema
Operativo.

— Tipos y funciones de herramientas de control remoto de equi-
pos informaticos.

5. Instalacion y configuracion de los servicios clientes de acceso a
Internet:

— (aracteristicas de los servicios http (Web).

— (aracteristicas de un dliente http (navegador Web).
* Definicion de conexiones.

* Restricciones de seguridad.

* (odificacion y conexiones seguras.
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* Instalacion de certificados.
* Parametros de apariencia y uso.

6. Caracteristicas de los servicios de correo electronico: SMTP,
POP3, IMAP, news:

— Instalacion del cliente de correo electronico.

— Definicion de cuentas de acceso.

— Funciones y tipos de autenticacion.

— Parametrizacion de servidores y protocolos.

— Ubicaciones de las informaciones recibidas o enviadas.
1. Caracteristicas de clientes FTP:

— Tipos de servidores FTP.

— Instalacion y configuracion del cliente FTP.

— Conexiones andnimas o autentificadas.

— Comandos en modo texto.

— Tipos de transferencias (binarias o en modo caracter).
8. Caracteristicas de clientes IRC y de servicios multimedia:
— Instalacion y configuracion de clientes IRC.

— Inclusion en directorios.

— Tipos de conferencias (publicas o privadas).

— Gestion de ancho de banda.

— (alidades de transmision y recepcion de audio y video.
9. Caracteristicas de los servicios de conexion remota:

— EI protocolo SSH de conexion remota.

— Instalacion y configuracion de conexiones de acceso remoto.

0. Estrategias para garantizar la seguridad fisica y logica de los
diversos servicios informaticos.

[1. Introduccion a la instalacion y configuracion de:
— Un servidor de correo, Web mail y listas de distribucion.

— Un servidor FTP.

— Un servidor IRC.

— Un servidor de aplicaciones.
CRITERIOS DE EVALUACION

I. Instalar componentes fisicos de comunicaciones, realizando el
conexionado con lineas internas y externas.

— En un caso practico, tomando un equipo informatico estandar
y varios adaptadores de comunicaciones internos:

* |dentificar mediante su documentacion técnica, los puertos de
Entrada/Salida y los estandares de que dispone, asi como las ranu-
ras de expansion de que dispone el equipo y sus caracteristicas.

* Identificar en el equipo de disposicion y caracteristicas de los
puertos de Entrada/Salida: paralelo, serie, USB, etc.

* Identificar, en la placa base del equipo, las ranuras de expansion.

* Evaluar, a partir de la documentacion técnica de los adaptado-
res, la posibilidad de su instalacion en la placa base del equipo
informatico y el tipo de ranura de expansion que requeriran cada
uno de ellos.

* Realizar la instalacion de varios tipos de adaptadores de comu-
nicaciones en las ranuras apropiadas (ISA, PCl, AGP, PCMCIA, etc.)
aplicando las normas de seguridad adecuadas y comprobando su
correcta fijacion.

* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

— En un caso practico de conexionado de un dispositivo externo
de comunicaciones y un equipo informatico estandar:

* Interpretar en la documentacion del dispositivo de comunicacio-
nes el tipo de conexion y el puerto de E/S del equipo informati-
co que deberd utilizar.

* Realizar el conexionado, con los cables y conectores adecuados,
del dispositivo de comunicaciones al equipo informatico, mante-
niendo las medidas de seguridad y calidad.

* Realizar las conexiones necesarias para la correcta alimentacion
eléctrica del dispositivo con las especificaciones reflejadas en la
documentacion técnica del equipo y manteniendo las normas de
seguridad adecuadas.

* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

— Describir los estandares basicos de conectores en dispositivos
de comunicaciones.
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— En un caso practico, contando con varios dispositivos de comu-
nicaciones (modem RTC, adaptador RDSI, mdem ADLS, adaptadores
LAN, etc.).

* Interpretando la documentacion técnica de los dispositivos de
comunicaciones, descubrir el tipo de cableado y conectores nece-
sarios para realizar la conexion con las lineas de comunicaciones.

* Realizar tareas de verificacion de las lineas de comunicaciones.

* Realizar tareas de conexionado entre los dispositivos y las lineas
de comunicaciones que éstos utilicen.

1. Instalar y configurar los controladores de los dispositivos de
comunicaciones, a partir de la documentacion del sistema y del
propio dispositivo y realizando las comprobaciones necesarias.

— Explicar la funcion de las interrupciones en un sistema infor-
matico y su posible gestion con herramientas de configuracion de
un dispositivo.

— Explicar la funcion de las direcciones de E/S en un sistema
informatico y su posible gestion con herramientas de configura-
cion de un dispositivo.

— Identificar los puntos del Sistema Operativo afectados por la
instalacion de controladores (drivers) como procesos de arranque,
base de datos de registro, carga de programas, etc.

— En un caso practico de instalacion de controladores de comu-
nicaciones debidamente caracterizado:

* Identificar, a partir de la documentacion del Sistema Operativo
y del dispositivo, que existen los parametros de compatibilidad
necesarios para la instalacion de los controladores (drivers) en el
equipo informatico.

* Configurar, con herramientas del dispositivo a instalar, la inte-
rrupcion y el puerto de E/S que seran utilizados por el mismo.

e Verificar, con herramientas del Sistema Operativo, la correcta
aplicacion de interrupciones y puertos y la ausencia de conflictos
con otros dispositivos.

* Interpretar, a partir de la documentacion suministrada con el
dispositivo, la secuencia de pasos a seguir para realizar la instala-
cion de los controladores (drivers) del mismo.

* Instalar los controladores (drivers) y verificar su funcionamiento
desde el Sistema Operativo.

* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

— En un caso practico debidamente caracterizado:

* Desinstalar los drivers del dispositivo y proceder a la verifica-
cion del proceso.

* Documentar la desinstalacion.

3. Configurar un nodo IP y los servicios DNS y DHCP para reali-
zar el acceso a Internet.

— Identificar elementos de interconexion en redes y sus funciones
(concentradores, conmutadores encaminadores).

— Detectar el correcto funcionamiento de los dispositivos de
comunicaciones y elementos de interconexion por medio de herra-
mientas software, e interpretar las sefiales luminosas descritas en
la documentacion técnica.

— Explicar los condicionantes de la configuracion del direcciona-
miento en un nodo IP.

— Instalar un gestor de protocolo TCP/IP en el sistema operativo
teniendo en cuenta los condicionantes de cada paso (instalacion
del gestor sobre el adaptador, asignacion de direcciones).

— Explicar los parametros de funcionamiento de un servidor DNS.

— Explicar los parametros de funcionamiento de un servidor
DHCP.

— En un caso practico debidamente caracterizado:

* Detectar si esta instalado un gestor de protocolo TCP/IP en un
equipo informatico.

* Realizar la configuracion de sus direcciones IP en base a un
esquema de direccionamiento real (asignaciones de IP fijas, asig-
naciones de direcciones de gateways (encaminadores), asignacion
de servidores DNS).

* Realizar la configuracion de direccionamiento automatico a
partir de la determinacion de servidores DHCP.

* Incluir un equipo en un servicio DNS.

* Ajustar los rangos de direcciones y automatismos en un servi-
dor DHCP.

* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

4. Instalar y configurar un servicio proxy y controlar los accesos
de Internet.
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— Explicar las caracteristicas de un servidor proxy en lo que
afecta al redireccionamiento de puertos TCP/IP, filtrado de paque-
tes, gestion del encaminamiento de la conmutacion TCP/IP y utili-
zacion y gestion de cachés.

— Interpretar los registros de sucesos (auditoria) de un servidor
proxy.

— En un caso practico debidamente caracterizado:

* Realizar el filtrado de conexiones del exterior por medio de un
proxy, a partir de especificaciones dadas.

* Redireccionar los puertos de los servicios comunes (http, SMTP,
DNS, etc.) hacia una red local interna.

* Obtener estadisticas de usuarios y paginas visitadas a partir de
los registros de auditoria del servidor proxy.

* Documentar las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

5. Instalar y configurar servicios clientes de acceso a Internet
realizando las comprobaciones necesarias.

— Explicar los parametros de configuracion de un cliente http
(navegador WEB): puertos TCP/IP utilizados, utilizacion de Proxy,
restricciones de seguridad y configuracion de parametros generales
de aspecto y utilizacion.

— Explicar los parametros de configuracion de un cliente de
correo: cuentas a manejar, servidores y protocolos a utilizar, siste-
mas de autentificacion, ubicacion de las informaciones enviadas y
recibidas, filtros de mensajes, etc.

— Explicar los parametros de configuracion y funcionamiento de
un cliente FTP: servidores a conectar, realizacion de conexiones
anonimas y conexiones autentificadas, modos de transmision bina-
ria y transmision en modo caracter.

— Describir los comandos usuales de un cliente FTP que opera en
modo texto.

— Explicar los parametros de configuracion de clientes de IRC y
multimedia: inclusion en directorios, estipulacion de conferencias
publicas o privadas, gestion de ancho de banda y determinacion
de calidades de transmision en audio y video.

— En un supuesto practico realizar la instalacion y configuracion
de un cliente http (navegador), indicando los condicionantes de
salida a Internet (proxys) y personalizando los parametros de
seguridad y aspecto.

— En un supuesto practico instalar y configurar un cliente de
correo electronico definiendo las cuentas de usuario a utilizar, asi
como los servidores de correo entrante y saliente y los puertos
(TCP/IP) de conexion con cada uno de ellos.

— En un supuesto practico instalar y configurar clientes de servicios
FTP, IRC, videoconferencia, etc. Ajustando sus parametros especificos
dados en las correspondientes guias de instalacion y explotacion.

6. Diagnosticar y resolver problemas de acceso a Internet en
usuarios finales, consultando historicos de incidencias.

— Explicar las caracteristicas y restricciones de las herramientas
de control remoto de equipos informaticos.

— En un supuesto practico de diagnosis de funcionamiento y
rendimiento de un acceso a Internet:

e Discriminar la naturaleza hardware o software del problema
mediante herramientas de diagndstico e interpretacion de los
mensajes del sistema.

* Consultar las bases de datos de historicos de incidencias para
evaluar posibles soluciones.

* Consulta de la documentacion técnica del dispositivo o programa.

* Solucionar el problema en el caso que afecte al funcionamiento
y rendimiento de las comunicaciones del sistema informatico
mediante la modificacion de la configuracion a Internet (verifica-
cion del gesto de protocolos, direccionamiento de nodo, ruta de
salida y la posible congestion en la linea de salida, etc.).

* Documentar la solucion de la incidencia.

— En un supuesto practico de una incidencia de acceso a Inter-
net debidamente caracterizada, solucionar el problema mediante
una herramienta de gestion remota.

MODULO PROFESIONAL 6: MANTENIMIENTO DE PORTALES DE
INFORMACION

Asociado a la unidad de competencia 4: Instalar y mantener
servicios de Internet.

CAPACIDADES TERMINALES

. Mantener la explotacion de un sitio Web dentro de los parame-
tros de rendimiento y seguridad prefijados.

2. Actualizar contenidos de servidores Web locales o remotos,
mediante el uso de clientes FTP o herramientas de gestion de
contenidos.
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3. Elaborar paginas Web con lenguajes de marca, mediante herra-
mientas editoras de textos o especificas de desarrollo Web, inclu-
yendo script de navegador y realizando la verificacion de su
funcionamiento.

4. Elaborar paginas Web mediante lenguajes script de servidor.

5. Instalar, configurar y poner en explotacion aplicaciones Web
finales.

CONTENIDOS

I. Conceptos basicos:

— Sitio Web:

* Definicion. Historia de los sitios Web.

* Propdsito y aplicaciones: informacion compartida y distribuida.
— Tipos de Navegadores.

— Paradigmas de Programacion: programacion cliente/servidor.

1. Procedimientos de elaboracion de paginas Web estaticas con
lenguajes de marcas:

— Lenguajes de marcas.
— Caracteristicas de las herramientas de desarrollo Web.
— Elaboracion de paginas Web estaticas.

— Posibilidades de integracion de informacion grafica y elementos
multimedia en paginas Web (paginas creadas con lenguajes de
marcas).

— Realizacion de pruebas de las paginas desarrolladas.
— Documentacion del desarrollo realizado.

3. Procedimientos de actualizacion de contenidos de servidores
Web locales y remotos:

— Servicios FTP: Comandos FTP, Tipos de clientes, Tipos de usuario
en una conexion.

— Caracteristicas de las herramientas de gestion de contenidos.
— Tipos de herramientas de gestion y sincronizacion de contenidos.

— Normativa legal de publicacion de informacion y aplicaciones
software.

— Normativa legal de propiedad de la informacion y aplicaciones
software.

4. Explotacion de un sitio Web:

— Esquema de funcionamiento de un servicio Web.

— Instalacion y configuracion de un servidor de paginas Web.
e Caracteristicas y parametros de rendimiento del servicio Web.
* Manipular prioridades de ejecucion.

* Modificar parametros del servicio Web.

— (aracteristicas y configuracion de accesos por usuarios.

— (aracteristicas y configuracion de los elementos de seguridad.
* Seguridad de la informacion.

* Comunicaciones cifradas.

* Sistemas de cifrado: clave Unica, clave publica/privada, etc.

* Diferencias entre HTTP y HTTPS.

* Parametros de las conexiones seguras.

* Funciones de los certificados de autenticidad y entidades
certificadoras.

— Documentacion de todas las acciones realizadas en el servicio.

— Estructura de almacenamiento de la informacion servida: pagi-
nas Web y elementos complementarios.

5. Realizacion de pruebas de funcionamiento:
— Monitorizacion del servicio Web:

* Archivos de registro de sucesos.

* Alarmas.

* Registro documental de incidencias.

* Resolver problemas de rendimiento.

— Seguridad de la informacion servida:

* Politicas de Seguridad.

* Copias de Seguridad.
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* Distribucion de la informacion.
e Sistemas de alta disponibilidad: Clusters, Soluciones RAID.

6. Procedimientos de elaboracion de paginas Web. Dinamicas en el
lado del cliente con lenguajes script de clientes:

— Lenguajes de script de navegador o cliente.

— Integracion de script de navegador en paginas Web (paginas
desarrolladas con lenguajes de marcas).

— Programacion de paginas Web dinamicas utilizando lenguajes
script de cliente.

— Realizacion de pruebas de las paginas desarrolladas.
— Documentacion del desarrollo realizado.

1. Instalacion, configuracion y explotacion de aplicaciones Web
finales:

— Lenguajes de script de servidor.

— Posibilidades de conexion entre lenguajes script de servidor y
bases de datos.

— Realizacion de una instalacion, configuracion y puesta en explo-
tacion de una aplicacion Web final (tienda virtual, etc.).

8. Procedimiento de elaboracion de paginas Web dinamicas en el
lado del servidor con lenguajes script de servidor:

— Elaboracion de paginas Web dindmicas utilizando lenguajes
script de servidor.

— Posibilidades de gestion, desde lenguajes de script de servidor,
de otros servicios de Internet (correo electronico, FTP, etc.).

— Realizacion de pruebas de las paginas desarrolladas.
— Documentacion del desarrollo realizado.

— Definicion de sesiones de usuario desde lenguajes script de
servidor.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Mantener la explotacion de un sitio Web dentro de los parame-
tros de rendimiento y seguridad prefijados.

— Identificar los parametros de ejecucion de los procesos de un
servicio Web.

— En un caso practico, contando con un servicio Web en ejecucion:
* Resolver problemas de rendimiento.

* Manipular prioridades de ejecucion.

* Modificar parametros del servicio Web.

* Explicar los diferentes tipos de acceso de los usuarios a un
servicio Web.

— En un caso practico, a partir de la documentacion de un
servicio Web, identificar los parametros siguientes:

* Parametros de ejecucion del proceso.
* Modalidades de acceso de usuario.
— Describir las caracteristicas de una conexion segura.

— Distinguir entre los posibles tipos de cifrado en conexiones:
dlave dnica, clave publica/cifrada, etc.

— Distinguir entre conexiones realizadas entre protocolos HTTP y
HTTPS (conexiones abiertas y conexiones seguras).

— Explicar las caracteristicas de los certificados de seguridad.

— Realizar, con un supuesto practico, la solicitud a una entidad
certificadora de un certificado de seguridad y proceder a su
instalacion.

— En un supuesto practico, analizar los registros de sucesos de
un servidor Web.

— En un supuesto practico, discriminar accesos de usuarios autori-
zados a un sitio Web de posibles ataques (accesos no autorizados).

— Explicar la normativa legal que afecta a la informacion que
aparece en paginas Web (propiedad de la informacion y privaci-
dad de la informacién).

— Monitorizar un servicio Web: registros, alarmas, sucesos.

— Implementar politicas de seguridad para la informacion servida
por un servidor Web.

2. Actualizar contenidos de servidores Web locales o remotos,
mediante el uso de clientes FTP o herramientas de gestion de
contenidos.

— Identificar, analizando la documentacion del servidor Web y utili-
zando sus archivos y herramientas de configuracion, las ubicaciones
de almacenamiento de paginas Web y componentes de éstas.
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— Utilizar las herramientas del Sistema Operativo para crear
estructuras de almacenamiento de paginas Web y sus compo-
nentes de forma que sean accesibles desde el servicio Web
local (creacion de directorios, copia y manipulacion de archi-
vos, etc.).

— En un supuesto practico debidamente caracterizado:

e Utilizar un cliente FTP grafico para ubicar paginas Web y sus
archivos complementarios en un sitio Web remoto, documentando
esta realizacion.

e Realizar la transferencia de los archivos utilizando comando de
un cliente FTP que funcione en modo texto.

* Documentar las tareas de transferencia realizadas.
— En un supuesto practico debidamente caracterizado:

* Actualizar los contenidos de un sitio Web con paginas previa-
mente desarrolladas y sus componentes mediante herramientas de
gestion de contenidos.

* Documentar las tareas de sincronizacion de contenidos realizada.

3. Elaborar paginas Web con lenguajes de marca, mediante herra-
mientas editoras de textos o especificas de desarrollo Web, inclu-
yendo script de navegador y realizando la verificacion de su
funcionamiento.

— En un supuesto practico, utilizando herramientas editoras de
texto:

* Crear paginas Web que puedan ser accedidas desde navegadores
fijos o moviles.

* Integrar imagenes y elementos multimedia.

* Confeccionar la documentacion correspondiente a los desarrollos
realizados.

— Verificar el funcionamiento de las paginas creadas para nave-
gadores moviles con herramienta software de simulacion de
terminales mdviles, aplicando guias de calidad basadas en
supuestos practicos.

— En un supuesto practico, utilizando herramientas de desarrollo
especificas:

* Elaborar paginas Web.

* Integrar en las mismas, elementos graficos y multimedia.

* Componer la documentacion correspondiente al desarrollo
realizado.

— Construir script de navegador que realicen funciones dadas en
un supuesto practico.

— En un caso practico.

* Elaboracion de un script de navegador que realice una funcion
segun especificaciones dadas.

* Obtencion de script de navegador de bibliotecas obtenidas
previamente.

* Integracion de ambos scripts en una pagina Web.
* Documentacién del desarrollo.

— Identificar los parametros de desarrollo que afectan al rendi-
miento de una pagina Web.

— A partir de la documentacion técnica de distintos navegadores
existentes en el mercado:

* Describir sus caracteristicas.
* Comparar las funciones soportadas por cada uno de ellos.

* Identificar los estandares de lenguajes de marcas que son capa-
ces de interpretar.

* Distinguir entre las distintas versiones de un mismo navegador.

— En un caso practico, a partir de un desarrollo ya realizado de
paginas Web:

* |dentificar los estandares de desarrollo utilizados.

e Aplicar baterias de pruebas y documentar los resultados las
mismas.

4. Elaborar paginas Web mediante lenguajes script de servidor.

— Identificar las diferencias existentes entre distintos lenguajes de
script de servidor (ASP, PHP, etc) en su método de desarrollo y
aplicacion.

— En un supuesto practico:

* Elaborar script de servidor que generen paginas Web, con
funciones previamente definidas.

* Documentar las tareas realizadas.
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— A partir de un caso practico caracterizado, construir una tien-
da virtual generada con scripts de servidor que realicen funciones
como:

* Presentar la informacion contenida en bases de datos.

* Actualizar los contenidos de las bases de datos correspondientes.
* Conectar con otros servicios de Internet (correo electrdnico, FTP, etc.).
* Controlar las sesiones de usuario.

* Identificar de parametros de seguridad.

* Realizar la documentacion del desarrollo realizado.

— En un caso practico, utilizando distintos navegadores y versio-
nes de los mismos:

* Verificar el funcionamiento de paginas Web, generadas a partir
de scripts de servidor en dichos navegadores.

* Interpretar la documentacion técnica de los navegadores, iden-
tificando sus caracteristicas funcionales y la compatibilidad con
los scripts de servido, ademas de los estandares soportados por
cada navegador.

* Documentar el andlisis de los resultados obtenidos de las prue-
bas realizadas.

5. Instalar, configurar y poner en explotacion aplicaciones Web
finales.

— A partir de un supuesto practico (ej.: Poner en funcionamiento
una Tienda Virtual) realizar:

* La instalacion, configuracion y puesta en explotacion de una
aplicacion Web final que cubra las necesidades de negocio de una
empresa.

* El mantenimiento del sitio Web o negocio virtual del cliente o
de una empresa.

M(')D!JLO PROFESIONAL 7: ADMINISTRACION, GESTION Y COMERCIALI-
IACION EN LA PEQUENA EMPRESA

Asociado a la unidad de competencia 5: Realizar la administra-
cion, gestion y comercializacion en una pequefia empresa o taller.

CAPACIDADES TERMINALES

. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa,
sefialando la mas adecuada en funcion de la actividad econdmica
y los recursos disponibles.

1. Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos
[aborales vigentes mas habituales en el sector.

3. Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la
actividad econdmica de una pequefia empresa, su organizacion, su
tramitacion y su construccion.

4. Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que una
empresa tiene para desarrollar su actividad econémica legalmente.

5. Aplicar las técnicas de relacion con los clientes y proveedores,
que permitan resolver situaciones comerciales tipo.

6. Analizar las formas mas usuales en el sector de promocion de
ventas de productos o servicios.

1. Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o
taller, analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios.

CONTENIDOS

. La empresa y su entorno:

— (Concepto juridico-econdmico de empresa.

— Definicion de la actividad.

— Localizacion, ubicacion y dimension legal de la empresa.
1. Formas juridicas de la empresa:

— EI empresario individual.

— Sociedades.

— Analisis comparativo de los distintos tipos de empresas.
3. Gestion de constitucion de una empresa:

— Relacion con organismos oficiales.

— Tramites de constitucion.

— Ayudas y subvenciones al empresario.

— Fuentes de financiacion.

4. Gestion de personal:

— Convenio del sector.

— Diferentes tipos de contratos laborales.

— Nomina.
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— Seguros Sociales.

5. Gestion administrativa:

— Documentacion administrativa.

— Contabilidad y libros contables.

— Inventario y valoracion de existencias.
— Calculo del coste, beneficio y precio de venta.
6. Gestion comercial:

— Elementos basicos de la comercializacion.
— Técnicas de venta y negociacion.

— Atencion al cliente.

1. Obligaciones fiscales:

— (alendario fiscal.

— Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la
empresa.

— Liquidacion de IVA o IRPF.
8. Proyecto empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa,
sefialando la mas adecuada en funcion de la actividad econdmica
y los recursos disponibles.

— Especificar el grado de responsabilidad legal de los propieta-
rios, segiin las diferentes formas juridicas de empresa.

— Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la cons-
titucion de la empresa, segin su forma juridica.

— Espedificar las funciones de los drganos de gobierno estableci-
das legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles.

— Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de empresa.

— Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas
legales basicas identificadas para cada tipo juridico de empresa.

— A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, ries-
gos que se van a asumir, tamafio de la empresa y nimero de

socios, en su caso, seleccionar la forma juridica mas adecuada
explicando ventajas e inconvenientes.

1. Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos
laborales vigentes mas habituales en el sector.

— Comparar las caracteristicas basicas de los distintos tipos de
contratos laborales, estableciendo sus diferencias respecto a la
duracion del contrato, tipo de jornada, subvenciones y exenciones,
en su caso.

— A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:

e Determinar los contratos laborales mas adecuados a las carac-
teristicas y situaciones de la empresa supuesta.

* Cumplimentar un modelo de contrato.

3. Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la
actividad econdmica de una pequeiia empresa, su organizacion, su
tramitacion y su construccion.

— Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la
actividad econémica normal de la empresa.

— A partir de unos datos supuestos:

* Cumplimentar los siguientes documentos:
— Factura.

— Albaran.

— Nota de pedido.

— Letra de cambio.

— Cheque.

— Recibo.

— Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa
cada uno de los documentos.

— Enumerar los tramites exigidos por la legislacion vigente para
la constitucion de una empresa, nombrando el organismo donde
se tramita cada documento, el tiempo y forma requeridos.

4. Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que una
empresa tiene para desarrollar su actividad econdmica legalmente.

— Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la
empresa y los directos sobre beneficios.
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— Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa
individual o colectiva en funcion de una actividad productiva,
comercial o de servicios determinada.

— A partir de unos datos supuestos cumplimentar:
* Alta y baja laboral.

* Nomina.

* Liquidacion de la Seguridad Social.

— Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumpli-
mentados la empresa con caracter obligatorio segin la normativa
vigente.

5. Aplicar las técnicas de relacion con los clientes y proveedores,
que permitan resolver situaciones comerciales tipo.

— Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con
dientes y proveedores y de atencion al cliente.

— A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existen-
tes en el mercado determinar cual de ellas es la mas ventajosa
en funcion de los siguientes parametros:

* Precios del mercado.
* Plazos de entrega.

* (alidades.

e Transportes.

* Descuentos.

* Volumen de pedido.
* Condiciones de pago.
* Garantia.

* Atencion postventa.

6. Analizar las formas mas usuales en el sector de promocion de
ventas de productos o servicios.

— Describir los medios mas habituales de promocion de ventas
en funcion del tipo de producto y/o servicio.

— Explicar los servicios basicos de “merchandising”.

1. Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o
taller, analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios.

— EI proyecto debera incluir:

* Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.
* Justificacion de la localizacion de la empresa.

* Anlisis de la normativa legal aplicable.

* Plan de inversiones.

* Plan de financiacion.

* Plan de comercializacion.

* Rentabilidad del proyecto.

MODULO PROFESIONAL 8: SISTEMAS OPERATIVOS EN ENTORNOS
MONOUSUARIO Y MULTIUSUARIO.

Modulo transversal.
CAPACIDADES TERMINALES

I. Analizar las Analizar los elementos basicos de un sistema
operativo.

2. Analizar los elementos propios de los sistemas operativos de red.
3. Realizar operaciones de administracion basica de clientes.

4. Realizar las operaciones de mantenimiento del puesto de traba-
jo mediante las utilidades del sistema operativo.

CONTENIDOS
I. Conceptos informaticos basicos:

— Definicion de informatica y elementos basicos: fisicos, logico y
humano.

— Evolucion historica.

— (lases de software, elaboracion y comercializacion. Legislacion.
— Hardware. Arquitectura y funcionamiento de los ordenadores.
— Tareas informaticas. Especializaciones y aplicaciones informaticas.
— Estructura de un Centro de Procesos de Datos.

— Proteccion de la informacion y seguridad.

2. Introduccion a los Sistemas Operativos:

— Definicion, tipos y funciones del sistema operativo.
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— Evolucion y principales Sistemas Operativos.

— Estructura y componentes de los sistemas operativos.
— Gestion de los recursos.

— Software Base de un PC (el firmware BIOS).

3. Introduccion a la gestion de ficheros:

— Estructura logica de un disco duro. Particiones. Los Sistemas de
Archivos.

— Comprobacion de estructuras y desfragmentacion.

— Organizacion y acceso a ficheros. Unidades y directorios.

— Mecanismos de proteccion. Atributos y permisos. Encriptacion.
— Compresion.

4. Operativa basica de la interfaz de usuario del sistema operati-
vo cliente de mayor uso.

5. Instalacion y operaciones basicas de administracion de sistemas
Windows:

— Instalacion de sistemas Windows cliente y servidor.

— Configuracion de redes de pares (grupos de trabajo) y redes
diente/servidor.

— Configuracion y administracion del sistema.
— Administracion de los controladores de dispositivos y periféricos.

— Gestion y administracion de usuarios y recursos compartidos
(archivos e impresoras). Derechos de usuario y permisos de acceso.

— Utilidades para la seguridad del sistema. Directivas de seguridad.

6. Instalacion y operaciones basicas de administracion de sistemas
Unix:

— (aracteristicas de un sistema operativo UNIX.
— Instalacion de un sistema UNIX.

— Estructura de archivos y directorios.

— Las “Shell”. Editores y comandos basicos.

— Interfaz grafica.

— Configuracion y administracion de sistema.

— Administracion de los controladores de dispositivos y periféricos.
— Administracion de cuentas de usuario e impresoras.
— Utilidades para la seguridad del sistema. Directivas de seguridad.

1. Integracion en una misma red de diferentes plataformas hard-
ware/software.

CRITERIOS DE EVALUACION

I. Analizar las Analizar los elementos basicos de un sistema
operativo.

— Describir la estructura, funciones y componentes de los siste-
mas operativos.

— Describir las técnicas de gestion del procesador y gestion de la
concurrencia.

— Describir las técnicas de gestion de la memoria.
— Describir las técnicas de gestion del sistema de E/S.
— Diferenciar los distintos sistemas de archivos existentes.

— Describir las caracteristicas, en cuanto a forma de gestionar el
procesador, memoria, etc..., de los sistemas operativos actuales
mas difundidos: Windows, Linux, NetWare, etc...

— En un supuesto practico instalar un sistema de archivos
atendiendo a criterios de asignacion de permisos y gestion del
almacenamiento.

2. Analizar los elementos propios de los sistemas operativos de red.
— Diferenciar las diversas técnicas de gestion de usuarios.

— En un supuesto practico de eleccion de almacenamiento elegir
técnicas de asignacion de directorios personales o compartidos en
funcion del nimero de usuario.

— Describir como influyen los permisos de acceso en funcion del
tipo de usuario.

— Diferenciar los protocolos con los que es capaz de trabajar el
sistema y su relacion con otros.

3. Realizar operaciones de administracion basica de clientes.

— En un supuesto practico debidamente caracterizado de gestion
de usuarios:

* (rear usuarios.
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* Crear grupos de usuarios.

e Asignar permisos de acceso a usuarios mediante herramientas
administrativas del sistema operativo de red.

* Aplicar procedimientos de seguridad en el acceso a los recursos.

— En un supuesto practico debidamente caracterizado verificar
permisos de acceso a usuarios.

— En un supuesto practico debidamente caracterizado de gestion
de directorios:

* Realizar la asignacion de directorios personales.
* Realizar la asignacion de directorios compartidos.
* Realizar la asignacion de cuotas de disco.

— En un supuesto practico debidamente caracterizado de gestion
de impresoras:

* Crear colas de impresion.
* Asignar grupos y usuarios a colas.
— Explicar procedimiento de derechos sobre otros directorios.

4. Realizar las operaciones de mantenimiento del puesto de traba-
jo mediante las utilidades del sistema operativo.

— Identificar sitios de Internet para la actualizacion de sistemas
operativos.

— Describir las incidencias que pueden aparecer al actualizar un
sistema operativo.

— En un supuesto practico debidamente caracterizado:
* Comprobar los recursos del equipo.

* Realizar el mantenimiento de ficheros y directorios: Defragmen-
tacion, limpieza de cache de disco, etc...

* Programar el mantenimiento periddico.

* Mantener el sistema operativo actualizado con los parches
correspondientes, actualizacion del niicleo, etc.

MODULO PROFESIONAL 9: RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO
Modulo transversal
CAPACIDADES TERMINALES

|. Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion para recibir y
transmitir instrucciones e informacion.

1. Afrontar los conflictos y resolver, en el ambito de sus compe-
tencias, problemas que se originen en el entorno de un grupo de
trabajo.

3. Trabajar en equipo y, en su caso, integrar y coordinar las nece-
sidades del grupo de trabajo en unos objetivos, politicas y/o
directrices predeterminados.

4. Participar y/o moderar reuniones colaborando activamente o
consiguiendo la colaboracion de los participantes.

5. Analizar el proceso de motivacion relacionandolo con su
influencia en el clima laboral.

CONTENIDOS
. La comunicacion en la empresa:

— Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de
unos objetivos.

— Tipos de comunicacion y etapas de un proceso de comunicacion.
— Redes, canales y medios de comunicacion.

— Identificacion de las dificultades /barreras en la comunicacion.
— Utilizacion de la comunicacion expresiva (oratoria escritura).
— Utilizacion de la comunicacion receptiva (escucha lectura).

— Procedimientos para lograr la escucha activa.

— Justificacion de la comunicacion como generadora de
comportamiento.

2. Negociacion y solucion de problemas:
— Concepto, elementos y estrategias de negociacion.
— Proceso de resolucion de problemas.

— Resolucion de situaciones conflictivas originadas como conse-
cuencia de las relaciones en el entorno de trabajo. Aplicacion de
los métodos mas usuales para la resolucion de problemas y la
toma de decisiones en grupo.

3. Equipos de trabajo:
— Vision del individuo como parte del grupo.
— Tipos de grupos y de metodologias de trabajo en grupo.

— Mplicacion de técnicas para la dinamizacion de grupos.
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— La reunion como trabajo en grupo. Tipos de reuniones.
— Etapas de una reunion.
— Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

— Andlisis de los factores que afectan al comportamiento de un
grupo.

4. La motivacion:

— Definicién de la motivacion.

— Descripcion de las principales teorias de la motivacion.
— Relacion entre motivacion y frustracion.

— El concepto de clima laboral.

— EI clima laboral como resultado de la interaccion de la moti-
vacion de los trabajadores.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion para recibir y
transmitir instrucciones e informacion.

— Describir los elementos basicos de un proceso de comunicacion.
— Clasificar y caracterizar las etapas del proceso de comunicacion.

— Identificar las barreras e interferencias que dificultan la
comunicacion.

— En supuesto practico de recepcion de instrucciones analizar su
contenido distinguiendo:

* EI objetivo fundamental de la instruccion.
* El grado de autonomia para su realizacion.

* Los resultados que se deben obtener, las personas a las que se
debe informar.

* Quién, como y cuando se debe controlar el cumplimiento de la
instruccion.

— Transmitir la ejecucion practica de ciertas tareas, operaciones 0
movimientos comprobando la eficacia de la comunicacion.

— Demostrar interés por la descripcion verbal precisa de situacio-
nes y por la utilizacion correcta del lenguaje.

1. Afrontar los conflictos y resolver, en el ambito de sus compe-
tencias, problemas que se originen en el entorno de un grupo
de trabajo.

— En casos practicos, identificar los problemas, factores y causas
que generan un conflicto.

— Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

— Demostrar tenacidad y perseverancia en la busqueda de solu-
ciones a los problemas.

— Discriminar entre datos y opiniones.

— Exigir razones y argumentaciones en las tomas de posturas
propias y ajenas.

— Presentar ordenada y claramente el proceso seguido y los
resultados obtenidos en la resolucion de problemas.

— Identificar los tipos y la eficacia de los posibles comportamien-
tos en una situacion de negociacion.

— Superar equilibrada y armonicamente las presiones e intereses
entre los distintos miembros de un grupo.

— Explicar las diferentes posturas e intereses que pueden existir
entre los trabajadores y la direccion de una organizacion.

— Respetar otras opiniones demostrando un comportamiento tole-
rante ante conductas, pensamientos o ideas no coincidentes con
las propias.

— Comportarse en todo momento de manera responsable y coherente.

3. Trabajar en equipo y, en su caso, integrar y coordinar las nece-
sidades del grupo de trabajo en unos objetivos, politicas y/o
directrices predeterminados.

— Describir los elementos fundamentales de funcionamiento de un
grupo y los factores que pueden modificar su dinamica.

— Explicar las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.
— Analizar los estilos de trabajo en grupo.

— Describir las fases de desarrollo en un equipo de trabajo.

— Identificar la tipologia de los integrantes de un grupo.

— Describir los problemas mas habituales que surgen entre los
equipos de trabajo a lo largo de su funcionamiento.

— Describir el proceso de toma de decisiones en equipo: la parti-
cipacion y el consenso.

— Adaptarse e integrarse en un equipo colaborando, dirigiendo o
cumpliendo las ordenes segiin los casos.
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— MAplicar técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

— Participar en la realizacion de un trabajo o en la toma de
decisiones que requieran un consenso.

— Demostrar conformidad con las normas aceptadas por el
grupo.

4. Participar y/o moderar reuniones colaborando activamente o
consiguiendo la colaboracion de los participantes.

— Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
— Identificar la tipologia de participantes en una reunin.
— Describir las etapas de desarrollo de una reunion.

— MAplicar técnicas de moderacion de reuniones.

— Exponer las ideas propias de forma clara y concisa.

5. Analizar el proceso de motivacion relacionandolo con su
influencia en el clima laboral.

— Describir las principales teorias de la motivacion.
— Definir la motivacion y su importancia en el entorno laboral.

— Identificar las técnicas de motivacion aplicables al entorno
laboral.

— Definir el concepto de clima laboral y relacionarlo con la
motivacion.

MODULO PROFESIONAL 10: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CAPACIDADES TERMINALES

|. Obtener una vision general de la importancia de la prevencion de
los riesgos laborales, del marco legislativo y organismos implicados.

1. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito
laboral que puedan afectar a su salud y aplicar medidas de
proteccion y prevencion correspondientes.

3. Aplicar medidas sanitarias basicas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

4. Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la
realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuen-
ta propia.

5. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el itinerario profesional mas idoneo.

6. Interpretar el marco legal y distinguir los derechos y obligacio-
nes que se derivan de las relaciones laborales.

CONTENIDOS

[ Salud laboral:

— Trabajo y Salud. Condiciones de trabajo y seguridad.

— Normativa en materia de prevencion.

— Organismos e instituciones.

— Factores de riegos laborales: fisicos, bioldgicos, organizacionales, etc.

— Medidas de prevencion y proteccion: seguridad, ergonomia,
higiene, etc.

— Accidentes de trabajo: Medidas a adoptar, notificacion e
investigacion.

— Técnicas de primeros auxilios.

1. Legislacion y relaciones laborales:

— Derecho laboral: nacional y comunitario.

— Relacion laboral:

* Modalidades de contratos.

* Salarios. Nominas.

* Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
— Seguridad Social y otras prestaciones.

— Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

3. Orientacién e insercion socio-laboral:

— Analisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los
intereses personales.

— Itinerarios formativos/profesionalizadores.

— Bisqueda de empleo: Procedimientos y técnicas.
— Mercado laboral del entorno.

— Iniciativa para el trabajo por cuenta propia.
CRITERIOS DE EVALUACION

|. Obtener una vision general de la importancia de la prevencion de
los riesgos laborales, del marco legislativo y organismos implicados.
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— Identificar las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Explicar los objetivos y caracteristicas de las normas de
prevencion de riesgos laborales.

— Identificar los organismos que dictan y controlan la normativa
vigente de prevencion de riesgos laborales.

1. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito
laboral que puedan afectar a su salud y aplicar medidas de
proteccion y prevencion correspondientes.

— Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo
existentes.

— Describir los dafios a la salud en funcion de los factores de
riesgo que los generan.

— Identificar las medidas de proteccion y prevencion en funcion
de la situacion de riesgo.

3. Aplicar medidas sanitarias basicas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

— Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de
varios lesionados o de miltiples lesionados, conforme al criterio
de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

— Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en
funcion de las lesiones existentes.

— Realizar la ejecucion de las técnicas sanitarias (RCP, inmoviliza-
cion, traslado,...) aplicando los protocolos establecidos.

4. Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la reali-
dad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

— Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral exis-
tentes en su sector productivo que permite la legislacion vigente.

— Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la docu-
mentacion necesaria para la obtencion de un empleo, partiendo
de una oferta de trabajo de acuerdo con su perfil profesional.

— Identificar y cumplimentar correctamente los documentos nece-
sarios, de acuerdo con la legislacion vigente para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

5. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el itinerario profesional mas idoneo.

— Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimiento
propios con valor profesionalizador.

— Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en
su caso, los condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.

— Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a
sus intereses.

6. Interpretar el marco legal y distinguir los derechos y obligacio-
nes que se derivan de las relaciones laborales.

— Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral
(Constitucion, estatuto de los trabajadores, Directivas de la Union
Europea, convenio colectivo,...), distinguiendo los derechos y las
obligaciones que le incumben.

— Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una
“liquidacion de haberes”.

— En un supuesto de negociacion colectiva tipo: Describir el
proceso de negociacion.

— Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, produc-
tividad, tecnoldgicas,...) objeto de la negociacion.

— Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion.

— Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguri-
dad Social.

MODULO PROFESIONAL I11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
CAPACIDADES TERMINALES

. Actuar de forma responsable y respetuosa en el entorno de
trabajo.

1. Participar a su nivel en la instalacion y mantenimiento de
servicios de redes locales, equipos multiusuario, y servicios de
Internet, siguiendo los procedimientos establecidos.

3. Realizar la asistencia al usuario, participando en la resolucion de
los problemas que se presentan en la explotacion de aplicaciones
ofimaticas, siguiendo protocolos establecidos y en el tiempo adecuado.

4. Participar a su nivel en el mantenimiento de portales de infor-
macion, siguiendo los procedimientos establecidos.

CONTENIDOS
| Integracion en el entorno de trabajo
— Actividad de la empresa, y ubicacion en el sistema productivo.

— Normas de la empresa.
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— Organizacion y objetivos de los departamentos.
— Informacion técnica del proceso.

— Plan de calidad.

1. Instalacion, y mantenimiento de equipos multiusuario, servicios
de redes de area local e Internet:

— Biisqueda e interpretacion de documentacion técnica.
— Seleccion de los procedimientos que hay que seguir.
— Asignacion de parametros segiin especificaciones.

— Realizacion de diagnéstico de averias y gestion de incidencias
siguiendo protocolos establecidos.

— Procedimientos de actualizacion y mantenimiento de sistemas
informaticos.

3. Explotacion y mantenimiento de aplicaciones ofimaticas y
corporativas.

— Guias instalacion y de explotacion.
— Instalacion y configuracion de aplicaciones ofimaticas y corporativas.
— Explotacion de aplicaciones ofimaticas y corporativas.

— Procedimientos de verificacion, diagnostico, gestion y resolucion
de problemas en la explotacion.

4. Mantenimiento de portales de informacion.

— Comprobacion de las caracteristicas de los originales a utilizar
seglin especificaciones.

— Procedimientos de elaboracion de paginas Web.

— Explotacion y mantenimiento de sitios Web.

— Procedimientos de verificacion de aplicaciones en sitios Web.
CRITERIOS DE EVALUACION

. Actuar de forma responsable y respetuosa en el entorno de
trabajo.

— Analizar las repercusiones de su actividad en el sistema
productivo y en el centro de trabajo.

— Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones recibidas,
responsabilizandose del trabajo asignado y comunicandose eficaz-
mente con la persona adecuada en cada momento.

— Organizar el propio trabajo de acuerdo con las instrucciones
y procedimientos establecidos, cumpliendo las tareas en orden
de prioridad y actuando bajo criterios de seguridad y calidad en
las intervenciones.

— Mantener el propio area de trabajo con orden y limpieza.

— Cumplir con los requerimientos y normas de la empresa,
demostrando un buen hacer profesional y finalizando su trabajo
en el tiempo adecuado.

1. Participar a su nivel en la instalacion y mantenimiento de
servicios de redes locales, equipos multiusuario, y servicios de
Internet, siguiendo los procedimientos establecidos.

— En una instalacion de una red local:

* Interpretar los planos de la instalacion identificando los
elementos reales con los referenciados.

* Identificar y comprobar el estado de las conexiones ofimaticas
en los paneles de conexion.

e Comprobar el funcionamiento de los dispositivos de interconexion.
* Certificar el sistema de cableado.
* Documentar las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

— En el mantenimiento de los periféricos y dispositivos de una
red local:

* Interpretar la documentacion técnica del hardware y guias de
explotacion de un sistema informatico.

* Buscar en Internet la version adecuada de los controladores de
periféricos.

* Aplicar los procedimientos de salvaguarda de la informacion y
de los puestos de trabajo afectados.

* Instalar la placa base, memorias, tarjeta de red, tarjetas y reali-
zar las conexiones del equipo del puesto de trabajo, verificando
su funcionamiento.

* Instalar los periféricos verificando su funcionamiento.

* Efectuar e interpretar la monitorizacion del sistema.

* Documentar las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.
— En la instalacion de servicios de Internet:

* Interpretar la documentacion técnica del hardware y guias de
instalacion de servicios de Internet.
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* Instalar los adaptadores de comunicaciones internos o externos.
* Verificar la instalacion.

* Realizar el conexionado entre los dispositivos de comunicacion
y las lineas de comunicacion que utilicen dichos dispositivos.

* Configurar los controladores de los dispositivos de comunicaciones.
* Verificar el funcionamiento de la instalacion.
* Documentar las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

— En la instalacion y mantenimiento de los servicios clientes de
acceso a Internet:

* Interpretar la documentacion técnica de instalacion de servicios
clientes de acceso a Internet.

* Instalar y configurar los servicios clientes demandados por el
usuario final, personalizando los parametros de seguridad.

* Verificar la instalacion.
* Documentar las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

3. Realizar la asistencia al usuario, participando en la resolucion
de los problemas que se presentan en la explotacion de aplicacio-
nes ofimaticas, siguiendo protocolos establecidos y en el tiempo
adecuado.

— Interpretar guias de explotacion, repositorios y catalogos de
averias de un sistema informatico.

— En la asistencia a un usuario final en la explotacion de su
equipo/sistema informatico monousuario en el tiempo adecuado:

* Realizar informe de la incidencia reportada siguiendo el proto-
colo de la empresa.

* |dentificar el tipo de incidencia teniendo en cuenta las explica-
ciones del usuario final y siguiendo el protocolo de comunicacion
interpersonal establecido por la empresa.

* Realizar la copia de seguridad de la informacion en caso necesario.

* Identificar donde se produce el fallo mediante herramientas de
diagnostico.

* Sustituir y/o reparar los componentes causantes del fallo de
tipo hardware.

* Reparar los componentes de la aplicacion causantes del fallo de
software.

* Restaurar, si fuese necesario, las copias de seguridad de la
informacion.

* Realizar pruebas de funcionamiento.
* Documentar las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

4. Participar a su nivel en el mantenimiento de portales de infor-
macién, siguiendo los procedimientos establecidos.

— Elaborar paginas Web, utilizando herramientas editoras e
integrando textos, elementos graficos, banners, elementos
multimedia y scripts, siguiendo las especificaciones de disefio
recibidas y documentar las actuaciones realizadas y los resul-
tados obtenidos.

— Comprobar que el funcionamiento de las aplicaciones de los
sitios moviles sea el correcto y que se ajustan a las guias de
calidad establecidas por la operadora las actuaciones realizadas y
los resultados obtenidos.

— En el mantenimiento de portales de informacion, utilizando
distintos navegadores y versiones de los mismos:

* Verificar el funcionamiento de paginas Web dinamicas, generadas
a partir de scripts de servidor en dichos navegadores.

* Interpretar la documentacion técnica de los navegadores, identi-
ficando sus caracteristicas funcionales y la compatibilidad con los
scripts de servidor, ademas de los estandares soportados por cada
navegador.

* Documentar el analisis de los resultados obtenidos de las pruebas.
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ANEXO Il
ORGANIZACION MODULAR DEL CICLO

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos académicos.

Duracion
. . Cadigo (nimero de horas)
Modulos Profesionales Médulo Primer Segundo
Curso Curso

1. Instalacién y mantenimiento de servicios de IMRL 240 0
redes locales.
2'. Instalaf:lon y r,n.antemmlento de equipos y IMEI 230 0
sistemas informaticos.
3. Im,p!antacwn y mantenimiento de aplicaciones IMAO 230 0
ofimaticas y corporativas.
4. Opera_c1ones con bases de datos ofimaticas y OBD 0 180
corporativas.
5. Instalacién y mantenimiento de servicios de IMSI 0 150
Internet.
6. Mantenimiento de portales de informacion. MPI 0 170
7. Admn}lstracmn, gestion y comercializacidn en AGCPE 95
la pequefia empresa.
8. Slstfzmas Operativos en entornos monousuario SOMM 195 0
y multiusuario.
9. Relaciones en el equipo de trabajo. RET 65 0
10. Formacién y Orientacién Laboral. FOL 0 65
11. Formacién en Centros de Trabajo. FCT 0 380
TOTAL 960 1040

Los codigos de los modulos profesionales se mantendran invariables en todos los asientos referidos a dichos modulos que se realicen en
el Libro de Calificaciones de Formacion Profesional del alumnado.
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ANEXO Il
HORARIO SEMANAL

La distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente
al Titulo de Explotacion de Sistemas Informaticos, a excepcion del médulo profesional “Formacion en centros de trabajo”, es:

Moédulos profesionales del primer curso Numero de horas
semanales
Instalacién y mantenimiento de servicios de redes locales 8
Instalacién y mantenimiento de equipos y sistemas informaticos 7
Implantacién y mantenimiento de aplicaciones ofimaticas y 7
corporativas
Sistemas operativos en entornos monousuario y multiusuario. 6
Relaciones en el equipo de trabajo 2
Moédulos profesionales del segundo curso Niumero de horas
semanales
Operaciones con bases de datos ofimaticas y corporativas 8
Instalacién y mantenimiento de servicios de Internet 7
Mantenimiento de portales de informacion 8
Administracién, gestién y comercializacion en la pequefia empresa 4
Formacién y Orientacién Laboral 3

ANEXO |V
PROFESORADO

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 497/2003, de 2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Explota-
cion de Sistemas Informaticos y las correspondientes ensefianzas comunes, las especialidades del profesorado que ha de impartir cada uno
de los modulos profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo correspondiente a este titulo son:

: ESPECIALIDAD DEL
MODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO
1. Instalacién y Informatica Profesor de Ensefianza
mantenimiento de servicios Secundaria
de redes locales.
2. Instalacién y Sistemas y Aplicaciones | Profesor Técnico de
mantenimiento de equipos y | Informaticas. Formacion Profesional.
sistemas informaticos.
3. Implantacién y Sistemas y Aplicaciones | Profesor Técnico de
mantenimiento de Informaticas. Formacion Profesional.
aplicaciones ofimaticas y
corporativas.
4. Operaciones con bases de | Informatica Profesor de Ensefianza
datos ofimaticas y Secundaria
corporativas.
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5. Instalacién y Informatica Profesor de Ensefianza
mantenimiento de servicios Secundaria

de Internet.

6. Mantenimiento de Sistemas y Aplicaciones | Profesor Técnico de
portales de informacidn. Informaticas. Formacion Profesional.

7. Administracion, gestion y | Formacién y Orientacion | Profesor de  Ensefianza
comercializacion en la Laboral Secundaria

pequetia empresa.
8. Sistemas operativos en Sistemas y Aplicaciones | Profesor Técnico de

entornos monousuario y Informaticas. Formacién Profesional.
multiusuario.
9. Relaciones en el equipo | Formacién y Orientacién | Profesor de  Ensefianza
de trabajo. Laboral Secundaria
10. Formacién y Formacién y Orientacién | Profesor de  Ensefianza
Orientacién Laboral. Laboral Secundaria
11. Formacién en Centros | Informatica Profesor de Ensefianza
de Trabajo. Secundaria
Sistemas y Aplicaciones | Profesor Técnico de
Informaticas. Formacién Profesional.
ANEXO V

REQUISITOS DE ESPACIO E INSTALACIONES

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 497/2003, de 2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Explotacion
de Sistemas Informaticos y las correspondientes ensefianzas comunes, los requisitos de espacios e instalaciones de este ciclo formativo son:

Superficie en metros Superficie en metros
Espacio formativo cuadrados cuadrados
30 alumnos/as 20 Alumnos/as

Aula polivalente 60 40

Aula de informatica 60 45

Taller de instalacion y

mantenimiento de equipos 120 90

de informatica

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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DECRETO 84/2006, de 2 de mayo, por el
que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio correspondiente
al titulo de Técnico en Atencidn
Sociosanitaria, en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura aprobado por Ley Organica 1/1983, de
15 de febrero, establece que corresponde a la Comunidad Autono-
ma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, fueron transfe-
ridas a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza
no universitaria.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica la
denominacion y se distribuyen las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
pasa a denominarse Consejeria de Educacion y ejercera las
competencias que en materia de universidades, salvo las de inves-
tigacion, y de educacion no universitaria tenia asignadas la Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, a la que sustituye.

Con el Titulo de Atencion Sociosanitaria se debe adquirir la
competencia general de ayudar en el ambito sociosanitario a
personas y colectivos con especiales necesidades de salud fisica,
psiquica y social: mayores, discapacitados, enfermos cronicos y
convalecientes, aplicando las estrategias y procedimientos mas
adecuados, bajo la supervision correspondiente en su caso, para
mantener y mejorar su autonomia personal, sus relaciones con el
entorno y su insercion ocupacional.

Esta competencia profesional general se organiza en las siguientes
unidades de competencia: a) Organizacion, preparacion y control
de las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno,
b) Desarrollo de intervenciones de atencion fisica a personas con
necesidades especificas, ) Desarrollo de intervenciones de atencion
psicosocial a personas con necesidades especificas, d) Desarrollo
de las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento
de la unidad convivencial, y ¢) Administracion, gestion y comercia-
lizacion en una pequefia empresa o taller.

Una vez fijadas por el Gobierno las ensefianzas comunes que
constituyen los elementos minimos del titulo de Técnico en Aten-
cion Sociosanitaria mediante el Real Decreto 496/2003, de 2 de

mayo, corresponde a la Comunidad Autonoma de Extremadura
determinar el curriculo que responda a los intereses, necesidades
y rasgos especificos del contexto social y cultural de Extremadura.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Atencion Sociosanitaria, en el dmbito territorial de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, determinando los objetivos
generales, los modulos profesionales, sus objetivos especificos en
términos de capacidades terminales, sus contenidos y los criterios
de evaluacion.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de fecha 2
de mayo de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria en
la Comunidad Autonoma de Extremadura, dentro de la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, de
acuerdo con el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, por el que
se establece el titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria y las
correspondientes ensefianzas comunes.

Articulo 2. Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titu-
lo de formacion profesional de Técnico en Atencion Sociosanitaria
son los siguientes:

a) Interpretar y comprender la informacion y el lenguaje sociosa-
nitario asociado a los diferentes procesos de atencion relacionados
con el ejercicio de su actividad profesional.

b) Organizar las actividades e intervenciones programadas dirigi-
das a cubrir las necesidades basicas de la vida diaria en mayores,
discapacitados, enfermos cronicos y convalecientes.

¢) Colaborar con el equipo interdisciplinar en la planificacion y
organizacion de actividades ocupacionales de ocio.

d) Supervisar la organizacion y el mantenimiento de los espacios,
ayudas técnicas e instrumentos de trabajo garantizando el desen-
volvimiento diario de los usuarios.

e) Atender de forma integral a personas con necesidades especifi-
cas, desarrollando, dentro del ambito sociosanitario, intervenciones
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de atencion fisica y psicosocial y colaborando con el usuario en
el mantenimiento y mejora de su estado de salud.

f) Desarrollar actividades de atencion domiciliaria destinadas al
mantenimiento de las condiciones materiales del domicilio, la
gestion y el funcionamiento de la unidad convivencial.

g) Efectuar, a su nivel, la recogida de informacion de cada usua-
rio y el registro de los datos obtenidos facilitando tanto la elabo-
racion del plan de cuidados individualizado como su ajuste y
seguimiento.

h) Poseer una vision global de los ambitos en que pueda inser-
tarse su actividad profesional que le permita adaptarse a los
entornos y a los cambios econdmicos u organizativos que se
produzcan, implicandose en la consecucion de los objetivos previs-
tos, participando activamente en las actividades que se le enco-
mienden atendiendo a las personas de forma personalizada huma-
nizando la ayuda, actuando con correccion y con las actitudes y
medios de ayuda requeridos en funcion de las necesidades socio-
sanitarias de los usuarios.

1) Aplicar técnicas propias de su trabajo para optimizar la presta-
cion del servicio, segin criterios de eficacia, seguridad y relevan-
cia, consiguiendo satisfacer las expectativas del usuario.

J) Actuar en condiciones de posible emergencia, aplicando técnicas
basicas de primeros auxilios, transmitiendo con seguridad y celer-
dad las sefiales de alarma y siguiendo los procedimientos de
prevencion de riesgos establecidos.

k) Resolver las contingencias que se presenten en su ambito de
actuacion con relacion a las personas, los medios, las instalaciones
y los equipos o materiales.

) Mantener relaciones fluidas con los miembros del equipo de
trabajo en el que estd integrado y/o con el equipo interdiscipli-
nar con el que colabora, responsabilizandose de los objetivos asig-
nados, respetando el trabajo de los demas y cooperando en la
superacion de dificultades que se presenten, con una actitud tole-
rante hacia las ideas de los compafieros y participantes.

Articulo 3. Estructura del curriculo.

. Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profe-
sional de Técnico en Atencion Sociosanitaria se organizaran en
modulos profesionales asociados a las unidades de competencia,
mddulos transversales y otros, con una duracion total del ciclo
formativo de 2.000 horas que seran distribuidas en dos cursos.

2. Los modulos profesionales asociados a las unidades de compe-
tencia son:

— Planificacion y control de las intervenciones, asociado a la
Unidad de competencia |: Organizar, preparar y controlar las
intervenciones de atencion a las personas y a su entorno.

— Atencion Sanitaria, asociado a la Unidad de competencia 2:
Desarrollar intervenciones de atencion fisica a personas con nece-
sidades especificas.

— Higiene, asociado a la Unidad de competencia 2.

— Atencion y apoyo psicosocial, asociado a la Unidad de compe-
tencia 3: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial a
personas con necesidades especificas.

— Ocio y tiempo libre de colectivos especificos, asociado a la
Unidad de competencia 3.

— Apoyo domiciliario, asociado a la Unidad de competencia 4:
Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funciona-
miento de la unidad convivencial.

— Mimentacion y nutricion familiar, asociado a la Unidad de
competencia 4.

— Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia
empresa, asociado a la Unidad de competencia 5: Realizar la
administracion, gestion y comercializacion en una pequefia empre-
sa o taller.

3. Los modulos profesionales transversales son aquellos que estan
asociados a mas de una unidad de competencia, y seran:

— Necesidades fisicas y psicosociales de colectivos especificos.
— Comunicacion alternativa.

— Relaciones en el equipo de trabajo.

4. Otros modulos profesionales, son:

— Formacion y orientacion laboral.

— Formacion en centros de trabajo.

5. Los contenidos, las capacidades terminales y los criterios de
evaluacion de cada uno de los modulos profesionales, que consti-
tuyen el curriculo del titulo de formacion profesional de Técnico
en Atencion Sociosanitaria, se recogen en el Anexo | del presente
Decreto.

6. La distribucion de los mddulos profesionales, sus correspon-
dientes codigos y la duracion de los mismos se recoge en el
Anexo I.
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1. El horario semanal para la imparticion de los mddulos profe-
sionales que componen las ensefianzas del titulo de formacion
profesional de Técnico en Atencion Socionsanitaria sera el que
aparece en el Anexo Il de este Decreto.

Articulo 4. Desarrollo curricular.

I. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagogica,
concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico en Atencion Sociosani-
taria mediante la elaboracion de un proyecto curricular del Ciclo
Formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las
caracteristicas concretas del entorno socioecondémico, cultural y
profesional, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

1. El equipo docente responsable del desarrollo del Ciclo Forma-
tivo del titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria, elaborara
las programaciones para los distintos modulos profesionales.
Estas programaciones didacticas deberan contener, al menos, la
adecuacion de las capacidades terminales al contexto socioeco-
nomico y cultural del centro educativo y a las caracteristicas de
los alumnos y alumnas, la distribucion y el desarrollo de los
contenidos, los principios metodologicos de caracter general y
los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los mate-
riales didacticos.

Articulo 5. Acceso al Ciclo Formativo.

De conformidad con el articulo 2.2 del Real Decreto 496/2003,
de 2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en
Atencion Sociosanitaria y las correspondientes ensefianzas comu-
nes, el acceso a las ensefianzas de este titulo se podra realizar:

a) De forma directa, estando en posesion del Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado en Educacion
Secundaria o alguna de las acreditaciones académicas que se indi-
can en la disposicion adicional primera del Real Decreto
177/1998, de 30 de abril.

b) Mediante la superacion de una prueba de acceso siempre que
se rednan los requisitos fijados por la normativa basica estatal.

Articulo 6. Evaluacion y titulacion.

[. El profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado, los
procesos de ensefianza y su propia practica docente.

1. la evaluacion en el ciclo formativo de grado medio de Aten-
cion Sociosanitaria, se realizara teniendo en cuenta las capacida-
des terminales y los criterios de evaluacion establecidos en los
mddulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo.

3. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se realizara por
mddulos profesionales. EI profesorado considerara el conjunto de los
mddulos profesionales, asi como la madurez académica y profesional
del alumnado en relacion con los objetivos y capacidades del ciclo
formativo y sus posibilidades de insercion en el sector productivo.

4. lgualmente consideraran las posibilidades de progreso en los
estudios de bachillerato a los que pueden acceder.

5. Los alumnos y alumnas que obtengan una evaluacion positiva
en todos los modulos profesionales correspondientes al ciclo
formativo de grado medio obtendran el titulo de formacion profe-
sional de Técnico en Atencion Sociosanitaria.

Articulo 7. Convalidaciones y correspondencias.

Los mddulos profesionales podran ser objeto de convalidacion con
la Formacion Profesional Ocupacional y de correspondencia con la
practica profesional de acuerdo con lo establecido en el articulo
1.5 del Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

Articulo 8. Programacion y Metolodologia.

. La programacion didactica de los mddulos profesionales y la
programacion de la actividad docente estard orientada a promo-
ver en el alumnado:

— La adquisicion de una vision global y coordinada de los proce-
sos productivos a los cuales estd vinculada la competencia profe-
sional del titulo, mediante la necesaria integracion de contenidos
cientificos tecnologicos y organizativos.

— EI desarrollo de la capacidad para aprender por si mismo, de
manera que adquiera una identidad y madurez profesionales
motivadoras para futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio
de las cualificaciones.

— La participacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de
manera que mediante una metodologia activa se desarrolle su
capacidad de autonomia y responsabilidad personales, de creciente
importancia en el mundo profesional.

— El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, de manera
que cuando se integre en equipos de trabajo en el ambito profesio-
nal pueda mantener relaciones fluidas, colaborando en la consecu-
cion de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de
los demas, participando activamente en la organizacion y el desarro-
llo de tareas colectivas, cooperando en la superacion de las dificulta-
des que se presentan con una actitud tolerante hacia las ideas de
los compaieros, y respetando las normas y métodos establecidos.

1. La metodologia didactica tiene que adaptarse a las peculiarida-
des colectivas del grupo, asi como a las peculiaridades individuales.
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3. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la
insercion laboral, forman parte de la funcion docente. Corresponde
a los equipos educativos la programacion de actividades encami-
nadas a conseguir la optimizacion de los procesos de formacion
del alumnado.

4. la orientacion profesional y la formacion para la insercion
laboral, seran desarrolladas de modo que al final del ciclo forma-
tivo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y
profesional para realizar las opciones mas acordes con sus habili-
dades, capacidades e intereses.

Articulo 9. Profesorado.

Las especialidades del profesorado que debe impartir cada uno de
los madulos profesionales que constituyen el curriculo de las ense-
fianzas del titulo de formacion profesional de Técnico en Atencion
Sociosanitaria, se incluyen en el Anexo IV de este Decreto.

Articulo 10. Requisitos de espacio.

Los requisitos minimos de espacios formativos e instalaciones para
impartir las ensefianzas definidas, se establecen en el Anexo V del
presente Decreto.

Disposicion adicional dnica. Educacion de adultos y a distancia

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional novena
del Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por el que se estable-
ce la ordenacion general de la formacion profesional especifica, se
faculta a la Consejeria competente en materia educativa para esta-
blecer las medidas que faciliten el acceso de las personas adultas
a estas ensefianzas, asi como para adecuar el presente Decreto a
las peculiares caracteristicas de la educacion a distancia.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia
educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Educacion,
EVA M2 PEREZ LOPEI

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL 1: PLANIFICACION Y CONTROL DE LAS
INTERVENCIONES.

Asociado a la unidad de competencia I: Organizar, preparar y
controlar las intervenciones de atencion a las personas y a su
entorno.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Analizar diferentes modelos organizativos y de funcionamiento de
instituciones residenciales dirigidas a los colectivos de intervencion.

1. Identificar y describir los distintos ambitos de los servicios
sociocomunitarios en Extremadura.

3. Analizar las posibilidades que ofrecen los diferentes recursos de
apoyo social y ocupacional dirigidos a los colectivos de interven-
con tanto en el ambito estatal como en la comunidad autonoma
de Extremadura.

4. Seleccionar la informacion necesaria para la valoracion funcio-
nal de un usuario tipo y la elaboracion del plan de cuidados
individualizado.

5. Organizar espacios de intervencion e instrumentos de trabajo
atendiendo a las necesidades de desenvolvimiento diario de los
usuarios.

6. Planificar actividades de intervencion dirigidas a cubrir las
necesidades basicas de la vida diaria de las personas con necesi-
dades especiales, potenciando la mejora y/o el mantenimiento de
suautonomia.

1. Analizar la documentacion basica necesaria para el seguimiento
del usuario, el control del trabajo, y la coordinacion con el equipo
interdisciplinar.

CONTENIDOS

Modelos institucionales residenciales.

. Fundamentos constitucionales y legislacion de caracter estatal.
1. Legislacion de caracter autondmico y local.

3. Estructura funcional y organizativa de una institucion tipo para
personas discapacitadas, ancianas, enfermas cronicas y convalecientes.

Disefio arquitectonico de edificios destinados a personas ancianas,
discapacitadas y enfermas cronicas o convalecientes.
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. Legislacion vigente sobre requerimientos espaciales de las
instituciones.

2. Condiciones y criterios de organizacion.
3. Distribucion de espacios en funcion del uso y las necesidades.
4. Condiciones de accesibilidad y salubridad.

5. Influencia del entorno en la autonomia de las personas: Facto-
res, grado de incidencia en las actividades de la vida cotidiana y
necesidades de mobiliario adaptado.

Los servicios sociocomunitarios en Extremadura.

|. Fuentes de informacion sobre los servicios sociocomunitarios en
Extremadura.

1. Entidades piblicas y privadas de servicios sociocomunitarios en
Extremadura.

3. Recursos y servicios dirigidos a personas mayores, enfermas o
discapacitadas: Requisitos y vias de acceso. Solicitud y gestion.

4. Conocimiento de recursos: Prestaciones de servicios. Prestaciones
economicas. Recursos sanitarios.

5. Centros de insercion ocupacional y laboral: Centros Ocupaciona-
les y Centros Especiales de Empleo.

6. Centros de dia. Centros de rehabilitacion. Pisos tutelados.

1. El asociacionismo en Extremadura de los colectivos de inter-
vencion del técnico sociosanitario.

El equipo interdisciplinar en la institucion.
I Composicion, roles y funciones.

1. Trabajo en equipo. Procesos y técnicas. Vias y procedimientos de
coordinacion.

3. Técnicas de control y organizacion del trabajo: Distribucion de
tareas, horarios, turnos, grupos de trabajo.

Documentacion basica de trabajo.
| Clasificacion, registro y transmision de informacion.
2. Archivo y bibliografia.

3. Aplicaciones informaticas de gestion y control, entornos:
windows y linex.

4. Expediente individual de la persona usuaria. Composicion.

5. Protocolos de actuacion. Hojas de incidencia.

6. Documentacion sanitaria utilizada en instituciones de personas
dependientes.

1. Transmision de informacion a la persona usuaria y al equipo
interdisciplinar.

Intervencion sociosanitaria.
. Informacion sobre las normas de la institucion.
1. Recepcion, acogida y acompafiamiento de la persona usuaria.

3. Caracteristicas del plan de cuidados individualizado: Elementos
constitutivos y profesionales que intervienen.

4. Tareas de atencion de necesidades basicas, de acompafiamiento,
de comunicacion y relacion social, de ocio, de rehabilitacion y
ocupacionales. Planificacion.

Supervision de las intervenciones.

|. Recopilacion y transmision de informacion al equipo de trabajo
y al equipo interdisciplinar.

2. Técnicas de supervision de trabajo.
3. Indicadores de calidad de las intervenciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Analizar diferentes modelos organizativos y de funcionamiento de
instituciones residenciales dirigidas a los colectivos de intervencion.

Describir los requisitos y caracteristicas organizativas y funcionales
que deben reunir las Instituciones residenciales dirigidas a perso-
nas mayores y a discapacitados.

Explicar las estructuras organizativas tipo y las relaciones funcio-
nales de las Residencias dirigidas a los colectivos de intervencion.

|dentificar la composicion del equipo interdisciplinar de una Insti-
tucion residencial concretando las funciones de cada uno de sus
miembros.

En supuestos practicos suficientemente caracterizados:

Comparar los organigramas de funcionamiento de diferentes Insti-
tuciones residenciales, identificando roles y funciones de sus
miembros.

Determinar los recursos humanos necesarios para garantizar la
atencion integral de los residentes en funcion de su grado de
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dependencia, medios materiales y ayudas técnicas disponibles, y
caracteristicas estructurales de la institucion,...

1. Identificar y describir los distintos ambitos de los servicios
sociocomunitarios en Extremadura.

Identificar los diferentes recursos comunitarios existentes en Extre-
madura clasificandolos en funcion de su aportacion a la cobertura
de las diferentes necesidades de los colectivos de intervencion.

Elaborar un mapa de los servicios sociocomunitarios en Extremadura.

3. Analizar las posibilidades que ofrecen los diferentes recursos de
apoyo social y ocupacional dirigidos a los colectivos de interven-
cion tanto a nivel estatal como en la comunidad auténoma de
Extremadura.

Explicar las vias de acceso y las gestiones necesarias para solici-
tar las prestaciones mas frecuentes.

Confeccionar listados de recursos de apoyo social ocupacional,
prestaciones economicas...

[dentificar y rellenar diferentes formatos y modelos de solicitud
de ayuda, prestaciones y servicios.

Citar las principales causas de derivacion de casos domiciliarios,
identificando los servicios y profesionales correspondientes.

En un supuesto practico, suficientemente caracterizado, explicar:
Las necesidades especiales que presentan.

Los recursos y/o servicios adecuados.

Las gestiones necesarias para su solicitud.

El nivel de actuacion autonoma del usuario y su familia,

Las intervenciones de gestion, de acompaiiamiento, de deriva-
con,... que corresponden al técnico.

Los procedimientos de seguimiento y registro de intervenciones.

Los procedimientos de transmision de informacion a los profesio-
nales correspondientes.

4. Seleccionar la informacion necesaria para la valoracion funcio-
nal de un usuario tipo y la elaboracion del plan de cuidados
individualizado.

A partir de documentacién sobre planes de cuidados individualizados:

Definir sus elementos constitutivos.

Describir las caracteristicas y necesidades presentadas por el usua-
rio en cada caso.

Deducir la informacion que se necesita recopilar para su elaboracion.

Asociar las intervenciones planificadas a las necesidades y caracte-
risticas del usuario.

Concretar los criterios y las estrategias establecidos.

Manejar guiones de observacion especificos e instrumentos de
recogida de informacion tipo de conductas significativas para la
determinacion del nivel funcional de la persona.

A partir de un supuesto practico suficientemente contextualizado
y aplicando los instrumentos de recopilacion adecuados, determi-
nar las conductas y manifestaciones del usuario que se consideran
significativas para su evaluacion funcional.

5. Organizar espacios de intervencion e instrumentos de trabajo
atendiendo a las necesidades de desenvolvimiento diario de los
usuarios.

Describir las caracteristicas, condiciones y requerimientos espa-
ciales de los edificios destinados a personas con necesidades
especiales.

Citar los requerimientos exigidos por la legislacion vigente para
los establecimientos e instituciones que atienden a personas con
necesidades especificas: mayores, discapacitados,...

A partir de catalogos donde se describan caracteristicas y condi-
ciones de uso de diferentes ayudas técnicas dirigidas a los colecti-
vos de atencion, identificar las mas adecuadas en funcion de las
necesidades planteadas en diferentes casos dados.

Especificar los factores del entorno que inciden en el nivel de
autonomia de las personas a lo largo de su desenvolvimiento
diario.

Comparar diferentes inventarios de mobiliario tipo y materiales
correspondientes a instituciones de atencion a personas, analizan-
do sus caracteristicas, condiciones de uso y utilidad.

A partir de un supuesto practico de organizacion espacial de una
pequefia institucion:

[dentificar las necesidades especificas de acondicionamiento del
entorno: de movilidad, de desplazamiento, de uso y utilidad...

Disefiar la distribucion espacial adecuada a la situacion.

Concretar las ayudas técnicas que seria necesario aplicar y las veri-
ficaciones necesarias para garantizar su correcto funcionamiento.
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Confeccionar el listado de mobiliario e instrumentos de trabajo
necesarios.

Planificar y temporalizar las intervenciones necesarias para el
correcto mantenimiento.

Elaborar el listado de indicadores que informaria del correcto
estado de mantenimiento del entorno ambiental disefiado.

6. Planificar actividades de intervencion dirigidas a cubrir las
necesidades basicas de la vida diaria de las personas con necesi-
dades especiales, potenciando la mejora y/o el mantenimiento de
su autonomia.

A partir del analisis de los informes de especialistas, identificar
los niveles de autonomia de distintos colectivos, en relacion con
la cobertura de:

Necesidades de atencion basica: alimentacion, higiene, cuidados
sanitarios,...

Necesidades de acompafiamiento.
Necesidades de comunicacion y relacion social.

Determinar a partir de diferentes protocolos de actuacion, las
intervenciones que se han de planificar para la atencion diaria
de las necesidades basicas de los usuarios de una institucion
predeterminada:

Tareas de mantenimiento de orden y limpieza.
Tareas de apoyo personal: alimentacion, higiene, salud,...
Intervenciones de acompafiamiento.

Describir las estrategias y los criterios de intervencion que se han
de mantener durante las actuaciones dirigidas a la atencion de
las necesidades fisicas de las personas dependientes.

A partir de un supuesto practico en el que se identifique adecua-
damente la institucion, el ndmero y las necesidades especiales de
los usuarios, los recursos humanos y materiales disponibles:

Describir y planificar las actividades necesarias para garantizar el
bienestar de los usuarios.

Distribuir los recursos humanos disponibles.
Temporalizar las actividades planificadas.

Elaborar las orientaciones y estrategias necesarias.

Explicar las funciones del supervisor en el desarrollo del progra-
ma de actividades de ocio, de rehabilitacion y/o ocupacionales de
una Institucion.

dentificar las estrategias de intervencion y las orientaciones nece-
sarias para facilitar el desarrollo del programa de actividades de
una Institucion y la participacion de los usuarios.

A partir de un supuesto practico debidamente caracterizado por
el programa de actividades de una Institucion residencial, organi-
zar las intervenciones necesarias para su desarrollo:

Motivacionales.
Preparatorias.

De desarrollo.

De acompafiamiento.

De seguimiento y control.

1. Analizar la documentacion basica necesaria para el seguimiento
del usuario, el control del trabajo, y la coordinacion con el equipo
interdisciplinar.

Describir las aplicaciones que los programas informaticos de
gestion tienen para el control de materiales de una institucion
residencial.

Manejar aplicaciones informaticas basicas bajo los entornos
windows y/o linex.

dentificar los diferentes documentos que debe recoger la docu-
mentacion basica del usuario para garantizar su correcta aten-
cion, el seguimiento de su evolucion y la necesaria coordinacion
con el equipo interdisciplinar:

Informes previos y de seguimiento de los especialistas.

Orientaciones e instrucciones especificas: plantillas de dietas, hojas
de medicacion y/o tratamiento...

Protocolos de actuacion individualizados.
Fichas de control de evolucion, hojas de seguimiento sanitarios...

Describir los documentos necesarios para el control y la supervi-
sion del trabajo: planning de personal, calendarios de turnos y
vacaciones, inventarios, fichas de pedidos de servicios de manteni-
miento y reposicion de materiales.

Explicar los métodos de control de existencias y sus aplicaciones
para la realizacion de inventario de materiales.
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Describir los documentos necesarios para la transmision de infor-
macion al equipo interdisciplinar: partes de incidencias, informes
de evolucion, recopilacion de observaciones directas, hojas de
enfermeria...

Contrastar diferentes formatos de documentos existentes, descri-
biendo su utilidad practica.

Confeccionar un modelo de expediente individual del usuario que
integre toda la documentacion basica necesaria.

Ante un supuesto practico suficientemente caracterizado, disefiar
los instrumentos de control necesarios para garantizar la organi-
zacion, el desarrollo y el seguimiento de las intervenciones de
atencion y la calidad de los servicios prestados a los usuarios.

MODULO PROFESIONAL 2: ATENCION SANITARIA

Asociado a la Unidad de Competencia 2: Desarrollar intervenciones
de atencion fisica a personas con necesidades especificas.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Efectuar las técnicas de traslado, movilizacion y deambulacion
de un usuario en funcion de su grado de dependencia.

1. Seleccionar y preparar los materiales e instrumentales necesa-
rios para facilitar [a observacion y /o exploracion de los usuarios
en funcion de su estado o condiciones fisicas.

3. Ejecutar las ordenes de prescripcion de administracion de
medicacion por via oral, topica y rectal, precisando el material
que se ha de utilizar en funcion de la técnica demandada.

4. Aplicar la técnica de apoyo a la ingesta mas adecuada en
funcion del grado de dependencia del usuario, siguiendo las indi-
caciones de administracion prescritas.

5. Realizar técnicas de asistencia sanitaria de urgencia determi-
nando la mas adecuada en funcion de la situacion y grado de
aplicabilidad.

CONTENIDOS
Movilizacion, traslado y deambulacion.
[ Sistema Osteomuscular.

— Principios anatomo-fisioldgicos de sostén y movimiento del
cuerpo humano.

— Huesos, musculos y articulaciones. Estructura, clasificacion y
denominacion.

— Biomecanica corporal.
— Patologia mas frecuente del sistema osteomuscular.

— Pruebas funcionales y diagnésticas mas utilizadas, concepto y
terminologia.

2. El Sistema Nervioso.

— Principios anatomofisilagicos del Sistema Nervioso: células del
Sistema Nervioso, fibras nerviosas y nervios. Impulso nervioso.

— Estructura del Sistema Nervioso, clasificacion anatémica y
funcional del Sistema Nervioso.

— Patologia mas frecuente del Sistema Nervioso.

— Pruebas funcionales y diagnésticos mas utilizados: concepto y
terminologia.

— Procedimientos relacionados.
3. Técnicas de Movilizacion, Traslado y Deambulacion.
— Descripcion de las diferentes técnicas de movilizacion.

— Recursos materiales utilizados en la movilizacion, traslado y
deambulacion de personas dependientes.

— Principios basicos a tener en cuenta en la realizacion de las
diferentes técnicas:

* Trabajo en equipo.
* Planificacion de trabajo.
* (oordinacion.

— Criterios de clasificacion del nivel de dependencia o ayuda
necesaria en enfermos autonomos, asistidos y/o dependientes.

— Utilizacion y adaptacion de ayudas técnicas para la deambula-
cion, traslado y movilizacion en personas dependientes.

Preparacion para la exploracion médica. Constantes Vitales.

|. Los Organos de los Sentidos.

— Anatomia y fisiologia basicas de los drganos de los sentidos.
— Patologia mas frecuente.

— Pruebas funcionales y diagnosticas mas utilizadas. Concepto y
terminologia.

— Procedimientos relacionados.
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1. El Aparato Cardiovascular.
— Anatomia basica del corazon y vasos sanguineos.

— Bases fisioldgicas del corazon y vasos sanguineos, circulacion
sanguinea mayor y menor.

— Patologia mas frecuente del sistema cardiovascular.

— Pruebas funcionales y diagndsticas mas utilizadas: concepto y
terminologia.

— Procedimientos relacionados.

3. La Sangre.

— Concepto de sangre.

— Composicion de la sangre.

— Funciones de la sangre.

— Grupos sanguineos.

— Patologia mas frecuente de la sangre.

— Pruebas funcionales y diagndsticas mas utilizadas.
4. El Aparato Respiratorio.

— Bases anatémicas del aparato respiratorio.

— Principios basicos de la fisiologia respiratoria.

— Patologia mas frecuente del aparato respiratorio.

— Pruebas funcionales y diagndsticas mas utilizadas: concepto y
terminologia.

— Procedimientos relacionados.

5. EI Aparato Urinario.

— Anatomia basica del aparato urinario.

— Bases fisioldgicas del aparato urinario.

— La orina, concepto y caracteristicas.

— Patologia mas frecuente del aparato urinario.

— Pruebas funcionales y diagndsticas mas utilizadas: concepto y
terminologia.

— Incontinencia. Concepto. Tipos y tratamiento.

— Vigilancia y atencion al paciente con sondaje vesical.
— Procedimientos relacionados.

6. Posiciones Anatomicas para la Exploracion.

— Concepto, funcion y clasificacion.

— Posiciones basicas: bipedestacion, sedestacion, dectbito (prono,
supino y lateral).

— Posiciones especiales: sims, fowler, trendelemburg, genupectoral...
1. Constantes Vitales

— Historia personal del usuario. Recogida de datos y documentacion.
— Concepto de constantes vitales.

— Definicion, alteraciones y zonas de medicion de las constantes
vitales:

* Temperatura corporal.
* Pulso.

* Respiracion.

* Presion arterial.

— Procedimiento de medicion de la Glucemia digital.

— Registros graficos de constantes vitales.

— Técnicas, procedimientos y medios materiales relacionados.
— Balance hidrico: ingresos y egresos.

Administracion de medicacion.

| Principios de Farmacologia General.

— Conceptos: farmaco, medicamento y droga.

— Farmacocinética de los medicamentos:

* Absorcion.

* Distribucion.

* Biotransformacion.
* Eliminacion.

— Administracion de medicamentos.

* Normas generales.
* Vias de administracion (topica, rectal y oral)
* Técnicas de administracion.
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* Técnicas de preparacion de los medicamentos

— El calor y el frio como agentes terapéuticos. Técnicas de
aplicacion.

2. Administracion de Aerosoles y Oxigeno.
— Oxigenoterapia.

* Concepto.
* Indicaciones.
* Dispositivos para la administracion de oxigenoterapia.

— Rerosolterapia.

* Concepto.
* Indicaciones.
* Recursos materiales para la administracion de aerosolterapia.

— Métodos de aplicacion de oxigenoterapia y aerosolterapia.

— Precauciones y contraindicaciones.

Administracion de alimentos.

|. Aparato Digestivo.

— Anatomia basica del aparato digestivo.

— Bases fisiologicas del aparato digestivo: el proceso de la digestion.

— Organos abdominales relacionados con el aparato digestivo:
higado, pancreas...

— Patologia relacionada mas frecuente.

— Pruebas funcionales y diagndsticas mas utilizadas, concepto y
terminologia.

— Procedimientos relacionados.

2. El Sistema Endocrino.

— Anatomia basica de las principales glandulas endocrinas.

— Principios fisiologicos de las principales glandulas endocrinas.
— Patologia relacionada mas frecuente.

3. Técnicas de Alimentacion.

— Alimentacion por via oral, enteral y parenteral.

— Distribucién y administracion de comidas.

— Apoyo a la ingesta:

* Aplicacion de las ayudas técnicas para la ingesta.

* Procedimiento para la administracion de alimentos por via oral
y enteral.

* Recursos materiales y técnicas.

* Preparacion de materiales para la administracion de alimentos
por via parenteral.

Atencion Sanitaria de Urgencia.
— Introduccion a la asistencia sanitaria de urgencia.

— (riterios de urgencia y prioridad en la prestacion de primeros
auxilios.

— Concepto y clasificacion de los diferentes tipos de traumatismos:

* Heridas.

* Hemorragias.

* Quemaduras.

* Congelaciones.

* Fracturas.

* Esguinces y luxaciones.

— Vendajes e inmovilizaciones. Definicion y clasificacion.
— Mlteraciones de la conciencia:

* Shock.
* Sincope.
* Lipotimia.

— Intoxicaciones. Definicion y clasificacion.

— Envenenamiento, signos y sintomas.

— Técnicas de reanimacion cardiopulmonar. Asfixia y paro cardiaco.
— Accidentes domésticos. Prevencion.

— Composicion y mantenimiento de botiquines.

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Efectuar las técnicas de traslado, movilizacion y deambulacion
de un usuario en funcion de su grado de dependencia.

Explicar las técnicas de traslado, adaptandolas en funcion del
estado y condiciones del usuario.
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Describir las caracteristicas y las aplicaciones mas frecuentes de
las técnicas de posicionamiento de personas encamadas, en
funcion del estado y condiciones del mismo.

Explicar las técnicas de movilizacion y deambulacion de personas
dependientes.

Explicar la utilizacion y adaptacion de ayudas técnicas destinadas
a la deambulacion y traslado de los usuarios, en funcion de su
estado de salud.

En situaciones simuladas en el aula de movilizacion, traslado y
deambulacion, debidamente caracterizadas:

Seleccionar los medios materiales, productos y ayudas técnicas que
se van a utilizar.

Realizar las maniobras de movilizacion y posicionamiento de una
persona encamada.

Manejar y adaptar las ayudas técnicas necesarias en diversos
supuestos practicos.

Efectuar traslados en silla de ruedas.
Acompaiiar a los usuarios en su deambulacion.

Registrar las actuaciones efectuadas, asi como las incidencias
ocurridas durante el desarrollo de la practica.

1. Seleccionar y preparar los materiales e instrumentales necesa-
rios para facilitar la observacion y/o exploracion de los usuarios
en funcion de su estado o condiciones fisicas.

Explicar las propiedades y las indicaciones de las posiciones
anatomicas de uso mas normalizadas en la exploracion médica, en
funcion del estado o condiciones del usuario.

Explicar y, en su caso, realizar la preparacion de los materiales
utilizados en las distintas técnicas de exploracion médica.

Describir los medios materiales necesarios que hay que preparar
para una exploracion médica, teniendo en cuenta la posicion
anatomica en la que se efectia.

Explicar las caracteristicas fisiologicas de las constantes vitales,
efectuando, en su caso, su medicion entre los alumnos.

Determinar los lugares anatomicos mas frecuentes para la obten-
cion de cada una de las constantes vitales y el material necesario
para su correcta realizacion.

En situaciones simuladas en el aula de medicion de constantes
vitales:

Seleccionar los medios necesarios para la obtencion de los valores
de las constantes vitales y efectuar la medicion de dichas cons-
tantes entre los propios alumnos.

Describir los procedimientos de medicion de la glucemia digital.

En supuestos practicos de confeccion de graficas de registro de
constantes vitales, suficientemente caracterizados:

Cumplimentar los datos especificados en la grafica.
Anotar los valores dados de constantes vitales, ingestas y diuresis.

Efectuar el calculo el balance hidrico en los periodos de tiempo
sefialados.

3. Ejecutar las ordenes de prescripcion de administracion de
medicacion por via oral, topica y rectal, precisando el material
que se ha de utilizar en funcion de la técnica demandada.

Describir las acciones del frio y del calor sobre el organismo
humano, explicando sus indicaciones.

Explicar las aplicaciones terapéuticas de las técnicas hidroterma-
les, relacionando las caracteristicas de las aguas minero medicina-
les con sus posibles indicaciones.

Describir las caracteristicas anatomofisiologicas de las vias mas
frecuentes de administracion de farmacos.

Explicar las caracteristicas de los materiales necesarios para la
administracion de medicacion por distintas vias.

Explicar los procedimientos de aplicacion de técnicas en aerosolte-
rapia y oxigenoterapia, asi como los materiales necesarios para su
correcta administracion.

Describir los principales riesgos asociados a la administracion de
medicamentos en funcion del tipo de farmaco y de la via de
administracion.

En situaciones simuladas en el aula, debidamente caracterizadas,
de aplicacion de tratamientos:

Seleccionar los materiales necesarios para la administracion de
medicamentos.

Elegir el método de aplicacion de frio y calor mas indicado para
el supuesto planteado.

Preparar la medicacion.

Realizar la administracion de farmacos por via oral, topica y
rectal.
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Administrar enemas.
Aplicar técnicas de aerosolterapia y oxigenoterapia.

Cumplimentar con datos supuestos los registros de su competencia
en la hoja de medicacion.

4. Aplicar la técnica de apoyo a la ingesta mas adecuada en
funcion del grado de dependencia del usuario, siguiendo las indi-
caciones de administracion prescritas.

Describir las técnicas de administracion de alimentos por via oral
y enteral, en funcion del grado de dependencia del usuario.

Enumerar los materiales necesarios para el apoyo a la ingesta en
las diferentes formas de alimentacion.

En situaciones simuladas en el aula de apoyo a la ingesta, debi-
damente caracterizadas:

Seleccionar los materiales necesarios para la administracion de
alimentos por via oral y enteral.

Indicar la postura anatomica mas adecuada en funcion de la via
de administracion del alimento.

Especificar las medidas higiénico sanitarias que hay que tener en
cuenta durante la realizacion de las técnicas de alimentacion.

Simular las técnicas de ayuda a la ingesta en funcion del grado
de dependencia del usuario.

Administrar la alimentacion a través de sonda nasogastrica.

Cumplimentar plantillas de dietas segin las necesidades de cada
paciente, anotando su distribucion y la necesidad o no de apoyo.

5. Realizar técnicas de asistencia sanitaria de urgencia determi-
nando la mas adecuada en funcion de la situacion y grado de
aplicabilidad.

Explicar los signos y sintomas mas comunes que producen los
traumatismos: fracturas, esguinces y luxaciones, determinando las
maniobras de inmovilizacion oportunas.

Describir y poner a punto el material necesario para realizar
vendajes y colocar/aplicar férulas.

Explicar los contenidos y secuencias de aplicacion de las técnicas
de reanimacion cardiopulmonar.

Explicar los distintos tipos de quemaduras en funcién de su
extension y profundidad, describiendo las medidas de asistencia
sanitaria de urgencia mas adecuadas para cada una de ellas.

Explicar los distintos tipos de heridas y clases de hemorragias,
describiendo las maniobras de actuacion inmediata en funcion del
tipo y situacion de las mismas.

Describir el contenido minimo y sus indicaciones de los elementos
que debe contener generalmente un botiquin de urgencias.

Diferenciar las principales clases de intoxicaciones por sus sinto-
mas mas representativos, enumerando las vias de penetracion y
métodos de eliminacion.

Explicar la informacion que sobre el suceso y aspecto del acci-
dentado puede ser demandada por el facultativo en una consulta
a distancia.

Confeccionar el listado basico de material y productos sanitarios
que debe contener un botiquin de urgencias.

En situaciones simuladas en el aula, suficientemente contextualiza-
das, en las que hay que aplicar técnicas de primeros auxilios:

Aplicar vendajes y colocar férulas simples.
Ejecutar las maniobras basicas de RCP.

Efectuar maniobras de inmovilizacion de fracturas de diversa loca-
lizacion (columna vertebral, miembro superior, miembro inferior y
politraumatizado).

Realizar maniobras de inhibicion de hemorragias.
MODULO PROFESIONAL 3: HIGIENE

Asociado a la Unidad de Competencia 2: Desarrollar intervenciones
de atencion fisica a personas con necesidades especificas.

CAPACIDADES TERMINALES

| Aplicar procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion a
materiales e instrumentos de uso comin en la atencion sanitaria.

1. Efectuar las diferentes técnicas de preparacion y apertura de la
cama, manteniendo las condiciones higiénico-sanitarias que debe
de cumplir el entorno de los usuarios.

3. Adaptar y aplicar las técnicas de higiene personal en funcion
de las caracteristicas de las personas dependientes.

4. Explicar los procesos de recogida de muestras clinicas, y anali-
1ar los procedimientos de control/prevencion de infecciones.

CONTENIDOS

Limpieza, Desinfeccion y Esterilizacion del material y utensilios.
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|. Limpieza de Material y Utensilios.
— Concepto de Limpieza.
— Tipos de Limpieza.

* Manual.

* Mecanica.

— Principios basicos aplicables a la limpieza de material y utensilios.
— Limpieza de aparatos e instrumentos.

— Clasificacion de material desechable y no desechable.

— Procedimientos de limpieza de los aparatos e instrumentos.

— Criterios de verificacion del proceso de limpieza. Acondiciona-
miento del material limpio.

— (Carros de curas: disposicion, limpieza y reposicion.

1. Desinfeccion del Material.

— Conceptos de: desinfeccion, desinfectante, antiséptico, asepsia, etc.
— Nociones basicas para la preparacion de diluciones.

— Métodos de desinfeccion. Fisicos y Quimicos.

— Clasificacion de los desinfectantes.

— Dinamica de la desinfeccion.

— Mecanismo de accion de los desinfectantes y antisépticos.
3. Esterilizacion del Material.

— Concepto de esterilizacion.

— Clasificacion de los métodos. Fisicos y quimicos.

— Métodos de control de la esterilizacion: Fisicos, quimicos y
bioldgicos.

Higiene y Aseo del Usuario.
| El Organo Cutaneo.

— Anatomia basica de la piel.
— Funciones de la piel.

— Patologia mas frecuente de la piel y mucosas.

1. El Aparato Genital Masculino y Femenino.

— Bases anatomicas del aparato genital masculino y femenino.

— Principios fisiologicos del aparato genital masculino y femenino.
— Patologia mas frecuente.

3. Fundamentos de Higiene Corporal.

— Condiciones ambientales para el aseo.

— Finalidades del aseo.

— Técnicas y material de aseo e higiene, segin el estado y nece-
sidades del usuario.

* Personas encamadas. (Aseo completo, aseos parciales y cambio
de ropa y cama).

* Personas no encamadas.
— Técnicas y material para aseos parciales.
— Rasurado. Materiales y técnicas.

— Técnicas de higiene y conservacion de protesis (Audifono,
dentadura, etc.)

— Normas basicas para la aplicacion de los distintos tipos de
masaje durante el aseo corporal.

4. Ulceras por Presion.

— Definicion de Ulceras por presion.

— Factores de predisposicion: intrinsecos y extrinsecos.

— Localizaciones mas frecuentes de las dlceras por presion.
— Proceso de formacion y evolucion.

— Escalas para la valoracion de las dlceras por presion. Norton.
— Procedimientos Preventivos.

— Procedimientos curativos.

5. Técnicas de Recogida de Eliminaciones.

— Concepto de eliminaciones. (Orina, vomito, heces...).

— Observacion de las eliminaciones.

— Cuidados de la persona incontinente. Precauciones. Materiales y
técnicas.
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— Cuidados del paciente colostomizado. Precauciones. Materiales y
técnicas.

— Uso de la cufia y la botella.

— Enemas. Concepto, tipos. Equipos y procedimientos.

6. Cuidados Postmortem.

— Signos externos de muerte.

— Materiales necesarios para la preparacion del cadaver.
— Procedimiento.

La cama.

— Medidas higiénicas ambientales de la habitacion (temperatura,
humedad, etc.).

— Tipos de cama y accesorios.
— Ropa de cama.

— Técnicas para efectuar los diferentes tipos de cama: Cama
ocupada y desocupada.

— Tipos de colchones (antiescaras).

Prevencion y control de las Infecciones.

I. Las Enfermedades Transmisibles.

— Concepto de Infeccion.

— Concepto de Infeccion nosocomial.

— (adena epidemiologica.

— Enfermedades susceptibles de aislamiento.

— Prevencion de las enfermedades transmisibles.

* Tipos de aislamientos.
* Procedimientos.
* Material necesario.

2. Residuos Clinicos y Toma de Muestras.
— Concepto de residuos clinicos.

— (lasificacion de los residuos clinicos.
— Medios materiales.

— Técnicas de transporte y recogidas de muestras bioldgicas.

* Recogida de muestras de: orina, heces, sangre...
e Materiales necesarios.
* Procedimientos.

* (onservacion de las muestras.

3. Profilaxis del Personal en la Atencion Sociosanitaria.

— Higiene en el trabajo.

— Riesgos posturales. Efectos sobre la salud y prevencion.
— La carga fisica. Efectos sobre la salud y prevencion.

— Riesgos bioldgicos. Efectos sobre la salud y prevencion.
— Riesgos Psicologicos (estrés, depresion, carga mental, etc.).
CRITERIOS DE EVALUACION

. Aplicar procedimientos de limpieza, desinfeccion y esteriliza-
cion a materiales e instrumentos de uso comun en la atencion
sanitaria.

Explicar el proceso de desinfeccion, describiendo los métodos que
se deben utilizar en funcion de las caracteristicas de los medios
materiales utilizables.

Describir la secuencia de operaciones para efectuar la limpieza de
los medios materiales de uso sanitario.

Explicar el proceso de esterilizacion, describiendo las técnicas que
se han de emplear y los métodos de control de calidad de dichos
procesos.

En un caso practico, debidamente caracterizado:

Decidir la técnica de higiene adecuada a las caracteristicas del
caso.

Seleccionar los medios y productos de limpieza en funcion de la
téenica.

Realizar correctamente técnicas de limpieza adecuadas al tipo de
material.

Efectuar correctamente técnicas de desinfeccion.

Aplicar correctamente técnicas de esterilizacion y comprobar la
calidad de la esterilizacion efectuada.

1. Efectuar las diferentes técnicas de preparacion y apertura de la
cama, manteniendo las condiciones higiénico-sanitarias que debe
de cumplir el entorno de los usuarios.
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Explicar los tipos de camas y accesorios que son de uso mas
frecuente para personas dependientes, tanto en domicilios como
en instituciones.

Enumerar las condiciones higiénico-sanitarias que debe reunir el
entorno habitual de la persona dependiente.

Describir los diferentes tipos de colchones y de ropa de cama,
describiendo las técnicas de doblaje y de preparacion para su
posterior utilizacion.

Describir los procedimientos de limpieza de camas y criterios de
sustitucion de accesorios en situaciones especiales.

Explicar las técnicas de realizacion de los distintos tipos de cama
que garanticen las necesidades de “confort”, en funcion del grado
de dependencia del usuario.

En situaciones simuladas en el aula de confeccion y apertura de
la cama, debidamente caracterizadas:

Preparar la ropa de cama necesaria para ordenar y/o preparar
distintos tipos de camas.

Ordenar la habitacion.

Realizar técnicas de preparacion y de apertura de la cama en sus
distintas modalidades.

3. Adaptar y aplicar las técnicas de higiene personal en funcion
de las caracteristicas de las personas dependientes.

Observar las caracteristicas que presenta la piel de la persona
atendida.

Precisar los cuidados higiénicos requeridos por una persona
dependiente en funcion de su estado de salud y nivel de
dependencia.

Describir los procedimientos de aseo personal, precisando los
productos, materiales y ayudas técnicas necesarias para su realiza-
cion en funcion del estado y necesidades del usuario.

Explicar los mecanismos de produccion de las dlceras por presion
y los lugares anatémicos de aparicion mas frecuentes.

Explicar las principales medidas preventivas para evitar la apari-
cion de dlceras por presion y sefalar los productos sanitarios
para su tratamiento y/o prevencion.

Describir los procedimientos de recogida de excretas, precisando
los materiales necesarios en funcion del estado y necesidades del
usuario.

Describir las técnicas de limpieza y conservacion de protesis.

Describir los cuidados higiénicos especiales en enfermos inconti-
nentes y/o colostomizados.

Describir los procedimientos de amortajamiento de cadaveres,
precisando los materiales y productos necesarios para su correcta
realizacion.

En situaciones simuladas en el aula de higiene personal conve-
nientemente caracterizadas:

Seleccionar los medios materiales que se van a utilizar en funcion
del supuesto.

Realizar técnicas de aseo personal.

Efectuar la recogida de excretas con utilizacion de la cufia y/o
botella.

Efectuar la recogida de excretas en pacientes incontinentes y/o
colostomizados.

Realizar las técnicas de amortajamiento.

4. Explicar los procesos de recogida de muestras clinicas, y anali-
zar los procedimientos de control/prevencion de infecciones.

Describir las caracteristicas de las enfermedades transmisibles y
enumerar las medidas generales de prevencion.

Explicar los métodos de aislamiento indicando sus aplicaciones en
usuarios con enfermedades transmisibles.

Describir los principios que se deben cumplir con relacion a las
técnicas de aislamiento en funcion del estado del usuario.

Describir los medios materiales al uso en la realizacion de las
técnicas de aislamiento.

Describir los medios necesarios en funcion del origen de la mues-
tra biologica que se va a recoger.

Explicar los requerimientos técnicos de los procedimientos de
recogida de muestras en funcion de su origen bioldgico.

Describir los riesgos sanitarios asociados a los residuos de origen
dlinico.

En situaciones simuladas en el aula de aislamiento y recogida de
muestras de origen biologico, debidamente caracterizados:

Realizar las técnicas de lavado de manos basico, colocacion de
gorro, bata, calzas, guantes, etc.
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Seleccionar los materiales adecuados para la recogida de muestras
de orina y heces.

Limpiar y desinfectar los medios de recogida de muestras de orina
y heces utilizando los métodos mas apropiados en cada caso.

MODULO PROFESIONAL 4: ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

Asociado a la unidad de competencia 3: Desarrollar intervenciones
de atencion psicosocial a personas con necesidades especificas.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Aplicar técnicas y estrategias de apoyo y desarrollo de habilida-
des de relacion social adaptadas a los colectivos de intervencion.

1. Elaborar y aplicar recursos espaciales y materiales para apoyar
y favorecer la comunicacion, la convivencia y la relacion social.

3. Desarrollar estrategias de apoyo psicosocial adaptadas al desa-
rrollo de las actividades previstas en un programa de atencion
individualizada.

4. Aplicar técnicas y procedimientos de observacion para el segui-
miento de las actividades desarrolladas.

5. Analizar las intervenciones dirigidas al acompafiamiento y al
apoyo en la resolucion de gestiones de las personas dependientes
y de su entorno familiar.

CONTENIDOS
La relacion social de las personas mayores y discapacitadas.
. La comunicacion interpersonal. Funciones.

1. las habilidades sociales necesarias para el ejercicio de la
comunicacion-relacion.

3. Elementos de la comunicacion persona usuaria personal socio-
sanitario.

4. Actitudes favorecedoras de la comunicacion y actitudes que
obstaculizan la comunicacion.

5. Dificultades especificas en funcion de la edad y/o discapacidad.
6. Ambitos de relacién social.

— Técnicas favorecedoras de la relacion social.

— Habilidades sociales fundamentales.

1. Nuevas tecnologias facilitadoras de la relacion social: Internet,
correo electronico, chats, telefonia movil...

El ambiente como factor favorecedor de la comunicacion y la
relacion social.

. Ambiente, comunicacion y relacion social. Interacciones.
— Elementos espaciales. Distribucion. Presentacion
— Elementos materiales. Distribucion. Presentacion.
— (lima ambiental.

— Sistemas de identificacion y sefalizacion.

1. La institucion y sus caracteristicas espaciales.
3. La decoracion de los espacios.

— lluminacion y su distribucion.

— La utilizacion de los colores.

— Los suelos y las paredes.

— EI mobiliario.

— Criterios basicos para el disefio y para la elaboracion de
ambientes segun el tipo de actividades.

La motivacion y el aprendizaje en las personas mayores, discapa-
citadas o enfermas.

I. El aprendizaje:
— Factores influyentes en los procesos de aprendizaje.
— Principios del aprendizaje.

— La motivacion y el aprendizaje de las personas mayores y/o
enfermas.

— La motivacion y el aprendizaje segin la discapacidad.
2. Técnicas de modificacion de conducta.
— Modificacion de conducta. Conceptos basicos.

— Técnicas de modificacion de conducta: para aumentar conduc-
tas, para reducir conductas.

— Procedimientos y estrategias de modificacion de la conducta
aplicadas a las actividades de autonomia personal, relacion social,
ocupacionales de tiempo libre o de rehabilitacion.

Actividades de mantenimiento y entrenamiento de las funciones
cognitivas.
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I. Las funciones cognitivas.

— Principales funciones cognitivas. La atencion. La percepcion. La
memoria; tipos de memoria. La orientacion. El razonamiento.

1. Actividades de mantenimiento y entrenamiento de las funciones
cognitivas.

— Intervenciones preventivas.
— Intervenciones de mejora.

3. Intervenciones referidas a la memoria, a la atencion y a la
percepcion.

— Técnicas de registro.

— Técnicas de conservacion.

— Técnicas de recuerdo.

— Técnicas perceptivosensoriales.

— Elaboracion de estrategias de intervencion.

4. Intervenciones referidas a la orientacion a la realidad.
— Técnicas de orientacion temporal.

— Técnicas de orientacion espacial.

— Técnicas de orientacion personal.

— Elaboracion de estrategias de intervencion.

5. Intervencion referida a otras funciones intelectuales.
— Técnicas de lenguaje expresivo y comprensivo.

— Técnicas de razonamiento.

— Elaboracion de estrategias de intervencion.

6. Las nuevas tecnologias en el entrenamiento y mantenimiento
de las funciones cognitivas.

Actividades de mantenimiento y entrenamiento de habitos de
autonomia personal.

I. Concepto de autonomia personal.
— autonomia fisica y funcional.
— Actividades basicas de la vida diaria.

— Actividades instrumentales de la vida diaria.

1. Técnicas, procedimientos y estrategias de intervencion en las
actividades principales de la vida diaria.

— Alimentacion.

— Higiene y aseo.

— Ropa.

— Continencia.

— Movilidad y autonomia.

3. Técnicas, procedimientos y estrategias de intervencion en el
ambito psicosocial.

— Orientacion a la realidad.

— Apoyo psicoafectivo.

— Apoyo social.

— Terapia ocupacional.

— Actividad fisica.

— Intervencion familiar.

4. Técnicas de resolucion de conflictos.

* Definicion de conflicto.

* Diferentes clasificaciones.

* Etapas del proceso del conflicto.
* Intervencion.

La observacion y el registro del desarrollo de actividades.

|. Técnicas e instrumentos de observacion aplicados a las situacio-
nes de la vida cotidiana.

1. Materiales de registro del desarrollo de las actividades de
mantenimiento y desarrollo de las funciones cognitivas y de la
autonomia personal, caracteristicas, utilidad y manejo.

3. Interpretacion y manejo de protocolos de observacion y regis-
tro aplicados a las distintas actividades desarrolladas.

Intervencion de acompafiamiento y apoyo en la resolucion de
gestiones y en el entorno familiar.

|. Necesidades de apoyo en el entorno familiar.

* Pautas generales.
* Evaluacion preliminar.
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* Areas de intervencion: cognitiva, psicoafectiva, interaccion, cuida-
do y apoyo instrumental, tiempo libre, y organizacion.

e Estrategias de actuacion con las familias.

1. Gestiones mas frecuentes en la intervencion con personas
mayores o discapacitadas.

— El apoyo en la resolucion de gestiones: gestiones, seguimiento,
procedimiento de registro de la documentacion personal y de la
unidad convivencial (historial médico-sanitario, documentacion
legal, bancaria, impuestos...).

— las nuevas tecnologias como soporte de apoyo a la resolucion
de gestiones en la intervencion con personas mayores, enfermas y
discapacitadas.

CRITERIOS DE EVALUACION

I. Aplicar técnicas y estrategias de apoyo y desarrollo de habilida-
des de relacion social adaptadas a los colectivos de intervencion.

Describir las caracteristicas fundamentales de las relaciones socia-
les de las personas mayores y/o personas discapacitadas.

A partir de informacion sobre diferentes proyectos y progra-
mas de atencidn a personas mayores y/o personas discapacita-
das, identificar en sus diferentes elementos (objetivos, activida-
des, metodologia, criterios de actuacion...) los aspectos
dirigidos a cubrir las necesidades de relacion social de los
usuarios.

Explicar las intervenciones que deben realizarse y los criterios y
las estrategias de actuacion mas adecuados para favorecer la
creacion de nuevas relaciones y la mejora de la comunicacion
entre los usuarios.

Describir, en diferentes situaciones cotidianas, las actividades, tareas
y estrategias mas adecuadas para mantener y/o potenciar las rela-
ciones y la mejora de la comunicacion entre los usuarios.

Describir, en diferentes situaciones cotidianas, las actividades, tareas
y estrategias mas adecuadas para mantener y/o potenciar las rela-
ciones sociales de los usuarios.

Describir diferentes actividades e intervenciones dirigidas a la
creacion, mantenimiento y mejora de las habilidades interpersona-
les: destrezas sociales, asertividad...

[dentificar los medios y los recursos expresivos y comunicativos
que favorecen el mantenimiento de las capacidades relacionales
de mayores y/o personas discapacitadas.

Determinar, a partir de casos suficientemente concretados, activi-
dades y estrategias de intervencion individual y grupal que favo-
rezcan la relacion social del usuario en diferentes contextos:

— Entorno familiar.
— Centro residencial.
— Centro de ocio.

— Centro ocupacional.

Aplicar los recursos informaticos existentes para la mejora y el
mantenimiento de la relacion social con el entorno: acceso a
internet, correo electronico, telefonia movil...

1. Elaborar y aplicar recursos espaciales y materiales para apoyar
y favorecer la comunicacion, la convivencia y la relacion social.

Describir los factores ambientales y los elementos espaciales y
materiales que inciden en la relacion social.

Determinar la distribucion de mobiliario de diferentes espacios de
actividad grupal en funcion de una institucion, las caracteristicas
y las necesidades de relacion del colectivo de usuarios y el
programa de actividades.

Determinar, en supuestos practicos de decoracion de un espacio
de actividad especifico, los elementos de caracter comunicativo
que tienen que incluirse.

Explicar las caracteristicas y los requisitos que tiene que reunir la
ambientacion de una institucion con la finalidad de favorecer la
orientacion espacial, temporal y personal de los usuarios con
necesidades especiales.

Determinar los recursos identificativos necesarios para aportar
rasgos de identidad adecuados a los usuarios con necesidades
especiales, facilitando su adaptacion y su desarrollo diario en la
Institucion.

Disefiar y confeccionar los elementos de sefializacion y simboliza-
cion necesarios para organizar los materiales y/o utensilios de un
aula, un taller de actividades o un domicilio.

Disefiar y elaborar la decoracion adecuada para ambientar una
actividad o una fiesta especial, a partir de un supuesto practico.

3. Desarrollar estrategias de apoyo psicosocial adaptadas al desa-
rrollo de las actividades previstas en un programa de atencion
individualizada.

Describir las caracteristicas especificas que presentan la motiva-
cion y el aprendizaje de las personas mayores, las personas
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discapacitadas y enfermas, definiendo las estrategias de actuacion
mas adecuadas.

[dentificar y analizar las estrategias de actuacion mas adecuadas
para motivar la participacion del usuario y favorecer el aprendi-
zaje en casos practicos, suficientemente contextualizados por las
necesidades especificas del usuario y las actividades programadas:
rehabilitadoras, ocupacionales, de mantenimiento cognitivo, de
creacion de habitos de autonomia...

Describir y aplicar las técnicas de evaluacion de las capacidades
que permitan establecer las estrategias de intervencion mas
adecuadas.

Manejar y aplicar materiales estructurados en la realizacion de
ejercicios y de actividades dirigidos al mantenimiento y la mejora
de las capacidades cognitivas: memoria, razonamiento, atencion,
orientacion espacial, temporal y personal, lenguaje... determinando
las estrategias de intervencion que deberian aplicarse para conse-
guir la motivacion y los aprendizajes previstos.

Describir las técnicas y los procedimientos de intervencion dirigi-
dos a la creacion, mantenimiento y mejora de habitos de autono-
mia personal, identificando y analizando las estrategias mas
adecuadas a los colectivos de intervencion.

dentificar la intervencion que tiene que realizarse con el usuario
para desarrollar diferentes actividades y/o ejercicios de entrena-
miento ocupacional o rehabilitados, identificando las estrategias
necesarias, a partir de los protocolos de actuacion correspondientes.

Explicar las principales situaciones conflictivas y los problemas de
conducta caracteristicos de las personas mayores, las personas
discapacitadas y los convalecientes a lo largo de su desenvolvi-
miento diario.

Describir y analizar las técnicas de modificacion de conducta y
de resolucion de conflictos mas adecuadas para la intervencion
del personal de atencion directa con colectivos con necesidades
especiales.

Aplicar los procedimientos y estrategias de modificacion de
conducta y de resolucion de conflictos mas adecuados a las situa-
ciones de atencion planteadas en diferentes casos, suficientemente
caracterizados.

4. Aplicar técnicas y procedimientos de observacion para el segui-
miento de las actividades desarrolladas.

Analizar distintos instrumentos de observacion predisefiados y
adaptados a diferentes actividades de la vida diaria determinando
su validez.

En situaciones de desenvolvimiento cotidiano: alimentacion, higie-
ne, desplazamientos, realizacion de pequefias gestiones.

En situaciones comunicativas y relacionales en pequefio y gran
grupo.

En situaciones de ocio: intervalos de tiempo libre, fiestas, activida-
des especiales, desarrollo de talleres...

Aplicar diversos instrumentos de observacion predisefiados a situa-
ciones reales o simuladas, identificando los hechos y las conductas
mas significativas.

dentificar los procedimientos de registro para la recopilacion de
observaciones realizadas a lo largo de las actividades de entrena-
miento mantenimiento de las funciones cognitivas y de la autono-
mia personal...

A partir de material audiovisual, aplicar diferentes instrumentos
de registro de observacion adaptados al desarrollo de situaciones
y actividades individuales y grupales de:

— Atencion a necesidades basicas.
— Mantenimiento y mejora psicosocial.

5. Analizar las intervenciones dirigidas al acompafiamiento y al
apoyo en la resolucion de gestiones de las personas dependientes
y de su entorno familiar.

A partir de diferentes casos practicos:

dentificar las principales situaciones de necesidad de acompaia-
miento y de apoyo caracteristicas de las personas dependientes.

Determinar los factores externos y su grado de incidencia en el
nivel de autonomia de las personas dependientes.

A partir de un supuesto practico de atencion domiciliaria suficien-
temente contextualizado:

dentificar el nivel de actuacion autonoma del usuario y las nece-
sidades de apoyo personal que presenta.

Determinar las intervenciones y/o las gestiones necesarias para su
resolucion.

Describir el procedimiento de control, seguimiento y registro de
las intervenciones de apoyo.

Explicar los procedimientos de organizacion y de archivo de docu-
mentacion personal y domiciliaria: sanitaria, bancaria, correspon-
dencia, de mantenimiento domiciliario...
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Describir los procesos de los diferentes tipos de gestion: bancaria,
sanitaria, correspondencia... que se pueden realizar a través de las
nuevas tecnologias de la informacion.

MODULO PROFESIONAL 5: 0CIO Y TIEMPO LIBRE DE COLECTIVOS
ESPECFICOS.

Asociado a la unidad de competencia 3: Desarrollar intervenciones
de atencion psicosocial a personas con necesidades especificas.

CAPACIDADES TERMINALES

. Analizar la dinamica interna de los grupos de intervencion
describiendo los roles, relaciones y problemas caracteristicos.

1. Utilizar eficazmente diferentes técnicas de comunicacion grupal
para emitir instrucciones, informaciones, intercambiar ideas y
opiniones, y asignar tareas, adaptando los mensajes a los colecti-
vos de intervencion.

3. Adaptar juegos y actividades grupales en funcion de los intere-
ses y posibilidades de personas con necesidades especiales.

4. Utilizar los diferentes recursos y servicios de ocio y tiempo
libre, normalizados y especificos, adecuados a los colectivos de
intervencion.

CONTENIDOS

Dinamizacion de grupos.

I. Conceptos basicos.

1. la dindmica de grupos: roles, liderazgo.
3. Organizacion y reparto de tareas.

4. Cooperacion y confianza en el grupo.

5. Organizacion de actividades. Caracteristicas y tipos. Problemas
practicos.

6. Procedimientos de estimulacion de la creatividad.
1. Procedimientos de resolucion de conflictos.

8. Procedimientos de toma de decisiones.

9. Procedimientos de abstraccion.

10. Procedimientos de organizacion. Normas grupales. La cohesion
grupal. La participacion en el grupo. Factores de motivacion.

[1. Técnicas de observacion del funcionamiento del grupo.

Animacidn, ocio y tiempo libre.
. Ocio y tiempo libre.

a) Concepto de ocio y tiempo libre: tiempo desocupado y tiempo
de ocio.

b) Necesidades especiales en el campo de ocio con colectivos
especificos.

1. Caracteristicas de la intervencion en el ocio y tiempo libre de
las personas dependientes.

3. Importancia de trabajar el ocio y tiempo libre con personas
con caracteristicas especiales. Aportacion a la calidad de vida.

4. Aptitudes, actitudes y valores del técnico en la animacion de
grupos.

5. Marco legislativo. Responsabilidad civil.

Técnicas especificas de animacion adaptadas a los colectivos de
referencia.

. El potencial de las técnicas como estrategias de intervencion
en el grupo.

1. Estrategias de intervencion: motivacion, participacion, integracion
y cohesion grupal, cooperacion y confianza en el grupo.

3. Actividades de animacion sociocultural. Participacion socio-comu-
nitaria. Relaciones intergeneracionales.

4. Adaptacion de técnicas de animacion, juegos y actividades en
funcion de necesidades especiales.

Recursos de ocio y tiempo libre.

I. Recursos normalizados y especificos. Recursos deportivos, cultu-
rales, de la naturaleza...

2. Técnicas especificas para las actividades de ocio.

3. Recursos de ocio y tiempo libre destinados a colectivos especi-
ficos dentro de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

4. Recursos lidicos. Concepto de juego. Utilidades de los recursos
lidicos.

5. Fiestas y juegos. Naturaleza. Deportes. Cultura y folklore.

6. Técnicas de expresion: las canciones, el teatro, la danza, la
expresion plastica y visual.
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1. Las nuevas tecnologias y el ocio y tiempo libre.

8. Condiciones y requisitos que deben cumplir los recursos de
ocio y tiempo libre para su utilizacion por los colectivos de
intervencion.

9. Gestion y acompafiamiento para facilitar la participacion de los
usuarios en un programa o actividad organizada en el entorno...

[0. Materiales lidicos. Tipos. Caracteristicas y utilidades. Uso y
manejo.

La intervencion del técnico en el desarrollo de programas de
animacion de ocio y tiempo libre.

|. Tareas, funciones, actitudes y aptitudes del técnico en la anima-
cion del ocio y tiempo libre.

1. Gestion y préstamo de recursos: biblioteca, videoteca...

3. Talleres, fiestas y eventos especiales. Organizacion y desarrollo.
Actividades. Estrategias de intervencion.

4. Adaptacion del ambito de intervencion a los distintos programas.

5. Los proyectos de animacion en el contexto de los colectivos
especiales.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Analizar la dindmica interna de los grupos de intervencion
describiendo los roles, relaciones y problemas caracteristicos.

Explicar la influencia que la sociedad actual tiene en los compor-
tamientos y relaciones sociales de los colectivos de intervencion.

Describir las caracteristicas y el funcionamiento de grupos de
personas mayores y/o discapacitadas, caracterizando roles tipo,
funciones y tareas de sus integrantes.

dentificar los signos y actitudes de emocion intensa y situaciones
de crisis proponiendo estrategias de actuacion para reconducirlas.

dentificar las estrategias necesarias para motivar la participacion,
potenciando las aportaciones y optimizar la integracion y cohe-
sion grupal.

Aplicar a situaciones suficientemente contextualizadas cuestionarios
sencillos, procedimientos y/ o técnicas de observacion del funcio-
namiento de un grupo, identificando roles, funciones y tareas de
sus integrantes.

1. Utilizar eficazmente diferentes técnicas de comunicacion grupal
para emitir instrucciones, informaciones, intercambiar ideas y

opiniones, y asignar tareas, adaptando los mensajes a los colecti-
vos de intervencion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas del proceso de comu-
nicacion identificando las interferencias externas y las necesidades
especiales del grupo que pueden dificultar la transmision y
comprension del mensaje.

dentificar el tipo de técnica de comunicacion utilizado en un
mensaje y las distintas estrategias empleadas para conseguir la
transmision y comprension de la informacion en un grupo con
necesidades especiales.

A partir de un caso practico, confeccionar fichas, dossiers informa-
tivos, posters... sobre una actividad dada, cuidando la calidad de
la informacion contenida y su presentacion.

Seleccionar y utilizar recursos audiovisuales y graficos para trans-
mitir informacion complementaria a la actividad.

Identificar recursos externos que puedan aportar informacion
sobre la actividad.

Seleccionar y utilizar recursos audiovisuales y graficos para trans-
mitir informacion complementaria a la actividad.

En un supuesto practico suficientemente contextualizado, en el
que se identifique la finalidad y el contenido del mensaje, justifi-
car la seleccion del medio adecuado y simular su transmision.

3. Adaptar juegos y actividades grupales en funcion de los intere-
ses y posibilidades de personas con necesidades especiales.

dentificar las técnicas de animacion mas adecuadas para dinami-
zar las actividades de ocio y entretenimiento de colectivos especi-
ficos en funcion de sus caracteristicas y grado de dependencia.

Establecer la necesidad de respeto a los intereses de los propios
usuarios y los principios de autodeterminacion de la persona
dependiente a la hora de ocupar su tiempo libre y participar en
actividades de animacion.

Elaborar listados de materiales estructurados de caracter ludico
adecuado a los colectivos de intervencion, determinando sus cuali-
dades y su aportacion al entretenimiento de los usuarios.

Describir las estrategias de animacion mas adecuadas para dina-
mizar las actividades que se han de realizar en un taller caracte-
rizado por un contexto, un colectivo y un proyecto dado.

En un supuesto practico en el que se plantee la realizacion de
una fiesta o evento especial dentro de una Institucion, determinar:
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— Las funciones y las intervenciones que corresponderian al
profesional en su preparacion.

— las técnicas y estrategias que se han de aplicar durante su
desarrollo.

En un supuesto practico de un servicio de préstamo de recursos
de ocio y culturales, caracterizado por una institucion o colectivo
y un proyecto definir las intervenciones necesarias para su correc-
to desarrollo.

— Organizacion y dasificacion de materiales.
— Mantenimiento y control de recursos.

— Procedimientos de préstamo.

— Informacién y promocion.

Determinar las intervenciones necesarias y las estrategias que
debera mantener el profesional a lo largo del desarrollo de activi-
dades fisicas y/o deportivas para fomentar y favorecer la partici-
pacion de personas dependientes.

4. Utilizar los diferentes recursos y servicios de ocio y tiempo
libre, normalizados y especificos, adecuados a los colectivos de
intervencion.

Explicar la importancia del uso adecuado del ocio y tiempo libre
de los colectivos de intervencion deduciendo su aportacion a la
calidad de vida y a la realizacion personal.

Clasificar y describir las distintas modalidades de recursos de ocio
y tiempo libre: culturales, deportivos,... detectando su interés y
posibilidad de adaptacion a las necesidades y caracteristicas de
diferentes colectivos de intervencion:

— Mayores.

— Discapacitados psiquicos.
— Discapacitados fisicos.

— Discapacitados sensoriales.

A partir de un proyecto de animacion y ocio de una pequefia
institucion de atencion a personas con dependencia, suficientemen-
te caracterizado definir los criterios que se deben aplicar a la
hora de seleccionar las actividades y los recursos que deben utili-
zarse en las mismas.

Recopilar informacion sobre distintos programas de ocio y tiempo
libre existentes en el entorno y concretar las condiciones que

deben reunir para ser utilizados por personas con necesidades
especiales.

En un supuesto practico suficientemente contextualizado, determi-
nar las intervenciones y gestiones necesarias para facilitar la
participacion de los usuarios en un programa o actividad (concur-
50, exposicion, visita,...) organizado en el entorno.

MODULO PROFESIONAL 6: APOYO DOMICILIARIO

Asociado a la unidad de competencia 4: Desarrollar las activida-
des relacionadas con la gestion y funcionamiento de la unidad
convivencial.

CAPACIDADES TERMINALES

. Elaborar el plan de trabajo en el domicilio, adaptando las
actuaciones de intervencion a las necesidades de la unidad
convivencial.

2. Analizar los recursos en el ambito comunitario, seleccionandolos
segin las necesidades de los usuarios.

3. Aplicar procedimientos de administracion y control de los
gastos del domicilio, priorizando y racionalizando los mismos, en
funcion de los ingresos y de las necesidades de cada miembro de
la unidad convivencial.

4. Analizar los procedimientos de compra y colocacion de alimen-
tos, enseres y otros productos basicos de uso domiciliario.

5. Realizar técnicas de limpieza, mantenimiento de la higiene y el
orden y pequefias reparaciones en el domicilio.

6. Utilizar con destreza el menaje y pequefios electrodomésticos
que conforman la dotacion habitual en la cocina de un domicilio
particular.

1. Aplicar las técnicas basicas de cocina para la elaboracion de
mends, en funcion de las caracteristicas de los miembros de la
unidad familiar.

CONTENIDOS
Las unidades de convivencia.
. Definicion de unidad de convivencia.

1. Caracteristicas psicosociales de la unidad de convivencia y sus
principales necesidades de intervencion.

3. Tipologia de unidades de convivencia.

4. Funciones de la unidad de convivencia.
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5. EI ambito domiciliario. Recursos. Intervencion y asistencia. 3. Confeccion de la lista de la compra.
6. Principales necesidades de apoyo familiar. — Factores que la determinan.

1. Necesidades de los cuidadores informales. — Compra presencial. Caracteristicas.
El plan de trabajo en la unidad convivencial. — Compra telefénica. Caracteristicas.

l. EIemgr}tos que lo constituyen. Caracteristicas. Procedimientos de Compra virtual. Caracteristicas.
elaboracion.

) ) 4. Presentacion de los alimentos.
1. Factores que determinan las necesidades y demandas que hay

que cubrir en el domicilio (nimero de miembros de la familia,  — Alimentos presentados en su forma natural. Caracteristicas.
espacios del domicilio, situacion personal,...).

_ ' S — Mimentos transformados y/o elaborados. Caracteristicas.
3. Necesidades basicas domiciliarias: tipos.

. . — Alimentos envasados. Etiquetado: informacion e interpretacion.
4. Tareas domiciliarias. Caracteristicas.

o o o , , — Alimentos perecederos.
5. Planificacion del trabajo diario. Organizacion del trabajo domés-

tico: plan diario, plan semanal. 5. Técnicas de conservacion de alimentos.
6. Elaboracion de planes de trabajo para diferentes unidades — _ Refrigeracion.
convivenciales.
. y _ o — Congelacion.
Técnicas de gestion del presupuesto de la unidad convivencial.
o . . — Secamiento.
I. Prevision de los gastos generales de una unidad convivencial.
, - o — Salazon.
1. Partidas de gasto mensual en el domicilio: gastos ordinarios y
extraordinarios. Distribucion. Ajuste por porcentajes. — Conservacion por accion del calor.

3. Factores que condicionan la priorizacion de los gastos de la

. a — Conservas y semiconservas.
unidad convivencial.

4. Elaboracion del presupuesto mensual de la unidad familiar: Conservas al vac.
priorizacion de los gastos; distribucion y ajuste presupuestario; 6 Conservacion de los diferentes tipos de alimentos.
equilibrio de ingresos-gastos.

— Carnes.
5. Interpretacion y manejo de la documentacion de gestion domi-
aliara: facturas (agua, gas, electricidad, teléfono...), presupuestos, ~ — Aves y caza.
listados de servicios de mantenimiento, contactos de urgencia.

— Pescados y mariscos.
Compra y conservacion de productos de uso comiin en el domicilio.

— Verduras y hortalizas.
I. Tipos de establecimientos comerciales.

o — Fruta.
* (aracteristicas.
* Ventajas e inconvenientes. — Leche y derivados.
2. Publicidad comercial. — Huevos.
— Tipos. — Alimentos preparados.

— Caracteristicas. — Restos de conservas.
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Limpieza y mantenimiento del domicilio. 6. Mantenimiento y reparacion de la vivienda.

I. Productos de higiene. — Pequefias reparaciones eléctricas, de mobiliario, de fontaneria.

— (Caracteristicas. Técnicas basicas de cocina.

— Colocacion y organizacion. |. Menaje de cocina.

2. Planificacién de las tareas domésticas. — Tipos. Funciones. Organizacion. Limpieza.

3. Tecnicas basicas de limpieza y de desinfeccion del domicilio. E UFensiIios de cocina. Tipos. Funciones. Manejo. Organizacion.
impieza.

— Productos basicos: Adquisicion y utilizacion. _ . . o
— Grandes y pequefios Electrodomésticos de cocina. Funcionamien-

— Utensilios. to. Manejo. Limpieza. Mantenimiento.

— La limpieza del hogar: concepto. Productos. Habitaculos. 2. Manipulacion de los alimentos.

— La limpieza de los techos. — Concepto.

— La limpieza de las paredes segin sus caracteristicas. — Normas higiénicas basicas.

— La limpieza de los suelos segin sus caracteristicas. — Técnicas de preelaboracion basica de alimentos: conservacion.

Limpieza. Troceo.

— La limpieza de alfombras y moquetas. y .
— La preparacion de los alimentos: carnes, aves y caza. Conservas.

— La limpieza de ventanas, persianas, cristales y puertas. Grasa. Hortalizas y verduras. Legumbres. Huevos. Productos lacteos.
Pescado.

— La limpieza de muebles.
— Técnicas basicas de elaboracion.

— La limpieza de la cocina.

* Hervido.
— La limpieza del bafio. « Escaldado.
— Electrodomésticos destinados a la limpieza. * Fritura.

* Estofado.
4. Técnicas de lavar, repasar, planchar y doblar la ropa. « Coccién.
— Productos y materiales. * Asado.

* Elaboraciones elementales de cocina.

— Seleccion y clasificacion. « Hortalizas y verduras

5. Eliminacion de residuos y de basura del domicilio. * Legumbres y arroz.
o * Pastas.
— Normativa vigente. C
* (Carnes.
— Tipos de residuos. * Pescados y mariscos.

I . * Platos tipos. Elaboracion y ejecucion.
— (lasificacion de residuos.

* Ensaladas.
— Eliminacion de residuos. * Potajes y Guisos.
L . * (aldos, consomés y cremes.
— Criterios medioambientales. .
* Entremeses y aperitivos.

— Reciclaje de basura. * Postres y pasteleria.
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* Guarniciones culinarias. Clasificacion y aplicaciones. Elaboraciones.
El Servicio de Ayuda a domicilio.
I. Concepto.

2. Caracteristicas.

3. Objetivos del SAD.

4. Prestaciones o tareas.

5. Poblacion Destinataria.

6. Equipo basico

1. Organizacion.

8. Financiacion.

La Teleasistencia.

|. Funcionamiento.

2. Utilidades.

3. Servicios que presta.

4. La videotelefonia.

5. Sistemas multimedia.

6. Sistemas integrados.
CRITERIOS DE EVALUACION

[) Elaborar el plan de trabajo en el domicilio, adaptando las
actuaciones de intervencion a las necesidades de la unidad
convivencial.

Describir las necesidades y demandas de apoyo domiciliario, en
diferentes unidades convivenciales, teniendo en cuenta el nimero de
componentes y las necesidades especificas de cada uno de ellos.

Citar las principales necesidades de apoyo familiar de la unidad
convivencial:

De informacion, orientacion y organizacion.

De apoyo psicoafectivo y descarga emocional.

De apoyo interaccional.

De atencion a las necesidades basicas de la vida diaria.

De ocio y tiempo libre.

Enumerar los factores que determinan las necesidades y demandas
que se deben cubrir en el domicilio.

Enumerar y secuenciar las tareas domésticas diarias que se han
de realizar en el domicilio, en funcion de las necesidades detecta-
das y, si existe de la adaptacion del programa de intervencion
disefiado por equipo interdisiciplinar.

A partir de supuestos practicos, convenientemente caracterizados,
de diferentes tipos de unidades convivenciales:

— Identificar las tareas que se deben realizar.
— Pautar su distribucion al o largo de un dia/semana.

— Determinar si la secuencia establecida para la ejecucion de las
actividades se ajusta a una buena rentabilizacion de tiempo y
esfuerzo.

2) Aplicar procedimientos de administracion y control de los
gastos del domicilio, priorizando y racionalizando los mismos, en
funcion de los ingresos y de las necesidades de cada miembro de
la unidad convivencial.

Describir los tipos de gastos ordinarios en una unidad conviven-
aial tipo.

Analizar diversa documentacion relacionada con los gastos de la
unidad convivencial: facturas, luz, gas, agua, teléfono; recibos,
comunidad, contribucion, entidades sanitarias, seguros.

Analizar los gastos mensuales de diferentes unidades convivencia-
les, en funcion del nimero de componentes y de las necesidades
y caracteristicas de cada uno de ellos.

Enumerar los factores que condicionan la distribucion del presu-
puesto mensual de una unidad convivencial.

En supuestos practicos de administracion y control de los gastos
en un domicilio, suficientemente caracterizados:

— Enumerar las partidas de gasto mensual.

— Establecer los parametros que se han de tener en cuenta para
la confeccion del presupuesto.

— Justificar la priorizacion de gastos.
— Efectuar la distribucion de gastos mas idonea.
— Comprobar el equilibrio entre ingresos y gastos.

3) Analizar los procedimientos de compra y colocacion de alimen-
tos, enseres y otros productos basicos de uso domiciliario.
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Enumerar los tipos de establecimientos y servicios destinados a la
venta de productos de alimentacion, limpieza, higiene y manteni-
miento del domicilio, identificado sus caracteristicas, ventajas e
inconvenientes.

Analizar la documentacion publicitaria, tanto impresa como
virtual, de diversos centros comerciales y servicios, identificando y
seleccionando los productos mas recomendables en su relacion
calidad precio.

Manejar diferentes sistemas de compra por Internet y por teléfono.

Analizar el etiquetaje de diferentes productos de consumo y
alimentos interpretando la informacion que aportan e identificado
los aspectos de interés a la hora de su seleccion.

dentificar y justificar los lugares apropiados para la colocacion y
correcto almacenaje de los productos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los mismos, las condiciones de conservacion y
accesibilidad.

En un supuesto practico, debidamente caracterizado, de organiza-
con de la compra, coaccion y preparacion para conservacion y
almacenaje de alimentos y productos para el hogar:

— Priorizar los productos que se deben adquirir en funcion de
los parametros establecidos en cada supuesto.

— Confeccionar la lista de la compra a partir de folletos publici-
tarios impresos e Internet.

— Determinar la colocacion de los diferentes productos en los
lugares mas adecuados para su conservacion y posterior uso.

— Evaluar el ajuste del gasto a la prevision establecida.

4) Realizar técnicas de limpieza, mantenimiento de la higiene y el
orden y pequefias reparaciones en el domicilio.

Describir los riesgos derivados del manejo y uso de las instalacio-
nes eléctricas en el domicilio, asi como los medios de proteccion
y seguridad que se deben utilizar.

Explicar los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de uso de los
electrodomésticos utilizados en la limpieza e higiene en el domici-
lio: lavadoras, secadoras, planchas, aspiradores...

Seleccionar los productos de limpieza y desinfeccion que han de
utilizarse analizando su etiquetado y describiendo sus aplicaciones
y utilidades, riesgos de uso, formas de utilizacion,...

Explicar las técnicas de limpieza de suelos, superficies, enseres,
mobiliario ventanas y sanitarios.

Describir los diferentes tipos de residuos y basuras que se gene-
ran en el domicilio, indicando su forma correcta de clasificacion y
posterior eliminacion.

Interpretar el etiquetado de las prendas de vestir y ropa de casa,
dasificando la ropa en funcion de su posterior proceso de lavado.

Describir las técnicas de lavado de ropa a maquina y a mano,
sefialando los diferentes programas y productos de lavado en
funcion de las caracteristicas de la prenda, del tipo de mancha y
del grado de suciedad de la misma.

En los supuestos practicos, convenientemente caracterizados, de
limpieza y mantenimiento del hogar:

Efectuar la limpieza de suelos, superficies, enseres, mobiliario,
ventanas y sanitarios, seleccionando los productos y materiales
mas idoneo en cada caso.

Lavar diferentes tipos de prendas de vestir y ropa de casa: inter-
pretando su etiquetado, clasificar, efectuar el lavado eligiendo el
programa mas adecuado y proceder a la correcta colocacion para
su secado.

Comprobar el correcto estado de las prendas, procediendo a su
repaso y cosido de botones, bajos.

Planchar diferentes prendas, utilizando el programa correcto en
funcion de las caracteristicas y composicion de la ropa.

Colocar las prendas de vestir, ropa de casa, productos y materia-
les de limpieza, en los lugares destinados en cada caso.

Realizar pequefias reparaciones de montaje y mantenimiento de
uso domiciliario: cambiar un enchufe, cambiar lamparas fluores-
centes, incandescentes, montar un interruptor de luz, ajustar
griferias.

5) Utilizar con destreza el menaje y pequefios electrodomésticos
que conforman la dotacion habitual en la cocina de un domicilio
particular.

Describir el menaje, los utensilios y electrodomésticos que se utili-
zan en la preparacion y/o conservacion de alimentos, explicando:
funciones, normas de utilizacion, riesgos asociados a su manipula-
aon y mantenimiento de uso necesario.

Justificar la utilizacion de los utensilios de cocina en funcion del
tipo de preparacion culinaria que se vaya a elaborar.

Manipular correctamente los utensilios de uso habitual en la coci-
na de un domicilio particular.
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Describir las técnicas y los productos empleados en la limpieza de
placas de cocina, horno, menaje y pequefios electrodomésticos
utilizados en la cocina domiciliaria.

Efectuar la limpieza de los utensilios y equipos utilizados durante
el proceso de preparacion de los mens.

Realizar el mantenimiento de uso de los equipos/pequefios elec-
trodomésticos utilizados en la cocina domiciliaria.

Efectuar la limpieza de los utensilios y equipos utilizados durante
el proceso de preparacion de los mends.

Realizar el mantenimiento de uso de los equipos/pequefios elec-
trodomeésticos de cocina de acuerdo con las instrucciones aporta-
das por el fabricante.

Aplicar normas y procedimientos de utilizacion de equipos/peque-
fios electrodomésticos de cocina, para evitar riesgos y obtener
resultados predeterminados.

6) Aplicar las técnicas basicas de cocina para la elaboracion de
mends, en funcion de las caracteristicas de los miembros de la
unidad familiar.

Interpretar recetas de cocina, adecuando las cantidades y los
tiempos que se deben utilizar en funcion del nimero de comen-
sales y sus necesidades especificas.

Describir los procedimientos previos al cocinado: descongelado,
cortado, pelado, troceado y lavado de los diferentes productos que
integran la alimentacion habitual en el domicilio.

Explicar las técnicas culinarias basicas de aplicacion a la cocina
familiar, coccion, escaldado, hervido, fritura, estofado, asado, etc.,
indicando en cada caso: fases de aplicacion, procedimientos y
modos operativos, tiempos, menaje, utensilios y electrodomésticos
que se deben utilizar y resultados que se obtienen.

En supuestos practicos, debidamente caracterizados, de preparacion
y conservacion de alimentos:

— Seleccionar los materiales, utensilios y electrodomésticos
necesarios.

— Proceder a la preelaboracion de los alimentos: descongelar,
cortar, pelar, lavar,...

— Confeccionar: primeros platos, segundos platos y postres,
adecuados a la dieta de los miembros de la unidad convivencial.

— Preparar en caso necesario los alimentos para su conservacion.

— Seleccionar los productos de limpieza y realizar la limpieza y
colocacion de todos los materiales empleados.

1) Analizar los recursos en el ambito comunitario, seleccionandolos
seglin las necesidades de los usuarios.

Explicar las caracteristicas de las ayudas técnicas de aplicacion
domiciliaria:

Teleasistencia, su funcionamiento y utilidades.
Servicio de Ayuda a Domicilio: caracteristicas, funciones, presupuesto...
MODULO PROFESIONAL 7: ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR.

Asociado a la Unidad de Competencia 4: Desarrollar las activida-
des relacionadas con la gestion y funcionamiento de la unidad
convivencial.

CAPACIDADES TERMINALES

. Analizar la composicion de una dieta saludable, especificando
sus caracteristicas y beneficios para la salud.

2. Describir las necesidades nutritivo-dietéticas de un individuo,
en funcion de sus caracteristicas fisiologicas, patologicas y
conductuales.

3. Describir los métodos de conservacion y procesado de alimen-
tos, precisando las condiciones higiénicosanitarias que han de
cumplir los productos destinados al consumo humano.

4. Confeccionar propuestas de menis diarios y/o semanales, en
funcion de las caracteristicas de los miembros de la unidad
convivencial.

CONTENIDOS
Principios de alimentacion y nutricion.
[. Alimentacion y Nutricion.

— Conceptos de alimentacion y nutricion. Diferencias entre alimen-
to y nutriente.

— Los alimentos:

* (lasificacion.
* Grupos de alimentos.
* (aracteristicas nutritivas.

— Metabolismo basal. Gasto energético. Ingesta recomendada.
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1. la Dieta.

— Concepto de dieta.
— (alidad de dieta.
— Tipos de dietas:

* Normales

* Terapéuticas, basicas y especiales.

* Saludable. Alimentos que la componen.
* Mediterranea. Caracteristicas.

3. Problemas Nutricionales de las Sociedades Desarrolladas.
— Las desigualdades nutricionales en las sociedades.

— La obesidad.

— Anorexia y bulimia.

— La hipertension arterial.

— Enfermedades Metabdlicas (diabetes).

4. Interpretacion del etiquetado nutricional de los alimentos
envasados.

— (Caracteristicas de los alimentos envasados: ingredientes, aditivos,
fecha de caducidad, modo de empleo...

Dieta Familiar y Planificacion de menis diarios y semanales.
|. Elaboracion de mends diarios.

— Variables que intervienen en la eleccion de los alimentos que
constituyen un mend.

— Raciones y medidas caseras.

— Planificacion del mend familiar.

— Calculo y ajuste de la racion alimenticia y el aporte nutritivo.
— Preferencias y gustos personales.

2. Mlimentacion Equilibrada.

— Planificacion de menis segin las necesidades y caracteristicas
especiales de los miembros de la unidad convivencial.

— Dieta equilibrada en:

* Adultos.
* Mayores.

* Convalecientes.
* Discapacitados.

Conservacion, procesado higiene de los alimentos.
|. Técnicas de Procesado de los Alimentos.

— Técnicas de procesado de los alimentos: ventajas e inconvenien-
tes de cada una de ellas.

— Mlteraciones nutritivas que se producen en los alimentos
procesados.

— Métodos de conservacion de los alimentos: refrigeracion, conge-
lacion, vacio...

1. Higiene y Seguridad Alimentaria.
— Normativa higiénico-sanitaria.

— Directrices internacionales sobre la higiene alimentaria: “Codex
Alimentarius”.

— (odigo alimentario Espafiol.
— Manipuladores de alimentos:

* Normativa vigente.
* Condiciones higiénicas.

— Condiciones que deben reunir los locales y utensilios.

— Riesgos para la salud derivados de una inadecuada manipula-
cion de los alimentos.

— Eliminacion de residuos. Tipos y procedimientos.
3. Riesgos Toxicoldgicos.

— Toxiinfecciones alimentarias. Sustancias toxicas de los alimentos:
naturales, de origen quimico, derivadas del uso de aditivos, gene-
radas por inadecuada conservacion....

— Alteraciones de los alimentos: de origen microbiano, por facto-
res fisicos (luz, humedad...) por oxidacion...

— La Salmonella.

* (Causas mas comunes.
* Prevencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Analizar la composicion de una dieta saludable, especificando
sus caracteristicas y beneficios para la salud.
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Explicar los conceptos basicos relacionados con la alimentacion y
la nutricion.

(lasificar los alimentos desde el punto de vista dietético y
nutricional.

Describir las funciones basicas de los nutrientes y sus fuentes
alimentarias.

Explicar las caracteristicas de una dieta saludable, especificando
las recomendaciones en energia y nutrientes, la importancia de la
fibra dietética, otros componentes, etc. asi como los tipos de
alimentos que debe incluir.

dentificar las raciones y medidas caseras.

Manejar tablas simplificadas de composicion de alimentos y tablas
de medidas caseras, unidades y raciones.

Describir las caracteristicas de la dieta Mediterranea y sus benefi-
cios para la salud.

A partir de los datos recogidos por los alumnos sobre sus propios
habitos alimenticios: alimentos ingeridos en un periodo de tiempo
dado, cantidades aproximadas, horario y distribucion de comidas a
lo largo del dia,... estudiar su adecuacion a una dieta saludable,
analizando:

El correcto ajuste de la racion diaria ingerida.
(alidad y composicion de los alimentos.

Correcta distribucion horaria.

Posibles desequilibrios, excesos y déficit de nutrientes.

2. Describir las necesidades nutritivo-dietéticas de un individuo,
en funcion de sus caracteristicas fisiologicas, patoldgicas y
conductuales.

Explicar las caracteristicas fisiologicas y conductuales que influyen
en el estado nutricional del individuo.

Reconocer los principales problemas nutricionales de las socieda-
des desarrolladas actuales, asi como la influencia de la dieta en
los estados de salud y enfermedad.

Explicar las caracteristicas especificas de la alimentacion en las
personas de edad avanzada y en convalecientes.

Especificar la composicion y las caracteristicas nutritivas de las
dietas terapéuticas basicas: hidrica, liquida, blanda, astringente,
hipocaldrica, hipercalorica, baja en hidratos de carbono, baja en

colesterol, baja en grasas, hiposdica, hipoproteica, hiperproteica,...
y los alimentos mas recomendables, o en su caso prohibidos, en
cada una de ellas.

Manejar prescripciones dietéticas aplicadas a diferentes patologias,
analizando la influencia de la dieta en cada una de ellas.

En un supuesto practico, caracterizado por unas necesidades nutri-
tivas determinadas, y a partir de las prescripciones dietéticas
correspondientes:

Interpretar la prescripcion dada, establecer los alimentos permiti-
dos, limitados o prohibidos para cada tipo de dieta, los posibles
intercambios entre ellos y los ajustes de las raciones diarias,
analizando en cada caso, si se cumplen las recomendaciones en
energia y nutrientes.

3. Describir los métodos de conservacion y procesado de alimen-
tos, precisando las condiciones higiénicosanitarias que han de
cumplir los productos destinados al consumo humano.

Enumerar los métodos de procesado de alimentos, contemplando
sus aplicaciones, ventajas, inconvenientes y las alteraciones nutriti-
vas que se originan en cada uno de ellos.

Explicar los métodos mas usuales de conservacion/higienizacion
aplicados a los alimentos en su procesado industrial.

Relacionar los diferentes métodos de conservacion de materias
primas, alimentos crudos y elaborados, que se utilizan mas habi-
tualmente en el domicilio, seleccionando el mas idéneo para cada
tipo de alimento e indicando los periodos de validez en funcion
del procedimiento aplicado.

Explicar las alteraciones que pueden sufrir los alimentos durante
su periodo de conservacion y las consecuencias que pueden
ocasionar desde el punto de vista nutricional y de salud.

Clasificar los aditivos de uso alimenticio, explicando el efecto que
cada uno de ellos ocasiona en los alimentos.

Explicar los habitos y normas higiénicas que deben realizar las
personas que trabajan manipulando alimentos de consumo
humano.

Precisar los riesgos que para la salud presenta una incorrecta
manipulacion de los alimentos.

En un supuesto practico, suficientemente caracterizado, de proce-
sado y conservacion de alimentos crudos, semielaborados y elabo-
rados en el domicilio:



D.0.E.—Nimero 54

9 Mayo 2006 7901

Seleccionar el tipo de procesado al que se va a someter a los
alimentos que componen el mend en funcion de las caracteristicas
del producto y de las prescripciones dietéticas existentes.

Elegir el método de conservacion mas adecuado.
Delimitar los periodos de validez del método aplicado.

4. Confeccionar propuestas de menus diarios y/o semanales, en
funcion de las caracteristicas de los miembros de la unidad
convivencial.

Describir las variables que intervienen en la eleccion de los
alimentos que constituyen un mend.

Enumerar los alimentos que deben formar parte de la dieta
diaria de la unidad convivencial, teniendo en cuenta las especifi-
caciones dietéticas de cada caso.

En un caso practico, suficientemente caracterizado, de confeccion
del meni de una semana para una unidad convivencial tipo:

Seleccionar los alimentos que deben estar presentes en la dieta.
Efectuar el calculo y ajuste de las cantidades necesarias/dia.

Combinar los alimentos en funcion de su aporte nutritivo y de
las preferencias de la familia.

Analizar si el meni se ajusta a las recomendaciones en energia y
nutrientes y cumple las caracteristicas que ha de tener una dieta
saludable.

A partir del meni disefiado, elaborar propuestas de cambios o
de nuevos mends que se ajusten a mayores y/o convalecientes,
sefialando:

Cambios de alimentos en funcion de las restricciones dietéticas
(dieta baja en sodio, dieta pobre en colesterol, dieta baja en
hidratos de carbono, dieta rica en fibra,...).

Efectuar los ajustes en la racion diaria.

Evaluar si los nuevos menis se ajustan a las recomendaciones en
energia y nutrientes especificos de cada caso.

MODULO PROFESIONAL 8: ADMINISTRACION, GESTION Y COMERCIALI-
IACION EN LA PEQUENA EMPRESA

Asociado a la Unidad de Competencia 5: Realizar la administra-
cion, gestion y comercializacion en una pequeiia empresa o
taller.

CAPACIDADES TERMINALES

. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa,
sefialando la mas adecuada en funcion de la actividad econdmica
y los recursos disponibles.

1. Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos
laborales vigentes mas habituales en el sector.

3. Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la
actividad econdmica de una pequefia empresa, su organizacion, su
tramitacion y su constitucion.

4. Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que una
empresa tiene para desarrollar su actividad econdmica legalmente.

5. Aplicar las técnicas de relacion con los clientes y proveedores,
que permitan resolver situaciones comerciales tipo.

6. Analizar las formas mas usuales en el sector de promocion de
ventas de productos o servicios.

1. Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o
taller, analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios.

CONTENIDOS

La empresa y su entorno.

I. Concepto juridico-econdmico de empresa.

2. Definicion de la actividad.

3. Localizacion, ubicacion y dimension legal de la empresa.
Formas juridicas de las empresas.

|. El empresario individual.

2. Sociedades.

3. Andlisis comparativo de los distintos tipos de empresas.
Gestion de constitucion de una empresa.

|. Relacion con organismos oficiales.

1. Tramites de constitucion.

3. Ayudas y subvenciones al empresario.

4. Fuentes de financiacion.

Gestion de personal.

I. Convenio del sector.
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1. Diferentes tipos de contratos laborales.
3. Nomina.

4. Seguros sociales.

Gestion administrativa.

|. Documentacion administrativa.

1. Contabilidad y libros contables.

3. Inventario y valoracion de existencias.

4. Calculo del coste, beneficio y precio de venta.
Gestion comercial.

. Elementos basicos de la comercializacion.
2. Técnicas de venta y negociacion.

3. Atencion al cliente.

Obligaciones fiscales.

|. Calendario fiscal.

1. Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la
empresa.

3. Liquidacion de IVA e IRPF.
CRITERIOS DE EVALUACION

. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa,
sefialando la mas adecuada en funcion de la actividad econdmica
y los recursos disponibles.

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios,
seglin las diferentes formas juridicas de empresa.

Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitu-
cion de la empresa, segin su forma juridica.

Especificar las funciones de los drganos de gobierno establecidas
legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles.

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de empresa.

Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales
basicas identificadas para cada tipo juridico de empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos
que se van a asumir, tamafio de la empresa y nimero de socios,

en su caso, seleccionar la forma juridica mas adecuada explicando
ventajas e inconvenientes.

1. Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos
laborales vigentes mas habituales en el sector.

Comparar las caracteristicas basicas de los distintos tipos de
contratos laborales, estableciendo sus diferencias respecto a la
duracion del contrato, tipo de jornada, subvenciones y exenciones,
en su caso.

A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:

Determinar los contratos laborales mas adecuados a las caracteris-
ticas y situacion de la empresa supuesta.

Cumplimentar una modalidad de contrato.

3. Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la
actividad econdmica de una pequefia empresa, su organizacion, su
tramitacion y su constitucion.

Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la
actividad econémica normal de la empresa.

A partir de unos datos supuestos, cumplimentar los siguientes
documentos:

Factura.
Albaran.
Nota de pedido.
Letra de cambio.
Cheque.
Recibo.

Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada
uno de los documentos.

Enumerar los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una empresa, nombrando el organismo donde se
tramita cada documento, el tiempo y forma requeridos.

4. Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que una
empresa tiene para desarrollar su actividad econémica legalmente.

dentificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la
empresa y los directos sobre beneficios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa indi-
vidual o colectiva en funcion de una actividad productiva, comer-
cial o de servicios determinada.
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A partir de unos datos supuestos cumplimentar:
Alta y baja laboral.

Nomina.

Liquidacion de la Seguridad Social.

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumpli-
mentados la empresa con caracter obligatorio segin la normativa
vigente.

5. Aplicar las técnicas de relacion con los clientes y proveedores,
que permitan resolver situaciones comerciales tipo.

Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con
clientes y proveedores, y de atencion al cliente.

A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes
en el mercado.

Determinar cual de ellas es la mas ventajosa en funcion de los
siguientes parametros:

Precios del mercado.
Plazos de entrega.
(alidades.
Transportes.
Descuentos.

Volumen de pedido.
Condiciones de pago.
Garantia.

Atencion post-venta.

6. Analizar las formas mas usuales en el sector de promocion de
ventas de productos o servicios.

Describir los medios mas habituales de promocion de ventas en
funcion del tipo de producto y/o servicio.

Explicar los principios basicos del merchandising.

1. Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o
taller, analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios.

El proyecto debera incluir:

Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.

Justificacion de la localizacion de la empresa.
Andlisis de la normativa legal aplicable.

Plan de inversiones.

Plan de financiacion.

Plan de comercializacion.

Rentabilidad del proyecto.

MODULO PROFESIONAL 9: NECESIDADES FiSICAS Y PSICOSOCIALES
DE COLECTIVOS ESPECIFICOS

Modulo transversal.
CAPACIDADES TERMINALES

. Analizar el proceso de cambio sufrido por las personas a lo
largo de la evolucion vital y los cambios sufridos en funcion de
la edad, la discapacidad y/o la convalecencia.

1. Identificar los tipos de discapacidades mas frecuentes y las
implicaciones que tienen en el desarrollo autonomo de las
personas.

3. Describir las principales caracteristicas y necesidades de aten-
cion que presentan las personas dependientes y su entorno
familiar.

4. Aplicar técnicas y procedimientos de observacion para la
deteccion de necesidades y conocimiento de la evolucion fisica y
psicosocial de las personas.

5. Identificar y mostrar las actitudes, los valores y los principios
éticos que debe manifestar el profesional responsable de atencion
directa, conociendo los tipos de relaciones que se establecen con
personas dependientes y con su entorno familiar.

6. ldentificar las ayudas técnicas existentes en el mercado y su
aportacion a la calidad de vida de las personas dependientes.

CONTENIDOS

Necesidades basicas del ser humano bajo el punto de vista
holistico.

I. Definicion de las necesidades.

2. Relacion de las necesidades con las diferentes etapas del ciclo
vital.

3. Valoracion de la satisfaccion de las necesidades.
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El proceso de envejecimiento.
I. Concepto y teoria.

2. Caracteristicas y cambios bioldgicos, psicosociales y de las capa-
cidades cognitivas.

3. Los grandes sindromes geriatricos.

4. la sexualidad en las personas mayores. Incidencias en la cali-
dad de vida.

5. Evolucion del entrono social de la persona mayor.
6. Concepcion social del envejecimiento. Factores.

1. Peculiaridades psicologicas: etapas evolutivas y sus parametros
de referencia, alteraciones de la conducta, fisiopatologias.

8. Necesidades especiales de atencion en la vida diaria, en la
relacion y comunicacion social y en el apoyo fisico, personal y
afectivo.

9. Protocolos de valoracion geriatrica.

Las discapacidades.

|. Enfoque historico y actual del concepto de disminucion.

1. Conceptos: deficiencia, discapacidad y minusvalia. Clasificacion.

3. Discapacidad: neuroldgica, fisica, sensorial, enfermedad mental y
psiquica.

4. Tipos y etiologias mas frecuentes.

5. Caracteristicas y necesidades psicosociales y cognitivas especiales
propias de las personas discapacitadas.

6. La sexualidad de las personas discapacitadas.
1. Consecuencias psicosociales de la discapacidad y su evolucion.
8. Niveles de intervencion segin las necesidades planteadas.

9. Apoyos y su seleccion: individuales, otras personas, tecnoldgicos
y otros servicios.

[0. La insercion ocupacional y laboral del discapacitado: empleo
ordinario, empleo con apoyo, empleo protegido.

La enfermedad y la convalecencia.

I. Concepto de salud. Concepto de enfermedad.

1. Factores que condicionan la salud: ambientales, bioldgicos,
asociados al estilo de vida...

3. Factores que intervienen en la enfermedad y en la convalecencia.
4. la persona ante la enfermedad.

5. Caracteristicas y necesidades psicosociales y cognitivas especia-
les propias de las personas que padecen la enfermedad y/o la
convalecencia.

6. Enfermedades y procesos cronicos, de incapacitados, terminales.

1. La muerte. Elaboracion del luto. Intervencion del técnico en las
situaciones de duelo en el ambito familiar y en el institucional.

8. Niveles de intervencion segin los niveles de enfermedad y
convalecencia.

9. Programas de promocion de la salud y de prevencion de enfer-
medades especificas.

La enfermedad mental.

. Nociones de normalidad y anormalidad psicoldgica: criterios de
salud mental.

1. Factores relacionados con la aparicion de la enfermedad: endo-
genos, sociales, culturales, relacionados con el estilo de vida...

3. Evolucion del concepto de enfermedad mental. Enfoques
actuales.

4. Alteraciones de los procesos cognitivos, afectivos y de la
personalidad.

5. Sindromes psiquiatricos: Neurosis, psicosis, estados depresivos,
trastornos de personalidad, trastornos psicosomaticos, estados
demenciales.

6. Pautas generales de intervencion ante pacientes con problemas
psiquicos.

La unidad de convivencia con personas dependientes.

|. Definicion de unidad de convivencia con personas dependientes.
2. Tipologia de unidades de convivencia con personas dependientes.
3. Funciones de la unidad de convivencia con personas dependientes.
La observacion y el registro de la evolucion funcional del usuario.

|. Técnicas e instrumentos de observacion: caracteristicas, utilidad
y manejo.
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1. Interpretacion y manejo de protocolos de observacion y
registro.

La adaptacion a la institucion de las personas dependientes.
|. Justificacion y caracteristicas de la adaptacion a la institucion.
1. Factores que favorecen o dificultan la adaptacion.

3. El apoyo durante el periodo de adaptacion a la institucion.
Tipos: emocional, instrumental, informacional y estrategias de
intervencion.

El profesional de atencion directa en el marco general de las
prestaciones sociales a las personas dependientes.

|. Principios éticos de la intervencion psicosocial con personas y
colectivos con necesidades especiales.

1. (apacidades de relacion interpersonal del profesional: Escucha
activa, comunicacion verbal y no verbal, empatia, asertividad, inte-
ligencia emocional, habilidades para la resolucion de conflictos.

3. Funciones, actitudes y valores del técnico en atencion sociosanitaria.
4. Técnicas favorecedoras de las relaciones sociales.

5. Atencion integral de las personas. Técnicas de humanizacion de
ayuda.

6. Dinamica de la relacion de ayuda y apoyo emocional con
personas dependientes.

1. Dificultades, limites y prevencion de riesgos psicoldgicos.
Ayudas técnicas y tecnologicas para la vida cotidiana.

. Concepto, tipologia, caracteristicas y utilidades de las ayudas
técnicas que facilitan la autonomia en la vida diaria:

Terapia y entrenamiento.
Cuidado personal.
Movilidad.

Vivienda.

Comunicacion.

Manejo de productos.
Ocio y esparcimiento.

2. Criterios de seleccion.

3. Condiciones de uso y mantenimiento.
La observacion y el registro de la evolucion funcional.

|. Técnicas e instrumentos de observacion aplicados a las situacio-
nes de la vida cotidiana.

1. Materiales de registro, caracteristicas, utilidad y manejo.

3. Interpretacion y manejo de protocolos de observacion y regis-
tro aplicados a los distintos contextos de intervencion y a las
actividades desarrolladas.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Analizar el proceso de cambio sufrido por las personas a lo
largo de la evolucion vital y los cambios sufridos en funcion de
la edad, la discapacidad y/o la convalecencia.

[dentificar las necesidades basicas del ser humano relacionandolas
con las diferentes etapas del ciclo vital.

Describir el proceso de cambio que sufren las personas a lo largo
de su evolucion vital en sus aspectos biologicos, psicoldgicos y
relacionales.

Explicar la evolucion y caracteristicas de la sexualidad de las
personas mayores y/o discapacitadas.

dentificar los cambios de caracter social que sufre la persona y
su entorno a lo largo de su evolucion vital, a consecuencia de su
discapacidad o a lo largo de los procesos de enfermedad y/ o
convalecencia.

1. Identificar los tipos de discapacidades mas frecuentes y las
implicaciones que tienen en el desarrollo autonomo de las
personas.

Clasificar las etiologias y tipos de discapacidad mas frecuentes,
identificando las implicaciones que cada una tiene en el desenvol-
vimiento autonomo de la persona que la padece.

Explicar la importancia del ambiente en [a evolucion funcional de
las personas dependientes, determinando los factores de mayor
incidencia.

3. Describir las principales caracteristicas y necesidades de aten-
cion que presentan las personas dependientes y su entorno
familiar.

Relacionar los cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales propios
de los colectivos de intervencion con las dificultades que acarrean
para el desenvolvimiento diario de la persona en sus habitos de
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autonomia personal, en su relacion y comunicacion con el entor-
no, en su insercion ocupacional y/o laboral.

dentificar las principales manifestaciones de deterioro personal
y/o social propias de las personas mayores y/o discapacitadas,
explicando las necesidades de apoyo que presentan: aspectos fisi-
cos, psicolagicos y sociales.

En casos practicos suficientemente caracterizados, donde se especi-
fique el deterioro sensorial, psicomotor, cognitivo... sufrido por la
persona mayor o discapacitada, especificar su incidencia en la
autonomia personal y en el desenvolvimiento cotidiano en el
entorno, extrayendo la informacion necesaria para la intervencion
del profesional de atencion directa.

Describir las conductas y comportamientos caracteristicos de las
personas dependientes.

Analizar las principales necesidades de intervencion que presentan
las personas dependientes y su entorno familiar.

A partir de supuestos practicos, suficientemente caracterizados,
identificar las situaciones de riesgo mas comunes asociadas a las
personas dependientes y a su entorno familiar.

Citar las principales necesidades de la unidad convivencial con
personas dependientes:

De informacion, orientacion y organizacion.

De apoyo psicoafectivo y descarga emocional.

De apoyo interaccional.

De atencion a las necesidades basicas de la vida diaria.
De ocio y tiempo libre.

Describir las conductas y comportamientos caracteristicos de las
personas dependientes durante el periodo de adaptacion a una
institucion, identificando las principales necesidades de interven-
con que se presentan.

Explicar los comportamientos y actitudes que se deberan mante-
ner con la familia en las situaciones de duelo.

4. Aplicar técnicas y procedimientos de observacion para la
deteccion de necesidades y conocimiento de la evolucion fisica y
psicosocial de las personas.

Describir las técnicas y procedimientos de observacion adecuados
para la deteccion de las caracteristicas y necesidades de atencion
individuales.

Analizar distintos instrumentos de observacion predisefiados y
adaptados a diferentes actividades de la vida diaria, determinando
su validez:

dentificar los procedimientos de registro para la recopilacion de
observaciones.

Aplicar diversos instrumentos de observacion predisefiados a situa-
ciones reales o simuladas, identificando los hechos y las conductas
mas significativas.

5. Identificar y mostrar las actitudes, los valores y los principios
éticos que debe manifestar el profesional responsable de atencion
directa, conociendo los tipos de relaciones que se establecen con
personas dependientes y con su entorno familiar.

dentificar las actitudes y valores que deben mantenerse en las
intervenciones profesionales dirigidas a las personas con necesida-
des especiales.

Mostrar las actitudes y valores requeridos para el desarrollo de
las funciones propias del técnico.

dentificar la dinamica que se establece en la relacion de ayuda:
dificultades mas frecuentes, limites y prevencion de los riesgos
psicoldgicos para el profesional.

A partir de casos practicos donde se describan intervenciones de
atencion a distintas personas dependientes (mayores, discapacita-
dos, enfermos cronicos, enfermos terminales,...), suficientemente
caracterizados:

dentificar los comportamientos profesionales que se describen.

Analizar las actitudes que deben ser manifestadas por el técnico:
naturalidad en el trato, empatia, respeto, aceptacion, escucha acti-
va, autocontrol emocional, valoracion de autonomia personal,
confidencialidad, privacidad, intimidad,...

Identificar las caracteristicas de la dinamica establecida en la
relacion de ayuda. Justificar su validez, adecuacion a la situacion
planteada y su aportacion al apoyo emocional del usuario.

6. Identificar las ayudas técnicas existentes en el mercado y su
aportacion a la calidad de vida de las personas dependientes.

Clasificar los diferentes tipos de ayudas técnicas existentes en
funcion de su utilidad en el desenvolvimiento cotidiano de la
persona.: Movilidad. Desplazamiento. Comunicacion. Seguridad.

A partir de catalogos, explicar las caracteristicas de diferentes
ayudas técnicas.
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En supuestos practicos suficientemente contextualizados, tanto por
las necesidades que presente el usuario como por las condiciones
del entorno, determinar las ayudas técnicas que deberian aplicarse.

MODULO PROFESIONAL 10: COMUNICACION ALTERNATIVA
Modulo transversal.

CAPACIDADES TERMINALES

|. Analizar la importancia de la comunicacion dentro del desarro-
llo psicosocial de la persona.

1. Desarrollar estrategias comunicativas adecuadas para favorecer el
desenvolvimiento diario y la relacion social de usuarios con dificulta-
des especiales de comunicacion, manejando los recursos disponibles.

3. Utilizar los sistemas alternativos de comunicacion (SAC), mas
usuales para la resolucion de las situaciones cotidianas de aten-
cion y la mejora de la relacion social de las personas con dificul-
tades especificas.

CONTENIDOS

El proceso de comunicacion. Conceptos fundamentales.
| Adquisicion y desarrollo.

2. Funciones comunicativas.

3. Elementos y factores.

4. Comunicacion y autodeterminacion.

5. Comunicacion y calidad de vida.

6. Contextos y estilos interactivos.

1. Recursos y estrategias.

8. Alteraciones en el proceso de la comunicacion.
Necesidades especiales de comunicacion.

|. Principales dificultades comunicativas: temporales y permanentes
y su incidencia y repercusion en el desenvolvimiento personal y
social.

1. Clasificacion y caracteristicas psicofisicas. Conductas y manifesta-
ciones  tipo.

3. Necesidades y demandas especiales que se originan a la hora
de atender a las personas con dificultades de comunicacion.

4. Codigos no formalizados. Recursos. Elaboracion, aplicacion y uso.

5. Elaboracion de estrategias de intervencion especificas.
Ayudas técnicas en la comunicacion alternativa.

. Clasificacion: basicas, electronicas, facilitadoras de autonomia.
2. Caracteristicas y utilidades.

3. Uso y manejo.

4. Adaptacion a las diferentes necesidades individuales.
Sistemas alternativos de comunicacion.

|. Definicion de los SAC. Caracteristicas generales. Clasificacion: SAC
con ayuda y SAC sin ayuda.

2. Conocimiento de los sistemas alternativos de comunicacion mas
utilizados en Espafia: Bliss, SPC, Braille SLE, Sistema de comunica-
cion bimodal. Especificidades de cada uno. Condiciones de uso.

3. Problemas al implantar un sistema alternativo de comunicacion.

4. Intervencion del técnico en la implantacion y aplicacion de un
sistema alternativo de comunicacion:

* Estilos interactivos.
* Expresividad y creatividad.
* Resolucion de problemas.

5.Valoracion de la estructura comunicativa del ambiente.

6. Instrumentos de registro de conductas comunicativas.

1. Estrategias de intervencion especificas.

8. Sintaxis y estructuras lingiisticas basicas de Bliss, SPC y LSE.

9. Vocabulario basico adaptado a las necesidades profesionales del
técnico.

0. Utilizacion sistematica de los lenguajes alternativos Bliss, SPC y
LSE en actividades simuladas de situaciones de la vida cotidiana y
de intervencion profesional a nivel comprensivo y expresivo.

[1. Elaboracion y aplicacion del repertorio expresivo necesario
para las actividades de apoyo y atencion fisica y psicosocial:
expresion de demandas, manifestacion de sentimientos, solicitud de
informacion,...

CRITERIOS DE EVALUACION

|. Analizar la importancia de la comunicacion dentro del desarro-
llo psicosocial de la persona.
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Explicar los conceptos basicos relacionados con la adquisicion,
desarrollo y funcionalidad de la comunicacion y el lenguaje.

En un caso practico en el que se describa una situacion cotidiana
de relacion social, identificar los procesos de comunicacion impli-
cados, determinando los elementos que intervienen y los factores
que inciden en cada uno de ellos.

Explicar la influencia de la comunicacion en el desenvolvimiento
diario de las personas como factor estructurante y regulador de
conductas, y su aportacion a la calidad de vida del individuo.

Describir los estilos de interaccion y los contextos mas adecuados
para potenciar la espontaneidad y la fluidez comunicativa: no
directivo, responsivo, flexible,...

A partir de supuestos practicos suficientemente contextualizados
en los que se describan situaciones comunicativas entre profesio-
nal y usuarios, identificar los contextos y las caracteristicas inte-
ractivas de cada situacion, valorando en cada caso su oportunidad
y aportacion para fomentar la fluidez y la participacion esponta-
nea en la comunicacion.

[dentificar los principales recursos y estrategias de actuacion
favorecedores de la comunicacion en diferentes contextos de
intervencion: domicilio, institucion, atencion individual, atencion
grupal,...

1. Desarrollar estrategias comunicativas adecuadas para favorecer
el desenvolvimiento diario y la relacion social de usuarios con
dificultades especiales de comunicacion, manejando los recursos
disponibles.

Establecer las principales dificultades de comunicacion, permanen-
tes y temporales, existentes en la poblacion.

Determinar las principales caracteristicas y las necesidades espe-
ciales que presentan las personas con dificultades comunicativas
en su desenvolvimiento diario.

dentificar las conductas tipo caracteristicas de las personas que
sufren dificultades de comunicacion.

A partir de casos practicos caracterizados por el tipo y grado de
discapacidad del usuario, determinar las aportaciones, posibilidad
de adaptacion y condiciones de uso de las diferentes ayudas
técnicas a la comunicacion existentes en el mercado.

Identificar otros recursos que pueden aplicarse como codigos arbi-
trarios especificos para favorecer y facilitar la comunicacion: escri-
tura, dibujos sencillos, objetos reales o en miniatura, fotos,... expli-
cando su interés y posibilidades de uso.

Disefiar un cddigo arbitrario adaptado a las necesidades de
actuacion y a las caracteristicas comunicativas presentadas por el
usuario en un caso dado de atencion domiciliaria.

Analizar las estrategias comunicativas que deberan aplicarse a la
hora de llevar a cabo las intervenciones de atencion en funcion
de las dificultades especificas de comunicacion presentadas por el
usuario: sordera, ausencia o dificultades de habla, sordoceguera,...

En un caso practico dado, de un usuario con necesidades especia-
les de comunicacion suficientemente caracterizado por el tipo y
grado de discapacidad:

dentificar los problemas especificos, derivados de su incapacidad,
que se plantearan a lo largo de su desenvolvimiento diario.

Enumerar las necesidades especiales de comunicacion que deberan
preverse a la hora de planificar y desarrollar las actividades de
atencion.

Definir las estrategias comunicativas que se deberan aplicar para
garantizar la correcta atencion fisica, afectiva y relacional y la
calidad de vida del usuario.

dentificar y disefiar las ayudas técnicas que podrian aplicarse en
el caso practico anterior y los requisitos de ubicacion y uso que
deberian mantenerse.

3. Utilizar los sistemas alternativos de comunicacion (SAC), mas
usuales para la resolucion de las situaciones cotidianas de aten-
cion y la mejora de la relacion social de las personas con dificul-
tades especificas.

Explicar las caracteristicas de los principales sistemas de comuni-
cacion alternativos (SAC) utilizados en nuestro contexto cultural,
identificando su utilidad y condiciones especificas de uso.

dentificar el cddigo establecido y la sintaxis basica de los dos
principales sistemas alternativos de comunicacion con ayuda: Bliss
y SPC.

Crear y comprender mensajes sencillos mediante ambos sistemas.

A partir de un supuesto practico de atencion domiciliaria de un
usuario que carece de habla:

Crear los mensajes basicos adecuados, en Bliss y SPC, para garanti-
zar la correcta comunicacion entre el usuario y el técnico a la hora
de llevar a cabo su cuidado y atencion integral a lo largo del dia.

Disefiar a partir de estos recursos: escritura, fotos, objetos, dibu-
jos, un codigo de apoyo que facilite la comunicacion y atencion
integral al usuario.
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Describir los principales sistemas de comunicacion sin ayuda:
lengua de signos espaiiola (LSE) y sistema bimodal, identificando
sus caracteristicas, diferencias y utilidad.

Identificar los diferentes tipos de signos existentes y las principa-
les reglas sintacticas del LSE.

A partir de los signos de la LSE:

Producir, comprender mensajes sencillos y mantener conversaciones
sobre temas cotidianos entre el grupo de clase.

Aplicarlos al sistema bimodal, acompafiando a las producciones
orales de intercambios comunicativos basicos.

A partir de supuestos practicos de atencion a usuarios con
problemas auditivos, construir los mensajes basicos necesarios para
garantizar la correcta comunicacion entre usuario y técnico a la
hora de llevar a cabo su correcta atencion diaria:

Aplicando un sistema bimodal.
Utilizando la lengua de signos espafiola (LSE).

MODULO PROFESIONAL I1: RELACIONES EN EL EQUIPO DE
TRABAJO.

Modulo transversal.
CAPACIDADES TERMINALES

I. Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion para recibir y
transmitir instrucciones e informacion.

1. Mrontar los conflictos y resolver, en el ambito de sus compe-
tencias, problemas que se originen en el entorno de un grupo de
trabajo.

3. Trabajar en equipo y, en su caso, integrar y coordinar las nece-
sidades del grupo de trabajo en unos objetivos, politicas y/o
directrices predeterminados.

4. Participar y/o moderar reuniones colaborando activamente o
consiguiendo la colaboracion de los participantes.

5. Analizar el proceso de motivacion relacionandolo con su
influencia en el clima laboral.

CONTENIDOS
La comunicacion en la empresa.

|. Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos
objetivos.

2. Tipos de comunicacion y etapas de un proceso de comunicacion.
3. Redes, canales y medios de comunicacion.

4. |dentificacion de las dificultades/barreras en la comunicacion.
5. Utilizacion de la comunicacion expresiva (oratoria escritura).

6. Utilizacion de la comunicacion receptiva (escucha lectura).

1. Procedimientos para lograr la escucha activa.

8. Justificacion de la comunicacion como generadora de
comportamientos.

Negociacion y solucion de problemas.
|. Concepto, elementos y estrategias de negociacion.
2. Proceso de resolucion de problemas.

3. Resolucion de situaciones conflictivas originadas como conse-
cuencia de las relaciones en el entorno de trabajo.

4. Aplicacion de los métodos mas usuales para la resolucion de
problemas y la toma de decisiones en grupo.

Equipos de trabajo.

[.Vision del individuo como parte del grupo.

2. Tipos de grupos y de metodologias de trabajo en grupo.

3. Aplicacion de técnicas para la dinamizacion de grupos.

4. La reunion como trabajo en grupo. Tipos de reuniones.

5. Etapas de una reunion.

6. Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

1. Andlisis de los factores que afectan al comportamiento de un
grupo.

La motivacion.

| Definicion de la motivacion.

2. Descripcion de las principales teorias de la motivacion.
3. Relacion entre motivacion y frustracion.

4. El concepto de clima laboral.

5. El clima laboral como resultado de la interaccion de la motiva-
cion de los trabajadores.
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CRITERIOS DE EVALUACION

|. Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion para recibir y
transmitir instrucciones e informacion.

Describir los elementos basicos de un proceso de comunicacion.
Clasificar y caracterizar las etapas del proceso de comunicacion
Identificar las barreras a interferencias que dificultan la comunicacion.

En supuestos practicos de recepcion de instrucciones, analizar su
contenido distinguiendo:

El objetivo fundamental de la instruccion.
El grado de autonomia para su realizacion.
Los resultados que se deben obtener.

Las personas a las que debe informar.

Quién, cémo y cuando se debe controlar el cumplimiento de la
instruccin.

Transmitir la ejecucion practica de ciertas tareas, operaciones o
movimientos comprobando la eficacia de la comunicacion.

Demostrar interés por la descripcion verbal precisa de situaciones
y por la utilizacion correcta del lenguaje.

1. Afrontar los conflictos y resolver, en el ambito de sus compe-
tencias, problemas que se originen en el entorno de un grupo de
trabajo.

En casos practicos, identificar los problemas, factores y causas que
generan un conflicto.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Demostrar tenacidad y perseverancia en la bisqueda de solucio-
nes a los problemas.

Discriminar entre datos y opiniones.

Exigir razones y argumentaciones en la toma de postura propia y
ajena.

Presentar ordenada y claramente el proceso seguido y los resulta-
dos obtenidos en la resolucion de un problema.

Identificar los tipos y la eficacia de los posibles comportamientos
en una situacion de negociacion.

Superar equilibrada y arménicamente las presiones e intereses
entre los distintos miembros de un grupo.

Explicar las diferentes posturas e intereses que pueden existir
entre los trabajadores y la direccion de una organizacion.

Respetar otras opiniones demostrando un comportamiento toleran-
te ante conductas, pensamientos o ideas no coincidentes con las
propias.

Comportarse en todo momento de manera responsable y coherente.

3. Trabajar en equipo y, en su caso, integrar y coordinar las nece-
sidades del grupo de trabajo en unos objetivos, politicas y/o
directrices predeterminados.

Describir los elementos fundamentales de funcionamiento de un
grupo y los factores que pueden modificar su dinamica.

Explicar las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.
Analizar los estilos de trabajo en grupo.

Describir las fases de desarrollo de un equipo de trabajo.
|dentificar la tipologia de los integrantes de un grupo.

Describir los problemas mas habituales que surgen entre los equi-
pos de trabajo a lo largo de su funcionamiento.

Describir el proceso de toma de decisiones en equipo: la partici-
pacion y el consenso.

Adaptarse e integrarse en un equipo, colaborando, dirigiendo o
cumpliendo las ordenes segin los casos.

Aplicar técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

Participar en la realizacion de un trabajo o en la toma de deci-
siones que requieran un consenso.

Demostrar conformidad con las normas aceptadas por el grupo.

4. Participar y/o moderar reuniones colaborando activamente o
consiguiendo la colaboracion de los participantes.

Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
dentificar la tipologia de participantes en una reunion.
Describir las etapas de desarrollo de una reunion.

Aplicar las técnicas de moderacion de reuniones.

Exponer las ideas propias de forma clara y concisa.

5. Analizar el proceso de motivacion relacionandolo con su
influencia en el clima laboral.
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Describir las principales teorias de la motivacion.
Definir la motivacion y su importancia en el entorno laboral.

[dentificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno
laboral.

Definir el concepto de clima laboral y relacionarlo con la
motivacion.

MODULO PROFESIONAL 12: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CAPACIDADES TERMINALES

|. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito
laboral que puedan afectar a su salud y aplicar medidas de
proteccion y prevencion correspondientes.

1. Aplicar medidas sanitarias basicas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

3. Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la
realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia.

4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el itinerario profesional mas idoneo.

5. Interpretar el marco legal y distinguir los derechos y obligacio-
nes que se derivan de las relaciones laborales.

6. Poseer una vision global de los ambitos en que puede insertar-
se la actividad profesional del técnico en atencion sociosanitaria,
que le permita adaptarse a los entornos y a los cambios econo-
micos u organizativos que se produzcan.

CONTENIDOS
Salud laboral.

I. Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de
vida.

1. Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos.
3. Medidas de prevencion y proteccion.

4. Casos practicos.

5. Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.
6. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:

* Conciencia/inconsciencia.

* Reanimacion cardiopulmonar.
* Traumatismos.
* Salvamento y transporte de accidentados.

Legislacion y relaciones laborales.
I. Derecho laboral: normas fundamentales nacionales y comunitarias.

1. la relacion laboral. Modalidades de contratacion. Suspension y
extincion.

3. Seguridad Social y otras prestaciones.

4. Organos de representacion.

5. Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

Orientacion e insercion socio-laboral.

I. EIl mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

1. El proceso de bisqueda de empleo. Fuentes de informacion;
mecanismos de oferta-demanda y seleccion.

3. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empresa.

4. Tipos de empresa. Tramites de constitucion de pequefias
empresas.

5. Recursos de auto-orientacion. Andlisis y evaluacion del propio
potencial profesional y de los intereses personales.

6. Elaboracion de itinerarios formativos profesionalizadores.
1. 1a toma de decisiones.

La actividad profesional del técnico sociosanitario en diversas
instituciones piblicas o privadas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

I. Los servicios sociales municipales.
2. la atencion domiciliaria.

3. Los centros residenciales de mayores, discapacitados psiquicos,
fisicos o sensoriales.

4. Los centros de dia de mayores, discapacitados y enfermos.
5. Los pisos tutelados de mayores, enfermos y discapacitados.
6. Los centros de insercion ocupacional.

1. Los centros de ocio para discapacitados.
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8. Las asociaciones de los diferentes colectivos a los que se dirige
la actuacion del técnico en atencion sociosanitaria.

9. Las organizaciones no gubernamentales.
CRITERIOS DE EVALUACION

|. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito
laboral que puedan afectar a su salud y aplicar medidas de
proteccion y prevencion correspondientes.

Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo
existentes.

Describir los dafios a la salud en funcion de los factores de ries-
go que los generan.

dentificar las medidas de proteccion y prevencion en funcion de
la situacion de riesgo.

2. Aplicar medidas sanitarias basicas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

dentificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios
lesionados o de mdltiples lesionados, conforme al criterio de
mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

[dentificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en
funcion de las lesiones existentes.

Realizar la ejecucion de las técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion,
traslado,...), aplicando los protocolos establecidos.

3. Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la
realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral exis-
tentes en su sector productivo que permite la legislacion vigente.

Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documenta-
con necesaria para la obtencion de un empleo, partiendo de una
oferta de trabajo de acuerdo con su perfil profesional.

dentificar y cumplimentar correctamente los documentos necesa-
rios, de acuerdo con la legislacion vigente para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el itinerario profesional mas idéneo.

[dentificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimiento
propios con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en
su caso, los condicionamientos por razon de sexo o de otra
indole.

dentificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus
intereses.

5. Interpretar el marco legal y distinguir los derechos y obligacio-
nes que se derivan de las relaciones laborales.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral
(Constitucion, estatuto de los trabajadores, Directivas de la Union
Europea, Convenio colectivo,...), distinguiendo los derechos y las
obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una “liquida-
cion de haberes”.

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
Describir el proceso de negociacion.

dentificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productivi-
dad, tecnoldgicas,...) objeto de la negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion.

|dentificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad
Social.

6. Poseer una vision global de los ambitos en que puede insertar-
se la actividad profesional del técnico en atencion sociosanitaria,
que le permita adaptarse a los entornos y a los cambios econo-
micos u organizativos que se produzcan.

dentificar el desarrollo profesional del técnico en atencion socio-
sanitaria en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Valorar la importancia de la toma de decisiones sobre propuestas
en favor de mejorar el proceso, producto y servicios del técnico
de atencion sociosanitaria.

Conocer los diferentes campos de actuacion del técnico de aten-
cion sociosanitaria.

Conocer las diferentes areas de intervencion del técnico en aten-
cidn sociosanitaria.

Describir las funciones y actuaciones del técnico en atencion
sociosanitaria en las diferentes instituciones.

Elaborar un mapa de recursos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura en donde poder desarrollar su labor profesional.
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Valorar la actuacion del técnico de atencion sociosanitaria en las
diferentes instituciones.

Desarrollar una actitud positiva para el desarrollo de la formacion
en centros de trabajo.

MODULO PROFESIONAL I3: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
CAPACIDADES TERMINALES

I. Colaborar y participar en el centro de trabajo, integrandose en
el equipo asignado de forma activa y responsable.

2. Actuar conforme a las normas profesionales y de seguridad perso-
nal, asi como de los materiales, de los equipos y de las instalaciones
utilizados en las actividades inherentes al puesto de trabajo.

3. Realizar las actividades de atencion en sus necesidades fisicas
de los usuarios.

4. Acompaiiar y apoyar a los usuarios en la realizacion de activida-
des especificas, programadas en el plan de cuidados individualizado.

5. Apoyar y acompaiiar al usuario o a los usuarios en sus activi-
dades de ocio y tiempo libre.

6. Supervisar o realizar el mantenimiento del entorno material del
usuario, garantizando sus adecuadas condiciones para el desenvol-
vimiento diario y su calidad de vida.

CONTENIDOS

El centro de trabajo.

|. Caracteristicas y fines.

1. Régimen juridico y competencias.

3. Sistema organizativo.

4. Comunicaciones: niveles, cauces y documentacion.

5. El trabajo en equipo. Modelo de trabajo. Dindmica interna.
Intervencion del técnico.

Desarrollo de actividades de atencion fisica.
I. Andlisis del plan de cuidados individualizado.

1. Importancia de la transmision de informacion al usuario y a la
familia de las intervenciones y actividades que se han de realizar.

3. Seleccion y preparacion de los materiales de la actividad.

4. Aplicacion de técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

5. Preparacion de los espacios de la actividad.

6. Cuidado de los materiales y espacios. Normas laborales segin
tipo de empresa.

1. Aplicacion de ayudas técnicas.

8. Aplicacion de las técnicas y estrategias de atencion fisica, aseo
e higiene del usuario, segin tipo de intervencion.

9. Adaptacion a las necesidades especiales del caso asignado.
0. Desarrollo de actividades de movilidad, desplazamiento y traslado.

[1. Desarrollo de actividades de atencion sanitaria. Aplicacion de
téenicas de obtencion de muestras de excretas; de aplicacion de
tratamientos locales de frio-calor; de medicion y registro de cons-
tantes vitales.

2. Desarrollo de actividades de ayuda a la ingesta.

3. Aplicacion ayudas técnicas y estrategias adecuadas a la activi-
dad y a la situacion individual del caso asignado.

[4. Resolucion de contingencias. Aplicaciones practicas.

5. Problemas de la practica cotidiana: relaciones con el entorno,
afectividad y competencia profesional.

[6. Utilizacion de los canales y medios de comunicacion adecua-
dos. Uso de los sistemas alternativos de comunicacion.

7. Medios y procedimientos de registro y transmision de informacion.

Desarrollo de actividades de acompafiamiento y apoyo en la reali-
zacion de actividades.

|. Analisis del programa de la institucion y de la documentacion
de los casos asignados.

1. Identificacion de las necesidades especificas de ayuda y de
relacion social de los casos asignados.

3. Aplicacion y ajuste de ayudas técnicas prescritas en cada caso.
4. Preparacion de espacios y materiales.

5. Uso de protocolos de actuacion. Aplicacion de técnicas de ayuda
en el desarrollo de actividades rehabilitadoras, ocupacionales y de
mantenimiento fisico y cognitivo. Actitudes profesionales. Estrategias
de intervencion. Establecimiento de relaciones afectivas, normativas,
de identidad.

6. Aplicacion de técnicas de creacion y mantenimiento de habitos
de autonomia.
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1. Utilizacion de los canales y medios de comunicacion adecuados.
Uso de los sistemas alternativos de comunicacion.

8. Resolucion de conflictos o contingencias. Aplicacion de técnicas
y estrategias.

9. Recursos de ocio y tiempo libre existentes en el entorno.
(aracteristicas, requisitos y formas de acceso. Peculiaridades de los
colectivos de intervencion asignados. Diferencias significativas. Inte-
reses y demandas individuales. Gestion de medios y recursos.

[0. Acompaiiamiento y ayuda en los periodos de tiempo libre.
Aplicacion de técnicas de informacion y motivacion del usuario y
del entorno familiar.

[1. Aplicacion de técnicas plasticas de decoracion y ambientacion
de espacios.

[2. Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre. Aplicacion de
técnicas de animacion y dinamizacion. Estrategias de intervencion
adaptadas a los usuarios.

3. Aplicacion de instrumentos de observacion. Indicadores de cali-
dad de las actividades desarrolladas. Manifestaciones y conductas
observables. Procedimientos de registro.

Supervision o desarrollo de actividades de mantenimiento del
entorno.

|. Diferenciacion del papel del técnico en la Institucion y en el
ambito domiciliario.

1. Anilisis del plan de intervencion domiciliario. Verificacion de
necesidades de apoyo de la unidad convivencial.

3. Anilisis de necesidades especificas planteadas en la unidad
convivencial asignada. Niveles de autonomia de sus miembros para
la gestion y el mantenimiento domiciliario.

4. El plan de trabajo. Seleccion, secuenciacion y temporalizacion
de tareas y actividades.

5. Andlisis o confeccion en su caso, del presupuesto mensual de la
unidad convivencial. Verificacion de su validez. Adaptacion a la
situacion real del caso asignado.

6. Aplicacion de técnicas de compra, almacenamiento, colocacion y
conservacion de alimentos, productos de limpieza y enseres.

1. Desarrollo de actividades de mantenimiento domiciliario. Aplica-
cion de técnicas de limpieza, orden y mantenimiento de espacios
y mobiliario; lavado planchado, repasado, colocacion y conserva-
cion de ajuar. Uso y mantenimiento de electrodomésticos. Materia-
les y utensilios adecuados.

8. Desarrollo de actividades dirigidas a la alimentacion de la
unidad familiar. Confeccion o verificacion de dietas; elaboracion y
presentacion de alimentos. Aplicacion de técnicas de cocina,
Normas de higiene y seguridad alimentaria.

9. Supervision de estado de conservacion de espacios y mobiliario.
Funcionamiento de ayudas técnicas. Resolucion de pequefios arre-
glos o gestion de resolucion en los casos necesarios.

0. Problemas de la practica cotidiana: competencia profesional.
1. Recopilacion y archivo de documentacion.
2. Seguimiento del plan de intervencion domiciliario.

3. Aplicacion de procedimientos y técnicas de registro de modifi-
caciones y de transmision de informacion.

[4. Andlisis del plan de cuidados individualizado. Identificacion de
necesidades espaciales y materiales especificas del entorno de los
casos asignados.

5. Procedimientos de transmision de necesidades materiales.
6. Aplicacion y verificacion de funcionamiento de ayudas técnicas.

7. Supervision del estado de orden, limpieza y mantenimiento de
espacios, mobiliario, enseres de uso personal y ropa de los casos
asignados.

8. Desarrollo de actividades de orden y colocacion de armarios.

9. Verificacion de disposicion de los enseres de uso personal.
Criterios de ordenacion y colocacion. Respeto a los gustos y
demandas de los usuarios. Necesidades de autonomia personal.

20. Seguimiento de la evolucion de los casos asignados.

21. Deteccion de nuevas necesidades de modificacion espacial y
reposicion de materiales. Técnicas y procedimientos de transmision
de demandas a los profesionales responsables.

Atencion al usuario y seguridad.

|. Aplicacion de las normas de atencion al usuario y de los prin-
cipios éticos de intervencion.

2. Pautas de intervencion profesional. Estrategias de mejora.

3. Normativa de seguridad e higiene en el trabajo. Diferencias en
funcion del ambito de trabajo: residencia, institucion abierta,
domicilio. Especificidades de la intervencion con personas enfermas
o discapacitadas.
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4. Aplicacion de las normas de seguridad. Prevision de actuaciones
ante riesgos.

CRITERIOS DE EVALUACION

I. Colaborar y participar en el centro de trabajo, integrandose en
el equipo asignado de forma activa y responsable.

Utilizar, de acuerdo con su competencia, los cauces previstos para
el desarrollo de actividades.

Utilizar las vias y mecanismos habituales para la resolucion de
contingencias.

Informar mediante exposicion oral o documento escrito sobre:

La finalidad y caracteristicas de la Institucion y/o programa de
intervencion.

El marco legal, organizativo y funcional de la empresa.

dentificar los procedimientos y estilo del equipo de trabajo en
que se inserta.

dentificar sus funciones y las responsabilidades que se derivan de
ellas.

Participar en las estructuras organizativas y sociales, ajustando su
actuacion a la dinamica del equipo y a su ritmo de formacion.

Comunicar de forma clara y tolerante las ideas, conflictos y
propuestas que afecten al desarrollo del trabajo en el seno del
equipo.

Mantener una actitud abierta y flexible ante las sugerencias, apor-
taciones y soluciones generadas por el equipo de trabajo.

2. Actuar conforme a las normas profesionales y de seguridad perso-
nal, asi como de los materiales, de los equipos y de las instalaciones
utilizados en las actividades inherentes al puesto de trabajo.

Cumplir en todo momento las normas de seguridad e higiene
personales y colectivas en el desarrollo de las distintas actividades
de intervencion.

Aplicar las normas profesionales derivadas de las funciones
atribuidas.

Responsabilizarse de los materiales, de los equipos, de las ayudas
técnicas y de las instalaciones utilizados, manteniéndolos en
perfecto estado de uso.

Aplicar normas y procedimientos de seguridad, higiene y medio
ambiente, asi como técnicas de primeros auxilios y de asistencia
inmediata.

Comprender las tareas propias del profesional, asi como las del
equipo multidisciplinar y otros profesionales con los que colabora.

3. Realizar las actividades de atencion en sus necesidades fisicas
de los usuarios.

Colaborar en la transmision a los usuarios y/o a sus familiares,
de la informacion sanitaria que se precisa para fomentar habitos
saludables y de apoyo al individuo dependiente.

Manifestar una actitud de respeto hacia el usuario y su fami-
lia, respetando la intimidad y confidencialidad en todas las
actuaciones.

Establecer los lazos de relacion (afectivos, normativos, de identi-
dad) adecuados al usuario o usuarios asignados.

Proceder a la limpieza, desinfeccion y en su caso, esterilizacion de
los instrumentos y materiales utilizados en la aplicacion de cuida-
dos sanitarios.

Eliminar los residuos organicos e inorganicos, que se generan en
la atencion sanitaria, aplicando las técnicas idoneas en funcion de
su naturaleza.

Preparar los medios materiales necesarios para realizar la limpie-
1a y aseo de los usuarios (ropa de cama y ropa del usuario).

Ejecutar los cambios de ropa en camas desocupadas.

Seleccionar el material necesario para la administracion de farma-
cos por via oral, recta y topica, efectuando los calculos necesarios
para adaptar la dosis a la prescripcion.

Efectuar los cuidados postmortem, siguiendo los protocolos
establecidos.

Manejar documentacion en sus diferentes formatos, relativa a las
actividades de atencion fisica a personas con necesidades especificas.

Colaborar en:

La realizacion de técnicas de aseo, bafio parcial o total a usuarios
encamados y de prevencion de dlceras por presion.

La ejecucion de los cambios de ropa en camas ocupadas, con
usuarios de diferentes niveles de dependencia fisica.

Las actividades de movilizacion y traslado de los usuarios, aplican-
do las ayudas técnicas idoneas en cada caso.

La deambulacion de los usuarios, facilitandole la ayuda en funcion
de su grado de dependencia y efectuando el acompaiiamiento
durante el proceso.
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La obtencion muestras de excretas, facilitando la ayuda necesaria
en funcion del grado de dependencia del usuario.

La aplicacion de tratamientos locales de frio-calor, disponiendo los
medios materiales y preparando la zona anatémica del usuario
para su aplicacion.

La medicion y registro de las constantes vitales (temperatura,
frecuencia respiratoria, frecuencia cardiaca y presion arterial).

La prestacion de la ayuda necesaria a la ingesta, en funcion del
grado de dependencia del usuario (alimentacion por via oral y
por sonda nasogastrica), preparando y retirando los medios mate-
riales precisos en cada caso.

Anotar en el soporte adecuado las actividades realizadas, comuni-
cando las incidencias ocurridas durante su desarrollo e informan-
do al responsable superior de las mismas.

4. Acompaiiar y apoyar a los usuarios en la realizacion de
actividades especificas, programadas en el plan de cuidados
individualizado.

A partir del analisis del programa de la Institucion o del
Servicio y de la documentacion individual de los usuarios
identificar la informacion necesaria para el desarrollo de las
intervenciones.

Reconocer y aplicar las ayudas técnicas adecuadas en cada caso,
verificando su correcto funcionamiento.

Preparar y aplicar los recursos espaciales y materiales necesarios
para el desarrollo de la actividad.

Aportar al usuario la ayuda necesaria en cada caso, en funcion
del nivel de autonomia y sus caracteristicas personales, siguiendo
las directrices establecidas por el equipo interdisciplinar.

Establecer los lazos de relacion (afectivos, normativos, de identi-
dad) adecuados al usuario o usuarios asignados.

Ayudar en la aplicacion de las técnicas previstas, segin protocolo
de actuacion, de forma adecuada a la actividad y al usuario.

Manifestar una actitud de comprension y respeto a la autonomia
de los usuarios en sus relaciones con ellos.

Resolver los conflictos o las contingencias que se presenten a lo
largo de la actividad, utilizando los procedimientos, las técnicas y
las estrategias adecuadas y, en su caso, los cauces establecidos
cuando superen su competencia.

Aplicar los instrumentos de observacion previstos, tanto al desa-
rrollo de la actividad como a las conductas y manifestaciones del
usuario.

Registrar los datos obtenidos segiin procedimiento establecido.

5. Apoyar y acompafiar al usuario o a los usuarios en sus activi-
dades de ocio y tiempo libre.

Elaborar un fichero de los recursos de ocio y tiempo libre exis-
tentes en el entorno del Centro de practicas, destacando sus
caracteristicas, posibilidades de utilizacion, forma de acceso.... y su
adecuacion a las necesidades especiales del usuario o de los
usuarios a su cargo.

En el caso de integrarse en un servicio domiciliario:

Acompaiiar al usuario en sus periodos de tiempo libre, estimulan-
do la comunicacion, cubriendo sus demandas e intereses, aportan-
do los recursos necesarios (lectura, misica, actualidad, uso de
nuevas tecnologias,...) y aplicando las técnicas y estrategias
adecuadas.

Detectar las necesidades e intereses personales que presenta el
usuario con relacion al ocio y tiempo libre.

Aplicar estrategias adecuadas de motivacion.
Informar y motivar al entorno familiar.

Realizar las gestiones necesarias para obtener informacion sobre
recursos y ofertas lidicas existentes en el entorno, adecuadas a
las necesidades e intereses de los usuarios.

Gestionar su inscripcion y participacion en los recursos y/o
eventos existentes en el entorno y/o aportar los recursos
necesarios.

Llevar el seguimiento de las intervenciones realizadas, transmitien-
do la informacion obtenida al equipo interdisciplinar en forma y
plazo establecido.

En los casos de intervencion en una Institucion:

Participar en el disefio y la realizacion de la decoracion y
ambientacion de los espacios.

Preparar los espacios, materiales y ayudas técnicas necesarios para
la realizacion de actividades, adaptandolos a las necesidades espe-
cificas y a los intereses de los usuarios, potenciando su participa-
cion y respetando sus gustos personales.
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Participar en la realizacion de las gestiones que se le asignen
necesarias para el desarrollo de las actividades lidicas dentro y
fuera de la institucion: reservas, compras,...

Informar y motivar a los usuarios y a sus familias para favorecer
su participacion en las actividades programadas.

Establecer los lazos de relacion (afectivos, normativos, de identi-
dad) adecuados al usuario o usuarios asignados.

Aplicar las técnicas de dinamizacion previstas, a lo largo del desa-
rrollo de la actividad programada: (fiestas, celebraciones, excursio-
nes, juegos,...).

Resolver los conflictos o contingencias que se presenten, utilizando
los procedimientos y técnicas de dindmica grupal adecuados.

Realizar la observacion del desarrollo de la actividad, registrando
y transmitiendo la informacion obtenida al equipo interdisciplinar
en forma y tiempo establecidos.

Registrar y transmitir las incidencias ocurridas a lo largo de la
intervencion y la evolucion individual del usuario o usuarios.

6. Supervisar o realizar el mantenimiento del entorno material del
usuario, garantizando sus adecuadas condiciones para el desenvol-
vimiento diario y su calidad de vida.

En el caso de actuacion en un Servicio de Atencion Domiciliaria:

Verificar las necesidades de apoyo especificas de la unidad convi-
vencial, adaptando, si existe, el programa de intervencion estable-
cido por el equipo interdisciplinar.

Elaborar el plan de trabajo, seleccionando, secuenciando y tempo-
ralizando las tareas que se deben realizar.

Confirmar la validez del presupuesto mensual de la unidad convi-
vencial, orientando en su confeccion o elaborandolo en los casos
necesarios.

Apoyar y/o realizar las compras necesarias para la provision de
alimentos, enseres, productos de limpieza,...

Supervisar y/o realizar la colocacion y conservacion adecuada de
alimentos, productos de limpieza, enseres, manteniendo criterios de
seguridad, higiene y autonomia de uso.

Realizar las tareas de limpieza, orden y mantenimiento de espa-
cios, mobiliario, enseres, electrodomésticos,... aplicando las técnicas
y procedimientos mas adecuados en cada caso.

Realizar las tareas de lavado, planchado, repasado, colocacion y
conservacion de ajuar y lenceria.

Realizar, en los casos necesarios, la confeccion del mend familiar,
atendiendo a las necesidades especificas de los miembros de la
unidad convivencial, el presupuesto mensual disponible y los
gustos personales.

Elaborar y presentar los alimentos, manteniendo en todo momen-
to las normas de higiene y seguridad establecidas.

Realizar diariamente, al finalizar la intervencion, la comprobacion
del correcto funcionamiento de las ayudas técnicas (telealarma,...),
asi como los aspectos de orden, colocacion del domicilio necesario
para garantizar su uso seguro por parte de los usuarios y la
prevencion de accidentes.

Supervisar el estado de conservacion y uso del domicilio, previen-
do problemas futuros, realizando pequefios arreglos y/o reposicio-
nes de su competencia, o notificando y/o gestionando, en los
casos necesarios, su resolucion.

Recopilar y archivar la documentacion necesaria para el correcto
funcionamiento de la unidad familiar.

Llevar el seguimiento del plan de trabajo, introduciendo y regis-
trando las modificaciones necesarias y transmitiendo la informa-
cion en forma y plazos establecidos.

En caso de integrarse en una Institucion:

Identificar, a partir del plan de cuidados individualizados, las
necesidades espaciales y materiales especificas que se necesitan
para la atencion al usuario.

Al ingreso del usuario, transmitir por el procedimiento estableci-
do, las demandas materiales especificas a los profesionales
responsables.

Adaptar y verificar periddicamente el correcto funcionamiento de
las ayudas técnicas prescritas.

Supervisar el correcto estado de orden, limpieza y mantenimiento
de espacios, mobiliario y enseres de uso personal.

Organizar y supervisar las recogidas y entregas de ropas del
usuario.

Ordenar la ropa y objetos de lenceria en los armarios y compro-
bar diariamente la correcta disposicion de los enseres de uso
personal para facilitar la autonomia del usuario.

Transmitir en forma y plazos establecidos a los profesionales
responsables, las necesidades de reposicion de materiales y modifi-
caciones de aspectos espaciales, en funcion de la evolucion del
Usuario o usuarios.
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ANEXO Il

ORGANIZACION MODULAR DEL CICLO

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos académicos.

Duracion
, . Cadigo (niimero de horas)
Modulos Profesionales Médulo Primer Segundo
Curso Curso

1. Planificacién y control de las intervenciones PCI 0 150
2. Atencioén Sanitaria AS 225 0
3. Higiene HIGIE 0 150
4. Atencion y apoyo psicosocial. AAP 195 0
5. Ocio y tiempo libre de colectivos especificos. OTLCE 0 130
6. Apoyo domiciliario. AD 225 0
7. Alimentacién y nutricion familiar. ANF 100 0
8. Admn}lstracwn, gestion y comercializacién en AGCPE 0 65
la pequefia empresa.
9. Negemdades ﬁ51cas y psicosociales de NFPCE 165 0
colectivos especificos.
10. Comunicacion alternativa COMAL 0 85
11. Relaciones en el equipo de trabajo. RET 65 0
12. Formacién y Orientacion Laboral FOL 0 65
13. Formacion en Centros de Trabajo. FCT 0 380
TOTAL 975 1025

Los cddigos de los modulos profesionales se mantendran invariables en todos los asientos referidos a dichos mddulos que se realicen en

el Libro de Calificaciones de Formacion Profesional del Alumnado.
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ANEXO Il
HORARIO SEMANAL

La distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente
al Titulo de Atencion Sociosanitaria, a excepcion del modulo profesional “Formacion en centros de trabajo”, es:

Médulos profesionales del primer curso Numero de horas

semanales
Atencién sanitaria 7
Atencidn y apoyo psicosocial 6
Apoyo domiciliario 7
Alimentacién y nutricién familiar 3
Necesidades fisicas y psicosociales de colectivos especificos 5
Relaciones en el equipo de trabajo 2

Moédulos profesionales del segundo curso Numero de horas

semanales
Planificacion y control de las intervenciones 7
Higiene 7
Ocio y tiempo libre de colectivos especificos 6
Administracién, gestion y comercializacion en la pequefia empresa 3
Comunicacidn alternativa 4
Formacién y orientacion laboral 3

ANEXO IV

PROFESORADO

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Atencion
Sociosanitaria y las correspondientes ensefianzas comunes, las especialidades del profesorado que ha de impartir cada uno de los modulos
profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo correspondiente a este titulo son:

MODULO ESPECIALIDAD DEL
PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO

1. Planificacién y control de | Intervencién Profesor de Ensefianza

las intervenciones Sociocomunitaria Secundaria

2. Atencion sanitaria Procedimientos sanitarios y | Profesor Técnico de
asistenciales. Formacion Profesional.

3. Higiene Procedimientos sanitarios y | Profesor Técnico de
asistenciales Formacién Profesional.

4. Atencién y apoyo|Servicios a la Comunidad | Profesor Técnico de

sicosocial Formacidn Profesional.

5. Ocio y tiempo libre de|Servicios a la Comunidad | Profesor Técnico de

colectivos especificos. Formacién Profesional.

6. Apoyo domiciliario Profesor Especialista que|Profesor Especialista que
desarrolle su actividad en el | desarrolle su actividad en el
ambito laboral ambito laboral
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De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Atencion

7. Alimentacién y nutricién
familiar.

Procedimientos sanitarios y
asistenciales

Profesor Técnico de
Formacion Profesional

8. Administracion, gestiéon y
comercializacion en la
equefla empresa

Formaciéon y Orientacion
Laboral

Profesor de Ensefianza
Secundaria

9. Necesidades fisicas y|Intervencién Profesor de Ensefianza
psicosociales de colectivos | Sociocomunitaria Secundaria
especificos.
10. Comunicacién Profesor Especialista que|Profesor Especialista que
alternativa desarrolle su actividad en el | desarrolle su actividad en el
ambito laboral ambito laboral
11. Relaciones en el equipo | Formacién y Orientacion | Profesor de  Ensefianza
de trabajo. Laboral Secundaria
12. Formacién y Formacién y Orientaciéon|Profesor de Ensefianza
Orientacion Laboral. Laboral Secundaria
13. Formacién en centros de | Intervencién Profesor de Ensefianza
trabajo. Sociocomunitaria Secundaria
Procedimientos sanitarios y | Profesor Técnico de

asistenciales

Formacion Profesional.

Servicios a la Comunidad

Profesor Técnico de
Formacioén Profesional.

ANEXO V

REQUISITOS DE ESPACIO E INSTALACIONES

Sociosanitaria y las correspondientes ensefianzas comunes, los requisitos de espacios e instalaciones de este ciclo formativo son:

Superficie en metros | Superficie en metros e g
. . Grado de utilizacion
Espacio formativo cuadrados cuadrados Porcentaie
30 alumnos/as 20 Alumnos/as !

Aula taller - 120 80 50
sociosanitaria

Taller de apoyo 60 40 20
domiciliario

Aula polivalente 60 40 30

El “grado de utilizacion” expresa en tanto por ciento la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, prevista para la imparticion del

ciclo formativo.

En el margen permitido por el “grado de utilizacion”, los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de

alumnado que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos (con la ocupacion expresada por el grado de utilizacion)

podran realizarse en superficies utilizadas también para otras actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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ORDEN de 24 de abril de 2006 por la que
se convoca la celebracion de las pruebas de
acceso a ciclos formativos correspondientes a
la Formacion Profesional Especifica, de
grados medio y superior, en el dmbito de
gestion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El Real Decreto 362/2004, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional especifica dedica varios articu-
los a aspectos relacionados con el acceso a los ciclos formativos
para quienes no cumplen los requisitos académicos.

La Orden de 7 de julio de 1994 establece las normas que han
de regir las pruebas de acceso a ciclos formativos de Formacion
Profesional, y la Resolucion de 30 de abril de 1996, de la Secre-
taria de Estado de Educacion, concreta ciertas condiciones de
acceso a ciclos formativos mediante prueba.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica la
denominacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
que pasa a denominarse Consejeria de Educacion, y ejercera las
competencias de aquélla en materia de universidades, salvo las de
investigacion, y de educacion no universitaria.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
36.f), en cuanto al ejercicio de la funcion ejecutiva, y 92.1 ambos
de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y a
propuesta del llmo. Sr. Director General de Formacion Profesional
y Aprendizaje Permanente,

RESUELVO:
Articulo 1. Disposiciones Generales.

Convocar la celebracion de pruebas de acceso a ciclos formativos
correspondientes a Formacion Profesional Especifica de grados medio
y superior, de las modalidades presencial y a distancia, de acuerdo
con los curriculos para la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato vigentes, en los centros que en el momento de la inscrip-
aon pertenezcan al ambito de gestion de la Consejeria de Educacion.

Articulo 2. Calendario de la prueba.

La realizacion de dichas pruebas sera el dia |15 de junio de
2006, ajustandose a lo dispuesto en la presente Orden.

Articulo 3. Lugar para la formalizacion de la inscripcion.

. Cada Direccion Provincial de Educacion, a propuesta del Servi-
cio de Inspeccion correspondiente, y teniendo en cuenta los ciclos
formativos de grados medio y superior ofertados en su ambito

territorial, determinara los Institutos de Educacion Secundaria de
la provincia donde puedan verificarse las inscripciones con expre-
sion, en cada caso, de los ciclos formativos que podran ser objeto
de las pruebas de acceso.

2. Al menos diez dias antes del comienzo del plazo de inscripcion
se expondra, en el tablon de anuncios y en la pagina web de
cada Direccion Provincial de Educacion, la relacion de Institutos
de Educacion Secundaria de su demarcacion donde podran efec-
tuarse las inscripciones, con indicacion de los ciclos formativos
que, en cada caso, corresponda.

3. Asimismo, cada Direccion Provincial de Educacion remitird copia
de la mencionada relacion a cada Instituto de Educacion Secunda-
ria de la provincia, que debera hacerse piblica en la misma fecha.

Articulo 4. Plazo de inscripcion.

El periodo de inscripcion en las pruebas de acceso para ciclos
formativos de grados medio y superior estara comprendido entre
el 16 de mayo y 6 de junio de 2006, ambos inclusive.

Articulo 5. Requisitos de participacion.

. Para concurrir a la prueba de acceso a ciclos formativos de
grado medio se requerira cumplir alguna de las siguientes
condiciones:

a) Tener, como minimo, dieciocho afios o cumplirlos en el afio
natural en que se realiza la prueba.

b) Acreditar, al menos, un afio de experiencia laboral en la fecha
de realizacion de la prueba.

¢) Haber superado un programa de garantia social.

1. Para concurrir a la prueba de acceso a ciclos formativos de grado
superior se requerira cumplir alguna de las siguientes condiciones:

a) Tener, como minimo, veinte afios o cumplirlos en el afio natu-
ral en que se realiza la prueba.

b) Para quienes quieran concurrir acogiéndose a lo establecido en
el articulo 19.2 b) del Real Decreto 362/2004, dado que ain no
se han establecido las familias afines a cada titulo de Técnico,
deberan estar en posesion del titulo de Técnico en una profesion
de la misma familia profesional al ciclo al que quieren acceder y
tener como minimo |8 afos de edad, cumplidos en el afio natu-
ral de realizacion de la prueba.

Articulo 6. Documentacion a presentar.

Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de inscripcion, efec-
tuada segin el modelo normalizado que figura en el Anexo | de
esta Orden, la siguiente documentacion debidamente compulsada:
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a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte que acredite su
edad.

b) Para quienes concurran por la condicion b) o ) del articulo
5.1 (grado medio), deberan aportar, respectivamente, la documen-
tacion siguiente:

Articulo 5.1 b) Acreditacion de al menos un afio de actividad
laboral mediante el informe de vida laboral certificado por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o por la mutualidad
laboral a que estuviera afiliado.

Articulo 5.1 ¢) Certificado de haber superado un programa de
garantia social o certificacion de estar cursandolo. En este dltimo
caso el aspirante debera acreditar, antes de la realizacion de la
prueba, la superacion del mismo.

¢) Para quienes concurran por la condicion b) del articulo 5.2
(grado superior) deberan aportar la documentacion siguiente:

— Titulo de Técnico o libro de calificaciones de Formacion
Profesional.

Articulo 7. Organos evaluadores.

. La realizacion, evaluacion y calificacion de las pruebas, correra
a cargo de Comisiones evaluadoras.

1. las Comisiones evaluadoras seran nombradas por el Director
Provincial de Educacion correspondiente a propuesta del Servicio
de Inspeccion de la provincia.

3. Las Comisiones evaluadoras estaran constituidas por un Presi-
dente y cuatro o cinco Vocales pertenecientes a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional que presten servicio en Institutos de Ense-
fianza Secundaria.

Cuando concurran a la prueba personas que hayan superado un
programa de garantia social, el Servicio de Inspeccion correspondien-
te propondra un profesor que imparta programas de garantia social
como asesor para cada Instituto de Educacion Secundaria en el que
se realicen pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio.

Actuara de Presidente un miembro del Servicio de Inspeccion
correspondiente o un Director de un Instituto de Educacion
Secundaria y como Secretario el Vocal de menor edad.

A propuesta del Presidente, podran incorporarse a cada Comision
evaluadora los asesores que se consideren precisos en funcion de las
ensefianzas a las que se desea acceder y del nimero de inscritos.

Los Vocales seran de las especialidades del profesorado que se
describen a continuacion:

A. Pruebas de acceso a grado medio:

|. Parte sociocultural:

— Un Vocal de Lengua Castellana y Literatura.

— Un Vocal de Geografia e Historia.

1. Parte cientifico-tecnoldgica:

— Un vocal de entre las siguientes especialidades:
Matematicas.

Tecnologia.

Profesores Técnicos de Formacion Profesional susceptibles de ocupar
plaza de la especialidad de Tecnologia por cumplir lo dispuesto en
la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 1635/1995, de 6
de octubre (Boletin Oficial del Estado del 10 de octubre).

— Un Vocal de las especialidades de Fisica y Quimica o de Biolo-
gia y Geologia.

B. Pruebas de acceso a Grado Superior:

|. Parte general:

— Un Vocal de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.
— Un Vocal de la especialidad de Inglés o Francés.

— Un Vocal de la especialidad de Matematicas.

1. Parte especifica: Un Vocal para cada una de las materias de la
parte especifica, de las especialidades que se detallan en el Anexo IlI.

Articulo 8. Determinacion de las Comisiones evaluadoras.

. Para la organizacion de dichas Comisiones, los Institutos recep-
tores de las inscripciones comunicaran al Servicio de Inspeccion de
la provincia el nimero de admitidos en cada prueba, dentro de
los tres dias siguientes a la finalizacion del plazo de inscripcion.

A la vista del nimero de aspirantes se estableceran las Comisiones
evaluadoras que sean precisas, teniendo en cuenta que el nimero
de examinandos correspondientes a cada una no sea superior a
100, o lo sea en la minima medida. Podran agruparse, ante una
misma Comision evaluadora, los inscritos en los distintos Institutos
de la provincia cuando el nimero de ellos asi lo aconseje.

2. Los Directores Provinciales de Educacion de Badajoz y Caceres
propondran a la Direccion General de Formacion Profesional y
Aprendizaje Permanente al menos diez dias antes del inicio de
cada una de las pruebas, los Institutos donde habran de actuar las
Comisiones establecidas, expresando el nimero de éstas y los tipos
de pruebas correspondientes a cada una de ellas y especificando
los Institutos donde vayan a concurrir quienes han cursado un
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programa de garantia social. De no recibirse ninguna comunicacion
de la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente, se entenderan aceptadas las Comisiones establecidas.

3. Los institutos pondran a disposicion de las Comisiones evalua-
doras los expedientes de quienes vayan a efectuar las pruebas de
acceso a ciclos formativos.

Articulo 9. Publicidad de la composicion y ubicacion de las Comi-
siones evaluadoras.

Con antelacion al comienzo de las pruebas, cada Direccion Provin-
cial de Educacion comunicara a los institutos las Comisiones
evaluadoras designadas, la relacion de aspirantes que deban reali-
zar las pruebas ante ellas y el centro donde cada una deba
actuar. Dichas relaciones se haran piblicas en cada uno de los
institutos receptores de inscripcion, antes del 9 de junio de 2006.

Articulo 10. Contenido de las pruebas y elaboracion de los
ejercicios.

. El contenido de las pruebas se adecuard al curriculo vigente
de la Educacion Secundaria Obligatoria para los ciclos formativos
de grado medio y del Bachillerato para los ciclos formativos de
grado superior.

A. Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio:

Debe acreditar que el aspirante posee los conocimientos y habilida-
des suficientes para cursar con aprovechamiento estas ensefianzas.

Es comin para todos los ciclos formativos. Su contenido atendera
los aspectos sociocultural y cientifico-tecnoldgico de la Educacion
Secundaria Obligatoria, constando de dos partes:

|. Parte sociocultural:

— Comprension y expresion de textos escritos con propiedad,
autonomia y creatividad en castellano.

— Conocimiento de la historia, Geografia y actitudes de nuestra
tradicion y patrimonio cultural, asi como analisis de los mecanis-
mos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades.

1. Parte cientifico-tecnoldgica:

— Resolucion de problemas en los campos de las matematicas, las
ciencias y la Tecnologia, mediante procedimientos de razonamiento
logico.

— Realizacion de ejercicios que utilicen codigos cientificos y técnicos.

Los aspirantes que acrediten haber superado alguna de las partes
de la prueba en convocatorias anteriores, estaran exentos de la
misma si asi lo solicitan. Para ello deberan presentar en el

momento de la inscripcion la certificacion de haber superado
dicha parte en convocatorias anteriores.

B. Prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior: Consta
a su vez de dos partes:

|. Parte general:

El aspirante debe acreditar la madurez en relacion con los objeti-
vos del Bachillerato, fundamentalmente en los contenidos procedi-
mentales del campo de:

— lengua Castellana y Literatura.
— Lengua extranjera (a elegir entre Inglés o Francés).
— Matematicas.

Los aspirantes que acrediten haber superado con anterioridad una
prueba de acceso a Ciclos Formativos de Formacion Profesional de
Grado Superior, estaran exentos de realizar esta parte general.
Para ello presentaran en el momento de la inscripcion, la certifi-
cacion correspondiente.

Asi mismo, estaran exentos de esta parte quienes acrediten haber
superado totalmente la prueba de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios. Los interesados deberan hacerlo constar en la
solicitud de inscripcion y acompafiar la certificacion que lo acredite.

1. Parte especifica:

El aspirante debe acreditar sus capacidades referentes al campo
profesional de que se trate. Elegir, por tanto, una de las opciones
resefiadas en el Anexo II, en el que estan asociados los ciclos
formativos por su afinidad en la Formacion Profesional de base. En
cada opcion se resefian, como referente, las materias de bachillera-
to cuyos objetivos estan en relacion con esas capacidades.

De la parte especifica de la prueba de acceso a los ciclos de grado
superior quedaran exentos aquellos que acrediten una experiencia
laboral, de al menos un afio, que se corresponda con los estudios
profesionales que se deseen cursar. Los interesados en esta exencion
deberan hacerlo constar en la solicitud de inscripcion, acompafiando
los documentos siguientes de forma acumulativa:

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el perio-
do de contratacion o, en su caso, el periodo de cotizacion en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

— Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experien-
cia laboral, en la que conste especificamente la duracion del
contrato, la actividad desarrollada y el nimero de horas dedica-
das a la misma. En el caso de trabajadores por cuenta propia,
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certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y
justificantes de pago de dicho Impuesto.

Asi mismo, en consonancia con lo que establece el articulo 13 del
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (B.O.E. del 8 de mayo),
estaran exentos de examinarse de las materias de Electrotecnia o
Quimica de las opciones que las tengan previstas en su parte
especifica, quienes hayan superado alguno de los madulos profe-
sionales incluidos en el Anexo VI.

Quedaran exentos de esta parte también quienes estén en pose-
sion de un titulo de Técnico de la misma familia profesional a la
que se opta.

2. Los ejercicios de las pruebas seran elaborados por la Direccion
General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente.

(ada prueba ira acompafiada de criterios de evaluacion y califica-
cion. (En la direccion web http://www.juntaex.es/consejerias/edu/
dgfpyap/Pruebas_Acceso_FP/acceso.htm pueden consultarse las
pruebas de afos anteriores, para que sirvan de referencia y
orientacion al alumnado interesado).

Un ejemplar de los citados ejercicios sera remitido por dicha
Direccion General a cada una de las Direcciones Provinciales de
Educacion que, a su vez, enviaran copia a los Presidentes de las
Comisiones evaluadoras respectivas. Los drganos competentes de
las Direcciones Provinciales de Educacion de Badajoz y Caceres
tomaran las medidas oportunas para salvaguardar la confidenciali-
dad de los ejercicios.

Articulo I1. Comision de valoracion para la exencion de partes de
la prueba de acceso.

. En aquellos casos, en los que existan examinandos que hayan
solicitado la exencion de alguna parte de la prueba de acceso y
presentado la documentacion acreditativa correspondiente, se proce-
derd a constituir la Comision de valoracion de dicha documentacion.

Esta Comision de valoracion estara formada por los miembros de
la Comision evaluadora.

1. El resultado de su valoracion se entregara mediante informe al
Director del Instituto de Educacion Secundaria donde se haya
formalizado la inscripcion, que debera dictar una resolucion expre-
sa individualizada, la cual sera comunicada al aspirante con al
menos una semana de antelacion a la fecha de realizacion de la
prueba. El contenido de la resolucion se adjuntara a la solicitud
de inscripcion del aspirante mediante la correspondiente diligencia.

En caso de resolucion denegatoria, ésta debera ser motivada y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el
Director Provincial de Educacion correspondiente, quien resolvera.

Articulo 12. Desarrollo de las pruebas.

. El calendario de las pruebas debera ser expuesto en el tablon
de anuncios del Instituto en que se realicen, indicando expresa-
mente el lugar donde hayan de efectuarse.

1. Los aspirantes deberan ir provistos de los Utiles de escritura,
dibujo, maquina calculadora, etc., que guarden relacion con la
naturaleza de la prueba.

3. Las pruebas seguiran el orden y el horario que a continuacion
se expresa:

A las ocho treinta horas: Reunion de cada Comision evaluadora y
lectura de esta Orden. EI Presidente procederd a la apertura del
sobre de los ejercicios de la prueba de acceso, los cuales quedaran
bajo su custodia. Se adoptaran las medidas oportunas que garanti-
cen la organizacion y desarrollo de estos ejercicios, de acuerdo con
las disponibilidades de recursos humanos y materiales del Instituto.

Grado medio:

— A las nueve treinta horas: Ejercicio de la parte cientifico-tecno-
dgica. Duracion, dos horas.

— A las doce horas: Ejercicio de la parte sociocultural. Duracion,
dos horas.

Grado Superior:
— A las nueve treinta horas: Primera fase de la parte general.

Tendra una duracion de dos horas y media y se correspondera
con la realizacion de los ejercicios de las areas de conocimiento
de Lengua Castellana y Literatura y de Lengua extranjera.

— A las doce treinta horas: La segunda fase se correspondera con la
realizacion de los ejercicios del area de conocimiento de Matematicas.

Tendra una duracion de dos horas.

— A las dieciséis treinta horas: Parte especifica. El aspirante reali-
zara los ejercicios de la opcion vinculada al ciclo formativo para
el que ha solicitado la prueba de acceso, segin el Anexo Il. La
duracion maxima de cada ejercicio de esta parte sera de dos
horas, a excepcion de la prueba de Educacion Fisica que estara
en funcion del nimero de aspirantes y de las instalaciones.

Articulo 13. Evaluacion y calificacion de las pruebas.

. Para los alumnos que hayan cursado un programa de garantia
social y acrediten haberlo superado mediante certificacion expedida
por la Administracion Educativa correspondiente, la Comision evalua-
dora tendra en cuenta el informe emitido por el equipo de profeso-
res del alumno, al evaluar cada una de las partes de la prueba.



D.0.E.—Nimero 54

9 Mayo 2006 1925

Los informes emitidos por los respectivos equipos de profesores
seran remitidos una semana antes del comienzo de las pruebas al
Servicio de Inspeccion correspondiente, que enviara a su vez copia
a los Presidentes de las Comisiones evaluadoras respectivas.

2. Una vez evaluadas las pruebas, las Comisiones evaluadoras
procederdn a la calificacion de cada una de las partes en los
términos de Apto, No Apto o, en caso de exencion de alguna de
las partes, Exento.

3. La Comision evaluadora levantara un acta de evaluacion por cada
prueba y opcion segin los modelos de los Anexos IV y V, que refle-
jara la calificacion de cada parte, o, en su caso, la exencion, asi
como la calificacion global de los examinados, que sera de apto o
no apto. Para obtener una calificacion global de apto sera necesario
superar cada una de las partes que componen la prueba de acceso.

4. Los resultados de las pruebas se haran piblicos en los centros
donde se hayan realizado.

5. Las actas originales y los ejercicios correspondientes quedaran
archivados segin la normativa vigente, en el Instituto donde se
haya realizado la prueba.

6. Se remitira una copia de las actas al Servicio de Inspeccion de la
provincia correspondiente para su estudio. Dicho Servicio remitira un
informe estadistico de los resultados de las pruebas a la Direccion
General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente y a la
Direccion General de Politica Educativa (Servicio de Inspeccion Gene-
ral y Evaluacion) antes del 30 de septiembre de 2006, que incluya
los datos estadisticos que se acompafian en cada uno de los mode-
los de acta de evaluacion de los Anexos IV y V.

1. El procedimiento de reclamacion de calificaciones sera el
mismo que el establecido para el alumnado matriculado en régi-
men ordinario.

Articulo 14. Expedicion de certificados.

. Quienes hayan alcanzado calificacion global de apto podran
solicitar, en el Instituto, la expedicion del certificado respectivo,
ajustandose a lo dispuesto en la legislacion vigente para tal fin.

En caso contrario, se extendera una certificacion en la que cons-
taran las partes completas superadas de la prueba.

2. En la certificacion que se extienda a quienes hayan superado
la prueba de acceso a ciclos de grado medio debe constar que le
permite cursar cualquiera de los mismos.

3. En la certificacion que se extienda a quienes hayan superado la
prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior debera cons-
tar el nombre de cada uno de los ciclos formativos a los que da
acceso, segtn las opciones que figuran en el Anexo Il de la presente
Orden. Para aquellos examinandos que concurran a esta convocatoria

con el requisito de acceso expresado en el articulo 5.2.b, en la certi-
ficacion se hara constar el nombre de los ciclos formativos que
dentro de la opcion elegida pertenezcan a la Familia Profesional del
Titulo de Técnico acreditado para presentarse a la prueba.

4. Para facilitar la movilidad del alumnado, la certificacion que se
obtenga tras la superacion de la prueba de acceso a los ciclos
formativos de grado medio o grado superior de Formacion Profe-
sional Especifica, tendra validez como requisito de acceso en todo
el Estado, manteniendo su vigencia siempre que no se modifique
el titulo y las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo.

5. El certificado acreditativo, con efectos como requisito de acceso
en los procedimientos de admision y matriculacion en los ciclos
formativos, no implica que el solicitante ha sido admitido para
cursar un determinado ciclo formativo.

6. En los procesos de admision, quienes estén en posesion del
citado certificado podran optar a la reserva de al menos el 20
por 100 de las plazas que se oferten para cada ciclo formativo
de Formacion Profesional de grados medio y superior.

Articulo 15. Alteracion de la organizacion o el desarrollo de las
pruebas.

Cuando existan causas justificadas que alteren la organizacion o
el desarrollo de las pruebas reguladas en esta Orden, las Direccio-
nes Provinciales de Educacion de Badajoz y Caceres podran reali-
zar propuestas al Director General de Formacion Profesional y
Aprendizaje Permanente, que resolvera lo que estime procedente.

Articulo 16. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, los intere-
sados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposi-
aon ante la Consejera de Educacion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 102 de la Ley
/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura en relacion con el articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
ca de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 24 de abril de 2006.

La Consejera de Educacion,
EVA M PEREZ LOPEZ
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ANEXO |

CONSEJERIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE
Solicitud de Inscripcion en Pruebas de Acceso
ciclos formativos de Grado Medio y Superior

Datos personales del solicitante:

Apellidos y Nombre D.N.L Fecha de nacimiento
/ /

Domicilio: calle/plaza/avenida. n® Cadigo postal y Localidad Provincia Teléfono

EXPONE: Que cumple el requisito para la inscripcion en la Prueba de Acceso a ciclos formativos (marcar con una
X la opcién correspondiente):
Grado Medio. [ ] Tener 18 afios o cumplirios en el afio natural en que se realiza la prueba.

[ 1Al menos un afio de experiencia laboral en la fecha de realizacion de la prueba.

[ ] Haber superado un Programa de Garantia Social o certificacion de estar cursandolo.
Grado Superior. [ ] Tener cumplidos los 20 afios de edad en el afio natural de realizacién de la prueba.

[ ] Estar en posesion del titulo de TECniCo €N ......vevvieieieiiiiiii e,

y tener cumplidos 18 afios de edad en el afio natural de realizacion de la prueba.

Adjunta la siguiente documentacién acreditativa (fotocopia compulsada):
[ ] Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
[ ] Acreditacion de al menos un afio de actividad laboral mediante el Informe de vida laboral certificado por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o por la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado.
[ ] Certificado de haber superado un Programa de Garantia Social.
[ ] Certificado de estar cursando un Programa de Garantia Social.
[ ] Titulo de Técnico o Libro de Calificaciones de Formacion Profesional.

SOLICITA:

I. Ser inscrito en las: (A cumplimentar por la
U Pruebas de Acceso a los ciclos formativos de Grado Medio. Administracion)

LI Pruebas de Acceso a los ciclos formativo de Grado Superior: Opcién Cumple Si NO

201 E.xe'ncién de alguna p'alrte de la prueba de acceso , para lo que acompafa la Valoracién de la Exencion

siguiente documentacion: por la Comision:

[ ] Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad
laboral a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, o en su caso el periodo de
cotizacién en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

[ ] Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la
que conste especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y
el nimero de horas dedicadas a la misma. En el caso de trabajadores por cuenta
propia, certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y
justificantes de pago de dicho impuesto.

[ ]Otro

En ,a de de 2006 Firma del solicitante

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO
Denominacién del Centro en el que presenta la solicitud de inscripcion
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ANEXO 11

Opciones de la prueba de acceso a ciclos formativos de Grado Superior.

Parte especifica

Opcién

Ciclos formativos

Materias

Cl

Gestion y Organizaciéon de Empresas Agropecuarias.

Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos.

Produccién Acuicola.

Asesoria de Imagen Personal.
Estética.

Anatomfa Patologica y Citologfa.
Dietética.

Documentacion Sanitaria.
Higiene Bucodental.

imagen para el Diagnostico.
Laboratorio de Diagnéstico Clinico.
Radioterapia.

Ortoprotésica.

Proétesis Dentales.
Audioprotesis.

Salud Ambiental.

Biologia

C2

Andlisis y Control.

Fabricacién de Productos Farmacéuticos y Afines.
Quimica Ambiental.

Industria Alimentaria.

Industrias de Proceso de Pasta y Papel.

Industrias de Proceso Quimico.

Plasticos y Caucho.

Curtidos.

Procesos de Ennoblecimiento Textil.

Desarrollo y Fabricacién de Productos Ceramicos.

Fabricacion y Transformacion de Productos de Vidrio.

Quimica

C3

Imagen.
Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos.
Sonido.

Fisica.
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Opcion

Ciclos formativos

Materias

TI

Navegacién, Pesca y Transporte Maritimo.

Produccion de Industrias de Artes Gréficas.

Desarrollo de Proyectos Mecanicos.

Produccién por Fundicion y Pulvimetalurgia.

Produccién por Mecanizado.

Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble.

Produccién de Madera y Mueble.

Procesos de Confeccion Industrial.

Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada.

Procesos Textiles de Tejeduria de Punto.

Disefio y Produccion Editorial.

Patronaje.

Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogrificas.
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
Realizacién y Planes de Obra.

Construcciones Metalicas.

Optica de Anteojeria.

Prevencién de riesgos profesionales.

Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de
Manutencion.

Mantenimiento de Equipo Industrial.

Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso.

Dibujo Técnico
Tecnologia industrial.
(Elegir una)

T2

Supervisién y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque.
Automocién.

Mantenimiento Aeromecanico.

Desarrollo de Productos Electrénicos.

Instalaciones Electrotécnicas.

Sistemas de Regulacion y Control Automaticos.

Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
Mantenimiento de Avidnica.

Electrotecnia

T3

Administracién de Sistemas Informaticos.
Desarrollo de Aplicaciones Informéticos.

Tecnologia de la
Informacion

Hi

Administracion y Finanzas.

Secretariado.

Comercio Internacional.

Gestion Comercial y Marketing.

Gestion del Transporte.

Servicios al Consumidor.

Produccion de Audiovisuales, Radio y Especticulos.

Economiay
Organizacién de
Empresas.

H2

Animacion Sociocultural.

Educacion Infantil.

Interpretacion de la Lengua de Signos.
Integracion Social.

Psicologia

H3

Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.

Educacién Fisica.

H4

Restauracion.
Alojamiento.
Agencias de Viajes.
Informacién y Comercializacion Turisticas.
Animaciéon Turistica.

Segunda Lengua
Extranjera
(Inglés o Francés)
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ANEXO Il

Especialidades de los Vocales de la Comisién evaluadora de la parte especifica de la
prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior segun las opciones del Anexo

Materia de la parte especifica

Especialidades del profesorado que actien como Yocales en la Comision
evaluadora. Una de las siguientes.

Biologia.

Biologia y Geologia.

Asesoria y Procesos de Imagen Personal.

Procesos de Cultivo Acuicola.

Procesos Diagnésticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos.
Procesos Sanitarios.

Fisica. Quimica.

Fisica y Quimica.
Andlisis y Quimica Industrial.

Comunicaciéon Audiovisual.

Procesos y Medios de Comunicacion.

Dibujo Técnico.

Dibujo.
Procesos y Productos en Madera y Mueble.
Construcciones Civiles y Edificacion.

Electrotecnia. Tecnologia
Industrial.

Tecnologia.

Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos.
Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecanica.
Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos.
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Sistemas Electrénicos.

Tecnologia de la Informacion.

Informatica.

Economia y Organizacion de
Empresas.

Economia.

Administracién de Empresas.
Formacién y Orientacién Laboral.
Organizacion y Gestion Comercial.

Psicologia.

Psicologia y Pedagogia.
Intervencién Sociocomunitaria.

Educacion Fisica.

Educacioén Fisica.

Segunda Lengua Extranjera.

Inglés.
Francés.
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ANEXO IV
ACTA DE EVALUACION

PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO MEDIO

Hoja Numero: _ /

Instituto en el que se realizan las pruebas: DATOS ESTADISTICOS
.............................................................................. I Namero de inscritos: ___
........................................... a.Con Certificado de Programa de Garantia
Localidad ...............o.oiii Social:
Provincia ...........ccocvvivnens 2. Ndmero de examinados:____
a.Con Certificado de Programa de Garantia
Social.
3. Calificacion global de Apto:_
a.Con Certificado de Programa de Garantia
Social.
4. Calificacion global de No Apto:___
a.Con Certificado de Programa de Garantia
Social.
N° de APELLIDOS Y NOMBRE Parte Sociocultural | Parte Cientifico | Calificaciéon
orden Tecnoldgica global
CALIFICACIONES: Apto, No Apto.
La presente acta comprende ...... examinados ¥y acaba CoNn .........cooiiiiiiiiiiiiii
En oo N R de.....oovniiiiniiinnnn, de 2006

V° B®: El Presidente, Vocales, El Secretario de la Comision,
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ANEXO V
ACTA DE EVALUACION

PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO SUPERIOR

Opcioén:
Hoja Nimero: __ /
Instituto en el que se realizan las pruebas: DATOS ESTADISTICOS
e I. Ndmero de inscritos: ___
Localidad ........c..coevvennnnnnnnn 2. Ndmero de examinados: __
Provincia ..........cooeiiiinn, 3. Con Calificacién Global de Apto:
4. Con Calificacion Global de No Apto:__
5. Nimero de Exentos en la parte Especifica:
N° de APELLIDOS Y NOMBRE Parte General Parte Especifica | Calificacion
orden global
CALIFICACIONES: Apto, No Apto, Exento.
La presente acta comprende ...... examinados ¥ aCaba CON .......o.vuiiiiiiiniiiii e
En e ,a de.ooiiiiiiiiiiins de 2006

V° B°: El Presidente, Vocales, El Secretario de la Comision,
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ANEXO VI
Prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior: exenciones

Modulo Ciclo formativo de grado medio al Materia exenta de la
Profesional que pertenece parte especifica
Superado

Electrotecnia

Equipos e Instalaciones Electrotécnicas

Electrotecnia

Electrotecnia.

Instalacién y Mantenimiento
Electromecanico de Maquinaria y
Conduccién de Lineas

Electrotecnia.

Electrotecnia.

Mantenimiento Ferroviario

Electrotecnia.

Electrotecnia.

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones
de Frio, Climatizacién y Produccién de

Electrotecnia.

Calor
Quimica y Analisis Laboratorio Quimica
Quimico
Quimica Aplicada | Operaciones de Fabricacién de Productos Quimica
Farmacéuticos
Quimica Aplicada | Operaciones de Proceso de Pasta y Papel Quimica
Quimica Aplicada {Operaciones de Proceso en Planta Quimica Quimica
Quimica Textil Operaciones de Ennoblecimiento Textil Quimica

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 85/2006, de 2 de mayo, por el que
se modifica el Decreto 13/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Plan Anual de
la Cooperacion Extremena para el afo 2006.

La Ley 1/2003, de 27 de febrero, de Cooperacion para el Desa-
rrollo, prescribe la elaboracion de Planes Generales con caracter
cuatrienal y Planes Anuales. Durante el afio 2006, el Plan Anual

para la Cooperacion Extremefia se aprueba por Decreto 13/2006,
de 24 de enero, en cuyo Anexo | se establecen las actividades a
llevar a cabo por la Cooperacion Extremefia durante el afio 2006.

Sin embargo desde la aprobacion y publicacion del Plan anual 2006,
se han venido observando una serie de aspectos que interfieren en
una gestion administrativa agil y eficaz, maxime teniendo en cuenta
los destinatarios ultimos de estas intervenciones, siendo necesario
modificar algunos de estos preceptos, en concreto, aquellos aspectos
que hacen mencion a la determinacion de los instrumentos normativos
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a utilizar para llevar a cabo las acciones en materia evaluacion, de
cooperacion directa y sensibilizacion, comercio justo y alterglobalizacion.

En segundo lugar, es necesario llevar a cabo la modificacion de deter-
minados preceptos con el fin que en la justificacion de las subvencio-
nes percibidas sean presentados ademas de los documentos justificati-
vos de los gastos, aquellos que lo sean de los pagos efectuados.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 h) y
90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta
de la Consejera de Bienestar Social, con el informe favorable del
Consejo Asesor de Cooperacion para el Desarrollo y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su sesion de 2 de mayo de 2006,

DISPONGO:

Articulo dnico. Modificacion del Decreto 13/2006, de 24 de enero,
por el que se aprueba el Plan Anual de la Cooperacion Extreme-
fia para el afio 2006.

. Se afiade un nuevo parrafo 5.° al punto 7. del Capitulo | del
Anexo | del Decreto 13/2006, de 24 de enero, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

“1.%. Evaluacion de la Cooperacion Extremefia.

5. Las acciones de evaluacion in situ (tanto internas como exter-
nas) se podran realizar, tanto con los recursos materiales y
humanos propios como con recursos externos, ajustandose en este
ultimo caso a los términos previstos en la legislacion vigente en
materia de contratacion administrativa”.

1. la Base 6.* del Capitulo Il del Anexo | del Decreto 13/2006,
de 24 de enero, queda redactada en los siguientes términos:

Base 6.* Procedimiento de concesion y de convocatoria.

I. Las ayudas a proyectos de desarrollo presentados por organizacio-
nes no gubernamentales de desarrollo, otras entidades sin animo de
lucro y administraciones piblicas de los paises beneficiarios, se
tramitaran por el procedimiento ordinario de concurrencia competiti-
va, que se iniciara de oficio mediante orden de convocatoria peri-
dica aprobada por el titular de la Consejeria de Bienestar Social,
previo informa del Consejo Asesor de Cooperacion para el Desarrollo.

1. las ayudas a intervenciones de emergencia y ayuda humanitaria se
tramitaran por el procedimiento de concesion directa por parte del
titular de la Consejeria de Bienestar Social, segin lo dispuesto en el
articulo 22.2 ) de la Ley General de Subvenciones, informando con
posterioridad al Consejo Asesor de Cooperacion para el Desarrollo.

3. La cooperacion directa de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura se llevara a cabo mediante la firma de acuerdos de cofinan-
ciacion con cada una de las entidades.

4. las acciones de sensibilizacion se llevaran a cabo mediante
acuerdos de cofinanciacion con las entidades perceptoras.

5. las acciones de cooperacion directa y las de sensibilizacion a
que se refieren los dos apartados anteriores, podran llevarse a
cabo también, mediante contratos administrativos en aquellos
casos en los que por razones técnicas, organizativas o economicas,
debidamente expresadas en el expediente, resultase mas conve-
niente para la Administracion”.

3. El contenido actual del punto 2.° la Base 9.* del Capitulo I
del Anexo | del Decreto 13/2006, de 24 de enero, queda numera-
do como 3." y se da una nueva redaccion al apartado 2.° que
queda redactado en los siguientes términos:

“2. Las justificaciones a que se refieren los pagos previstos en las
letras A y B del apartado anterior se haran en la forma estable-
cida en la Base 12.7".

4. La Base 12.* del Capitulo Il del Anexo | del Decreto 13/2006,
de 24 de enero, queda redactada en los siguientes términos:

“Base 12.%. Plazo y Forma de Justificacion.

|. Las entidades beneficiarias deberan iniciar las actividades finan-
ciadas en el plazo de un mes a partir de la recepcion del primer
pago del importe subvencionado.

1. Para todos los proyectos, deberan presentarse informes parciales
con el seguimiento técnico y econdmico y justificacion documental
correspondiente a los gastos y los pagos realizados.

3. Al término de la ejecucion de cada proyecto, y en un plazo de
tres meses, se presentard un Informe de Evaluacion Final, de carac-
ter téenico y economico, que incluird los siguientes documentos:

a) Un informe econdmico de evaluacion final, en el que se evalte
la realizacion del proyecto en su conjunto, reflejando las actuacio-
nes financiadas con cargo a la subvencion de la Junta de Extre-
madura y las que se hayan financiado con cargo a otras subven-
ciones o fondos propios.

b) Un informe técnico que incluya un certificado de objetivos
alcanzados.

¢) Una certificacion final de ingresos y gastos efectuados con cargo
a la subvencion de la Consejeria de Bienestar Social, referida a la
ejecucion final del proyecto, expedida por el Secretario de la entidad
con el Visto Bueno de su Presidente o representante institucional.

d) Los documentos acreditativos de los gastos y de los pagos
correspondientes al dltimo abono efectuado.

4.2) Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documen-
tos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa. En estos documentos debera
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constar un sello que identifique el proyecto, la convocatoria en la
que participa y el organismo adjudicador de la subvencion.

Los pagos de cuantias superiores a 1.500 € se acreditaran
mediante transferencia bancaria u otros documentos fehacientes
justificativos de los mismos.

Cuando por razones derivadas de la normativa del pais en el que
se desarrollen las acciones de cooperacion o del medio en el que se
produzcan, no sea posible disponer de los originales o de copia
compulsada, se podran presentar copias sin compulsar, en cuyo caso
el representante legal de la entidad hard constar que las facturas
justificativas corresponden a pagos efectivamente realizados y deriva-
dos de la finalidad para la que fue concedida la subvencion, que la
entidad los asume como propios e indicara el lugar donde quedan
depositados los originales, donde estaran a disposicion de la Junta
de Extremadura para cualquier inspeccion. También se hara constar
que no han sido presentados ante otras entidades publicas o priva-
das como justificantes de ayudas concedidas por las mismas.

b) Los originales de todos los documentos acreditativos de los
gastos y de los pagos efectuados imputables al proyecto quedaran
depositados en la sede de la entidad espafiola, al menos durante
un periodo de cinco afios desde la comunicacion de la aprobacion
del informe final. $i la contraparte local no pudiera desprenderse
de alguno o algunos de los documentos justificativos citados,
debera notificarlo motivadamente a la entidad espafiola y, en este
caso, ésta deberd disponer de fotocopia debidamente legalizada.

5. Excepcionalmente, en proyectos en los que concurran especiales
caracteristicas, geograficas o de otra indole, que dificulten la gestion
normalizada, el control y la justificacion del gasto y del pago,
podran acreditarse de forma simplificada, mediante la presentacion
de cualquier documentacion que permita la adecuada comprobacion
de la ejecucion de los gastos y de los pagos asi como de la conse-
cucion de objetivos. En estos casos, la entidad presentara solicitud
acompafiada de documentacion acreditativa de tales dificultades y
se requerira aprobacion expresa de la Consejeria de Bienestar
Social. Dicha aprobacion debera ser comunicada por escrito a la
entidad solicitante en un plazo no superior a un mes.

6. Cuando los proyectos, ademas de la subvencion otorgada por la
Consejeria de Bienestar Social, hayan sido financiados con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas, en todos los informes de justificacion de gastos.

1. Los gastos indirectos, con la definicion y limite previstos en la
letra b) de la Base 19 habran de ser justificados mediante una
memoria comprensiva de los costes imputables al proyecto por este
concepto. Todos los informes de justificacion de gastos deberan ir
acompaiiados de su correspondiente memoria econdmica, suscrita
por el secretario de la entidad, con el visto bueno de su presidente.

8. La Consejeria de Bienestar Social comunicard formalmente la
aprobacion o no del Informe final”.

5. La Base 28.% del Capitulo Il del Anexo | del Decreto 13/2006,
de 24 de enero, queda redactada en los siguientes términos:

“Base 28.°. Justificacion del gasto.
Se efectuara mediante la presentacion de los siguientes documentos:

a) Un breve informe sobre la gestion de la ayuda, objetivos y
resultados alcanzados.

b) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los
gastos y de los pagos efectuados, en la forma prevista en la Base
12.% apartado 4.°, para los proyectos de cooperacion al desarrollo.

¢) Certificado del representante legal de la entidad, en el que se
haga constar que las facturas justificativas corresponden a pagos
efectivamente realizados y derivados de la finalidad para la que
fue concedida la subvencion, y que no han sido presentadas ni lo
seran ante otras entidades piblicas o privadas como justificantes
de ayudas concedidas por las mismas”.

6. La Base 29.* del Capitulo Il del Anexo | del Decreto 13/2006,
de 24 de enero, queda redactada en los siguientes términos:

“Base 29.° Los proyectos de cooperacion directa, incluidos en el
Plan Anual de la Cooperacion Extremefia para 2006, se llevaran a
cabo mediante acuerdos de cofinanciacion con cada una de las enti-
dades o bien, mediante contratacion administrativa cuando por razo-
nes técnicas, organizativas o economicas, debidamente expresadas en
el expediente, resultase mas conveniente para la Administracion”.

1. La Base 30.* del Capitulo Il del Anexo | del Decreto 13/2006,
de 24 de enero, queda redactado en los siguientes términos:

“Base 30" Las acciones de sensibilizacion, comercio justo y alterglo-
balizacion se llevaran a cabo mediante subvenciones y acuerdos de
cofinanciacion sobre las mismas, incluidas en el Programa correspon-
diente y su desarrollo, tal y como se expresa en el apartado 6.° del
Capitulo | del presente Plan. Sin perjuicio de lo anterior, se podran
celebrar contratos administrativos ajustandose a la legislacion vigente
en materia de contratacion administrativa, cuando por razones técni-
cas, organizativas o econémicas, debidamente expresadas en el expe-
diente, resultase mas conveniente para la Administracion”.

Disposicion Final Unica. El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Bienestar Social,
LEONOR FLORES RABAZO



D.0.E.—Nimero 54

9 Mayo 2006 1935

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

DECRETO 87/2006, de 2 de mayo, por el
que se declara la urgente ocupacion por la
Diputacion Provincial de Caceres de los
bienes y derechos afectados por las obras
contempladas en el proyecto técnico de la
obra n.° 08/010/2004, “Acondicionamiento
del camino vecinal de Mata de Alcantara a
Villa del Rey”.

El llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cace-
res, en virtud de la delegacion de competencias efectuada por el
Pleno de la Corporacion Provincial en sesion ordinaria de fecha
30 de septiembre de 1978, dictd resolucion de fecha 12 de mayo
de 2005, por la que se adoptaba acuerdo de incoacion de expe-
diente para la expropiacion forzosa de los terrenos necesarios
para la ejecucion de la obra ndmero 08/010/2004, denominada

“Acondicionamiento del camino vecinal Mata de Alcantara a Villa
del Rey”; se inicio el expediente expropiatorio con determinacion
de los bienes y propietarios afectados cuya relacion fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nam. 171, de
fecha 6 de septiembre de 2005 y en el diario EI Periodico de
Extremadura, de fecha 16 de septiembre de 2005. Advertido error
de hecho relativo a la determinacion de la fase de la obra
respecto de la que se instruye expediente expropiatorio, el |lmo.
Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres dictd
resolucion de fecha 30 de emero de 2006 de rectificacion de
errores, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
nim. 31, de |5 de febrero de 2006 y en el diario Hoy de fecha
12 de febrero de 2006.

Consta en el expediente que en el plazo de informacion piblica
los propietarios afectados por la expropiacion no presentaron
alegaciones, por tanto, la relacion definitiva de propietarios y de
los bienes afectados es la publicada inicialmente, que consta en el
expediente y es la siguiente:

Término municipal de VILLA DEL REY

TITULAR BIENES AFECTADOS

Lorenzo, M.? Elena, Antonio,
José Fernando, Dionisio, Juan
Luis y M.? Perpetuo Socorro
Bernaldez Villarroel y Eugenia
Salgado Moreno, Domingo
Durén Salgado, M.? Candelas y
Marcelina Sande Estévez

40 m? de terreno
40 ml de alambrada

Lorenzo, M.? Elena, Antonio,
José Fernando, Dionisio, Juan
Luis y M.? Perpetuo Socorro
Bernaldez Villarroel y Eugenia
Salgado Moreno, Domingo
Duran Salgado, M.* Candelas y
Marcelina Sande Estévez

140 m* dchos. pastos
45 ml de alambrada

Lorenzo, M.2 Elena, Antonio,
José Fernando, Dionisio, Juan
Luis y M.? Perpetuo Socorro
Bernéldez Villarroel y Eugenia
Salgado Moreno, Domingo
Duran Salgado, M.? Candelas y
Marcelina Sande Estévez

44 n’ de terreno
135 ml de alambrada
270 m* dchos. pastos

PARCELA - NATURALEZA
POLIGONO-
28-4 Rustica
29-4 Rustica
30-4 Rustica
31-4 Rustica

Lorenzo, M.* Elena, Antonio,
José Fernando, Dionisio, Juan
Luis y M.* Perpetuo Socorro
Bernéldez Villarroel y Eugenia
Salgado Moreno, Domingo
Durén Salgado, M.? Candelas y
Marcelina Sande Estévez

50 m? dchos. Pastos
10 ml de alambrada
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Lorenzo, M2 Elena, Antonio,
José Fernando, Dionisio, Juan
Luis y M.? Perpetuo Socorro
Bemaldez Villarroel y Eugenia
Salgado Moreno, Domingo
Duran Salgado, M.? Candelas y
Marcelina Sande Estévez

162 m?* dchos. pastos
65 ml de alambrada

Lorenzo, M. Elena, Antonio,
José Fernando, Dionisio, Juan
Luis y M.? Perpetuo Socorro
Bernaldez Villarroel y Eugenia
Salgado Moreno, Domingo
Duréan Salgado, M.* Candelas y
Marcelina Sande Estévez

236 m? dchos. pastos
85 ml de alambrada

Lorenzo, M.? Elena, Antonio,
José Fernando, Dionisio, Juan
Luis y M.? Perpetuo Socorro
Bernéldez Villarroel y Eugenia
Salgado Moreno, Domingo
Durén Salgado, M.* Candelas y
Marcelina Sande Estévez

379,5 m? dchos. pastos
124 ml de alambrada

Lorenzo, M.? Elena, Antonio,
José Fernando, Dionisio, Juan
Luis y M.? Perpetuo Socorro
Bernaldez Villarroel y Eugenia
Salgado Moreno, Domingo
Duran Salgado, M.” Candelas y
Marcelina Sande Estévez

257 m? dchos. pastos
84 ml de alambrada

Lorenzo, M.? Elena, Antonio,
José Fernando, Dionisio, Juan
Luis y M.? Perpetuo Socorro
Bemaldez Villarroel y Eugenia
Salgado Moreno, Domingo
Duréan Salgado, M.? Candelas y
Marcelina Sande Estévez

587,5 m* dchos. pastos
192 ml de alambrada

Lorenzo, M.? Elena, Antonio,
José Fernando, Dionisio, Juan
Luis y M.? Perpetuo Socorro
Bernéldez Villarroel y Eugenia
Salgado Moreno, Domingo
Duran Salgado, M.* Candelas y
Marcelina Sande Estévez

112 m? dchos. pastos
85 ml de alambrada

38-4 Rustica
39-4 Rustica
40-4 Rustica
41-4 Rastica
42-4 Rdstica
43-4 Rustica
16-3 Rustica

Lorenzo, M.? Elena, Antonio,
José Fernando, Dionisio, Juan
Luis y M.? Perpetuo Socorro
Bernéldez Villarroel y Eugenia
Salgado Moreno, Domingo
Durén Salgado, M.* Candelas y
Marcelina Sande Estévez

60 m? de terreno
40 ml de alambrada

En la Memoria de la Presidencia de fecha 29 de agosto de
2005, se acordo solicitar del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura la declaracion de urgente ocupacion de los bienes
afectados por la expropiacion que procede tomar en considera-

cion, toda vez que la urgencia de la misma queda demostrada
por el hecho de que las obras permitiran paliar las deficiencias
que vienen sufriendo los usuarios de la citada via, adecuandolo a
lo establecido en la legislacion vigente y posibilitando un uso en
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las debidas condiciones para la circulacion y seguridad vial,
evitando los riesgos actuales.

En base a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa y el articulo 56 de su Reglamento, y en uso de
las atribuciones concedidas por el Real Decreto 2641/1982, de 24
de julio, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura es
competente para disponer el caracter urgente de la ocupacion de
los terrenos de referencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Desarrollo Rural y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia
1 de mayo de 2006,

DISPONGO:

Articulo unico. De conformidad con el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, se declara la urgente ocupacion por la Exce-
lentisima Diputacion de Caceres de los bienes y derechos afectados
por las obras contempladas en el proyecto técnico de “Acondiciona-
miento del camino vecinal de Mata de Alcantara a Villa del Rey”.

Dado en Mérida, a 2 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA

Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 27 de abril de 2006 por la que
se convocan pruebas selectivas para la
constitucién de lista de espera en la Categoria
de Titulado de Grado Medio, Especialidad
Coordinador de Zona, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente selecciona-
do que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos vacan-
tes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas resulta
imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por trabajadores
fijos, esta Consejeria de Presidencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de la
correspondiente lista de espera con sujecion a las siguientes

BASES:
Primera. Normas Generales.

.I. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal

no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes de personal laboral, en la Categoria de Titulado de Grado
Medio, Especialidad Coordinador de Zona.

[.2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://siajuntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara publi-
co, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisional y definitivamente y la relacion
de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios y
cumplan el requisito de edad minima establecida en el apartado
siguiente, 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.



1938 9 Mayo 2006

D.0.E.—Nimero 54

Asi mismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los extran-
jeros residentes legalmente en Espaia. En este supuesto, el ciuda-
dano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regu-
lado en la Ley Organica 4/2000, de |1 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Forestal.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran
a integrarse.

2.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera, del modo que se indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo formularan su solicitud ajustada al modelo que figura en el
Anexo |, mediante fotocopia del mismo y se dirigira al llmo. Sr.
Director General de la Funcion Publica en el plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convoca-
toria en el Diario Oficial de Extremadura.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo
II, debidamente cumplimentado.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejer-
cicio. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y

alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos competentes.

3.3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de
la Comunidad Autdnoma se creara una lista de espera de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo V del Decreto
54/1996, de 23 de abril, por el que se aprueba el Plan de
Lucha Contra Incendios Forestales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los
aspirantes podran indicar la zona o zonas en las que deseen
figurar, segin lo previsto en el articulo 29.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. De no formularse solici-
tud en este sentido, el aspirante se incluird en las listas de
espera de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se
ofrezca dara lugar a la exclusion de todas las listas de la
misma Categoria y Especialidad.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro de
la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n, en Mérida, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion
Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Igualmente, podran presentarse a través del procedimiento previs-
to en el Decreto 2/2006, de 10 de enero (D.0.E. n. 7, de 17 de
enero), por el que se crea el Registro Telematico, se regula la
utilizacion de técnicas electronicas, informaticas y telematicas, asi
como el empleo de la firma electronica reconocida por la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Publica se dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario
Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para
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subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el citado Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a
publicar en el Diario Oficial de Extremadura, declarando aproba-
das las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba
selectiva.

Las listas provisionales y definitivas deberan ponerse de manifies-
to, en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

4.3. Igualmente, se fijara, en su caso, en la resolucion que aprue-
ba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos la
fecha, lugar y hora de realizacion de una prueba para acreditar
el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la reali-
zacion de la prueba selectiva, que podra ser asistido por funcio-
narios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
[diomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para poder acceder a la realiza-
cion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de
la Funcion Piblica dictara Resolucion, a publicar en los Centros
de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “apto”. Contra la misma los inte-
resados podran interponer recurso de alzada, conforme disponen
los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma superior de Espafiol, como Lengua extran-
jera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octu-
bre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de ldiomas. A tal efecto,
deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no
aportar esta documentacion no podran ser declarados exentos y
deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el parra-
fo anterior.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva
sera el que figura en Anexo Il a esta Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion
Piblica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando
en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en dicho Tribunal.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/199, de 26 de noviem-
bre, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la cate-
goria segunda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del
Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira en una prueba selectiva
que tendra como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad
de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de los
puestos adscritos a la Categoria/Especialidad a la que se aspira.
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Dicha prueba consistird en contestar a un cuestionario de 80
preguntas en el tiempo maximo que determine el Tribunal y que
no podra exceder de 90 minutos. Dicho cuestionario estara
compuesto por respuestas multiples de las que sélo una de ellas
serd la correcta, basado en el contenido del programa de mate-
rias que figura en el Anexo IV de esta Orden. EI cuestionario que
se propongan a los aspirantes contendra ademas otras 10 pregun-
tas tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterio-
ridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamacio-
nes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el
Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebra-
cion de la prueba selectiva.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedara a crite-
rio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara piblico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

Séptima. Desarrollo y Calendario de la prueba.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados que seran apreciados y ponderados
libremente por el Tribunal.

Si debido al nimero de aspirantes fuese necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéti-
camente, iniciandose por el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “M”, conforme al resultado del sorteo publi-
cado por Anuncio de la Direccion General de la Funcion Publica
de 28 de marzo de 2006 (D.0.E. n.° 38, de 30 de marzo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Presidencia, la cual, previa
audiencia al interesado, resolvera de forma motivada lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara la fecha, lugar
y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Octava. Lista de Espera.

8.1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara a
la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que van
a formar parte de las listas de espera, por orden de puntuacion
obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden de prelacion comenzara por la letra
“M” resultante del sorteo anteriormente referido.

8.2. Los participantes que se integren en las listas de espera, podran
ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones correspondien-
tes en régimen de contratacion laboral temporal, segin el orden de
puntuacion obtenida. No obstante, al haberse introducido un elemen-
to de zonificacion de la lista de espera, constituyéndose una lista
por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo al
orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure
el aspirante por haberlo solicitado expresamente.

8.3. La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de
todas las listas de la Categoria/Especialidad correspondiente donde
figura el aspirante salvo que medie alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Conse-
jeria correspondiente, en el momento del llamamiento, los siguien-
tes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
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expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan
presentar certificacion de los Organos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempefar las funciones que
correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su Caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe
este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge
Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de dos
dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja definitivamen-
te en la lista de espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Décima. Contrataciones.

La contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido
en legislacion laboral, utilizandose para cada caso los modelos de
contratacion temporal que se determinen.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a
tres meses, se respetara el lugar que el candidato ocupe en la
lista de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econdmica alguna.

Undécima. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas de labora-
les supondra la incompatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, Ley de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presiden-
cia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme
lo establecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el art. 46.1
de la Ley 29/1998 de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Mérida, 27 de abril de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ANEXO 1

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Presidencia

1.- CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. Categoria Especialidad
Dia Mes Aiio

l | TITULADO DE GRADO MEDIO COORDINADOR DE ZONA

2.—- DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes Ao
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacionalidad

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro de Expedicién

4.- ADAPTACION DISCAPACIDAD

5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

[J 1. Zona de Sierra de Gata [J VII. Zona de Céceres-Centro
[J II. Zona de Las Hurdes [J VIII. Zona de la Serena

(J II1. Zona de Ibores/Villuercas [J IX. Zona de la Siberia

L] IV. Zona de Monfragiie [l X. Zona de Tentudia

[J V. Zona de Sierra de San Pedro [J XI. Zona de Badajoz-Centro
[J VI. Zona de Ambroz/Jerte/Tietar

m De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que relne las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen los
requisitos exigidos seglin se especifica en la Base Novena de la convocatoria.

EN oo ,a de de

(Firma)

limo. Sr. Director General de la Funcién Publica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.
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Cabezucla del Valle Miajadas Valdecaballeros

ANEXO I % P ZONAS Cabrero Monroy Villarta de fos Montes

L-ZONA DE SIERRA DE GATA Carcaboso Monténchez Zarza Capilla

Acebao Casas del Castafiar Moraleja X.-ZONA DE TENTUD{A

Aceituna Casas del Monte Morcillo Ahillones

Ahigal Casatejada Navas del Madrofio Halconera

Cadalso Collado de la Vera Pedroso de Acim Atalaya

Cilleros Cuacos de Yuste Pescueza Azuaga

Descargamaria El Gordo Piedras Albas Berlanga

Eljas El Tomo Plasencia Bienvenida

Gata Galisteo Portaje Bodonal de la Siera

Guijo de Galisteo Garganta la Olla Portezuelo Burguillos del Cerro

Hemin Pérez. Gagantilla Puerto de Santa Cruz Cabeza La Vaca

Hoyos Garguera Robledillo de Trujillo Calera de Leon

Montehermoso Guijo de Granadilla Ruanes Calzadilla de los barros

Perales del Puerto Guijo de Santa Barbara Salvatierra de Santiago Casas de Reina

Pozuclo de Zarzén Hervis Santa Ana Feria

Robledillo de Gata Jaraiz de 1a Vera Santa Cruz de la Sierra Fregenal de la Sierra

San Martin de Trevejo Jarantilla de 1a Vera Santa Marta de Magasca Fuente de Cantos

Santa Cruz de Paniagua Jarilla Santiago del Campo Fuente del Arco

Santibafiez el Alto Jerte Sierra de Fuentes Fuentes de Leén

Santibafiez ¢l Bajo La Garganta Talavén Granja de Torrehermosa

Torre de Don Miguel La Granja Torres de Santa Maria Higuera de Llerena

Torrecillas de s Angeles Losar de la Vera Torrecillas de la Tiesa Higuera de Vargas

Valdeobispo Madrigal de la Vera Torrejoncillo Higuera del Real

Valverde del Fresno Miajadas Torremocha Hinmojosa del Valle

Villa del Campo Millanes Torreorgaz Jerez de los Caballeros

Villamiel Mirabel Rorregquemada LaLapa

Villanueva de la Sierra Navaconcejo Trujillo LaParra

Villasbuenas de Gata Navalmoral de la Mata Valdemorales Los Santos de Maimona

11.-ZONA DE LAS HURDES Ofiva de Plasencia Valdefuentes Llera

Caminomorisco Pasaron de la Vera Villa del Rey Llerena

Casar de Palomero Peraleda de 1a Mata Villamesias Maguilla

Casares de Hurdes Piornal Zarza de Montanchez Malcocinado

Cerezo Plasencia Zarza la Mayor Medina de las Torres

LaPesga Rebollar Zorita Monesterio

Ladrillar Riolobos VIIL- ZONA DE LA SERENA Montemolin

Marchagaz Robledillo de 1a Vera Acedera Oliva de 1a Frontera

Mohedas Saucedilla Aceuchal Puebla de Sancho Pérez

Nufiomoral Segura de Toro Alange Puebla def Maestro

Palomero Talaveruela Aimendralejo Reina

Pinofranqueado Talayuela Bengerencia de la Serena Salvatierra de los Barros

ML-ZONA DE IBORES Y VILLUERCAS Tejeda de Tietar Cabeza del Buey Segura de Leon

Alfa Tornavacas Campanario Trasierra

Berzocana Torremenga Campillo de Llerena Usagre

Bohonal de Ibor Valdastillas Castuera Valencia de las Torres

Cabafas del Castillo Valdecafias de Tajo Don Benito Valencia del Mombuey

Campillo de Deleitosa Valdehincar Esparragosa de la Serena Valencia del Ventoso

Cafiamero Valverde de Vera Esparragosa de Lares Valverde de Burguillos

Carrascalejo Viandar de la Vera Fuente del Maestre Valverde de Llerena

Castaflar de Ibor Villanueva de 1a Vera Guarefia Valle de Matamoros

Deleitosa Villar de Plasencia Higuera de 1a Serena Valle de Santa Ana

Fresnedoso de Tbor Zarza de Granadilla Hornachos Villagarcia de la Torre

Garvin VIL-ZONA DE CACERES-CENTRO La Coronada Villanueva del Fresno

Guadalupe Abertura La Haba Zafra

Higuera de Albalat Aceuche Magacela Zahinos

Logrosén Albald Malpartida de la serena XL-ZONA DE BADAJOZ-

Mesas de Ibor Alcéntara Manchita CENTRO

Navalvillar de Ibor Alcollarin Medellin Alconchel

Navezuelas Alcuescar Mengabril Aljucen

Peraleda de San Roméin Aldea de Trujillo Monterrubio Almendral

Robledollano Aldea del cano Navalvillar de Pela Arroyo de San Servin

Romangordo Aldeacentenera Oliva de Mérida Badajoz

Valdecafias de Tajo Aliseda Orellana de la Sierra Barcarrota

Valdecasa de Tajo Almoharin Orellana la Vieja Calamonte

Villar del Pedroso Arroyo de la Luz Palomas Carmonita

1V.-ZONA DE MONFRAGUE Armroyomolinos Peraleda del Zaucejo Cordobilla de Lécara

Casas de Miravete Benquerencia Puebla de 1a Reina Corte de Peleas

Jarsicejo Botija Puebla del Prior Cristina

Malpartida de Plasencia Brozas Quintana de la Serena Cheles

Serradilla Caceres (Norte y Este) Rena Don Alvaro

Serrejon Céceres (Sur y Oeste) Retamal El carrascalejo

Toril Cachorrilla Ribera del Fresno Entrin Bajo

Torrejon el Rubio Calzadilla Santa Amalia Esparragalejo

V.-ZONA DE SIERRA DE SAN PEDRO Campo Lugar Valdetorres La Albuera

Alburquerque Cafiaveral Valle de la Serena La Garrovilla

Carbajo Casar de Ciceres Villafranca de los Barros La Morera

Cedillo Casas de Don Antonio Villagonzallo La Nava de Santiago

Herrera de Alcénara Casas de Don Gémez Villanueva de la Serena Lobén

Herreruela Casas de Millan Villar de Rena Mérida

La Codosera Casillas de Coria Zalamea de la Serena Mirandilla

La Roca de la Siera Ceclavin Zarza de Alange Montijo

Membrio Conquista de la Sierra IX.-ZONA DE LA SIBERIA Nogales

Puebla de Obando Coria Baterno Olivenza

Salorino Escurial Capilla Puebla de 1a Calzada

San Vicente de Alcéntara Estorninos Casas de Don Pedro Salvaleén

Santiago de Alcéntara Garciaz Castilblanco San Pedro de Mérida

Valencia de Alcéntara Garrovillas Fuenlabrada de los Montes Santa Marta

Villar del Rey Guijo de Coria Garbayuela Solana de los Barros

VL-ZONA DE AMBROZ, JERTE, TIETAR Herguijuela Garlitos Talavera la Reat

Abadia Hinojal Helechosa de los Montes Taliga

Aldeanueva de la Vera Holguera Herrera del Duque Torre de Miguel Sesmero

Aldeanueva del Camnino Huélaga Pefialsordo Torremayor

Aldehuela del Jerte Ibahernando Puebla de Alcocer Torremajia

Almaraz La Cumbre Risco Trujillanos

Arroyomolinos de la Vera Madrigalejo Santi-Spiritus Valverde de Leganés

Bafios de Montemayor Madrofiera Siruela Valverde de Mérida

Barrado Malpartida de Céceres Talarrubias Villalba de los Barros

Belvis de Monroy Mata de Alcdntara Tamurejo

Berrocalejo
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ANEXO II
(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)
D./D? ,con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de

formar parte en la Lista de Espera, en la Especialidad de

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros -de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de
veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO |1l
(ategoria Titulado de Grado Medio, Especialidad Coordinador de Zona

TITULARES

PRESIDENTE
D. Alejandro Garcia Hernandez

VOCALES

D. José Antonio Narvaez Bermejo
D. José Luis Freije Vilar

D. José Berdon Berdon

SECRETARIO
D. Juan Manuel Gomez Garcia

SUPLENTES

PRESIDENTE
D. José Antonio Navalon Jiménez

VOCALES

D. Julian Enrique Torres Santos
D. Santiago Alcalde Alonso

D.* Henar de la Fuente Acebes

SECRETARIO
D. Pedro Aranda Calle

ANEXO IV
(ategoria Titulado de Grado Medio, Especialidad Coordinador de Zona

Tema I. La Union Europea: Politica Agraria Comin. Fondos de
financiacion comunitaria. Estrategia Forestal de la Union Europea.
Modelos de certificacion forestal.

Tema 2. Politica de Desarrollo Rural. Evolucion historica. Marcos
comunitarios de apoyo. Programas de desarrollo rural y programas
operativos. Lineas de actuacion en Extremadura.

Tema 3. Organizacion administrativa de la Junta de Extremadura.
Consejeria Desarrollo Rural. Competencias en materia de incendios
forestales y medioambiental.

Tema 4. La Administracion Forestal. Organizacion administrativa y
las respectivas competencias sobre el medio forestal de la Admi-
nistracion General del Estado y la Administracion Autondmica de
Extremadura. La Estrategia Forestal Espafiola.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 1/2001 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de aguas y Real Decreto 606/2003 de
Reglamento de Dominio Piblico Hidraulico.

Tema 6. Ley 43/2003, de 21 de noviembre de Montes. COREFEX
en Extremadura.

Tema 7. EI Plan Forestal de Extremadura. Contenido, desarrollo y
aplicacion.

Tema 8.Vias pecuarias en Extremadura. Ley 3/1995 de Vias Pecua-
rias y Decreto 49/2000, de 8 de marzo, de Reglamento de vias
pecuarias de Extremadura.

Tema 9. Topografia y GPS. Fundamentos de topografia. Métodos
topograficos. Aparatos topograficos y su uso. Cartografia basica de
aplicacion forestal. GPS: fundamentos, toma de datos y aplicacion
al sector forestal. Fotogrametria. Fotografia aérea.

Tema 0. Teledeteccion y SIG. Teledeteccion espacial: conceptos
basicos y aplicaciones forestales de la teledeteccion. SIG: Descrip-
cion y metodologia, aplicacion a la ordenacion de montes e
incendios forestales.

Tema 11. Ayudas forestales. Decreto 6/2001, sobre fomento de
forestaciones en tierras agricolas. Decreto 36/2002, por el que se
regula un régimen de ayudas para el fomento de la forestacion
de tierras agricolas en la CA. de Extremadura. Decreto 83/2004
por el que se establecen las bases reguladoras para conceder
ayudas en el marco de la gestion sostenible de los montes.

Tema 12. Medio fisico de Extremadura. Orografia, geologia, hidro-
grafia y dimatologia. Demografia y poblaciones.

Tema 13. El clima y el suelo. Influencia de los factores climaticos
y edaficos en la vegetacion. Tipos de suelo en Extremadura. Usos
agricolas y forestales del suelo en Extremadura.

Tema 4. Hidrologia y procesos erosivos. El ciclo hidroldgico. Meca-
nismos que intervienen en la erosion. Formas de erosion. Influen-
cia de la vegetacion en la regulacion del agua. Correccion de
cuencas, cauces y torrentes.
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Tema 15. Botanica I: Fagiceas en Extremadura. Caracteristicas
botanico-ecoldgico-selvicolas de Quercus ilex, Q. Suber, Q. Pyrenai-
ca, Q. Faginea y (astanea sativa. Distribucion, situacion y estado
de las principales masas en Extremadura.

Tema 16. Botanica II: Pindceas en Extremadura. Caracteristicas
botanico-ecoldgico-selvicolas de Pinus pinaster, P. pinea, P. halepen-
sis 'y P. sylvestris. Distribucion, situacion y estado de las principa-
les masas en Extremadura.

Tema I7. Matorrales de Extremadura. Principales especies y sus
asociaciones en Extremadura. Distribucion regional. Utilizacion y
productos mas importantes que se pueden extraer de los mismos.

Tema 8. Pascicultura. Caracter forestal de los pastizales extensivos.
Pastizales naturales extremefios: Clasificacion. Principales especies
pratenses. Creacion e implantacion de pastizales. Cuidados culturales.
Aprovechamientos de pastos. Regulacion del pastoreo en los montes.

Tema 9. Repoblacion Forestal I. Generalidades. Objetivos y eleccion
de especie. Método de repoblacion. Eleccion de densidad. Normativa
sobre calidad y comercio del material de reproduccion. Regiones
de procedencia.

Tema 20. Repoblacion Forestal II. Fases de la repoblacion. Trata-
miento de la vegetacion preexistente. Preparacion de suelo. La
siembra y plantacion. Proteccion del repoblado.

Tema 21. Flora y Fauna en Extremadura. Legislacion. Especies
amenazadas: identificacion, requerimientos ecoldgicos y distribucion.

Tema 22. Espacios naturales I. Ley 4/1989 de conservacion de los
espacios protegidos y de la fauna y flora silvestres, modificacion
por Ley 41/1997. Finalidad de la proteccion.

Tema 23. Espacios naturales Il Ley 8/1998, de 26 de junio, de
Conservacion de la Naturaleza y de Espacios Naturales de Extre-
madura. Red de espacios naturales protegidos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Red Natura 2000.

Tema 24. Impacto Ambiental |. Evaluacion de Impacto Ambiental.
Normativa legal de aplicacion en el territorio nacional (Ley
6/2001 de modificacion del Real Decreto Legislativo 1302/1986
de evaluacion de impacto ambiental) y en Extremadura (Decreto
45/1991 sobre medidas de proteccion del ecosistema, convalidado
por el Decreto 25/1993).

Tema 25. Impacto Ambiental Il. Estructura de la evaluacion de
impacto ambiental. Estudios detallados y simplificados.

Tema 26. Masas forestales I: Método de beneficio de las masas
arboreas, definicion, clases y criterios de seleccion de los mismos,
forma fundamental y principal de la masa.

Tema 27. Masas forestales Il: Tratamiento de las masas forestales:
cortas continuas, semicontinuas y discontinuas. Tratamientos en
montes adehesados, y montes claros.

Tema 28. Tratamientos sobre el suelo: laboreos, fertilizaciones,
enmiendas, drenajes y eliminacion de despojos.

Tema 29. Tratamientos sobre el vuelo: Siegas, escardas y desbro-
ces, clareos y claras, apostados y podas, la poda de encina y
alcornoque.

Tema 30. La dehesa en Extremadura. Concepto legal y forestal.
Especies arboreas que las pueblan. Producciones y aprovechamien-
tos principales. Mejoras. Ley 1/1986 de la Dehesa: Cambios de
cultivo, téenicas culturales y sanitarias.

Tema 31. Ordenacion de montes I: Inventario, estado forestal,
natural, legal y econdmico. Planificacion. Plan general. Plan espe-
cial. Planes técnicos.

Tema 32. Ordenacion de montes Il: Métodos de ordenacion en
monte alto: método de division por cabida, tramos periddicos,
tramo Gnico, tramo movil, entresaca.

Tema 33. Dendrometria. Cubicacion de arboles y masa. Distribucion
de estructura. Area basimétrica. Métodos y procedimientos emplea-
dos en cada uno de ellos.

Tema 34. Aprovechamientos forestales maderables. Planes de apro-
vechamiento. Operaciones para el desarrollo de una corta y saca
de madera. Pliegos de condiciones.

Tema 35. Aprovechamientos forestales no maderables. Lefias.
Carbon vegetal. Aprovechamientos bioenergético. Resina. Frutos
forestales. Setas. Plantas aromaticas y medicinales. Apicultura.
Producciones en Extremadura.

Tema 36. (aza |. Ley de (aza. Desarrollo y aplicacion. Orden anual
de vedas.

Tema 37. Caza Il. Especies objeto de aprovechamiento. Identifica-
aion. Caracteristicas principales. Importancia ecoldgica y econdmica
de las especies cinegéticas. Modalidades de caza.

Tema 38. Ley 8/1995 de Pesca en Extremadura. Su desarrollo y
aplicacion. Orden anual de vedas.

Tema 39. Principales especies piscicolas de Extremadura. Identifica-
cion. Caracteristicas principales. Habitat y distribucion en Extrema-
dura. Piscifactorias: Cultivo de las Especies principales.

Tema 40. El alcornocal: Distribucion en el mundo, Espaiia y Extre-
madura. Vegetacion arborea y arbustiva del alcornocal. Tipos de
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alcornocal. Tratamientos selvicolas principales del alcornocal: podas
y desbroces. La regeneracion natural y artificial del alcornocal. La
ordenacion de sus aprovechamientos.

Tema 41. El corcho, su aprovechamiento y comercializacion. Estruc-
tura y formacion. Propiedades y usos del corcho. Tipos de corcho.
La saca de corcho: época, turno indices dasométricos, fases del
descorche, herramientas y medidas de seguridad a adoptar.

Tema 42. Proyectos de obras forestales. Caracteristicas y contenido
de todos sus documentos. Tramite de aprobacion. Sistemas y
procedimientos de contratacion, atribuciones y responsabilidad del
Director de obra. Certificaciones y recepcion de obras.

Tema 43. Seguridad y salud: Ley 31/1995 de prevencion de riesgos
laborales y Real Decreto 39/1997 sobre Reglamento de los Servicios
de Prevencion. Estudios de Seguridad y Salud: Tipos y contenido.
Planes de Seguridad y salud. Prevencion de riesgos en obras forestales.

Tema 44. Incendios forestales I: definicion, bases de datos; ecologia
del incendio, el papel de regresion del incendio. Evaluacion y
valoracion de dafios.

Tema 45. Incendios forestales Il. El comportamiento del fuego:
factores climaticos, topograficos, combustibles, modelos de combus-
tibles. Modelos predictivos de comportamiento del fuego.

Tema 46. Incendios forestales III. Directrices de la DGCN: PAPIF. Libro
rojo de la coordinacion y la prevencion de incendios forestales.

Tema 47. Incendios forestales IV. Selvicultura preventiva I: estructu-
ras, areas cortafuegos, fajas auxiliares. Definiciones y caracteristicas.

Tema 48. Incendios forestales V. Selvicultura preventiva II: planifica-
con del territorio, redes de areas cortafuegos. Organizacion y
ejecucion de trabajos.

Tema 49. Incendios forestales VI. Prescripcion de quemas. Situacion
en Extremadura.

Tema 50. Incendios forestales VII. Educacion persuasion, concilia-
cion, sancion.

Tema 51. Incendios forestales VIII. Investigacion de causas.

Tema 52. Incendios forestales IX. Sistemas de telecomunicacion.
Red de comunicaciones del Plan Infoex.

Tema 53. Incendios forestales X. Sistemas de deteccion. Red de
vigilancia del Plan Infoex.

Tema 54. Incendios forestales XI. Infraestructuras: Pistas forestales,
dasificacion, caracteristicas y planificacion. Puntos de agua. Puestos
de estancia y bases.

Tema 55. Incendios forestales XII. Medios de extincion: herramien-
tas manuales. Construccion de lineas de defensa.

Tema 56. Incendios forestales XIlIl. Medios de extincion: camiones y
maquinaria, mangueras, retardantes.

Tema 57. Incendios forestales XIV. Medios de extincion: medios
aéreos. Modelos empleados en Extremadura.

Tema 58. Incendios forestales XV. Extincion: organizacion de la extin-
aon, direccion y coordinacion de medios, organigrama y mandos.

Tema 59. Incendios forestales XVI. Extincion: técnicas de extincion,
ataque directo, indirecto, contrafuegos, liquidacion.

Tema 60. Incendios forestales XVII. Personal: seleccion y entrena-
miento, formacion tedrico-practica.

Tema 61. Incendios forestales XVIII. Seguridad en la extincion. EPIs.
Primeros auxilios.

Tema 62. Incendios forestales XIX. Tipos incendios en Extremadura,
estadisticas, partes de incendios.

Tema 63. Incendios forestales en Extremadura I. Ley 5/2004 de
Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales en Extremadura.

Tema 64. Incendios forestales en Extremadura Il. Decreto
123/2005 por el que se aprueba el Plan Infoex.

Tema 65. Incendios forestales en Extremadura Ill. Decreto
[1/2003, de 11 de febrero. Reglamento de Organizacion y funcio-
namiento del personal de prevencion y extincion de incendios.

Tema 66. Decreto 207/2005, por el que se declaran zonas de alto
riesgo de incendios o de proteccion preferente, y Resolucion del
Consejero de Desarrollo Rural, de 10 de agosto de 2005.

Tema 67. Ionas de coordinacion en Extremadura I: Medio fisico,
Orografia, hidrografia. Medio forestal: vegetacion y combustibles.

Tema 68. Ionas de coordinacion en Extremadura Il: Medios de
extincion propios del Plan Infoex. Distribucion y caracteristicas.

Tema 69. Otros medios de extincion adscritos al Plan Infoex:
Medios de la Junta de Extremadura, Diputaciones Provinciales,
Ministerio de Medio Ambiente.

Tema 70.V Convenio para el personal laboral al Servicio de la Junta.

Tema 71. Decreto 269/2005, de 27 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y funcionamiento de los
Agentes del Medio Natural.

Tema 72. Plan Territorial de Proteccion Civil del a Comunidad
Autonoma de Extremadura (PLATERCAEX). Plan Especial de Emer-
gencias por Incendios Forestales.
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[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 2 de mayo de 2006, de la
Consejera de Presidencia, por la que se
resuelve la convocatoria de la concesion de
premios del concurso de dibujo relacionado
con la proteccion civil y situaciones de
emergencia para el ejercicio 2005.

Por Orden de 7 de septiembre de 2005 (D.0.E. nim. 109, de 20
de septiembre de 2005) se convocaron los premios del concurso
de dibujo para escolares relacionado con la Proteccion Civil y
situaciones de emergencia.

Mediante dicha convocatoria se pretende concienciar a todos los
ciudadanos en general de la necesidad de su participacion en las
tareas propias de la Proteccion Civil, para lo cual se considero
que esa sensibilizacion ha de comenzar en la edad escolar. Para
fomentar la comprension y participacion de los escolares en las
actuaciones de Proteccion Civil, la Consejeria de Presidencia ha
convocado en el afio 2005 un concurso para premiar dibujos de
escolares de primer, segundo y tercer ciclo de Educacion Primaria
de los Centros Escolares de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura que reflejen los aspectos solidarios y los elementos inheren-
tes a la Proteccion Civil.

Vistas las solicitudes presentadas, los dibujos que se adjuntan a
las mismas, el informe del Jurado de valoracion y fallo de los
premios y la propuesta de resolucion formulada por el Director
General de Proteccion Civil, Interior y Espectaculos Publicos,

DISPONGO:
Articulo Primero.

Conceder los premios del concurso de dibujo relacionado con la
Proteccion Civil y situaciones de Emergencia convocado para el
ejercicio 2005 que se detallan en Anexo.

Articulo Segundo.

Denegar los premios, como consecuencia de la aplicacion de los
criterios de valoracion establecidos en la referida Orden de convo-
catoria a los solicitantes que no se relacionan en el Anexo.

Contra esta resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el

Resoluciones

titular de la Consejeria de Presidencia en el plazo de un mes,
contando a partir del dia siguiente al de su publicacion, tal y
como dispone el articulo 102 de la Ley 172002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, en relacion con los articulos 116 y 17 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
que modifica la anterior.

Se podra también interponer directamente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion, el
correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
46.1, 10.1.a) y 14.1 Primera de Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.0.E.
nim. 167, de 14 de julio).

En caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 2 de mayo de 2006.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREI

ANEXO DE CONCESION DE PREMIOS DEL CONCURSO DE DIBUJO
RELACIONADO CON LA PROTECCION CIVIL Y SITUACIONES DE
EMERGENCIA (Orden de 7 de septiembre de 2005)

* Se concede el Primer Premio del Primer Ciclo, al dibujo realiza-
do por Inmaculada Hernindez de Rafael, alumna del Colegio
Piblico “Nuestra Sefiora de la Granada - Santo Angel” de Llerena
(Badajoz), siendo el profesor que tutela el trabajo D. Isidoro
Hernandez Jaramillo.

El premio esta dotado con la cuantia de mil cien euros (1.100
euros), cuyo beneficiario es el Colegio Publico “Nuestra Sefiora de
la Granada - Santo Angel” de Llerena, que debera destinar sete-
cientos euros (700 euros) a la adquisicion de material escolar
para el Centro Docente y cuatrocientos euros (400 euros) a la
adquisicion de material educativo para la autora del dibujo
(Inmaculada Hernandez de Rafael).
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El premio comprende una placa honorifica para D. Isidoro
Hernandez Jaramillo, profesor que tutela el trabajo presentado.

* Se concede el Segundo Premio del Primer Ciclo, al dibujo
realizado por Manuel Gonzalez Ayala, alumno del Colegio Publi-
0 “Nuestra Sefiora de las Flores” de Bodonal de la Sierra
(Badajoz), siendo el profesor que tutela el trabajo D. Angel Cid
Quintanilla.

El premio estd dotado con la cuantia de novecientos euros (900
euros), cuyo beneficiario es el Colegio Piblico “Nuestra Sefiora de
las Flores” de Bodonal de la Sierra, que debera destinar quinien-
tos cincuenta euros (550 euros) a la adquisicion de material
escolar para el Centro Docente y trescientos cincuenta euros (350
euros) a la adquisicion de material educativo para el autor del
dibujo (Manuel Gonzalez Ayala).

El premio comprende una placa honorifica para D. Angel Cid
Quintanilla, profesor que tutela el trabajo presentado.

* Se concede el Primer Premio del Segundo Ciclo, al dibujo reali-
zado por Elena Delgado Santos, alumna del Colegio “Santa Teresa
de Jests” de Badajoz, siendo la profesora que tutela el trabajo D.*
Susana Madera Cuadrado.

El premio estd dotado con la cuantia de mil cien euros
(1.100 euros), cuyo beneficiario es el Colegio “Santa Teresa de
Jesis™ de Badajoz, que debera destinar setecientos euros (700
euros) a la adquisicion de material escolar para el Centro
Docente y cuatrocientos euros (400 euros) a la adquisicion de
material educativo para la autora del dibujo (Elena Delgado
Santos).

El premio comprende una placa honorifica para D.* Susana Made-
ra Cuadrado, profesora que tutela el trabajo presentado.

* Se concede el Segundo Premio del Segundo Ciclo, al dibujo
realizado por Carmen Leon Berjano, alumna del Colegio Piblico
“Luis Vives” de Badajoz, siendo el profesor que tutela el trabajo
D. Juan José Redondo Escobar.

El premio esta dotado con la cuantia de novecientos euros (900
euros), cuyo beneficiario es el Colegio Piblico “Luis Vives” de
Badajoz, que deberd destinar quinientos cincuenta euros (550
euros) a la adquisicion de material escolar para el Centro Docen-
te y trescientos cincuenta euros (350 euros) a la adquisicion de
material educativo para la autora del dibujo (Carmen Ledn
Berjano).

El premio comprende una placa honorifica para D. Juan José
Redondo Escobar, profesor que tutela el trabajo presentado.

* Se concede el Primer Premio del Tercer Ciclo, al dibujo realiza-
do por Jorge Iglesias Herrero, alumno del Colegio Piblico “San
Martin” de Garganta la Olla (Caceres), siendo la profesora que
tutela el trabajo D.* Maria Dolores del Cafio Tabernero.

El premio esta dotado con la cuantia de mil cien euros (1.100
euros), cuyo beneficiario es el Colegio Publico “San Martin” de
Garganta la Olla, que deberd destinar setecientos euros (700
euros) a la adquisicion de material escolar para el Centro
Docente y cuatrocientos euros (400 euros) a la adquisicion de
material educativo para el autor del dibujo (Jorge Iglesias
Herrero).

El premio comprende una placa honorifica para D.* Maria Dolores
del Cafio Tabernero, profesora que tutela el trabajo presentado.

* Se concede el Segundo Premio del Tercer Ciclo, al dibujo reali-
zado por Ismael Silva Haba, alumno del Colegio Piblico “Doctor
Félix Rodriguez de la Fuente” de Mérida, siendo la profesora que
tutela el trabajo D.* Maria Moreno de Santos.

El premio esta dotado con la cuantia de novecientos euros (900
euros), cuyo beneficiario es el Colegio Publico “Doctor Félix Rodri-
guez de la Fuente” de Mérida, que deberd destinar quinientos
cincuenta euros (550 euros) a la adquisicion de material escolar
para el Centro Docente y trescientos cincuenta euros (350 euros)
a la adquisicion de material educativo para el autor del dibujo
(Ismael Silva Haba).

El premio comprende una placa honorifica para D.* Maria Moreno
de Santos, profesora que tutela el trabajo presentado.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, del
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas de Badajoz, autorizando y declarando,
en concreto, de utilidad publica el

establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-010177-016554.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distribucion Eléctrica, S.A. con domicilio en: Madrid, Avda. de
Burgos, n.* 8-B solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica,
y declaracion, en concreto de utilidad publica cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el articulo 148 del Real
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Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A. el establecimiento
de la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Linea Talarrubias-La Serena, apoyo n.’ I.
Final: §.T. Castuera.

Términos municipales afectados: Castuera.
Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: [32.
Conductores: Aluminio. Acero.

Longitud total en Kms.: 22,930.

Apoyos: Metalico. Metalico. Metalico.
Nimero total de apoyos de la linea: 73.
Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Término municipal de Castuera.

Presupuesto en euros: 2.733.028,46.
Presupuesto en pesetas: 454.737.673.

Finalidad: Aumentar la potencia y la calidad del servicio en la
provincia de Badajoz.

Referencia del Expediente: 06/AT-010177-016554.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacion eléctrica
que se autoriza a los efectos sefialados en el articulo 149 del
Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre, y en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de
diciembre.

Badajoz, 10 de abril de 2006.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 24 de abril de 2006, de la
Consejera de Educacién, por la que se hace
publica la composicion de la Comisién de
Seleccion y Seguimiento del concurso para la
seleccién de centros publicos de Educacion
Secundaria, Ensefianzas de Idiomas y
Ensefianzas Artisticas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura que deseen
participar en el Proyecto Agora para el uso,
desarrollo de contenidos, fomento y promocién
de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, y el uso de los idiomas en las
aulas tecnoldgicas de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de
28 de marzo de 2006 (D.0.E. nim. 42, de 8 de abril), por la que
se convoca concurso para la seleccion de Centros Publicos de Educa-
cion Secundaria, Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas Artisticas de la
Comunidad Autonoma de Extremadura que deseen participar en el
Proyecto Agora para el uso, desarrollo de contenidos, fomento y
promocion de las tecnologias de la informacion y comunicacion, y el
uso de los idiomas en las aulas tecnologicas de Extremadura,

RESUELVO:

Nombrar la Comision de Seleccion y Seguimiento para la seleccion
de Centros Publicos de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Idiomas
y Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Autonoma de Extremadura
que deseen participar en el Proyecto Agora para el uso, desarrollo
de contenidos, fomento y promocion de las tecnologias de la infor-
macion y comunicacion, y el uso de los idiomas en las aulas tecno-
logicas de Extremadura, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente:
[Imo. Sr. D. Felipe Gomez Valhondo.

Vocales:

D. Juan Pablo Pulido Bermejo.
D.Vicente Parejo Sosa.

D. Manuel Alvarez Franco.

D. Angel Sanchez Donaire.

Secretario:
D. Pedro Pablo Olmedo Suarez.

Mérida, a 24 de abril de 2006.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 24 de abril de 2006, del
Gerente, por la que se ordena la publicacion
de la modificacion parcial de las relaciones
de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en la
sesion celebrada el dia 21 de abril de 2006, y al amparo de lo
establecido en el articulo 202.3 de los Estatutos de la Universi-
dad (Decreto 65/2003, de 8 de mayo —Diario Oficial de Extrema-
dura del 23—), aprobd diversas modificaciones de la relacion de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de

la Universidad (funcionarios, laborales y eventuales) que fue hecha
publica en el Diario Oficial de Extremadura del pasado dia 28 de
febrero de 2006, (C.E. D.0.E. de 2 de abril de 2006).

En ejecucion del precitado Acuerdo, esta Gerencia, en ejercicio de
la competencia que le atribuye el articulo 100 b) de los Estatu-
tos de la Universidad de Extremadura, procede a la publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura de las modificaciones que se
producen en las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios, detalladas en Anexo y referidas en sus
cuantias al ejercicio presupuestario de 2006.

Badajoz, 24 de abril de 2006.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

A) CREACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

CLAVE Nivel

C.D.

Denominacién del puesto

Complemento | TP FP

Adscripcién | Observ.

Especifico

Secretaria _ Técnica _de
Planificacién y Calidad

Secretario/a  Técnico de 28
Planificacion y Calidad
PFR0O361 Jefe de Negociado de 20
Métodos vy Procedimientos
(Badajoz)

Jefe de Negociado de Calidad 20
y Estadistica (Badajoz)

PFRO360

PFRO367

15.020,76 S C A/B H.E.

5.278,20 N C B/C

5.278,20 N C B/C

Area de Gestién vy
Coordinacién Académica

Jefe de Seccidn de Acceso 23
(Badajoz)
Jefe de Seccidn de Titulos y 23
Coordinacion  de  Centros
(Badajoz)
PFR0O378 Jefe de
Coordinacién
(Badajoz)
Jefe de Seccidén de Formacién 23
Continua y Titulos Propios
(Badajoz)

PFRO375
PFRO377
Negociado de 19

Académica

PFR0O372

7.045,20 N C B/C

7.045,20 N C B/C

4.870,56 N C C/D

7.045,20 N C B/C

in ridi
ni Reclamacion

Yy Recursos

PFR0450 Letrado/a 25

7.998,00 N C A/B

Claves:

C.D. = Complemento de destino
TP = Tipo de puesto

S = Singularizado

N = No singularizado.

FP = Forma de provision

C = Concurso.

H.E. = Horario Especial.



1952

9 Mayo 2006

B) MODIFICACIONES/ADSCRIPCIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

PUESTO/ESTRUCTURA QUE SE
MODIFICA

MODIFICACION

PFRO007 Jefe del Area de Administracion

PFRO007 Jefe del Area de Recursos Humanos

Estructura completa concerniente a la “Seccidén de
Atencién e Informacién Administrativa”, adscrita al
Area de Administracion

Se integra en la Secretaria Técnica de Planificacién y
Calidad

Estructura completa concerniente a la “Seccién de
Formacion”, adscrita al Servicio de Recursos Humanos

Se integra en la Secretaria Técnica de Planificacion y
Calidad.

PFRO111 Jefe de Seccién de Personal (Badajoz)

PFRO111 Jefe de Seccidn de Gestidn de Personal
Docente e Investigador (Badajoz).

PFRO113 Jefe de Negociado de Profesorado y P.A.S.
(Badajoz)

PFRO113 Jefe de Negociado de Personal Docente e
Investigador (Badajoz).

PFRO114 Jefe de Negociado de Oposiciones vy
Concursos (Badajoz)

PFRO114 Jefe de Negociado de Oposiciones vy
Concursos del PDI (Badajoz).

PFRO123 Jefe de Negociado de Profesorado y PAS
(Céceres)

PFRO123 Jefe de Negociado de Personal Docente e
Investigador (Caceres).

PFRO124 Jefe de Negociado de Oposiciones vy
Concursos (Caceres)

PFRO124 Jefe de Negociado de Oposiciones vy
Concursos del PAS (Caceres).

PFR0O125 Jefe de Negociado (Céaceres)

PFRO125 Jefe de Negociado del PAS (Céaceres)

Puesto del Servicio de Recursos Humanos de Badajoz
que por concurso se transforme

Jefe de Negociado del PAS (Badajoz), nivel 19, C.E.
4.870,56

PFRO112 Jefe de Negociado de Retribuciones y | PFRO112 Jefe de Negociado de Retribuciones
Seguridad Social (Badajoz) (Badajoz)
PFRO347 Jefe de Negociado de Ndéminas y Seguridad | PFR0O347 Jefe de Negociado de Retribuciones
Social (Caceres) (Céceres)

PFRO115 Jefe de Negociado (Badajoz)

PFRO115 Jefe de Negociado de Seguridad Social
(Badajoz)

PFR0O116 Jefe de Negociado (Badajoz)

PFR0O116 Jefe de Negociado de Néminas de Personal
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en formacidn (Badajoz).

PFR0126 Jefe de Negociado (Caceres)

PFRO126 Jefe de Negociado de Seguridad Social
(Céceres).

PFR0O355 Jefe de Seccién de Accidn Social

PFRO355
Asistencial.

Jefe de Seccion de Accién Social y

PFR0O131 Jefe de Servicio de Gestion de Alumnado

PFR0O131 Jefe de Servicio de Acceso y Coordinacién de
Centros (Badajoz).

PFRO135 Jefe de Negociado de Titulos Oficiales
(Badajoz)
PFRO152 Jefe de Negociado de Titulos Oficiales
(Céceres)

PFR0O135 Jefe de Negociado de Titulos (Badajoz).

PFR0O152 Jefe de Negociado de Titulos (Caceres).

PFR0O133 Jefe de Negociado de Alumnos (Badajoz)
PFRO150 Jefe de Negociado de Alumnos (Caceres)

PFRO133 Jefe de Negociado de Acceso (Badajoz)
PFR0O150 Jefe de Negociado de Acceso (Caceres)

Puestos con claves PLR0023, PLR0024 y PLR0026,
pertenecientes al Servicio de Gestion de Alumnado.

Adscripcion a la Unidad Técnica de Apoyo, integrada
en el Area de Gestidn y Coordinacion Académica

PFRO016 Puesto base (Secretaria del
Badajoz)

Rectorado

PFRO016 Puesto base a integrar en la Seccién de
Titulos y Coordinacion de Centros del Area de Gestidn
y Coordinacién Académica.

PFR0022 Letrado-Jefe del Gabinete Juridico, nivel 27,
C.E. 14.099,28, adscripcion grupos A/B

PFR0O022 Letrado-Jefe del Gabinete Juridico, nivel 28,
C.E. 15.020,76, adscripcién grupo A

PFR0O024 Jefe de Negociado (Area Juridica, Badajoz)

PFRO024 Jefe de Negociado de Tramitacion vy
Documentacion (Badajoz)

Los puestos de Vigilantes con claves PLM0197
(Facuitad de Medicina), PLG0280 y PLG0281 (Facultad
de Educacion)

Adscripcion a la Facultad de Ciencias con claves
PLHO197, PLHO280 y PLH0281

PLR0O086 Oficial de Oficios (Imprenta)

PLROO86 Oficial de Oficios (Actividades Culturales)

PFHO046 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Facultad de Ciencias)
PFHO047 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas

(Facultad de Ciencias)

PFEOO51 Ayudante de Archivos y Bibliotecas (Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales)

PFE0052 Ayudante de Archivos y Bibliotecas (Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales)

PFZ0059 Ayudante de Archivos y Bibliotecas (ICE)

PFRO046 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central ~Badajoz-).
PFRO047 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central -Badajoz-).
PFRO0O51 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central -Badajoz-).
PFRO052 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central -Badajoz-).
PFRO059 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas

(Biblioteca Central -Badajoz-).
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PFRO038 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO039 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO040 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO041 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO042 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO043 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO044 Ayudante de Archivos y Bibliotecas
(Biblioteca Central)
PFRO045 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas

(Biblioteca Central)

PFRO038 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Badajoz.
PFRO039 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Badajoz.
PFRO040 Ayudante de Archivos y Bibliotecas
(Biblioteca Central) Caceres.
PFRO0O41 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Caceres.
PFRO042 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Caceres.
PFR0O043 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Caceres.
PFRO0O44 Ayudante de Archivos vy Bibliotecas
(Biblioteca Central) Caceres.
PFRO045 Ayudante de Archivos y Bibliotecas

(Biblioteca Central) Caceres.

PLHO148 Técnico Especialista (Bibliotecas) Facultad
de Ciencias.

PLHO149 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Ciencias.

PLHO150 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Ciencias.

PLEO203 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.

PLEQ204 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.

PLEO205 Oficial de Oficios (Bibliotecas) horario de
tarde Facultad de Ciencias Econdémicas vy
Empresariales.

PLF0239 Técnico Especialista (Bibliotecas) Facultad de
Filosofia y Letras.

PLF0240 Técnico Especialista (Bibliotecas) Facultad de
Filosofia y Letras.

PLF0241 Técnico Especialista (Bibliotecas) Facultad de
Filosofia y Letras.

PLF0244 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Filosofia y Letras.

PLT0345 Teécnico Especialista (Bibliotecas) Facultad de
Formacion del Profesorado.

PLTO346 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Formacion del Profesorado.

PLT0347 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Facultad de
Formacion del Profesorado.

PLR0O148 Técnico Especialista (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Badajoz. Horario de tarde.

PLR0149 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Badajoz.

PLRO150 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Badajoz.

PLR0O203 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Badajoz.

PLRO204 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Centrai-Badajoz.

PLRO20S5 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Badajoz, horario de tarde.

PLR0O239 Técnico Especialista (Bibliotecas) Bibtlioteca
Central-Céaceres.

PLR024Q Técnico Especialista (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Céceres.

PLR0O241 Técnico Especialista (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Céaceres.

PLRO244 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Caceres.

PLRO345 Técnico Especialista (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Céaceres.

PLRO346 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca
Central-Caceres.

PLRO347 Oficial de Oficios (Bibliotecas) Biblioteca

Central-Céaceres.

PLPO437 Diplomado (Departamento de Técnicas,
Medios y Elementos de la Construccion), Céceres,
Grupo 11.

PLPO316 Oficial de Laboratorio (Escuela Politécnica),
Caceres, Grupo IV-A.

PLP0434 Técnico Especialista
(Departamento de Informatica), Grupo I1II.

Laboratorio

PLP0435 Técnico Especialista
(Departamento de Informatica), Grupo III.

Laboratorio

PLP0437 Técnico Especialista de Laboratorio
(Departamento de Técnicas, Medios y Elementos de la
Construccién), Caceres. Grupo III.

PLPO316 Técnico Especialista de Laboratorio -
Electrénica- (Escuela Politécnica), Céceres, Grupo III.

PLP0434 Técnico Especialista ~Informatica-
(Departamento de Informatica), Grupo III.

PLP0O435 Técnico Especialista ~Informatica-
(Departamento de Informatica), Grupo III.
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PLP0436 Técnico Especialista
(Departamento de Informatica), Grupo III.

Laboratorio
PLP0462 Técnico Especialista Laboratorio (Escuela
Politécnica), Grupo III.

PLPO463 Tecnico Especialista Laboratorio (Escuela
Politécnica), Grupo III.

PLP0436 Técnico Especialista -Informatica-
(Departamento de Informatica), Grupo III.

PLP0462 Técnico Especialista -Informatica- (Escuela
Politécnica), Grupo III.

PLP0463 Técnico Especialista -Informatica- (Escuela
Politécnica), Grupo III.

C) AMORTIZACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

- Puesto con clave PFR0132. Jefe de Seccion de Alumnos y Titulos. Nivel 25. C.E.
9.817,08, adscrito a funcionarios de los grupos A/B.
- Puesto con clave PFR0317, Jefe del Area Juridica. Nivel 28. C.E. 15.020,76, adscrito a

funcionario del grupo A.

- Puesto con clave PFRE0O001 Director/a Relaciones Institucionales y Comunicacion.
- Puesto con clave PFREOQO03 Coordinador/a de Protocolo.

- Puesto con clave PFRE0004 Director/a de Programacion y Planificacion.

- Puesto con clave PLM0198 Vigilante Facultad de Medicina.

RESOLUCION de 24 de abril de 2006, del
Gerente, por la que se aprueba la oferta de
empleo publico de la Universidad de
Extremadura para 2006.

El articulo 18.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica prevé que las necesidades
de recursos humanos con asignacion presupuestaria en las Adminis-
traciones Publicas y que no puedan ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes, seran objeto de Oferta de Empleo Piiblico.

En este orden, y con caracter basico, el articulo 20 de la Ley
30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2006 dispone que las convocatorias de plazas para
ingreso de nuevo personal se concentraran en los sectores, funcio-
nes y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales y que
el nimero de plazas de nuevo ingreso debera ser, como maximo,
igual al 100 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos.

Por otro lado, el articulo 207.2 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de
8 de mayo (Diario Oficial de Extremadura del 23), en consonan-
cia con lo anterior, vincula la convocatoria de las pruebas selecti-
vas de acceso a plazas vacantes de personal de administracion y
servicios a las efectivamente comprometidas en la Oferta de

Empleo de la Universidad de Extremadura. A ello hay que unir la
indicacion contenida en el articulo 12.1 del convenio colectivo de
ambito interuniversitario aplicable al personal laboral de la
Universidad de Extremadura, determinante de la exigencia de
realizar anualmente oferta piblica de empleo para la provision de
plazas vacantes en la plantilla del citado personal.

Se conforma asi, dentro de la Oferta de Empleo Piblico, la consti-
tucion de un instrumento de la Administracion para programar las
necesidades de personal que deben ser cubiertas en el espacio
temporal que se precisa, para contribuir de esta forma al logro de
los objetivos de racionalizacion de los recursos humanos. Mediante
la publicidad de la Oferta se permitira, en consecuencia, proceder a
la convocatoria de los procesos de seleccion necesarios para incor-
porar, con sujecion a los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, los candidatos mas idoneos para
acceder a la Administracion de la Universidad de Extremadura.

En este contexto legal, y previo sometimiento a la Mesa Negocia-
dora de la Universidad de Extremadura, y una vez aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad en sesion de 30 de
marzo de 2006, procede la ejecucion del acuerdo mediante la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Oferta de
Empleo Piblico para el afio 2006 de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Extremadura, con arreglo a lo
recogido en la presente disposicion.
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Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico para 2006.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Universidad de
Extremadura para el afio 2006, del personal de administracion y
servicios, en los términos que se establecen.

Las convocatorias de pruebas selectivas libres derivadas de la
presente Oferta deberan publicarse en el Diario Oficial de Extre-
madura. Asimismo, en el Boletin Oficial del Estado se publicara
una resefia de las convocatorias que se propicien en orden a
garantizar la publicidad exigida en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta.

En la Oferta de Empleo Piblico se incluyen necesidades de recur-
sos humanos con asignacion presupuestaria que no pueden ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes, de acuerdo con
los criterios y segin la composicion que se detalla en el articula-
do y anexo de la presente disposicion.

Articulo 3. Planificacion de Recursos Humanos.

La planificacion de los recursos humanos en la Universidad de
Extremadura se orienta a la atencion de las unidades prioritarias,
al correcto dimensionamiento del volumen de efectivos del sector
publico, a la mejora en la distribucion y capacitacion de los efec-
tivos para una mas eficaz prestacion de los servicios y a poten-
ciar la estabilidad en el empleo.

Articulo 4. Promocion interna.

La promocion interna constituye el instrumento de cobertura
interna de necesidades de personal, asi como de incremento de la
capacidad de trabajo de los empleados publicos, sus niveles de
motivacion e integracion y sus expectativas profesionales.

En general, y sin perjuicio de la singularidad que se indica mas
abajo, las plazas sometidas a procesos de promocion interna, de
funcionarios y laborales, y que aparecen detalladas en el anexo,
se llevaran a cabo en convocatorias de concurso-oposicion inde-
pendientes de las de ingreso, sin que ello suponga incremento
global de los efectivos. Las plazas que queden desiertas en este
turno de promocion interna no se acumularan al turno libre.

No obstante lo anterior, dentro del contexto de la promocion
interna, se incorpora a esta Oferta el conjunto de plazas vacantes
del personal laboral de la Universidad de Extremadura que seran
objeto de cobertura en el afio 2006 siguiendo el procedimiento
recogido en el convenio colectivo, consistente en el sistema de
concurso-oposicion restringido previo concurso de traslado. En
estos casos, las plazas no cubiertas conforme a este sistema se
ofertaran en convocatoria piblica de acceso libre.

Articulo 5. Acceso libre.

Dentro de las plazas sometidas a procesos selectivos de acceso
libre se proyecta culminar en el afio 2006 el “Proceso extraordina-
rio de consolidacion de empleo temporal y provision de plazas de
personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extre-
madura” acordado por el Consejo de Gobierno de la Universidad,
través del sistema selectivo de concurso-oposicion con respeto de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 6. Personal de caracter temporal.

Durante el afio 2006 no se procedera a la contratacion de perso-
nal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos, salvo
en casos excepcionales, entre las que se incluyen las de atencion
a proyectos de investigacion, y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables. En cualquier caso, las plazas correspondientes a los
nombramientos y contrataciones de personal interino computaran
a efectos de cumplir el limite maximo de la tasa de reposicion
de efectivos.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales o coyunturales
para atender proyectos de investigacion finalizaran automatica-
mente al vencer su plazo temporal, por la reincorporacion de su
titular, o por finalizacion de la causa que los motivo.

Articulo 7. Personas con discapacidad.

En los procesos selectivos seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
reservandose en las convocatorias el porcentaje de plazas que
corresponda para el acceso de aspirantes que tengan la condicion
legal de persona con minusvalia, de acuerdo con el Decreto
4172003, de 22 de abril.

Disposicion Adicional.

Con objeto de alcanzar una mayor difusion de las distintas convo-
catorias de pruebas selectivas derivadas de la presente Oferta de
Empleo Publico, asi como los actos que se deriven de ellas, en la
pagina web de la Universidad de Extremadura (www.unex.ex),
dentro del Area funcional de Recursos Humanos, se incluye un
apartado referido a convocatorias de procesos selectivos.

Disposicion Final.

La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 24 de abril de 2006.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006

1. ACCESO LIBRE.

1.1. PLAZAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL

GRUPO ESCALA N°
B Gestién Universitaria 2
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 2
1.2. PLAZAS DE NATURALEZA LLABORAL
GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD N°
| Titulado Superior Ciencias de la Informacién 1
i Titulado de Grado Medio Telematica 1
| Titulado de Grado Medio Gestion y Transferencia de la
Investigacion 1
11 Técnico Especialista Informatica 5
1] Técnico Especialista Laboratorio 1
IVA Conductor 1
IVA Oficial de Oficios Instalaciones Deportivas 2
IVA Oficial de Oficios Jardineros 3
IVA Oficial de Oficios Albaifiileria 1
IVA Oficial de Oficios Calefactor 1
IVA Oficial de Bibliotecas Bibliotecas 1
IVA Oficial de Oficios Imagen y Sonido 1
IVA Oficial de Laboratorio Laboratorios 3
IVA Oficial de Oficios Mantenimiento de redes voz/datos 2
TOTAL PLAZAS LABORALES 24
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2. PROMOCION INTERNA.

2.1. PLAZAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL
GRUPO ESCALA N°
A Técnicos de Gestién 2
A Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos 5
B Gestidn Universitaria . 5
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 12

2.2. PLAZAS DE NATURALEZA LABORAL
GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD N°
I Titulado Superior Analista 2
I Titulado de Grado Medio (*) | ATS/DUE de Empresa 1
i Técnico Especialista (*) Electrénica 1
I Técnico Especialista (*) Prevencién Riesgos Laborales
-Nivel Intermedio- 1
I . | Técnico Especialista (*) Laboratorio 1
i Técnico Especialista (*) Informatica 1
I Técnico Especialista (*) Servicios Generales 1
i Técnico Especialista Comunicaciones 2
i Técnico Especialista Instalaciones Deportivas 8
1] Técnico Especialista Jardineros 2
IVA Oficial de Bibliotecas (*) Bibliotecas 1
IVA Oficial de Oficios (*) Actividades Culturales 1
IVA Oficial de Oficios Servicios Generales 18
TOTAL PLAZAS LABORALES 40

(*) Plazas sometidas a concurso-oposicién restringido, previo concurso de traslado. Las
vacantes que pudieran producirse se acumularian al turno de acceso libre.
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V. Anuncios

CONSEJE,RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la
Secretaria General, por la que se publica la
adjudicacion del concurso abierto para la
contratacion del suministro, instalacion,
configuracion y mantenimiento de cdmaras,
servidores y componentes para la construccion
de la “Red de Webcams de Extremadura.
Extremadura vista”. Expte.: 05SU0301.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 055U0301.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro, instalacion, configuracion y
mantenimiento de camaras, servidores y componentes para la
construccion de la “Red de Webcams de Extremadura. Extremadu-
ra vista”.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E.: 22.10.2005, n.* 123.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 500.000,00 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: [0 de abril de 2006.
b) Contratista: Webcams Gestor.ex - Piedehierro (U.T.E.).
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 488.500 euros.
6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Fondos FEDER.

Meérida, a 10 de abril de 2006. El Secretario General, P.D. 13 de
febrero de 2006 (D.0.E. n.” 20 de 16.02.06), PEDRO BARQUERO
MORENO.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2006, de la
Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnoldgico, por la que se anuncia concurso
abierto para la adjudicacién de “Concesiones
de programas para la explotacion, en
régimen de gestion indirecta, del servicio
publico de television digital terrestre de
dambito local, en la Comunidad Autonoma de
Extremadura”. Expte.:TDT 00106.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de
Telecomunicaciones y Redes de la Consejeria de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnoldgico.

¢) Nimero de expediente: TDT 00106.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Concesion de programas para la explo-
tacion, en régimen de gestion indirecta, del servicio piblico de
television digital terrestre de dmbito local en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

b) Division por lotes y nimero: Ninguno.
¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: 10 afios.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Del contrato de concesion no se derivan obligaciones econdmicas
de ningin tipo para la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Al no haberse hecho previa fijacion del presupuesto,
el organo de contratacion determina para cada uno de los
programas de las distintas demarcaciones las siguientes garantias
provisionales:

REFERENCIA DEMARCACION CUANTIA (EUROS)
TLOIBA Almendralejo 21.000 €
TLO2BA Azuaga 8.000 €
TLO3BA Badajoz 10.000 €
TLO4BA Castuera 10.000 €
TLOSBA Don Benito 32.000 €
TLO6BA Herrera del Duque 3.000 €
TLO7BA Mérida 25.000 €
TLO8BA Navalvillar de Pela 5.000 €
TLO9BA Lafra 20.000 €
TLOICC Caceres 41.000 €
TL02CC Coria 12.000 €
TLO3CC Jaraiz de la Vera 1.000 €
TLO4CC Miajadas 6.000 €
TLO5CC Navalmoral de la Mata 12.000 €
TLO6CC Plasencia 17.000 €
TLO7CC Trujillo 6.000 €
TLO8CC Valencia de Alcantara 5.000 €

Definitiva: Las mismas cantidades que las exigidas para la garan-
tia provisional.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Direccion General de Telecomunicaciones y Redes.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Teléfono: 924-008662.

e) Telefax: 924-008661.

f) Fecha limite de obtencion de documentos de informacion:
28.06.06.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) (lasificacion: No se exige.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) fecha limite de presentacion: 28.06.06 (14 horas).

b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP y en
el PPT.

¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnolégico.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
3.* Localidad y codigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

* Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General, sera comunicada verbalmente a los licitadores
haciéndose piblico en el tablon de anuncios de esta Consejeria,
en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 10.07.06.

e) Hora: I3 horas.

* Apertura sobre n.° 2.

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 20.07.06.

e) Hora: 10 horas.

* Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

e) Hora: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.
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[0.- OTRAS INFORMACIONES:

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Los que resulten de la publicacion en el D.0.E.

2.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL D.0.CE.:

I3.- PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVA
A LA CONVOCATORIA:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de Internet www.juntaex.es/consejerias/idt/home.html

4.- FUENTE DE FINANCIACION:

Del contrato de concesion no se derivan obligaciones econdmicas
de ningin tipo para la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Mérida, a 3 de mayo de 2006. EI Consejero de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnologico, LUIS MILLAN VAIQUEZ DE MIGUEL.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2006, de
la Direccién General de
Telecomunicaciones y Redes, por la que se
anuncia concurso abierto para la
adjudicacion de “Concesiones de canales
digitales para la explotacién, en régimen
de gestion indirecta, del servicio publico de
television digital terrestre con cobertura
autonémica en el ambito territorial de la

Comunidad Autonoma de Extremadura”.
Expte.:TDT 00206.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de
Telecomunicaciones y Redes de la Consejeria de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnologico.

¢) Nimero de expediente: TDT 00206.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Concesion de canales para la explota-
cion, en régimen de gestion indirecta, del servicio publico de tele-
vision digital terrestre con cobertura autonémica en el ambito
territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Division por lotes y nimero: Ninguno.
¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: 10 afios.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Del contrato de concesion no se derivan obligaciones econdmicas
de ningin tipo para la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

5.- GARANTIAS:

Provisional: 300.000 €.
Definitiva: 300.000 €.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Direccion General de Telecomunicaciones y Redes.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Teléfono: 924-008662.

e) Telefax: 924-008661.

f) Fecha limite de obtencion de documentos de informacion:
28.06.06.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) (lasificacion: No se exige.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 28.06.06 (14 horas).

b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP y en
el PPT.

¢) Lugar de presentacion:

[.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnoldgico.
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1.* Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

3. Localidad y codigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

* Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General, sera comunicada verbalmente a los licitadores
haciéndose publico en el tablon de anuncios de esta Consejeria,
en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnologico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 11.07.06.

e) Hora: 13 horas.

* Apertura sobre n.’ 2:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 21.07.06.

e) Hora: 10 horas.

* Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

e) Hora: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Los que resulten de la publicacion en el D.0.E.

2. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL D.0.CE.:

I3.- PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVA
A LA CONVOCATORIA:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de Internet www.juntaex.es/consejerias/idt/home.html

4. FUENTE DE FINANCIACION:

Del contrato de concesion no se derivan obligaciones econdmicas
de ningin tipo para la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Mérida, a 3 de mayo de 2006. EI Director General de Telecomuni-
caciones y Redes, JAIME GRAGERA RODRIGUEL.

AGENCIA EXTREMENA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

ANUNCIO de 17 de abril de 2006 sobre
aprobacion inicial del Proyecto de Interés
Regional promovido por “GISVESA”,
consistente en la reclasificacion y ordenacion
de terrenos situados en el entorno del sitio
denominado “El Junquillo”, con destino a la
urbanizacion y edificacion de viviendas
protegidas acogidas al Plan de Vivienda y
Suelo de Extremadura 2004-2007, en el
término municipal de Caceres.

Aprobado inicialmente, por Resolucion del Presidente de la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, de 11
de abril de 2006, el Proyecto de Interés Regional promovido por
Gisvesa, consistente en reclasificacion y ordenacion de terrenos
situados en el entorno del sitio denominado “El Junquillo”, con
destino a la urbanizacion y edificacion de viviendas protegidas
acogidas al Plan de Vivienda y Suelo de Extremadura 2004-2007,
en el término municipal de Caceres, se somete el mismo a un
periodo de informacion publica, por plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la dltima publicacion de este anuncio.

A estos efectos, el Proyecto de Interés Regional, junto al expediente
de su razon, estard expuesto durante este periodo, en horario de
oficina, de lunes a viernes, desde las 8 a las |4 horas, en la sede
de la Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio, sita en Avda. Ruta de la Plata, 31, de la localidad de Mérida.

Mérida, a 17 de abril de 2006. FI Director_de l!rbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 19 de abril de 2006 sobre
notificacion de la resolucién del expediente
sancionador 120/2006.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente
sancionador que se indica, por infraccion prevista en la Ley Orga-
nica 1/1992.

Expediente ndm.: 120/2006.

Denunciado: D. José Antonio Romero Ruiz.

Domicilio: CI. Postigos, 26 (-4 A. 29012 Malaga (Malaga).
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Comisaria de Policia de Caceres.
Sancion: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente a aquél en el que se efectde la notificacion del presen-
te, de conformidad con lo establecido en el art. [14.1 de la cita-
da Ley.

(aceres, a 19 de abril de 2006. La Delegada del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29), EI Secretario
General, DIEGO PLATA PEDRAZO.

AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

EDICTO de 10 de abril de 2006 sobre
aprobacion inicial de la modificacion n.°
1/2006 del Plan General de Ordenacion
Urbana.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Don Benito, de fecha
3 de abril de 2006 ha sido aprobado inicialmente la Modificacion
n." 172006 del PGOU, de Don Benito, segiin proyecto redactado
por los Servicios Técnicos Municipales (Arquitecto Municipal Don

Luis Miguel de la Pefia Ruiz) que tiene por objeto subsanar un
error detectado en la Hoja 2 del conjunto de planos B3 del
vigente P.G.0.U.

Asimismo se aprobo:

. Someter el expediente a informacion publica por plazo de un
mes en D.0.E., B.O.P. y diario regional (art. 77.2.2 de la LSOTEX),
plazo este que empezara a contarse desde la ltima de las publi-
caciones que se efectien para que, en horario habil de oficina de
9-14 horas, excepto sabados, pueda ser examinado el expediente
y formularse cuantas alegaciones que estimen pertinentes.

1. Suspender el otorgamiento de las licencias enumeradas en el
art. 180 de la LSOTEX (en aplicacion de lo dispuesto en el art.
[20 del Reglamento de Planeamiento) en la manzana cuyo ambi-
to espacial queda delimitado por: Calle Ancha, al Norte; calle
Innominada, Unidad de Actuacion n.° 2, al Sur; calle Manzano, al
Este y calle Innominada, al Oeste.

La suspension de licencias caducara a la entrada en vigor tras la
publicacion de la aprobacion definitiva, de conformidad con lo
establecido en el art. 79.2, b) de la LSOTEX y art 70.2 de la Ley
171985, LRBRL, redactado conforme a la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local).

Don Benito, a 10 de abril de 2006. EI Alcalde, MARIANO GALLEGO
BARRERO.

EDICTO de 10 de abril de 2006 sobre
Estudio de Detalle.

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 3 de abril de
2006, ha sido aprobado definitivamente el Estudio de Detalle (n.’
[-2006) de la esquina de la Manzana conformada por las Calles
Iafra, Olivenza y Ruisefior, en la Unidad de Actuacion UA-13, del
P.G.0.U. de esta ciudad de Don Benito, a iniciativa de este Ayun-
tamiento y redactado por el Arquitecto Municipal Don Luis Miguel
de la Pefia Ruiz, que tiene por objeto el reajustar las alineaciones
establecidas en el Plan Especial de Reforma Interior de la UA-13,
en la esquina de la referida manzana.

Se hace publico dicho acuerdo para general conocimiento.

Don Benito, a 10 de abril de 2006. El Alcalde, MARIANO GALLEGO
BARRERO.
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EDICTO de 10 de abril de 2006 sobre los

proyectos de Programa de Ejecucion y Plan

Parcial del Sector ASI-4, del Plan General de
Ordenacion Urbana.

Visto el informe de fecha 10-04-2006 emitido por los Servicios
Técnicos Municipales, sobre los proyectos de Programa de Ejecu-
cion y Plan Parcial del Sector ASI-4, del Plan General de Ordena-
cion Urbana de esta ciudad de Don Benito, redactado a iniciativa
de este Ayuntamiento, para la ordenacion, gestion y ejecucion del
Poligono Industrial denominado ASI-4 (creado por Resolucion de la
CUOTEX de fecha 23-02-06) esta Alcaldia, con fecha 10 de abril
de 2006, ha resuelto:

Aprobar inicialmente el Plan Parcial del Sector ASI-4, condicionado
a la entrada en vigor de la modificacion n.” 3/2005 del PGOU,
tras la publicacion de su aprobacion definitiva y sus Normas
Urbanisticas, acordando asimismo proceder a la apertura de un
plazo de informacion piblica de un mes en el D.0.E, B.O.P. y
diario Hoy de Badajoz, plazo este que empezard a contarse desde
la dltima de las publicaciones que se efectien para que durante
el indicado plazo pueda ser examinado el expediente en la Secre-
taria General del Ayuntamiento (Negociado Actas) en horario habil
de oficina (9-14 horas, excepto sabados) y formularse cuantas
alegaciones se estimen pertinentes.

Suspender el otorgamiento de licencias de parcelacion de
terrenos, edificacion y demolicion de edificaciones (de lo
dispuesto en el art. 120 Reglamento de Planeamiento) en el
ambito espacial del Sector ASI-4 delimitado por: Norte con
suelo no urbanizable.- Sur con los poligonos industriales ASI-2
y ASI-3.- Oeste con el ramal de acceso a la nueva Autovia de
las Vegas Altas.- Este con el Poligono Industrial ASI-1 (también
llamado ASI).

Determinar la forma de gestion directa como sistema de ejecu-
cion, por cooperacion, quedando motivada en razon del interés
piblico, al ser terrenos de propiedad municipal.

Abrir, para el Programa de Ejecucion del Sector ASl-4, del PGOU
de Don Benito, un periodo de informacion piblica de un mes que
se anunciara mediante edicto publicado en el D.0.E. y posterior o
simultaneamente en uno de los diarios de mayor difusion en la
localidad, advirtiendo de la posibilidad de formular alegaciones, de
conformidad con lo establecido en el art. 134.A.3 de la LSOTEX,
haciendo constar la improcedencia de presentacion de alternativas
técnicas y econdmicas al mismo, en aplicacion de lo dispuesto en
el art. 139.3-b) LSOTEX.

Don Benito, a 10 de abril de 2006. EI Alcalde, MARIANO GALLEGO
BARRERO.
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