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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ORDEN de 4 de mayo de 2006 por la que
se convocan subvenciones directas a la
inversion para la incorporacion de nuevas
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones por sociedades cooperativas
y laborales, reguladas en la Orden
TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, y se
acomodan sus previsiones a las
peculiaridades derivadas de la organizacion
y normativa aplicable en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La Comunidad Autonoma de Extremadura ha asumido el traspaso
de funciones y servicios en materia de gestion de los programas
de fomento del empleo en sociedades cooperativas y laborales
mediante el Real Decreto 641/1995, de 21 de abril (B.0.E. nim.
[17, de 17 de mayo).

La disposicion adicional dnica de la Orden TAS/3501/2005, de
1 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el fomento del empleo
y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales (B.0.E. nim. 270, de Il de noviembre) sefiala que la
misma se considera incluida en las normas reguladoras de
subvenciones concedidas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, a los efectos establecidos en los correspondientes
Reales Decretos sobre traspaso a las CCAA de la gestion de los
programas de apoyo al empleo en cooperativas y sociedades
laborales. Asimismo, permite a las Comunidades Autonomas
adecuar lo establecido en la citada Orden a las peculiaridades
derivadas de su propia organizacion y la normativa aplicable
en su ambito territorial.

En relacion con esta dltima posibilidad, y con la finalidad de
fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones entre las sociedades cooperativas y labora-
les extremefas, la Consejeria de Economia y Trabajo considera
oportuno centrar el esfuerzo financiero en la concesion de
aquellas subvenciones que, previstas en el elenco regulado en
la Orden Ministerial precitada, mas se ajusten a la finalidad
descrita. Por ello, esta convocatoria se circunscribe a las

subvenciones directas a las inversiones en nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones. Sin ninguna duda la
inversion en estas nuevas tecnologias contribuye la “creacion,
consolidacion o mejora de la competitividad de las cooperati-
vas y sociedades laborales” como exige el art. 2.b) de la
Orden Ministerial, estando, ademas, previstas expresamente en
el art. 3.2 de la misma Orden.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las atribuciones conferi-
das por el art. 36, letra f), de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Por la presente Orden se convocan subvenciones directas a las
inversiones consistentes en la adquisicion de activos nuevos,
materiales o inmateriales, vinculados con las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, por parte de socieda-
des cooperativas que cuenten con socios trabajadores o de
trabajo, cuyo domicilio social esté en Extremadura y desarrollen
con caracter principal su actividad cooperativizada en la misma,
y de sociedades laborales con domicilio social en Extremadura,
reguladas en la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales
(B.0.E. nim. 270, de Il de noviembre) Asi mismo, se acomodan
las previsiones de la citada Orden a las peculiaridades deriva-
das de la organizacion y normativa de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Articulo 2. Financiacion.

Para el ejercicio 2006, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para 2006, las ayudas
previstas en la presente Orden se financiaran con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 19.02.322A.770.00, codigo de proyecto de
gasto 2006.19.02.0001.00, denominado “Apoyo a las inversiones de
cooperativas y sociedades laborales (11.2)”, con un saldo disponible
de 158.512 euros. Esta cifra podra experimentar aumentos en
funcion de la transferencia que acuerde la Administracion del Esta-
do en la distribucion territorial de los créditos correspondientes.
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Articulo 3. Solicitudes.

. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Consejero de
Economia y Trabajo, con arreglo al modelo que figura como
Anexo |, acompaiado de los Anexos Il y Ill y de la documenta-
cion relacionada en el Anexo IV.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden.

3. 5i la solicitud y/o la documentacion presentada no reine los
requisitos que sefiala el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, los establecidos en
la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, y en la presente
Orden, se requerira al interesado para que subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias,
indicandole que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que deberd ser dictada en los
términos previsto en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. La resolucion de
desistimiento se dictara cuando se constate el hecho determinan-
te del mismo.

Articulo 4. Procedimiento y competencia.

. EI procedimiento para la concesion de estas subvenciones se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva a que se refie-
re el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre,
General de Subvenciones. EI procedimiento se iniciara de oficio,
mediante convocatoria piblica recogida en la presente Orden.

La ordenacion e instruccion del procedimiento sera realizada por
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura.

Se constituye una Comision de Valoracion, integrada por un presi-
dente, que sera el miembro de la Comision titular del puesto de
mayor estructura, un secretario, con voz y voto, desempefiado por
un funcionario, y un técnico en la materia, designados por el
Director General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura. Corresponde a la Comision la
elaboracion de un informe que contenga la evaluacion de las soli-
citudes presentadas.

El Director General de Trabajo, a la vista del expediente y del
informe del mencionado drgano colegiado, formulara la correspon-
diente propuesta de resolucion.

1. la resolucion es competencia del Consejero de Economia y
Trabajo o del titular del drgano administrativo en el que se haya
delegado el ejercicio de tal competencia. La resolucion, que pone
fin a la via administrativa, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura y se notificara a la sociedades interesadas en la
parte que les afecte.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
seis meses, a contar desde la publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura. Transcurrido dicho plazo sin haber-
se notificado la resolucion, podra entenderse desestimada la solici-
tud de subvencion. Dicho plazo podra suspenderse de acuerdo con
lo previsto en el art. 42.5 de la citada Ley 30/1992.

La resolucion por la que se acuerde la concesion, fijara la inver-
sion aprobada y la cuantia maxima que se pueda abonar a cada
sociedad, asi como la disposicion del crédito correspondiente a
favor de la misma. La resolucion debera contener los datos
previstos en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones para su publicidad. Esta reso-
lucion quedara supeditada la realizacion efectiva de la accion
planificada por parte de la entidad interesada, y, a que ésta,
aporte los documentos que se establecen en esta Orden.

4. Con caracter previo al abono de la subvencin, la beneficia-
ria deberd justificar haber realizado la actuacion que funda-
menta la concesion de la subvencion, para lo que aportara la
documentacion que se determine en la resolucion de concesion
y dentro del plazo que en la misma se sefiale que en ningin
caso podra ser posterior al 10 de diciembre del presente ejer-
cicio. La justificacion se realizara mediante una declaracion
firmada por el representante de la sociedad, en la que consten
los bienes o servicios en que se ha concretado la inversion,
acompafiada de fotocopias compulsadas de las facturas y del
documento bancario acreditativo del pago, salvo que en la
factura conste el recibi del pago o cualquier otra declaracion
andloga. En la mencionada declaracion se hard constar el
importe y procedencia de la financiacion de la inversion no
cubierta con la subvencion. La aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas se entiende implicita en el docu-
mento bancario de pago o en el recibi. Se entenderan cumpli-
das las obligaciones con la adquisicion total o parcial de los
activos por los que se aprobd la inversion, pero si la cantidad
justificada es inferior a la inversion aprobada, la subvencion se
reducira en la misma medida en la resolucion de cumplimien-
to, debiendo ser el nivel de consecucion del 75 por 100 de la
inversion aprobada. La certificacion y las demas actuaciones
administrativas relativas al cumplimiento y, en su caso, al
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incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario
corresponderan al Director General de Trabajo.

Disposicion adicional primera.

En todo lo no previsto en la presente Orden sera de aplica-
cion la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales
(B.0.E. ndm. 270, de [l de noviembre), las disposiciones de
caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y las demas normas auto-
nomicas que resulten de aplicacion.

Disposicion adicional segunda.

I. EI régimen de ayudas que se convoca por la presente Orden
tienen el caracter de minimis, conforme a la regulacion que
establece la Comision Europea en el Reglamento (CE) n.°
69/2001, de la Comision, de 12 de enero de 2001, (D.0.C.E. L
[0/30 de 13 de enero de 2001). Cuando mas de la mitad de
las actividades que integren el objeto social consistan en la
produccion, transformacion y comercializacion de los productos
agricolas del Anexo | del Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea o en actividades de pesca sera de aplicacion el régi-
men de minimis.

1. las actuaciones subvencionables con arreglo a la presente
Orden seran cofinanciadas por el FEDER, a través del Programa
Operativo “Mejora de la Productividad y Desarrollo del tejido
Productivo” para las regiones de Objetivo .

Disposicion adicional tercera.

Las sociedades solicitantes deberan estar al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda del Estado, con la Seguridad

Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En la solicitud podra constar la autorizacion
expresa a la Direccion General de Trabajo para recabar de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de la Hacienda de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura la informacion relativa al
cumplimiento de las obligaciones tributarias y ante la Seguridad
Social necesaria para la tramitacion de los expedientes de
ayudas, incluso a través de medios telematicos, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el
que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion
administrativa y simplificacion documental asociada a los proce-
dimientos de la Junta de Extremadura.

Disposicion adicional cuarta.

Quedan exceptuadas de la obligacion de adoptar medidas de
identificacion, informacion y publicidad de las inversiones, tanto
respecto de la Junta de Extremadura, cuanto del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y FEDER, las sociedades beneficiarias de
las ayudas a las que se refiere la presente Orden cuya cuantia
sea inferior a 6.000 euros.

Disposicion final primera.

Se faculta al Director General de Trabajo para dictar cuantos
actos y disposiciones sean necesarios para el desarrollo de la
presente Orden.

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 4 de mayo de 2006.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ANEXO I
F.E.D.E.R. N° expte.:
DATOS DE LA SOCIEDAD SOLICITANTE
Denominacién social
Domicilio social Teléfono
Localidad C.P. Provincia
Actividad econémica CNAE N° Patronal Seguridad Social
Fecha de inscripcion registral Numero de socios trabajadores o de | C.LF.
trabajo

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
Nombre y apellidos N.LF.

Cargo Documento que le acredita

ACTIVO A ADQUIRIR (Nuevas tecnologias de la informacidn y las comunicaciones)

DESCRIPCION Importe de la inversion
proyectada
1
D/D? con D.N.I. n° con
domicilio en como (presidente, administrador tnico,
administrador solidario, gerente, ...) de la Sociedad referenciada,

DECLARA que la sociedad a la que represento no ha percibido ni ha solicitado ninguna otra ayuda para la
inversion por la que se solicita subvencion, y

0 AUTORIZA? a la Direccién General de Trabajo para recabar de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura informacién relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social, incluso
a través de medios telematicos.

En virtud de todo lo anterior y de la documentacién que se acompaiia

SOLICITA, de acuerdo con lo establecido en la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el fomento del empleo y mejora
de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales (B.O.E. num. 270, de 11 de noviembre),
subvenciéon para la adquisicién de activos nuevos, materiales o inmateriales, vinculados con las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, por importe de €, al tiempo que
certifica la veracidad de todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacion relativa a la empresa y a
sus socios que se acompaiia.

Firma del solicitante:

Estas subvenciones serén cofinanciadas por el FEDER, a través del programa operativo “Mejora de Productividad y
Desarrolio del Tejido Productivo” para las Regiones Objetivo 1.
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO. DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.
Paseo de Roma s/n. 06800 MERIDA.

" Cuando deban presentarse tres ofertas se indicara el importe de la seleccionada.
2 Péngase una x si se autoriza a la Direccion General de Trabajo a recabar la informacién mencionada.
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. ANEXOII
DECLARACION DE AYUDAS DE MINIMIS
Y COMPROMISO DE COMUNICACION

Ademas de la presente ;ha solicitado u obtenido la sociedad en los tres afios anteriores a esta solicitud otras
ayudas en régimen de minimis (%)?
Si
No

En caso de respuesta afirmativa, hacer constar los datos del Organismo concedente, el tipo de ayuda,
cuantia y fecha:

ORGANISMO TIPO DEAYUDA : CUANTIA Y FECHA
Solicitada Concedida
1
2
3
Don/Doiia con domicilio en
y DIN.L N°. en su calidad
de () de la entidad con domicilio en
y C.L.F.
DECLARA:

Ser cierta y completa la informacion que se hace constar en el presente escrito.
Asimismo,
SE COMPROMETE

Primero: a comunicar por escrito ante la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura, en el plazo de quince dias computado desde la fecha en
que le sea concedida la subvencién o realice nuevas solicitudes de ayudas de minimis, las nuevas
situaciones que puedan producirse respecto de este tipo de ayudas, siempre que estos hechos se produzcan
con anterioridad a la concesion de la subvencion y, en su caso, al pago.

Segundo: a comunicar por escrito ante la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura, en el plazo de quince dias computado desde la fecha en
que le sea concedida la subvencion o realice nuevas solicitudes de subvencién para la misma actuacion que
la referida en la presente solicitud.

Firmado:

()NOTA IMPORTANTE: ES OBLIGATORIO PONER UNA X EN Si O EN NO SEGUN
PROCEDA. El régimen de minimis se encuentra regulado en el Reglamento (CE) n° 69/2001, de la
Comisién, de 12 de enero de 2001, (D.O.C.E. 1.10/30 de 13 de enero de 2001).

(3 ) Presidente, administrador iinico, administrador solidario, apoderado, etc.... (poner lo que
proceda)

OBSERVACION: El importe maximo total de ayudas publicas otorgadas en concepto de ayudas de
minimis que una empresa podra recibir durante un periodo de tres afios, a partir de la concesion de la
primera ayuda se esta naturaleza, no podra superar los 100.000 euros.
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ANEXO IIT

Declaracién responsable de no estar incursa la sociedad a la que represento en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

D./Dia. s con D.N.L. n°
, en nombre y representaciéon de la entidad
, v a los efectos de cumplimentar los requisitos de la
Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas
y sociedades laborales (B.O.E. niim. 270, de 11 de noviembre).

DECLARA

- No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

- No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, no hallarse declarada en concurso, no estar sujeta a intervencién judicial o no haber sido
inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

- No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

- No estar incursos los administradores de la sociedad, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacidn y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de
los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
- No haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener

subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones o la Ley General
Tributaria.

Declaracion que se emite ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia y Trabajo de la Junta de
Extremadura.

En ,a de , de 200 .

Fdo.:
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ANEXO IV
DOCUMENTACION OUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD

a) Tarjeta de identificacion fiscal (fotocopia compulsada).

b) En el caso de sociedad laboral, certificacion extensa emitida
por el Registro Mercantil de los asientos relativos a la sociedad.

En el caso de sociedad cooperativa los datos necesarios para la
instruccion se obtendran de oficio, por el instructor del expedien-
te, del Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

¢) Documento Nacional de Identidad (fotocopia compulsada) y
escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la
Administracion publica en el procedimiento de concesion de
subvenciones y ayudas publicas (fotocopia compulsada), salvo
que la capacidad de representacion de la persona fisica que
actie en nombre y representacion de la sociedad solicitante se
contemple en los estatutos,. En este dltimo caso debera apor-
tarse un certificado original del érgano de administracion rela-
tivo a su nombramiento.

d) Memoria en relacién con la actividad objeto de la subvencion,
que debera recoger las circunstancias que concurran en el proyec-
to de entre las resefiadas en el articulo 8 de la Orden
TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el
fomento del empleo y mejora de la competitividad en las coope-
rativas y sociedades laborales (B.0.E. nim. 270, de |1 de noviem-
bre), y que permitan aplicar los criterios de valoracion que servi-
ran de base a la concesion de la subvencion.

e) Memoria economica del proyecto.
f) Presupuesto de la inversion.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
12.000 euros, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
nimero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse
con la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios

de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

g) Plan de financiacion.

h) Documentacion justificativa de la necesidad de las inversiones
para la puesta en funcionamiento, ampliacion o incorporacion de
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones a la
cooperativa o sociedad laboral.

i) El balance de situacion y la cuenta de resultados, firmados
por el representante de la sociedad, de los dos ultimos ejerci-
cios, salvo que la sociedad sea de nueva creacion, en cuyo
caso presentara los formulados desde la fecha de su inscrip-
cion en el Registro correspondiente (original o fotocopia
compulsada).

J) En el caso de sociedad cooperativa, Libro Registro de Socios
(copia compulsada) y certificado original de estar al corriente con
la Tesoreria General de la Seguridad Social de cada uno de los
socios dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, cuando la sociedad cooperativa haya optado en sus
estatutos sociales por este régimen de afiliacion.

k) En el caso de sociedad laboral, Libro Registro de Socios
(copia compulsada), si es sociedad limitada laboral, o Libro
Registro de Acciones Nominativas (copia compulsada), si es
sociedad andnima laboral, Informe original de vida laboral de
la sociedad y, en su caso, certificado original de estar al
corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social de
cada uno de los socios dados de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos.

) En el caso de que no se autorice a la Direccion General de
Trabajo para recabar de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura informacion
relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y ante la
Seguridad Social, incluso a través de medios telematicos, deberan
aportarse los certificados correspondientes.





