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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

DECRETO 94/2006, de |16 de mayo, por el
que se establecen las bases reguladoras de
becas de especializacién, formacion y
perfeccionamiento de personal de
investigacién en diversos campos de la
Consejeria de Desarrollo Rural.

Por Decreto del Presidente 15/2003, de 27 de junio, se crea la
Consejeria de Desarrollo Rural y por Decreto del Presidente
26/2003, de 30 de junio, se le asignan las competencias que le
corresponde ejercer entre las que se encuentra, la coordinacion
con las Corporaciones Locales, ordenacion, ejecucion y control de
las competencias que en materia de Administracion Local corres-
ponde a la Comunidad; las de desarrollo rural, caminos rurales y
vias pecuarias; la gestion de fondos europeos e iniciativas comuni-
tarias que financien programas de desarrollo rural y la coordina-
cion, prevencion y lucha contra incendios forestales.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 44.2, obliga a los poderes
piblicos a promover la ciencia y la investigacion cientifica y técnica
en beneficio del interés general. Asimismo, el articulo 40 de dicho
texto establece que los poderes publicos estan también encargados de
promover las condiciones favorables para el progreso social y econo-
mico, asi como garantizar la formacion y readaptacion profesionales.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su articulo 6.2.d)
sefiala como uno de los objetivos basicos de las instituciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, adoptar las medidas que
promuevan la inversion y fomenten el progreso econdmico y social
de Extremadura propiciando el pleno empleo y la especial garantia
de puestos de trabajo para los jovenes y mujeres de Extremadura, y
la correccion de los desequilibrios territoriales en la Comunidad.

Con estos fundamentos y al objeto de promover la investigacion
en el marco de estudio que compete a la Consejeria surge la
necesidad de regular una convocatoria de becas para fomentar la
especializacion, formacion y perfeccionamiento de personal de
investigacion en los diferentes campos competenciales de la
Consejeria de Desarrollo Rural.

Por su parte, la Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el
afio 2006, ha fijado en su Disposicion Adicional Quinta el manda-
to de que las bases reguladas de las subvenciones se establezcan
por Decreto del Consejo de Gobierno, previo informe del Gabinete
Juridico y de la Intervencion General, enumerando el contenido
minimo que deben recoger dichas bases.

En virtud de lo dispuesto y de conformidad con el articulo 90.2 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y de la Administra-
con de la Junta de Extremadura, a propuesta del Consejero de
Desarrollo Rural, y previa deliberacion el Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura en su sesion de 16 de mayo de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

. EI presente Decreto regula las bases que han de regir la conce-
sion de becas de especializacion, formacion y perfeccionamiento de
personal de investigacion en los diversos campos de competencia de
la Consejeria de Desarrollo Rural.

1. las becas que se convoquen con base en el presente Decreto
tendran por objeto la investigacion en el marco del estudio, anali-
sis, documentacion e informacion de todos aquellos temas referen-
tes a las lineas propuestas por el titular de la Consejeria, y con
el objetivo de lograr la formacion de postgraduados universitarios,
de nivel medio y superior, que deseen realizar trabajos de investi-
gacion propuestos y dirigidos por la Administracion Autondmica,
en las areas de Administracion Local; Desarrollo Rural, Caminos
Rurales y Vias Pecuarias; Programas Leader y Proder; Fondos Euro-
peos e Iniciativas Comunitarias que financien Programas de Desa-
rrollo Rural; y sobre Coordinacion, Prevencion y Lucha contra
incendios forestales.

Articulo 2. Convocatoria, procedimiento y caracteristicas de conce-
sion de las becas.

[. Las becas de investigacion reguladas en la presente norma
seran convocadas por Orden del titular de la Consejeria.

1. El procedimiento general para la concesion de las becas sera
el de concurrencia competitiva y convocatoria publica, que se
efectuard mediante publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura de las correspondientes Ordenes de la Consejeria de Desa-
rrollo Rural, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuesta-
rias que procedan.

3. Las becas se disfrutaran durante un periodo de un afio a
contar desde el inicio del disfrute de las mismas, pudiéndose
renovar por afos naturales hasta un maximo de cuatro, siempre
que no se considere agotada la linea de investigacion y exista la
correspondiente dotacion presupuestaria.

Para la concesion de prorroga sera necesario informe previo del
tutor correspondiente que acredite la necesidad de la misma,
no suponiendo, en ningln caso, alteracion de la naturaleza de
las becas.
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4. la concesion de la beca no establece relacion laboral o funcio-
narial con la Junta de Extremadura durante el disfrute de la
beca ni a la extincion de las mismas. Tampoco constituye mérito,
ni otorga derecho preferente alguno a los beneficiarios para futu-
ras contrataciones ni para el ingreso en la Administracion.

5. La concesion de estas becas es incompatible con la percepcion
de cualquier otra retribucion, ayuda o beca de cualquier tipo de
entidad publica o privada a excepcion de lo establecido en el
articulo 14 del presente Decreto.

Articulo 3. Crédito y cuantia de las ayudas.

. Cada convocatoria se realiza con cargo a la cantidad que figu-
re para investigacion en los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma del afio respectivo.

1. Las becas tendran una dotacion mensual bruta de mil trescien-
tos euros (1.300 euros) para titulaciones superiores y mil euros
(1.000 euros) para titulaciones medias, sobre las que habra que
practicarse la retencion correspondiente, a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Para futuras anualidades,
dichas cuantias seran actualizadas respecto de la anualidad prece-
dente segin el IPC interanual referido al mes de octubre inme-
diato anterior. En cada convocatoria apareceran fijadas las canti-
dades exactas de que se traten.

3. Ademas de la dotacion sefialada en el punto anterior se
podran percibir ayudas complementarias por los desplazamientos
realizados para efectuar trabajos de campo exigidos por la linea
de investigacion. Para la determinacion de la cuantia de estas
ayudas complementarias, y el régimen de pagos, se estard a lo
dispuesto en el Decreto 51/1989, de indemnizaciones por razon
de servicio.

4. Requisitos.

Podran concurrir a las convocatorias de becas a que se refiere al
articulo | del presente Decreto, aquellas personas mayores de
edad que rednan en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,

menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados miembros cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia.

b) Poseer titulacion universitaria. En cada convocatoria se especifi-
card la titulacion que deberan tener los aspirantes.

c) Haber obtenido la titulacion dentro de los cinco dltimos afios
académicos anteriores a la convocatoria.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
normal desarrollo de los trabajos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de la Administracion Central, Autonémica, Local o
Institucional.

f) No haber disfrutado de la misma beca en pasadas convocatorias.

g) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiario establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5. Solicitudes.

. Las solicitudes se formalizaran en impreso normalizado que
figure en la Orden de Convocatoria e iran dirigidas al lImo. Sr.
Secretario General de la Consejeria de Desarrollo Rural (Avda. de
las Américas, 4 de Mérida), asi como en los Registros y Oficinas
a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, siendo
acompafiadas de la documentacion relacionada en el articulo 6
de este Decreto.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de I5 dias natura-
les a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 6. Documentacion a presentar.
A las solicitudes debe adjuntarse:

. Curriculum vitae de la persona que lo solicita, en el que se
haga constar exclusivamente las certificaciones académicas y expe-
riencia profesional relacionadas con las titulaciones exigidas en
cada convocatoria, asi como su correspondiente acreditacion
mediante documentos originales o fotocopias compulsadas.

2. Fotocopias compulsadas de los siguientes documentos:



D.0.E.—Nimero 60

23 Mayo 2006 9003

a) D.N.I del solicitante.
b) Titulo Académico.

¢) Certificado oficial del expediente académico de la titulacion
cursada, en el que figuren las calificaciones obtenidas y las fechas
de obtencion de las mismas.

d) En su caso, Certificaciones de Escuelas Oficiales de Idiomas,
certificaciones acreditativas de los méritos establecidos en el
articulo 9.3 y tarjeta de demandante de empleo.

Articulo 7. Subsanacion de errores.

De acuerdo con el articulo 71.1 de la LRJAPAC, si la solicitud
y/o la documentacion requeridas adoleciera de algin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
lo subsane, advirtiéndolo que, de no hacerlo, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
antes citada.

Articulo 8. Comision de Seleccion.

|. Para la valoracion y seleccion de las solicitudes objeto de cada
convocatoria se constituird una Comision de Seleccion con la
siguiente composicion:

— Presidente: Secretario General de la Consejeria de Desarrollo
Rural o persona en quien delegue.

— Vocales: Jefe de Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion,
Jefe de Servicio de Administracion General.

— Secretario: un asesor juridico designado al efecto, que actuara
con voz pero sin voto.

— La Comision de Seleccion contara con la participacion de técni-
cos especializados en la materia objeto de la correspondiente
convocatoria.

2. La Comision de Seleccion valorara las solicitudes presentadas,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 9 de este
Decreto, en el plazo maximo de veinte dias habiles siguientes al
de la fecha de finalizacion de tramite de subsanacion.

3. La Comision tendra las siguientes funciones:

— Peticion de los Informes que estimen necesarios para un mejor
conocimiento y valoracion de solicitudes.

— Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios de valora-
cion establecidos en el articulo 9.3 de este Decreto.

— Celebracion de la entrevista personal a que se refiere el articu-
lo 9.5 de la presente norma.

— Publicacion de la lista provisional con el resultado de la valo-
racion de las solicitudes y de la entrevista personal.

— Elevacion de la propuesta de resolucion al Excmo. Sr. Consejero
de Desarrollo Rural.

4. El régimen de funcionamiento de la Comision de Seleccion sera
el establecido para los drganos colegiados en la LRJPAC.

Articulo 9. Organos competentes y procedimiento de seleccion.

. EI organo competente para la instruccion del procedimiento
sera la Secretaria General, correspondiendo al Excmo. Sr. Consejero
de Desarrollo Rural la resolucion de cada convocatoria.

1. El procedimiento de seleccion consta de valoracion de meéritos
y entrevista personal, segiin los criterios establecidos en los apar-
tados siguientes.

3. Para la valoracion de las solicitudes presentadas para las
becas reguladas en el Decreto se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios de evaluacion, siempre en relacion con el ambito
de cada convocatoria:

a) Méritos académicos del solicitante: calificacion media ponderada
conforme a las tablas de equivalencia establecida en el Real
Decreto 1267/1994, de 10 de julio. En caso de posesion de dos o
mas titulaciones se valorara la indicada por el solicitante como
prioritaria. La puntuacion méaxima a otorgar en ese apartado sera
de hasta 30 puntos.

b) Cursos de formacion postgrado. Se valoraran hasta un maximo
de 5 puntos. (0,025 puntos por cursos de 0 a 50 horas, 0,05
puntos por cursos de 51 a 100 horas y 0,08 puntos por cursos
de mas de 100 horas).

¢) Cursos de formacion relacionados con la convocatoria, hasta un
maximo de 5 puntos. (0,025 puntos por cursos de 0 a 50 horas,
0,05 puntos por cursos de 51 a 100 horas y 0,08 puntos por
cursos de mas de 100 horas).

d) Conocimientos informaticos avanzados en tratamiento de
textos, bases de datos, hojas de calculo, Internet, etc. Se debera
acompadar las certificaciones justificativas. La valoracion de este
apartado sera como maximo de hasta 2 puntos.

e) Experiencia profesional en areas relacionadas con la convocato-
ria. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.
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f) Situacion de desempleo en el momento de solicitar la beca. La
valoracion de este apartado sera de | punto.

g) Conocimiento de idiomas con certificado de la Escuela Oficial de
[diomas. La valoracion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

h) Proyectos de investigacion relacionados con la convocatoria de que
se trate. La valoracion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

Se contabilizaran aquellos méritos alegados por el solicitante que
se cumplan en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

4. El resultado de la valoracion de los méritos sera publicado en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Desarrollo Rural y en la pagi-
na web de la Consejeria http://www.desarrolloruralextremadura.com.

5. Los solicitantes que en cada modalidad de beca de investiga-
cion, en la fase de valoracion de méritos conforme a la barema-
cion establecida en el apartado 3, obtengan una puntuacion total
igual o superior a la media de los aspirantes, seran convocados
por la Comision de Valoracion para efectuar una entrevista perso-
nal, en la fecha y lugar que se indique en la notificacion que se
les dirigira al efecto. En la entrevista personal se podra otorgar
una puntuacion maxima de hasta 40 puntos.

En la entrevista personal se valorara la aptitud de los aspirantes,
asi como la adecuacion de su perfil personal a las becas objeto
de la convocatoria.

6. Resultara beneficiario de cada una de las becas el solicitante
que obtenga la mayor puntuacion en la suma de las dos fases
indicadas anteriormente. El resto de aspirantes, que no resulten
seleccionados pasaran a formar parte de la Lista de Espera (por
orden de puntuaciones obtenidas) que se seiala en el articulo 15
del presente Decreto.

Articulo 10. Resolucion.

|. Terminada la valoracion, la Comision de Seleccion dictara resolucion
que sera publicada en el tablon de anuncios de los servicios centra-
les de la Consejeria de Desarrollo Rural y en la pagina web, detallan-
do la lista provisional con los resultados de las dos fases de valora-
cion, en la que incluira tres relaciones separadas, una primera con la
solicitud propuesta para concesion, otra con la Lista de Espera y una
tercera con las solicitudes propuesta para denegacion, otorgando un
plazo de 10 dias naturales para efectuar reclamaciones.

1. Transcurrido dicho plazo, la Comision de Seleccion, a la vista de
las reclamaciones presentadas, elevara propuesta de resolucion al
Consejero de Desarrollo Rural.

3. A la vista de la propuesta de la Comision de Seleccion, el
Consejero de Desarrollo Rural dictara resolucion en un plazo
maximo de un mes a contar desde la elevacion de la misma. En
la notificacion se indicara la fechas de inicio del disfrute de las
becas, poniendo fin dicha resolucion a la via administrativa.
Asimismo, la lista definitiva de beneficiarios de la beca se publica-
ra en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales de la
Consejeria de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura y en
su pagina web.

4. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento
sera de seis meses. La falta de resolucion expresa en dicho plazo
implicara la desestimacion por silencio administrativo de las soli-
citudes formuladas.

5. La eventual renovacion de las becas se hara por Resolucion del
titular de la Consejeria de Desarrollo Rural a propuesta de la
Comision de Seleccion que la elevard a través del titular de I
Secretaria General.

Articulo 11. Obligaciones de los Beneficiarios.
|. EI personal seleccionado tendra las siguientes obligaciones:

a) Aportar en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
de la Resolucion los siguientes documentos:

— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico alguno que impida el normal cumplimiento
de los trabajos.

— Declaracion jurada de no estar sometido a expediente discipli-
nario o haber sido separado de la Administracion Publica.

— Alta de terceros.

— Declaracion jurada de no estar percibiendo ninguna otra retri-
bucion, beca o ayuda.

— Dedlaracion responsable de no estar incurso en las prohibicio-
nes para obtener la condicion de beneficiario a que se refiere el
articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) Remitir anualmente a la Secretaria General de la Consejeria de
Desarrollo Rural, en el plazo maximo de dos meses desde la fina-
lizacion del correspondiente afio, una memoria que contemple la
totalidad del trabajo realizado y sus resultados.

¢) Los beneficiarios llevaran a cabo tareas en las dependencias de
la Consejeria de Desarrollo Rural, en las condiciones de tiempo y
lugar que se indique.
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d) EI personal seleccionado debera contratar una Péliza de Segu-
ros individual de accidente, intervencion quirdrgica y hospitaliza-
cion, que debera presentar junto con el resto de documentos que
se relacionan en el apartado a). Dicha poliza debera cubrir todo
el periodo de disfrute de la beca y su coste correra a cargo de
los aspirantes seleccionados.

1. De igual forma, el personal seleccionado debera hallarse al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, lo que se comprobara de oficio siempre
que el interesado haya otorgado su autorizacion de forma expresa
en su solicitud para que el drgano gestor pueda comprobarlo. i el
interesado no otorga la anterior autorizacion o bien revocara la
inicialmente prestada, la acreditacion de las circunstancias de hallar-
se al corriente se efectuard mediante certificacion administrativa
positiva expedida en soporte papel por el drgano competente de la
Consejeria de Hacienda y Presupuesto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Decreto 125/2005, de 24 de
mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la trami-
tacion administrativa y simplificacion documental asociada a los
procedimientos de la Junta de Extremadura.

Articulo 12. Pagos.

El abono del importe de las becas ser efectuado mediante trans-
ferencia bancaria al interesado, por meses vencidos, durante el
periodo de disfrute de la misma.

Articulo 13. Reintegro de la Ayuda.

I. Procedera el reintegro de las cantidades, incrementadas con los
intereses legales correspondientes, en los siguientes casos:

a) La no realizacion o participacion en la actividad objeto de la
beca, por cualquier causa.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue
concedida o de las condiciones establecidas en el presente Decre-
to 0 con motivo de la concesion.

En todos estos casos se entendera como sujetos obligados al rein-
tegro los beneficiarios de las becas y como criterios de gradua-
cion, los meses completos percibidos y la investigacion desarrolla-
da por los mismos en ese periodo de tiempo.

2. En su caso, podra seleccionarse al primero de los aspirantes de
la lista de espera a que se refiere el articulo 15.

Articulo 14. Suspension temporal y renuncia de la beca.

. En el caso de que algin beneficiario de la beca realice alguna
actividad laboral que suponga incompatibilidad con la obtencion

de la misma, podra solicitar la suspension temporal en el disfrute
de la beca y en la realizacion del proyecto correspondiente,
dejando de percibir durante este tiempo la retribucion correspon-
diente al disfrute de la misma. El tiempo maximo de suspension
sera de dos meses por afio.

2. En caso de renuncia de la beca podra seleccionarse al primero
de los aspirantes de la lista de espera a que se refiere el articulo
siguiente.

Articulo 15. Lista de Espera.

. Los aspirantes que, reuniendo los requisitos para obtener las
becas reguladoras en el presente Decreto, no hayan obtenido la
puntuacion necesaria para ser beneficiarios, podran ser |lama-
dos, en su caso, para suplir la vacante ocasional que pudiera
producirse mediante la constitucion de la correspondiente lista
de espera.

2. El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera
se establecera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

[) Mayor puntuacion obtenida en la suma de las dos fases.
2) Mayor puntuacion obtenida en fase de valoracion de méritos.
3) Mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista personal.

4) Sorteo que, en su caso, haya de efectuarse para resolver un
posible empate en las puntuaciones sefialadas anteriormente.

Disposicion final primera. Habilitacion Normativa.

Se faculta al Consejero de Desarrollo Rural para dictar, en el
ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias
para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el
presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Ménida, a 16 de mayo de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA





