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Sancion: Sesenta euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto, pudien-
do interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en el que se efectie la notificacion del presente, de confor-
midad con lo establecido en el art. 114.1 de la citada Ley.

Caceres, a 5 de mayo de 2006. La Delegada del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29). El Secretario
General, DIEGO PLATA PEDRALO.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 3 de mayo de 2006 sobre
aprobacion del proyecto de delimitacién-
division del Sector A del SUNP-8 del Plan
General de Ordenacion Urbana.

Por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 3 de mayo de 2006, ha
sido aprobado definitivamente el Proyecto de Delimitacion-Division
del Sector “A” del SUNP-8, del Plan General de Ordenacion Urbana,
de la ciudad, que afecta a terrenos que lindan: al Norte, con terrenos
dasificados como No Urbanizable y con el sector B del citado sector;
al Sur, con la urbanizacion “Los Montitos™; al Este, con terrenos clasi-
ficados como No Urbanizables; y al Oeste, con la Ctra. de Sevilla; y
que ha sido presentado por D. lidefonso Gonzalez-Haba Sanchez y,
redactado también por la Arquitecto, D.* Mar Solis Ruiz de Lopera.

Conforme al citado proyecto se divide aquel Sector “A” en dos
Unidades de Actuacion, identificadas como Las Lomas | y Las
Lomas 2, asumiéndose en ésta Ultima la totalidad de las cargas
del Sector “A”.

En consecuencia, se hace piblico dicho acuerdo para general
conocimiento.

Badajoz, a 3 de mayo de 2006. EI Alcalde, MIGUEL ANGEL
CELDRAN MATUTE.

ANUNCIO de 9 de mayo de 2006 sobre
Estudio de Detalle.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en sesion del dia 17 de
marzo de 2006, aprobo definitivamente el Estudio de Detalle de
Ordenacion de Volimenes y apertura de un vial secundario, en el
ambito de la parcela 17, del poligono nim. I, del SUNP-T, del Plan
General de Ordenacion Urbana, de la ciudad, presentado por D. José
Luis Roman Diaz, en representacion de Inmoverde del Guadiana, S.L.
y redactado por el Arquitecto, D. Joaquin Sanz-Calcedo Castillo.

Habiéndose procedido en fecha 19 de abril de 2006 al Depésito
del citado Estudio de Detalle en el Registro de Instrumentos de
Planeamiento Urbanistico, adscrito a la Agencia Extremefia de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, se hace publico dicho acuer-
do para general conocimiento.

Badajoz, a 9 de mayo de 2006. EI Alcalde, MIGUEL ANGEL
CELDRAN MATUTE.

AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE

ANUNCIO de || de mayo de 2006 sobre
las bases para la provision, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de
Operario de Instalaciones.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE INSTALACIONES
DEL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR “PELAYO
MORENO” (ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DEPENDIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE).

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concur-
so-oposicion, de una plaza de Operario de instalaciones encuadrada
en la Oferta de Empleo de 2005, con nimero en la relacion de
puesto de trabajo 3PLUPPM, vacante en la plantilla de personal
laboral de la Universidad Popular “Pelayo Moreno” (Organismo Auto-
nomo Local dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Calamonte).

Las misiones de este puesto seran las de realizacion de trabajos
técnicos en todo lo referente a imagen, luz, sonido, television,
informatica, internet y mantenimiento general de instalaciones.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir
las siguientes condiciones:
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A) Ser espafiol/a o ciudadano de cualquier pais de la U.E.
B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.
() Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de la funcion.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calamonte y se
presentaran en el Registro General de éste, o también de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el B.0.E. una vez que se hubiesen publica-
do integramente estas bases en el B.0.P. de Badajoz y en el
Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30,00 euros
cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion
de instancias en la Tesoreria del Ayuntamiento de Calamonte, en
horas de oficina y también de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley Reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comin.
En la remision del pago debera figurar Excmo. Ayuntamiento de
Calamonte, Tesoreria, Concurso-Oposicion plaza de Operario de
instalaciones, nombre y apellidos del aspirante y su D.N.I. El
importe de los derechos de examen sdlo sera devuelto en caso de
que el aspirante no sea admitido en el concurso.

Admision de los aspirantes:

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes habran
de manifestar en sus instancias que rednen todas y cada una de
las exigencias contenidas en la base segunda, referida a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

Deberan adjuntar a las instancias la siguiente documentacion:
— Fotocopia del D.N.I.
— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Curriculum vitae asi como los justificantes de los méritos alega-
dos en el concurso, bien en original o en fotocopias compulsadas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcalde-
sa-Presidenta dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicard en el B.0.P. de Badajoz y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y contendra relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos con sus correspon-
dientes D.N.I, e indicacion de las causas de exclusion concedién-
dose un plazo de diez dias contados a partir de dicha publica-
cion, a efectos de presentar reclamaciones, subsanar errores o
acompapiar los documentos preceptivos.

En caso de que se presenten reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion de los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Cuarta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria 3. del
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Y estara
constituido de la siguiente forma:

Presidenta:

La Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calamonte o
Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Extremadura.
El Concejal delegado de Personal.

La Concejala delegada de Cultura.

Un representante de cada grupo politico con representacion
municipal.

El Director de la Universidad Popular “Pelayo Moreno™.

Un Técnico designado por la alcaldia.

Secretario:

El de la Corporacion o funcionario que legalmente le sustituya.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidenta y
el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece
el articulo 29 del mismo Cuerpo Legal aludido.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la convocatoria.

Quinta. Pruebas selectivas.
La seleccion se hara mediante concurso-oposicion.

Fase de Concurso: Se valoraran exclusivamente los siguientes méri-
tos alegados, probados y referidos a la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias segin el baremo de puntua-
con que seguidamente se establece, con una puntuacion maxima
de 4 puntos.

A) Méritos profesionales.

— Por la contratacion laboral en el Ayuntamiento de Calamonte o
Universidad Popular “Pelayo Moreno” en un puesto idéntico al
ofertado, acreditado mediante la correspondiente certificacion de
servicios: 0,50 puntos por afo. (Hasta un maximo de 2,00
puntos).

— Por servicios prestados en otra Administracion Piblica, en un
puesto similar al ofertado, acreditado mediante la correspondiente
certificacion de servicios: 0,10 puntos por afo. (Hasta un maximo
de 0,40 puntos).

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Méritos académicos.

— Por estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional I,
rama electronica. | punto.

— Por cursos relacionados con el puesto ofertado, e impartidos
por una Administracion Publica:

* De igual o mas de 500 horas: 0,30 puntos (hasta un maximo
de 0,60 puntos).

* De igual o mas de 250 horas: 0,I5 puntos (hasta un maximo
de 0,30 puntos).

* De igual o mas de 100 horas: 0,05 puntos (hasta un maximo
de 0,10 puntos).

Fase de oposicion: Hasta un maximo de 6 puntos.

|. Prueba practica. Consistente en demostrar el conocimiento prac-
tico en la utilizacion y manejo del instrumental técnico e infor-
matico necesario para realizar trabajos de luz, sonido y television.
Puntuacion méaxima, 3 puntos.

1. Examen tipo test de 30 preguntas relacionadas con el puesto
ofertado, y segin el programa recogido en el Anexo | de estas
Bases. 3 puntos.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fase de concurso, a la que se otorgara una puntuacion maxi-
ma de 4 puntos, se realizara previamente a la fase de oposicion,
no tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para la superacion de la fase de oposicion.

La fecha, hora y lugar de la evaluacion y pruebas de la oposicion
se dara a conocer en la publicacion de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablon de
anuncios de la Corporacion y se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la que figuraran ademas los nombres de los
miembros del Tribunal calificador.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de ambas fases.
Séptima. Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal.

Publicacion de la lista. Terminada la calificacion de los/as aspiran-
tes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion la relacion de aprobados por orden de puntuacion no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Elevacion de la lista y acta de la sesion. Simultineamente a su
publicacion, el Tribunal elevara dicha relacion a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta para que dicte la correspondiente resolucion de
nombramiento como Operario de instalaciones del personal labo-
ral de la Universidad Popular “Pelayo Moreno” (Organismo Autdno-
mo Local dependiente del Ayuntamiento de Calamonte).

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Documentos exigibles: El/la aspirante propuesto/a para el nombra-
miento viene obligado/a a presentar en la Secretaria del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales siguientes al de
la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria:
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a) Fotocopia compulsada del Titulo académico referido en la base
segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el ejercicio de la funcion a desempear,
expedido por el Colegio Oficial de Médicos.

Falta de presentacion de documentos. Si dentro del plazo indicado
y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

Novena. Incidencias.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previs-
tos en estas bases.

ANEXO |
Tema |. Informatica aplicada a los medios de comunicacion.
Tema 2. Aspectos fisicos del sonido.
Tema 3. Microfonia y mesas de mezclas: tipos. Técnicas de grabacion.
Tema 4. Monitores y Ecualizadores.

Tema 5. Filtros aplicados al sonido. Efectos: eco y reverberacion.

Tema 6. Procesos de produccion de programas de television: Fases
y desarrollo del proceso.

Tema 7. Television y video: La camara, los formatos de video, y los
equipos de captacion, grabacion, reproduccion de la imagen.

Tema 8. Normativa de aplicacion en materia de television.

Calamonte, a 11 de mayo de 2006. La Alcaldesa, MARIA LUZ
HERNANDEZ MACIAS.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

ANUNCIO de 3 de mayo de 2006, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sobre

aprobacion de Estudio de Detalle.

El Excmo. Sr. Presidente del Organismo Autonomo Gerencia Munici-
pal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mérida, mediante
Decreto de fecha 3 de mayo de 2006 resolvio aprobar definitiva-
mente el Estudio de Detalle para ajustar las alineaciones de la
calle San Andrés, en la barriada del mismo nombre, instado por
D. Juan Marquez Cabrera, en representacion de Cotramer, S.L..

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mérida, a 3 dg mayo de 2006. La Secretaria General Delegada,
VIRGINIA MARTIN MARQUEL.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de || de mayo de 2006 sobre
convocatoria, por oposicion libre, de tres
plazas de Agente de la Policia Local.

Este Excmo. Ayuntamiento convoca oposicion libre para la provision
en propiedad de tres plazas de Agentes de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, perte-
necientes a la “Escala: Basica” “Categoria: Agente”, de conformidad al
Decreto 74/2002, de 1l de junio, por el que se aprueban las
Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, y dotadas con
los haberes basicos correspondientes al Grupo C de la Ley 30/1984
y complementarios asignados al puesto de trabajo a desempefiar.

Las bases de esta convocatoria aparecen integramente publicadas
en el “Boletin Oficial de la Provincia” num. 87, del dia 10 de
mayo de 2006, y figuran expuestas en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

Las instancias deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres, y se presentaran en el Registro
General de éste, durante el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial del Estado™.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Caceres, a |1 de mayo de 2006. EI Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.





