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VOCALES:

Ramiro Valle Julian

José Duran Merino

Pedro Macias Merino (D. Laborales)
Rafael Galan Jiménez (U.G.T.)
Antonio Fajardo Chavez (CSI-CSIF)

Adriano Perianes |iménez
SECRETARIO: Dionisio Acuiia Limon

En Garrovillas de Alconétar a veintinueve de marzo del aio dos
mil seis, cuando son las nueve horas, se reline previa convocatoria
al efecto la Mesa General de Negociacion, a la que estaban cita-
das todos sus miembros, asistiendo las personas citadas anterior-
mente, desarrollandose la sesion de la siguiente forma:

PUNTO UNICO: MODIFICADO DE CONVENIO CON LABORALES (Nueva
redaccion al articulo 13 por requerimiento de la Subdelegacion
del Gobierno).

Al amparo del art. 65 de la Ley de Bases de Régimen Local, se
ha recibido en este Ayuntamiento requerimiento de la Subdelega-
cion del Gobierno en la Provincia de Caceres, para la anulacion
del articulo 13 del Convenio, por considerarse contrario al orde-
namiento juridico, por cuanto pretende convertir a los trabajado-
res en régimen de relacion laboral en funcionarios publicos, las
partes firmantes acuerdan y firman la modificacion del acuerdo
en la redaccion que sigue:

CONVENIO AYUNTAMIENTO DE GARROVILLAS DE ALCONETAR
CON SUS EMPLEADOS PUBLICOS

(modificaciones al Convenio firmado y publicado)
Articulo 13. Funcionarizacion

I. Durante la vigencia del presente Convenio y en las condiciones
establecidas en la legislacion vigente, se incluiran en la Oferta de
Empleo Piblico aquellos puestos funcionarizables, desempefiados
por personal laboral fijo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se autoriza el presente
Acta, que se extiende en triplicado ejemplar, que firman los Asis-
tentes y que como Secretario certifico.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro y se
dispone la publicacién del Convenio Colectivo
de trabajo de la empresa “BA Vidrio, S.A,
para su centro de trabajo de Villafranca de
los Barros. Asiento: 19/2006.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “BA
VIDRIO, S.A” para su centro de trabajo de Villafranca de los Barros
(codigo informatico 0601441), suscrito el 27-4-2006, por la empresa,
de una parte y por el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 83.2 y 3 en relacion con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-
3-95); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. de 6-
6-81) y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de
la legislacion laboral) (B.0.E. de 17-5-95).

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, 5 de mayo de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE “BA VIDRIO, S.A” PARA SU
CENTRO EN VILLAFRANCA DE LOS BARROS

CAPITULO |
DEL AMBITO Y CRITERIOS DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de aplicacin.

a) Territorial. EI presente Convenio es de aplicacion a la Empresa
“BA VIDRIO, S.A” en relacion con los trabajadores que prestan su
servicio en el centro de trabajo de Villafranca de los Barros
(Badajoz), Poligono Industrial “Los Varales” s/n.

b) Funcional y personal. EI presente Convenio es de eficacia gene-
ral y regula las condiciones laborales entre la Empresa y los
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trabajadores que prestan su servicio, o dependen, del centro de
trabajo de Villafranca de los Barros en el desempefio de funciones
técnicas, comerciales, administrativas, compras, logistica, produccion,
mantenimiento y cualesquiera otras que alli se desarrollen.

Quedan excluidos del ambito personal del Convenio los titulares
de relaciones contractuales de las reguladas en el apartado 3 del
articulo | del Estatuto de los Trabajadores; y los titulares de rela-
ciones laborales especiales de alta direccion de las reguladas en
el Real Decreto 1382/1985, de | de agosto.

¢) Temporal. EI presente Convenio entrara en vigor el dia | de
enero de 2006 y expirara el dia 31 de diciembre de 2008.

Articulo 2. Denuncia y revision.

El Convenio Colectivo sera denunciado de forma automatica a su
vencimiento.

Una vez tenga lugar la denuncia, la totalidad de la regulacion
contenida en el Convenio Colectivo se mantendra en vigor desde
la fecha de finalizacion de su vigencia hasta su sustitucion por un
nuevo Convenio Colectivo, con el caracter de condiciones disfruta-
das colectivamente por los trabajadores afectados. Esta situacion
sera igualmente aplicable a la denuncia de vigencia efectuada en
cualquiera de las prorrogas del Convenio.

Articulo 3. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales preexistentes que en su
conjunto excedan de las pactadas, manteniéndose reconocidas
estrictamente como una condicion personal o derecho adquirido.

Para el mantenimiento de estas situaciones se crea un concepto
salarial denominado “complemento ad personam”.

Articulo 4. Compensacion y absorcion de salarios.

Las condiciones pactadas en el Convenio son compensables en su
totalidad con las que rigieran con anterioridad al mismo. Por
consiguiente, son compensables todos los pluses, premios, primas o
cualquier otra retribucion econémica preexistente.

Las regulaciones legales futuras que impliquen variacion econémica
en todos o en alguno de los conceptos retributivos, asi como las
convencionales de ambito superior que pudieran en su caso afectar
al convenio (nicamente tendran eficacia practica si globalmente
consideradas y sumadas a las condiciones legales o convencionales
vigentes con anterioridad al mismo, superan el nivel total de éste.

Articulo 5. Normas supletorias e interpretacion del Convenio.

En todas aquellas materias que no estén expresamente reguladas
en este Convenio, ambas partes acuerdan remitirse a lo que

sobre ellas disponga el Convenio Colectivo Estatal del Vidrio y la
Ceramica.

La interpretacion de lo pactado en este Convenio corresponde a
la Comision Paritaria a que se refiere el capitulo correspondiente.

CAPITULO 1I
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Direccion de la actividad laboral.

La organizacion y direccion téenica, practica y cientifica de Il
actividad laboral es facultad de la direccion de la empresa, con
sujecion a las disposiciones legales vigentes.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la optima
utilizacion de sus recursos humanos, materiales y técnicos. Ello
solo es posible con una actitud activa y responsable de las partes
firmantes de este Convenio.

La mecanizacion, progresos técnicos y organizacion deberan efec-
tuarse sin detrimento doloso de la formacion profesional de los
trabajadores. Los beneficios que de ellos puedan derivarse habran
de utilizarse de forma que mejoren tanto la economia de la
empresa como de los trabajadores.

CAPITULO 11l
DE LA ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 7. Incrementos salariales.

El incremento econémico para los afios de vigencia del Convenio,
es decir, afios 2006, 2007 y 2008, queda establecido en la aplica-
cion del IPC real del afio anterior sobre todos los conceptos sala-
riales, salvo para aquellos en que se haya acordado la aplicacion
de un incremento especifico en un afio de vigencia.

Los incrementos econdmicos para cada afio se aplicaran en la
nomina del mes siguiente a la publicacion del I.P.C. definitivo del
afio natural a que haga referencia.

Asimismo, y para cada uno de los afios de vigencia, se aprueba
una mejora sobre dicho indice que para el afio 2006 supondra
un 0,35%, y para los afios siguientes, 2007 y 2008, de un 0,50%
en cada uno de los casos.

Articulo 8. Salario base.

Es la parte de la retribucion por unidad de tiempo que deben
percibir los trabajadores por razon de su categoria y/o grupo
profesional.
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Esta constituido por las cuantias que para cada Categoria Profe-
sional y Nivel figuran recogidas en las tablas del Anexo |.

Articulo 9. Complementos personales.

A través de este concepto se garantizan las condiciones personales
e individuales que tengan reconocidos los trabajadores en relacion
con la Empresa.

El concepto retributivo que con dicho caracter abone la Empresa
se denominara “Complemento ad personam”.

Articulo 10. Complementos de puesto de trabajo.
[0.1. Plus de turno dia

Mediante este concepto se retribuye la actividad laboral que
desarrollan los trabajadores sujetos a turnos continuos y rotati-
vos de trabajo.

Su cuantia es de 6,01 € por cada dia efectivo de trabajo en
dicho régimen.

Para el segundo afio de vigencia del Convenio, es decir, para el
aio 2007, al importe resultante del incremento general pactado
para ese afio, le sera aplicada una mejora de 31 céntimos.

Este plus es compatible con la percepcion del plus de domingos
y festivos, cuando coincidan ambos en la prestacion del trabajo
a turnos.

10.2. Plus de nocturnidad

Mediante este concepto se retribuye la realizacion de la jornada
de trabajo en horario nocturno, es decir, entre las 22 horas de la
noche y las 6 horas de la mafiana.

Su cuantia sera de 10,82 € por cada noche trabajada.

Para el dltimo afio de vigencia del Convenio, es decir, para el afio
2008, al importe resultante del incremento general pactado para
ese afio, le sera aplicada una mejora de 32 céntimos.

Este plus es compatible con la percepcion del plus de domingos
y festivos, cuando coincidan ambos en la prestacion del trabajo
a turnos.

[0.3. Plus de domingos y festivos

Es la retribucion que corresponde percibir a quienes realicen su
actividad laboral coincidiendo con domingo o festivo.

Su cuantia sera de 14,56 € por cada domingo o festivo coinci-
dente con el trabajo.

10.4. Plus de turno en vacaciones

Es la retribucion que corresponde percibir a los trabajadores que
realizan su trabajo en régimen de turnos cuando se encuentran
disfrutando el periodo de vacaciones.

Su importe es de 5,15 € por cada dia de vacaciones.
[0.5. Plus de Nochebuena y Nochevieja

Es la retribucion que corresponde percibir a los trabajadores que,
realizando su trabajo en régimen de turnos, por rotacion de los
mismos tengan que trabajar en el turno nocturno de las noches
del 24 y/o 31 de diciembre.

Su importe es de 46 €€ por cada noche trabajada.
10.6. Plus de compensacién por llamada a turnos

Es la retribucion que corresponde percibir a los trabajadores que
sean llamados por libre disposicion de la empresa para suplir una
ausencia al trabajo de un compafiero adscrito al sistema de
trabajo a turnos.

Para el trabajador llamado a suplir la ausencia del compaiero, el
tiempo utilizado en la misma debera suponer una interrupcion de
su descanso y, correlativamente, un exceso sobre la jornada pacta-
da, lo que generara la percepcion de las horas extraordinarias
correspondientes.

Dicha retribucion para el afio 2006 sera de 30 euros con ocasion
de cada llamada que se realice.

La empresa y el comité de empresa determinaran los criterios a
seguir para la aplicacion de este concepto salarial. No obstante,
para la fijacion de los mismos deberan tenerse en cuenta los
siguientes principios de aplicacion:

— La adscripcion de los trabajadores a este sistema sera voluntaria,
no obstante lo cual, una vez que formalicen su compromiso de
disponibilidad deberan concurrir de forma obligatoria a las llamadas.

— Esta obligatoriedad no se tendra en cuenta si el trabajador
estd disfrutando de su periodo anual de vacaciones, salvo que,
contrariamente, mantenga su disponibilidad en tal sentido.

— la llamada a turnos se llevara a cabo por puesto de trabajo
y, dentro de este, por antigiiedad en el mismo, corriendo la lista
hasta su conclusion utilizando dicho criterio.

Articulo 11. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

Se reconoce en favor del personal afectado por el presente Conve-
nio un total de tres gratificaciones extraordinarias por cada afio
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natural, segiin valor asignado como “salario base de paga extra”
para cada categoria y nivel salarial en la Tabla que como Anexo |
se incorpora.

Estas gratificaciones, denominadas de marzo, julio y diciembre,
se haran efectivas coincidiendo con los meses correspondientes
a su denominacion, y se devengaran por semestres naturales las
de julio y diciembre, teniendo en cuenta la de marzo el perio-
do comprendido entre el | de enero y el 31 de diciembre del
afio anterior.

Articulo 12. Complementos por Incentivos.

Es la parte de la retribucion de los trabajadores que tiene por
finalidad retribuir el desempefio de la actividad laboral y el
reparto de la riqueza generada, o las destinadas a premiar la
aplicacion de iniciativas del trabajador que mejoren la actividad
productiva.

12.1. Retribucion variable

La Empresa tiene implantado un sistema de retribucion variable
por objetivos a favor de los trabajadores.

Para la determinacion del sistema aplicable se tendran en cuenta,
con caracter general, los factores relativos a la fabrica, a los
resultados globales de la empresa y al desempefio individual de
cada trabajador.

[2.2. Prima de sugerencias

La Empresa primara las sugerencias que ayuden a mejorar el
sistema de trabajo y la produccion, conforme a la regulacion
interna que con caracter general se viene aplicando para todas
las fabricas del grupo.

[2.3. Premio de Seguridad

La Empresa primara también a los grupos de trabajo o secciones
en razén a la baja accidentabilidad laboral, conforme a la regula-
con interna que con caracter general se viene aplicando para
todas las fabricas del grupo.

Articulo 13. Conceptos extrasalariales.
[3.1. Plus de transporte o distancia

Para compensar los gastos de desplazamiento y transporte que se
producen a los trabajadores por acudir a sus puestos de trabajo
se establece este complemento por cuantia de 2,80 € para el
primer afio de vigencia del Convenio, es decir, para el afio 2006,
estando sujeto su incremento, para los afios restantes de vigencia,

de conformidad con los incrementos generales pactados para el
resto de conceptos salariales.

Este complemento, de naturaleza no salarial, se devengara por
cada dia efectivo de trabajo con independencia de la distancia
entre el domicilio y el centro de trabajo.

[3.2. Desplazamientos y gastos

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas en que
radica el centro de trabajo percibirin una compensacion por
gastos justificados.

Los gastos de locomocion correran a cargo de la Empresa, la cual
establecera el medio de transporte mas adecuado. Asimismo, los
trabajadores justificaran con posterioridad el importe de los
gastos realizados.

En caso de que el trabajador deba utilizar su vehiculo propio,
dicho uso se compensara a razon de 0,25 € por kilometro
realizado.

Articulo [4. Retribucion en vacaciones.

Durante el periodo de disfrute de vacaciones, los trabajadores
percibiran los conceptos salariales en la misma cuantia que si
estuvieran trabajando.

Articulo 15. Abono del salario.

El pago de la nomina de los trabajadores afectados por este
convenio, se hara efectivo entre los dos Gltimos dias del mes que
se liquida y los dos primeros dias del mes siguiente, en la enti-
dad bancaria elegida por el trabajador y oportunamente comuni-
cada a la empresa.

CAPITULO IV
DEL TIEMPO DE PRESTACION DEL TRABAJO

Articulo 16. Jornada anual.

Con caracter general, la jornada de trabajo sera de 8 horas
diarias y 1.752 horas anuales.

El computo de la jornada de trabajo se realizara de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabaja-
dor se encuentre en su puesto de trabajo.

Anualmente se elaborara por la empresa y el comité de empresa
el calendario laboral debiendo exponerse un ejemplar del mismo
en un lugar visible del centro de trabajo.
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Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente,
mediaran como minimo doce horas, salvo en los supuestos de
especial urgencia o perentoria necesidad y en el régimen de
trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra dere-
cho, al menos, a una hora y media de descanso entre la jornada
de la mafiana y de la tarde.

Articulo 17. Tipos de jornada.

Para el periodo de vigencia del Convenio Colectivo, acuerdan las
partes los siguientes sistemas iniciales de distribucion de la jorna-
da anual de trabajo:

[7.1. Jornada ordinaria o de dia

Es la que se desarrolla de lunes a viernes en horario partido de
8,30 horas de la mafiana a 14,00 horas de la tarde, y de 15,30
a 18,00 horas de la tarde, todo ello a razon de un total de 40
horas semanales.

Desde el I5 de junio hasta el 31 de agosto dicho horario sera
de 7,00 horas de la maiiana a 15,00 horas de la tarde.

Estos horarios podran tener modificaciones para dias concretos de
cada afio de vigencia como consecuencia de la realizacion del
calendario anual.

Con caracter general, la jornada ordinaria sera de aplicacion al
personal administrativo y técnico de la fabrica, y, en concreto, a
los trabajadores con dicha funcion en fabricacion, logistica, comer-
cial, recursos humanos y administracion.

[7.2. Jornada a turnos rotativos de 5 letras

Es el sistema de distribucion de la jornada de trabajo desarro-
llado por diferentes equipos de trabajadores que ocupan suce-
sivamente los mismos puestos de trabajo segin un determina-
do ritmo.

Estan afectados por el régimen de turnos todos aquellos trabaja-
dores directa o indirectamente relacionados con el proceso
productivo.

Durante los meses de disfrute de vacaciones el régimen de traba-
jo es de ciclos a razon de:

— 6 dias de trabajo continuados (2 de mafiana, 2 de tarde y 2
de noche) y 2 de descanso.

Para los restantes meses del afio en que no se disfruten las vaca-
ciones sera de la forma siguiente:

— 6 dias de trabajo continuado (2 de mafiana, 2 de tarde y 2
de noche) y 4 de descanso.

[7.2.1. Ausencias imprevistas y retrasos

En los casos de ausencias imprevistas en las que el trabajador no
se presente al trabajo durante toda la jornada, el trabajador del
turno saliente permanecera en su puesto hasta el turno siguiente,
salvo que exista otro trabajador que le pueda sustituir, y solo por
un dia.

Del mismo modo se debe actuar cuando el trabajador del turno
entrante se retrase en su llegada al relevo. En este caso, el traba-
jador vendra obligado a permanecer en su puesto de trabajo
hasta un maximo de dos horas.

Las horas realizadas por tales motivos tendran la consideracion
de horas extraordinarias.

[7.2.2. Horarios de los turnos continuos de trabajo.

Los horarios de los turnos continuos de trabajo seran los siguientes:
— Turno de mafiana: de 06:00 horas a 14:00 horas.

— Turno de tarde: de 14:00 horas a 22:00 horas.

— Turno de noche: de 22:00 horas a 06:00 horas.

[7.2.3. Cambio de turno entre trabajadores.

Los trabajadores que, perteneciendo a una misma seccion, ejerzan
la misma funcion o especializacion dentro de la empresa, podran
intercambiar su turno siempre que quede debidamente cubierto el
servicio, y siempre que el responsable de la seccion no argumente
razones objetivas o de fuerza mayor en su contra.

[7.3. Otros sistemas de organizacion de la jornada

La existencia de necesidades de servicio permitiran a la Empresa
implantar otros sistemas de organizacion de la jornada laboral al
margen de los previstos anteriormente.

Esta implantacion debera ser comunicada al Comité de Empresa, y
oido éste, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha
de su efectividad.

Se respetaran los sistemas actuales de organizacion, distintos a
los ya enunciados, que se vengan realizando en el centro de
trabajo, tales como el que se viene realizando en el taller de
moldes.
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Articulo 18. Horas extraordinarias.
18.1. Horas extraordinarias ordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada de trabajo fijada
en el art. 16 del presente Convenio, y que no se encuentren
dentro de ninguno de los supuestos establecidos en los articulos
siguientes.

Salvo en los supuestos establecidos en los arts. 17.2.1. y 10.6,,
seglin la regulacion establecida, y en los casos de fuerza mayor, la
realizacion de estas horas sera voluntaria para el trabajador.

18.2. Horas extraordinarias estructurales

Son horas extraordinarias estructurales las que se generen como
consecuencia de alguna de las actividades siguientes:

— las necesarias para pedidos o periodos punta de produccion,
cuando éstos son imprevisibles o su no realizacion produzca
graves pérdidas materiales o de clientes y ello sea evidente.

— Las motivadas por ausencias imprevistas, fuera de los supuestos
previstos en el punto anterior.

— las necesarias para la puesta en marcha, paradas y cambios
de turnos.

— las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas
por la Ley, y su no realizacion lleve consigo la pérdida o deterio-
ro de la produccion.

— las necesarias para reparar averias o garantizar la debida
puesta en marcha de la produccion.

La realizacion de estas horas tendra caracter voluntario para el
trabajador.

[8.3. Horas extraordinarias de fuerza mayor.

Son aquéllas que vienen exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros supuestos analogos, cuya no realizacion produciria
evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa y a terceros; asi
como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas.

La realizacion de estas horas sera obligatoria para el trabajador.
[8.4. Retribucion/compensacion de horas extras.

El trabajador podra optar entre compensar las horas extras reali-
zadas con tiempo de descanso incrementado en un 40%, siendo

acumulables en dias completos, o sustituir dicho descanso con una
compensacion econdmica consistente en el valor de la hora ordi-
naria incrementada en el mismo porcentaje.

En el caso del descanso, la determinacion de las fechas concretas
se decidiran entre el responsable de la seccion y el trabajador.

Articulo 19. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas,
con arreglo a las condiciones siguientes:

[) Tendran una duracion de 30 dias naturales para todo el
personal de la empresa que lleve un afio al servicio en la misma.
El periodo de computo sera de | de enero al 31 de diciembre,
debiendo a esta fecha estar disfrutadas, incluso en la parte
proporcional que pudiera corresponder en caso de no contar con
la antigiiedad en la empresa de un afio.

2) Para el personal en régimen de turnos rotativos continuos, el
periodo de disfrute se establecera de forma conjunta con el
calendario anual de trabajo.

3) El cuadro de vacaciones debera estar fijado con una antelacion
de dos meses al inicio del periodo anual de vacaciones.

4) Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional de la imputacion en metalico de
las vacaciones en razon al tiempo trabajado.

5) La Empresa divulgara, a través de su publicacion en los tablo-
nes de anuncios, antes del [0 de febrero de cada afio el plan de
vacaciones anuales de los trabajadores de la fabrica, los cuales
dispondran de un plazo de 10 dias para presentar sus reclama-
ciones razonadas.

Articulo 20. Permisos.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de una serie de
permisos para atender a las causas que los motivan, con la
duracion indicada en cada caso. El permiso dara lugar a que,
mediando el previo aviso y aportando la justificacion necesaria,
el trabajador pueda ausentarse del trabajo manteniendo su retri-
bucion, abonandose el total del salario percibido por su jornada
de trabajo.

Los permisos se disfrutaran siempre de forma ininterrumpida,
coincidiendo el dia de disfrute o el de inicio del permiso, en caso
de tratarse de mas de un dia, con el del acaecimiento del hecho
causante y no pudiendo ser compensados con dias laborables los
de permiso que coincidan con los de descanso.
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Causa Licencia Duracion Maxima

Justificacion

1° Matrimonio del trabajador. | 15 dias naturales.

Libro de Familia.
Certificado del Juzgado

2° Fallecimiento de padres, |3 dias naturales.
padres  politicos, coOnyuge,
hijos, hijos politicos, hermanos
o hermanos politicos.

Documento acreditativo del fallecimiento y
del parentesco.

intervencion quirtirgica.

3° Nacimiento hijo 3 dias naturales, ampliables a 5 si| Libro de familia o Certificacion del Juzgado
concurre  enfermedad grave o

4° Enfermedad o accidente|3 dias naturales, ampliables hasta | Documento acreditativo de la enfermedad y
grave del conyuge. cinco si requiriera hospitalizacion. del parentesco.

5° Fallecimiento de nietos, | 2 dias naturales.
abuelos o abuelos politicos

Documento acreditativo del fallecimiento y
del parentesco.

6° Enfermedad o accidente |2 dias naturales.
grave de padres, padres
politicos, hijos, hijos politicos,
herinaiics, hermanos politicos,
nietos, abuelos o abueclos
politicos.

Certificado médico acreditativo.

7° Bautizo o comunion de hijos. | 1 dia natural.

Certificado acreditativo expedido por el
titular de la parroquia correspondiente.

8% Cambio de domiciliol 1 dia natural.
habitual

Certificado empadronamiento

9° Matrimonio de hijos, hijos | 1 dia natural.
politicos, hermanos, hermanos
politicos, padres, padres
politicos o nietos.

Documento acreditativo del hecho del
matrimonio y del parentesco.

10°  Fallecimiento de tios| 1 dia natural.
carnales o tios politicos.

Documento acreditativo del fallecimiento y
del parentesco.

11° Cumplimiento de un deber | El tiempo indispensable
mexcusable de cardcter publico
y personal.

Documento acreditativo del deber.

Los dias de permiso establecidos en los supuestos 2, 5, 6 y 10 se
aumentaran en dos cuando el hecho que los motiva tuviera lugar
fuera de la provincia.

20.1. Parejas de hecho.

Todos los casos enumerados en la tabla anterior, tendran igual apli-
cacion, con los mismos limites y condiciones, a las parejas de hecho
debidamente acreditadas. Tal situacion se entendera probada median-
te la presentacion del certificado del registro sobre uniones de
hecho. Si éste no existiera, mediante la aportacion de una declaracion
jurada en la que se manifieste la condicion de pareja de hecho de
la persona causante del permiso, acompaiiada de una certificacion de
convivencia expedida por el Ayuntamiento correspondiente.

Para acceder al disfrute de tales permisos, las acreditaciones de las
parejas de hecho deberan tener una antigiiedad minima de un afo.

20.2. Permiso para lactancia menor.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran

dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso
de ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la dismi-
nucion proporcional del salario.

CAPITULO V
DE LA CONTRATACION

Articulo 21. Normas de contratacion.

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas generales
sobre colocacion vigentes en cada momento, empleando, segin sus
necesidades, cuantas modalidades de Contratos de Trabajo se
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encuentren recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y la
legislacion laboral general de desarrollo del mismo.

Articulo 22. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo
de prueba, cuya duracion no podra exceder en ningun caso
del tiempo fijado a continuacion segin los distintos grupos
profesionales:

CATEGORIA PROFESIONAL TIEMPO DE DURACION

Mandos y Técnicos 3 meses
Especialistas, Oficiales y Administrativos 2 meses
Peones | mes

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de
prueba si asi consta por escrito.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin dere-
cho a indemnizacion alguna.

Articulo 23. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que cesen voluntariamente en el servicio a la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

* Mandos, Técnicos y Administrativos: 60 dias.
* Especialistas y Oficiales: 30 dias.
* Peones: |5 dias.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento y con
las formalidades exigidas en la legislacion vigente. El incumpli-
miento del plazo de liquidacion imputable a la empresa llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe de un dia de salario por cada dia de retraso en la liqui-
dacion, con el limite de quince dias.

La falta de preaviso por parte del trabajador permitira a la
empresa reclamar una indemnizacion por dafios y perjuicios cifra-
da en los salarios correspondientes a los dias de retraso en el
preaviso. Para hacer efectiva esta reclamacion se podra llevar a
cabo la compensacion a través de los salarios pendientes de reci-
bir por el trabajador.

CAPITULO VI
DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 24. Clasificacion Profesional.

Se acompaiia, como Anexo |, la Tabla de Grupos y Categorias
Profesionales en donde se establecen los valores correspondientes
a los distintos niveles salariales.

Articulo 25. Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de los trabajadores dentro de cada categoria
profesional a que se ha hecho referencia anteriormente es el
resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores:

a. Formacion y experiencia.

Factor relacionado con la formacion basica y complementaria
necesarias para desempefiar correctamente los cometidos de la
actividad, con la experiencia adquirida y con el grado de dificul-
tad para adquirir dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa.

Factor relacionado con el grado de seguimiento de normas o
directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢. Autonomia.

Factor relacionado con el grado de dependencia jerarquica en el
desempefio de las tareas y funciones desarrolladas.

d. Responsabilidad.

Factor relacionado con la influencia que tiene el desempefio
de una funcion sobre los resultados de la empresa, teniendo
en cuenta la importancia de las consecuencias de la gestion,
asi como la atencion, precaucion y precision que deben obser-
varse para evitar errores de los que podrian derivarse incon-
venientes que dificulten los procesos operativos, produzcan
dafios en las instalaciones, la maquinaria, los materiales o los
productos y, en general, ocasionen perjuicios econémicos de
cualquier tipo.

e. Mando.

Factor relacionado con el grado de direccion, coordinacion, orien-
tacion, desarrollo y motivacion de personas en el desempefio de
sus funciones, asi como con el control de los resultados alcanza-
dos por ellas, cuyo alcance y amplitud vienen determinados tanto
por el nivel de interrelacion que es preciso mantener como por
la naturaleza y dimension del colectivo.
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Articulo 26. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y
por la pertenencia al grupo profesional.

26.1. Realizacion de tareas de un grupo profesional, categoria o
nivel superior.

La movilidad funcional para la realizacion de tareas de un nivel
profesional superior, podra ser decidida por la direccion de la
empresa, de existir causas técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las
que corresponda su nivel superior por un periodo superior a seis
meses durante un afio, u ocho durante dos afios, adquirir la
categoria por él desempefada.

Durante el tiempo de permanencia del trabajador en el ejercicio
de tareas correspondientes a un nivel superior, tendra derecho a
la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la que efec-
tivamente desempefie.

26.2. Realizacion de tareas de un grupo profesional, categoria o
nivel inferior.

La realizacion de tareas de un grupo profesional, categoria o
nivel inferior debera estar justificada por necesidades perento-
rias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario
deberd comunicar esta situacion a los representantes de los
trabajadores.

La duracion de este tipo de movilidad consistira en el tiempo
imprescindible para la atencion de las causas que la hubieran
determinado, y en todo caso no debera superior a dos meses.

Durante el tiempo de permanencia del trabajador en el ejercicio
de tareas correspondientes a un grupo profesional, categoria o
nivel inferior se le abonara la retribucion que estuviera percibien-
do con arreglo a su grupo profesional de origen.

CAPITULO VII
DE LA FORMACION

Articulo 27. Objeto de la formacion.

La introduccion de las nuevas tecnologias y sistemas de organiza-
cion del trabajo, la permanente opcion por la superacion de los

niveles de seguridad en el trabajo, asi como la mejora constante
de la calidad y eficacia para la satisfaccion de las exigencias de
los clientes, determina que la empresa adopte los medios y proce-
dimientos oportunos para incentivar el aprendizaje permanente en
la empresa, estimulando en la plantilla el deseo de progresar;
mediante el logro de un mayor nivel formativo y de una mayor
capacidad profesional.

Para ello la Empresa, conforme a las necesidades de adecuacion
de los trabajadores a los nuevos métodos productivos y de mejo-
ra de los sistemas de trabajo realizara los cursos de formacion
adecuados para la implantacion y/o modificacion de Sistemas de
Organizacion del Trabajo, asi como otros cursos de formacion
referidos al mantenimiento y perfeccionamiento de los niveles
formativos ya ostentados por los trabajadores, y a la conciencia-
cion de los trabajadores con la observancia de la normativa refe-
rida a seguridad y salud laboral.

A tal efecto elaborara con caracter anual el correspondiente plan
de formacion.

21.1. Formacion obligatoria y voluntaria.

Sera obligatoria para los trabajadores que sean convocados por la
empresa, la asistencia a los cursos relacionados con:

a) la implantacion de nuevos sistemas de organizacion del trabajo
y/o modificacion de los sistemas ya existentes.

b) la obtencion por los trabajadores de mayores niveles de poli-
valencia dentro de su Grupo Profesional, o el mantenimiento y/ o
perfeccionamiento de la que acrediten.

¢) la formacion en materia de seguridad y salud laboral y I
concienciacion de los trabajadores de la necesidad de cumplimien-
to de los sistemas establecidos al respecto.

El resto de formacion tendra el caracter de voluntaria.
21.2. Horario de la formacion.

Como regla general, los cursos de formacion deberan desarrollarse
dentro de la jornada de trabajo.

Cuando por circunstancias excepcionales referidas a la actividad
productiva hayan de realizarse fuera de ella, la empresa vendra
obligada a proporcionar a los trabajadores asistentes el importe
de 5 € por cada hora completa fuera del horario normal de
trabajo, asi como los gastos de desplazamiento que, en su caso,
pudieran originarse.
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21.3. Participacion del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa participar en la elaboracion de los planes
de formacion en tiempo y forma, remitiendo a la empresa cuan-
tas sugerencias considere oportunas relacionadas con la imparti-
cion de cursos de formacion obligatorios o voluntarios. Y, asimis-
mo, analizard con la Empresa el plan de formacion ejecutado en
el afio anterior.

CAPITULO VI
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 28. Ayuda por hijos en edad escolar.

Los trabajadores con hijos escolarizados de edad comprendida
entre | y 18 afios, ambos inclusive, tendran una ayuda por
estudios de 7 euros mes/hijo durante la vigencia del presente
Convenio.

Esta ayuda se abonara por doce mensualidades.
Articulo 29. Poliza de Seguros para Accidente de Trabajo.

La Empresa contratara una poliza de seguros para accidentes de
trabajo, incluido el accidente in itinere, que abarcaran a los
trabajadores que se incluyan en el documento de cotizacion a la
Seguridad Social.

La suma asegurada sera de 18.000 euros por las contingencias de
muerte e invalidez.

Articulo 30. Complemento por Accidente de Trabajo Y Enfermedad
Profesional.

En los supuestos de incapacidad temporal por accidente de traba-
jo, incluido el accidente in itinere, o enfermedad profesional, la
empresa abonard um complemento del 25% sobre la base de
prestacion de la incapacidad temporal, el cual junto con el 75%
que abona la Segundad Social o Mutua Patronal de Accidentes,
equivale al 100% de la base reguladora.

CAPITULO IX
DE OTRAS ACCIONES SOCIALES

Articulo 31. Contratacion de minusvalidos.

La Empresa esta obligada a la contratacion de minusvalidos para
aquellos puestos que sean susceptibles de ser ocupados por perso-
nas con algin tipo de minusvalia, sin que de tal condicion se
derive ningin tipo de discriminacion.

CAPITULO X
DEL COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Articulo 32. Objetivos.

Se reconoce expresamente a los trabajadores su derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene laborales.

Para articular este reconocimiento, los trabajadores podran partici-
par a través de sus representantes legales en el desarrollo de las
medidas necesarias para la prevencion de riesgos en el trabajo.

Articulo 33. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano pantario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periodica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, por
una parte, y por el empresario y/o sus representantes en niimero
igual al de los Delegados de Prevencion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran,
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion que no estén incluidos en la composi-
cion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condi-
ciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten
con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este Organo y técnicos de preven-
cion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de
las representaciones del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo. EI Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Respecto de sus competencias se hace una remision a lo dispues-
to en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y sus
normas de desarrollo.

CAPITULO XI
DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

Articulo 34. Funciones y Composicion.

Se crea una Comision Paritaria como drgano de interpretacion del
presente Convenio.

Su objetivo sera velar por el cumplimiento e interpretacion de lo
estipulado en este Convenio, y seran funciones de la Comision las
siguientes:
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— La interpretacion del Convenio.

— A requerimiento de cualquiera de las partes, la mediacion en
el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de
caracter laboral pudieran suscitarse en el ambito de aplicacion
del mismo.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Estara integrada por tres representantes de los trabajadores y por
otros tres de la Empresa, quienes, de entre ellos, elegiran un
Secretario.

Articulo 35. Funcionamiento.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su efectividad del
voto unanime de los representantes de la empresa y, al menos,
de dos miembros de la representacion de los trabajadores.

CAPITULO XII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. Principios de ordenacion.

Las normas del régimen disciplinario persiguen el mantenimiento
de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi
como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legi-
timos de los trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la
direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se
establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara como leve,
grave 0 muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion
escrita y motivada de la empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada
al Comité de Empresa.

Articulo 37. Clases de Faltas.
31.1. Faltas Leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de treinta
minutos durante un mes sin que exista causa justificada para ello.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

3. EI abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultara
perjudicial para la empresa ni perturbase el trabajo de los demas
operarios, en cuyo supuesto se considerara como falta grave o
muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, instalacio-
nes, utillajes, maquinaria, etc.

5. Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

6. La falta de la debida correccion y diligencia con el piblico y
la apatia para cumplir las indicaciones de sus superiores. Estas
faltas podran tener la consideracion de graves en caso de rein-
cidencia y en cuanto por su real trascendencia merezcan esta
calificacion.

1. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, durante la jornada
laboral. Si se produjera alteracion del orden laboral, podra consi-
derarse falta grave o muy grave.

9. La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mas
grave.

[0. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.
[1. Cualquier otra de caracter analogo.

31.2. Faltas graves.

Se consideran como faltas graves:

. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

1. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacion y
alta en los periodos de incapacidad temporal.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social
o retenciones fiscales; si existiera malicia se considerara falta muy
grave.

5. Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean éstos
de la clase que fuesen.



9340 21 Mayo 2006

D.0.E.—Nimero 62

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo, siempre que no implique peligro para la integndad fisica
de las personas o trabajo vejatorio. Si implicase quebranto mani-
fiesto de la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

1. la negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo
grave de accidente o averia en las instalaciones, utillajes, maqui-
naria, etc., para el trabajador o para sus compaieros.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la
obra o centro de trabajo, asi como fuera de los locales de traba-
Jo, 2 no ser que se cuente con la oportuna autorizacion escrita.

[0. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntuali-
dad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

I'1. La disminucion voluntaria en el rendimiento de la labor.

[2. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no
se producen perjuicios a la empresa.

3. Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superio-
res, en relacion con el servicio o trabajo por negligencia.

[4. Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios
si fuera requerido por el personal encargado de esta mision en
presencia del representante sindical, o, en ausencia, de otro traba-
jador, respetando al maximo la intimidad del trabajador.

5. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese
presenciado y puedan causar perjuicios graves a la empresa.

[6. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios
de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas
a la empresa, sin la debida autorizacion escrita.

[7. Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza
de materiales y maquinas, utillaje, etc., que el trabajador tenga a
su cargo, cuando se derive peligro para los compafieros de traba-
jo o para la integridad de las referidas maquinas o instalaciones.

[8. Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de sus
trabajadores.

[9. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su
firma, ficha o tarjeta de control.

20. Usar el teléfono para asuntos particulares sin autorizacion.

21. No utilizar los elementos de proteccion de seguridad e higiene
facilitados por la empresa, sin reincidencia.

2). Cualquier otra de caracter analogo.
31.3. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

. La acumulacion de diez o mas faltas de puntualidad no justifi-
cadas, cometidas en el periodo de seis meses, o de veinte, cometi-
das durante un afio.

1. Faltar al trabajo tres o mas dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores,
como de la empresa o a cualquier persona dentro de los locales
de la empresa o fuera de la misma durante actos de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las obras
asistenciales de la empresa y de la Seguridad Social.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas,
piezas elaboradas, obras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

6. Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribu-
nales de justicia competentes, por delitos contra la propiedad,
cometidos fuera de la empresa.

1. La continuada y habitual falta de higiene y limpieza que
produzca queja justificada de los compafieros de trabajo.

8. La prestacion del trabajo bajo los efectos de bebidas alcoholi-
cas, drogas toxicas, sustancias psicotropicas o estupefacientes y la
distribucion de drogas en el centro de trabajo.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma
datos de reserva obligatoria.

10. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si
existiera competencia desleal y no mediara autorizacion escrita de
la Direccion.

[1. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
y consideracion a los superiores, trabajadores o subordinados o a
sus familiares.
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[2. Causar accidente grave a sus compaiieros de trabajo por
imprudencia o negligencia inexcusable.

3. Abandonar del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

[4. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de
sancion.

5. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

16. La insubordinacion.

[7. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de infor-
mes erroneos, el sabotaje, con independencia de la responsabili-
dad penal.

8. La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la
empresa con perjuicio para la misma.

9. La autolesion en el trabajo.

20. EI abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione
evidentes perjuicios para la empresa o sea causa de accidente
para otros trabajadores.

21. La imprudencia en acto de servicio cuando implique ries-
go de accidente o peligro grave de averia para los bienes de
la empresa.

22. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebran-
to manifiesto de la disciplina, cuando de ello se derive perjuicio
notorio para la empresa o para los demas trabajadores.

23. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siem-
pre que existe esta falta cuando un trabajador en baja por tales
motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena. También se comprendera en este apartado toda manipula-
con de las heridas para prolongar la baja por incapacidad
temporal.

24. No utilizar los elementos de proteccion de seguridad o higie-
ne facilitados por la empresa, con reincidencia.

25. las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones
psicologicas, realizadas en el centro de trabajo que implique trato
vejatorio para el/la trabajador/a.

26. Cualquier otra falta de indole grave similar a las sefialadas y
las definidas como tales en la legislacion laboral y jurisprudencial.

Articulo 38. Sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar, segin la gravedad y
las circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Por falta graves:
Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Despido disciplinario segin el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 39. Prescripcion y plazos de impugnacion.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves a los veinte
dias; y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en
la que la empresa tuvo conocimiento de la comision del hecho, y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas seran de veinte
dias.

CAPITULO Xl
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 40. Adhesion al ASEC-EX y su reglamento de desarrollo.

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan voluntaria-
mente someterse al Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extra-
judicial de Conflictos Laborales de Extremadura y su reglamento
de desarrollo, para la solucién de aquellos conflictos de naturaleza
colectiva que pudieran plantearse entre las partes.

Disposiciones  transitorias.
Primera. Del otorgamiento de categorias profesionales

La empresa llevara a cabo las actualizaciones y adecuaciones de
categorias profesionales durante la vigencia del Convenio Colectivo,
ya sea como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de
dasificacion profesional o derivado de los otorgamientos de las
mismas pendientes a la fecha de su vigencia.

Para ello, la empresa podra hacer uso de los distintos niveles
salariales de la estructura de grupos profesionales hasta que el
trabajador obtenga la categoria adecuada a su funcion.
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Todo ello sin perjuicio de la colaboracion del Comité de Empresa
en el proceso de otorgamiento y los pasos llevados a cabo en
cada momento.

Disposiciones adicionales
Primera. De la tabla anual de salarios.

Cuando como consecuencia de los incrementos pactados se
modifiquen los valores salariales del presente Convenio, se fijaran

las nuevas tablas salariales para conocimiento de todos los
trabajadores.

Segunda. De la edicion y distribucion del Convenio.

La empresa correrd con los gastos que genere la edicion y distri-
bucion del texto del Convenio entre los trabajadores, asi como de
la distribucion de las tablas salariales anuales de conformidad con
la disposicion anterior.

ANEXOS
Unico. Tabla de Salarios Base y de Grupos Profesionales.

ANEXO A - Tabla de Salario Base de Grupos Profesionales (valor base 06)

Convenio Colectivo BA Vidrio S.A. .
Villafranca de los Barros

15 pagas
Grupo Profesional Nivel Salario Base
12 pagas de SB mensual | 3 pagas de SB de paga extra
MANDOS A 21.933,69 1.602,27 902,17
A 21.926,68 1.634,52 770,83
TECNICOS B 20.590,26 1.523,15 770,83
C 17.917,41 1.300,41 770,83
A 16.217,48 1.164,95 746,03
ESPECIALISTAS B 15.148,34 1.075,85 746,03
C 14.426,67 1.015,72 746,03
A 14.027,88 988,84 720,59
OFICIALES
B 12.033,69 830,69 688,47
PEONES A 11.696,08 812,41 649,04
Grupo Profesional Nivel Salario Base SB mensual SB paga extra
A 20.590,26 1.523,15 770,83
B 17.917,41 1.300,41 770,83
ADMINISTRATIVOS
C 16.554,26 1.186,81 770,83
D 11.696,08 812,41 649,04
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ANEXO C - TABLA SALARIAL (valor actualizado 2006)

Convenio Colectivo BA Vidrio S.A.
Villafranca de los Barros -

CONCEPTOS SALARIALES Valor base 2006 Valor actualizado 2006
Plus Turno dia 8,01 6,25
Plus nocturnidad 10,82 11,26
Plus domingo/festivos 14,56 15,15
Plus turno en vacaciones 515 5,36
Plus Nochebuena/vieja 46,00 47 86
Plus transporte 2,58 2,80
Kilometraje 0,25 0,26
Ayudas escolaridad hijos 7,00 7,28
Plus compensacion llamada 30,00 30,00
Hora de formacién 5,00 5,20

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, del
Consejero de Cultura, por la que se conceden
ayudas para la realizacién de eventos
deportivos de especial interés en la
Comunidad Auténoma de Extremadura
desde el | de mayo al 31 de agosto de
2006, conforme a lo dispuesto en la Orden
de 10 de octubre de 2005.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 10 de octubre
de 2005, por la que se convocan ayudas para la realizacion de
eventos deportivos de especial interés en la Comunidad Autono-
ma de Extremadura durante el afio 2006, y a la vista de la
propuesta que presenta la Comision de Seleccion y Seguimiento
a que se refiere el articulo séptimo del Decreto 54/2005, de
12 febrero, segin lo dispuesto en el articulo séptimo de la
Orden de convocatoria,

RESUELVO:
Articulo 1.

Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo I, cuyas
cuantias destinadas a tal fin, ascienden a 22.000 euros con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2006.17.04.457-A.489.00,
proyecto: 2005.17.04.0010 - superproyecto: 2005.17.04.9002 de

los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para el afio 2006.

Articulo 2.
Desestimar las solicitudes que se especifican en el Anexo II.
Articulo 3.

De acuerdo con el articulo once del Decreto 54 de 22 febrero de
2005, la Direccion General de Deportes llevard a cabo el segui-
miento y control de los proyectos aprobados, al objeto de consta-
tar que el desarrollo de los mismos se ajusta a los objetivos y
contenidos previstos.

Articulo 4.

El procedimiento de revocacion y posterior reintegro de la
subvencion, en su caso, se ajustara a lo estipulado en el articulo
catorce del Decreto 54 de 22 febrero de 2005.

Disposiciones finales.
Primera.

Contra la presente resolucion que es definitiva en via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante esta Consejeria de Cultura, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos
[16 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen





