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urbano, reclasificandose las dos parcelas objeto de este ambito de
actuacion de suelo no urbanizable a suelo urbano no consolidado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Regla-
mento de Planeamiento aprobado por R.D. 2159/1978, de 23 de
junio, y disposiciones concordantes, con el acuerdo de aproba-
cion inicial se adopto el de apertura de tramite de informacion
publica.

En su virtud se somete a informacion publica el expediente
tramitado al efecto por plazo de un mes, durante el cual podra
ser examinado por cuantas personas se consideren afectadas y
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Fuente de Cantos, a 9 de junio de 2006. La Alcaldesa-Pte., MAXI-
MINA DELGADO BORJANO.

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE VARGAS

ANUNCIO de 12 de junio de 2006 sobre
publicacion de las bases para la provision en
propiedad de una plaza de Agente de la
Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HIGUERA DE VARGAS

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases para
cubrir en propiedad, mediante procedimiento selectivo en la
forma de oposicion libre, de una plaza de Agente de la Policia
Local, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, perteneciente al Grupo C, segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, dotada con los
emolumentos correspondientes a dicho grupo, derecho a trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acor-
dado o pueda acordar.

En lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que

se establecen las normas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y el Decreto 74/2002, de |1 de junio,
de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por
el que se aprueban las Normas Marco de los Policias Locales de
Extremadura, siendo de aplicacion supletoria al Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba al Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta y uno antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalentes. En caso de aportar un
titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia, o cualquier otro competente en la materia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 70 centimetros los hombres y
de 165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certi-
ficado médico extendido en impreso oficial y firmado por un cole-
giado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren
especificados en la correspondiente fase de oposicion, y a que se
refiere el articulo 29.1.b) de las citadas normas marco. En todo
caso, este certificado médico no excluira, en absoluto, las compro-
baciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento
médico descrito en el articulo 29.1.a) de estas normas marco.
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i) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A,
By BTP.

J) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser
reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, a
excepcion del especificado en el apartado i), debiendo acreditarse
los permisos de conducir de las clases A y B en el plazo sefialado
anteriormente con caracter general para el resto de requisitos, y
el de la clase BTP antes de la finalizacion del Curso Selectivo de
Formacion correspondiente.

Tercera. Procedimiento de Seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre, constara de
dos fases de caracter eliminatorio:

a) Oposicion libre.

b) Curso selectivo a superar en la Academia de Seguridad Puiblica
de Extremadura, que incluira un periodo de practicas en el muni-
cipio respectivo.

La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas
de caracter eliminatorio.

a) Pruebas fisicas. Estaran adecuadas a la capacidad necesaria
para las funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacion, y consistird en la superacion de las pruebas que se
detallan en el Anexo I. Para la realizacion de las presentes prue-
bas sera indispensable presentar previamente el certificado médico
establecido en la base Segunda. Este certificado es totalmente
independiente del reconocimiento médico a que se refiere la dlti-
ma prueba.

b) Prueba de conocimiento de materias, que consistira en la
contestacion de un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
multiples, siendo solo una de ellas la correcta y que versara
sobre el contenido del Temario del Anexo Il de estas Bases, dispo-
niendo al efecto de una hora maxima de tiempo.

¢) Prueba practica, que consistira en la resolucion en un maximo
de 90 minutos, de dos supuestos practicos que versaran sobre
materias policiales relacionadas con el contenido del programa.

d) Reconocimiento médico, con sujecion a un cuadro que garanti-
zara la idoneidad fisica del opositor para la funcién policial a
desempefiar, segin Anexo |Il.

Cuarta. De la calificacion de las pruebas, de la relacion de apro-
bados y presentacion de documentos.

Las diferentes pruebas de la fase oposicion establecidas en el
articulo anterior seran calificadas de la siguiente forma:

a) El reconocimiento médico y las pruebas fisicas se valoraran
por el Tribunal como apto o no apto.

b) La prueba de conocimiento, tipo test, se calificard a razon de
0,2 puntos por cada respuesta correcta, restandose 0,I puntos
por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no
contestadas. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

¢) La prueba practica se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Para la calificacion de las pruebas fisicas y de reconocimiento
médico, se requeriran los servicios de personal especializado, que
emitir, con arreglo a las condiciones de la correspondiente
convocatoria, un informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada concursante
aprobado en la fase de oposicion determinara el orden de la
dasificacion definitiva. Sera seleccionado el aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda superar el nimero
de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria.

De producirse empate, el Tribunal decidira en favor del aspirante
que hubiese obtenido mayor puntuacion en la prueba practica.

Todas las pruebas anteriores, al ser eliminatorias, precisan para la
realizacion de las mismas la superacion de la anterior.

Relacion de aprobados. Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara un anuncio que contendra el aspirante selec-
cionado, y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente para
que formule la propuesta de nombramiento como funcionario en
practicas para ser enviado a la Academia de Seguridad Pablica de
Extremadura a los efectos de la superacion del curso selectivo.

El aspirante propuesto para su nombramiento estara obligado a
presentar dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, todos
los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la
base Segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion,
0 no reunieren los requisitos exigidos, salvo causa de fuerza mayor,
no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
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incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento
a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los
ejercicios de la oposicion, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Quinta. Del curso Selectivo, nombramiento y toma de posesion.

Curso Selectivo. Finalizado el proceso selectivo, el aspirante selec-
cionado, debera superar un curso de formacion en la Academia de
Seguridad Piblica de Extremadura, cuya duracion sera de cinco
meses, cuatro de formacion en la Academia y uno de practicas en
el respectivo Ayuntamiento. Durante el tiempo en que el aspirante
se encuentre realizando el curso de formacion tendra la conside-
racion de Agente en Practicas de esta Entidad Local con los dere-
chos y obligaciones inherentes a tal situacion. Este nombramiento
se otorgara al inicio del Curso Selectivo y durard hasta la toma
de posesion como funcionario de carrera.

Para el nombramiento definitivo como funcionario de carrera sera
condicion indispensable que el aspirante realice y supere este
curso, quedando anulado el nombramiento en caso contrario, en
cuyo supuesto se procedera formulando nombramiento a favor del
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion,
siguiera en puntuacion al inicialmente propuesto.

Nombramiento definitivo y toma de posesion. Concluido el curso
selectivo de formacion y el periodo de practicas, el Sr. Alcalde Presi-
dente, a la vista del aspirante que lo haya superado dictara resolu-
cion nombrando funcionario de carrera al referido aspirante, publi-
candose dicho nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el
plazo de 15 dias. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian
anuladas las actuaciones entendiéndose, asi mismo que renuncia a
la plaza.

En el indicado plazo si procede, el nombrado debera ejercitar la
opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
noviembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. A falta de opcion en el indicado plazo,
se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a situacion
de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera
prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Sexta. Presentacion de Solicitudes.

Forma: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo deberan venir debidamente firmadas por el interesado y

en ella los aspirantes consignaran nombre, apellidos, domicilio,
nimero de D.N.I, teléfono de contacto y manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda
de la convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias. A la solicitud
se le acompafiara fotocopia de D.N.I. y comprobante o justificante
de haber ingresado los derechos de examen.

La solicitud se ajustara al modelo establecido en el Anexo IV de
las presentes Bases.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, una vez publicadas las bases de la convocatoria en los
B.0.P.y D.O.E.

Lugar de presentacion: Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presi-
dente, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Higuera de Vargas, en horas de oficina o conforme a lo dispuesto
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comin; en este caso los interesados deberan
adelantar dentro del plazo de presentacion de solicitudes un fax
con la copia de la solicitud sellada por correos.

Derechos de examen: Los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 20 euros, seran satisfechos, directamente en la Tesore-
ria Municipal, mediante giro postal o telegrafico o mediante trans-
ferencia bancaria a la cuenta ndmero 20100053910541635804
que este Ayuntamiento tiene abierta en Caja Badajoz, por el aspi-
rante a presentar la solicitud debiendo acompaiiar, con la misma,
justificante del Ingreso efectuado. Sélo se devolveran en caso de
no ser admitidos a la oposicion.

Séptima. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presi-
dente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La
resolucion se publicard en Tablon de Edictos de la Corporacion, y
en el B.0.P, y contendra la relacion de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la causa de exclusion de estos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones
de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
en el B.0O.P. para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
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incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Octava. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya
que tendran voz pero no voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Presidencia de la
Junta de Extremadura, un Jefe de la Policia Local a designar por
el Alcalde, un funcionario de la Corporacion y otro de localidad
proxima designados por la Alcaldia-Presidencia, un concejal del
grupo popular y otro del grupo socialista con representacion en
la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o equi-
valente a la del puesto a ocupar.

Asesores: EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario. La actuacion del Tribunal habra de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El Tribunal
resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resol-
ver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 26 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como
de la de sus suplentes, se hara publica en el B.0.P.

Novena. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se determinar, previamente al
comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Dicha
publicacion se efectuard con una antelacion de, al menos, quince
dias habiles a dicho comienzo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un maximo de
quince dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran piblicos en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico y deberan ir provistos del D.N.I, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciadas por el Tribunal
con absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

Para la realizacion del ejercicio de las pruebas fisicas los aspiran-
tes deberan ir provistos y entregar, el certificado médico a que se
refiere la base Segunda de esta convocatoria. Sin la presentacion
de este documento no se podrd proceder a la realizacion del
examen fisico.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

A) Carrera de 50 metros con salida en pie: 2 intentos.

Se realizara de forma individual por cada aspirante, precisando
para ser declarado apto en la misma realizar este recorrido en
un tiempo maximo de 8 segundos los hombres y de 10 segundos
las mujeres.

B) Carrera de 1.000 metros con salida en pie: | intento.

Se realizara de forma conjunta o en grupos, a criterio del Tribu-
nal, por todos los aspirantes que hayan superado la prueba ante-
rior, precisando para superar esta, realizar el recorrido en tiempo
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maximo de 3 minutos y 50 segundos para los varones y 4 minu-
tos y 30 segundos para las mujeres.

() Potencia de brazos. En posicion de tendido prono, cada aspi-
rante apto en la prueba anterior, realizara el nimero de flexiones
maximo que su capacidad fisica le permita, en posicion rigida con
soporte en las puntas de los pies y manos sin cesar en el movi-
miento, debiendo llegar el pecho a una distancia de 10 centime-
tros del suelo, precisando para ser declarado apto en esta prueba
realizar un nimero de 30 flexiones los hombres y 20 las mujeres.

D) Potencia de piernas. Con los pies juntos y sin carreras, conce-
diéndose la posibilidad de tres intentos como méximo, y precisan-
do para ser declarado apto en esta prueba, superar en el salto
los hombres 2 metros de longitud y las mujeres 1,75 metros.

ANEXO Il
PARTE GENERAL

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas genera-
les u estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La Refor-
ma Constitucional. EI ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el Refrendo. Las Cortes
Generales. EI Poder Ejecutivo: sometimiento de la Administracion a
la ley y al derecho. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. EI Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los Derechos fundamentales y libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIl de la Constitucion. Principios generales de la
Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. EI Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autono-
ma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia histdrica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El Acto Administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-

to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 8. EI procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y clases.

Tema 9. las Entidades Locales. EI' Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacion. El padron de habitantes. Organos de
gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios,
distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad de
Higuera de Vargas. La Intervencion municipal en la actividad de
particulares. La Policia Local como policia administrativa.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen
juridico. Los ingresos de las Corporaciones Locales. El presupuesto
municipal.

Tema 2. Historia de la Localidad. Caracteristicas mas sobresalien-
tes de su red viaria. Zona centro y barriadas; monumentos, Orga-
nismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. EI binomio policia local-ciudadano. La Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones Generales; principios basicos de actuacion y disposi-
ciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 14. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
La Ley de Coordinacion de las Policias Locales. Las normas Marco
de los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15. La funcion publica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la funcion piblica Local. Dere-
chos y Deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema I. El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y
Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
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sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico u omision del
deber de socorro. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el
Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Piblica. Delitos cometi-
dos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las
Libertades Puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias
Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como Policia Judicial. EI atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Detencion. Los Derechos
y Garantias del detenido. El Procedimiento de Habeas Corpus. Los
depdsitos municipales de detenidos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias. Competencias de los municipios en
materia de seguridad vial.

Tema 7. EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Normas generales de comportamiento en la circulacion:
Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte de
personas y mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.

Tema 9. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefa-
cientes y sustancias psicotropicas, segiin el Reglamento general de
circulacion.

Tema 10. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema |I. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion. Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 2. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico.
Infracciones y Sanciones. Responsabilidad.

Tema 13. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la circulacion.

Tema 14. Inspeccion Técnica de Vehiculos: Ambito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion
técnica periddica. La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 15. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes. Fases de la Intervencion Policial en el accidente. El
Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

ANEXO |1l

Reconocimiento médico. Con sujecion al siguiente cuadro que garan-
tizara la idoneidad fisica del opositor para la funcién policial.

Exclusiones médicas de caracter general:

* Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y
localizacion, que menoscabe o dificulte la funcion piblica y las
realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea
parcialmente.

* Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema
con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del
puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

Exclusiones médicas de caracter especifico:
* Ojo y vision.

* Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/2 (un medio) en
el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, segin la escala de
Wecker.

* Hemianopsias.

* Discromatopsias.

* Desprendimiento de retina.
* Estrabismo.

* Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

* Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su
intensidad.

* Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no
deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 145 mm/Hg.
Presion diastolica: 90 mm/Hg.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio
del tribunal médico con el puesto de trabajo (amputaciones de
manos, pies o sus dedos, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular, dsea o articular, pie plano, defectos de la estatica
de la columna vertebral).
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ANEXO IV

Modelo de solicitud

Don , vecino de
teléfono de coNtacto ... , con domicilio en calle
NUMEr0 .., , ¥ con D.N.I. nimero

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Higuera de Vargas para
la provision de una plaza de Agente de la Policia Local, publicada en el B.0.P. de Badajoz, mediante el sistema de
oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria, es por
lo que

SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas de dicha convocatoria.
Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I.
b) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen.

¢) Declaracion jurada por la que se compromete a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

En , de de 2006

El solicitante

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Higuera de Vargas.

Higuera de Vargas, a 12 de junio de 2006. EI Alcalde-Presidente,
JOSE ANDRINO GULLON.





