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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

DECRETO 116/2006, de 27 de junio, por el
que se establece un programa extraordinario
de la Junta de Extremadura para la
transformacion de contratos temporales en
indefinidos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Suscrito el 9 de mayo de 2006 el acuerdo para la mejora del
crecimiento y del empleo entre el Gobierno Espafiol y CEOE,
CEPYME, CCOO, y UGT, se inserta como medida concreta del
mismo un Plan Extraordinario para la conversion de empleo
temporal en indefinido, incluidos los contratos formativos, de rele-
vo, y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion,
suscritos con anterioridad al uno de junio de 2006, siempre que
la transformacion se efectde con anterioridad al uno de enero de
2007. En ejecucion de dicho acuerdo se aprueba el Real Decreto
Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del
empleo. (B.0.E. n.” 141, de 14 de junio). Este Plan Extraordinario
establece la concesion de bonificaciones durante 3 afios por un
importe total de 2.400 €.

En nuestra region la contratacion de trabajadores presenta en los
dltimos tiempos un comportamiento poco deseado por las altas
tasas temporalidad existente, lo que precisa, y acompafiando a las
medidas de fomento estatales, de una rapida actuacion de la
Junta de Extremadura mediante la ejecucion de las diversas poli-
ticas en materia de empleo y desarrollo econémico que reduzcan
dichas tasas de temporalidad de forma inmediata.

Este programa se aplicard a las conversiones de contratos tempo-
rales en indefinidos que se celebren con anterioridad al | de
enero de 2007, fecha a partir de la cual no serin objeto de
subvencion, centrandose fundamentalmente las medidas de fomen-
to del empleo en la creacion de empleo mediante la contratacion
indefinida inicial.

(abe esperar que una gran cantidad de empresas se acojan tanto
al Plan Extraordinario del Estado como al que se regula en el
presente Decreto, por lo que en el mismo se instrumenta un
procedimiento agil, con simplificacion de la gestion administrativa,
que posibilite una respuesta eficaz y eficiente en la puesta en

marcha de este programa mediante el procedimiento de concu-
rrencia competitiva que garantice la concesion de la subvencion
al cumplirse los requisitos y condiciones del mismo.

Por esa razon, se intensifica el esfuerzo presupuestario pasando la
dotacion de los aproximadamente 5.000.000 € actuales a
13.000.000 <€, cifra que permitira hacer frente a la mayoria de
las solicitudes que se presenten.

Estas ayudas tienen el caracter de Minimis, sujetindose a lo esta-
blecido en el Reglamento (CE) 69/2001 (LEXT 2001, 67), de la
Comision relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE (RCL 1999, 1205 ter, a las ayudas de Minimis, y el
Reglamento (CE), nim. 2204/2002, de 12 de diciembre, de aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE (LCEur 1997, 3695),
a las ayudas estatales al empleo (LCEur 2002/3529).

En virtud de todo ello, de conformidad con el articulo 90.2 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (D.0.E. n.° 35,
de 26 de marzo), a propuesta del Consejero de Economia y
Trabajo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, en su reunion de 27 de junio de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto, regula el régimen de incentivos a la transfor-
macion del empleo temporal en indefinido, incluidos los contratos
formativos, de relevo, y de sustitucion por anticipacion de la edad
de jubilacion que se realicen desde el | de julio de 2006 hasta
el 31 de diciembre de 2006.

Articulo 2. Financiacion del Programa.

La presente subvencion se financiard con cargo al proyecto de
gasto, 200019003005000 por un importe global de 13.000.000 €
cofinanciada por el Fondo Social Europeo con una tasa de partici-
pacion del 75% dentro de la medida 43.3 “Sostener la consolida-
cion del empleo existente” del Programa Operativo Integrado
2000-2006.

La cuantia global de los créditos presupuestarios fijados en la
presente convocatoria, podra aumentarse o disminuirse, antes
de resolver la concesion de las mismas, en funcion de que
existan disponibilidades presupuestarias, sin que ello implique
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abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes y sin que
sea necesaria nueva autorizacion del Consejo de Gobierno
conforme la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 5/2005, de
27 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para el afio 2006 (D.0.E. Ext. N.° 5, de 27 de
diciembre).

Articulo 3. Vigencia del Programa y Plazo de presentacion de
solicitudes.

I. La vigencia del presente Decreto abarcara desde la entrada en
vigor del mismo hasta el 3| de enero de 2007, a efectos de
presentacion de solicitudes.

2. El plazo de presentacion de solicitudes con cargo a este
programa sera de | mes a contar desde la fecha de variacion de
datos en Seguridad Social referida a la transformacion del contra-
to temporal en indefinido objeto de subvencion.

Articulo 4. Beneficiarios.

. Tendra la consideracion de beneficiario las pequeiias y media-
nas empresas, persona fisica o juridica, asi como la comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimo-
nio separado que, ain careciendo de personalidad juridica, pueda
ostentar organicamente la condicion de empleador, asi como las
entidades privadas sin animo de lucro que cumplan con las esti-
pulaciones de este Decreto.

1. Tendra la consideracion de pequefias y medianas empresas,
todas aquellas que cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento (CE) 364/2004, de 25 de febrero.

1.1. la categoria de microempresas, pequefias y medianas empre-
sas (PYME) esta constituida por la empresas que ocupan a menos
de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de
50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede de
43 millones de euros.

22. En la categoria de las PYME, se define a una pequefia
empresa como una empresa que ocupa a menos de 50 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual
no supera los 10 millones de euros.

3. Para el calculo de los efectivos y los importes financieros se
tendran en cuentan los tipos de empresas relacionadas en el
articulo 3 del precitado Reglamento.

4. Quedaran excluidos del presente programa la Administracion auto-
némica y sus organismos piblicos, Administracion General del Esta-
do, los Organismos Regulados en el Titulo Ill, y en la Disposicion

Adicional Décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, y las
Entidades Locales y sus organismos puiblicos.

5. Asimismo, podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en
el presente Decreto aquellas empresas no contempladas en el
apartado primero cuando se estime, excepcionalmente y mediante
resolucion motivada del Consejero de Economia y Trabajo, su
manifiesta contribucion a la creacion de nuevos empleos para los
que solicita la subvencion y su incidencia sobre la dinamizacion
del mercado laboral de esta Comunidad Autonoma.

Articulo 5. Compatibilidad.

. Las ayudas establecidas en el presente Decreto son incompati-
bles con cualesquiera otras para la misma finalidad percibidas de
ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las bonificaciones
o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las
leyes estatales y con las ayudas a discapacitados que se establez-
can en la disposiciones correspondientes.

1. El importe de las subvenciones reguladas en el presente Decre-
to no podra ser, en ningiin caso, de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros Entes piblicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el 60% del coste salarial
anual correspondiente al contrato que se subvenciona, salvo en el
caso de los trabajadores con discapacidad contratados por los
Centros Especiales de Empleo que se estara a lo dispuesto en su
propia normativa reguladora.

3. La ayuda total concedida a cualquier empresa no debera exce-
der en conjunto con otras ayudas o subvenciones acogidas al
“régimen de minimis” cualquiera que sea la forma de la ayuda o
del objetivo perseguido, la cantidad de 100.000 euros en un
periodo de tres afios a computar hasta la fecha de resolucion de
las presentes subvenciones.

Articulo 6. Requisitos.
A. Requisitos de los beneficiarios.

a.l. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma. Dicha situacion debera
acreditarse con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion,
pudiendo los interesados autorizar a la Administracion Autondmica
para que la misma recabe de oficio la informacion necesaria para
el reconocimiento, seguimiento y control de las subvenciones obje-
to de la solicitud, segin lo establecido en el Decreto 125/2005,
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de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora
de la tramitacion administrativa y simplificacion documental
asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura (D.0.E.
n.” 62, de 31 de mayo).

a.2. No haber sido excluido del acceso a los beneficios deriva-
dos de la aplicacion de los programas de empleo por la comi-
sion de infracciones muy graves no prescritas, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido
aprobado en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
to. (B.0.E. n.” 189, de 8 de agosto).

a.3. No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por
causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por
sentencia judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los
[2 meses anteriores a la fecha de contratacion objeto de
subvencion.

Este requisito afectara a un ndmero de contrataciones igual a las
extinguidas en los supuestos antes citados.

El periodo de exclusion se contara a partir del reconocimiento o
de la declaracion de improcedencia del despido o de la extincion
derivada del despido colectivo.

a4 El resto de los requisitos establecidos en el articulo I3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(B.0O.E. n.° 276, de 18 de noviembre) y 8 del Decreto 64/2005,
de 15 de marzo (D.0.E. n.° 34, de 6 de marzo), asi como no
encontrarse incurso en prohibicion alguna para resultar beneficia-
rio de subvenciones publicas.

a.5. En el supuesto de que la entidad solicitante sea una Comuni-
dad de Bienes o Sociedad Civil debera indicarse los porcentajes
de participacion en la entidad de cada uno de los miembros
integrantes de la misma.

B. Requisitos del empleo creado.

b.I. Las contrataciones objeto de subvencion deberan de ser
susceptibles de optar a las bonificaciones estatales a la Seguridad
Social para la contratacion indefinida de acuerdo a la normativa
del Estado.

b.2. Cumplimiento de la normativa laboral, y de Seguridad Social
correspondiente a las nuevas contrataciones laborales por las que
se solicita subvencion.

b.3. La contratacion indefinida podra realizarse a tiempo completo
0 a tiempo parcial. En este dltimo caso el tiempo de trabajo

debera ser, al menos, del 50% de la jornada habitual en la acti-
vidad o sector de que se trate, incluidos los trabajadores fijos
discontinuos.

En el supuesto de que los trabajadores contratados lo hayan sido
mediante un contrato fijo discontinuo, la entidad solicitante debe-
ra acreditar un periodo anual minimo, a los efectos del calculo
de la subvencion que pudiera corresponderle y del requisito esta-
blecido en el parrafo anterior.

Articulo 7. Exclusiones.

Quedan excluidos de las subvenciones reguladas en el presente
Decreto los siguientes supuestos:

. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el
articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, (B.0.E. n.° 75, de 29 de marzo), y demas disposiciones
reglamentarias.

2. Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendien-
tes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, de:

a) El empresario cuando se trate de persona fisica.
b) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

¢) Los administradores, apoderados, miembros de los drganos de
administracion y cargos de direccion de las empresa que revistan
la forma juridica de sociedad o entidad privada.

d) Los socios que posean al menos la tercera parte del capital
social.

Quedan asimismo excluidas de la subvencion las contrataciones
que se produzcan con los trabajadores incluidos en los apartados
a), b), ¢) y d) anteriores.

No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea
un trabajador auténomo sin asalariados y contrate a un solo
familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar, ni esté
a su cargo.

3. Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de
trabajo de Empresas de la Economia Social, que se regulen por
otros regimenes especificos de ayudas.

4. las contrataciones realizadas por empresas de trabajo
temporal.
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5. Las contrataciones que afecten a Técnicos de Prevencion de
Riesgos Laborales, que se regiran por otros regimenes especificos
de subvenciones.

6. Quedan excluidas las entidades del sector del transporte, asi
como aquellas que se deriven de la aplicacion de lo establecido
en el Reglamento vigente de aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE, a las ayudas de Minimis.

Articulo 8. Forma y destinatarios de los contratos.

. Los contratos de trabajo por los que se desee acceder a las
subvenciones contempladas en el presente Decreto deberan
formalizarse por escrito, en el modelo oficial que facilite el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal segin se establece en el articulo
3.3 del Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, registrandose en
el Servicio Extremefio Piblico de Empleo y debera tener caracter
de indefinido.

1. Las personas que ocupen puestos de trabajo para los cuales
se solicite subvencion, deberan desarrollar su trabajo en
centros radicados en el territorio de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Articulo 9. Solicitud y documentacion.

I. Las solicitudes para la obtencion de las subvenciones objeto
del presente Decreto, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Consejero
de Economia y Trabajo de la Consejeria de Economia y Traba-
jo, y se presentaran en el modelo normalizado que figura
como Anexo |, en la Consejeria de Economia y Trabajo, en los
Centros de Empleo del Servicio Extremefio Piblico de Empleo,
en los Centros de Atencion Administrativa o en cualesquiera
otras de las formas establecidas en el articulo 38.4, de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (B.0.E. 285, de 27 de noviembre), en la redaccion dada
por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (B.0.E. 12 —Sup.— de
I7 de junio).

1. la solicitud debera acompafarse de los documentos que se
determinan en el Anexo II, y de las declaraciones responsables
reflejadas en los Anexos Ill, IV y VI de este Decreto.

3. En los supuestos de cambio de titularidad durante la tramita-
cion del procedimiento de concesion de la ayuda o con posterio-
ridad a la misma, la nueva empresa a la que se subrogan los
contratos debera presentar en la Direccion General de Empleo,
dentro del plazo de |5 dias desde la fecha del cambio, el modelo
de solicitud inicial, indicando que dicha solicitud proviene de un

cambio de titularidad, acompaiiado de la documentacion que se
indica en el Anexo II.

4. La formulacion de la solicitud por parte del interesado para
acceder a los beneficios del presente Decreto, supone la acepta-
cion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi
como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de
los derechos al desistimiento que los interesados pudieran ejerci-
tar antes de la resolucion de concesion.

Articulo 10. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competi-
tiva, pudiendo proceder, en el caso de insuficiencia presupuesta-
ria para atender al global de las solicitudes, al prorrateo del
importe global maximo, entre los beneficiarios de la subvencion,
sin que en ningln caso la cuantia a conceder pueda ser infe-
rior a 2.400 €.

Articulo 11. Instruccion y resolucion.

[. Sera competente para instruir las solicitudes presentadas la
Direccion General de Empleo, previo informe del drgano colegiado
al que hace referencia el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el cual estara formado
por un nimero maximo de cinco miembros y un nimero minimo
de tres, designados por el Director General de Empleo, de entre
el personal adscrito a la misma.

2. Una vez completado el expediente se dictara resolucion por el
Consejero de Economia y Trabajo a propuesta del Director Gene-
ral de Empleo, previo informe de la Comision de Valoracion de las
solicitudes de subvencion.

En el caso de resolucion de concesion, ésta fijara expresamente la
cuantia concedida e incorporard, en su caso, la condiciones, obli-
gaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el
beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la
veracidad de los datos facilitados por los beneficiarios.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
seis meses, a contar desde el 3| de enero de 2007, fin del plazo
de presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo anterior sin dictarse ni notificarse la resolu-
cion, se entendera desestimada la solicitud de la ayuda por silen-
cio administrativo.

4. la resolucion que pongan fin al procedimiento de concesion
agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion o directamente recurso
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contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por Ley 4/1999, de I3 de enero.

Articulo 12. Criterios de valoracion.

Sin perjuicio de la posibilidad de prorrateo establecido en el
articulo 10, la Comision de Valoracion tendrd en cuenta el
siguiente criterio general:

— Orden de conversion de los contratos temporales en indefini-
dos, tomando como referencia la fecha de variacion de datos en
la Seguridad Social referida al contrato indefinido objeto de
subvencion.

Articulo 13. Cuantia de la subvencion.

La cuantia maxima a conceder por cada contrato objeto de
subvencion sera de 4.500 euros, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 10 relativo al procedimiento de concesion de la
subvencion y a la cuantia minima establecida.

No obstante, en las contrataciones indefinidas celebradas a tiempo
parcial, las cantidades sefialadas en el parrafo anterior se reduci-
ran en proporcion al prorrateo que resulte del nimero de horas
de trabajo correspondientes al contrato objeto de subvencion en
relacion con la jornada ordinaria a tiempo completo aplicable en
el sector o la empresa. i la entidad beneficiaria no reflejara la
jornada habitual en su empresa, se tomara como referencia 40
horas semanales.

Articulo 14. Forma de Pago.

El pago de las ayudas se efectuard en un pago (nico, una vez
dictada la Resolucion de Concesion.

Para proceder al pago de las ayudas el beneficiario estd obligado
a estar dado de alta en el Subsistema de terceros de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias de la subvencion tendran las siguientes
obligaciones:

|. Mantener los puestos de trabajo subvencionados durante al
menos tres afios y desempefiados por los trabajadores por los
cuales se concedio la subvencion.

La Administracion podra en cualquier momento realizar actuacio-
nes tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion,

pudiendo a tal efecto requerir de la sociedad beneficiaria que
aporte documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

1. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investiga-
cion que la Administracion disponga en orden a la determinacion
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

3. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas u otros drganos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas econdmicas.

4. En el supuesto de que el trabajador/es objeto de subvencion
causen baja con anterioridad a la resolucion de concesion, se
entendera al solicitante decaido en su solicitud.

5. Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de
subvencion de dicha circunstancia. Si existiera representacion legal
de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también deberan
informar a éstos de los contratos subvencionados.

6. Comunicar a la Direccion General de Empleo, u drgano encar-
gado de la instruccion, las incidencias que se produzcan durante
el periodo de mantenimiento del puesto de trabajo, en un plazo
de tres meses desde que acontecieran las mismas.

1. Los beneficiarios deberan cumplir el resto de las obligaciones
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

8. Comunicar en cualquier momento de la vigencia del expediente
administrativo de concesion, cualesquiera otras ayudas publicas o
privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

9. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, el beneficiario estara sujeto a las normas de informacion y
publicidad que establece el Reglamento (CE) ndmero [159/2000
de la Comision, de 30 de mayo de 2000, (LCEur 2000, 1225),
sobre actividades de informacion y publicidad que deben llevar a
cabo los estados miembros en relacion con las intervenciones de
los Fondos Estructurales.

Articulo 16. Incidencias.

. Si antes de finalizar el periodo de tres afios a que se refiere
el articulo anterior se produce el cese en el puesto de trabajo
subvencionado, la entidad beneficiaria queda obligada a cubrir la
vacante en un periodo de dos meses, mediante otra contratacion
indefinida cuya contratacion efectiva debera ser posterior al
trabajador que sustituye.
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El nuevo trabajador debera mantenerse en el puesto de trabajo,
al menos, por el tiempo que reste hasta completar los tres afios.

La entidad beneficiaria aportara, en un plazo de 3 meses desde
la baja en Seguridad Social del trabajador sustituido la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad
Social del trabajador sustituido.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I. del trabajador sustituto.

¢) Fotocopia compulsada del documento de alta en la Seguridad
Social del trabajador sustituto.

1. Las causas de suspension de la relacion laboral reguladas en la
legislacion vigente que acontezcan durante periodo precitado de
tres afios, interrumpen el computo del mismo, salvo que se proce-
da a la sustitucion de la persona con contrato de interinidad, en
los casos que se tenga derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. El organo competente para la concesion de las ayudas resolve-
ra las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha
concesion, tales como cambios de titularidad, modificaciones justifi-
cadas o cualquier variacion de las condiciones particulares de la
concesion.

4. Para el caso de cambio de titularidad, la nueva empresa debe-
ra cumplir las condiciones y requisitos que establece el presente
Decreto para ser beneficiaria de las ayudas, debiendo asumir los
derechos y obligaciones que contrajo la empresa subrogante.

5. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion y, en su caso, a la minoracion de
la cuantia de la ayuda.

Articulo 17. Revocacion de las ayudas concedidas.

. EI procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion, y en caso de haber sido abonada, el
reintegro de las cantidades percibidas, con la correspondiente
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion, sin perjuicio de las demds acciones legales perti-
nentes, procedera en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidas
en la resolucion de concesion o en el presente Decreto, asi
como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refie-
ran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar

la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes piblicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion
insuficiente.

d) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida.

e) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas
para ello, falseando las condiciones requerida para ello, u ocultan-
do aquellas que lo hubieran impedido.

f) Demas supuestos previstos en el presente Decreto o normativa
de aplicacion.

1. las empresas o entidades solicitantes que falseen u oculten
datos, y asi se declare mediante Resolucion firme, no podran ser
beneficiarias de ayudas con cargo a los programas de subvencio-
nes para el fomento de la contratacion indefinida de trabajadores
durante el periodo de los 5 afios siguientes a la Resolucion.

3. En los procedimientos de revocacion cuando el cumplimiento
por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por éstos una actuacion tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacion de los criterios de graduacion rela-
cionados en el articulo 18, respetando siempre el principio de
proporcionalidad.

Articulo 18. Causas de reintegro de subvenciones. Criterios de
proporcionalidad.

. Seran causas de reintegro de la subvencion los supuestos de
revocacion de la ayuda, asi como los establecidos en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y los de invalidez de la resolucion de concesion, indicados
en el articulo 38 del mismo cuerpo legal.

1. Se modulara la obligacion de reintegro, de conformidad con los
siguientes criterios que deberan cumplirse de forma acumulativa:
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a. Comunicacion del incumplimiento por parte del beneficiario.

b. Grado de cumplimiento del periodo minimo de mantenimiento
del puesto de trabajo subvencionado, siempre que se acredite al
menos el cumplimiento del 50% del periodo tres afios fijado en
la presente norma.

3. No obstante el 6rgano competente podra tener en cuenta otros
criterios de modulacion basados en causas extraordinarias de
caracter externas a la empresa, como imposibilidad de sustituir al
trabajador debidamente justificado, entre las que no se considera-
ra la falta de viabilidad econdmica.

Articulo 19. Control de las Ayudas.

I. Correspondera a la Direccion General de Empleo llevar a cabo
la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la
evaluacion y seguimiento del presente programa.

1. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos
medios estén a disposicion de la Consejeria incluso la contratacion
con terceros, y la colaboracion en el marco que proceda con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones
de control financiero de la Intervencion General, de los organos
competentes de las instituciones comunitarias en relacion con las
ayudas concedidas, facilitando la informacion, y presentando la
documentacion y los justificantes que le sean requeridos para este
fin, sin perjuicio del control que compete a la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas.

Disposicion adicional primera. Régimen supletorio.

En lo no previsto en el presente Decreto resultard de aplicacion
supletoria lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y la Disposicion Adicional Quinta de la
Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el 2005, el Decreto
64/2005, de 15 de marzo, por el que se adaptan los regimenes
de ayudas de la Consejeria de Economia y Trabajo a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion adicional segunda. Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las ayudas previstas en este Decreto estara
condicionada a la existencia de crédito adecuado suficiente para
dicho fin de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
este Decreto.

Disposicion adicional tercera. Facultades de desarrollo.

El Consejero que ostente las competencias en materia de trabajo,
dictara las disposiciones necesarias para la ejecucion, cumplimiento
y desarrollo de lo establecido en el presente Decreto. Asimismo y
mediante Orden estara facultado para modificar los Anexos que
acompafian a la presente norma, y en particular el modelo
normalizado de solicitud y documentos a acompaiar.

Disposicion derogatoria tnica. Modificacion del Decreto 18/2004,
de 9 de marzo, sobre fomento del empleo estable en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado por los
Decretos 137/2005, de 7 de junio (D.0.E. n.° 68, de 14 de junio),
19/2006, de 2 de mayo (D.0.E. n.° 54, de 9 de mayo).

Queda sin efecto el Programa Il de Ayudas para la Transforma-
cion o conversion en indefinido de contratos temporales o de
duracion determinada, celebrados a partir del | de julio de 2006.

Disposicion transitoria (nica.

Todas aquellas conversiones de contratos temporales a indefinidos
celebradas con anterioridad al | de julio de 2006 se tramitaran
conforme al Programa Il del Decreto 18/2004, de 9 de marzo.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

En Mérida, a 27 de junio de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Consejeria de Economia y Trabajo ]UNTA DE EXTREMADURA W

Direccién General de Empleo

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS

(Decreto 116/2006, de 27 de junio)

NOmero de expediente: TR-
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Nombre de la entidad solicitante [apellidos y nombre, si es persona fisica):

[N.LE/C.LF.:

N.LS.S.: | Tfno: [ Fax:
Domicilio: (via, n°, piso...)
C.P. | Localidad: [ Provincia:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:
Domicilio{via, n°, piso, apdo correos...):
C.P. | Localidad: [ Provincia:
REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:
Teléfono contacto Apellidos Nombre NL.LF,

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad:

N°. Epigrafe LA.E.:

Centro de trabajo donde presta servicios el frabajador por el que soficita la subvencién:

Domicilio: [via, n°, piso....)

CP. [ Localidad: [ Provincia

COMUNIDADES DE BIENES Y SOCIEDADES CIVILES TIPO DE SOLICITUD

(Si el espacio no fuera suficiente se adjuntard escrito debidamente firmado por el representante legal ) {sélo podrd seialarse una de las dos casillas)
Nombre y Apellidos de los comuneros o socios N.LF Participacién(%) O Transformaciones

QO Cambio de Tituloridad

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de elia DECLARO:

Primero: Que ACEPTO la subvencidn que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriveny en especial

las siguientes:

a)  Mantener los puestos de trabajo subvencionados durante al menos tres afios y desempenados por los trabajadores por los cuales se concedid la

subvencion

b)  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracidn disponga en orden e la determinaciéon y comprobacién de

los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién.

c)  Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de cuentas u otros érganos competentes para el control de las subvenciones y

ayudas econémicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por la transformacion de contratos eventuales en indefinidos, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente

responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en ia misma

Segundo: Que AUTORIZO expresamente a la Consejeria de Economia y Trabajo a que solicite y recabe de otros organismos pubficos la informacién

necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud.

Si no deseara prestar la autorizacién expresa contenida en el parrafo anterior deberd aportar los certificados que acrediten que la entidad
solicitante estd al comiente de sus obligaciones fiscales y/o tributarias con la Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Hacienda de lo Comunidad

Autdnoma de Extremadura y con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, y ademas deberd seialar con un aspa el siguiente recuadro D

En a de de 200
Firma/s representantes legal/es de la entidad
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ANEXO Il
DOCUMENTACION APORTADA

A)
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DOCUMENTOS COMUNES:

Copia compulsada del N.LF. o del C.I.F. de la entidad solicitante de la ayuda, segin sea persona fisica o juridica, respectivamente.

En caso de que la entidad solicitante no sea una persona fisica , deberd presentarse, ademds, copia compuisada del NiF del representante legal
de la misma y documento que acredite el poder de representacién ante la Administracién. (Poder bastanteado, nota simple del Registro
Mercantil o poder notarial de representacion).

Copia compulsada del N.I.F. del frabajador o trabajadores contratados por los que se solicita la subvencién.

Copia compulsada del contrato o contratos indefinidos por los que se solicita la subvencién, comunicados al corespondiente Servicio Publico de
Empleo. En el caso de ia comunicacién telematica al Servicio Publico de Empleo corespondiente, deberdn aportar, ademds de la copia
compulsada del contrato, copia compulsada del documento justificativo de dicha comunicacion.

Copia compulsada del anterior confrato temporal y de sus prérrogas si las hubiere.

Copia compulsada del documento de “Resolucidn sobre variacién de datos del trabajador por cuenta ajena o asimilado”, modelo TA2/R en el
Régimen General, o el que proceda en su caso, donde se indique la fecha de la fransformacién a indefinido del contrato temporal del
frabajador objeto de subvencién.

En el caso de que el contrato por el que se solicita subvencién tenga el caracter de fijo discontinuo, la entidad solicitante deberd presentar
declaracién responsable firmada por representante legal de la misma, dénde se declare la jorada_anual del sector en que se realice la
contratacién por la que se solicita subvencién, expresada en horas por afio, asi como el compromiso de la jomada anual minima, expresada en
nomero de horas por afio, que tendrd el contrato fijo discontinuo objeto de subvencion, y que servird de base para el cdiculo del importe de la
subvencién que pudiera comresponderle, asi como para la determinacién de si el contrato de trabajo por el que se solicita subvencion alcanza el
porcentaje minimo de jorada exigible para ser subvencionable, segun establece el articulo 6.b.3. Parrafo primero del presente decreto.

DOCUMENTACION A APORTAR EN LA SOLICITUD DE CAMBIO DE TITULARIDAD

[

D

Las solicitudes de cambio de fitularidad deberdn acompariarse de la siguiente documentacién:

a Copia compulsada del N.IF. 6 C.I.F. dei nuevo empleador, segln sea persona fisica o juridica respectivamente.

Q Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del titular de transmitir los
derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la ayuda.

a Declaracién, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva entidad en la que se ponga de manifiesto que conoce y
asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencién.

Q Copia compulsada del/de los documentos por los que se acuerde la subrogacién dei/de los contrato/s objeto de subvencion,
debidamente firmados por el representante legal de la entidad y el/los frabajador/es, debidamente comunicados al corespondiente
Servicio PUblico de Empleo.

Q Documento de alta en la Seguridad Social del/de los trabajadore/s por cuya contratacién se solicita subvencidn, en un cédigo de
cuenta de cotizacién de la nueva enfidad titular del expediente.
a En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademds, copia compulsada delf NIF del representante y documento que

acredite el poder de representacién ante la Administracién. {Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial
de representacién).
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ANEXO Ill

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE ANTE FUNCIONARIO PUBLICO A PRESENTAR POR LA ENTIDAD
BENEFICIARIA CON RELACION A LOS PROGRAMAS DE CONTRATACION ESTABLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

D. / DAa. con N.LF. , en calidad de Funcionario
del registro donde se presenta esta declaracidn, certifico que ante mi, en comparecencia personal, firma la presente
declaracién, quién se indica en el pie de firma.

D. / Dia. con N.LF. , domicilio a efectos de
notificaciones en C/ ,
ne. Localidad ., C. Postal . representante legal de ia
entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, declara lo siguiente:

q) Que la entidad tiene la consideracion de PYME en virtud de lo previsto en el articulo 4.2 de la presente norma

b) Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo por
haber cometido infracciones muy graves no prescritas, de acuerdo con el articulo 46.2 de texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Que no ha redlizado extinciones de contratos de trabajo por causas disciplinarias u objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12 meses anteriores a la fecha
de la contratacién objeto de subvencién.

d) Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencién guarda relacién como cényuge,
ascendiente, descendiente y demds parientes, por consanguinidad o dafinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario, cuando se trate de persona fisica, de los socios de todas aquellas entidades sin persondlidad
juridica, de los administradores, apoderados, miembros de los érganos de administraciéon y cargos de direccién en
el caso de empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada y de los socios que posean al
menos la tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se trata de trabajadores incluidos en alguno
de los casos anteriores, salvo cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados y contrate a un
solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar, ni esté a su cargo.

e) Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencién tiene la condicién de socio de
empresas de la Economia Social (Sélo para el caso que la entidad solicitante tenga dicha consideracién).
f) Que el importe de las subvenciones reguladas en el presente Decreto no podrd ser, en ningin caso, de tal cuantia

que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de
otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el 60 % del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se subvenciona, salvo en el caso de los frabgjadores con discapacidad
confratados por los Centros Especiales de Empleo que se estard a lo dispuesto en su propia normativa reguladora

g) Que no se ha solicitado ni obtenido ofra ayuda par ala misma finalidad con las salvedades previstas en el art. 5 del
presente Decreto.

En a de de
EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD EL FUNCIONARIO PUBLICO
Fdo. Fdo.

El presente Certificado tiene cardcter de documento publico a los efectos recogidos en los articulos 390 a 400 del Codigo Penal
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ANEXO IV

DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS P!JBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE,
ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

D/D® con N.LF./C.I.F.. , en nombre
propio, © en representacioén de .
N.LF./C.LF.

DECLARA:

(Senalar la opcién que proceda)

NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres afos para este o
cualquier ofro régimen, acogido a la normativa de minimis.

Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacién durante
los Ultimos tres aflos pare este o cualquier otro régimen, acogido a la normativa de minimis.

cODIGO DE IMPORTE

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) | gyoeienie o) | S/C 81 | FECHA(4) | pieng

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencién para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de otros
organismos.

(2) De no conocerse el codigo de expediente, no cumplimentar.

{3} indicar situacién actual de la ayuda: $ (solicitada) C {concedidal).

(4] Fecha de la solicitud o Resolucién de Concesidn en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Economia y Trabajo cualquier nueva solicitud o
concesion que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

Y para que conste, a los efectos, firmo la presente declaracién y compromiso

En ,Q de de 200

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO Vi

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO / ,DE__DE

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 64/2005, de 15 de marzo, en concordancia con lo dispuesto en el art. 13 de la
Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones

D/De. .con N.IF.. , €n nombre propio, 0 en representacion
de . NLFJC.LF...
DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la pérdida de
posibiidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier procedimiento,
ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de cualquier
confrato celebrado con la Administracion.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacién legal de la entidad
solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los
Miembros del Gobiemo de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administraciéon General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante se halla al comiente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social.
6.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o teritorio caiificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
7.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones, ninguno
de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociaciéon y no se encuentre suspendido el
procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, a los efectos, firmo la presente declaracion

En ,a de de 200

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)






