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TABLAS SALARIALES DE LA EMPRESA BUTAGAS S.A.

CATEGORIAS SALARIO SALARIO ANUAL
MENSUAL

GERENTE 1.243,81 18.657,15
ENCARG. 741,52 11.122,80
ALMACEN

JEFE MECANICO 741,52 11.122,80
DPTE. MAYOR 741,52 11.122,80
TELEFONISTA 741,52 11.122,80
OF.12 MECANICO 741,52 11.122,80
OF .22 MECANICO 741,52 11.122,80
MECANICO 741,52 11.122,80
COND. 741,52 11.122,80
REPARTIDOR

CONDUCTOR 741,52 11.122,80

Y para que conste a los efectos oportunos firman el presente
acuerdo en Badajoz a 8 de mayo de 2006.

Fdo. Rpte. Empresa, D. Pedro Nieto Serrano.

Fdo. Rpte. Trabajadores, D. José Antonio Pérez Mufioz.

RESOLUCION de 9 de junio de 2006, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el registro y se
dispone la publicacién del Convenio Colectivo
de trabajo de la empresa “U.TE. URBAFER
Mérida”, centro de trabajo Ecoparque de
Mérida. Asiento 23/2006.

VISTO: el texto de convenio colectivo de trabajo de la empresa U.T.E.
URBAFER MERIDA, CENTRO DE TRABAJO ECOPARQUE DE MERIDA, con
codigo informatico 0601451, suscrito el veintidos de mayo de dos
mil seis por la representacion de la empresa, de una parte, y por el
delegado de personal, de otra, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95), articulo 2. b),
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsi-
to de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81) y Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-

dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.0.E. 17-5-95), esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura, con
notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, 9 de junio de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA U.T.E. URBAFER MERIDA
PARA EL CENTRO DE TRABAJO ECOPARQUE DE MERIDA

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los
trabajadores de la Empresa U.T.E. URBAFER MERIDA, que presten
sus servicios en el Ecoparque de Mérida.

Articulo 2.Vigencia, duracion y prorroga.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia | de julio de
2005 hasta el 31 de diciembre de 2009. Una vez finalizado el
Convenio, éste se entenderd automaticamente prorrogado por
periodos anuales, si ninguna de las dos partes lo denunciara con



D.0.E.—Nimero 77

| Julio 2006 11927

una antelacion minima de un mes a la fecha de su vencimiento.
La ctada denuncia se realizara mediante comunicacion escrita a
la otra parte.

Las diferencias retributivas del presente convenio colectivo se
retrotraeran al | de julio de 2005, aplicandose estas diferencias
en una Gnica paga en la primera némina posterior a la publica-
cion de este convenio.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se considera-
ran minimas, respetindose aquellas otras que fueren mas benefi-
ciosas a las recogidas en este Convenio consideradas en conjunto
y en computo anual.

Articulo 4. Comision Mixta Paritaria.

Se establece una Comision Mixta Paritaria para cuantas cuestiones
de interpretacion, aplicacion, vigilancia y conciliacion del presente
Convenio se deriven.

Esta comision estara compuesta por un miembro de la represen-
tacion de la empresa y un miembro de la representacion de los
trabajadores. (ada una de las partes podra contar con la colabo-
racion de asesores.

Esta comision se reunira a instancia de cualquiera de las dos
partes, con especificacion concreta de los temas a debatir y se
reunira dentro de las 72 horas siguientes a la recepcion de su
convocatoria escrita.

Articulo 5. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de:

— Tres meses para los técnicos.

— Un mes tanto para el resto de trabajadores.
Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada laboral para todos los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio sera de 39 horas
semanales, distribuidas de lunes a sabado con un descanso inter-
medio de treinta minutos de bocadillo, considerados como tiempo
efectivo de trabajo.

Articulo 7. Trabajos de superior e inferior categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el E.T. la realizacion de trabajos
de superior e inferior categoria habra de tener en cuenta los
siguientes principios:

a) la realizacion de trabajos de superior e inferior categoria
respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara el
tiempo imprescindible.

b) El mero desempefio de una categoria no implicara la consoli-
dacion del salario ni la categoria superior, si bien el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice.

Articulo 8. Horario de trabajo y calendario laboral.

Se establecera de acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores con una vigencia anual.

La planilla de trabajo se elaborara de comin acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

Se incluira la rotacion de la plantilla en la jornada de sabado a
la firma del presente convenio, de tal forma que se trabajara un
sabado y se descansara el siguiente sabado.

Articulo 9.Vacaciones.

La vacaciones anuales tendran una duracion de 31 dias naturales,
cuyo disfrute se materializara entre los meses de enero a diciem-
bre, estableciendo como periodo preferente del mes de marzo al
mes de diciembre. Para determinar dentro de cada servicio los
meses de vacaciones, se efectuara un sorteo de tal forma que el
personal que hubiera disfrutado en el afio anterior sus vacaciones
en el periodo de Julio, Agosto o Septiembre, no podra disfrutarlas
de nuevo en dichos meses. Para sucesivos afios se rotara, siempre
y cuando las necesidades del servicio queden cubiertas de acuer-
do con los criterios establecidos anteriormente. EI disfrute de las
vacaciones podra realizarse en dos periodos fraccionados o su
realizacion completa.

El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afios
naturales, por lo que el trabajador debera disfrutarlas dentro del
periodo de preferencia, teniendo derecho a ellas en su parte propor-
cional si ingresa al trabajo con posterioridad al mes de enero.

Articulo 10. Licencias.

Los trabajadores/as tendran derecho a permisos retribuidos en los
casos y con la duracion que a continuacion se indican sin perjui-
cio de las licencias mas favorables establecidas por la legislacion
vigente en cada momento:

a) |7 Dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 Dias naturales en caso de nacimiento de hijo/a, fallecimien-
to, accidente o Enfermedad Grave u Hospitalizacion hasta segundo
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grado de consanguinidad o afinidad. Cuando el hecho se produje-
ra a una distancia superior a 200 Km. el trabajador tendra dere-
cho a ampliar en 2 dias naturales los recogidos anteriormente.

¢) | Dia natural por traslado de domicilio habitual. En el supuesto
de que el traslado suponga cambio de localidad de residencia el
permiso se ampliara a 2 dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter publico y personal.

Estas licencias se disfrutaran igualmente en el caso de parejas de
hecho registradas debidamente como tales a los efectos de las
licencias correspondientes a las situaciones familiares contempladas
en este articulo. Por tanto, tendran la misma consideracion de
conyuges, cuando se acredite dicha relacion mediante certificado
de convivencia en el registro oficial pertinente.

Con independencia de lo anterior se disfrutard de | dia de asuntos
propios cada afio de la vigencia del convenio a partir de la firma
del mismo. La empresa podra excluir del disfrute de esta licencia los
meses de Julio, Agosto y Diciembre por coincidir con épocas de
mayor actividad. Debera solicitarse a la empresa con una antelacion
minima de tres dias a la fecha de su pretendido disfrute.

Articulo I1. Horas extraordinarias.

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a
que se refiere el presente Convenio, ambas partes reconocen la
existencia de horas extraordinarias de inevitable realizacion entre
las cuales se consideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias imprevistas.
b) Averias, traslados y similares.
o) Festivos.

Dadas las especiales caracteristicas del servicio que requiere
trabajar algunos dias festivos, la empresa previo acuerdo con la
representacion de los trabajadores fijara los turnos de trabajo
para cubrir los puestos de los dias festivos estableciendo la fecha
o fechas de compensacion correspondiente, en cada caso.

Las horas extraordinarias y los festivos se veran incrementados en
los porcentajes que para cada afio se fije de incremento salarial.
La aplicacion y el abono de las horas extraordinarias se producira
a partir de la firma del convenio. Se considera festivo el dia tres
de noviembre, Festividad de S. Martin de Porres.

Articulo 12. Anticipos reintegrables.

Se crea un fondo de 3.500 €, los trabajadores tendran derecho
a percibir una anticipo reintegrable de hasta 350,00 € que sera

descontado en |2 mensualidades. La concesion o no del citado
anticipo tendra lugar por decision conjunta de la Comision Parita-
ria, atendiendo a la necesidad de la solicitud.

Estas cantidades se veran incrementadas en un 10% anual duran-
te la vigencia de este convenio.

Articulo 13. Complementos de incapacidad temporal.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion
de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional, éste percibira el complemento necesario
para que unido a las prestaciones de la Seguridad Social perciba
el 100% de sus retribuciones, desde el primer dia de baja.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion
de incapacidad temporal con hospitalizacion, éste percibira el
complemento necesario para que unido a las prestaciones de la
Seguridad Social perciba el 100% de sus retribuciones, desde el
primer dia de baja.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion
de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin se
contemplan el siguiente plan de cobertura:

— Afio 2005: 100% desde el 16° dia de la baja.
— Afio 2006: 100% desde el I3° dia de la baja.
— Afio 2007: 100% desde el 11° dia de la baja.
— Ario 2008: 100% desde el 9° dia de la baja.
— Ao 2009: 100% desde el 7° dia de la baja.

Articulo 14. Seguro de accidentes.

En caso de muerte o incapacidad total permanente derivado de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se indemnizara a
los herederos legales del trabajador o beneficiarios del mismo con
la cantidad de 10.500,00 €. La Empresa formalizara una poliza
de seguro en el plazo de veinte dias desde la firma del Convenio.

Articulo 5. Salario.

Los salarios a aplicar durante la vigencia del presente acuerdo
seran los establecidos en la siguiente relacion:

— 2005. Se aplicara sobre todas las percepciones salariales un
incremento del 6,4%.

— 2006. Se aplicara un incremento del 12% para las categorias
de peones. EI resto de categorias veran incrementados todas sus
percepciones salariales segin IPC REAL (3,7%).

— 2007. Se aplicara un incremento del IPC REAL + 0,5% para
las categorias de peones. El resto de categorias veran incrementa-
dos todas sus percepciones salariales segin [PC REAL.
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— 2008. Se aplicara un incremento del IPC REAL + 0,5% para
las categorias de peones. El resto de categorias veran incrementa-
dos todas sus percepciones salariales segin IPC REAL.

— 2009. Se aplicara un incremento del IPC REAL + 0,5% para
las categorias de peones. El resto de categorias veran incrementa-
dos todas sus percepciones salariales segiin IPC REAL.

En el supuesto de prorroga del presente convenio las retribucio-
nes se incrementara segin IPC REAL.

Todas las referencias al IPC REAL, se entenderan respecto del indi-
ce de precios al consumo del afio inmediatamente anterior.

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran dere-
cho a tres pagas extraordinarias. Paga de Verano, paga de Navi-
dad y paga de Beneficios. Segin tabla salarial.

Articulo 17. Plus nocturnidad.

Se abonara a todo el personal que preste sus servicios entre las
veintiuna horas y las seis horas. Su cuantia sera del 25 por 100
del Salario.

Articulo 18. Plus penoso, toxico, peligroso.

Se abonara a todo el personal de la empresa con caracter
mensual, constituyendo un 20% del Salario Base correspondiente.

Articulo 19. Mantenimiento del puesto de trabajo.

Al finalizar el contrato de prestacion de servicio que esta empresa
tiene adjudicado con la empresa contratante, bien sea por venci-
miento natural o anticipado, a los trabajadores afectados del servi-
cio se les entregara una carta donde constara las condiciones de
trabajo (antigiiedad, salario, categoria laboral, etc.), a los efectos de
que el nuevo adjudicatario les reconozca sus derechos, subrogando-
se en sus contratos de trabajo, todo ello de conformidad con la
normativa existente a efectos de subrogacion de personal.

Articulo 20. Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores disfrutaran de los derechos
y garantias reconocidos en cada momento por la legislacion
vigente.

El Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa
dispondra de un crédito mensual de |5 horas retribuidas, para el
ejercicio de sus funciones de representacion. Para el uso de las
citadas horas, se dara cuenta a la Empresa con una antelacion
minima de 24 horas.

Articulo 21. Reconocimiento médico.

Se efectuara por parte de los servicios médicos de la Empresa un
reconocimiento médico de caracter voluntario anual a la totalidad
de los trabajadores de la plantilla. La renuncia a dicho reconoci-
miento se efectuard por escrito. El resultado de dicho reconoci-
miento se entregara a cada trabajador con todas las garantias de
confidencialidad.

Articulo 22. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido
con un vehiculo propiedad de la empresa o adscrito a la contrata
y cumpliendo la funcion que le hubiere sido encomendada, le
fuera retirado el permiso de conducir, la Empresa le acoplara a
otro puesto de trabajo, percibiendo las retribuciones propias de
conductor mientras dure la suspension.

No sera de aplicacion este articulo en caso de imprudencia teme-
raria, embriaguez, mala fe o consumo de estupefacientes.

Articulo 23. Prevencion de riesgos laborales.

Las actuaciones en materia de prevencion tendran por objeto la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a
elevar el nivel de proteccion de seguridad y salud de los trabaja-
dores en el trabajo.

La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo con la
participacion de los trabajadores a través de sus representantes
en materia de prevencion. Con sujecion a la normativa vigente.

Articulo 24. Subrogacion de personal.

Al término de la concesion de cualquier contrata, los trabajadores
de la misma que tuviesen contrato en vigor, entrardn a la nueva
contrata o contratas, respetandose todos sus derechos y obligaciones.

Articulo 25. Jubilacion a los 64 afios.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto |194/1985, de |7 de
junio, cualquier trabajador podra solicitar la jubilacion a que dicha
norma legal se refiere, siempre que reina los requisitos exigibles. La
empresa se compromete a proceder a la cobertura de la baja asi
producida mediante la contratacion, en condiciones de la misma
naturaleza, que las afectantes al contrato del jubilado, de otro traba-
jador que se encuentre en situacion legal de desempleo con derecho
a cualesquiera de las prestaciones o subsidios establecidos para dicha
contingencia o que sea demandante de primer empleo.

Los trabajadores afectos por el presente Convenio, podran solici-
tar la jubilacion anticipada, y la Empresa de mutuo acuerdo con
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el trabajador podrd proceder a dar de baja a este por tal
circunstancia.

Se fijla un premio de permanencia en el puesto para todos sus
trabajadores y trabajadoras que quieran jubilarse, y lleven mas de
I5 afios en el centro de trabajo, en las siguientes cuantias:

— Sesenta afios: 10 mensualidades.

— Sesenta y un afios: 8 mensualidades.

— Sesenta y dos afios: 6 mensualidades.
— Sesenta y tres afios: 4 mensualidades.
— Sesenta y cuatro afios: 2 mensualidades.

Las mensualidades referidas constaran de Sueldo Base mas Plus
Penoso.

Articulo 26. Solucion extrajudicial de conflictos.

Suscrito el Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX) y su Reglamento de
Aplicacion (D.0.E. n.” 42 de 16 de abril de 1998), referido al
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por la Confe-
deracion Empresarial Regional Extremefia (CREEX), en representacion
de las empresas, de una parte, y por la Union General de Trabaja-
dores de Extremadura (UGT) y de Comisiones Obreras (CC.00.), en
representacion de los trabajadores, de otra, las partes objeto de
este convenio acuerdan de forma incondicional y total adherirse al
referido Acuerdo interprofesional y su Reglamento de Aplicacion. De
igual forma las partes integrantes del Convenio daran traslado de
esta adhesion al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura y a las Organizaciones firmantes del mismo.

Disposicion adicional primera

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la normativa del
Convenio General del Sector y la legislacion vigente.

Disposicion adicional segunda

El personal que a la fecha de firma del presente convenio,
permanezca con contrato en vigor de duracion determinada, asi
como el personal que preste sus servicios a través de empresas
de trabajo temporal, pasara durante el afio 2006 y de manera
progresiva a tener relacion contractual directa con la empresa.

Disposicion final

Quedan derogados expresamente los Convenios Colectivos, estatuta-
rios 0 no, que hayan sido de aplicacion antes de la entrada en
vigor del presente Convenio.

6,4% )

VACACIONES

PLANTA DE RECICLAJE DE MERIDA - ANO 2005 (REVISION

PAGA
NAVIDAD

760,13

764,52

770,89

770,89

770,89

768,79

PAGA
VERANO

760,13

764,52

770,89

770,89

770,89

768,79

PAGA
BENEFIC.
493,99

493,99

493,99

493,99

493,99

493,99

760,13

764,52

770,89

770,89

770,89

768,79

PLUS
CONVENIO

49,82

49,97

50,50
50,50

50,50
50,50

PLUS
PENOSO

95,00

95,56
96,36
96,36
96,36

PLUS
TRANSPORTE

3,33
3,33
3,33
3,33
3,33
3,33

SALARIO

BASE

475,02

477,82

481,81

481,81

481,81

480,49

CATEGORIA

PEON ESPECIALIZADO

OFICIAL 12

ENCARGADO
MECANICO

Jefe de Equipo

Auxiliar Administrativo

COMPLEMENTOS

Multiplica por:

PERSONAL POR CATEGORIAS

aux.adm

do gnral

oficial 1* conductor

Jole equipo
oficial 1* mag.

mecanico
of, 1* vertedaro
oficial 1* prensa
oficial 17 planta

oficial 1* carrslilla






