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D.0.E.—Nimero 78

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

RESOLUCION de 21 de junio de 2006 sobre
convocatorias y bases para la provisién de
varias plazas de personal laboral y
funcionario.

En el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” nimero 110,
de fecha 12 de junio de 2006, aparecen integramente las convo-
catorias y bases para la provision de las siguientes plazas de
personal laboral y funcionario, incluidos en las plantillas del
Excmo. Ayuntamiento y del Organismo Autonomo Gerencia Munici-
pal de Urbanismo:

Una plaza de Asesor Econémico Financiero para la Gerencia
Municipal de Urbanismo, por concurso oposicion libre, encuadra-
da en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
grupo A.

Una plaza de Periodista para la Gerencia Municipal de Urbanismo,
por concurso oposicion libre, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, grupo A.

Cinco plazas de Administrativo para la Gerencia Municipal de
Urbanismo, por oposicion libre, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, grupo C.

Cinco plazas de Inspector de Urbanismo y Obras para la Gerencia
Municipal de Urbanismo, por concurso oposicion libre, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar, grupo C.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo para la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo, por oposicion libre, encuadradas en la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo D.

Tres plazas de Arquitecto Técnico para la Gerencia Municipal de
Urbanismo, por concurso oposicion libre, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo B.

Dos plazas de Gestor Cultural para el Excmo. Ayuntamiento de
Mérida, por concurso oposicion libre, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo B.

Siete plazas de Operarios de Oficios Varios para el Excmo. Ayunta-
miento de Mérida, por oposicion libre, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficio, grupo E.

Una plaza de Administrativo (personal laboral) por promocion
interna, mediante el sistema de concurso oposicion, grupo C.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo (personal laboral) por
promocion interna, mediante el sistema de concurso oposicion,
grupo D.

Asi mismo, en el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz”
nimero 112, de fecha 14 de junio de 2006, aparecen integramen-
te publicadas la convocatoria y bases para la provision de una
plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, por oposi-
cion libre, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, grupo B, perteneciente a la plantilla de perso-
nal funcionario del Excmo. Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado” y publicandose
los sucesivos anuncios en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz”.

Mérida, a 21 de junio de 2006. EI Alcalde, PEDRO ACEDO PENCO.
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