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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo
siguiente:

“Asunto: Control de obligaciones. Solicitud de documentacion.

Mediante Resolucion Individual de fecha 13/11/2003, de la Conse-
jeria de Economia y Trabajo, le ha sido concedida a la empresa
arriba referenciada, una subvencion de 1.738,00 € (cofinanciado
por el Fondo Social Europeo) al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 180/2001, de 20 de noviembre (modificado por el Decre-
to 68/2003, de 8 de mayo), por el que se establece el programa
de fomento de la contratacion indefinida por las pequeias y
medianas empresas, empresas de la economia social y otras enti-
dades privadas de Extremadura.

Dicha subvencion se concedid por la contratacion indefinida de
el/los siguientes trabajadores:

Trabajador: Diaz Granado, Angel Francisco.
D.N.L/N.LE: 7603 1144K.
Fecha de contrato: 04/01/2002.

La entidad asume la obligacion de mantener una plantilla de 5
trabajador/es fijos desde el 04/01/2002 hasta el 03/01/2006
(4 afios), por lo que deberan remitirnos Informe de vida labo-
ral de permanencia y cambios detallado en todos los Cddigos
de Cuenta de Cotizacion que tenga en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, desde el 04/01/2002 hasta el 03/01/2006.
Este informe se solicitard a la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

La entidad esta obligada a aportar, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, la docu-
mentacion requerida en el parrafo anterior, al amparo de lo esta-
blecido en el art. 13.2 del Decreto 180/2001, de 20 de noviem-
bre, y en la propia Resolucion de Concesion.

La no presentacion de esta documentacion podra dar lugar a la
revocacion de la ayuda asi como al reintegro de las cantidades
percibidas, con el correspondiente interés de demora, sin perjuicio
de las demas acciones legales que procedan (art. 15 del precitado
Decreto).

En Mérida, a 18 de abril de 2006. La Jefa de Servicio de Fomen-
to del Empleo Estable y Social. Fdo.: M.* Jesis Ortega Rincon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-

ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de junio de 2006. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de junio de 2006 sobre
notificacion ordinaria correspondiente a la
empresa “Concisa Badajoz, S.A.”.

Expte.: CI-0568-02.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de
a solicitud de documentacion recaida en el expediente CI-0568-02
sobre Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomen-
to de la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Asunto: Control de obligaciones. Solicitud de documentacion.

Mediante Resolucion Individual de fecha 16/09/2003, de la Conse-
jeria de Economia y Trabajo, le ha sido concedida a la empresa
arriba referenciada, una subvencion de 1.775,00 € (cofinanciado
por el Fondo Social Europeo) al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 180/2001, de 20 de noviembre (modificado por el Decre-
to 68/2003, de 8 de mayo), por el que se establece el programa
de fomento de la contratacion indefinida por las pequefias y
medianas empresas, empresas de la economia social y otras enti-
dades privadas de Extremadura.

Dicha subvencion se concedio por la contratacion indefinida de
el/los siguientes trabajadores:

Trabajador: Sabio Buzo, Milagrosa.
D.N.L/N.LF.: 33978255.
Fecha de contrato: 03/12/2001.

La entidad asume la obligacion de mantener una plantilla de
15 trabajador/es fijos desde el 03/12/2001 hasta el
02/12/2005 (4 afios), por lo que deberan remitirnos Informe
de vida laboral de permanencia y cambios detallado en todos
los Cddigos de Cuenta de Cotizacion que tenga en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, desde el 03/12/2001 hasta el
02/12/2005. Este informe se solicitard a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
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La entidad estd obligada a aportar, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, la docu-
mentacion requerida en el parrafo anterior, al amparo de lo esta-
blecido en el art. 13.2 del Decreto 180/2001, de 20 de noviem-
bre, y en la propia Resolucion de Concesion.

La no presentacion de esta documentacion podra dar lugar a la
revocacion de la ayuda asi como al reintegro de las cantidades
percibidas, con el correspondiente interés de demora, sin perjuicio
de las demas acciones legales que procedan (art. 15 del precitado
Decreto).

En Mérida, a I8 de abril de 2006. La Jefa de Servicio de Fomen-
to del Empleo Estable y Social. Fdo.: M.* Jesis Ortega Rincon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de junio de 2006. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de junio de 2006 sobre
notificacién ordinaria correspondiente a la

empresa “Ialleres Pereira e Hijos, S.L.”.
Expte.: CI-0678-01.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de
la solicitud de documentacion recaida en el expediente Cl-0678-01
sobre Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomen-
to de la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
471999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Asunto: Control de obligaciones. Solicitud de documentacién.

Mediante Resolucion Individual de fecha 09/09/2003, de la Conse-
jeria de Economia y Trabajo, le ha sido concedida a la empresa
arriba referenciada, una subvencion de 3.954,00 € (cofinanciado
por el Fondo Social Europeo) al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 180/2001, de 20 de noviembre (modificado por el Decre-
to 68/2003, de 8 de mayo), por el que se establece el programa
de fomento de la contratacion indefinida por las pequeias y
medianas empresas, empresas de la economia social y otras enti-
dades privadas de Extremadura.

Dicha subvencion se concedid por la contratacion indefinida de
el/los siguientes trabajadores:

Trabajador DNL/NLF. Fecha de contrato
Carrasco Vivas, Alvaro 07017777V 20/02/2001
Navais Lajas, Oscar 76012411X 20/02/2001
Vasco Rodriguez,

Agustin Antonio 28965271C 20/02/2001

La entidad asume la obligacion de mantener una plantilla de 3
trabajador/es fijos desde el 20/02/2001 hasta el 19/02/2005 (4
afios), por lo que deberan remitirnos Informe de vida laboral de
permanencia y cambios detallada en todos los Codigos de Cuenta
de Cotizacion que tenga en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, desde el 20/02/2001 hasta el 19/02/2005. Este informe se
solicitara a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La entidad estd obligada a aportar, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, la docu-
mentacion requerida en el parrafo anterior, al amparo de lo esta-
blecido en el art. [3.2 del Decreto 180/2001, de 20 de noviem-
bre, y en la propia Resolucion de Concesion.

la no presentacion de esta documentacion podra dar lugar a la
revocacion de la ayuda asi como al reintegro de las cantidades perci-
bidas, con el correspondiente interés de demora, sin perjuicio de las
demds acciones legales que procedan (art. I5 del precitado Decreto).

En Mérida, a I8 de abril de 2006. La Jefa de Servicio de Fomen-
to del Empleo Estable y Social. Fdo.: M.* Jesis Ortega Rincon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de junio de 2006. |.?,l Jefa de Servici,o de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 27 de junio de 2006 sobre
notificacién de subsanacion de solicitud
recaida en el expediente PY-06-0182-2, del
que es titular la empresa “Canédromo de
Galgos, S.L.”.

Habiéndose intentado sin resultado, la notificacion al interesado de
la peticion de subsanacion de solicitud recaida en el expediente





