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las organizaciones constituidas al amparo de la Ley [9/1977, de
| de abril, reguladora del derecho de asociacion sindical, se hace
publico:

Que el dia 12 de junio de 2006, fue presentada a depdsito Certi-
ficacion del acuerdo de la modificacion estatutaria aprobada en la
Asamblea General, celebrada el 3 de junio de 2006, asi como los
nuevos Estatutos modificados, de la organizacion empresarial
denominada “Asociacion Profesional de Agricultores y Ganaderos
de Extremadura Jovenes Agricultores y Ganaderos” (en siglas APAG
EXTREMADURA JOVENES AGRICULTORES Y GANADEROS), a la que
correspondio el expediente de depdsito ndmero CA/174; domicilia-
da en la Avda. de Portugal, s/n. (Poligono Cepansa - Centro Regio-
nal Agrario), de Mérida.

En el acuerdo expresado en la citada Certificacion se procedio a
modificar, entre otros, los siguientes articulos del texto estatutario:
el articulo |, referido a la denominacion de la entidad y que se
modifica, Gnica y exclusivamente, respecto a sus siglas, que pasan
a ser las de “APAG EXTREMADURA ASAJA JOVENES AGRICULTORES Y
GANADEROS”, (como consecuencia de la integracion de la entidad
en la organizacion nacional “ASAJA”); el articulo 6, que recoge la
mencionada integracion de la asociacion en la nacional “ASAJA”; el
articulo 7, referido a los fines de la entidad; los articulos 8-9 y
10, referidos a los drganos de gobierno, junto a los cudles se crea
la figura del Secretario General; y el articulo 11, referido a las
funciones del Presidente de la asociacion.

Firman la referida Certificacion del acuerdo de la modificacion
estatutaria aprobada por la Asamblea General: D. Bibiano Serrano
(alurano y D. Francisco Alejandre Alejandre, en calidad, respectiva-
mente, de Presidente y Secretario General de la asociacion.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de modificacion de los Estatutos de
la entidad referenciada.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial del Extremadura”.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en estas
dependencias (Consejeria de Economia y Trabajo, 3. planta, Paseo
de Roma, s/n., Mérida), y solicitar la declaracion judicial de no ser
conforme a Derecho la documentacion depositada, ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en
virtud de lo establecido por los articulos 2i), 7a), I1b), 171, 174
y la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo

2/1995, de T de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral (“Boletin Oficial del Estado”
namero 86, del 11).

Mérida, a 22 de junio’de 2006. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 22 de junio de 2006 sobre
notificacién ordinaria correspondiente al

expediente EE-01 1 6-06, de la empresa
“Asesoria Tremp, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-0116-06 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo
siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberan remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

. En relacion a la trabajadora Diia. Dolores Carrasco Fabian, debe
enviar el informe de vida laboral relativo a “Variaciones de Situa-
con”, o en su defecto, el informe de vida laboral de afiliado o el
TA-2/R de variacion de datos en la Seguridad Social debidamente
firmado y sellado por el autorizado a obtener esta informacion a
través del sistema RED, el TA-2/R aportado no estd firmado ni
sellado por éste.

2. En relacion al modelo de solicitud de subvencion del Programa
del Empleo Estable acogido al Decreto 18/2004, de 9 de marzo
(D.O.E. n.° 31, de 16 de marzo), debe enviar el Anexo V debida-
mente cumplimentado y firmado por el representante legal de la
empresa, el documento aportado al expediente no esta firmado.
(Se adjunta modelo).

Con la citada documentacion se debera acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo
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hiciera se le(s) tendrd desistido de su peticion, archivandose su
solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articu-
lo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
misma.

Mérida, a 18 de enero de 2006. El Técnico del Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social. Fdo.: Laura Martin Corrales”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de junio de 2006. La Jefa del Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de junio de 2006 sobre
notificacién ordinaria correspondiente al
expediente EE-0842-06, de la empresa
“Adomi Sacor, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-0842-06 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo
siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

I. Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo
a la vida laboral de las trabajadoras por las que se solicita
subvencion, Catalina Casasola Ciudad y Maria Carmen Alcantara
Gonzalez. Las remitidas no reflejan los contratos indefinidos por
los que se solicita subvencion.

Con la citada documentacion se debera acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada, indicandosele(s) que si asi no lo

hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion, archivandose su
solicitud sin mds tramite, todo ello de conformidad con el articu-
lo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
misma.

Mérida, a 15 de febrero de 2006. El Técnico del Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social. Fdo.: Tomas Rodriguez Zamora”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de junio de 2006. Lg Jefa de Servici'o de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de junio de 2006 sobre
notificacion ordinaria correspondiente al
expediente EE-1647-06, de la empresa
“Manuel Godoy Garrido”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-1647-06 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo
siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

I. Certificado original expedido por el correspondiente Centro de
Empleo que acredite que el trabajador contratado ha permaneci-
do inscrito como desempleado, hasta la fecha de alta en el Régi-
men General de la Subvencion de la Seguridad Social, indicando
las fechas de alta y baja en la demanda de empleo.

Con la citada documentacion se debera acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n)





