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la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistido de su peticion, archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Mérida, a 10 de abril de 2006. EI Técnico del Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social. Fdo.: Juan Manuel Vitar Gonzalez”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de junio de 2006. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de junio de 2006 sobre
notificacion ordinaria correspondiente al
expediente EE-1875-06, de la empresa
“Alfonso Alfonso Marroyo™.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-1875-06 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefini-
da de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

|. Fotocopia compulsada del documento de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores autonomos de la Seguridad Social del
titular o titulares de la actividad.

1. Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los cddigos de
cuenta cotizacion que posea en el Régimen General desde el alta
en el RETA hasta la fecha de contratacion objeto de la subven-
cion, debidamente actualizado de modo que aparezca la trabaja-
dora subvencionable, Dofia Maria Casilda Guerra Sanchez.

Con la citada documentacion se debera acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado en el que haga constar los docu-

mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo
hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion, archivandose su
solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articu-
lo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
misma.

Mérida, a 4 de mayo de 2006. EI Técnico del Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social. Fdo.: Cristina Davalos Méndez”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de junio de 2006. Lg Jefa de Servici,o de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de junio de 2006 sobre

notificacion ordinaria correspondiente al
expediente EE-2033-06, de la empresa
“Horacio Lépez Romano”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria relativa
al expediente EE-2033-06 sobre Subvencion acogida a la Linea de
Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida de Traba-
jadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberan remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

|. Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. o C.LF. del empleador,
segiin sea persona fisica o juridica, respectivamente.

1. fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador o traba-
jadores contratados por los que se solicita la subvencion.

3. Fotocopia compulsada del contrato o contratos indefinidos por
los que se solicita subvencion, comunicados al correspondiente
Servicio Publico de Empleo.
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4. Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo
a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencion.

5. Certificado original expedido por el correspondiente Centro de
Empleo que acredite que el trabajador contratado ha permaneci-
do inscrito como desempleado, hasta la fecha de alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social, indicando las fechas de alta
y baja en la demanda de empleo.

6. Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los cddigos de
cuenta cotizacion que posea en el Régimen General desde el alta
en el RETA hasta la fecha de contratacion objeto de la subven-
cion, debidamente actualizado de modo que aparezca el trabaja-
dor subvencionable.

1. Solicitud de subvencion del Programa del Empleo Estable
acogido al Decreto 18/2004, de 9 de marzo (D.0.E. n.° 31, de
[6 de marzo). Dicha solicitud debera ser rellenada en todos sus
términos. La declaracion expresa y responsable (reverso modelo
de solicitud) debe venir firmada por el representante legal de
la empresa y por el funcionario del Registro donde se presente
la misma.

Con la citada documentacion se debera acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele que si asi no lo
hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion, archivandose su
solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articu-
lo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
misma.

Mérida, a 23 de mayo de 2006. EI Técnico del Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social. Fdo.: Rosario Marquez Molina”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de junio de 2006. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de junio de 2006 sobre
notificacién ordinaria correspondiente al

expediente EE-2 | [4-06, de la empresa
“Antonio Luis Dominguez Vazquez”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente EE-2114-06 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo
siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberan remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

|. Fotocopia compulsada del D.N.I.y N.LF. o C.LF. del empleador.

1. fFotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador contrata-
do por el que se solicita la subvencion.

3. Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social, relati-
vo a la vida laboral del trabajador por el que se solicita
subvencion.

4. Anexo IIl, firmado por el representante legal de la empresa y
por el funcionario del registro donde se presente la documentacion.

Nota: EI aportado por la empresa con fecha de entrada 16/05/06
se presenta sin la firma del funcionario del registro donde se
presentd la documentacion.

5. Declaracion expresa y responsable acreditativa de que la enti-
dad cumple los requisitos necesarios para obtener la condicion de
beneficiario de la ayuda solicitada, segiin lo dispuesto en el arti-
culo 8 del Decreto 64/2005, de 15 de marzo (D.0.E. 34, de 26
de marzo), por el que se adaptan los regimenes de ayudas de la
Consejeria de Economia y Trabajo a la Ley 38/2003, de I7 de
noviembre, General de Subvenciones. Se adjunta modelo, que debe-
ra remitir debidamente cumplimentado y firmado por el represen-
tante legal de la entidad solicitante.

Con la citada documentacion se debera acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n)





