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De no presentarse reclamaciones en el plazo de exposicion publi-
ca, el acuerdo hasta entonces inicial se considerara provisional.

Aldea del Cano, a 23 de diciembre de 2005. La Alcaldesa, ANTO-
NIA CORDERO PACHECO.

ENTIDAD LOCAL MENOR DE GUADIANA DEL
CAUDILLO

ANUNCIO de 4 de enero de 2006 sobre
aprobacion de las bases para cubrir una
plaza de Agente de Policia Local.

La Junta Vecinal, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de
diciembre de 2005, aprobd las bases que regiran la oposicion
libre para cubrir una plaza de Agente de Policia Local de esta
Entidad; que se publican a continuacion:

BASES CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD | PLAZA DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

|. NORMAS GENERALES:

.I. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, |
plaza de Agente de la Policia Local, por el sistema de oposicion
libre, encuadrada en la Escala de Administracion Especial Subesca-
la de Servicios Especiales, clase Policia Local, perteneciente al
grupo C, segin articulos 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
dotadas con los emolumentos correspondientes a dicho grupo,
derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la
Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

[.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la
Ley 771985, de 2 abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.L.
18171986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad Autonoma de
Extremadura; Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extrema-
dura, de 26 de abril de 1990; Decreto 74/2002, de 11 de junio,
las Bases de la presente convocatoria, y supletoriamente, el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

[.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes, mediante el
sistema de oposicion libre, constara de los siguientes ejercicios,
todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Previamente a la celebracion de los ejercicios, se realizara la
practica de la talla y medidas antropométricas, de conformidad

con lo establecido en la Base 2.1.F), que tendra, igualmente,
caracter obligatorio y eliminatorio.

A. Pruebas de aptitud fisica: Se realizaran en el campo de tierra
de la localidad. Para la realizacion de las presentes pruebas sera
indispensable presentar previamente el certificado médico estable-
cido en la base 2.1.1. Este certificado es totalmente independiente
del reconocimiento médico a que se refiere la dltima prueba.

Consistiran en:
A) Carrera de 50 metros con salida en pie: Un intento.

Se realizaran en forma individual por cada aspirante, precisando
para ser declarado apto en la misma, realizar este recorrido en
tiempo maximo de:

— Hombres: 8 segundos.
— Mujeres: 9 segundos y 50 centésimas.

B) Carrera de 1.000 metros con salida en pie: Un intento.

Se realizara carrera conjunta o en grupos, a criterio del Tribunal,
por todos los aspirantes que hayan superado la prueba anterior,
precisando para superar ésta realizar el recorrido en tiempo
maximo de:

— Hombres: 3 minutos y 50 segundos.
— Mujeres: 4 minutos y 30 segundos.

() Potencia de brazos: Un intento. En posicion de tendido prono,
cada aspirante apto en la prueba anterior, realizara el nimero de
flexiones maximo que su capacidad fisica le permita, en posicion
rigida con soporte en la punta de los pies y manos sin cesar en
el movimiento, debiendo llegar el pecho a una distancia de 10
centimetros del suelo, precisando para ser declarado apto en esta
prueba realizar un minimo de:

— Hombres: 30 flexiones.
— Mujeres: 20 flexiones.

D) Salto de longitud:

Con los pies juntos y sin carrera, concediéndose posibilidad de
tres intentos como maximo, y precisando para ser declarado apto
en esta prueba, superar en el salto:

— Hombres: 2,10 metros de longitud.
— Mujeres: 1,75 metros de longitud.

E) Lanzamiento balon medicinal: con un balon de 5 kg los varo-
nes y 3 kg las mujeres, se ha de lanzar una longitud minima de
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1 metros. El lanzamiento se realizara con las dos manos por
detras de la cabeza y cada mano a un lado de la misma y sin
mover los pies. Tres intentos.

B. Prueba de conocimientos generales:

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 45 minutos, un
Cuestionario Tipo Test de 50 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas relacionadas con el Temario que figura en las bases,
calificandose con 0,20 puntos cada respuesta correcta. Se descon-
tara 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuando las
no contestadas, precisandose obtener un minimo de cinco puntos
para superarla.

C. Prueba: Supuesto practico:

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos
del servicio, durante el tiempo que establezca el Tribunal. La
presente prueba se calificara de 0 a |0 puntos para superarla.

D. Reconocimiento médico. Con sujecion al siguiente cuadro que
garantizara la idoneidad fisica del opositor para la funcion policial.

Exclusiones médicas de caracter general:

* Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y
localizacion, que menoscabe o dificulte la funcion publica y las
realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea
parcialmente.

* Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema
con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del
puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

Exclusiones médicas de caracter especifico:
* Ojo y vision.

* Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/2 (un medio) en
el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, segin la escala de
Wecker.

* Hemianopsias.

* Discromatopsias.

* Desprendimiento de retina.

e Estrabismo.

* Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida

entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

* Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su
intensidad.

* Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no
deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 145 mm/Hg.
Presion diastolica: 90 mm/Hg.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio
del tribunal médico con el puesto de trabajo (amputaciones de
manos, pies o sus dedos, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular, dsea o articular, pie plano, defectos de la estatica
de la columna vertebral.).

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hard solo y exclusivamente en el centro médico y por
el tribunal médico designado al efecto, y sus resultados siempre
han de referirse al momento de la exploracion.

De producirse empate, el Tribunal decidira en favor del aspi-
rante que hubiese obtenido mayor puntuacion en la prueba
practica.

Todas las pruebas anteriores, al ser eliminatorias, precisan para la
realizacion de las mismas la superacion de la anterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de los
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

Una vez finalizado todo el proceso anterior, el Tribunal elevara
Propuesta de Nombramiento a favor del aspirante que alcance la
mayor puntuacion y haya superado las pruebas.

La persona propuesta, antes de su toma de posesion como
funcionario de carrera, debera realizar y superar el curso
selectivo que convoque la Consejeria de Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo Il del Decreto de | de septiembre
de 1992.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiol.
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B) Tener cumplido los dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y un afios antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

() Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de segundo grado, o equivalente.

D) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado del servicio de la Administracion del
Estado, de la Autonomica, Local e Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

F) Tener una estatura minima de |70 centimetros para los
hombres y 165 para las mujeres.

@) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A, B, y
BTP, antes A2 y B2 (Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo).

H) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

) Certificado médico oficial en que conste que esta apto para la
realizacion de las pruebas fisicas del Anexo II.

J) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1. anterior
deberan poseerse en la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, a
excepcion del permiso de conducir BTP, o B2 anterior, cuya
exigencia se aplazard hasta la fecha de finalizacion del curso
selectivo a que hace referencia la Base 8.

3. SOLICITUDES:

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas,
se ajustaran al modelo establecido en el Anexo | de las presentes
bases.

3.2. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan
tener en cuenta:

3.2.1. las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran a
la Sra. Alcaldesa de la Corporacion. Plaza Mayor, |, 06186 Guadia-
na del Caudillo, Badajoz, y en ella deberan hacer constar que
reine todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base
1.1, debiendo acompaiiar fotocopia del D.N.I. y comprobante o
justificante de haber ingresado los derechos de examen a que se
refiere el punto 3.2.4.

3.2.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de convocatoria en el B.0O.E.

3.2.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

3.24. Los derechos de examen seran de 20,00 euros y se ingre-
saran, bien directamente o mediante giro postal o telegrafico, en
la c/c 3009 0035 29 1142467925.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa
peticion del aspirante.

3.3. Si alguna solicitud adoleciese de algin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane las
faltas o acompafie los documentos preceptivos, con apercibi-
miento de que no hacerlo asi, se archivara su solicitud, sin mas
tramites y serd excluido de la lista de aspirantes, segin lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo estableci-
do en la Base 3.2.2. para la presentacion de solicitudes, trans-
currido el cual no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa dictara resolucion, dentro del plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos.

Dicha resolucion se publicara en el B.0.P, junto con la relacion
de aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

Copia de dicha resolucion y copias certificado de las relaciones de
admitidos y excluidos se expondran al publico en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento en el mismo dia en que se remita a
publicacion del B.0.P.
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4.1. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las rela-
ciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la reso-
lucion en el B.0.P, para subsanar los defectos que hayan motiva-
do su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

43. En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicara en el B.0.P, resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de
aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones.

Copia de dicha resolucion y copias certificadas de las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se expondran al
publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en el mismo
dia en que se remita a publicacion del B.0.P.

4.4. Contra las resoluciones a que se refiere la presente Base, asi
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

4.5. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de
excluidos, objeto de publicacion en el B.0.P, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos
expuesta al piblico en el tablon de anuncios.

4.6. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se deter-
minard el lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el B.0.P, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5. EL TRIBUNAL CALIFICADOR:

5.1. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: EI Sr. Alcalde o Concejal en el que delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura, un funcio-
nario de esta Entidad, un Agente de la Policia Local de la locali-
dad y un representante de cada grupo politico representado en la
Junta Vecinal de esta Entidad.

Secretario: La Secretaria de la Entidad o persona en quien delegue.

Podran asistir en calidad de observadores, los representantes de
los sindicatos que se nombren.

5.2. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como de la de sus suplentes, se hara piblica en el B.0.P,
conjuntamente con la resolucion a que hace referencia a la
Base 4.6.

5.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, no pudiendo ser nombrados miembros colaboradores o
asesores del Tribunal quines hubieran realizado tareas de prepara-
con de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion
publica en los dltimos cinco afios.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes. En
ausencia del Presidente le sustituira el Vocal presente de mayor
jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en
los supuestos y en la forma establecidas por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, citada.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

6.1. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el B.O.E., y no excederd de cinco meses el tiem-
po comprendido entre la publicacion de la misma y la finaliza-
cion del los ejercicios.
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6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico y deberan de ir provistos del D.N.I. Para la
primera prueba: Pruebas Fisicas, deberan ir provistos y entregar
el certificado médico al que se refiere la base 2.1, sin la
presentacion de este documento no se podra proceder a la reali-
zacion del examen. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser Ilamados, comporta que decae auto-
maticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afecta-
dos por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o de haber finalizado, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

6.3. EI orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, se determinara mediante un
sorteo que se realizara antes de la prueba de reconocimiento
médico, salvo que el Tribunal decida otro mas conveniente.

6.4. Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente, debe transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maxi-
mo de |5 dias. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las restantes pruebas en el B.0.P. Estos anuncios se
haran publicos en el lugar de celebracion del anterior ejercicio y,
en todo caso, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con
veinticuatro horas de antelacion, al menos.

6.5. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adopta-
ra las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos
sin conocer la identidad del aspirante.

6.6. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara
acta donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de
los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de
las pruebas selectivas, juntamente con el acta se unira al expe-
diente las hojas de examen o ejercicios realizados por los
opositores.

1. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO:

1.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara relacion
comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado las pruebas

selectivas por orden de puntuacion final obtenida, en nimero no
superior al de plazas convocadas y la hara publica en el lugar de
celebracion del dltimo ejercicio, asi como en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

De acuerdo en esta lista, se elevara al lImo. Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento, ademas del acta de la dltima sesion, la
propuesta de nombramiento, como funcionarios en practicas, del
aspirante aprobado.

1.2. En el acta de la dltima sesion, se incluira una relacion de
los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la oposi-
cion, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y propues-
ta de nombramiento, a los efectos de que si por cualquier
circunstancia el aspirante aprobado no fuera nombrado, poder
serlo, por orden de puntacion, los aspirantes que hayan superado
las pruebas.

1.3. En el plazo de veinte dias naturales a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de
Ayuntamiento, el aspirante propuesto por el tribunal, presentara
en la Seccion de Personal los siguientes documentos acreditativos
de los requisitos expresados en la Base 2.

A) Fotocopia compulsada del D.N.I.

B) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion
académica exigida o justificante de haber satisfecho los derechos
de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

() Fotocopia compulsada de los permisos de conducir exigidos.

D) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administra-
ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial
firme.

E) Certificado de antecedentes penales.

1.4. Quienes ya fueran funcionarios de otras Administraciones
Publicas quedaran exonerados de acreditar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Administracion y
Organismo de que dependan, que acredite su condicion y las
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Dicha certificacion se expedird y unird de oficio en el supuesto
de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento.

1.5. La no presentacion, dentro del plazo fijado en el punto 7.3
de la presente Base de la documentacion exigida, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los
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documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o supuesto de falsedad en la declaracion,
dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante,
comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribu-
nal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar
su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras respon-
sabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del
aspirante, segin orden de puntuacion obtenida, que habiendo
superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selecti-
vas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion, de conformidad con la
Base 7.2.

8. NOMBRAMIENTO Y CURSO SELECTIVO:

8.1. Presentada la documentacion por los interesados y siendo
ésta conforme, el llmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
efectuara el nombramiento en practica a favor del aprobado,
(una vez se haya producido la jubilacion del funcionario que
en la actualidad ocupa la plaza, hasta entonces, el aspirante
aprobado quedara en expectativa de nombramiento) en la
que se indicard la fecha en que comenzard a surtir efectos
dicho nombramiento. Una copia de dicha resolucion sera remi-
tida a la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura.

8.2. Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera, el
aspirante aprobado debera realizar y superar, con la calificacion
de “apto”, un curso de formacion que convocara y organizara la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadu-
ra, con la duracion que determine.

Cuando circunstancias extraordinarias impidan la superacion del
curso, el aspirante Gnicamente podra participar en uno posterior
que se convoque, siempre que conste informe favorable de la
Direccion del curso de formacion.

8.3. Durante el tiempo en que los aspirantes realicen el curso de
formacion, seran considerados como funcionarios en practicas del
Excmo. Ayuntamiento de Guadiana del Caudillo, con los derechos
inherentes a tal situacion.

8.4. La toma de posesion de los aspirantes como funcionarios de
carrera, y una vez superado el curso selectivo, debera producirse

en el plazo de los quince dias siguientes a la publicacion en el
D.0.E. de la relacion de aspirantes que lo hayan superado.

En el indicado plazo, si procede, deberan de ejercitar la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

8.5. En el acto de toma de posesion, en el plazo indicado, el
funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa de
acuerdo con la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril.

9. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA:

9.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, citada.

9.2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes, el Pleno
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista en la Base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacion o la revision de oficio
de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se
estara a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

10. PUBLICACION:

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran inte-
gramente en el B.0.P.y en el D.0. de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas, y de acuerdo con el articulo 6.2. del R.D.
896/1991, de 17 de junio, citado, un anuncio en extracto de esta
convocatoria se publicara en el B.0.E. con el contenido que indica
el citado precepto.

[1. BASE FINAL:

Las presentes Bases estan a disposicion de los interesados y
publico en general en las dependencias municipales para su
consulta. El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.
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ANEXO |
Modelo de solicitud

Don vecino de
teléfono de contacto con domicilio en calle
numero ,y con D.N.I. nimero

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria piblica efectuada por la E.LM. de Guadiana del Caudillo para la
provision de una plaza de Agente de la Policia Local, publicada en el B.0.P. de Badajoz, mediante el sistema de
oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria, es
por lo que

SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas de dicha convocatoria.
Asimismo, acompania la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I.
b) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen.

¢) Declaracion jurada por la que se compromete a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

Guadiana del Caudillo, de de 2006.

El solicitante

Fdo.:

Sra. Alcaldesa de la E.LM. de Guadiana del Caudillo (Badajoz)
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ANEXO Il

PARTE GENERAL

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales
y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La Reforma
Constitucional. EI ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el Refrendo. Las Cortes
Generales. EI' Poder Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion;
sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los Derechos fundamentales y libertadas publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIl de la Constitucion. Principios generales de la
Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. EI Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténo-
ma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia histdrica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. EI Acto Administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-
to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y clases.

Tema 9. las Entidades Locales. EI Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacion. El padron de habitantes. Organos de
gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios,
distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad de

Guadiana del Caudillo. La Intervencion municipal en la actividad
de particulares. La Policia Local como policia administrativa.

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen juridi-
co. Los ingresos de las Corporaciones Locales. EI presupuesto municipal.

Tema 12. Historia de la Localidad. Caracteristicas mas sobresalien-
tes de su red viaria. Zona centro y barriadas; monumentos, Orga-
nismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. EI binomio policia local-ciudadano. La Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones
Generales; principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias
comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 14. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15. La funcion publica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la funcion piblica Local. Dere-
chos y Deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema |. El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y
Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el
Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometidos
con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las Liber-
tades Publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como Policia Judicial. EI atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Detencion. Los Derechos
y Garantias del detenido. EI Procedimiento de Habeas Corpus. Los
depositos municipales de detenidos.
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Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias. Competencias de los Municipios en mate-
ria de seguridad vial.

Tema 7. El Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Normas generales de comportamiento en la circulacion:
Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte de
personas y mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.

Tema 9. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefa-
cientes y sustancias psicotropicas, segiin el Reglamento general de
circulacion.

Tema 10. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema |I. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periodica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 2. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico.
Infracciones y Sanciones. Responsabilidad.

Tema 3. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la circulacion.

Tema 14. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion
téenica periddica. La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 15. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes. Fases de la Intervencion Policial en el accidente. El
Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

Guadiana del Caudillo, a 4 de enero de 2006. La Alcaldesa,
CONCEPCION LEBRATO PLAZA.

NOTARIA DE PLASENCIA

EDICTO de 5 de enero de 2006 sobre acta
de notoriedad para la inscripcién de exceso
de cabida.

YO, MANUEL GOMEZ MORO, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE
EXTREMADURA, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE PLASENCIA.

HAGO CONSTAR:

Ante mi, se sigue ACTA DE NOTORIEDAD instada por la Entidad
Mercantil denominada “PROMOCIONES CACERES VAQUERO, S.L” con
domicilio social en Plasencia (Caceres) calle Monfragiie, s/n., para
[ inscripcion de exceso de cabida de la siguiente finca:

URBANA: Solar destinado a la edificacion sito en la calle Casa Inés
de Malpartida de Plasencia, nimero 4, que ocupa una superficie
de doscientos noventa y ocho metros cuadrados.

LINDA: Por su frente, con calle de su situacion; por la derecha
entrando, con las referencia catastral ndmero 2099220 de Juan
Fernandez Vivas; por la izquierda, con la referencia catastral
namero 2099210 de Gervasio Sanchez Fernandez, con solar de
“Promociones Caceres Vaquero, S.L” y con la referencia catastral
nimero 2099205 pertenece a Comunidad de Propietarios; y por
el fondo, con la referencia catastral nimero 2099206 pertenecien-
te a don Manuel Ibafez Pastor.

REFERENCIA CATASTRAL. 2099209 QE5229G 0001 H Y.--------

Durante el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de
esta notificacion, podran comparecer en mi Notaria sita en
PLASENCIA (Caceres) AVENIDA DE ALFONSO VIII, N° 19, ESC. DCHA.
3* PLANTA, EN HORAS DE DESPACHO, los interesados para exponer
y Justificar sus derechos.

Plasencia, a 5 de enero de 2006. El Notario.





