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AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

EDICTO de 4 de julio de 2006 por el que
se publican las bases de la convocatoria
para el acceso al Grupo C, mediante
concurso-oposicion por promocion interna,
de los Agentes de la Policia Local.

Por el presente se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2006, acor-
do aprobar las bases y convocatoria que han de regir para
Concurso-Oposicion por promocion interna, el acceso al Grupo C,
seglin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Piblica, de los Agentes de la
Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados, actual-
mente, en el Grupo D, las cuales son del siguiente tenor literal:

BASES:
Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales:

Es objeto de la presente convocatoria regular, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion por promocion interna, el acceso al Grupo
C, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, de los Agentes de
la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados, actual-
mente, en el Grupo D, segin el citado articulo 25, en aplicacion
de lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera, en relacion
con los articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto 74/2002,
de Il de junio, de Presidencia de la Junta de Extremadura, por
el que se aprueban las Normas-Marcos de los Policias Locales de
Extremadura Sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 74/2002,
de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas-Marcos de los
Policias Locales de Extremadura, sera de aplicacion a las presentes
pruebas selectivas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de I8 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pablica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las normas basicas y los programas minimos a
que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las presentes Bases

y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de [0 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Los Santos de Maimona, perteneciente a la Escala
Basica de la Policia Local, Categoria de Agente.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

En el supuesto de carecer de este requisito de titulacion, esta
circunstancia podra sustituirse mediante la debida acreditacion,
bien de antigiiedad de diez afios en la escala del grupo D, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion
en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura y al que se
accedera por criterios objetivos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

Quienes superen la prueba de promocion interna y no acrediten
haber superado un curso especifico de formacion y perfecciona-
miento en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura, con
una duracion de 40 horas, deberan superar dicho curso de forma-
cion y perfeccionamiento en la mencionada Academia.

Tercera. Presentacion de solicitudes:

En la instancia, solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, en los términos en que se recoge, en la
Base Segunda.

A las mismas, el aspirante, debera acompafiar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con lo dispuesto
en las presentes Bases. La falta de acreditacion de dichos méritos
no supondra causa de exclusion al concurso-oposicion, suponiendo,
Unicamente, su no valoracion.

Igualmente, en las instancias, los aspirantes, en los casos que
proceda, deberan hacer mencion expresa de su compromiso para
la obtencion del Curso o Cursos correspondientes, en la forma
reglamentaria que proceda, de forma que el aspirante no podra
ser nombrado, ni tomar posesion del correspondiente puesto de
trabajo en tanto dicho requisito no sea debidamente acreditado y
presentado.



13464

25 Julio 2006

D.0.E.—Nimero 87

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente de la Corpora-
cion, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, publicandose, asimismo, el anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion
dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes,
mediante escrito motivado.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la presente
convocatoria, que se hara piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir de
dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador estara constituido en esta forma.
Presidente:

— El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

— Un representante de cada grupo politico existente en la
Corporacion.

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— EI Jefe de la Policia Local 0 mando intermedio.

— Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

— Un representante de cada sindicato representativo en el Excmo.
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona que, como maximo,
seran dos.

Secretario:
— El de la Corporacion o persona en quien delegue.

Los grupos politicos podran sustituir su representacion por un
experto, a cuyo efecto propondran su nombramiento a la Alcaldia.
Dicho experto debera tener, al menos, el mismo nivel de titula-
cion exigido para el puesto a cubrir.

Podran designarse suplentes que, simultaneamente con los respec-
tivos titulares, integraran el Tribunal. Este no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario y las decisiones se toma-
ran por mayoria. La composicion del Tribunal se hara piblica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo ser
recusados por los aspirantes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colabora-
cion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha y lugar de celebracion de las pruebas sera anunciado,
como minimo, con quince dias de antelacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon del Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos se haran publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico y salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificadas y apreciados
libremente por el Tribunal, la no presentacion de los aspirantes al
ejercicio obligatorio, en el momento de ser llamados, determinara
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automaticamente la pérdida de su derecho a participar y en
consecuencia, quedaran excluidos del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, vendra determinado por
aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo que realiza la Secretaria del Estado para la
Administracion Piblica.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constara de dos foses diferenciadas:
|.* Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio y consistira
en valorar los méritos alegados, y debidamente acreditados, por el
aspirante, de acuerdo con el baremo que se detalla.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Agente
de la Policia Local de Los Santos de Maimona, acreditado
mediante la correspondiente certificacion, expedida por el Secre-
tario General de la Corporacion 0,1 puntos, con un maximo de
1 puntos.

b) Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, slo
pudiendo puntuar cada aspirantes por una de ellas: licenciatura
universitaria 2 puntos; diplomatura universitaria 1,5 puntos; y
bachiller superior o equivalente | punto.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la placa a la que se opta y estén
impartidos por Instituciones de caracter publico, segin su dura-
cion, y siempre que superen el minimo de veinte horas.

De 20 a 40 horas, 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas, 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas, 0,25 puntos.

De 101 a 200 horas, 0,50 puntos.

De 201 horas en adelante, 1,00 punto.

La puntuacion maxima del apartado c) sera de | punto.
No se valoraran cursos que no justifiquen su duracion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por
la suma de todos los puntos obtenidos en el mismo, sin que la
puntuacion total pueda superar un maximo de 3,5 puntos.

La valoracion de la fase de concurso no supondra, en ningin
caso, el establecimiento de una escala de méritos para la obten-
cion de cargo alguno ni cambio jerarquico.

1.* Fase de oposicion: Ejercicio tedrico:

Consistird en contestar un cuestionario compuesto de 20 pregun-
tas tipo test, con tres opciones de respuestas, de las cuales solo
una sera verdadera, y que versaran sobre el programa de mate-
rias que se detallan en el Anexo | a la convocatoria, en un tiem-
po maximo a determinar por el Tribunal Calificador previamente
a su realizacion por los aspirantes.

No penalizaran las respuestas erroneas.

Este ejercicio que serd de caricter obligatorio para todos los
aspirantes, y con caracter eliminatorio, se calificara como Apto o
No apto.

Para la superacion de este ejercicio, los aspirantes deberan contes-
tar correctamente, al menos diez preguntas de las formuladas.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

a) Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara anuncio que contendra los aspirantes
aprobados y lo elevara al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion
para que formule propuesta de nombramiento.

b) Presentacion de documentacion: Los aspirantes propuestos para
su nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos acredi-
tativos de los requisitos establecidos en la Base Segunda de la
presente convocatoria.

No obstante, en el supuesto de no poder presentar el curso/s
expedido/s por la Academia de Seguridad Publica, contemplado en
la base segunda, el aspirante, debera hacer uso del compromiso
adquirido en la instancia/solicitud, para su obtencion en la forma
reglamentaria que proceda.

Asi pues, el aspirante no podra ser nombrado ni tomar posesion,
en tanto dicho requisito no sea debidamente acreditado y
presentado.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.
Nombramiento definitivo y toma de posesion:

Para aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
y acrediten estar en posesion de la titulacion requerida en la
base 2.a, apartado b) de esta convocatoria y, ademas, acrediten
tener realizado un curso de formacion y perfeccionamiento, de
una duracion de 40 horas, segin lo establecido en la Disposicion
Transitoria Primera, apartado 4, parrafo 2.° del Decreto 74/2002,
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de |1 de junio, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Policias Locales de Extremadura, Sr. Alcalde dictara resolucion, a la
vista de los aspirantes propuestos, nombrando funcionarios de
carrera, en plaza de Agente de la Policia Local, Grupo C, a los
referidos aspirantes, publicandose dicho nombramiento en el
Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos
en el plazo de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion
de su nombramiento, quedando éste anulado y todas sus actua-
ciones en el procedimiento selectivo, si asi no lo hicieran sin
causa justificada.

Décima. Incidencias:

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de las actuaciones del Tribunal, se podran formular
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen desarrollo del concurso-oposicion.

ANEXO |

GRUPO |

Tema |. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Juntas Locales de Seguridad: compo-
sicion y competencias.

Tema 2. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios Basicos de actuacion.

Tema 3. Titulo Preliminar y Titulo Primero de la Constitucion
Espafiola de 1978.

Tema 4. Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente.
Eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 5. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en el ejer-
cicio de sus cargos.

Tema 6. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funciona-
rios publicos: la resistencia y la desobediencia. Los desordenes
piblicos.

Tema 7. Libro Il del Cddigo Penal. Delitos y sus penas. De los
hurtos y de los robos.

Tema 8. Libro Il del Codigo Penal. Delitos y sus penas. Del robo y
hurto de uso de vehiculos y de los delitos contra la seguridad
del trafico.

Tema 9. Decreto 74/2002, de |1 de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura:
Estructura de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 10. Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura:
Deberes de la Policia Local.

GRUPO I
Tema |. Reglamento General de Circulacion. Normas Generales.

Tema 2. Reglamento General de Circulacion: Normas sobre bebidas
alcohdlicas.

Tema 3. Reglamento General de Circulacion. Paradas y Estaciona-
mientos.

Tema 4. Reglamento General de Circulacion. Cinturon, cascos y
restantes elementos de seguridad.

Tema 5. Ordenanzas Municipales de Policia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

Tema 6. Reglamento General de Circulacion. Paradas y Estaciona-
mientos.

Tema 7. Reglamento General de Circulacion. Cinturon, cascos y
restantes elementos de seguridad.

Tema 8. Reglamento General de Circulacion. Comportamiento en
caso de emergencia.

Tema 9. Reglamento General de Circulacion. De la sefializacion.
Normas Generales. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de las sefia-
les: Generalidades.

Tema 10. Reglamento General de Circulacion. De las sefiales y
ordenes de los Agentes de Circulacion.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la base
tercera, las solicitudes deberan presentarse en el Registro General
de la Corporacion, formulada en el modelo oficial que se facilitara
en la Oficina de Informacion, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 4 de julio de 2006. EI Alcalde-Presiden-
te, JOSE SANTIAGO LAVADO.





