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Décima. Incidencias.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de las actuaciones del Tribunal, se podran formular
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen desarrollo del concurso-oposicion.

ANEXO |

Grupo |.

Tema |. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Juntas Locales de Seguridad: Compo-
sicion y competencias.

Tema 2. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios Basicos de actuacion.

Tema 3. Titulo Preliminar y Titulo Primero de la Constitucion
Espafiola de 1978.

Tema 4. Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente.
Eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 5. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en el ejer-
cicio de sus cargos.

Tema 6. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
plblicos: La resistencia y la desobediencia. Los desordenes pblicos.

Tema 7. Libro Il del Cadigo Penal. Delitos y sus penas. De los
hurtos y de los robos.

Tema 8. Libro Il del Codigo Penal. Delitos y sus penas. Del robo y
hurto de uso de vehiculos y de los delitos contra la seguridad
del trafico.

Tema 9. Decreto 74/2002, de Il de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura:
Estructura de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 10. Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura:
Deberes de la Policia Local.

Grupo I1.

Tema I. Reglamento General de Circulacion. Normas Generales.

Tema 2. Reglamento General de Circulacion. Normas sobre bebidas
alcoholicas.

Tema 3. Reglamento General de Circulacion. Paradas y Estacionamientos.

Tema 4. Reglamento General de Circulacion. Cinturon, cascos y
restantes elementos de seguridad.

Tema 5. Ordenanzas Municipales de Policia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

Tema 6. Reglamento General de Circulacion. Paradas y Estacionamientos.

Tema 7. Reglamento General de Circulacion. Cinturdn, cascos y
restantes elementos de seguridad.

Tema 8. Reglamento General de Circulacion. Comportamiento en
caso de emergencia.

Tema 9. Reglamento General de Circulacion. De la sefializacion.
Normas Generales. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de las sefia-
les: Generalidades.

Tema 10. Reglamento General de Circulacion. De las sefiales y
ordenes de los Agentes de Circulacion.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la Base
Tercera, las solicitudes deberan presentarse en el Registro General
de la Corporacion, formulada en el modelo oficial que se facilitara
en la Oficina de Informacion, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de I
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Sar]tos de Maimona, a 4 de julio de 2006. EI Alcalde-Presiden-
te, JOSE SANTIAGO LAVADO.

EDICTO de 4 de agosto de 2006 por el que
se publican las bases de la convocatoria,
mediante concurso-oposicion, de una plaza
de Aucxiliar Administrativo, Especialidad de
Informatica.

Por el presente se hace piblico que el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2006,
acordo aprobar las bases y convocatoria que han de regir para
la seleccion mediante concurso-oposicion, de una plaza de
funcionario denominada Auxiliar Administrativo, Especialidad de
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Informatica, Servicio de Contabilidad-Nominas y Personal, Grupo D,
nivel 16, las cuales son del siguiente tenor literal:

BASES:
Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de funcionario denominada Auxiliar Admi-
nistrativo, Especialidad de Informatica, Servicio de Contabilidad-
Nominas y Personal, Grupo D, nivel 16, dotada con las
retribuciones correspondientes a dicho Grupo, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordado o pueda acordar.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

¢) Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional de grado
superior en informatica, FP Il Grado informatica, Bachiller superior
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
la Administracion del Estado, de la Autonomica, de la Local e
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en la que los aspirantes deberan manifestar que reiinen todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base anterior,
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y
se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentar-
se en la forma que determina el articulo 35.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan adjuntar inexcusa-
blemente todos aquellos documentos acreditativos del cumplimien-
to de los requisitos exigidos y de los méritos que se aleguen
(titulacion, etc.), a excepcion de los recogidos en los apartados d)
y e) de la Base Segunda.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de aspirantes, admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, se indicaran los lugares en que se encuentra
expuesta al piblico la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el plazo
maximo de quince dias desde la conclusion del plazo de subsana-
cion de errores, se publicara en el B.0.P. de Badajoz resolucion
elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de los
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento
de seleccion y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal (alificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Vocales:

— Dos funcionarios o trabajadores de la Corporacion, con caracter
laboral fijo.

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un experto en las funciones a desempefiar, designado por la
alcaldia.

Los vocales miembros del tribunal anteriormente senalado, de
composicion predominantemente técnica, deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acce-
50 a la plaza que se convoca.

Podran designarse suplentes que, simultaneamente con los respec-
tivos titulares integraran el Tribunal. Este no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesa-
ria la presencia del Presidente y del Secretario y las decisiones
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se tomaran por mayoria. La composicion del Tribunal se hara asi
mismo piblica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 25 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo ser
recusados por los aspirantes.

Podran asistir como meros observadores, las representaciones
sindicales oportunas.

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial de Estado”.

La fecha y lugar de celebracion de la primera prueba sera
anunciado, como minimo, con quince dias de antelacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos se haran publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado los ejercicios anteriores y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Desde la terminacion de un ejercicio hasta la celebracion del
siguiente deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamados determinard automaticamente la pérdi-
da de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, vendra determinado por
aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo que realiza la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. A los efectos anteriores, y hasta tanto se
dicte nueva resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, dicho orden vendra determinado por aquel
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M” de
acuerdo con lo dispuesto en el Anuncio de 28 de marzo de 2006
de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo publico, que ha
de determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas, de aplicacion supletoria.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-oposicion,
que se desarrollara a través de las siguientes fases:

a) Fase de concurso:

Se realizara previamente a la fase de oposicion, no tendra carac-
ter eliminatorio y consistira en la valoracion y calificacion exclusi-
vamente de los méritos, alegados, probados y referidos a la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, segin el
baremo que seguidamente se establece:

. Por cada afio completo de servicio prestado en el Ayuntamien-
to de Los Santos de Maimona, 0,25 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, hasta un maximo de 4 puntos.

1. Por cada afio completo de servicio prestado en otras Adminis-
traciones Publicas en puestos de trabajo relacionados con puesto
objeto de las presentes Bases, 0,125 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Cursos de Formacion: se valoraran los cursos realizados por
Organos de Formacion Oficiales y todos aquellos realizados en
centros homologados, autorizados, referidos a —Gestion presupues-
taria, Sical/Sicalwin, aplicacion informatica de la nueva instruccion
contable, hojas de calculo, padron de habitantes, personal y
gestion de nominas, prevencion de riesgos laborales, registro de
entrada y salida (Sicres)... Se valoraran hasta un maximo de 1,25
puntos, de la siguiente forma:

— Cursos de menos de [0 horas: 0,05 puntos.
— Cursos de 10 a 40 horas: 0,125 puntos.
— Cursos de 41 a 100 horas: 0,25 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas: 0,375 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de concurso no sera superior
a un total de 5 puntos, respetandose el limite legal del 35%
establecido respecto del total del concurso-oposicion.

Fase de oposicion: Constara de dos pruebas o ejercicios, indepen-
dientes y eliminatorios entre si.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario compuesto
de 75 preguntas tipo test, con cuatro opciones de respuestas, de
las cuales solo una serd verdadera, y que versaran sobre el
programa de materias que se detallan en el Anexo | a la convo-
catoria, en un tiempo maximo a determinar por el Tribunal Califi-
cador previamente a su realizacion por los aspirantes.

No penalizaran las respuestas erroneas.
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Este ejercicio que serd de caracter obligatorio para todos los
aspirantes, y con caracter eliminatorio, se calificara como Apto o
No apto.

Para la superacion de este ejercicio, los aspirantes deberan
contestar correctamente, al menos treinta y ocho preguntas de las
formuladas.

Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante el tiempo
que determine el Tribunal con un maximo de una hora, y consis-
tira en la realizacion de los trabajos o supuestos, iguales para
todos los opositores, que planteard el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, que seran concernientes a las
funciones del puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes.

Se valorara, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la siste-
matica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes, si asi lo estima el
Tribunal, que podra dialogar con ellos sobre las materias objeto
de esta prueba y pedirles aclaraciones que considere oportunas,
en un periodo maximo de |5 minutos.

Los dos ejercicios anteriores seran calificados, por el Tribunal, hasta
un maximo de 7,5 puntos siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 3,75 puntos en cada uno de ellos.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y su calificacion se
determinara por el tribunal, otorgando un méaximo de diez puntos
para cada uno de ellos, debiendo obtener los aspirantes un mini-
mo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

La calificacion final se obtendra sumando las puntuaciones alcan-
zadas en todos los ejercicios, siempre que en los mismos se
hubiera obtenido la puntuacion minima a que se ha hecho refe-
rencia anteriormente.

Tercer ejercicio: Solo se desarrollara en caso de que haya que
dirimir un empate, entre los dos o mas aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion, y consistira en: En un tiempo
maximo de una hora, desarrollar, de manera oral, un tema extrai-
do al azar de los comprendidos entre las materias especificas.

En este ejercicio, también se valorara la claridad, el orden de las
ideas, la expresion verbal, y su capacidad de sintesis, y sera califica-
do, por el Tribunal, hasta un maximo de 10 puntos siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final se obtendra sumando las puntuaciones alcan-
zadas en los dos primeros ejercicios, y del tercero en caso de

empate, siempre que en los mismos se hubiera obtenido la
puntuacion minima a que se ha hecho referencia anteriormente.

Octava. (alificacion de los ejercicios de la oposicion y calificacion
definitiva.

El primer ejercicio se calificard de 0 a 7,5 puntos, siendo preciso
obtener un minimo de 3,75 puntos para superarlo.

En el segundo ejercicio se calificara de 0 a 7,5 puntos, siendo
preciso obtener un minimo de 3, 75 puntos para superarlo.

En el tercer ejercicio, solo en casos de empate, se calificara de 0 a 10
puntos, siendo preciso obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes del mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva
de cada ejercicio, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual
0 superior a 3 puntos.

Novena. Presentacion de documentos y nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara piblico los candi-
datos aprobados al haber obtenido mayor puntuacion total, no
pudiendo el Tribunal indicar mas aspirantes que el nimero de
plazas convocadas y elevara dicha propuesta a la Presidencia de
la Corporacion, para que efectie el correspondiente nombramiento
para su contratacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

[.° Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Pblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

1" Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto fisico o
psiquico que le incapacite para el desempeio de las funciones
propias del cargo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reunie-
ra los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. En
este caso la Presidencia de la Corporacion formulara el nombra-
miento a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicion, haya obtenido la puntuacion maxima inmediata.
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Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente, los aspi-
rante nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente en el que sea notificado el
nombramiento. De no tomar posesion en el plazo sefialado sin
causa justificada supondra la pérdida del derecho a adquirir la
condicion de funcionario.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

Undécima.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven
de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en
las normas reguladoras del procedimiento administrativo.

ANEXO
Modulo I. La Constitucion espaiiola.

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos fundamen-
tales en la Constitucion espafiola. EI modelo econdmico de la
Constitucion espafiola. EI Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organiza-
aon institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.
Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. EI Poder Judicial.

Tema 3. EI Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de
la Administracion Publica. La Administracion General del Estado. Las
Comunidades Auténomas: Especial referencia a los Estatutos de Auto-
nomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Mdodulo II. Régimen Local espafiol.

Tema 4. EI Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La Autono-
mia Local.

Tema 5. El Municipio. concepto y elementos. EI término municipal.
La poblacion: Especial referencia al empadronamiento. La organiza-
cion. Competencias municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

Modulo I1l. EI Derecho administrativo general.

Tema 7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La
Administracion y el Administrado. Capacidad y representacion.
Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revision de los actos administrativos: De oficio y en via de
recurso administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Principios informadores.
Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento.
Referencia a los procedimientos especiales.

Modulo V. Procedimiento, funcionamiento, y actividad publica
local.

Tema 10. Especialidades del procedimiento administrativo local. El
Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcionamiento de
los organos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Madulo V. Bienes, contratacion y personal local.

Tema |1. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revision de
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 12. EI personal al servicio de las Entidades Locales: Concep-
to y clases. Derechos, deberes e Incompatibilidades.

Modulo VI. Haciendas Locales.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales.

Tema 4. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos,
Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 15. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion
del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presu-
puesto. Modificaciones presupuestarias. los créditos extraordinarios
y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema I7. EI gasto piblico local: Concepto y régimen legal. Ejecu-
cion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.
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Mddulo VII. Atencion al piblico y documentos administrativos.

Tema 8. Introduccion a la comunicacion. La comunicacion huma-
na. El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia entre
informacion y comunicacion. Tipos de comunicacion: Oral, telefoni-
ca. Atencion al publico: Acogida e informacion al Administrado.

Tema 19. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivos. Especial considera-
cion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas tecnologias a
la documentacion de archivo.

Madulo VIII. Informatica.

Tema 20. Concepto de informatica y evolucion historica: Esquema
general y componentes de un ordenador. Tipos de ordenadores.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la Base
Tercera, las solicitudes deberan presentarse en el Registro General
de la Corporacion, formulada en el modelo oficial que se facilitara
en la Oficina de Informacion, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 4 de agosto de 2006. El Alcalde
Acctal., FCO. JAVIER GORDILLO MARTINEL.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LLERENA

ANUNCIO de 3 de agosto de 2006 sobre
aprobacion inicial de la modificacion de las
Normas Subsidiarias.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 3 de agosto
de 2006, acordo aprobar inicialmente la propuesta de modificacion
puntual de Normas Subsidiarias formulada por D. Manuel Otero
Guerrero, relativa a la supresion del vial que une las actuales calle
Extrarradio y calle Maestro Garcia Asensio y la introduccion del Uso
Industrial en la calle Extrarradio. Se somete a informacion piblica
segtn lo dispuesto en el apartado 2.2 del articulo 77 de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

Durante el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Diario “Hoy”, podra ser
examinado el expediente y documentacion adjunta en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, a fin de que se formulen las reclamaciones
o alegaciones que se estimen oportunas.

Valverde de Llerena, a 3 de agosto de 2006. EI Alcalde, ANDRES
GOMEZ PARRA.





