
I. Disposiciones Generales

Consejería de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnológico

Investigación. Ayudas.— Orden de 16 de
agosto de 2006 por la que se convocan ayudas para la
reincorporación de Doctores al Sistema de Ciencia, Tecno-
logía, Economía y Sociedad de Extremadura ......................

III. Otras Resoluciones

Consejería de Agricultura y Medio Ambiente

Impacto ambiental.— Resolución de 8 de
agosto de 2006, de la Dirección General de Medio
Ambiente, por la que se formula declaración de impacto
ambiental sobre el proyecto de aprovechamiento de un
recurso de la Sección A) denominado “Las Machucas”,
n.º 00841-10, en el término municipal de Badajoz ........

Impacto ambiental.— Resolución de 8 de
agosto de 2006, de la Dirección General de Medio

Ambiente, por la que se formula declaración de impac-
to ambiental sobre el proyecto de aprovechamiento de
un recurso de la Sección A) denominado “El Robledo”, n.º
10A 00 551 y establecimiento de beneficio EB-100035,
en el término municipal de Losar de la Vera .................

Impacto ambiental.— Resolución de 8 de agosto
de 2006, de la Dirección General de Medio Ambiente, por
la que se formula declaración de impacto ambiental sobre
el proyecto de aprovechamiento de un recurso de la
Sección A) denominado “Vega del Rincón”, n.º 00552-00, en
el término municipal de Villanueva de la Vera .....................

Consejería de Economía y Trabajo

Convenios Colectivos.— Resolución de 1 de
agosto de 2006, de la Dirección General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripción en el Registro y se
dispone la publicación del Convenio Colectivo de trabajo
de la empresa “AQUALIA Gestión Integral del Agua, S.A.”.
Asiento 31/2006 ...................................................................

Convenios Colectivos.— Resolución de 4 de
agosto de 2006, de la Dirección General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripción en el Registro y se
dispone la publicación del Convenio Colectivo para las
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industrias de panadería de la provincia de Cáceres.
Expte.: 10/024/2006 ............................................................

Convenios Colectivos.— Resolución de 4 de
agosto de 2006, de la Dirección General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripción en el Registro y se
dispone la publicación del Acta de la Comisión Negocia-
dora del Convenio Colectivo de las industrias de panade-
ría de la provincia de Cáceres, por la que se acuerda la
actualización de las tablas salariales del año 2005.
Expte.: 10/025/2006 ............................................................

Consejería de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnológico

Cartas de Servicios.— Resolución de 8 de agosto
de 2006, de la Dirección General de Infraestructuras, por
la que se aprueba la Carta de Servicios denominada “Servi-
cio de Carreteras” y se dispone su publicación ....................

Consejería de Educación

Centros docentes públicos.— Resolución de
2 de agosto de 2006, de la Consejera, por la que se
aprueba la denominación específica de “Valdemedel”,
para el Instituto de Educación Secundaria Obligatoria de
Ribera del Fresno .................................................................

Consejería de Cultura
Cartas de Servicios.— Resolución de 31 de
julio de 2006, de la Dirección General de Patrimonio
Cultural, por la que se aprueba la Carta de Servicios
denominada “Archivo Histórico Provincial de Badajoz” y
se dispone su publicación ....................................................

Cartas de Servicios.— Resolución de 31 de
julio de 2006, de la Dirección General de Patrimonio
Cultural, por la que se aprueba la Carta de Servicios
denominada “Archivo Histórico Provincial de Cáceres” y
se dispone su publicación ....................................................

Consejería de Desarrollo Rural
Funcionarios de Administración Local.—
Orden de 2 de agosto de 2006 por la que se aprueba
la exención de la plaza de Secretaría-Intervención para
la Mancomunidad Integral Villuercas-Ibores-Jara .................

Servicio Extremeño de Salud

Recursos. Emplazamientos.— Resolución de
8 de agosto de 2006, del Secretario General, por la que
se acuerda la remisión del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo n.º
252/2006, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo n.º 2 de Cáceres, y se emplaza a los
posibles interesados en el mismo .......................................

V. Anuncios

Consejería de Economía y Trabajo

Notificaciones.— Anuncio de 1 de agosto de
2006 sobre notificación de la resolución por la que
se cancela la solicitud de autorización de explotación
del recurso de la Sección A) denominada “Cerro de la
Barca”, n.º 661, y planta de tratamiento de áridos,
n.º 221-F, en el término municipal de Villanueva de la
Serena, solicitada por “Excavaciones y Titulación de Áridos
Gallarpa, S.L.” .........................................................................

Organizaciones empresariales. Estatu-
tos.— Anuncio de 8 de agosto de 2006 de acuerdo
de admisión a depósito de los Estatutos de la organi-
zación empresarial denominada “Asociación Extremeña
de Empresas de Comercio Electrónico (e-AEXCO)”.
Expte.: CA/201 ......................................................................

Notificaciones.— Anuncio de 9 de agosto de
2006 de notificación de resolución recaída en el expe-
diente AD-06-0042-1, del que es titular D. Manuel Soto
Rosa .......................................................................................

Notificaciones.— Anuncio de 9 de agosto de
2006 de notificación de resolución recaída en el expe-
diente AC-06-0274-1, del que es titular la empresa
“Multigestión Extremeña, S.L.” ..............................................

Notificaciones.— Edicto de 31 de julio de 2006
por el que se notifica propuesta de sanción en materia
de infracción en el orden social a la empresa “Hidráulica
y Riegos, S.L.” ........................................................................

Notificaciones.— Edicto de 31 de julio de 2006 por
el que se notifica propuesta de sanción en materia de
infracción en el orden social a la empresa “Ferconser, S.C.” ..
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Notificaciones.— Edicto de 1 de agosto de
2006 por el que se notifica la Resolución de 19 de
junio de 2006, de la Unidad de Mediación, Arbitraje y
Conciliación de Badajoz, recaída en el expediente
sancionador n.º 06/0110/06, a la empresa “Barragán
Portilla, S.L.” .........................................................................

Notificaciones.— Edicto de 1 de agosto de 2006
por el que se notifica la Resolución de 7 de julio de
2006, de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación
de Badajoz, recaída en el expediente sancionador n.º
06/0184/06, a la empresa “Gil Bazo, Juan Manuel” ..........

Notificaciones.— Edicto de 1 de agosto de 2006
por el que se notifica la Resolución de 19 de junio de
2006, de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación
de Badajoz, recaída en el expediente sancionador n.º
06/0192/06, a la empresa “Manuel Ramos López” ..............

Notificaciones.— Edicto de 2 de agosto de
2006 por el que se notifica la Resolución de 22 de
mayo de 2006, de la Unidad de Mediación, Arbitraje y
Conciliación de Badajoz, recaída en el expediente
sancionador n.º 06/0102/06, a la empresa “Construccio-
nes Álvarez Bellerino, S.L.” ..................................................

Notificaciones.— Edicto de 2 de agosto de
2006 por el que se notifica la Resolución de 3 de julio
de 2006, de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conci-
liación de Badajoz, recaída en el expediente sanciona-
dor n.º 06/0172/06, a la empresa “Prolisa Promociones
Olivenza, S.L.” ........................................................................

Notificaciones.— Edicto de 2 de agosto de 2006
por el que se notifica la Resolución de 14 de julio de
2006, de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación
de Badajoz, recaída en el expediente sancionador n.º
06/0243/06, a la empresa “SAMELCAM, S.L.” ......................

Notificaciones.— Edicto de 3 de agosto de
2006 por el que se notifica propuesta de sanción en
materia de infracción en el orden social a la empresa
“Butafon, S.L.” ......................................................................

Consejería de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnológico

Notificaciones.— Anuncio de 7 de agosto de
2006 sobre notificación de acuerdo de incoación y pliego

de cargos de expedientes sancionadores en materia de
transportes .............................................................................

Notificaciones.— Anuncio de 7 de agosto de
2006 sobre notificación de acuerdo de incoación y pliego
de cargos de expedientes sancionadores en materia de
transportes .............................................................................

Notificaciones.— Anuncio de 7 de agosto de
2006 sobre notificación de resolución sancionadora defi-
nitiva recaída en expedientes sancionadores en materia
de transportes .......................................................................

Notificaciones.— Anuncio de 7 de agosto de
2006 sobre notificación de resolución sancionadora defi-
nitiva recaída en expediente sancionador en materia de
transportes .............................................................................

Notificaciones.— Anuncio de 7 de agosto de
2006 sobre notificación de resolución declarativa del
pago de sanción pecuniaria de expediente sancionador en
materia de transportes ..........................................................

Reversión.— Anuncio de 8 de agosto de 2006 por
el que se somete a información pública la reversión de
terrenos en ambas márgenes de la carretera EX-110, de
Valencia de Alcántara a Badajoz, pp.kk. 29,378 a
29,550 ...................................................................................

Consejería de Cultura

Adjudicación.— Resolución de 31 de julio de
2006, del Secretario General, por la que se adjudican
definitivamente el “Proyecto y obras de equipamientos
complementarios de escenarios en los Palacios de Congre-
sos de Badajoz y Mérida”. Expte.: OB063PR17024 ............

Concurso.— Resolución de 11 de agosto de 2006,
de la Secretaría General, por la que se anuncia licita-
ción de las obras de “Reforma y adecuación de las
instalaciones del Cine Teatro de Los Santos de Maimo-
na”. Expte.: OB063PR17028 ...............................................

Consejería de Desarrollo Rural

Vías pecuarias.— Anuncio de 7 de agosto de
2006 de exposición pública del proyecto de amojona-
miento de la vía pecuaria “Cordel de Aldea del Obispo”
en el término municipal de Trujillo ....................................

14711

14711

14712

14713

14714

14715

14715

14716

14717

14717

14718

14719

14719

14720

14720

14721



14644 22 Agosto 2006 D.O.E.—Número 98

Vías pecuarias.— Anuncio de 7 de agosto de
2006 de exposición pública del proyecto de amojona-
miento de la vía pecuaria “Cordel de Aldea del Obispo”
en el término municipal de Aldea del Obispo ...................

Vías pecuarias.— Anuncio de 7 de agosto de 2006
de exposición pública del proyecto de amojonamiento de la
vía pecuaria “Cordel del Puente de la Lavadera”, tramo:
desde el entronque con el “Cordel de Aldea del Obispo”
hasta el entronque con la “Cañada Real de Puente Mocha”,
en el término municipal de Aldea del Obispo ......................

Vías pecuarias.— Anuncio de 7 de agosto de
2006 de exposición pública del proyecto de amojona-
miento de la vía pecuaria “Cañada Real del Puente de la
Barquilla” en el término municipal de Trujillo ...................

Vías pecuarias.— Anuncio de 7 de agosto de
2006 de exposición pública del proyecto de amojona-
miento de la vía pecuaria “Cañada Real del Puente de la
Barquilla” en el término municipal de Jaraicejo ................

Consejería de Hacienda y Presupuesto

Concurso.— Resolución de 18 de agosto de 2006,
de la Secretaría General, por la que se anuncia concurso
abierto para la contratación del expediente de “Suministro
e instalación de una caldera de gas para calefacción del
edificio Morerías en Mérida”. Expte.: SUM2006012 ..............

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 7 de
agosto de 2006 sobre citación a los obligados tributarios
que se relacionan para ser notificados por comparecencia ...

Notificaciones. Citación.— Anuncio de 10 de
agosto de 2006 sobre citación a los obligados tributarios
que se relacionan para ser notificados por comparecencia ...

Servicio Extremeño de Salud

Adjudicación.— Resolución de 7 de agosto de
2006, de la Gerencia del Área de Salud de Mérida, por
la que se hace pública la adjudicación del expediente de
contratación para el suministro de “Aparataje con destino
al Servicio de Medicina Intensiva del Área de Salud de
Mérida”. Expte.: CS/02/1100013363/06/CA ........................

Adjudicación.— Anuncio de 9 de agosto de 2006
por el que se hace pública la adjudicación de la obra

“Reforma de edificio en calle Padre Majón para Centro
de Salud de Zafra”. Expte.: CO/99/1100005789/06/CA .....

Adjudicación.— Anuncio de 9 de agosto de 2006
por el que se hace pública la adjudicación de la obra
“Reforma y adecuación de la instalación de producción
frigorífica en el Hospital Materno Infantil de Badajoz”.
Expte.: CO/99/1100005842/06/CA .......................................

Adjudicación.— Anuncio de 9 de agosto de 2006
por el que se hace pública la adjudicación de la obra
“Reforma y ampliación del Centro de Salud de Jerez de
los Caballeros”. Expte.: CO/99/1100005843/06/CA ............

Adjudicación.— Anuncio de 9 de agosto de 2006
por el que se hace pública la adjudicación de la obra
“Reforma y ampliación del Centro de Salud de Monteher-
moso”. Expte.: CO/99/1100014045/06/CA ..........................

Adjudicación.— Anuncio de 9 de agosto de 2006
por el que se hace pública la adjudicación de la obra
“Reforma de archivos de historias clínicas en el Hospital
de Llerena”. Expte.: CO/99/1100014412/06/CA ..................

Adjudicación.— Anuncio de 9 de agosto de 2006
por el que se hace pública la adjudicación de la obra
“Reforma de cafetería en el Hospital San Pedro de Alcán-
tara”. Expte.: CO/99/1100014862/06/CA ............................

Adjudicación.— Anuncio de 9 de agosto de 2006
por el que se hace pública la adjudicación de la obra
“Reforma del Centro de Salud de Cabeza del Buey”.
Expte.: CO/99/1100016382/06/SA .......................................

Diputación Provincial de Cáceres
Pruebas selectivas.— Anuncio de 4 de agosto
de 2006 por el que se hace pública la convocatoria,
mediante concurso-oposición por promoción interna, de 4
plazas de Empleados de Mantenimiento .............................

Pruebas selectivas.— Anuncio de 4 de agosto
de 2006 por el que se hace pública la convocatoria,
mediante concurso-oposición por promoción interna, de
una plaza de Oficial de Imprenta .......................................

Ayuntamiento de Azuaga
Funcionarios de Administración Local.—
Corrección de errores a la Resolución de 1 de agosto de
2006 sobre nombramiento de funcionarios de carrera .....
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CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLÓGICO

ORDEN de 16 de agosto de 2006 por la que
se convocan ayudas para la reincorporación de
Doctores al Sistema de Ciencia, Tecnología,
Economía y Sociedad de Extremadura.

El III PRI+D+I de Extremadura, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesión de 29 de
marzo de 2005, recoge las bases de actuación en política cien-
tífica y tecnológica de la Región, con el fin primordial de desa-
rrollar y explotar sus potencialidades, buscando favorecer el
crecimiento económico, el empleo y el fomento de la innovación
como factor decisivo en la competitividad, a través de la
adecuada coordinación y cooperación entre los diversos agentes
ejecutores del Sistema de Ciencia, Tecnología, Economía y Socie-
dad de Extremadura (Administración, centros públicos de inves-
tigación e innovación y empresas, fundamentalmente), así como
las sinergias con los diferentes Planes Regionales de otras
Comunidades Autónomas, el Plan Nacional de Investigación Cien-
tífica, Desarrollo e Innovación Tecnológica, y el Vl Programa
Marco de la Unión Europea.

Todo ello, mediante la estructuración de una adecuada política
científica y tecnológica regional, orientada al desarrollo de seis
Programas Temáticos, que se aplican con carácter vertical a otros

tantos sectores de la economía y la sociedad extremeña, y cuatro
Programas Horizontales, de carácter transversal, que se aplican a
todo el Sistema.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica
la denominación y se distribuyen las competencias de las Conse-
jerías que conforman la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, asignando a la Consejería de Infraestruc-
turas y Desarrollo Tecnológico, entre otras, las competencias que
en materia de tecnologías de la información y las comunicacio-
nes, informática, investigación, innovación y desarrollo tecnoló-
gico, incluido los centros y parques tecnológicos, venían ejer-
ciendo el resto de las Consejerías y Departamentos de la Junta
de Extremadura.

Mediante el Decreto 109/2005, de 26 de abril, (D.O.E. n.º 50, de
3 de mayo), modificado por el Decreto 49/2006, de 21 de marzo
(D.O.E. n.º 36, de 25 de marzo) se aprueban las bases regulado-
ras de las ayudas en materia de Investigación, Desarrollo Tecnoló-
gico e Innovación en el ámbito de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, en el marco del III PRI+D+I (2005-2008), y se
adecua dicho régimen a lo previsto en los preceptos básicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dicta-
da por la Administración del Estado al amparo de lo dispuesto en
el artículo 149.1 apartados 13, 14 y 18 de la Constitución.

Para la elaboración de estos Decretos se tuvo en cuenta la
normativa europea que le afectan en razón de los Fondos
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Ayuntamiento de Cáceres
Personal Laboral.— Anuncio de 7 de agosto de
2006 sobre contratación de laborales de carácter fijo .....

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Pruebas selectivas.— Edicto de 4 de julio de
2006 por el que se publican las bases de la convocatoria,
mediante concurso-oposición por promoción interna, del
acceso al Grupo C, de los Oficiales de la Policía Local ......

Pruebas selectivas.— Edicto de 4 de agosto de
2006 por el que se publican las bases de la convocatoria,
mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar
Administrativo, Especialidad de Informática ..........................

Ayuntamiento de Valverde de Llerena

Normas subsidiarias.— Anuncio de 3 de agos-
to de 2006 sobre aprobación inicial de la modificación
de las Normas Subsidiarias ..................................................
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cofinanciadores (FSE o FEDER, según el caso) y del tipo de
ayuda que pretenda ponerse en marcha y, en concreto, el
Reglamento (CE) n.º 1783/1999 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de junio de 1999, relativo al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional.

Para su aplicación general también se han observado las consi-
deraciones establecidas en el Reglamento (CE) n.º 1260/1999
del Consejo, de 21 de junio de 1999, por el que se establecen
disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales, y el
Reglamento (CE) n.º 1159/2000, de 30 de mayo, sobre activida-
des de información y publicidad que deben llevar a cabo los
Estados Miembros en relación con las intervenciones de los
Fondos Estructurales.

Entre las subvenciones que regula el Decreto 109/2005, de 26
de abril, se encuentran las destinadas a la reincorporación al
Sistema de Ciencia, Tecnología, Economía y Sociedad de Extrema-
dura, reguladas de manera específica en el Capítulo V del Título
III, cuyo objeto es la concesión de ayudas, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, en régimen de publicidad, objetividad y
concurrencia competitiva, para la incorporación a la Universidad
de Extremadura de Doctores que, habiendo realizado su Tesis
Doctoral en la Universidad de Extremadura, hayan realizado una
estancia posdoctoral en una Universidad o Centro de Investiga-
ción del extranjero.

El artículo 5 del Decreto 109/2005, de 26 de abril, dispone que
los procedimientos de concesión de las subvenciones previstas en
ese Decreto se iniciarán mediante Orden del Consejero de Infraes-
tructuras y Desarrollo Tecnológico que deberá contener, como
mínimo, la aplicación presupuestaria a la que se imputa la
subvención, cuantía total máxima destinada como crédito disponi-
ble, y la apertura del plazo de presentación de solicitudes.

De conformidad con lo anterior, y en ejercicio de las competen-
cias que me atribuye el artículo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, y la Disposición Final Primera del
Decreto 109/2005, de 26 de abril,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Convocatoria y apertura del plazo de presentación de
solicitudes.

1. Por la presente Orden se convocan cuatro ayudas, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, para la incorporación a la Universi-
dad de Extremadura de Doctores que, habiendo realizado su Tesis
Doctoral en la Universidad de Extremadura, hayan realizado una

estancia posdoctoral en una Universidad o Centro de Investigación
del extranjero.

2. Se declara abierto el plazo de presentación de solicitudes para
la participación en la convocatoria, que será de 30 días naturales,
a contar desde el siguiente al de publicación de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Las subvenciones a otorgar al amparo de la presente convoca-
toria se regirán por las bases reguladoras que establecen los Títu-
los I y II y el Capítulo V del Título III del Decreto 109/2005, de
26 de abril, (D.O.E. n.º 50, de 3 de mayo), modificado por el
Decreto 49/2006, de 21 de marzo (D.O.E. n.º 36, de 25 de
marzo), y en todo aquello no expresamente regulado en el
mismo, por lo establecido con carácter básico en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas conteni-
das en la Disposición Adicional Quinta de la Ley 5/2005, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura para 2006, así como el Decreto 77/1990, de
16 de octubre, por el que se regula el régimen general de conce-
sión de subvenciones, en lo que no se oponga a lo anterior.

Artículo 2. Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarios de estas ayudas los Titulados Superiores
que cumplan los siguientes requisitos:

– Estar en posesión del grado de Doctor, obtenido en la Univer-
sidad de Extremadura, con una antigüedad inferior a 4 cursos
académicos.

– Haber sido beneficiario de una beca predoctoral de la Junta de
Extremadura, del Plan Nacional de l+D+I o de otras que sean
homologables a las anteriores.

– Haber realizado una estancia posdoctoral, con una duración
mínima de dos años, en una Universidad o Centro de Investiga-
ción del extranjero, con anterioridad a la fecha de incorporación
prevista en la Orden de convocatoria.

– Haber sido residente en Extremadura al menos durante 5
años.

– No estar incorporado como investigador de plantilla, profesor
de Universidad o ayudante, al Sistema de Ciencia-Tecnología-
Economía-Sociedad.

Artículo 3. Importe de las ayudas.

El importe de cada una de las ayudas será de 30.000 euros anua-
les, en los que están incluidos los costes sociales correspondiente al
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contrato a realizar por la entidad colaboradora. Dicha cuantía será
homogénea para todos los beneficiarios de estas ayudas.

Artículo 4. Modelo y lugares de presentación.

1. Las solicitudes de ayudas y la documentación complemen-
taria correspondiente se cumplimentarán utilizando los medios
telemáticos puestos a disposición en la dirección
https://ayudaspri.juntaextremadura.net/convocatorias. Una vez
remitida por vía telemática la solicitud y la documentación
correspondiente, el solicitante deberá imprimir aquella parte de
la documentación que deba ir refrendada por firmas originales
y, una vez firmada, deberá presentarla, junto con la documenta-
ción complementaria que no pueda ser presentada por medios
telemáticos, en los Registros de la Consejería de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnológico, en los Centros de Atención Administra-
tiva (C.A.D.) de la Junta de Extremadura, o en cualquiera de
los Registros y Oficinas a que se refiere el artículo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico y
Procedimiento Administrativo Común. Las solicitudes que se
presenten a través de una oficina de correos deberán ir en
sobre abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y
sellado antes de ser certificado. También podrán presentarse en
aquellos Ayuntamientos con los que la Administración Autonómi-
ca haya suscrito el oportuno convenio.

2. Se considerará como fecha de presentación de la solicitud la
del Registro en la que se haya presentado la documentación
refrendada con las firmas correspondientes.

3. La participación en la convocatoria mediante la presentación
de la correspondiente solicitud supondrá la aceptación y conoci-
miento de las bases por la que se rige la misma.

Artículo 5. Crédito disponible para estas ayudas.

Para el objeto de esta convocatoria se destinará la cantidad
máxima de 10.000 euros, con cargo a la aplicación presupuestaria
2006.16.006.542B.442..00, Superproyecto / Proyecto
2005.16.006.9001 / 2005.16.006.0006. de los Presupuestos Gene-
rales de la Junta de Extremadura para el ejercicio 2006.

Para el ejercicio de 2007 se destinará la cantidad de 120.000
euros y para el ejercicio de 2008 la cantidad de 110.000 euros

del Superproyecto / Proyecto y de la aplicación presupuestaria
que correspondan.

Estas ayudas están cofinanciadas por la Junta de Extremadura y el
Fondo Social Europeo, con una participación del 75%, encuadradas
en el Eje 2, medida 2.1. del P.O.I. Extremadura 2000-2006.

Estas cantidades podrán incrementarse en el caso de que exista
disponibilidad presupuestaria.

Disposiciones adicionales

Primera. Entidad Colaboradora.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 71 del Decreto 109/2005,
de 26 de abril, la Universidad de Extremadura actuará como
Entidad Colaboradora de la Junta de Extremadura para la gestión
de estas ayudas, en virtud del vigente convenio de colaboración
suscrito por tal motivo con la Consejería de Infraestructuras y
Desarrollo Tecnológico, que habilita a la Universidad de Extrema-
dura para la gestión de las ayudas para la formación de personal
investigador del PRI+DT+I.

Segunda. Publicidad Comunitaria.

El beneficiario de estas subvenciones deberá cumplir con las obli-
gaciones de identificación, publicidad e información pública preve-
nidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicio-
nales de gestión de inversiones financieras con ayudas de la Junta
de Extremadura y Reglamento (CE) n.º 1159/2000, de 30 de
mayo, sobre actividades de información y publicidad que deben
llevar a cabo los Estados Miembros en relación con las interven-
ciones de los Fondos Estructurales.

Disposición final.

Única. Entrada en vigor

La presente Orden entrará en vigor al día siguiente a su publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 16 de agosto de 2006.

El Consejero de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnológico,

LUIS MILLÁN VÁZQUEZ DE MIGUEL
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2006, de
la Dirección General de Medio Ambiente,
por la que se formula declaración de
impacto ambiental sobre el proyecto de
aprovechamiento de un recurso de la Sección
A) denominado “Las Machucas”, n.º 00841-10,
en el término municipal de Badajoz.

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
ción de Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo, cuyos preceptos tienen el carácter de legislación básica
estatal a tenor de lo dispuesto en el artículo 149.1.23.ª de la
Constitución, y su Reglamento de ejecución aprobado por Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligación
de formular declaración de impacto ambiental, con carácter previo
a la resolución administrativa que se adopte para la realización, o
en su caso, autorización de las obras, instalaciones o actividades
comprendidas en los anexos a las citadas disposiciones.

El proyecto de Aprovechamiento de un recurso de la Sección A)
“Las Machucas” n.º 0084110, en el término municipal de Badajoz
pertenece a los comprendidos en el Anexo I del Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluación de Impacto
Ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 17 del Regla-
mento de Evaluación de Impacto Ambiental, el Estudio de Impacto
Ambiental fue sometido al trámite de información pública,
mediante anuncio que se publicó en el D.O.E. n.º 51 de fecha 2
de mayo de 2006. En dicho período de información pública no se
han formulado alegaciones.

El Anexo I contiene los datos esenciales del Proyecto. Los aspectos
más destacados del Estudio de Impacto Ambiental se recogen en
el Anexo II.

En consecuencia la Dirección General de Medio Ambiente, de la
Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones conferi-
das en el artículo 1 del Decreto 45/1991, sobre Medidas de
Protección del Ecosistema en la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero,
formula a los solos efectos ambientales, la siguiente Declaración
de Impacto Ambiental, sobre el aprovechamiento de un recurso de

la Sección A) denominado “Las Machucas” n.º 00841-10, en el
término municipal de Badajoz.

DECLARACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL

Examinada la documentación presentada y analizados los potencia-
les efectos significativos que pudieran derivarse de la realización del
proyecto, el mismo se considera viable desde el punto de vista
ambiental, considerando que de su ejecución no se derivarían
impactos ambientales severos o críticos y los impactos ambientales
de efectos recuperables podrán ser corregidos con la aplicación de
las medidas correctoras incluidas en el Estudio de Impacto Ambien-
tal (resumidas en el Anexo II de la presente Declaración), siempre
que no entren en contradicción con las enumeradas a continuación,
que tendrán prevalencia:

• Medidas generales:

1.ª) Las extracciones se realizarán exclusivamente en las parcelas
1, 2 y 3 del polígono 758 del término municipal de Badajoz.

2.ª) No se podrá extraer árido por debajo del nivel freático así
como en la Zona de Dominio Público Hidráulico y Zona de Policía
de los cauces presentes: Río Guadiana y Arroyo de la Cabrera así
como en las zonas que establezca la Confederación Hidrográfica
del Guadiana.

3.ª) El presente informe se refiere exclusivamente al aprovecha-
miento del recurso minero (áridos) no incluyendo instalaciones de
tratamiento del material.

4.ª) Con carácter previo al inicio de los trabajos de extracción, se
deberá retirar la tierra vegetal que se acopiará en zonas periféri-
cas a la extracción. Esta tierra se utilizará en las labores finales
de restauración y/o rehabilitación, por lo que deberán mantenerse
sus cualidades mineralógicas y texturales esenciales, evitando su
compactación y sembrándolas con gramíneas y leguminosas.

5.ª) La restauración se irá realizando de manera progresiva,
debiendo dejar debidamente rehabilitadas y restauradas para su
uso original (agrícola y ganadero) las zonas ya explotadas.

6.ª) El objetivo final de la restauración/rehabilitación será el
mantenimiento del uso agrícola y ganadero de las parcelas,
evitando dejar montoneras, acopios, escombreras o huecos. Las
parcelas afectadas dispondrán, en la fase final, de una superficie
llana y cubierta de tierra vegetal.
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7.ª) Para acceder al lugar de extracción se usarán las entradas ya
existentes, no pudiéndose crear nuevos accesos y viales.

8.ª) Se deberá mantener una distancia de seguridad de, al menos,
cinco metros con los caminos principales que permiten el acceso
a la finca, así como de los linderos con las parcelas colindantes,
que impida afecciones por erosión de éstas, permitiendo, además,
una mejor consecución de la preparación de los taludes finales.

9.ª) Los huecos finales deberán presentar perfiles con taludes
estables, con pendientes inferiores a 30º. Además, deberán cubrirse
con la tierra vegetal acopiada al inicio de la explotación y ser
sus márgenes sembradas con gramíneas y leguminosas.

10.ª) Se señalizará todo el perímetro de la superficie afectada por
la extracción, indicando la existencia de una actividad minera.

11.ª) El transporte de los áridos en los camiones se realizará
cubriendo la caja con una malla tupida que evite el vertido acci-
dental de aquéllos y el levantamiento de polvo.

12.ª) No se permitirá el transporte de árido mojado por las
carreteras de la zona con objeto de evitar la afección al resto de
conductores y vehículos que transiten por estas vías.

13.ª) Regar diariamente la zona de extracción, así como los acce-
sos y caminos, para evitar la emisión excesiva de polvo a la
atmósfera. Se dispondrá de un camión cuba para desarrollar estos
trabajos.

14.ª) La maquinaria no superará los 40 km/hora con el fin de
disminuir los niveles sonoros y pulvígenos emitidos a la atmósfera.

15.ª) Se señalizará debidamente la entrada y salida de camiones
y maquinaria pesada a la carretera.

16.ª) El mantenimiento de la maquinaria se efectuará en un
lugar adecuado para ello, que incorpore sistemas de seguridad en
caso de vertidos accidentales.

17.ª) Los aceites usados deberán ser retirados por un gestor
autorizado por la Dirección General de Medio Ambiente.

18.ª) Proceder a la retirada y limpieza periódica de todos los
restos o residuos generados durante la explotación. Se prohíbe
la incineración de cualquier tipo de residuo dentro de la
explotación.

19.ª) Mantener la maquinaria a punto para minimizar el impacto
producido por ruidos, emisión de gases y humos de combustión,
así como evitar el vertido accidental de residuos peligrosos.

20.ª) En caso de existir casetas de mantenimiento del personal,
se dispondrá de sistemas de depuración portátil para las aguas
residuales.

21.ª) Al finalizar el periodo de trabajo se procederá al desmante-
lamiento íntegro de todas las instalaciones, incluyendo los cimien-
tos y las edificaciones auxiliares o los sistemas de depuración
portátiles que se hubieran construido.

22.ª) Cualquier resto sólido generado durante la fase de abando-
no se evacuará a vertedero.

• Medidas complementarias:

1. Según el proyecto el plazo de ejecución de la extracción será
de 27 años, periodo que incluye la fase de restauración, contados
a partir de la fecha de publicación de la presente resolución.

2. Cada dos años se presentará (vía órgano sustantivo) un Plan de
Vigilancia para su informe por parte de la Dirección General de
Medio Ambiente, al objeto de efectuar el seguimiento que exige el
artículo 7 del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio,
de Evaluación de Impacto Ambiental. Dicho Plan podrá interpretarse
como Plan de Restauración, siguiendo en ese caso el procedimiento
establecido en el Real Decreto 2994/1982, de 15 de octubre, sobre
Restauración de Espacios Naturales Afectados por Actividades Extrac-
tivas. Dicho Plan deberá hacer referencia al contenido de esta reso-
lución, en concreto al condicionado bajo el cual se informa favora-
blemente. Dicho Plan contendrá, al menos la siguiente información:

– Datos catastrales de la zona de actuación.

– Coordenadas geográficas exactas de la explotación y sus insta-
laciones o actividades auxiliares.

– Medidas preventivas y correctoras adoptadas hasta ese año y
las planificadas el año en curso.

– Gasto presupuestario dedicado y calendario de ejecución de
dichas medidas.

– Planos adecuados, que sirvan de apoyo a la hora de emitir el
informe a dicho Plan de Restauración, así como los resultados
obtenidos del mismo.

– Plan de Seguimiento y Control en consonancia con los objetivos del
Plan de Restauración, así como los resultados resumidos del mismo.

Además se incluirá:

– Anexo fotográfico (con originales) de la situación de las
labores, incluidas las de restauración. Dichas imágenes serán
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plasmadas sobre un mapa, con el fin de saber desde qué luga-
res han sido realizadas.

– Copia del resguardo del depósito de la última fianza estableci-
da por la Dirección General de Medio Ambiente.

– Finalmente, se incluirá cualquier incidencia o circunstancia no
contemplada en el Estudio de Impacto Ambiental original, y que
deba ser tenida en cuenta por parte de la Dirección General de
Medio Ambiente para la emisión del informe favorable a dicho
Plan.

3. En el caso de abandono de la explotación deberán ejecutarse
las labores de restauración definitivas encaminadas a la adecua-
ción de la actividad en el entorno, que serán las siguientes:

– Retirada de todos los restos y residuos, que se llevarán a un
lugar autorizado para ello. Ataluzado de los huecos de explotación.

– Perfilado de los taludes con pendientes que aseguren su estabi-
lidad y eviten la erosión: se recomiendan pendientes inferiores a
los 30º.

– Vertido y explanación de la tierra vegetal acopiada al comienzo
de la explotación sobre los terrenos topográficamente perfilados.

– Recuperación del uso original del suelo, agrícola y ganadero, de
la zona restaurada.

– Puesta en marcha de un Plan de Vigilancia y Control para la
consecución y viabilidad de las labores de restauración.

4. Deberá tenerse a mano siempre la presente resolución (o una
copia) en el lugar de las labores, a disposición de los agentes de
la autoridad que lo requieran.

5. Como garantía de la correcta ejecución de las medidas inclui-
das en la presente resolución, se establece una fianza por valor
de VEINTE MIL EUROS (20.000 €), copia de cuyo depósito deberá
remitirse, vía órgano sustantivo, a esta Dirección General, con
carácter previo a su autorización.

Mérida, a 8 de agosto de 2006.

El Director General de Medio Ambiente,
GUILLERMO CRESPO PARRA

A N E X O  I
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El proyecto consistirá en el aprovechamiento del material para
árido y su uso en construcción; se trata de depósitos del río

Guadiana y el arroyo de la Cabrera constituidos por cantos
redondeados, arenas y arcillas de la llanura aluvial.

La zona donde se realizará la extracción se localiza en el paraje
“Las Machucas” del término municipal de Badajoz. Concretamente
en las parcelas 1, 2 y 3 del polígono 758. Las coordenadas U.T.M.
de la zona son: Huso 30: X=161.054; Y=4.313.726.

La explotación consistirá en el arranque del material, carga en
camión y traslado a la planta de tratamiento u obra. El sistema
programado se realizará con retroexcavadora, el arranque y carga,
y con camión, el transporte.

La extracción del material se realizará en distintas fases hasta
obtener un descenso de la cota del terreno que no supere el nivel
freático de la zona. El arranque comenzará desde el río Guadiana
avanzando hacia el arroyo de la Cabrera, respetando los márgenes
de separación a ambos cauces. La profundidad de la extracción se
fijará en 3,5 m. La superficie explotable de la finca será de
650.000 m2 y el volumen total de áridos a extraer de 2.161.250
m3; la vida útil de la actividad será de 27 años por lo que el
volumen de extracción anual oscilará en torno a los 80.000 m3.

A N E X O  I I
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de Impacto Ambiental incluye los siguientes epígrafes:

– “Antecedentes y objetivos” donde se expone que el promotor
del proyecto José Benito Hernández, con D.N.I. n.º 50.521.858-N y
domicilio en Plaza de San Francisco, 9, 9º, Badajoz, ha presentado
el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de aprovechamiento
de un recurso de la Sección A) denominado “Las Machucas” en el
término municipal de Badajoz.

– “Situación geográfica”.

– “Legislación”.

– “Descripción del proyecto” recogida en el Anexo I.

– “Examen de Alternativas” donde se citan las variables que
condicionan el proyecto, tanto las ambientales como las técnicas y
económicas.

– “Descripción del medio físico” en el que se incluye el análisis
de los siguientes factores: Orografía, Geología, Hidrografía, Climato-
logía, Aire y Ruido y Vibraciones.

– “Descripción del medio biológico” donde se incluye el estudio
de la flora y fauna.
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– “Descripción del medio socioeconómico”.

– “Espacios Protegidos”.

– “Evaluación de impacto ambiental”, comprende los subepí-
grafes de “Identificación y predicción de impactos” donde se
incluye un análisis de las acciones del proyecto impactantes
durante las fases preparatoria, ejecución, funcionamiento y de
abandono sobre los siguientes factores: suelo, flora, fauna, aire,
agua, paisaje, ruido y socioeconomía; “Evaluación de impactos”,
“Valoración sin medidas correctoras”, “Valoración con medidas
correctoras” y “Dictamen y resumen de la valoración global”
donde se concluye que el efecto global será moderado sobre el
medio y la recuperación de las condiciones originales requiere
cierto tiempo con la aplicación de las medidas preventivas y
correctoras propuestas.

– “Medidas protectoras” destinadas a proteger la atmósfera del
ruido generado en el proceso por medio de la instalación de
silenciadores, limitación del horario de trabajo y carenado de
las instalaciones, se limitará la velocidad de circulación de los
vehículos, se regará periódicamente las pistas de acceso así como
el resto de superficies expuestas. En cuanto a la protección de
las aguas se evitarán las pérdidas de aceite en la maquinaria,
se destinará una superficie para cambios de aceite, averías y
estacionamiento de los vehículos, los aceites serán recogidos
en bidones y transportados a talleres autorizados. Para la
protección del suelo se realizará la retirada, acopio y manteni-
miento de los horizontes superficiales del suelo y se evitará la
formación de regueros organizando el movimiento de la maqui-
naria. Para evitar la afección paisajística, sobre la vegetación y
la fauna, no se utilizarán colores llamativos y se ripará la
explanada y pistas de acceso de forma que se facilite su reve-
getación natural.

– “Medidas correctoras” durante la fase de adecuación: se evitará
cualquier vertido procedente de la maquinaria u otros restos, se
vigilará el buen funcionamiento de la maquinaria, se evitarán las
acumulaciones de maquinaria en la zona, se repostará en las
zonas adecuadas a tal fin, los escombros y residuos serán trans-
portados a vertedero controlado. En fase de funcionamiento se
montarán pantallas sónicas si se alcanzaran niveles sonoros eleva-
dos de acuerdo a la normativa aplicable y los plásticos serán
transportados a vertedero controlado.

– “Planificación de la restauración”.

– “Periodo de ejecución”, la restauración se realizará de forma
simultánea a la explotación, durante los 27 años de vida útil de
ésta, intensificándose en la fase final o de abandono.

El presupuesto de restauración asciende a la cantidad de OCHO
MIL TRESCIENTOS SETENTA EUROS (8.370,00 €).

Se incluye un reportaje fotográfico y planos (Situación y accesos,
geología, planta general estado actual, planta general replanteo,
método de explotación y restauración).

RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2006, de
la Dirección General de Medio Ambiente,
por la que se formula declaración de
impacto ambiental sobre el proyecto de
aprovechamiento de un recurso de la Sección
A) denominado “El Robledo”, n.º 10A 00 551
y establecimiento de beneficio EB-100035, en
el término municipal de Losar de la Vera.

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
ción de Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo, cuyos preceptos tienen el carácter de legislación básica
estatal a tenor de lo dispuesto en el artículo 149.1.23.ª de la
Constitución, y su Reglamento de ejecución aprobado por Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligación
de formular declaración de impacto ambiental, con carácter previo
a la resolución administrativa que se adopte para la realización, o
en su caso, autorización de las obras, instalaciones o actividades
comprendidas en los anexos a las citadas disposiciones.

El proyecto de Aprovechamiento de un recurso de la Sección A) “El
Robledo”, n.º 10A 00 551 y Establecimiento de Beneficio EB-100035,
en el término municipal de Losar de la Vera (Cáceres) pertenece a
los comprendidos en el Anexo I del Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio, de Evaluación de Impacto Ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 17 del Regla-
mento de Evaluación de Impacto Ambiental, el Estudio de Impacto
Ambiental fue sometido al trámite de información pública,
mediante anuncio que se publicó en el D.O.E. n.º 42, de fecha 8
de abril de 2006. En dicho período de información pública no se
han formulado alegaciones.

El Anexo I contiene los datos esenciales del Proyecto. Los aspectos
más destacados del Estudio de Impacto Ambiental se recogen en
el Anexo II.

En consecuencia la Dirección General de Medio Ambiente, de la
Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones
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conferidas en el artículo 1 del Decreto 45/1991, sobre Medidas
de Protección del Ecosistema en la Comunidad Autónoma de
Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de
febrero, formula a los solos efectos ambientales, la siguiente
Declaración de Impacto Ambiental, sobre el aprovechamiento de
un recurso de la Sección A) denominado “El Robledo” n.º 10A
00 551 y Establecimiento de Beneficio EB-100035, en el
término municipal de Losar de la Vera (Cáceres).

DECLARACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL

Examinada la documentación presentada y analizados los potencia-
les efectos significativos que pudieran derivarse de la realización
del proyecto, el mismo se considera viable desde el punto de vista
ambiental, considerando que de su ejecución no se derivarían
impactos ambientales severos o críticos y los impactos ambientales
de efectos recuperables podrán ser corregidos con la aplicación de
las medidas correctoras incluidas en el Estudio de Impacto
Ambiental (resumidas en el Anexo II de la presente Declaración),
siempre que no entren en contradicción con las enumeradas a
continuación, que tendrán prevalencia:

• Medidas generales:

l.ª) Las extracciones se realizarán exclusivamente en la parcela
305 del polígono 10 según el SIG PAC, del término municipal de
Losar de la Vera (Cáceres).

2.ª) No se podrán extraer áridos por debajo del nivel freático ni
en la zona de Dominio Público Hidráulico donde se incluye el
propio cauce.

3.ª) Se dejará sin explotar una franja de 100 m de anchura
medidos desde el cauce coincidiendo con la Zona de Policía del
río Tiétar.

4.ª) La maquinaria pesada que, únicamente, se podrá utilizar, en
toda parcela, para la extracción y acopio del árido será la
siguiente: cargadoras, retrocargadoras, mototraillas y camiones. En
ningún caso se podrán utilizar retroexcavadoras, por lo que su
presencia en la parcela no estará justificada.

5.ª) Se respetarán sin explotar los taludes donde se ha detectado
la presencia de nidos de aviones zapadores en los límites occiden-
tal y septentrional de la parcela.

6.ª) Con carácter previo al inicio de los trabajos de extracción y
a la instalación de la planta, se deberá retirar la tierra vegetal
que se acopiará en zonas periféricas a la extracción. Esta tierra
se utilizará en las labores finales de restauración y/o rehabilita-
ción, por lo que deberán mantenerse sus cualidades mineralógicas

y texturales esenciales, evitando su compactación y sembrándolas
con gramíneas y leguminosas.

7.ª) Se procederá a restaurar ambientalmente parte, 30 m, de la
Zona de Policía del río Tiétar (franja sin explotar de 100 m de
anchura) perteneciente a la parcela, de forma que se realicen
labores de restitución/rehabilitación paisajístico-vegetal con espe-
cies de ribera y autóctonas, como son: fresnos, alisos, sauces,
robles y pinos resineros (variedad Bajo Tiétar). Las plantaciones
no serán lineales sino aleatorias para que no se produzca un
efecto paisajístico de artificialidad. En el resto de la franja sin
explotar, 70 m, se podrá realizar la instalación de aprovechamien-
to forestal (chopera) o dejarla para uso agrícola.

8.ª) La restauración se irá realizando de manera progresiva,
debiendo dejar debidamente rehabilitadas y restauradas para su
uso original las zonas ya explotadas.

9.ª) El objetivo final de la restauración/rehabilitación será el
mantenimiento del uso agrícola y/o forestal de las parcelas,
evitando dejar montoneras, acopios, escombreras o huecos. La
parcela afectada dispondrá, en la fase final, de una superficie
llana y cubierta de tierra vegetal.

10.ª) Para acceder al lugar de extracción se usarán las entradas
ya existentes, no pudiéndose crear nuevos viales.

1l.ª) Se deberá mantener una distancia de seguridad de, al
menos, cinco metros con los caminos principales que permiten
el acceso a la finca, así como de los linderos con las parcelas
colindantes, que impida afecciones por erosión de éstas, permi-
tiendo, además, una mejor consecución de la preparación de los
taludes finales.

12.ª) Los huecos finales deberán presentar perfiles con taludes
estables, con pendientes inferiores a 30º. Además, deberán cubrirse
con la tierra vegetal acopiada al inicio de la explotación y ser
sus márgenes sembradas con gramíneas y leguminosas.

13.ª) Se construirá un sistema de depuración de las aguas proce-
dentes del lavado de los áridos consistente en tres balsas de
decantación de forma que el agua cargada de sólidos en suspen-
sión pase de una a otra filtrándose a través del terreno y descar-
gándose de estos sólidos. Se realizará el mantenimiento periódico
de las citadas balsas procediéndose a la retirada de lodos que
podrán ser reutilizados en los trabajos de restauración (rellenos
de huecos, extendido sobre superficies a revegetar, etc.).

14.ª) Se señalizará todo el perímetro de la superficie afectada por
la extracción, indicando la existencia de una actividad minera.
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15.ª) El transporte de los áridos en los camiones se realizará
cubriendo la caja con una malla tupida que evite el vertido acci-
dental de aquellos y el levantamiento de polvo.

16.ª) No se permitirá el transporte de árido mojado por las
carreteras de la zona con objeto de evitar la afección al resto de
conductores y vehículos que transiten por estas vías.

17.ª) Regar diariamente la zona de extracción, así como los acce-
sos, para evitar la emisión excesiva de polvo a la atmósfera. Se
dispondrá de un camión-cuba para desarrollar estos trabajos.

18.ª) Tanto la gravera, como la planta y los acopios se ubicarán
en zonas donde sea menor su impacto visual. Las instalaciones
serán de colores apropiados para mimetizarse con el entorno. Se
evitarán los volúmenes de acopios excesivos para reducir el
impacto visual en la medida de lo posible.

19.ª) La maquinaria no superará los 40 km/hora con el fin de
disminuir los niveles sonoros y pulvígenos emitidos a la atmósfera.

20.ª) El mantenimiento de la maquinaria se efectuará en un
lugar adecuado para ello, que incorpore sistemas de seguridad en
caso de vertidos accidentales.

21.ª) Proceder a la retirada y limpieza periódica de todos los
restos o residuos generados durante la explotación. Se prohíbe
la incineración de cualquier tipo de residuo dentro de la
explotación.

22.ª) La retirada de los aceites usados sólo podrá llevarla a cabo
alguno de los gestores autorizados por la Dirección General de
Medio Ambiente.

23.ª) Mantener la maquinaria y las instalaciones a punto para
minimizar el impacto producido por ruidos, emisión de gases y
humos de combustión, así como evitar el vertido accidental de
residuos peligrosos.

24.ª) Para los aseos de las casetas de mantenimiento del perso-
nal, se construirá una fosa séptica con las características necesa-
rias para la correcta recepción de las aguas sucias. Se dispondrá
de sistemas preventivos anti-contaminación contra los vertidos y
emisiones que pudieran producirse.

25.ª) Realizar una inspección de la fosa séptica una vez al año
como mínimo, procurando hacer una limpieza antes de que se
acumule demasiado material flotante que pudiera obstruir las
tuberías de entrada o de salida. Esta misma operación se realiza-
rá con los lodos de la fosa, dejando una pequeña cantidad (10%
aproximadamente) que servirá para futuras aguas residuales.

26.ª) Al finalizar el periodo de trabajo se procederá al desmante-
lamiento íntegro de todas las instalaciones, incluyendo los cimien-
tos y las edificaciones auxiliares o los sistemas de depuración
portátiles que se hubieran construido.

27.ª) Cualquier resto sólido generado durante la fase de abando-
no se evacuará a vertedero.

• Medidas complementarias:

1. Dado el volumen de material a extraer y la fragilidad ambien-
tal de esta zona próxima al río Tiétar, el plazo de ejecución de
la extracción será como máximo de 5 años, periodo que incluye
la fase de restauración, contados a partir de la fecha de publica-
ción de la presente resolución.

2. Cada año se presentará (vía órgano sustantivo) un Plan de
Vigilancia para su informe por parte de la Dirección General de
Medio Ambiente, al objeto de efectuar el seguimiento que exige el
artículo 7 del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de
junio, de Evaluación de Impacto Ambiental. Dicho Plan podrá
interpretarse como Plan de Restauración, siguiendo en ese caso el
procedimiento establecido en el Real Decreto 2994/1982, de 15
de octubre, sobre Restauración de Espacios Naturales Afectados
por Actividades Extractivas. Dicho Plan deberá hacer referencia al
contenido de esta resolución, en concreto al condicionado bajo el
cual se informa favorablemente. Dicho Plan contendrá, al menos la
siguiente información:

– Datos catastrales de la zona de actuación.

– Coordenadas geográficas exactas de la explotación y sus insta-
laciones o actividades auxiliares.

– Medidas preventivas y correctoras adoptadas hasta ese año y
las planificadas el año en curso.

– Gasto presupuestario dedicado y calendario de ejecución de
dichas medidas.

– Planos adecuados, que sirvan de apoyo a la hora de emitir el
informe a dicho Plan de Restauración, así como los resultados
obtenidos del mismo.

– Plan de Seguimiento y Control en consonancia con los objetivos
del Plan de Restauración, así como los resultados resumidos del
mismo.

Además se incluirá:

– Anexo fotográfico (con originales) de la situación de las
labores, incluidas las de restauración. Dichas imágenes serán
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plasmadas sobre un mapa, con el fin de saber desde qué luga-
res han sido realizadas.

– Copia del resguardo del depósito de la última fianza estableci-
da por la Dirección General de Medio Ambiente.

– Finalmente, se incluirá cualquier incidencia o circunstancia no
contemplada en el Estudio de Impacto Ambiental original, y que
deba ser tenida en cuenta por parte de la Dirección General de
Medio Ambiente para la emisión del informe favorable a dicho Plan.

3. En el caso de abandono de la explotación deberán ejecutarse
las labores de restauración definitivas encaminadas a la adecua-
ción de la actividad en el entorno, que serán las siguientes:

– Retirada de todos los restos y residuos, que se llevarán a un
lugar autorizado para ello.

– Ataluzado de los huecos de explotación.

– Perfilado de los taludes con pendientes que aseguren su estabilidad
y eviten la erosión: se recomiendan pendientes inferiores a los 30º.

– Vertido y explanación de la tierra vegetal acopiada al comienzo
de la explotación sobre los terrenos topográficamente perfilados.

– Siembra de herbáceas (gramíneas y leguminosas) sobre la zona
restaurada.

– Puesta en marcha de un Plan de Vigilancia y Control para la
consecución y viabilidad de las labores de restauración.

4. Deberá tenerse a mano siempre la presente resolución (o una
copia) en el lugar de las labores, a disposición de los agentes de
la autoridad que lo requieran.

5. Como garantía de la correcta ejecución de las medidas inclui-
das en la presente resolución, se establece una fianza por valor
de VEINTE MIL EUROS (20.000 €), copia de cuyo depósito deberá
remitirse, vía órgano sustantivo, a esta Dirección General, con
carácter previo a su autorización.

Mérida, a 8 de agosto de 2006.

El Director General de Medio Ambiente,
GUILLERMO CRESPO PARRA

A N E X O  I
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El proyecto consistirá en el aprovechamiento del material depositado
por el río Tiétar a lo largo de una terraza aluvial del río y la insta-
lación de una planta de tratamiento para la clasificación del árido.

La zona donde se realizará la extracción se localiza en el paraje
“Robledo” del término municipal de Losar de la Vera (Cáceres).
Concretamente en la parcela 305 del polígono 10 según el Sig
Pac. Las coordenadas U.T.M. de la zona son: Huso 30: X=283.575;
Y=4.436.613.

La explotación consistirá en el arranque del material, carga en
camión y traslado a la planta de tratamiento u obra. El sistema
programado se realizará con retroexcavadora, el arranque y carga,
y con camión, el transporte.

La extracción del material se realizará en distintas fases hasta
obtener un descenso de la cota del terreno que no supere el
nivel freático de la zona. La profundidad de la extracción se fijará
en 2,8 m. La superficie explotable de la finca será de 87.000 m2

y el volumen total de explotación será de 243.600 m3; la vida
útil de la actividad será de 13 años por lo que el volumen de
extracción anual oscilará en torno a los 20.000 m3.

Se instalará una planta de tratamiento de áridos compuesta de
tolva, criba y cintas transportadoras. En la parcela existen dos
construcciones, una nave que se utilizará para el ensacado de los
áridos y almacenaje y taller de herramientas y maquinaria, y una
edificación para oficinas.

A N E X O  I I
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de Impacto Ambiental incluye los siguientes epígrafes:

– “Antecedentes y objetivos” donde se expone que el promotor
del proyecto Jesús Gutiérrez Sánchez ha presentado el Estudio de
Impacto Ambiental del proyecto de aprovechamiento de un recur-
so de la Sección A) denominado “El Robledo” y establecimiento de
planta de tratamiento de áridos en el término municipal de Losar
de la Vera (Cáceres).

– “Legislación”.

– “Descripción del proyecto” recogido en el Anexo I.

– “Examen de Alternativas” donde se citan las variables que
condicionan el proyecto, tanto las ambientales como las técnicas y
económicas.

– “Estudio del medio físico” en el que se incluye la descripción de
los siguientes factores: Orografía, Geología, Hidrología y Climatología.

– “Descripción del medio biológico y socioeconómico” donde se
incluye el análisis de la flora, fauna y socioeconomía.

– “Evaluación de impacto ambiental”, comprende los subepígrafes
de “Acciones del Proyecto”, “Identificación y predicción de impactos”
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sobre el suelo, vegetación, fauna, atmósfera, agua, paisaje y medio
económico; “Evaluación de impactos”, “Valoración sin medidas
correctoras”, “Valoración con medidas correctoras” y “Dictamen y
resumen de la valoración global” donde se concluye que el efecto
global será moderado sobre el medio y la recuperación de las
condiciones originales requiere cierto tiempo con la aplicación de
las medidas preventivas y correctoras propuestas.

– “Medidas protectoras” destinadas a proteger la atmósfera del
ruido generado en el proceso por medio de la instalación de silen-
ciadores, limitación del horario de trabajo y carenado de las insta-
laciones, se limitará la velocidad de circulación de los vehículos, se
regará periódicamente las pistas de acceso así como el resto de
superficies expuestas y se colocarán filtros de mangas. En cuanto a
la protección de las aguas se evitarán las pérdidas de aceite en la
maquinaria, se destinará una superficie para cambios de aceite,
averías y estacionamiento de los vehículos, los aceites serán recogi-
dos en bidones y transportados a talleres autorizados. Para la
protección del suelo se realizará la retirada, acopio y mantenimien-
to de los horizontes superficiales del suelo y se evitará la forma-
ción de regueros organizando el movimiento de la maquinaria. Para
evitar la afección paisajística, sobre la vegetación y la fauna, no se
utilizarán colores llamativos y se ripará la explanada y pistas de
acceso de forma que se facilite su revegetación natural.

– “Medidas correctoras” durante la fase de ejecución: se evitará
cualquier vertido procedente de la maquinaria u otros restos, se
vigilará el buen funcionamiento de la maquinaria, se evitarán las
acumulaciones de maquinaria en la zona, se repostará en las
zonas adecuadas a tal fin, los escombros y residuos serán trans-
portados a vertedero controlado. En fase de funcionamiento se
regará el árido antes de proceder a su almacenamiento con objeto
de evitar la generación de polvo, se contemplará la construcción
de muros alrededor de los acopios para evitar asimismo el polvo,
se estudiará cerrar las cintas transportadoras del árido en la
planta de tratamiento, se instalará un filtro de mangas en la
planta de tratamiento para captación del polvo, la maquinaria
que produzca ruidos y vibraciones será montada sobre bancadas
antivibratorias, se montarán pantallas sónicas si se alcanzaran
niveles sonoros elevados de acuerdo a la normativa aplicable, se
construirán balsas de decantación y fosa séptica para la depura-
ción de los vertidos de aguas procedentes del lavado del árido y
para las aguas residuales respectivamente, los plásticos serán
transportados a vertedero controlado.

– “Planificación de la restauración”.

– “Periodo de ejecución”, la restauración se realizará de forma
simultánea a la explotación, durante los trece años de vida útil
de ésta, intensificándose en la fase final o de abandono.

El presupuesto de restauración asciende a la cantidad de QUINCE
MIL CIENTO SETENTA EUROS (15.170 €).

Se incluye un reportaje fotográfico y planos (Situación y geología,
planta general, método de explotación y restauración e instalaciones).

RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2006, de
la Dirección General de Medio Ambiente,
por la que se formula declaración de
impacto ambiental sobre el proyecto de
aprovechamiento de un recurso de la
Sección A) denominado “Vega del Rincón”,
n.º 00552-00, en el término municipal de
Villanueva de la Vera.

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
ción de Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo, cuyos preceptos tienen el carácter de legislación básica
estatal a tenor de lo dispuesto en el artículo 149.1.23.ª de la
Constitución, y su Reglamento de ejecución aprobado por Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligación
de formular declaración de impacto ambiental, con carácter previo
a la resolución administrativa que se adopte para la realización, o
en su caso, autorización de las obras, instalaciones o actividades
comprendidas en los anexos a las citadas disposiciones.

El proyecto de Aprovechamiento del Recurso de la Sección A)
“Vega del Rincón”, n.º 00552-00, en el término municipal de Villa-
nueva de la Vera (Cáceres) pertenece a los comprendidos en el
Anexo I del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio,
de Evaluación de Impacto Ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 17 del Regla-
mento de Evaluación de Impacto Ambiental, el Estudio de Impacto
Ambiental fue sometido al trámite de información pública,
mediante anuncio que se publicó en el D.O.E. n.º 30, de fecha 11
de marzo de 2006. En dicho período de información pública se
han formulado alegaciones.

El Anexo I contiene los datos esenciales del Proyecto, las alegacio-
nes se resumen en el Anexo II y los aspectos más destacados del
Estudio de Impacto Ambiental se recogen en el Anexo III.

En consecuencia la Dirección General de Medio Ambiente, de la
Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones
conferidas en el artículo 1 del Decreto 45/1991, sobre Medidas
de Protección del Ecosistema en la Comunidad Autónoma de
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Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de
febrero, formula a los solos efectos ambientales, la siguiente
Declaración de Impacto Ambiental, sobre el aprovechamiento
del recurso de la Sección A) “Vega del Rincón”, n.º 00552-00,
en el término municipal de Villanueva de la Vera (Cáceres).

DECLARACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL

Examinada la documentación presentada y analizados los potenciales
efectos significativos que pudieran derivarse de la realización del
proyecto, el mismo se considera inviable desde el punto de vista
ambiental, considerando que de su ejecución se derivaría un impacto
ambiental global crítico, no pudiéndose corregir con la aplicación de
las medidas correctoras incluidas en el Estudio de Impacto Ambien-
tal (resumidas en el Anexo III de la presente Declaración).

Las razones por las que se resuelve negativamente el proyecto
son las siguientes:

l.ª) El paraje conocido como “Isla Pachón” donde se ha previsto
realizar la actuación, se encuentra dentro de los límites de la
Zona de Especial Protección para las Aves (Z.E.P.A.) “Río y Pinares
del Tiétar” y del Lugar de Importancia Comunitaria (L.I.C.) “Río
Tiétar” declarado y propuesto para su protección según las Direc-
tivas 79/409/CEE de Aves y 92/43/CEE de Hábitats respectiva-
mente. Este hecho determina la afección a la Red Natura 2000, la
realización de la actividad solicitada afectaría negativamente y de
forma irreversible a los valores ambientales presentes en el paraje
en cuestión por los que han sido declarados Z.E.P.A. y L.I.C.

El desarrollo de la actuación propuesta implicaría la destrucción
directa de hábitat incluido en la Directiva, donde se reconoce
expresamente la importancia ambiental de los ecosistemas fluvia-
les. Dada la imposibilidad de aplicar medidas correctoras se trata
de un impacto crítico.

2.ª) La Isla Pachón constituye un enclave con importantes valores
ambientales como son la inusual asociación vegetal de Pino resi-
nero (Pinus pinaster variedad Bajo Tiétar), enebro (Juniperus
oxicedrus) y tamujo (Fleugea tinctorea), asociación que se encuen-
tra en proceso de recolonización, siendo patente su evolución
hacia etapas sucesionales más maduras, y en consecuencia, muy
frágil ante cualquier actuación como la solicitada.

Asimismo, esta isla alberga los elementos ecológicos más represen-
tativos de la Z.E.P.A./L.I.C. del Río y Pinares del Tiétar, siendo
zona de presencia habitual de cigüeña negra (Ciconia nigra).

La ejecución del proyecto provocaría la aparición de un impacto a
corto plazo e irreversible sobre la vegetación y la fauna. Se trata de
un impacto crítico con imposibilidad de aplicar medidas correctoras.

3.ª) La Isla Pachón se sitúa en la margen derecha del río Tiétar,
prácticamente a la misma cota del río, por lo que durante las
crecidas ordinarias del río esta zona se suele inundar. El río
Tiétar constituye un cauce en equilibrio con una dinámica fluvial
definida que se vería afectada severamente por una actividad de
este tipo. Las extracciones de áridos en el entorno de los cauces
como es este caso provocan la modificación del régimen hídrico
del cauce y en definitiva su dinámica fluvial por modificación de
los perfiles de los cauces, se alteran los procesos que actúan en
estos sistemas en equilibrio como son la erosión, transporte y
sedimentación. Esta afección sería directa, a largo plazo y con
posibilidad de aplicar medidas correctoras, determinando un
impacto severo sobre la dinámica fluvial del río Tiétar.

Las afecciones anteriormente identificadas, caracterizadas y valora-
das determinan la inviabilidad ambiental del proyecto de aprove-
chamiento del recurso de la Sección A) denominado “Vega del
Rincón”, n.º 00552-00. Asimismo hay que destacar el hecho de
que el Ministerio de Medio Ambiente, con fecha 10 de junio de
2003, emitió Declaración de Impacto Ambiental, sobre la posibili-
dad de extracción de áridos en el río Tiétar, y excluye expresa-
mente esta zona para realizar extracciones de áridos.

Mérida, a 8 de agosto de 2006.

El Director General de Medio Ambiente,
GUILLERMO CRESPO PARRA

A N E X O  I
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

La promotora del proyecto es Eva Garrido Sánchez, con domicilio
en C/ Barrio de San Sebastián, n.º 44, 45560 Oropesa (Toledo),
con D.N.I.: 4.193.886-C, ha presentado el estudio de impacto
ambiental para el aprovechamiento de un recurso de la Sección
A) denominado “Vega del Rincón”, en el término municipal de
Villanueva de la Vera (Cáceres).

El proyecto consistirá en la explotación de un yacimiento natural
de arenas depositado por el río Tiétar en la Isla de Pachón. Se
estima que el volumen del material extraíble será de 123.000 m3.
La vida útil de la explotación será de 3 años. El sistema de explo-
tación consistirá en el arranque con retroexcavadora hasta obtener
un descenso del nivel del terreno que no supere el nivel freático.
La profundidad media de excavación será de 2 metros. La superfi-
cie de extracción será de 61.500 m2.

La explotación se realizará en la parcela 183 del polígono 5 del
término municipal de Villanueva de la Vera (Cáceres) en la Isla
Pachón, junto al río Tiétar.
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A N E X O  I I
RESUMEN DE LAS ALEGACIONES

Se han presentado alegaciones al estudio de impacto ambiental
sobre el aprovechamiento del recurso de la Sección A) “Vega del
Rincón” n.º 00552-00 en el término municipal de Villanueva de la
Vera por parte del Ayuntamiento de Villanueva de la Vera.

Con fecha 23 de marzo de 2006, el citado Ayuntamiento ha
presentado copia de los expedientes 4/05/OMN y 681/05 sobre
extracción de áridos. En el primer expediente se recoge el infor-
me emitido por la Oficina de Gestión Urbanística de la Mancomu-
nidad Intermunicipal de la Vera, donde se establece, entre otros, la
obligatoriedad de contar con el informe de impacto ambiental
favorable de la Dirección General de Medio Ambiente para la
concesión de la licencia de obras (cierra de finca y construcción
de caseta de aperos) solicitada por Dña. Eva Garrido Sánchez.

En el expediente 681/05 se recoge la notificación (a Dña. Eva
Garrido Sánchez) de paralización de la obra ilegal (extracción de
áridos) situada en la parcela 183 del polígono 5 del término
municipal de Villanueva de la Vera (Cáceres) llevada a cabo por la
empresa Áridos Garrido. Asimismo se recoge el acuerdo plenario
para la paralización de dicha actividad.

A N E X O  I I I
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de Impacto Ambiental incluye los siguientes epígrafes:

• “Antecedentes y objetivos” donde se expone que la promotora
del proyecto Eva Garrido Sánchez ha presentado el Estudio de
Impacto Ambiental del proyecto de aprovechamiento de un recur-
so de la Sección A) denominado “Vega del Rincón”, n.º 00552-00
en el término municipal de Villanueva de la Vera (Cáceres).

• “Situación geográfica”, se expone la localización de la actuación
así como los posibles accesos.

• “Legislación”.

• “Descripción del proyecto” recogida en el Anexo I.

• “Examen de Alternativas” donde se citan las variables que
condicionan el proyecto, tanto las ambientales como las técnicas y
económicas.

• “Estudio del medio físico” en el que se incluye la descripción
de los siguientes factores: Orografía, Geología, Hidrografía, Climato-
logía, Aire y Ruido y Vibraciones.

• “Descripción del medio biológico” donde se incluye el análisis
de la flora y fauna.

• “Descripción del medio socioeconómico”.

• “Espacios protegidos”.

• “Evaluación de impacto ambiental”, comprende los subepígrafes de
“Identificación y predicción de impactos” sobre el paisaje, fauna,
flora, agua, suelo, aire, ruido y socioeconomía; “Evaluación de impac-
tos”, “Valoración sin medidas correctoras”, “Valoración con medidas
correctoras” y “Dictamen y resumen de la valoración global” donde
se concluye que el efecto global será moderado sobre el medio y la
recuperación de las condiciones originales requiere cierto tiempo con
la aplicación de las medidas preventivas y correctoras propuestas.

• “Medidas protectoras” destinadas a proteger la atmósfera del
ruido generado en el proceso por medio de la instalación de silen-
ciadores, limitación del horario de trabajo y carenado de las instala-
ciones, se limitará la velocidad de circulación de los vehículos, se
regará periódicamente las pistas de acceso así como el resto de
superficies expuestas y se colocarán filtros de mangas. En cuanto a
la protección de las aguas se evitarán las pérdidas de aceite en la
maquinaria, se destinará una superficie para cambios de aceite,
averías y estacionamiento de los vehículos, los aceites serán recogi-
dos en bidones y transportados a talleres autorizados. Para la
protección del suelo se realizará la retirada, acopio y mantenimiento
de los horizontes superficiales del suelo y se evitará la formación de
regueros organizando el movimiento de la maquinaria. Para evitar la
afección paisajística, sobre la vegetación y la fauna, no se utilizarán
colores llamativos y se ripará la explanada y pistas de acceso de
forma que se facilite su revegetación natural.

• “Medidas correctoras” durante la fase de ejecución: se evitará
cualquier vertido procedente de la maquinaria u otros restos, se
vigilará el buen funcionamiento de la maquinaria, se evitarán las
acumulaciones de maquinaria en la zona, se repostará en las
zonas adecuadas a tal fin, los escombros y residuos serán trans-
portados a vertedero controlado. En fase de funcionamiento se
regará el árido antes de proceder a su almacenamiento con obje-
to de evitar la generación de polvo, se montarán pantallas sóni-
cas si se alcanzaran niveles sonoros elevados y los plásticos serán
transportados a vertedero controlado.

• “Planificación de la restauración”.

• “Periodo de ejecución”, la restauración se realizará de forma
simultánea a la explotación, durante los tres años de vida útil de
ésta, intensificándose en la fase final o de abandono.

El presupuesto de restauración asciende a la cantidad de OCHO
MIL TRESCIENTOS SETENTA EUROS (8.370 €).

Se incluyen planos (Situación y accesos, geología y espacios prote-
gidos, planta general, método de explotación y restauración e
instalaciones) y un reportaje fotográfico.
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

RESOLUCIÓN de 1 de agosto de 2006, de
la Dirección General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripción en el Registro y se
dispone la publicación del Convenio Colectivo
de trabajo de la empresa “AQUALIA Gestión
Integral del Agua, S.A.”.Asiento 31/2006.

VISTO: el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa
“AQUALIA GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA, S.A. (Badajoz)”, con
código informático 0600982, suscrito el 14/07/2006 por la
Dirección de la Sociedad, de una parte, y por el Comité de
Empresa, en representación de los trabajadores, de otra, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de convenios colectivos de trabajo
(B.O.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado
a la Comunidad Autónoma de Extremadura en materia de traba-
jo (ejecución de la legislación laboral) (B.O.E. 17-5-95), esta
Dirección General de Trabajo,

R E S U E L V E :

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de la
Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía y
Trabajo, con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicación en el boletín oficial correspondiente.

Mérida, 1 de agosto de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

III CONVENIO COLECTIVO DE AQUALIA S.A.
BADAJOZ PARA EL PERIODO 2005-2008

PREÁMBULO

En Badajoz a 14 de julio de 2006, reunida la Comisión Negocia-
dora del III Convenio Colectivo de la empresa Aqualia, S.A., en
Badajoz, compuesta, según la relación de miembros que se incor-
pora a continuación, por la representación de la Dirección y del
Comité de Empresa, previo reconocimiento mutuo de su legitima-
ción, acuerdan por unanimidad suscribir el siguiente Convenio
Colectivo de Empresa.

Representación de la Dirección de Aqualia S.A.

– D. Jesús Rodríguez Sevilla.
– D.ª Adriana Moreno Roldán.
– Asesor: D. Ignacio Pinilla Albarrán.

Miembros del Comité de Empresa.

– D. José Rico Acevedo.
– D. Juan José Benítez Becerra.
– D. Ángel Maldonado Pardo.
– D. Julio Gómez del Amo.
– D. Manuel Soriano Rosas.
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24.a.3. Jefe de Servicio
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Artículo 41. Plus de Conducción

TÍTULO VII. RÉGIMEN ASISTENCIAL Y SALUD LABORAL

Artículo 42. Régimen Asistencial
Artículo 43. Enfermedades y Accidentes
Artículo 44. Seguro de Accidente
Artículo 45. Ayuda Escolar
Artículo 46. Prendas de Trabajo
46.1.B. Personal Administrativo
46.2.C. Personal de Laboratorio
46.2.1.c. Anual
46.3.D. Personal de Oficio
46.3.1.d. Anual
46.3.2.d. Bianual
46.4.E. Personal Subalterno
46.4.1.e. Anual
46.4.1.e.1. Limpiador/a
46.4.1.e.2. Peón
46.4.2.e. Bianual
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TÍTULO VIII. REPRESENTACIÓN COLECTIVA

Artículo 49. Competencias del Comité de Empresa

Artículo 50. Derechos y Garantías
50.a) Locales y tablones
50.b) Horas sindicales
50.c) Horas Delegados de Prevención 
Artículo 51. Secciones Sindicales 

TÍTULO IX. RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 52. Régimen de Faltas
52.1. Faltas Leves
52.2. Faltas Graves
52.3. Faltas Muy Graves 
Artículo 53. Régimen de Sanciones
53.1. Por faltas Leves
53.2. Por faltas Graves
53.3. Por faltas Muy Graves
Artículo 54. Prescripciones

DISPOSICIONES:
DEROGATORIA
ADICIONAL

ANEXO I. Tabla Salarial.

TÍTULO I
CONDICIONES GENERALES

Artículo 1. Ámbito Territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las actividades laborales, en
el sector integral del agua, que la empresa Aqualia Gestión Inte-
gral del Agua, S.A. (en lo sucesivo Aqualia, S.A.) desarrolla en sus
centros de trabajo de la ciudad de Badajoz y aquellos pueblos
afectos a la concesión administrativa suscrita con el Excmo. Ayun-
tamiento de Badajoz. Así como en la explotación del anillo exte-
rior de 42,6 Km de recorrido que conduce el agua potabilizada
desde la Planta de Santa Engracia hasta las poblaciones de Valde-
bótoa, Gévora, Sagrajas, Novelda, Alcazaba, Pueblonuevo del
Guadiana, Guadiana del Caudillo, Valdelacalzada, Talavera la Real,
Balboa y Villafranco del Guadiana, denominado según el R.D.L.
9/1998, de 28 de agosto, como “Mejora del Abastecimiento de
Aguas a Badajoz y pueblos de su entorno”.

Artículo 2. Ámbito Personal.

Lo dispuesto en el presente Convenio colectivo será de aplicación
a todos los trabajadores de Aqualia, S.A. que prestan y presten
sus servicios mediante una relación de carácter laboral.
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Quedan expresamente excluidos de este convenio aquellos trabaja-
dores subrogados del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz y cuya
relación laboral se regula por el Acuerdo firmado entre este Ayun-
tamiento y sus trabajadores.

Artículo 3. Ámbito Temporal y denuncia del Convenio.

La vigencia del presente Convenio Colectivo tendrá una duración
de cuatro años, que quedará comprendida entre los días uno de
enero del dos mil cinco y treinta y uno de diciembre del año
dos mil ocho, con la excepción de los puntos en que expresamen-
te se convenga otra cosa.

Cualquiera de las partes negociadoras podrá denunciar por escrito
el presente Convenio, con una antelación mínima de dos meses
antes de su finalización, quedando en tal caso prorrogado el
Convenio íntegro, excepto lo pactado sobre incrementos salariales,
hasta la consecución de un nuevo acuerdo.

De no existir denuncia del Convenio Colectivo se prorrogará táci-
tamente el contenido del mismo por periodos anuales con la
excepción antes expresada.

Artículo 4. Absorción y compensación.

Las cantidades económicas establecidas en el presente Convenio
Colectivo son mínimas, de tal manera que las mejoras económicas
ya establecidas y consolidadas se respetarán. La aplicación de
futuras disposiciones legales deberá valorarse en su conjunto y en
su cómputo anual, quedando compensadas y absorbidas por las
condiciones pactadas en este convenio, en tanto éstas, considera-
das globalmente, no resulten superadas por aquéllas, mejorándose
en este caso las condiciones tan solo en cuanto al exceso.

Se garantiza a todos los trabajadores los incrementos salariales
aquí pactados.

Artículo 5. Vinculación a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un
todo único e indivisible y, a efectos de su aplicación práctica,
serán consideradas globalmente en su cómputo anual, no pudién-
dose aplicar parcialmente.

Artículo 6. Comisión Paritaria.

Se constituye una Comisión Paritaria de seis miembros, tres de los
cuales serán de la representación de la Dirección de la Empresa
y los otros tres del Comité de Empresa, como órgano de vigilan-
cia e interpretación de la aplicación de este Convenio. Para su
constitución las partes acuerdan reunirse dentro de los treinta
días siguientes a la publicación oficial del mismo. Se acuerda

además que ambas partes podrán acudir a las reuniones acompa-
ñadas por un asesor.

Dicha Comisión tendrá que actuar con carácter previo al plantea-
miento de reclamaciones ante las jurisdicciones legales que le
correspondan. Tras tramitársele cualquier reclamación y dentro del
plazo de los quince días naturales siguientes a partir de la fecha
que se le dé traslado de la misma, esta comisión emitirá resolu-
ción sobre las materias tratadas.

Su domicilio será el que disponga en cada momento la Empresa
durante la vigencia del presente convenio en la localidad de
Badajoz, siendo en la actualidad en la C/ Donoso Cortés n.º 6.

Artículo 7. Subrogación.

Con el fin de regular la estabilidad de los trabajadores en el
sector, cuando la Empresa pierda la adjudicación de un contrato
de cualquier prestación de servicios, la entrante estará obligada a
continuar en el personal de la saliente, respetando todos los dere-
chos laborales que vinieran disfrutando.

Se considerará personal de la Empresa saliente adscritos a dichos
servicios, todos los Trabajadores que lleven al menos seis meses de
antigüedad en el Centro de Trabajo, independientemente del tipo de
contrato que tenga suscrito.

No habrá subrogación en el personal directivo del servicio concreto
de que se trate, pues dicho personal corresponde a los servicios
generales de cada Empresa.

La Empresa cesante en el servicio deberá preavisar por escrito,
con una antelación mínima de quince días a la fecha que deba
abandonar el mismo, al personal afectado y a la nueva Empresa
o Entidad Pública, a la que deberá entregar, acompañado al cita-
do escrito, los documentos siguientes:

7.1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente en el
pago de la Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de
todos los trabajadores cuya subrogación se pretende o corresponda.

7.2. Fotocopia de las seis últimas nóminas o recibos de salarios
mensuales de los trabajadores afectados por la subrogación.

7.3. Fotocopia de los TC 2 de cotización a la Seguridad Social de
los últimos seis meses.

7.4. Relación de todo el personal objeto de la subrogación en la
que se especifique: nombre y apellidos, Documento Nacional de
Identidad, domicilio, número de afiliación a la Seguridad Social,
antigüedad, jornada y horario, modalidad de contratación y fecha
de disfrute de vacaciones.
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7.5. Documentación acreditativa de la situación de baja, de incapa-
cidad temporal, de aquellos trabajadores que, encontrándose en tal
situación, deban ser absorbidos, indicando el periodo que llevan en
tal situación y causas de las mismas. Así como los que se encuen-
tren en excedencia, o situación análoga, siempre y cuando hayan
prestado sus servicios en el Centro o Centros objeto de la subroga-
ción con anterioridad a la suspensión del contrato de trabajo.

7.6. Copia de documentos diligenciados por cada trabajador afec-
tado, en los que se haga constar que éste ha recibido de la
empresa saliente su liquidación de partes proporcionales de sus
haberes, hasta el momento de la subrogación, no quedando
pendiente cantidad alguna.

7.7. La Empresa saliente abonará a la entrante la parte de vaca-
ciones no disfrutadas que le correspondía a cada trabajador,
incluida la parte correspondiente a la cotización de Seguridad
Social, hasta la fecha de dejar el servicio, en orden a que los
trabajadores cedidos puedan disfrutar de la totalidad del periodo
vacacional que le corresponda, computándose a estos efectos el
periodo devengado en la empresa saliente y no disfrutado y el
periodo que reste por devengarse por el tiempo de permanencia
en la nueva.

7.8. La Empresa o Entidad Pública entrante respetará el calenda-
rio de vacaciones fijado por la saliente, cuando falte menos de
dos meses para el periodo vacacional.

TÍTULO II 
CONDICIONES DE TRABAJO

Artículo 8. Organización del trabajo.

La organización del trabajo corresponde a la Dirección de la
Empresa, respetando los acuerdos incluidos en el presente Conve-
nio Colectivo, y teniendo siempre como objetivo el alcanzar el
nivel óptimo de productividad y de mejor prestación del servicio
público encomendado.

Para ello, es necesaria la mutua colaboración de Dirección y
Trabajadores, y aún siendo facultad de la Dirección el adoptar
cuantos sistemas de trabajo y modernización que juzgue precisos
con el fin de conseguir el objetivo mencionado, no obstante, infor-
mará a los representantes de los trabajadores para que éstos
puedan hacer las sugerencias que estimen oportunas sobre la
marcha del trabajo.

Artículo 9. Jornada laboral.

La jornada semanal máxima será de 40 horas de trabajo efectivo.
La jornada máxima anual será la siguiente:

– Año 2005: 1.698 horas.
– Año 2006: 1.698 horas.
– Año 2007: 1.698 horas.
– Año 2008: 1.698 horas.

Artículo 10. Calendario laboral y horarios.

El calendario de los días laborales anuales y los horarios de
trabajo se establecerán por acuerdo entre la representación de la
Dirección de la Empresa y la de los Trabajadores, tomándose en
todo caso como base lo dispuesto en el anterior artículo 9,
pudiendo establecerse el descanso semanal obligatorio en cómputo
de hasta catorce días.

Desde el día quince de abril hasta el quince de octubre, ambos
inclusive, la jornada de trabajo partida se desarrollará de forma
continuada o intensiva.

Se fija durante todo el año la jornada intensiva o continuada
para todos aquellos Trabajadores que presten sus servicios en los
departamentos de saneamiento y albañilería.

Para los demás Trabajadores la Dirección de la Empresa fijará la
jornada de trabajo en función de las características y necesidades
intrínsecas del propio servicio (jornada continuada, partida o a
turnos), tal y como ya está establecida en la actualidad. Cada
trabajador perteneciente a ese servicio concreto conocerá median-
te planilla qué tipo de jornada y turno deberá realizar.

Se establecerá de mutuo acuerdo entre la dirección de la empre-
sa y los representantes de los trabajadores un horario de feria
por la festividad de San Juan de la localidad de Badajoz, para los
trabajadores que presten sus servicios en las oficinas sitas en la
calle Donoso Cortés de Badajoz, así como para aquellos de otros
departamentos que realicen trabajos meramente administrativos o
de oficina.

En el supuesto de que por necesidades del servicio se modificara
el tipo de jornada o turno fijado a los trabajadores, la Dirección
de la empresa deberá informar de ello y acordarlo con sus repre-
sentantes. De no llegarse a un acuerdo, las partes podrán actuar
conforme dispone a tal efecto el Estatuto de los Trabajadores y
normas concordantes.

No obstante lo anterior, para producirse dichas modificaciones la
Empresa deberá haber agotado la posibilidad de utilizar a los
trabajadores adscritos al Régimen de Correturnos.

Se establecen veinte minutos de descanso durante la jornada
laboral, considerándose este tiempo como si fuera de trabajo efec-
tivo para el cómputo de la misma.
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El calendario laboral anual de los Centros de Trabajo, se elabora-
rá con la participación de los representantes de los trabajadores,
según lo expresado, será expuesto en el tablón de anuncios de
cada Centro de Trabajo durante el mes de enero de cada año,
previamente firmado por la representación de la empresa y la de
los trabajadores.

Artículo 11. Vacaciones.

Se establece un periodo de treinta y un días naturales de vaca-
ciones anuales, comprendidas entre los meses siguientes: junio,
julio, agosto y septiembre, siendo retribuidas las vacaciones por
los conceptos de jornada ordinaria.

El calendario de vacaciones se determinará de acuerdo entre la
Empresa y la representación legal de los trabajadores, antes de la
finalización del año anterior, teniendo en cuenta que cada traba-
jador debe conocer el inicio de las mismas con una antelación
mínima de dos meses.

El trabajador que voluntariamente desee disfrutar total o parcial-
mente sus vacaciones en otras fechas distintas de las establecidas,
deberá solicitarlo a la Empresa mediante documento tipo para
que, una vez vista, ésta decida su conformidad o no.

Cualquier cambio en las vacaciones ya establecidas deberá ser
realizado mediante documento-tipo dirigido a la Dirección y siem-
pre a través del Comité de Empresa, para que la Empresa la
tramite y dé resolución, comunicándole de forma expresa al
trabajador dicha decisión, como máximo dos meses antes de la
pretensión del disfrute vacacional en la nueva fecha.

El disfrute de las vacaciones en cada centro de trabajo garantiza-
rá la continuidad del servicio, de manera que en un mismo
periodo no podrán coincidir empleados de igual grupo profesional
o categoría, de modo que tan solo el 33% de la plantilla con la
misma categoría, grupo profesional y centro de trabajo puedan
disfrutar simultáneamente idéntico periodo vacacional.

Artículo 12. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la supresión de las horas extraordinarias
habituales.

No obstante, cuando exista una necesidad continuada de efectuar
horas extraordinarias habituales, que no responden realmente a
situaciones inciertas o extraordinarias, la empresa estudiará la
posibilidad de contratar personal cualificado para evitar la reali-
zación de estas horas extraordinarias de forma periódica.

Sin embargo, dado el carácter de servicio público esencial de la
actividad principal de esta empresa, los trabajadores se obligan a

prolongar o modificar su jornada de trabajo hasta reparar las
averías que puedan producirse o hasta concluir aquellos trabajos
encomendados que no sean susceptibles de interrupción. En estos
supuestos, la Empresa remunerará este exceso de jornada como
horas extraordinarias de la forma que se indica a continuación.

Las horas extraordinarias se compensarán, dentro de los dos meses
siguientes, abonando por cada hora extraordinaria realizada el
importe determinado para cada categoría en la tabla salarial que
se adjunta como Anexo I, que en todo caso corresponde a un
incremento del 100% sobre el valor de la hora ordinaria. No
obstante y por mutuo acuerdo, en sustitución de lo anterior, se
compensará por tiempo de descanso en una proporción de dos
horas de descanso por cada hora extraordinaria completa realizada.

La realización de las horas extraordinarias serán repartidas, en la
medida de lo posible, de forma rotativa entre los trabajadores.

La representación de los trabajadores recibirá, con carácter
mensual, relación nominal de las horas extraordinarias realizadas.

Artículo 13. Trabajos nocturnos.

A los efectos del cómputo de trabajo nocturno, se entenderá por
éste el realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas.

La totalidad de los turnos de noche a cubrir mensualmente, serán
repartidos equitativamente entre los trabajadores a turno de cada
centro.

Para la retribución de trabajos nocturnos, se calculará el importe
de este Plus de Nocturnidad en base a un 25% del Salario Base
del trabajador y al número de horas realizadas dentro del perio-
do de nocturnidad, de modo que:

– Si realizan hasta tres horas en dicho periodo, se calculará por
las horas o fracción efectivamente realizadas.

– Si exceden de tres horas en dicho periodo, se calculará por
toda la jornada.

En cualquier caso, se procurará que en la asignación de los
turnos de trabajo, ningún trabajador permanezca más de dos
semanas ininterrumpidas realizando el turno de noche, salvo
adscripción voluntaria del trabajador al mismo.

Artículo 14. Servicio de retén o guardia.

Se considera que un trabajador se encuentra en situación de
retén o guardia, cuando por necesidades del servicio y una vez
concluida su jornada laboral, deba permanecer localizado a través
de los medios técnicos que la empresa le facilite, con el fin de
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poder ser llamado para acudir a reparar una avería o urgencia
que se produzca en el servicio. A tal efecto, en cada centro de
trabajo se publicará mediante planilla, con una antelación de 1
mes a su fijación, los trabajadores que quedarán asignados a este
servicio.

Los Servicios de Retén o guardia, que se realizarán por los días
que se establecen a continuación, se compensarán mediante el
abono de las siguientes cantidades:

DÍAS COMPENSACIÓN

Domingos y días festivos 27,47 €
Sábados 13,73 €
De lunes a viernes 6,87 €

El abono de estas cantidades compensará este Servicio, con inde-
pendencia de las horas extraordinarias que efectivamente se reali-
ce y posteriormente liquide.

Artículo 15. Servicio de Correturnos.

Se considera que un trabajador se encuentra adscrito al Servicio
de Correturnos, cuando, a pesar de tener asignada una determina-
da jornada laboral en un centro de trabajo, puntualmente sea
requerido por la empresa para sustituir a otro compañero o
apoyar los trabajos a realizar en cualquiera de los otros centros
que componen el Servicio, aún cuando dicha adscripción suponga
un cambio de turno y/o jornada de trabajo. Los trabajadores
adscritos a este servicio tendrán categoría profesional de oficial.

A los trabajadores que realicen estos servicios se les fijará y
abonará un plus de 170 euros mensuales, quedando incluido o
absorbido en este concepto salarial el plus de conducción, perci-
biendo además los abonos de los conceptos salariales propios del
día que se realice.

Los trabajadores adscritos a este servicio percibirán este comple-
mento, en la cuantía antes referida, a partir del mes de la firma
del presente Convenio, actualizándose la misma para los años
2007 y 2008 en el porcentaje fijado para esos años en el artícu-
lo 29 de este Convenio.

En ningún caso se considerarán acreedores de este comple-
mento aquellos trabajadores que, dentro de su jornada y
centro de trabajo, puedan ser requeridos para la realización
de tareas de apoyo o sustitución a otros trabajadores del
mismo centro de trabajo.

Este complemento no tendrá carácter consolidable y dejará de
percibirse en el momento en que al trabajador la Empresa le

comunique por escrito que deja de estar adscrito a este Servicio
de Correturnos.

Artículo 16. Permisos retribuidos.

Con carácter general, el personal podrá disfrutar de los permisos
retribuidos que a continuación se detallan, previa justificación
correspondiente y valoración por la empresa de las necesidades
del servicio, en los supuestos que expresamente así se cite.

16.a) 15 días naturales en caso de matrimonio civil o eclesiástico.

16.b) 5 días naturales en caso de muerte del cónyuge o persona
con quien conviva, padres o hijos.

16.c) 2 días naturales en caso de muerte de abuelos, nietos o
hermanos, de padres, hijos o hermanos políticos.

16.d) 3 días naturales en caso de hospitalización superior a una
día por enfermedad o accidente del cónyuge o persona con quien
conviva, padres o hijos, que será de 2 días en caso de hermanos.

16.e) 3 días naturales en caso de nacimiento de hijo. Serán 5
días naturales si como consecuencia del parto se produjese una
situación anómala que pusiese en peligro la integridad física de
la madre o del hijo.

16.f) 1 día natural en caso de matrimonio civil o eclesiástico de
hijos, padres o hermanos.

16.g) 6 días por asuntos particulares, que podrán ser disfruta-
dos unidos o por separado, teniendo en cuenta en ambos casos
las propias necesidades del trabajador, avisando al Jefe de
Servicio con al menos siete días de antelación, salvo casos de
fuerza mayor debidamente valorada. Dichos días no podrán ser
acumulados a las vacaciones anuales, siendo los mismos compu-
tables como jornada efectiva de trabajo. El Jefe de Servicio
comunicará al trabajador y al Comité de Empresa si existen
justificadas necesidades del servicio que imposibiliten el disfrute
de este permiso.

16.h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrán los derechos que marque la legislación vigente en
cada momento.

16.i) Por adopción de un menor, se tendrá derecho a un permiso
que será el fijado por la legislación vigente en cada momento.

16.j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algún menor de seis años o a un disminuido físico o
psíquico que no desempeñe otra actividad retribuida tendrá dere-
cho a lo estipulado por la legislación vigente en cada momento.
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Los días mencionados en los supuestos b), d), e) y f) se incremen-
tarán en tres días más, que será de un día en el supuesto c), si
el motivo que justifica el permiso se produjera fuera de la locali-
dad de residencia habitual del trabajador, con una distancia igual
o superior a doscientos kilómetros.

Las peticiones de estos permisos deberán ser solicitadas a la
Dirección mediante documento-tipo y ésta enviará una copia al
Comité de Empresa. Dicho documento será diseñado y/o confec-
cionado en el futuro por la Comisión Paritaria y puesto a disposi-
ción de los Trabajadores.

TÍTULO III
MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Artículo 17. Movilidad funcional.

Cualquier trabajador podrá desempeñar funciones de inferior o
superior categoría, con las únicas limitaciones derivadas de la
pertenencia a un grupo profesional, debiendo existir razones
técnicas u organizativas que así lo justifiquen. En este caso, se
realizará siempre la correspondiente comunicación oficial por
parte de la empresa a los representantes legales de los traba-
jadores y por el tiempo indispensable para la atención de
estas razones.

En los supuestos de trabajos de superior categoría, el trabaja-
dor percibirá la retribución de esta categoría, que no podrá
desarrollar por un periodo superior a seis meses durante un
año, u ocho meses durante dos años. En el supuesto de que la
realización de estas funciones superiores excediera de los plazos
o periodos antes expuestos, el trabajador tendrá derecho a que
se le consolide el salario y demás conceptos retributivos de
esta categoría superior.

En los supuestos de trabajos de inferior categoría, se le respeta-
rán al trabajador los salarios y demás conceptos retributivos de
la categoría de origen, teniendo en cuenta que el nuevo destino
no producirá menoscabo de la dignidad del trabajador ni perjui-
cio de su formación y promoción, y que no podrán exceder de un
periodo de noventa días al año, mientras todos los trabajadores
de su misma categoría profesional no hayan rotado en la realiza-
ción de dichos trabajos. No se computarán a estos efectos en
ningún caso, los supuestos de avería o fuerza mayor.

Cuando la movilidad funcional a un puesto de inferior categoría
se produjera como consecuencia de una solicitud voluntaria del
propio trabajador, o como consecuencia de alguna incapacidad
física o psíquica sobrevenida, se le asignará la retribución corres-
pondiente a la nueva categoría y funciones que desempeñe.

Artículo 18. Permutas.

Los trabajadores de distintos centros de trabajo, pero incluidos en
el ámbito del presente Convenio Colectivo y con categorías inclui-
das en el mismo grupo profesional, podrán, mediante documento
tipo, solicitar de mutuo acuerdo la permuta de sus respectivos
puestos de trabajo.

La dirección de la empresa resolverá esta solicitud a la vista de
las necesidades del servicio y demás circunstancias, una vez oído
el Comité de Empresa y sin que, en caso afirmativo, conllevase el
derecho a indemnización alguna.

Artículo 19. Movilidad geográfica.

Queda suprimida la posibilidad de que los trabajadores sean traslada-
dos de su puesto de trabajo que exija cambio de residencia, tal y
como está definido en el art. 40.1.º del Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos, no se entenderá traslado de puesto de trabajo
con cambio de residencia todo aquél que se realice dentro de un
radio de hasta cincuenta kilómetros, medidos desde el límite del
casco urbano de la ciudad de Badajoz.

TÍTULO IV
CLASIFICACIÓN PROFESIONAL

Artículo 20. Clasificación según tipo de contratación.

El personal afectado por el presente convenio estará clasificado
en eventual, interino y fijo.

A efectos de clasificación, las definiciones serán las siguientes:

20.1. PERSONAL EVENTUAL. Es el contratado para realizar trabajos
de duración limitada o determinada. Se considerarán trabajos de
esta condición:

20.1.1 Los suscritos para la realización de una obra o servicio
determinado.

20.1.2 Los suscritos para atender a circunstancias de producción,
acumulación de tareas o exceso de pedidos.

20.1.3 Los de carácter formativos.

20.2. PERSONAL INTERINO. Es el contratado específicamente para
sustituir a determinado trabajador con derecho a reserva de
puesto de trabajo.

En estos casos deberá formalizarse el oportuno contrato de traba-
jo, haciéndose constar las causas de la sustitución y el nombre de
aquél a quién se sustituye, así como la categoría profesional.
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Una vez reincorporado el trabajador sustituido finaliza el contrato
de interinidad; no obstante, si continuase prestando sus servicios
durante diez días el sustituto interino, pasará a ser fijo en la
Empresa, con la categoría profesional que venía desempeñando.

En lo no previsto en los dos apartados anteriores se aplicará lo
dispuesto en el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores y
normativa que lo desarrolle o sustituya.

20.3. PERSONAL FIJO. Será considerado trabajador fijo todo aquél
cuya contratación haya sido realizada con carácter inequívoca-
mente indefinido.

Artículo 21. Clasificación de los grupos profesionales según la
función a desarrollar.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atención
a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones
que se especifican a continuación, serán clasificados en grupos
profesionales.

En este apartado se definen los grupos profesionales que agrupan
las diferentes tareas y funciones. Dichas divisiones orgánicas
funcionales son:

21.1. Grupo A Personal Técnico y Mandos
21.2. Grupo B Personal Administrativo
21.3. Grupo C Personal Laboratorio
21.4. Grupo D Personal de Oficio
21.5. Grupo E Personal Subalterno

Artículo 22. Definición de los grupos profesionales según factores
determinantes.

La definición de los factores que influyen en la determinación de la
pertenencia a un determinado Grupo Profesional es la siguiente:

22.1. Conocimientos: factor para cuya elaboración se tiene en
cuenta, además de la formación básica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y
experiencia adquirida, así como la dificultad en la adquisición de
dichos conocimientos o experiencias.

22.2. Formación: se considera el nivel inicial mínimo de conoci-
miento teórico que debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempeñar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo, después de un periodo de formación práctica.

22.3. Experiencia: este factor determina el periodo de tiempo
requerido por una persona de capacidad media en posesión de
la formación especificada anteriormente, para poder alcanzar la

habilidad y práctica necesarias para desempeñar el puesto, obte-
niendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

22.4. Iniciativa y/o autonomía: es el factor en el que se tiene en
cuenta la mayor o menor dependencia a directrices o normas y la
mayor o menor subordinación en el desempeño de la función que
se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar
problemas, como la de improvisar soluciones a los mismos.

22.5. Complejidad: este factor se puede considerar desde dos
puntos de vista:

22.5.1. Dificultad en el trabajo: se contemplará la complejidad en
la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

22.5.2. Esfuerzos físicos: determina la intensidad y continuidad de
este tipo de esfuerzos y la fatiga ocasionada por los mismos. Se
tendrá en cuenta el grado de intermitencia en los esfuerzos.

22.6. Mando: es el conjunto de tareas de planificación, organiza-
ción, control y dirección de las actividades de otros, asignadas por
la dirección de la empresa, y en las que se requieren conocimien-
tos específicos para comprender, motivar y desarrollar a las perso-
nas que dependen jerárquicamente del puesto.

Artículo 23. Categorías profesionales de los distintos grupos.

Los Grupos señalados en el artículo anterior están formados por las
Categorías Profesionales que se detallan y definen a continuación:

23.1.A Grupo de Personal Técnico y Mandos:

23.1.a.1. Titulado de Grado Superior
23.1.a.2. Titulado de Grado Medio
23.1.a.3. Jefe de Servicio
23.1.a.4. Encargado
23.1.a.5. Ayudante de Obra
23.1.a.6. Trabajadores designados en prevención de Riesgos Laborales.

23.2.B. Grupo de Personal Administrativo:

23.2.b.1. Oficial Administrativo de 1.ª
23.2.b.2. Oficial Administrativo de 2.ª
23.2.b.3. Auxiliar Administrativo
23.2.b.4. Inspector
23.2.b.5. Lector-Cobrador

23.3.C. Grupo de Personal de Laboratorio

23.3.c.1. Analista de Laboratorio
23.3.c.2. Auxiliar de Laboratorio
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23.4.D. Grupo de Personal de Oficios

23.4.d.1. Capataz
23.4.d.2. Subcapataz
23.4.d.3. Oficial 1.ª (Electromecánica, Fontanería y Planta)
23.4.d.4. Almacenero
23.4.d.5. Oficial 2.ª (Electromecánica, Fontanería y Planta)
23.4.d.6. Oficial 3.ª

23.5.E. Grupo de Personal Subalterno

23.5.e.1. Limpiador/a
23.5.e.2. Peón

Artículo 24. Definición de las categorías profesionales:

24.a.1. TITULADO DE GRADO SUPERIOR: Son los contratados para
las misiones correspondientes a su nivel de titulación, que pueden
tener bajo su mando a subordinados, incluso de igual grado.

24.a.2. TITULADO DE GRADO MEDIO: Son los contratados para las
misiones correspondientes al nivel de su titulación, que pueden tener
bajo su mando a otros subordinados incluso, de igual grado.

24.a.3. JEFE DE SERVICIO: Pertenecen a esta categoría profesional
los trabajadores, con los conocimientos técnicos necesarios, cuyas
funciones consisten en dirigir y supervisar a un determinado
personal subordinado de igual o inferior categoría que le sea
asignado, ejerciendo el control sobre los resultados del trabajo,
debiendo tener conocimiento de todas las labores que se efectú-
an, siendo responsable de la disciplina y seguridad de los mismos,
sin perjuicio de su participación personal en el trabajo.

24.a.4. ENCARGADO: Pertenecen a esta categoría profesional los
trabajadores con dotes de mando que a las órdenes de un Jefe de
Servicio realizan funciones consistentes en dirigir, supervisar y coor-
dinar a los subordinados que le sean asignados, siendo responsables
de la correcta ejecución de los trabajos que encomiende a los
mismos, sin perjuicio de su participación personal en ellos.

24.a.5. AYUDANTE DE OBRA: Es el trabajador que bajo la supervi-
sión de un superior y con los suficientes conocimientos técnicos y
prácticos realiza los trabajos propios de su oficio, incluyendo
operaciones preliminares, complementarias y auxiliares, entre
otras, las siguientes: Medición de obra ejecutada, resolución de las
incidencias que surjan en la ejecución de misma, organización de
los equipos de obra distribuyendo el trabajo y la supervisión de
ejecución y resultado, apoyo en el seguimiento del presupuesto de
la obra, manejo de los medios técnicos necesarios para el levanta-
miento de planos, mediciones y detalles técnicos de ejecución,

conocimiento y aplicación de las medidas de seguridad en el
trabajo, comunicar a su superior cualquier anomalía observada y
que no pueda resolver, etc.

24.a.6. TRABAJADOR DESIGNADO en Prevención de Riesgos Labora-
les: Pertenecen a esta categoría profesional los trabajadores desig-
nados por la Dirección de la empresa que, bajo las órdenes y
supervisión de un técnico en prevención, ejecutan actividades
preventivas de riesgos laborales así como cuantas funciones le
otorgue la Ley.

24.b.1. OFICIAL 1.ª ADMINISTRATIVO: Son los que a las órdenes
inmediatas de un superior, y con completo conocimiento de los
trabajos de categoría inferior, realizan tareas de máxima respon-
sabilidad relacionadas con el servicio que desempeñan, así como
cuantas otras cuya total y perfecta ejecución requieran la sufi-
ciente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificulta-
des que surjan en el desempeño de su cometido. A modo de
orientación, realizan trabajos de redacción de propuestas, despacho
de correspondencia, contabilidad, liquidación de salarios y Seguri-
dad Social y demás trabajos propios de oficina.

24.b.2. OFICIAL 2.ª ADMINISTRATIVO: Son los empleados que, con
perfecto conocimiento del trabajo de categoría inferior y a las
órdenes de un superior, desarrollan trabajos de mediana responsa-
bilidad o que requieren menor iniciativa, correspondiente al Nego-
ciado o Sección a la que pertenezcan, tales como confección de
nóminas, control y liquidación de efectos al cobro, operaciones
fáciles de contabilidad, transcripción en los libros, organización de
archivos o ficheros y demás trabajos auxiliares.

24.b.3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Son los que ayudan a sus supe-
riores en trabajos de tipo administrativo en cualquiera de sus
facetas, poseyendo conocimientos elementales de carácter burocrá-
tico, tales como mecanógrafos en general, trabajos auxiliares,
manejo de máquinas de calcular, cálculo numérico, manipulación
de efectos y documentos, justificantes, costes y preparación de
recibos y cargos.

24.b.4. INSPECTOR: Son los trabajadores que realizan las inspeccio-
nes técnicas a las instalaciones de los abonados, para comproba-
ción del cumplimiento de las normativa y requisitos impuestos
por la Empresa, con el fin de regularizar el correspondiente
contrato de alta y supervisión ordinaria o extraordinaria de los
ya existentes.

24.b.5. LECTOR - COBRADOR: Son los trabajadores que realizan,
conjuntamente, las funciones del lector y esporádicamente del
cobrador. Como lector, anotan el consumo señalado por los conta-
dores de los abonados en los registros de la Empresa, realizando
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el conjunto de operaciones necesarias para proceder a la poste-
rior facturación de suministros, debiendo dar cuenta a sus supe-
riores de las anomalías que observen con motivo de estas actua-
ciones. Como cobrador, y en los supuestos que esporádicamente se
puedan producir, cobran en el domicilio de los abonados los reci-
bos, realizando después la liquidación del cargo de acuerdo con
las indicaciones que reciba de sus superiores.

24.c.1. ANALISTA DE LABORATORIO: Son los titulados de la especia-
lidad que, pudiendo tener a su cargo a otros trabajadores, ejecu-
tan tareas de laboratorio tales como, preparar reactivos, solucio-
nes valoradas y caldos de cultivo, esterilizan materiales, registran
resultados, identifican parámetros, interpretan los resultados obte-
nidos, etc, pudiendo incluso recoger o ayudar en la recogida de
muestras, datos y valores relativos al tratamiento integral del
agua y de las instalaciones para ello.

24.c.2. AUXILIAR DE LABORATORIO: Integran esta categoría aquellos
operarios que, bajo las órdenes de un superior jerárquico, realizan
los trabajos de carácter elemental que se le encomienden en rela-
ción a este servicio, incluso la limpieza y orden de material, este-
rilización del mismo, mantenimiento básico del laboratorio, recogi-
da o ayuda en la recogida de muestras, etc.

24.d.1. CAPATAZ: Son aquellos trabajadores de experiencia consta-
tada por la empresa, que interpretando las órdenes recibidas de
sus superiores cuidan de su cumplimiento y, con el mando nece-
sario, dirigen personalmente los trabajos del personal de oficio o
personal subalterno, con perfecto conocimiento de las labores que
los mismos efectúan, siendo responsables de su disciplina, seguri-
dad y rendimiento, así como de la perfecta ejecución del trabajo,
sin perjuicio de su participación en los mismos.

24.d.2. SUBCAPATAZ: Son aquellos trabajadores que interpretando
las órdenes recibidas de sus superiores las cumplen y/o cuidan de
su cumplimiento, sustituyendo al capataz en caso de ausencia de
éste, sin perjuicio de su participación personal en el trabajo.

24.d.3. OFICIAL DE 1.ª: (Electromecánica, Fontanería y Planta): Son
los que poseyendo un oficio determinado lo practican y aplican
con tal grado de perfección, que no solo le permiten llevar a
cabo los trabajos generales de su oficio, sino aquellos otros que
suponen especial empeño y delicadeza dentro de él, con conoci-
miento completo de los trabajos de taller, de las instalaciones de
producción o de la red de distribución. El control y ejecución de
los procesos que integran el tratamiento y la depuración, serán
realizados actuando bajo la dirección y posterior supervisión de
los resultados analizados por un superior.

24.d.4. ALMACENERO: Son los trabajadores que llevan el control y
administración del almacén, debiendo realizar para ello cuantas

actuaciones sean necesarias, tales como colocación, clasificación,
entrega, recogida, limpieza, conservación, etc., del material y/o
repuestos contenidos en el mismo.

24.d.5. OFICIAL DE 2.ª: (Electromecánica, Fontanería y Planta):
Integran esta categoría aquellos operarios que, sin llegar a la
especialización exigida para el trabajo más perfecto, ejecutan con
la suficiente corrección y eficacia tareas de carácter general o
específicas en los talleres, en las instalaciones de producción o en
la red de distribución. Este personal podrá estar actuando a las
órdenes de personal de superior categoría o tener a su cargo
personal de categoría inferior cuando el cometido asignado no
sea de mayor responsabilidad. El control y ejecución de los proce-
sos que integran el tratamiento y la depuración, serán realizadas
actuando bajo la dirección y posterior supervisión de los resulta-
dos analizados por un superior.

24.d.6. OFICIAL DE 3.ª: Se consideran como tales los trabajadores
que con los conocimientos elementales de los procedimientos o
procesos que integran determinados oficios y aprovechando sus
cualidades personales innatas, ejecutan las tareas encomendadas
bajo la supervisión y posterior visto bueno de un jefe u oficial de
superior categoría profesional, que le transmite sus conocimientos
y perfecciona sus actitudes.

24.e.1. LIMPIADOR/A: Es el personal que tiene por misión la
limpieza de las distintas dependencias de la Empresa.

24.e.2. PEÓN: Son los obreros mayores de 18 años que para el
desempeño de sus funciones, aportan su esfuerzo físico y no
precisan práctica previa ni conocimientos de especialidad alguna.

Artículo 25. Definición de las funciones de los grupos profesionales.

25.1.A. GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL TÉCNICO Y MANDOS.

Se incluyen en este grupo profesional a aquellas categorías cuyas
funciones requieran un alto grado de autonomía, conocimientos
profesionales y responsabilidades, que se ejercerán sobre uno o
varios sectores y/o centro de trabajo de la empresa.

En cuanto a la valoración específica de algún factor, la forma-
ción común a este grupo, será equiparable a los niveles acadé-
micos de Titulación Superior o Media, contemplados en los
estudios específicos necesarios para desarrollar su función. Esta
formación académica en algún caso, puede ser sustituida por
una formación práctica dilatada y ampliamente contrastada por
la empresa.

En este Grupo se incluyen todas aquellas actividades que por
analogía son asimilables a las siguientes:
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– Planificación, ordenación y supervisión de los servicios.

– Ordenación y supervisión de sistemas, procesos y circuitos de
trabajo.

– El desarrollo de tareas de gestión y responsabilidad por los
resultados.

– Tareas de análisis físicos, químicos, biológicos, etc., implicando
además el cuidado de los instrumentos, preparación de reactivos,
obtención de muestras y extensión de certificados y boletines de
análisis.

– La responsabilidad del control, planificación, programación y
desarrollo del conjunto de tareas de información, etc.

– Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo, al frente
de un conjunto de trabajadores a su cargo, con la consiguiente
función de dirigir y supervisar las tareas encomendadas.

– Tareas de vigilancia y aplicación de medidas de seguridad.

– Tareas que impliquen la confección y desarrollo de proyectos
según instrucciones.

25.2.B. GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Lo integran categorías profesionales que desarrollan funciones
consistentes en realizar, integrar, coordinar y/o supervisar las tareas
administrativas con o sin personal a su mando.

Un factor común a las categorías de este grupo es el referido a
los conocimientos profesionales de todo tipo de labores adminis-
trativas, con una formación académica de B.U.P., E.S.O., o de
Formación Profesional en su rama administrativa, o bien con una
experiencia asimilable debidamente contrastable por la Empresa.

En este grupo se desarrollan todas aquellas actividades, bajo la
supervisión de sus superiores, que por analogía son asimilables a
las siguientes:

– Realización de funciones administrativas en trabajos de investi-
gación, control de calidad, estudios, vigilancia y control de proce-
sos o servicios de asesoramiento.

– Responsabilidad de ordenar y supervisar tareas de producción,
mantenimiento, servicios y administración.

– Gestión de la programación, elaboración, control y supervisión
de horarios y grupos de trabajo.

– Las tareas de elaboración y control de la contabilidad, balan-
ces, costos, provisiones de tesorería y otros trabajos análogos.

– Tareas relacionadas con la administración de personal y cálcu-
los salariales.

– Lectura de contadores, facturación y cobro de recibos, así como
la grabación y operación en ordenadores de todas estas actuaciones.

– Trabajos de reprografía, recepcionista, correo, etc.

25.3.C. GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL DE LABORATORIO.

Lo integran categorías profesionales que desarrollan funciones
consistentes en realizar, integrar, coordinar y/o supervisar las tareas
de laboratorio y las administrativas propias de este grupo.

Un factor común a las categorías de este grupo es el referido a
los conocimientos profesionales de todo tipo de labores propias
de laboratorio, con las titulaciones académicas correspondientes al
puesto que ocupan, o con una experiencia asimilable debidamente
contrastable por la empresa.

En este grupo se desarrollan todas aquellas actividades que por
analogía son asimilables, entre otras, a las siguientes:

– Recepción de muestras y ayuda en su recogida.

– Recogida de datos de instalaciones para el tratamiento integral
del agua.

– Puesta a punto de equipos para realizar análisis.

– Identificación de parámetros de las muestras recibidas.

– Registro de los resultados obtenidos en los análisis.

– Control periódico y rutinario de los procedimientos de los
análisis.

– Interpretación de los resultados obtenidos.

– Labores elementales en el laboratorio.

– Organización del laboratorio.

25.4.D. GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL DE OFICIOS.

Las categorías profesionales incluidas en este grupo, engloban a
aquellos trabajadores que poseen bien una formación académica
adecuada con las funciones que desarrolla, o bien los conocimien-
tos y prácticas de las artes y oficios clásicos o de los propios de
la industria.

Como factor común a este grupo prevalecen los conocimientos
profesionales y experiencia continuada en este tipo de actividades,
así como la posible autonomía y mando sobre subordinados en
situaciones extraordinarias de averías.
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Dentro de las categorías de este grupo profesional se desarrollan
todas aquellas actividades que son equiparables a las siguientes:

– Tareas de fontanería, mecánica, electricidad, electrónica, jardine-
ría, pintura, albañilería, carpintería, conductores, etc., y en general
tareas relacionadas con los procesos del ciclo integral del agua.
Con capacidad suficiente para desarrollar las tareas normales de
su oficio.

– Actividades de tipo manual relacionadas con su oficio y puesto
de trabajo.

– Tareas de apoyo y asistencia en este tipo de actividades, a
otras categorías de este grupo jerárquicamente superiores.

– Trabajos de verificación, control, despiece y manejo de utensi-
lios y herramientas propias de su oficio.

– Recogida o ayuda en la recogida de muestras de agua y/o
fangos en las instalaciones del proceso integral del agua.

25.5.E. GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL SUBALTERNO

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades
que se ejecutan según instrucciones concretas, claramente estable-
cidas, con un alto grado de dependencia y que requieren prefe-
rentemente esfuerzo físico y/o un alto grado de atención, no sien-
do precisa una formación específica o unos conocimientos
profesionales relevantes.

Desarrollan funciones y tareas asimilables a las siguientes:

– Operaciones elementales que no requieren adiestramiento y/o
conocimientos específicos.

– Labores de limpieza y recogida de basuras producidas en los
centros de trabajo.

– Actividades de carga y descarga de cualquier tipo de material.

– Tareas consistentes en recados, encargos, transporte manual y
llevar o recoger correspondencia, etc.

TÍTULO V
INGRESOS, PROMOCIÓN Y FORMACIÓN DE TRABAJADORES

Artículo 26. Ingresos.

Los ingresos de personal se harán de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda
establecido como sigue:

– Personal Técnico, Mandos y laboratorio: 6 meses.

– Personal Administrativo: 2 meses.

– Personal de Oficios y Subalterno: 15 días.

En lo no previsto en este artículo, se estará a lo dispuesto por el
artículo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 27. Promoción.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, tienen
derecho a la promoción interna. Para ello, Aqualia, S.A. confeccio-
nará su organigrama de funcionamiento con expresión de la plan-
tilla necesaria y detallando las distintas categorías profesionales
previstas para la realización de los servicios a desarrollar.

Cualquier vacante que se produzca será comunicada al Comité de
Empresa, siendo cubierta de la forma que la empresa estime
conveniente, ya sea contratando nuevo personal o mediante
promoción interna. Si la Dirección considerara cubrir la vacante
con personal interno, realizará las pruebas selectivas que estime
más oportunas para cubrir dicho puesto de trabajo con el referi-
do personal. En caso de igualdad entre dos o más participantes
en dicha prueba, primará el de mayor antigüedad en la empresa.

En todo proceso de promoción participará puntualmente el Comi-
té de Empresa, siendo esta participación la establecida en las
disposiciones legales vigentes al momento de su realización.

Artículo 28. Formación.

Aqualia, S.A., promoverá la formación de su personal mediante la
realización del correspondiente estudio de necesidades y obligato-
riamente cuando la Dirección adopte nuevos sistemas de trabajo
y/o modernización de los existentes. Así mismo, elaborará el Plan
de Formación, contando en todo momento con la colaboración del
Comité de Empresa.

Para financiar los cursos que se vayan a impartir como conse-
cuencia del Plan de Formación, las partes firmantes se comprome-
ten a realizar las gestiones necesarias ante la Administración,
encaminadas a conseguir las subvenciones o ayudas a las que
pueda optar la empresa a estos efectos.

TÍTULO VI
CONDICIONES ECONÓMICAS

Artículo 29. Incrementos salariales.

Se establece que los conceptos salariales para el año 2005 se incre-
mentan en un 5,7%, siendo ya recogida esta subida en la tabla sala-
rial que se une como Anexo I, así como en la definición cada uno de
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estos conceptos, abonándose ese incremento con efectos del 1 de
enero del 2005. Para el resto de años que comprende el presente
convenio se incrementarán sucesivamente de la siguiente forma:

Año 2006: Índice de Precios al Consumo real más un 0,5%.
Año 2007: Índice de Precios al Consumo real más un 0,5%.
Año 2008: Índice de Precios al Consumo real más un 0,5%.

Artículo 30. Estructura retributiva.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio
Colectivo están constituidas por el Salario Base de su categoría
profesional y los complementos correspondientes, de forma que la
estructura retributiva del presente convenio quedará configurada
de la siguiente forma:

30.1. CONCEPTOS SALARIALES

– Salario Base 
– Antigüedad Consolidada
– Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad
– Plus de Nocturnidad 
– Pagas Extraordinarias 
– Participación en Beneficios 
– Servicios de Retén o Guardia
– Servicio de Correturnos
– Servicios Especiales (Plus sábados, domingos y festivos)
– Premio de Permanencia
– Premio de Jubilación Anticipada 
– Plus de Conducción

30.2. CONCEPTOS EXTRASALARIALES:

– Plus de Quebranto de Moneda
– Dietas y Kilometraje
– Ayuda Escolar

Artículo 31. Salario base.

Las cantidades a percibir por este concepto serán las que se
establecen en la Tabla Salarial que se adjunta a este Convenio
Colectivo como Anexo I.

Artículo 32. Antigüedad consolidada.

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 1996 tuvieran consoli-
dada cualquier cantidad en concepto de antigüedad, mantendrán a
título personal dicha cantidad en un concepto que se denominará
Antigüedad Consolidada, desapareciendo a todos los efectos el
concepto de Antigüedad tal y como lo definía la Ordenanza Laboral.

La cantidad a abonar por este concepto registrará los mismos incre-
mentos salariales que los determinados para el resto de conceptos.

Artículo 33. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Los trabajadores que realicen cometidos en los que se den algu-
nas de las citadas circunstancias, percibirán una bonificación del
25% sobre su salario Base.

Artículo 34. Pagas extraordinarias.

El Personal comprendido en este convenio percibirá anualmente
cuatro pagas extraordinarias, que serán abonadas respectivamente
el quince de marzo, el quince de junio, el quince de septiembre y
el quince de diciembre, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad de Salario Base más Antigüedad Consolidada.

Las referidas pagas extraordinarias, para el personal que en razón
de su permanencia no tenga derecho a la totalidad de su cuan-
tía, se calculará según las normas siguientes:

34.a. El personal que ingrese o cese durante cualquiera de los
cuatro trimestres del año, percibirá las Pagas Extraordinarias
calculadas en proporción al tiempo trabajado en dicho trimestre.

34.b. Los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial perci-
birán las Pagas Extraordinarias en la misma proporción que el
número de horas contratadas.

Artículo 35. Participación en beneficios.

Consistirá en un 15% de la suma del Salario Base mensual más
la Antigüedad Consolidada mensual. Se percibirá exclusivamente en
las 12 mensualidades ordinarias anuales.

Artículo 36. Quebranto de moneda.

Se fija en 34,34 € mensuales la cantidad a percibir en concepto de
Quebranto de Moneda. Este importe se abonará únicamente al perso-
nal que maneje fondos de la Empresa de una manera continuada.

Artículo 37. Premio de permanencia.

El trabajador que cumpla diez años de permanencia en la Empre-
sa, percibirá la cantidad equivalente a una mensualidad de Salario
Base de su Categoría Profesional. Que será abonada dentro de ese
año de la forma que la Empresa estime conveniente.

Artículo 38. Servicios especiales (Plus de sábados, domingos y
festivos).

Todos los trabajadores que están y estén integrados en el régimen
de trabajos a turnos y que deben prestar sus servicios, por indica-
ción de la Dirección de la Empresa, en sábado, domingo o festivos,
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además del resto de retribuciones ordinarias, percibirán las cantida-
des que a continuación se expresan por cada jornada completa efec-
tivamente trabajada, durante la vigencia del presente Convenio:

– Por cada sábado trabajado: 25,41 €.
– Por cada domingo o festivo trabajado: 34,94 €.

Artículo 39. Jubilación

39.1. Jubilación Voluntaria a los 64 años.

Todos los trabajadores de la empresa podrán jubilarse a los
sesenta y cuatro años de edad, conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 1194/1985. A este respecto, siempre que el trabaja-
dor solicite la jubilación a los 64 años estará obligada la Empre-
sa a contratar a otra persona en las condiciones establecidas en
la normativa anteriormente mencionada.

39.2. Premio por Jubilación Anticipada.

Durante la vigencia de este convenio se establece un premio por
Jubilación Anticipada y de mutuo acuerdo entre ambas partes,
cuya cuantía irá en función de la siguiente escala:

– Por Jubilación Anticipada a los 60 años, diecisiete mensualidades.
– Por Jubilación Anticipada a los 61 años, catorce mensualidades.
– Por Jubilación Anticipada a los 62 años, once mensualidades.
– Por Jubilación Anticipada a los 63 años, seis mensualidades.

Artículo 40. Dietas y kilometraje.

Cuando el trabajador pernocte por necesidades de la empresa
fuera de la localidad donde radique su Centro de Trabajo, los
gastos originados serán aprobados por ésta y por cuenta de la
misma, debiendo justificarse estos.

En este caso, en que el trabajador utilice su vehículo particular,
voluntariamente y de conformidad con la empresa para realizar
desplazamientos, ésta vendrá obligada a abonarle por el concepto
de kilometraje la cantidad de 0,22 euros/Km.

Artículo 41. Plus de conducción.

Todos aquellos trabajadores que posean el preceptivo carnet de
conducción de vehículos y que por necesidades del servicio sean
requeridos para ello por la Empresa, deberán utilizar éstos, perci-
biendo en ese caso las cantidades económicas, de carácter no
consolidable, que a continuación se detallan:

– Por la conducción de coches, furgonetas o similares, motocicle-
tas y vehículos especiales la cantidad mensual de 45,64 €.

– Por la conducción de camiones, la cantidad mensual de 60,48 €.

En el supuesto que al trabajador, durante de su Jornada Laboral, se
le sancione administrativamente con retirada del Permiso de Condu-
cir derivada de defectos del vehículo de la empresa que no pueda o
deba apreciar, la empresa participará económicamente en el coste
de realización de un solo curso para la obtención del nuevo carnet
de conducir, todo ello en proporción a los puntos quitados al
conductor como consecuencia de esta infracción y sanción.

TÍTULO VII
RÉGIMEN ASISTENCIAL Y SALUD LABORAL

Artículo 42. Régimen asistencial.

El Régimen Asistencial que se pacta en este convenio es el conjunto
de medidas que complementan la acción protectora del Régimen
General de la Seguridad Social y otro tipo de temas sociales, para
los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa.

Artículo 43. Enfermedades y accidentes.

En caso de incapacidad temporal, derivada de enfermedad o acci-
dente, la empresa abonará al trabajador afecto la diferencia hasta
completar el 100% de sus retribuciones habituales.

Artículo 44. Seguro de accidentes.

La empresa abonará una indemnización extraordinaria de 30.000
euros a aquellos trabajadores que como consecuencia de accidente
de trabajo queden en situación de Invalidez Permanente Absoluta.
Igualmente, se abonará esta misma indemnización extraordinaria
en los casos de fallecimiento del trabajador, siendo percibido este
importe por sus herederos legales, debiendo acreditarse dicha
condición mediante la documentación oportuna.

Artículo 45. Ayuda escolar.

Todos los trabajadores afectados por este convenio, tendrán dere-
cho a una ayuda económica por cada hijo que esté estudiando y
como máximo hasta los 18 años de edad.

Esta Ayuda Escolar consistirá en 42 € al año por cada hijo,
pagaderas en el mes de octubre previa justificación.

Artículo 46. Prendas de trabajo.

La empresa está obligada a facilitar a sus trabajadores las
siguientes prendas de trabajo.

46.1.B. Personal Administrativo.

Las categorías profesionales de Inspector y Lector Cobrador tendrán
derecho a que se le entreguen al año dos pares de zapatos adecua-
dos y un traje de agua y, bianualmente, un anorak.
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46.1.C. Personal de Laboratorio.

46.1.1.c. Anual.

– Dos batas por entrega para trabajo en laboratorio.

– Dos pares de calzado adecuado para el trabajo en laboratorio.

46.2.D. Personal de Oficios.

46.2.1.d. Anual.

– Dos monos o trajes (chaquetilla o jersey, camisa y pantalón de
invierno).

– Dos pantalones y camisas de verano.

– Botas o zapato de seguridad.

– Traje de agua cuando lo necesite.

Al personal de Saneamiento y E.D.A.R. se le facilitará un equipo
más por entrega.

46.2.2.d. Bianual.

– Anorak.

46.3.E. Personal Subalterno.

46.3.1.e. Anual.

46.3.1.e.1. Limpiador/a:

– Dos batas por entrega, para trabajos de limpieza.

– Dos pares de calzado adecuado para trabajos de limpieza.

46.3.1.e.2. Peón:

– Dos monos o trajes (chaquetilla o jersey, camisa y pantalón de
invierno).

– Dos pantalones y camisas de verano.

– Botas o zapato de seguridad.

– Traje de agua cuando lo necesite.

Al personal de saneamiento y E.D.A.R se le facilitará un equipo
más por entrega.

46.3.2.e. Bianual.

– Anorak.

Del mismo modo, la empresa facilitará otras prendas de trabajo
adecuadas para el cumplimiento de las normas de Prevención de
Riesgos Laborales, adaptadas a las peculiaridades de cada trabajo a
realizar. Las fechas de entrega de las prendas serán en los meses de
abril y octubre. El trabajador será responsable del deterioro anormal
y pérdida de las prendas que le son entregadas por la Empresa.

Artículo 47. Suministro de agua al personal.

Los Trabajadores de la Empresa que hayan superado el periodo
de prueba, disfrutarán en el domicilio que ocupan habitualmente
de la exención del pago de recibo, excepto impuestos y tasas que
serán a cargo del trabajador, siempre que la Empresa tenga la
concesión de la gestión del agua en ésta población.

El límite del consumo exento del pago referido se fija en quince
metros cúbicos al mes, el exceso de dicha cantidad será abonada
por el trabajador.

Artículo 48. Seguridad e higiene en el trabajo.

Será de aplicación lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevención
de Riesgos Laborales y Reglamentos que la desarrollen.

TÍTULO VIII
REPRESENTACIÓN COLECTIVA

Artículo 49. Competencias del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa tendrán las competencias
establecidas en el artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores, las
contempladas en el presente Convenio Colectivo y cuantas otras
se regulan en las disposiciones legales vigentes.

Artículo 50. Derechos y garantías.

50.a) Local y tablones: La empresa pondrá a disposición del
Comité de Empresa un local debidamente acondicionado, material
de oficina y demás medios necesarios para que puedan ejercer
sus funciones de representación.

Igualmente dispondrá de tablones de anuncios de dimensiones
suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicación a
los trabajadores en cada Centro de Trabajo.

50.b) Horas Sindicales: Los representantes legales de los trabajado-
res dispondrán para el ejercicio de sus funciones del crédito hora-
rio que establece el artículo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluyen de este cómputo las que se empleen en reuniones
convocadas o actuaciones que se lleven a cabo a instancias de la
Empresa. Igualmente se excluyen las horas empleadas en la nego-
ciación del Convenio Colectivo.
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Para el uso de las Horas Sindicales será necesario que exista
comunicación previa a la Dirección de la Empresa, con una ante-
lación mínima de cuarenta y ocho horas, salvo en circunstancias
excepcionales que podrá ser en 24 horas.

Los representantes legales de los trabajadores podrán acordar, en
acta levantada al efecto, la acumulación de Horas Sindicales de
sus miembros en uno o varios de ellos, pudiendo quedar releva-
dos, en todo o en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remu-
neración, siendo necesario comunicarlo, con una antelación de
siete días naturales a la Dirección de la Empresa.

50.c) Horas Delegados de Prevención: Los delegados de prevención
dispondrán además de un crédito de 20 horas mensuales.

Artículo 51. Secciones sindicales.

Los trabajadores afiliados a los sindicatos, podrán crear Secciones Sindi-
cales de acuerdo con lo establecido en sus Estatutos y Resoluciones.

Las Secciones Sindicales constituidas, que tenga presencia en el
Comité de Empresa estarán representadas a todos los efectos, por
los Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados.

TÍTULO IX 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 52. Régimen de faltas y sanciones.

Serán calificadas las acciones u omisiones probadas de la siguien-
te forma:

52.1. Faltas Leves.

Se considerarán Faltas Leves las siguientes:

52.1.1. Tres faltas de puntualidad en un mes en la asistencia al
trabajo, superiores a cinco minutos del horario de entrada.

52.1.2. No cursar en tiempo oportuno la baja médica o los partes de
confirmación, cuando se falte al puesto de trabajo por motivo justifi-
cado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

52.1.3. El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada, aún
cuando sea por breve tiempo. Si a consecuencia de dicho abando-
no se produjese perjuicio a la empresa, o fuese causa de acciden-
te a sus compañeros de trabajo, esta falta podrá ser considerada
como grave o muy grave, según los casos.

52.1.4. Descuidos en la conservación del material.

52.1.5. Falta de aseo y limpieza personal.

52.1.6. No atender al público con la corrección y diligencias debi-
das, según las directrices o protocolos establecidos por la Empresa
si los hubiera.

52.1.7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

52.1.8. Las discusiones sobre asuntos extraños al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran escándalo
notorio, podrán ser consideradas como falta grave o muy grave.

52.1.9. Faltar al trabajo un día al mes sin causa justificada.

52.2. Faltas Graves.

Se considerarán Faltas Graves las siguientes:

52.2.1. Más de tres faltas de puntualidad, superiores a cinco minu-
tos, en la asistencia al trabajo, en el periodo de un mes.

52.2.2. Ausencia sin causa justificada por dos días durante un
periodo de un mes.

52.2.3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a las obligacio-
nes empresariales frente a la Administración Pública. La falta
maliciosa en estos datos se considerará como falta muy grave.

52.2.4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

52.2.5. La simulación de enfermedad o accidente.

52.2.6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podrá ser conside-
rada como falta muy grave.

52.2.7. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de
cualquier medio.

52.2.8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del Servicio.

52.2.9. La imprudencia en acto de trabajo, tras recibir la perti-
nente formación en materia de Seguridad Laboral. Si implicase
riesgo de accidente para el trabajador, para sus compañeros o
peligro de avería para las instalaciones, podrá ser considerada
como muy grave.

52.2.10. Emplear herramientas de la Empresa para uso propio sin
la debida autorización.

52.2.11. La embriaguez fuera del acto de Servicio, vistiendo el
uniforme de la Empresa.

52.2.12. La intoxicación por alcohol, drogas o estupefacientes en
el desempeño de sus funciones.
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52.2.13. La reincidencia en Faltas Leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado comunica-
ción escrita.

52.2.14. La falta de respeto y consideración grave para con el público.

52.2.15. El incumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene
en el trabajo, que podrá ser clasificada como muy grave en aten-
ción a la reincidencia o importancia del riesgo laboral provocado.

52.3. Faltas muy graves.

Se considerarán Faltas Muy Graves las siguientes:

52.3.1. Más de diez faltas no justificadas de puntualidad de más
de cinco minutos, cometidas en un periodo de seis meses o vein-
te en un año.

52.3.2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas. El hurto, robo o apropiación indebida, tanto en la
empresa como a los compañeros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

52.3.3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras materias, útiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

52.3.4. La condena por delito cometidos fuera de la empresa.

52.3.5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal índo-
le que produzca quejas justificadas de sus compañeros de trabajo.

52.3.6. La embriaguez y toxicomanía habitual, dentro de su jorna-
da laboral.

52.3.7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar datos a terceros de la misma.

52.3.8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad,
la falta grave de respeto y consideración a los jefes o sus fami-
liares, así como a los compañeros y subordinados.

52.3.9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia, tras
recibir la pertinente formación en materia de Seguridad Laboral.

52.3.10. Ausencia sin causa justificada de tres o más días durante
un periodo de un mes.

52.3.11. La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

52.3.12. El originar riñas y pendencias con los compañeros de trabajo.

52.3.13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

52.3.14. Realizar trabajos a particulares durante la jornada.

52.3.15. El acoso sexual, previa sentencia firme por parte de la
Autoridad Judicial.

52.3.16. Contravenir el pacto de no concurrencia.

Artículo 53. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

En cualquier caso, la empresa previamente dará cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores de la propuesta de sanción que preten-
de imponer al afectado, en orden a conocer la opinión de éstos.

Las sanciones que podrán imponerse en cada caso, atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, serán las siguientes.

53.1. Por faltas LEVES: Por la primera falta que se cometa simple
amonestación por escrito. Por la comisión de una segunda falta,
suspensión de empleo y sueldo de un día.

53.2. Por faltas GRAVES: Suspensión de empleo y sueldo de dos a
quince días.

53.3. Por faltas MUY GRAVES:

– 53.3.1. Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta días.

– 52.3.2. El despido con rescisión del contrato de trabajo.

Artículo 54. Preinscripción.

La facultad de la empresa para sancionar prescribirá para las
Faltas Leves a los diez días, para las Faltas Graves a los veinte
días y para las Faltas Muy Graves a los sesenta días, siempre a
partir de la fecha en que la empresa tuviera conocimiento de su
comisión y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposición derogatoria.

Queda derogado el anterior Convenio Colectivo de la Empresa
Aqualia, S.A, así como todos los acuerdos y disposiciones conven-
cionales suscritos entre los Representantes de los Trabajadores y
la Empresa que se opongan o contradigan a lo aquí pactado.

Disposición adicional.

En lo no regulado en este convenio se estará a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley de Prevención de Ries-
gos Laborales, en la Ordenanza Laboral del Sector y demás Dispo-
siciones Legales Vigentes.
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RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2006, de
la Dirección General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripción en el Registro y se
dispone la publicación del Convenio Colectivo
para las industrias de panadería de la
provincia de Cáceres. Expte.: 10/024/2006.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo para las Industrias
de Panadería de la Provincia de Cáceres, código de Convenio
n.º 1000215, de ámbito provincial, suscrito con fecha 22-06-
2006, de una parte, por la Asociación Empresarial de Panade-
ros de la Provincia de Cáceres (ASEPAN), y de otra por los
sindicatos U.G.T. y CC.OO., representando a la empresa y traba-
jadores respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. 29-03-95); art. 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. de 6-6-81);
Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribución de compe-
tencias en materia laboral (D.O.E. 27-2-96), esta Dirección
General de Trabajo,

A C U E R D A :

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de la
Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía y
Trabajo, con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicación en el boletín oficial correspondiente.

Mérida, a 4 de agosto de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE PANADERÍAS
DE LA PROVINCIA DE CÁCERES

Artículo preliminar:

A) El presente Convenio se suscribe entre las Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.OO. y la Asociación Empresarial de Panaderos de la
Provincia de Cáceres (ASEPAN), asociación empresarial integrada
en la Federación Empresarial Cacereña.

B) Al no contener cláusula específica de inaplicación salarial en lo
referente al artículo 82.3 del E.T. dicha cláusula sólo podrá
producirse por acuerdo entre el empresario y los representantes
de los trabajadores.

CAPÍTULO I
EXTENSIÓN Y NORMAS DE CONFIGURACIÓN

Artículo 1. Ámbito Funcional.

El presente Convenio es de aplicación a todas las empresas que
se dediquen a la fabricación del pan en la provincia de Cáceres,
así como a los trabajadores que presten sus servicios sujetos a la
Reglamentación de Trabajo de Panadería.

Artículo 2. Ámbito Territorial.

Lo determinado en los artículos de este Convenio, de acuerdo con el
Estatuto de los Trabajadores, obligará en todas sus partes a todas las
empresas con centro de trabajo en la provincia de Cáceres, aunque
sólo ocupen trabajadores autónomos, ya sea uno o varios de carácter
familiar y tengan o no trabajadores por cuenta ajena a su servicio.

Artículo 3. Ámbito Personal.

Se regirán por las disposiciones reguladas en este Convenio todos
los trabajadores por cuenta ajena de las empresas recogidas en
su ámbito funcional y territorial.

Artículo 4. Ámbito Temporal.

El presente Convenio entrará en vigor el día siguiente a su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, con efectos desde el
01 de enero de 2006, concluyendo su vigencia el 31 de diciem-
bre de 2006, siendo su duración de un año.

Artículo 5. Denuncia y Prórroga.

Este Convenio será denunciado de forma automática a la fecha
de finalización de su vigencia sin necesidad de comunicación
escrita. No obstante todo el articulado mantendrá pleno vigor en
tanto no sea sustituido mediante negociación del mismo.

Artículo 6. Condiciones más Beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se
considerarán mínimas, por lo cual cualquier mejora que se esta-
blezca, ya sea por decisión voluntaria de la empresa, contrato
individual de trabajo, convenio colectivo de ámbito inferior o
legislación estatal, prevalecerá sobre las aquí pactadas.

CAPÍTULO II
COMISIÓN PARITARIA

Artículo 7. Composición y Constitución.

Para velar por la aplicación, cumplimiento e interpretación de lo
estipulado en este Convenio, se crea una Comisión Paritaria
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formada por 4 miembros de la representación empresarial y 4 de
la representación de los trabajadores, todos ellos partes que
conciertan este Convenio.

Cada parte podrá designar asesores permanentes u ocasionales en
número máximo de uno por organización.

La representación en dicha comisión guardará la misma propor-
cionalidad que cada parte tiene en la comisión negociadora, inde-
pendientemente de los asesores que cada parte estime oportuno
en cada momento.

Las cuestiones y conflictos serán presentados a la Comisión Mixta
a través de las Organizaciones Empresariales y Sindicales firman-
tes del Convenio.

Los acuerdos se adoptarán por mayoría, y aquellos que interpre-
ten algún artículo de este Convenio tendrán plena eficacia.

Artículo 8. Funciones y Procedimientos de la Comisión Paritaria.

1. La Comisión Paritaria a la que se refiere el artículo anterior
tendrá las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretación de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

c) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conci-
liar, en su caso y previo acuerdo de las partes y a solicitud de
las mismas arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos
de carácter colectivo, puedan suscitarse en la aplicación del
Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia práctica
del presente Convenio.

2. Como trámite que será previo y preceptivo a toda actuación
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes
signatarias del presente Convenio se obligan a poner en cono-
cimiento de la comisión paritaria cuantas dudas, discrepancias
y conflictos colectivos, de carácter general, pudieran plantearse
en relación con la interpretación y aplicación del mismo, siem-
pre que sean de su competencia conforme a lo establecido en
el apartado anterior, a fin de que mediante su intervención se
resuelva el problema planteado o si ello no fuera posible
emita dictamen al respecto. Dicho trámite previo se entenderá
cumplido en el caso de que hubiera transcurrido el plazo
previsto en el siguiente apartado 4 sin que haya emitido reso-
lución o dictamen.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado
anterior, se establece que las cuestiones propias de su compe-
tencia que se promuevan ante la comisión paritaria adoptarán
la forma escrita, y su contenido será suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento
de su causa.

4. La Comisión podrá recabar, por vía de ampliación, cuanta
información o documentación estime pertinente para una mejor
o más completa información del asunto, a cuyo efecto concede-
rá un plazo al proponente que no podrá exceder de cinco días
hábiles.

La Comisión Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o en
su caso completada la información pertinente, dispondrá de un
plazo no superior a veinte días hábiles para resolver la cuestión
suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolución ni
dictamen, quedará abierta la vía administrativa o jurisdiccional
competente.

CAPÍTULO III
JORNADA, ELABORACIÓN DE PAN DOBLE Y VACACIONES

Artículo 9. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo será de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, siendo 1.827 horas y 27 minutos el total de horas
trabajadas efectivas al año.

Artículo 10. Elaboración de Pan Doble.

Con el fin de que los trabajadores puedan disfrutar de descanso
las 14 fiestas de límite legal, es decir, las 12 fiestas nacionales y
las 2 locales, los días inmediatamente anteriores a las mismas se
hará elaboración doble de pan.

La fiesta de San Honorato se celebrará en domingo, y cuando no
coincida el día 16 de mayo en tal festividad, la elaboración del
doble se hará el sábado inmediatamente posterior, para que
pueda ser descansado el domingo.

Se ampliarán los dobles de pan previstos a todos los domingos
comprendidos entre el 1 de junio y el 30 de octubre para el
periodo de vigencia de este Convenio.

En el caso de que durante la vigencia del Convenio y durante
el período establecido para dobles se introdujera algún panade-
ro en las localidades afectadas por el Convenio, surtiendo pan
del día en uno de los señalados para doble, esta cláusula
quedará sin efecto.
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Artículo 11. Vacaciones y licencias.

Las vacaciones anuales, que no podrán fraccionarse en más de
dos periodos, serán de 30 días naturales para todo el personal,
retribuidas a razón del salario base más antigüedad.

El trabajador, avisando con la posible antelación y justificándolo
adecuadamente, podrá faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneración, por alguno de los motivos y durante el tiempo
mínimo que a continuación se expone:

a) Por tiempo de 15 días naturales en caso de matrimonio, que
serán acumulables a voluntad del trabajador con las vacaciones
que el mismo tenga devengadas.

b) Durante 3 días, que podrán ampliarse hasta 4, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los
casos de alumbramiento de la esposa o de enfermedad grave o
fallecimiento del cónyuge, hijo, padre o madre de uno y otro
cónyuge, nietos, abuelos o hermanos.

c) Durante 1 día por traslado de su domicilio habitual.

d) Durante 2 días naturales en caso de fallecimiento de hermanos
políticos.

e) Durante 1 día natural en caso de matrimonio de hijos.

f) Durante 1 día natural para celebrar la Primera Comunión de
hijos.

g) Durante 1 día natural por asuntos propios.

CAPÍTULO IV
ESTRUCTURA SALARIAL

Artículo 12. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio
están constituidas por el salario base de su categoría profesional
reflejado en las tablas salariales, que figuran anexas al presente
Convenio, y los complementos correspondientes.

La estructura retributiva del Convenio queda configurada por los
siguientes conceptos económicos:

SALARIALES:

– Salario base
– Antigüedad
– Plus de Productividad y Nocturnidad

– Gratificaciones Extraordinarias
– Incentivos piezas pequeñas
– Otras retribuciones

EXTRASALARIALES:

– Suministro en especie
– Útiles y Ropa
– Plus de distancia

Artículo 13. Tabla Salarial.

Se establecen como tablas salariales las que figuran anexas al
presente Convenio para el año 2006. Dichas tablas de salarios se
entenderán como salarios bases a los efectos de aplicación de los
artículos 24, 25, 27, 29, 31, 39 y 40 de la Reglamentación Nacio-
nal de Trabajo en la industria de Panadería.

No obstante, la tabla salarial para el año 2006, será actualizada
por la Comisión Paritaria del Convenio dentro de los 30 días
siguientes a la publicación del IPC oficial de 2006 en el Boletín
Oficial del Estado.

Artículo 14. Antigüedad.

La antigüedad se computará con arreglo a los años de servicio
en la empresa, si bien los trabajadores que tengan ya adquirido
el beneficio de antigüedad en la profesión les será respetado y se
fija en dos bienios del 5 por 100 y cuatro quinquenios del 10
por 100, sobre el salario base, considerándose la iniciación de la
profesión como máximo de fecha 12 de julio de 1946. Sin perjui-
cio de los derechos adquiridos se estará a lo dispuesto en el
artículo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 15. Plus de Productividad y Nocturnidad.

Todo productor que anticipe la entrada al trabajo por exigen-
cias de la empresa y libre determinación del productor, antes
de las cuatro de la mañana y sin rebasar las cero horas, reci-
birá la cantidad de 2,75 euros por día trabajado, cantidad que
tiene como finalidad compensar la penosidad que supone el
trabajo nocturno.

Artículo 16. Incentivos por la fabricación de piezas pequeñas.

Se establece un incentivo de 0,33 euros por la elaboración de
cada 100 piezas de 100 gramos o inferior en las panaderías
donde los obreros tengan algún contacto con la masa o el pan
sin estar terminado de cocer, haciendo extensiva su percepción a
todo el personal de la Panadería.
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Artículo 17. Gratificaciones Extraordinarias.

Se fija en 30 días las establecidas por la Reglamentación para el
mes de mayo (San Honorato), mes de julio y mes de diciembre
(Navidad), siendo percibidas en proporción al tiempo servido en la
empresa.

La base para el pago de estas gratificaciones extraordinarias será
el salario base según el año establecido en este Convenio más
antigüedad.

Artículo 18. Otras Retribuciones.

1) El maestro encargado recibirá además de su salario la canti-
dad de 0,70 euros diarios, siempre que estén a sus órdenes 5 ó
más trabajadores.

2) El transportador de pan a despachos y el repartidor a domici-
lio, que realicen su cometido conduciendo vehículos, les será
asimilado el sueldo de chófer.

Artículo 19. Suministro en especie.

El kilo de pan a que tienen derecho los trabajadores de Panade-
ría por cada día trabajado, vacaciones anuales y días de descanso
semanal, también les será facilitado durante el tiempo que dure
su incapacidad laboral, transitoria (I.L.T.) y hasta un límite de 8
meses, siempre y cuando dicha baja sea confirmada por parte
facultativo correspondiente.

Artículo 20. Indemnización o Suplido: Útiles y Ropa.

Se concede a todo el personal una indemnización por útiles y
ropa de trabajo consistente en 29,11 euros mensuales, cantidad
que al no formar parte integrante de salario no cotizará a la
Seguridad Social.

Artículo 21. Plus de Distancia.

Se fija en 0,46 euros por día trabajado cuando el centro laboral
esté a más de dos kilómetros del límite del casco urbano de la
población donde reside el productor.

Cuando la empresa ponga a disposición de los trabajadores vehí-
culo para el traslado de los mismos al centro de trabajo, el
cómputo de la jornada laboral se iniciará a la hora fijada por la
empresa para el traslado del personal.

Artículo 22. Simultaneidad en el trabajo de varias categorías laborales.

Cuando la industria no tenga cubiertos los puestos de la planti-
lla, a un trabajador que realice funciones distintas a las de su

categoría laboral se le debe abonar el salario que corresponda
a la actividad de mayor categoría y darle de alta en la Seguri-
dad Social con la calificación de ésta.

De la misma manera los trabajadores no podrán negarse a
realizar funciones de inferior categoría por el tiempo imprescin-
dible, conservando el salario y categoría superior, siempre que
dichas funciones sean actividades propias de la industria,
asimismo el trabajador que efectúe alguno o varios días deter-
minados dentro de la empresa, trabajos perfectamente diferen-
ciados entre los de Obrador y Servicios Complementarios, perci-
birá un incremento sobre su salario base y antigüedad con
arreglo a la escala siguiente y según el censo de población
donde esté ubicada la industria.

En las localidades de hasta 5.000 habitantes, 10 por 100.
En las localidades de 5.001 a 10.000 habitantes, 20 por 100.
En las localidades de 10.001 a 20.000 habitantes, 30 por 100.
En las localidades de 20.001 a 40.000 habitantes, 40 por 100.
En las localidades de más de 40.000 habitantes, 50 por 100.

Artículo 23. Revisión Salarial.

Los conceptos retributivos del presente Convenio no serán objeto
de revisión con motivo del incremento del IPC durante su vigen-
cia para el año 2006.

Para el año 2006 si el referido índice supera a 31 de diciem-
bre el 3,50 por ciento se revisará la Tabla Salarial de este año
por la diferencia que aumente el IPC hasta el máximo del 3,70
por ciento.

CAPÍTULO VI
JUBILACIÓN, RECONOCIMIENTO MÉDICO, PROTECCIÓN A LA FAMILIA,
PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO Y OTRAS MEJORAS ECONÓMICAS

Artículo 24. Jubilación.

Mediante mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador y
nunca de manera unilateral podrán pactarse jubilaciones antici-
padas con las siguientes indemnizaciones por parte de la
empresa:

– A los 60 años, 8 mensualidades.
– A los 61 años, 7 mensualidades.
– A los 62 años, 6 mensualidades.
– A los 63 años, 5 mensualidades.
– A los 64 años, 4 mensualidades.
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Artículo 25. Reconocimiento Médico.

Todos los trabajadores tendrán un reconocimiento médico anual
específico de su puesto de trabajo.

Artículo 26. Protección a la Familia.

Las empresas abonarán a los trabajadores que tengan hijos mayo-
res de 18 años y menores de 25 sin trabajar y cursando estudios
la cantidad que por prestación con cargo a la Seguridad Social
correspondiera percibir hasta los 18 años.

Artículo 27. Prestaciones por fallecimiento.

Las empresas sometidas a este Convenio deberán concertar en el
plazo de 45 días, a contar desde su publicación en el Boletín
Oficial de la Provincia, un seguro colectivo que cubra el riesgo
por muerte e invalidez permanente absoluta por accidente de
trabajo por un capital de 13.823,28 euros.

Artículo 28. Otras Mejoras Económicas (I.T.).

Las empresas sometidas a este Convenio complementarán las pres-
taciones de la Seguridad Social derivadas de incapacidad laboral
transitoria (I.T.) en los casos de hospitalización mientras dure
ésta, hasta alcanzar el 100 por 100 del salario.

Se amplía esta cláusula a los supuestos de accidente de trabajo
desde el primer día y por un mínimo de dos meses.

CAPÍTULO VII
SALUD Y SEGURIDAD LABORAL, Y FORMACIÓN PROFESIONAL

Artículo 29. Salud y Seguridad Laboral.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplirá
y hará cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del
contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia de salud
laboral se contempla en la Ley de Prevención de Riesgos Labo-
rales y Reglamentos.

2. Las empresas deberán garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos en el marco de sus responsabilidades, el
Empresario realizará la prevención de los riesgos laborales
mediante la adopción de cuantas medidas sean necesarias para la

protección de la seguridad y salud de los trabajadores, contempla-
das en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de
Riesgos Laborables.

3. Asimismo, las empresas están obligadas a que todos los trabaja-
dores a su servicio reciban a través de los cursos correspondien-
tes, en materia preventiva, la formación teórica y práctica sufi-
ciente y adecuada relacionada con su puesto y centro de trabajo,
así como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempeñe o se introduzcan nuevas tecnologías o cambios en los
equipos de trabajo.

La formación a que se refiere el párrafo anterior deberá impartir-
se siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o en
su defecto en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma.

Artículo 30. Formación Profesional.

Las partes firmantes de este Convenio, a través de su Comisión
Paritaria, se comprometen a mantener reuniones periódicas para
analizar, de un lado, las necesidades formativas más urgentes del
sector, determinar los cursos y actividades más adecuadas para
cubrir tales necesidades y, de otro, recabar de los organismos
oficiales competentes (INEM, Junta de Extremadura, etc.), los
medios financieros necesarios para llevar a cabo tales necesida-
des formativas bajo el control de las organizaciones firmantes
del Convenio.

Disposición transitoria.

Dado que el Convenio inicia sus efectos económicos el día 1 de
enero de 2006, las diferencias salariales surgidas como consecuen-
cia de su aprobación serán abonadas por las empresas a sus
trabajadores en el plazo de 30 días a contar desde la publicación
en el Boletín Oficial de la Provincia.

Disposición final.

En lo no previsto en este Convenio se estará a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales, en la Reglamentación de Trabajo de Panadería y demás
disposiciones de general aplicación.

Cáceres a 22 de junio 2006.
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RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2006, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripción en el Registro y se
dispone la publicación del Acta de la Comisión
Negociadora del Convenio Colectivo de las
industrias de panadería de la provincia de
Cáceres, por la que se acuerda la
actualización de las tablas salariales del año
2005. Expte.: 10/025/2006.

VISTO: el contenido del Acta de la Comisión Negociadora del
Convenio Colectivo de las Industrias de Panadería de la Provin-
cia de Cáceres, por la que se acuerda la actualización de las
tablas salariales del año 2005, (código de Convenio n.º
1000215), suscrita con fecha 22-06-2006, de una parte, por la
Asociación Empresarial de Panaderos de la Provincia de Cáceres
(ASEPAN), y de otra por los sindicatos U.G.T. y CC.OO., repre-
sentando a la empresa y trabajadores respectivamente, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. 29-03-95); art. 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.O.E. de 6-6-81); Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, de distribución de competencias en materia
laboral (D.O.E. 27-2-96), esta Dirección General de Trabajo,

A C U E R D A :

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de la
Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía y
Trabajo, con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicación en el boletín oficial correspondiente.

Mérida, a 4 de agosto de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

ACTA

PARTE SOCIAL:

U.G.T.:

– D. MANUEL COSTA TOMÉ 
– D. LUIS SÁNCHEZ TERRÓN
– D. MARTÍN OLMO BLÁZQUEZ

CC.OO.:

– D. FRANCISCO RODRÍGUEZ CORBACHO

PARTE EMPRESARIAL:

– D. MARCELO BARRADO FERNÁNDEZ (ASEPAN)
– D. ANTONIO SÁNCHEZ OLIVERO (ASEPAN)
– D. MANUEL DELGADO PABLOS (ASEPAN)
– D. JOSÉ VIDAL DURÁN BLAS (ASEPAN)
– D. SEVERIANO CORRALES GRANADO. (SUSTITUTO)

SECRETARIO DEL CONVENIO:

– D. JOSÉ LUIS MATEOS SÁNCHEZ

En la ciudad de Cáceres, siendo las 17,30 horas del día 22 de
junio de 2006, se reúnen en los locales de la Federación Empre-
sarial Cacereña, sita en la calle Obispo Segura Sáez, número 8-
2.º, los integrantes de la Comisión Negociadora, que en represen-
tación de las partes Social y Empresarial intervienen en la nego-
ciación colectiva del Convenio de Panadería, registrándose la asis-
tencia de las personas que anteriormente se relacionan y
desarrollándose la reunión como a continuación se expone:

1. Leída el acta de la sesión anterior es aprobada por unanimidad.

2. Tras varias propuestas por ambas partes y con el deseo de
llegar a un acuerdo satisfactorio por parte social y empresarial se
acuerda firmar el convenio colectivo de la provincia de Cáceres
para 2006 en los siguientes términos:

– Convenio por 1 año.

– Actualización de la Tabla Salarial 2005 recogiendo el incremen-
to de la Revisión Salarial previsto en Convenio hasta el 3,5%.

– Incremento de la Tabla Salarial para 2006 del 3,5% sobre la
de 2005 revisada.

– En caso de que el IPC para el año 2006 supere el 3,5% se
revisará la tabla salarial de este año por la diferencia que
aumente el referido índice hasta el máximo del 3,7%.

Llegado a este momento se levanta la sesión siendo las 19 horas
del día y en el lugar al principio indicado.

En prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto, los
asistentes firman el presente Acta.

De todo lo anterior, yo como Secretario del Convenio doy fe.
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CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLÓGICO

RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2006, de
la Dirección General de Infraestructuras, por
la que se aprueba la Carta de Servicios
denominada “Servicio de Carreteras” y se
dispone su publicación.

Habiéndose elaborado el proyecto de Carta de Servicios del Servi-
cio de Carreteras, y examinado su contenido, de acuerdo con el
informe favorable del Servicio de Inspección y Seguimiento de la
Calidad, y en uso de las atribuciones que me confiere el artículo
9.1 del Decreto 149/2004, de 14 de octubre, por el que se
aprueba la Carta de Derechos de los Ciudadanos, se regulan las
Cartas de Servicios y se definen los sistemas de análisis y obser-
vación de la calidad en la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, en relación con el artículo 92, apartado 4,
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

R E S U E L V O :

Primero. Aprobar la Carta de Servicios denominada “Servicio
de Carreteras”, que se incorpora como Anexo a la presente
Resolución.

Segundo. Disponer la publicación de esta Resolución y de la Carta
de Servicios que contiene en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Editar una publicación divulgativa del contenido de la Carta
de Servicios del Servicio de Carreteras para su exposición/distribución
en la red de Centros de Atención Administrativa. Igualmente se
podrá acceder a su contenido a través de la dirección de internet
http://sia.juntaex.es

Mérida, a 8 de agosto de 2006.

El Director General de Infraestructuras,
JAVIER MANSO RAPADO

A N E X O
“CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE CARRETERAS”

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ÓRGANO O UNIDAD QUE PRESTA
EL SERVICIO.

1.1. Datos identificativos.

El Servicio de Carreteras, perteneciente a la Dirección General de
Infraestructuras, tiene como misión el poner en conocimiento la

información de los procedimientos de atención al público, que se
llevan en el Servicio de Carreteras como es en este caso concreto,
todas las Autorizaciones de Carreteras más usuales, con sus requi-
sitos, normativa y solicitud.

El objetivo primordial de este Servicio, en esta Comunidad Autó-
noma es ofrecer a todos los ciudadanos Extremeños, de forma
gratuita, información sobre sus derechos e igualdades de cara a
la Administración Autonómica.

1.2. Identificación de la unidad responsable de la elaboración,
gestión y seguimiento de la Carta de Servicios.

La unidad responsable de la elaboración, gestión y seguimiento de
la Carta de Servicios de la Dirección General de Infraestructuras de
la Comunidad Autónoma de Extremadura es el Servicio de Carreteras
de la Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.

1.3. Medios de prestación del servicio.

SERVICIO DE CARRETERAS
Dirección General de Infraestructuras
Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico

Sede Central

Paseo de Roma, s/n., Edificio Morerías. Módulo A

06800 Mérida

Badajoz

Teléfono: 924 00 63 00

Fax: 924 00 32 55

e-mail: gexcar@juntaextremadura.net

Horario: 08:00-15:00 horas (de lunes a viernes)

Sede I

Sección de Conservación y Explotación de Badajoz

Avenida de Europa, 10

06002 Badajoz

Teléfono: 924 01 06 00

Fax: 924 01 07 10

Sede 2
Sección de Conservación y Explotación de Cáceres
Avenida Primo de Rivera, 2. Edificio Servicios Múltiples, 4.ª pl.
Teléfono: 927 00 67 52
Fax: 927 00 67 55
Página web: http://www.juntaex.es/consejerias/idt//servicios.html
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2. RELACIÓN DE SERVICIOS PRESTADOS.

2.1. ¿Cuál es la finalidad del servicio de carreteras?

La finalidad es regular la planificación, proyección, construcción,
conservación, financiación, uso y explotación de las Carreteras
cuyo itinerario se desarrolle íntegramente en el territorio de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Se consideran carreteras aquellas vías de dominio y uso públi-
co destinadas fundamentalmente a la circulación de vehículos
automóviles.

Se consideran caminos, y por tanto excluidos del ámbito de la
esta Ley, las vías de dominio y uso público destinados al servicio
de explotaciones o instalaciones y no destinadas fundamentalmen-
te al tráfico general de vehículos automóviles.

2.2. El ámbito de actuación de las carreteras autonómicas.

Las carreteras de titularidad de la Comunidad Autónoma están
formadas por las que ya tenía asumidas según el Real Decreto
945/1984, de 28 de marzo, sobre traspaso de funciones y servi-
cios del Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadura en
materia de Carreteras y recogidas en el Plan Regional de Carrete-
ras, incluidas y especificadas como tal en el catálogo de la red de
Carreteras de Extremadura que al efecto se establezca.

Los instrumentos de planificación de la Red de Carreteras de
Extremadura son:

1. El Plan Regional de Carreteras de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

2. Las previsiones del resto de las Administraciones titulares de
las carreteras.

3. Los Programas Viarios que se establezcan.

El Plan Regional de Carreteras es el instrumento de ordenación
general de la Red de Carreteras en el marco de la planificación
general de la economía y del territorio de la Comunidad.

El Plan contendrá las determinaciones necesarias para estable-
cer los objetivos, las medidas para coordinación con la planifi-
cación territorial, la adscripción de tramos a las distintas
categorías de la Red Regional de Carreteras y los criterios
para su revisión.

La Aprobación y revisión del Plan Regional de Carreteras se hará
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.

2.3. Los servicios prestados por el Servicio de Carreteras son los
siguientes:

1. Suministramos y divulgamos información general a los usuarios:

a. Sobre obras y actuaciones generales que afectan a los ciudada-
nos en temas de carreteras y autovías autonómicas.

b. Sobre obras en carreteras y autovías autonómicas en ejecución
y finalizadas.

c. Sobre obras de refuerzo de firmes.

d. Señalización de carreteras y autovías autonómicas.

e. Sobre el mapa actualizado de toda Extremadura y su red
viaria.

2. Suministramos información particular a los usuarios:

a. Sobre expedientes para la obtención de autorizaciones de obras
y/o actuaciones particulares en las zonas de influencia de las
carreteras autonómicas expedidas para:

– Accesos a carreteras.

– Construcción de industrias y edificaciones contiguas a carreteras.

– Emplazamiento de conducciones próximas a carreteras.

– Instalación de líneas eléctricas y telefónicas de carreteras.

– Obras y actuaciones contiguas a carreteras.

– Ocupaciones y pruebas deportivas en carreteras.

b. Sobre reclamaciones por responsabilidad patrimonial por obras
de carreteras y autovías autonómicas.

3. Información sobre la situación para el tráfico en las carreteras
y autovías autonómicas.

4. Control y Seguimiento de obras y/o actuaciones sobre las
carreteras autonómicas.

5. Conservación y mantenimiento de la Red de Carreteras de
Extremadura.

3. LEGISLACIÓN RELACIONADA CON LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS.

A) De ámbito estatal.

– Ley Orgánica 12/1999, de 6 de mayo, de reforma de la Ley
Orgánica I/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomía de
Extremadura.
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– Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de
Datos de Carácter Personal.

– Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Carreteras.

B) De ámbito autonómico.

– Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carreteras de Extremadura.

– Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios Públi-
cos de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

3.2. LEGISLACIÓN RELACIONADA CON LOS DERECHOS DE LOS
CIUDADANOS.

A) De ámbito estatal.

– Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

B) De ámbito autonómico.

– Decreto 139/2000, de 13 de junio, por el que se regula la
Información Administrativa y Atención al Ciudadano.

– Decreto 149/2004, de 14 de octubre, por el que se aprueba la
Carta de Derechos de los Ciudadanos, se regulan las Cartas de
Servicios y se definen los sistemas de análisis y observación de la
calidad en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

– Orden de 11 de septiembre de 2000, por la que se aprueba el
modelo de Libro de Quejas y Sugerencias de la Junta de Extre-
madura y se dictan normas sobre su utilización.

4. COMPROMISOS DE CALIDAD.

4.1. Compromisos de calidad del Servicio de Carreteras.

La relación de los servicios prestados y los Derechos que asisten
a los ciudadanos y usuarios que los demandan se prestará confor-
me a los siguientes compromisos de calidad:

1. Ofrecer información general a los usuarios que la soliciten, tele-
fónicamente y/o presencialmente en un plazo máximo de 10
minutos (este plazo debe reconsiderarse pues, objetivamente no
puede medirse, salvo por la vía de la queja o reclamación).

2. Mantener disponibles al público, a través de la página web de la
Consejería, toda la información actualizada y al día sobre las obras

y actuaciones sobre carreteras y autovías autonómicas, tanto del
estado de ejecución de las mismas como una vez finalizadas.

3. Ofrecer, a través de la web de la Consejería, toda la informa-
ción actualizada y al día de la señalización de las carreteras y
autovías autonómicas.

4. Mantener disponibles al público, a través de la web de la Conseje-
ría, el mapa actualizado de toda Extremadura y su red viaria.

5. Ofrecer información particular adecuada y personalizada a
todos los usuarios, y por medios escritos cuando así se solicite.

6. Mantener disponibles a través de la web de la Consejería y a
entregar los impresos necesarios para la tramitación de los proce-
dimientos de autorizaciones de obras y/o actuaciones particulares
en zonas de influencia de carreteras y autovías autonómicas.

7. Prestar y a facilitar toda la información y documentación nece-
saria para la tramitación y documentación necesaria para la
tramitación de reclamaciones de responsabilidad patrimonial por
afectados en accidentes en carreteras de la red autonómica.

8. Ofrecer información actualizada y al día, a través de la web de
la Consejería, sobre la situación de viabilidad para tráfico de las
carreteras y autovías autonómicas, detallando de forma gráfica
cuáles de estas vías están cortadas al tráfico.

9. Incrementar los análisis e identificación de tramos de riesgo.

10. Intensificar las mediciones y evaluaciones de la intensidad del
tráfico mediante un Plan de Aforos.

11. Seguir incrementando la calidad y la supervisión de los
proyectos y a reducir los plazos de ejecución de las obras.

12. Mantener las buenas prácticas de control de la calidad de las
obras sobre las carreteras autonómicas.

13. Aumentar las inversiones en materia de seguridad vial.

14. Incrementar el nivel de seguridad vial de las carreteras auto-
nómicas, así como la mejora del tratamiento de los tramos urba-
nos e intersecciones.

15. Mejorar el estado de los firmes de las carreteras.

4.2. Indicadores.

A. N.º de consultas de expedientes, vía telefónica.
B. N.º de consultas presenciales.
C. N.º de visitas realizadas a la web.
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D. N.º de consultas de carácter técnico emitidas.
E. N.º de Autorizaciones concedidas.
F. N.º de Autorizaciones denegadas.
G. N.º de Autorizaciones condicionadas.
H. N.º de impresos relativos al procedimiento de responsabilidad
patrimonial entregados y remitidos por el Servicio de Carreteras.
I. N.º de carreteras cortadas al tráfico.
J. N.º de reclamaciones y quejas del servicio.
K. N.º de actuaciones diagnosticadas.
L. N.º de mediciones y evaluaciones del tráfico realizadas.
M. N.º de proyectos de obras en ejecución.
N. N.º de proyectos supervisados.
Ñ. % de proyectos rechazados.
O. N.º de Kilómetros de nuevo trazado de la Red Autonómica.
P. Volumen del incremento de las inversiones en materia de segu-
ridad vial.
Q. N.º de accidentes en la Red de titularidad Autonómica.

5. SISTEMA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS.

5.1. Derechos de los usuarios.

En principio, los derechos del ciudadano frente a la actuación
administrativa se encuentran recogidos en la Constitución
Española, la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, y la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura.

De cualquier forma la Comunidad Autónoma de Extremadura
dentro del “Plan de Modernización, Simplificación y Calidad para
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura” y
en desarrollo de su Eje II que lleva por título “Técnicas de Cali-
dad Aplicadas a la Administración”; ha elaborado la “Carta de
Derechos del Ciudadano”.

Dicha Carta se encuentra recogida en el Decreto 149/2004, de 14
de octubre, por el que se aprueba la Carta de Derechos del
Ciudadano, se regulan las Cartas de Servicios, y se definen los
sistemas de análisis y observación de la calidad en la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

La Carta de Derechos del Ciudadano se concibe como el instru-
mento que recoge de forma clara y concisa el conjunto de dere-
chos que asisten a todo ciudadano en sus relaciones con la Admi-
nistración Regional.

Quizá sea necesario aclarar previamente que la Carta de Derechos
de los ciudadanos es mucho más que un catálogo de pronuncia-
mientos cargados de buenas intenciones; con ella, se convierte a los
ciudadanos y ciudadanas en la prioridad para la Administración
Regional, acercando ésta a los problemas de aquéllos, convirtiendo a
los ciudadanos en su referente de actuación, y constituyéndose en el
marco general de expectativas y aspiraciones que deben tener
aseguradas en sus relaciones con nuestra Administración.

Esto es, se trata de algo más que una mera declaración de prin-
cipios, puesto que constituye un auténtico mandato o compromiso
para la Administración, que al recoger en un documento, de forma
clara y exhaustiva, el listado de los derechos que los ciudadanos
pueden exigir en sus relaciones con la Administración Autonómica,
se está facilitando, en última instancia, su ejercicio.

La Carta de Derechos de los Ciudadanos constituye un instrumen-
to más de mejora continua en la prestación de los servicios
públicos, con el que la Junta de Extremadura quiere impregnar la
interrelación ciudadano-Administración de una nueva cultura y
valores comunes que, con la ayuda de los avances tecnológicos,
contribuyan al progreso social.

A título de mera síntesis los derechos recogidos, sin perjuicio de
sus manifestaciones más concretas, son los siguientes:

I. Derecho a una Administración moderna, transparente, accesible y
abierta a los ciudadanos.

II. Derecho a recibir una atención adecuada.

III. Derecho a obtener información.

IV. Derecho a una Administración ágil y tecnológicamente avanzada.

V. Derecho a una Administración responsable ante el ciudadano.

Vl. Derecho a participar activamente en los servicios públicos.

5.2. Formas de colaboración y participación de los ciudadanos.

Los ciudadanos colaboran con el Servicio de Carreteras a través
de los siguientes medios:

– Mediante la expresión de sus opiniones en las encuestas de
satisfacción que se realizan periódicamente.

– Mediante la formulación de quejas y sugerencias conforme a lo
previsto en esta Carta.

5.3. Quejas y Sugerencias.

La opinión de los ciudadanos interesa a la Comunidad Autónoma de
Extremadura. Es muy importante su participación como usuario

14690 22 Agosto 2006 D.O.E.—Número 98



directo, así es posible detectar dónde se produce el mal funciona-
miento de los servicios que prestamos y permite saber dónde se
debe mejorar.

Con el fin de mejorar la calidad, de los servicios públicos, la Junta
de Extremadura ha implantado el Libro de Quejas y Sugerencias
como sistema puesto a la disposición de los ciudadanos para que
éstos hagan llegar su opinión sobre los servicios prestados y el
funcionamiento de nuestras unidades administrativas. Este instrumen-
to, que se configura con carácter común para toda la Administración
autonómica, está desarrollado en el Decreto 139/2000, de 13 de
junio, por la que se regula la información administrativa y la aten-
ción al ciudadano (D.O.E. núm. 71, de 20 de junio).

Las Quejas y Sugerencias son presentadas por los ciudadanos en
su propio nombre, o en nombre de la entidad jurídica a la que
represente destinataria del servicio prestado; y para ello podrán
ser auxiliados por los funcionarios públicos responsables del Libro
en la formulación y constancia de su escrito.

Los funcionarios encargados del Libro de Quejas y Sugerencias auxi-
liarán a los ciudadanos en la presentación de las quejas y/o suge-
rencias, explicándoles el significado y alcance de las mismas, así
como sus posibles efectos y el procedimiento que se seguirá. En el
caso de las quejas, colaborarán especialmente en informarles sobre
el órgano competente en el asunto objeto de las mismas.

Todos los registros generales y auxiliares de los centros adminis-
trativos de la Junta de Extremadura cuentan con hojas normaliza-
das para la presentación de sus Quejas o Sugerencias en el Libro,
si bien puede ser utilizado otro formato que sea presentado en
los registros públicos, e incluso a través de medios electrónicos:

– Sistema de Información Administrativa (buzón de quejas):
http://sia.juntaex.es

– Buzón de correo electrónico: quejas@pr.juntaex.es

Para que la Junta de Extremadura pueda ponerse en contacto y
dar respuesta a la Queja o Sugerencia planteada, en los escritos
deberán plantearse el nombre, apellidos, domicilio a efectos de
comunicaciones y, si es posible, teléfonos de contacto.

Es importante exponer con claridad cuál es la queja o qué se
sugiere, por eso deben tener carácter individualizado (referido a
casos concretos) evitando formular denuncias genéricas. Pueden
registrarse por cualquiera de los sistemas legalmente previstos.

La tramitación de las quejas y sugerencias seguirá un tratamiento
uniforme que garantice una rápida contestación al ciudadano. En todo
caso, se deberá dar respuesta en un plazo no superior a un mes.

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2006, de
la Consejera, por la que se aprueba la
denominación específica de “Valdemedel”,
para el Instituto de Educación Secundaria
Obligatoria de Ribera del Fresno.

En sesión ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educación
Secundaria Obligatoria de Ribera del Fresno (Badajoz), código
06007752, se acordó proponer la denominación de “Valdemedel”
para dicho Centro.

Visto el artículo 3 del Reglamento Orgánico de los Institutos de
Educación Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26
de enero (B.O.E. n.º 45, de 21 de febrero); y en virtud de las
atribuciones que me confieren los artículos 36.f) y 92.4 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura,

R E S U E L V O :

Aprobar la denominación específica de “Valdemedel” para el Insti-
tuto de Educación Secundaria Obligatoria de Ribera del Fresno
(Badajoz), código 06007752.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, podrá interponerse potestativamente recurso de reposición
ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a contar
desde el día siguiente a su publicación, conforme a lo dispuesto
por los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, y por el artículo 102 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

O, podrá ser impugnada ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de su
publicación, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de que el interesado pueda interponer aquellos que esti-
me pertinente.

Mérida, a 2 de agosto de 2006.

La Consejera de Educación,
EVA M.ª PÉREZ LÓPEZ
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CONSEJERÍA DE CULTURA

RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, de la
Dirección General de Patrimonio Cultural, por
la que se aprueba la Carta de Servicios
denominada “Archivo Histórico Provincial de
Badajoz” y se dispone su publicación.

Visto el proyecto de Carta de Servicios cuya elaboración se ha
encomendado al Archivo Histórico Provincial de Badajoz, examina-
do su contenido y en uso de las atribuciones que me confiere el
artículo 9.1 del Decreto 149/2004, de 14 de octubre, por el que
se aprueba la Carta de Derechos de los Ciudadanos, se regulan
las Cartas de Servicios y se definen los sistemas de análisis y
observación de la calidad en la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, en relación con el artículo 92, aparta-
do 4, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

R E S U E L V O :

Primero. Aprobar la Carta de Servicios denominada “Archivo Histó-
rico Provincial de Badajoz”, que se incorpora como Anexo a la
presente Resolución.

Segundo. Disponer la publicación de esta Resolución y de la Carta
de Servicios que contiene en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Editar una publicación divulgativa del contenido de la
Carta de Servicios del Archivo Histórico Provincial de Badajoz para
su exposición/distribución en las dependencias administrativas de
este Centro Directivo, en las sedes de las Direcciones Territoriales
de la Junta de Extremadura y en la red de Centros de Atención
Administrativa. Igualmente, se podrá acceder a su contenido en el
Observatorio de la Calidad que se ubica dentro del Sistema de
Información Administrativa (SIA), a través de la dirección de Inter-
net http://observatorio.juntaex.es

En Mérida, a 31 de julio de 2006.

El Director General de Patrimonio Cultural,
FRANCISCO PÉREZ URBÁN

A N E X O
“CARTA DE SERVICIOS DEL ARCHIVO HISTÓRICO 

PROVINCIAL DE BADAJOZ”

PRÓLOGO

El Archivo Histórico Provincial de Badajoz es un Órgano que está
adscrito a la Dirección General de Patrimonio de la Consejería de

Cultura. Su finalidad es reunir, conservar y difundir los protocolos
notariales centenarios de la provincia, los fondos documentales de
carácter histórico de la Administración del Estado generados en la
provincia de Badajoz y los fondos procedentes de los Servicios
Territoriales de la Junta de Extremadura en Badajoz sin vigencia
administrativa. La documentación abarca un periodo comprendido
entre los años 1521 a 1999 y se conservan en 40.722 unidades
de instalación (cajas, legajos y libros) ocupando 3.248 metros
lineales de estantería. Las funciones que tradicionalmente se han
venido desempeñando pueden resumirse en lo dispuesto en el
Decreto 137/2003, de 29 de julio, por el que se aprueba la
estructura orgánica de la Consejería de Cultura, en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, y en
la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histórico y Cultu-
ral de Extremadura.

No obstante lo anterior, la publicación del Decreto 149/2004, de
14 de octubre, por el que se aprueba la Carta de Derechos de
los Ciudadanos, se regulan las Cartas de Servicios y se definen los
sistemas de análisis y observación de la Calidad en la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, marca un hito
en el desarrollo e innovación de las atribuciones que a dicho
Servicio corresponden; puede decirse que se asumen de cara a los
ciudadanos, además, importantes cometidos que contribuyen a la
mejora de la calidad en la prestación de los servicios públicos, el
perfeccionamiento de los sistemas de gestión, etc.

En este contexto, las Cartas de Servicios se han consolidado como
un válido y eficaz elemento integrador de los sistemas de calidad
de las organizaciones, y muy especialmente en las del sector
público. Por todo ello, el objetivo pretendido con este “instrumen-
to” consiste en proporcionar una mejora sostenible de los servi-
cios prestados desde el Archivo Histórico Provincial de Badajoz,
mejora que está llamada a producir beneficios tangibles desde
una perspectiva múltiple; así, para “los ciudadanos y usuarios”:
podrán conocer mejor los servicios que pueden esperar, tendrán
más claro el procedimiento para presentar sus quejas y sugeren-
cias y podrán participar con su opinión evaluando el servicio.
Para “los empleados públicos”: reforzarán su confianza ante los
ciudadanos, trabajarán en equipo, se sentirán partícipes de una
gestión pública transparente y se convertirán en “agentes facilita-
dores” de un cambio orientado hacia la mejora continua. Y final-
mente, para “la organización”: se contribuirá al conocimiento de
las necesidades y expectativas que los ciudadanos y usuarios
tienen del servicio, y se focalizarán los esfuerzos reduciendo mejo-
ras en los procedimientos y trámites.

Por cuanto antecede, se adoptarán las medidas necesarias para
garantizar que el contenido de la presente Carta de Servicios se
aplique por todos los efectivos implicados.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UNIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO.

1.1. Datos identificativos.

– Las Funciones del Archivo Histórico Provincial de Badajoz de la
Dirección General de Patrimonio Cultural, son conformes a lo
establecido en el Decreto 137/2003, de 29 de julio, que aprueba
la estructura orgánica de la Consejería de Cultura. De manera
más amplia, las normas que rigen los aspectos generales de su
actuación se recogen en el Decreto de 12 de noviembre de 1931,
del Ministerio de Justicia e Instrucción Pública, sobre régimen y
denominación de los archivos históricos de protocolos e históricos
provinciales, la Ley 16/1985 del Patrimonio Histórico Español,
Resolución de 9 de mayo de 1989, de la Secretaría General Técni-
ca, por la que se da publicidad a los Convenios entre el Ministe-
rio de Cultura y la Comunidad Autónoma de Extremadura, sobre
gestión de bibliotecas, museos y archivos de titularidad estatal
(B.O.E. 13-6-1989), y la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimo-
nio Histórico y Cultural de Extremadura.

1.2. Identificación de la Unidad responsable de la elaboración,
gestión y seguimiento de la Carta de Servicios.

La responsabilidad de la elaboración, gestión y seguimiento de la
Carta de Servicios del Archivo Histórico Provincial de Badajoz se
encomienda al mismo que al efecto ha constituido un equipo de
trabajo entre los miembros que tiene adscritos.

1.3. Direcciones y horarios.

– Direcciones postales, telefónicas y telemáticas:
Avda. de Europa n.º 2-3ª planta
C.P.: 06004
Tfno.: 924 23 81 66
Fax: 924 26 11 06
Dirección de correo electrónico:
archivohistoricoba@juntaextremadura.net
Web: www.archivosextremadura.com

– Horarios:
Horario general: De 8 a 15 horas, de lunes a viernes
Horario al público: De 8,30 a 14,30 horas, de lunes a viernes

2. RELACIÓN DE SERVICIOS PRESTADOS.

El Archivo ofrece los siguientes servicios:

A) Servicio de acceso e información:

– Información general al ciudadano y al investigador sobre el
acceso, consulta y servicios que ofrece el Centro.

– Expedición de autorizaciones provisionales con validez de 8
días para la consulta de instrumentos de descripción, fondos
documentales y bibliográficos.

– Expedición de Tarjeta de Autorización del Archivo con validez
de 3 años para la consulta de instrumentos de descripción, fondos
documentales y bibliográficos.

– Expedición de certificados de asistencia de los investigadores.

– Certificados y copias autentificadas de documentos fotocopiados
o microfilmados de los fondos del Archivo Histórico Provincial.

– Asesoramiento en la búsqueda de fuentes documentales y en la
localización de documentos a través de los instrumentos de
descripción existentes en ficheros y bases de datos: asistencia
técnica permanente por los técnicos del Centro.

– Respuestas a las consultas planteadas personalmente por los
usuarios.

– Respuestas a las consultas remitidas por fax, correspondencia y
correo electrónico por parte de ciudadanos, investigadores e insti-
tuciones públicas o privadas sobre información contenida en los
fondos documentales del Archivo.

– Respuestas a las consultas telefónicas generales o de informa-
ción contenida en los fondos documentales.

– Información y ayuda al investigador sobre cómo manejar los
lectores-reproductores de microfilm y otros aparatos de lectura,
disponibles en la Sala.

B) Servicio de consultas:

– Consulta de instrumentos de descripción existentes en ficheros
manuales o bases de datos en los ordenadores de Sala.

– Consulta de documentos originales: La solicitud de documentación
se hará por medio de papeletas impresas habilitadas para tal fin.
Ningún usuario podrá consultar a la vez más de un libro, caja o lega-
jo. Se puede consultar, igualmente, aquella documentación que, por
razones de espacio, se conserva en instalaciones fuera del Archivo.

– Consulta de documentos en microfilm a través de los lectores-
reproductores existentes en sala.

C) Servicio de reprografía:

– Servicio de fotocopias de material bibliográfico y de documentos,
cuando lo permita su estado de conservación y la legislación vigente.

– Servicio de fotocopias de documentos microfilmados.

– La reproducción especial a través de fotografías, digitalización o
soporte informático deberá efectuarse siempre bajo solicitud por
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escrito que deberá llevar el visto bueno de la dirección del Centro y
que, en determinados casos, necesitará autorización de la Subdirec-
ción General de Archivos Estatales o Consejería de Cultura.

D) Biblioteca Auxiliar:

– Acceso directo a los fondos de la Biblioteca Auxiliar y acceso
mediante papeleta al fondo bibliográfico y de revistas que no
están en acceso directo. Se consultarán en Sala donde existe un
catálogo diccionario de autores, títulos y materias en fichas
manuales para las obras adquiridas antes del año 2002, y base
datos del programa informático “Biblio 3000” para las adquiridas
con posterioridad. Los libros o revistas de la Biblioteca Auxiliar
podrán consultarse sin ninguna limitación. Para proteger el dere-
cho de autor no podrán obtenerse fotocopias más que de aque-
llos fondos bibliográficos descatalogados o que no puedan encon-
trarse en el mercado. Estas fotocopias se limitarán a algún
capítulo o parte y nunca al libro completo.

– Existe servicio de préstamo de dos obras durante 15 días para
los investigadores con Tarjeta de Autorización del Archivo, del que
se exceptúan las obras de referencia.

E) Actividades culturales y educativas

– Se organizan visitas guiadas, previa cita, dirigidas a distintos
colectivos de la ciudad. Estas visitas se solicitarán a la Dirección
del Centro por teléfono, fax o correo electrónico, y siempre para
grupos menores de 15 personas.

– Para aquellos profesores que desean impartir, a grupos peque-
ños, clase de paleografía o diplomática, en contacto directo con la
documentación, se habilita un espacio fuera de la Sala de consul-
ta donde pueden estudiar y comentar los documentos sin interfe-
rir al resto de investigadores.

– Colaboración en actos culturales, jornadas, cursos, conferencias,
presentaciones de libros, exposiciones, etc., en las materias propias
del Archivo.

F) Servicios a la Administración:

– Recibir transferencias de documentación desde las instituciones
públicas establecidas en la normativa vigente, y recibir documen-
tación en depósito desde otras instituciones.

– Aceptar documentación en donación o depósito desde entidades
privadas.

– Préstamos administrativos a las instituciones públicas de la
documentación que hayan transferido al Archivo.

– Préstamos de documentos para exposiciones, solicitados con dos
meses de antelación a la celebración.

3. NORMATIVA REGULADORA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

A) RELACIONADA CON LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS.

A.1. DE CARÁCTER GENERAL.

DE ÁMBITO ESTATAL:

Legislación aplicable a todos los Archivos Histórico Provinciales.

– Decreto de 12 de noviembre de 1931 (Ministerio de Justicia e
Instrucción Pública) sobre régimen y denominación de los archivos
históricos de protocolos e históricos provinciales (Gaceta del 13
de noviembre de 1931).

– Orden de 2 de marzo de 1945 (Presidencia de Gobierno), por
la que se reorganiza la sección histórica de los archivos de proto-
colos (B.O.E. de 19 de marzo de 1945).

– Decreto de 24 de julio de 1947 (Ministerio de Educación Nacio-
nal), sobre ordenación de los Archivos y Bibliotecas y del Tesoro histó-
rico-documental y bibliográfico (B.O.E. de 17 de agosto de 1947).

– Orden de 14 de diciembre de 1957 (Ministerio de Justicia),
concediendo autorización a los Registros de la Propiedad para la
entrega de los libros de Contadurías de Hipotecas a los Archivos
Históricos Provinciales (B.O.E. de 26 de diciembre de 1957).

– Orden de 4 de marzo de 1959 (Ministerio de Educación Nacio-
nal), por la que se dictan normas para la obtención de copias y
fotocopias (B.O.E. de 25 de marzo de 1959).

– Orden Circular de la Subsecretaría de 12 de enero de 1962 (Minis-
terio de Hacienda), sobre el traslado de fondos de Hacienda con más
de 25 años de antigüedad a los Archivos Históricos Provinciales.

– Decreto 914/1969, de 8 de mayo (Ministerio de Educación y
Ciencia), de creación del Archivo General de la Administración Civil
(B.O.E. de 26 de mayo de 1969).

Normativa aplicable a los archivos estatales.

– Real Decreto de 22 de noviembre de 1901, por el que se aprue-
ba el Reglamento para el régimen y gobierno de los Archivos del
Estado servidos por el Cuerpo Facultativo de Archiveros, Biblioteca-
rios y Arqueólogos (Gaceta del 26 de noviembre de 1901).

– Ley 48/1978, de 7 de octubre, que modifica la Ley 9/1968, de
5 de abril, sobre secretos oficiales.

– Ley Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, de protección Civil del
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen.

– Ley 16/1985, de 25 de junio (Ministerio de Cultura), del Patri-
monio Histórico Español (B.O.E. de 29 de junio de 1985; correc-
ción de errores B.O.E. de 11 de diciembre de 1985).
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– Real Decreto 111/1986, de 10 de enero (Ministerio de Cultu-
ra), de desarrollo parcial de la ley 16/1985 (B.O.E. de 28 de
enero de 1986; corrección de errores B.O.E. de 30 de enero de
1986, y B.O.E. de 3 de marzo de 1986).

– Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

– Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de datos de
carácter personal.

– Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el que se regula
la presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la
Administración general del estado, la expedición de copias de
documentos y devolución de originales y el régimen de las ofici-
nas de registro.

– Real Decreto 1969/1999, de 23 de diciembre, que regula la
expedición de la tarjeta de investigador para la consulta en los
archivos de titularidad estatal y en los adheridos al sistema
archivístico español.

A.2. DE ÁMBITO AUTONÓMICO:

Textos legislativos que afectan a los Archivos Históricos Provincia-
les de Extremadura.

– Real Decreto 409/1989, de 21 de abril, sobre ampliación de
medios personales y presupuestarios traspasados a la Comunidad
Autónoma de Extremadura en materia de Cultura (Bibliotecas,
Archivos y Museos) (B.O.E. 28-4-1989).

– Resolución de 9 de mayo de 1989, de la Secretaría General
Técnica, por la que se da publicidad a los Convenios entre el
Ministerio de Cultura y la Comunidad Autónoma de Extremadura,
sobre gestión de bibliotecas, museos y archivos de titularidad
estatal (B.O.E. 13-6-1989).

– Resolución de 24 de junio de 1994, de la Secretaría General
Técnica de la Consejería de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura, por la que se da publicidad al convenio de colabora-
ción suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Consejería de Cultura
y Patrimonio de la Junta de Extremadura sobre determinadas actua-
ciones de conservación y restauración de bienes integrantes del patri-
monio Histórico Español (Diario Oficial de Extremadura, 30-6-1994).

– Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre expedición de copias
auténticas, certificaciones de documentos públicos o privados y
acceso a registros y archivos. (Diario Oficial de Extremadura n.º
89, de 29 de julio de 1993).

– Decreto 93/1993, de 20 de julio, por el que se adaptan los regis-
tros de documentos de la Junta de Extremadura a las exigencias de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
(Diario Oficial de Extremadura n.º 90, de 31 de julio de 1993).

– Orden de 18 de marzo de 1999, por la que se actualiza el
Anexo II del Decreto 93/1993, de 20 de julio, por el que se adap-
tan los registros de documentos de la Junta de Extremadura a las
exigencias de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, y por la que se mantiene actualizada la relación
de las oficinas de registro propias o concertadas, su sistema de
acceso y comunicación, así como los horarios de funcionamiento en
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
(Diario Oficial de Extremadura n.º 37, de 27 de marzo de 1999).

– Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histórico y Cultu-
ral de Extremadura. (Diario Oficial de Extremadura n.º 59, de 22
de mayo de 1999).

– Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios Públi-
cos de la Comunidad Autónoma de Extremadura y la correspon-
diente Orden anual de actualización de Tarifas.

Legislación aplicable al Archivo Histórico Provincial de Badajoz.

– Orden del Ministerio de Educación Nacional de 11 de marzo
de 1944 (B.O.E. de 22 de marzo) por la que se constituye el
Archivo Histórico y de Protocolos en la provincia de Badajoz.

– Reglamento Interno del Centro.

– Inscripción del inmueble denominado Archivo Histórico Provincial,
sito en Avda. de Europa n.º 2 de Badajoz, en el Registro General de
Bienes de Interés Cultural con el código de identificación R-l-AR-
0000017”, por Resolución de la Dirección General de Bellas Artes y
Bienes Culturales, de fecha 10 de noviembre de 1997.

B) EN RELACIÓN CON LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS.

B.1. DE ÁMBITO ESTATAL:

– Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común. Modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

– Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, para la Protección
de datos de carácter personal.

B.2. DE ÁMBITO AUTONÓMICO:

– Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura

– Decreto 139/2000, de 13 de junio, por el que se regula la
Información administrativa y atención al Ciudadano.
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– Resolución de la Consejería de Presidencia de 1 de marzo del
2004 por la que se aprueba el acuerdo del Consejo de Gobierno
del 26 de febrero (2004) del Plan de Modernización, Simplifica-
ción y Calidad para la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura (2004-2007).

4. NUESTRO COMPROMISO CON LOS CIUDADANOS Y USUARIOS.

4.1. Compromisos de Calidad asumidos por el Archivo Histórico
Provincial de Badajoz.

La relación de los servicios prestados y los derechos que asisten
a los ciudadanos y usuarios que los demandan se prestarán
conforme a los siguientes compromisos de calidad:

A) Servicios de acceso e información.

– I. Información general al ciudadano y al investigador sobre el
acceso, consulta y servicios que ofrece el Centro, de forma inmediata.

– Il. Expedir o renovar las autorizaciones para la consulta en un
plazo máximo de 10 minutos.

– III. Expedición de certificados y copias autentificadas en un
plazo máximo de 48 horas.

– IV. Asesoramiento en la búsqueda fuentes documentales y loca-
lización de documentos a través de los instrumentos de descrip-
ción existentes en ficheros y bases de datos: asistencia técnica
permanente por los técnicos del Centro, de forma inmediata.

– V. Respuestas a las consultas remitidas por fax, correspondencia,
correo electrónico o teléfono por parte de ciudadanos, investigadores
e Instituciones públicas o privadas sobre información contenida en los
fondos documentales del Archivo, en el plazo máximo de 15 días.

B) Servicio de consultas documentales.

– Vl. Consulta inmediata de instrumentos de descripción existen-
tes en ficheros manuales o bases de datos en los ordenadores de
Sala; en el caso de que estén ocupados todos los equipos infor-
máticos, se facilitará el primero en desocuparse.

– VII. El tiempo máximo de entrega de documentación para la
consulta será de 15 minutos, salvo para la documentación que se
conserva en otras instalaciones fuera del Archivo, por falta de espa-
cio en el mismo, que se servirá en un plazo máximo de 10 días.

– VIII. Consulta inmediata de microfilmes en los lectores-repro-
ductores: Caso de que estén ocupados todos los lectores se facili-
tará el primero en desocuparse.

C) Servicio de reprografía.

– IX. Entrega inmediata de fotocopias cuando éstas no superen el
número de 25 copias; caso de superarlas, se entregarán en el
plazo máximo de un mes.

Sólo se realizarán hasta 500 copias por usuario al mes. Las peti-
ciones se tramitarán por riguroso orden de recepción. Se dará
prioridad a aquellas necesarias para el ejercicio de deberes y
derechos y para actuaciones administrativas y judiciales.

– X. Hasta 700 fotocopias al mes por usuario de documentos
microfilmados. Plazo no superior a 1 mes para la entrega.

– Xl. Autorización para la obtención de copias digitales por
medios ajenos al centro (cámara fotográfica, escáner). Autorización
y cita para su realización en un plazo máximo de 3 días.

D) Biblioteca auxiliar.

– Xll. Consulta inmediata de los fondos bibliográficos de la
Biblioteca Auxiliar, y en el plazo de 10 minutos de los fondos y
revistas que no estén en acceso directo.

– XIII. Préstamo inmediato de libros a investigadores con Tarjeta
de Autorización del Archivo, exceptuando las obras de referencia.

E) Actividades culturales y educativas.

– XIV. Confirmación para efectuar visitas formativas al Archivo y
colaboración en actos culturales y educativos en las materias
propias del Archivo, en un plazo no superior a 15 días.

F) Servicios a la Administración y a entidades privadas.

– XV. Tramitar las transferencias documentales al Archivo desde los
Órganos de la Administración General del Estado o desde los Servicios
Territoriales de la Junta de Extremadura, así como los posibles depósi-
tos documentales desde otras instituciones, en el plazo de 15 días.

– XVI. Tramitar las donaciones o depósitos de documentación
desde entidades privadas al Archivo, en el plazo de 15 días.

– XVII. Realizar préstamos administrativos a las Instituciones
generadoras de los fondos documentales existentes en el Archivo,
en un plazo máximo de 5 días.

– XVIII. Gestionar los préstamos de documentos para exposiciones
(solicitados con antelación mínima de 2 meses), y efectuar la
valoración documental en el plazo de 15 días desde la recepción
de la solicitud.

4.2. Indicadores de Calidad.

Los indicadores de calidad son unidades de medida que permiti-
rán el seguimiento y evaluación periódica de las variables clave
del Servicio y, en definitiva, comprobar el grado de cumplimiento
de los compromisos de calidad antes definidos. Se establecen, por
tanto, los siguientes:
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– A. N.º de usuarios que han recibido información general inme-
diata y porcentaje sobre el total.

– B. N.º de autorizaciones para la consulta expedidas en un
plazo inferior a 10 minutos y porcentaje sobre el total.

– C. N.º de certificados y copias autenticadas de documentos en
el plazo máximo de 48 horas y porcentaje sobre el total de las
solicitadas.

– D. N.º de usuarios que han requerido asistencia técnica inme-
diata en la búsqueda de fuentes y localización de documentos en
los instrumentos de descripción existentes en ficheros o bases de
datos, y porcentaje sobre el total de usuarios.

– E. N.º de consultas atendidas por fax, correo postal o electróni-
co y teléfono, por parte de los ciudadanos, investigadores e insti-
tuciones públicas o privadas en el plazo de quince días, y porcen-
taje sobre el total de las recibidas.

– F. N.º de usuarios que han efectuado consulta inmediata de
instrumentos de descripción existentes en ficheros manuales o
bases de datos en los ordenadores de Sala, y porcentaje sobre el
total de usuarios.

– G. N.º de unidades de instalación (documentos originales)
entregados en la Sala para consulta en el plazo máximo de quin-
ce minutos. Se puede consultar igualmente aquella documentación
que se conserva en otras instalaciones fuera del Archivo, por falta
de espacio en el mismo; se servirán en el plazo máximo de 10
días; porcentaje sobre el total.

– H. N.º de consultas inmediatas de documentación microfilmada
a través de lectores-reproductores de microfilm y porcentaje sobre
el total.

– I. N.º de fotocopias realizadas inmediatamente y porcentaje
sobre el total.

– J. N.º de fotocopias de documentos originales y de microfilmes con
fines de investigación entregados en el plazo máximo de 1 mes, en
función de las cantidades solicitadas y porcentajes sobre los totales.

– K. N.º de fotografías de documentos realizadas en el plazo
máximo de 3 días por medios ajenos al Centro y porcentaje
sobre el total.

– L. N.º de consultas inmediatas de los fondos bibliográficos de
la Biblioteca Auxiliar y de los libros y revistas que no están en
acceso directo y se entregan en el plazo de 10 minutos, y su
porcentaje sobre el total.

– M. N.º de préstamos de obras bibliográficas durante 15 días para
los investigadores con Tarjeta de Autorización del Archivo, del que se
exceptúan las obras de referencia, y porcentaje sobre el total.

– N. N.º de visitas guiadas al Archivo y colaboración en actos
culturales o educativos en las materias propias del Archivo, en el
plazo de cinco días desde la solicitud y porcentaje sobre el total
de las solicitadas.

– O. N.º de solicitudes de transferencias o depósitos desde insti-
tuciones públicas contestadas en el plazo de quince días y
porcentaje sobre el total de solicitudes recibidas.

– P. N.º de solicitudes de donación o depósito desde entidades
privadas, contestadas en el plazo de 15 días y porcentaje sobre el
total de solicitudes recibidas.

– Q. N.º de préstamos de documentos originales y fotocopias
compulsadas a la Administración en el plazo de 5 días y porcen-
taje sobre el total.

– R. N.º de valoraciones de documentos previa a los préstamos
para exposiciones temporales (solicitados con antelación mínima
de dos meses a su celebración), y gestiones efectuadas en el
plazo en el plazo máximo de 15 días, y porcentaje sobre el total.

– S. Encuesta voluntaria anual a los usuarios sobre el grado de
satisfacción obtenido por los servicios recibidos.

5. DERECHOS Y PARTICIPACIÓN DE LOS CIUDADANOS.

5.1. Derechos de los ciudadanos.

Los derechos de los ciudadanos frente a la actuación administrati-
va se encuentran recogidos, con carácter general, en la Constitu-
ción Española de 6 de diciembre de 1978, así como en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y
en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

No obstante lo anterior, la Comunidad Autónoma de Extremadura
ha querido dotar de especial relevancia a este conjunto de potes-
tades públicas, y ha aprobado la “Carta de Derechos de los
Ciudadanos” como auténtico mandato que nuestra Administración
asume y cuyo ejercicio se compromete a facilitar a cuantas perso-
nas físicas, o jurídicas a través de sus representantes, se relacio-
nen con ella.

Dicha Carta, que se encuentra recogida en el Decreto 149/2004,
de 14 de octubre, se concibe como un instrumento que convierte
a los ciudadanos en la prioridad para la administración Regional,
acercando ésta a los problemas de aquéllos, convirtiéndoles en su
referente de actuación. Así, se reconocen los Derechos “a una
Administración moderna, transparente, accesible y abierta a los
ciudadanos”, “a recibir una atención adecuada”, “a obtener infor-
mación”, “a una Administración ágil y tecnológicamente avanza-
da”, “a una Administración responsable ante el ciudadano” y “a
participar activamente en los servicios públicos”.
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Algunas de cuyas manifestaciones más concretas que inciden en las
funciones del Servicio e Atención al Ciudadano son las siguientes:

– Recibir información general y actualizada sobre el funciona-
miento del Servicio de Inspección y Seguimiento de la Calidad y
los requisitos genéricos de sus procedimientos.

– Conocer el contenido actualizado de las normas aplicables por
el Servicio de Inspección y Seguimiento de la Calidad mediante
sistemas de datos fácilmente accesibles.

– Disponer gratuitamente de los formularios de solicitud normali-
zados necesarios para iniciar un procedimiento gestionado por el
Servicio de Inspección y Seguimiento de la Calidad.

– Obtener la ayuda e información necesarias para cumplimentar
las instancias que se dirijan al Servicio de Inspección y Segui-
miento de la Calidad.

– Formular quejas y sugerencias relativas al funcionamiento del
Servicio de Inspección y Seguimiento de la Calidad.

5.2. Derechos específicos de los investigadores y usuarios del
Archivo.

– A acceder libre y gratuitamente a la Sala de investigadores del
Archivo en el horario y días establecidos, con las condiciones que
dicten las normas vigentes, previa acreditación y aceptación de las
normas internas del Archivo Histórico Provincial de Badajoz.

– A poder trabajar con unas condiciones adecuadas de seguridad,
higiene y comodidad.

– A recibir información y orientación sobre los fondos del Archivo.

– A acceder a los documentos y a su reproducción de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos.

5.3. Formas de colaboración y participación de los ciudadanos.

Los ciudadanos, usuarios, órganos, unidades y empleados públicos
en general que hagan uso de los servicios que presta el Archivo
Histórico Provincial de Badajoz colaboran con éste a través de los
siguientes medios:

– Mediante la expresión de sus opiniones en las encuestas de
satisfacción que eventualmente puedan realizarse de manera
periódica.

– Mediante la formulación de quejas y sugerencias conforme a lo
previsto en esta Carta.

– Mediante la realización de denuncias relacionadas con el
comportamiento del personal o unidades administrativas de la
Junta de Extremadura.

– Mediante la donación de sus publicaciones y trabajos, resultado
del estudio de los fondos del Archivo.

– Mediante escritos remitidos a la dirección del Centro.

– Por la utilización del buzón de sugerencias instalado en la Sala
de Consulta.

6. SISTEMA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS.

La opinión de los ciudadanos interesa a la Comunidad Autónoma de
Extremadura. Es muy importante su participación como usuario direc-
to, así es posible detectar dónde se produce el mal funcionamiento de
los servicios que prestamos y permite saber dónde se debe mejorar.

Con el fin de mejorar la calidad de los servicios públicos, la Junta
de Extremadura ha implantado el Libro de Quejas y Sugerencias
como sistema puesto a la disposición de los ciudadanos para que
éstos hagan llegar su opinión sobre los servicios prestados y el
funcionamiento de nuestras unidades administrativas. Este instru-
mento, que se configura con carácter común para toda la Admi-
nistración autonómica, está desarrollado en el Decreto 139/2000,
de 13 de junio, por el que se regula la información administrati-
va y la atención al ciudadano (D.O.E. núm. 71, de 20 de junio).

Las Quejas y Sugerencias son presentadas por los ciudadanos en
su propio nombre, o en nombre de la entidad jurídica a la que
represente destinataria del servicio prestado; y para ello, podrán
ser auxiliados por los funcionarios públicos responsables del Libro
en la formulación y constancia de su escrito.

Todos los registros generales y auxiliares de los centros adminis-
trativos de la Junta de Extremadura cuentan con hojas normaliza-
das para la presentación de sus Quejas o Sugerencias en el Libro,
si bien puede ser utilizado otro formato que sea presentado en
los registros públicos, e incluso a través de Internet en el buzón
de correo electrónico de la Consejería de Presidencia específica-
mente dedicado a la información y atención al ciudadano:

– Sistema de Información Administrativa (buzón de quejas):
http://sia.juntaex.es

– Buzón de correo electrónico: quejas@pr.juntaex.es

Para que la Junta de Extremadura pueda ponerse en contacto y
dar respuesta a la Queja o Sugerencia planteada, en los escritos
deberán plantearse el nombre, apellidos, domicilio a efectos de
comunicaciones y, si es posible, teléfonos de contacto.

Es importante exponer con claridad cuál es la queja o qué se
sugiere, por eso deben tener carácter individualizado (referido a
casos concretos) evitando formular denuncias genéricas. Pueden
registrarse por cualquiera de los sistemas legalmente previstos.

La tramitación de las Quejas y Sugerencias seguirá un tratamiento
uniforme que garantice una rápida contestación al ciudadano. En todo
caso, se deberá dar respuesta en un plazo no superior a un mes.
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RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, de la
Dirección General de Patrimonio Cultural, por
la que se aprueba la Carta de Servicios
denominada “Archivo Histórico Provincial de
Cáceres” y se dispone su publicación.

Visto el proyecto de Carta de Servicios cuya elaboración se ha
encomendado al Archivo Histórico Provincial de Cáceres, examina-
do su contenido y en uso de las atribuciones que me confiere el
artículo 9.1 del Decreto 149/2004, de 14 de octubre, por el que
se aprueba la Carta de Derechos de los Ciudadanos, se regulan
las Cartas de Servicios y se definen los sistemas de análisis y
observación de la calidad en la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, en relación con el artículo 92, aparta-
do 4, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

R E S U E L V O :

Primero. Aprobar la Carta de Servicios denominada “Archivo Histó-
rico Provincial de Cáceres”, que se incorpora como Anexo a la
presente Resolución.

Segundo. Disponer la publicación de esta Resolución y de la Carta
de Servicios que contiene en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Editar una publicación divulgativa del contenido de la
Carta de Servicios del Archivo Histórico Provincial de Cáceres para
su exposición/distribución en las dependencias administrativas de
este Centro Directivo, en las sedes de las Direcciones Territoriales
de la Junta de Extremadura y en la red de Centros de Atención
Administrativa. Igualmente, se podrá acceder a su contenido en el
Observatorio de la Calidad que se ubica dentro del Sistema de
Información Administrativa (SIA), a través de la dirección de Inter-
net http://observatorio.juntaex.es

En Mérida, a 31 de julio de 2006.

El Director General de Patrimonio Cultural,
FRANCISCO PÉREZ URBÁN

A N E X O
“CARTA DE SERVICIOS DEL ARCHIVO HISTÓRICO

PROVINCIAL DE CÁCERES”

PRÓLOGO

El Archivo Histórico Provincial de Cáceres es un Órgano que está
adscrito a la Dirección General de Patrimonio de la Consejería de
Cultura. Su finalidad es reunir, conservar y difundir los protocolos

notariales centenarios de la provincia, los fondos documentales de
carácter histórico de la Administración del Estado generados en la
provincia de Badajoz y los fondos procedentes de los Servicios
Territoriales de la Junta de Extremadura en Badajoz sin vigencia
administrativa. La documentación abarca un periodo comprendido
entre los años 1328 a 2000 y se conservan en 82.804 unidades
de instalación (cajas, legajos y libros) ocupando 7.141 metros
lineales de estantería. Las funciones que tradicionalmente se han
venido desempeñando pueden resumirse en lo dispuesto en el
Decreto 137/2003, de 29 de julio, por el que se aprueba la
estructura orgánica de la Consejería de Cultura y en la Ley
2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histórico y Cultural de
Extremadura. (Diario Oficial de Extremadura n.º 59, de 22 de
mayo de 1999).

No obstante lo anterior, la publicación del Decreto 149/2004, de
14 de octubre, por el que se aprueba la Carta de Derechos de
los Ciudadanos, se regulan las Cartas de Servicios y se definen los
sistemas de análisis y observación de la Calidad en la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, marca un hito
en el desarrollo e innovación de las atribuciones que a dicho
Servicio corresponden; puede decirse que se asumen de cara a los
ciudadanos, además, importantes cometidos que contribuyen a la
mejora de la calidad en la prestación de los servicios públicos, el
perfeccionamiento de los sistemas de gestión, etc.

En este contexto, las Cartas de Servicios se han consolidado como
un válido y eficaz elemento integrador de los sistemas de calidad
de las organizaciones, y muy especialmente en las del sector
público. Por todo ello, el objetivo pretendido con este “instrumen-
to” consiste en proporcionar una mejora sostenible de los servi-
cios prestados desde el Archivo Histórico Provincial de Cáceres,
mejora que está llamada a producir beneficios tangibles desde
una perspectiva múltiple; así, para “los ciudadanos y usuarios”:
podrán conocer mejor los servicios que pueden esperar, tendrán
más claro el procedimiento para presentar sus quejas y sugeren-
cias y podrán participar con su opinión evaluando el servicio.
Para “los empleados públicos”: reforzarán su confianza ante los
ciudadanos, trabajarán en equipo, se sentirán partícipes de una
gestión pública transparente y se convierten en “agentes facilita-
dores” de un cambio orientado hacia la mejora continua. Y final-
mente, para “la organización”: se contribuirá al conocimiento de
las necesidades y expectativas que los ciudadanos y usuarios
tienen del servicio, y se focalizarán los esfuerzos produciendo
mejoras en los procedimientos y trámites.

Por cuanto antecede, se adoptarán las medidas necesarias para
garantizar que el contenido de la presente Carta de Servicios se
aplique por todos los efectivos implicados.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UNIDAD QUE PRESTA EL
SERVICIO.

1.1. Datos identificativos.

Las Funciones del Archivo Histórico Provincial de Cáceres de la
Dirección General de Patrimonio Cultural son conformes a lo esta-
blecido en el Decreto 137/2003, de 29 de julio, que aprueba la
estructura orgánica de la Consejería de Cultura. De manera más
amplia, las normas que rigen los aspectos generales de su actua-
ción se recogen en el Decreto de 12 de noviembre de 1931, del
Ministerio de Justicia e Instrucción Pública, sobre régimen y deno-
minación de los archivos históricos de protocolos e históricos
provinciales, la Ley 16/1985, del Patrimonio Histórico Español,
Resolución de 9 de mayo de 1989, de la Secretaría General Técni-
ca, por la que se da publicidad a los Convenios entre el Ministe-
rio de Cultura y la Comunidad Autónoma de Extremadura, sobre
gestión de bibliotecas, museos y archivos de titularidad estatal
(B.O.E. 13-6-1989), y la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimo-
nio Histórico y Cultural de Extremadura.

1.2. Identificación de la Unidad responsable de la elaboración,
gestión y seguimiento de la Carta de Servicios.

La responsabilidad de la elaboración, gestión y seguimiento de la
Carta de Servicios del Archivo Histórico Provincial de Cáceres se
encomienda al mismo que al efecto ha constituido un equipo de
trabajo entre los miembros que tiene adscritos.

1.3. Direcciones y horarios.

– Direcciones postales, telefónicas y telemáticas:

Plaza Conde de Canilleros, n.º 1.
C.P. 10003
Tfno.: 927005400
Fax: 927005421
Dirección de correo electrónico: archivohistoricocc@juntaextrema-
dura.net
Web: www.archivosextremadura.com

– Horarios:

Horario General: de 8.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.
Horario al público: de 8.30 a 14.30 horas, de lunes a viernes.

2. RELACIÓN DE SERVICIOS PRESTADOS.

El Archivo Histórico Provincial ofrece los siguientes servicios:

A) Servicios de acceso e información:

• Información general al ciudadano y al investigador sobre el
acceso, consulta y servicios que ofrece el Centro.

• Expedición de autorizaciones temporales con validez de 10 días
para la consulta de instrumentos de descripción, fondos documen-
tales y bibliográficos.

• Expedición de Tarjeta de investigador con validez de 3 años
para la consulta de instrumentos de descripción, fondos documen-
tales y bibliográficos.

• Expedición de certificados de asistencia de los investigadores.

• Certificados y copias auténticas de documentos fotocopiados o
microfilmados de los fondos del Archivo Histórico Provincial.

• Asesoramiento en la búsqueda de fuentes documentales y en la
localización de documentos en los instrumentos de descripción
existentes en ficheros o bases de datos: asistencia técnica perma-
nente por los técnicos del Centro.

• Respuestas a las consultas planteadas personalmente por los
usuarios.

• Respuestas a las consultas remitidas por fax, correspondencia y
correo electrónico por parte de ciudadanos, investigadores e Insti-
tuciones públicas o privadas sobre información contenida en los
fondos documentales del Archivo.

• Respuestas a las consultas telefónicas generales o de informa-
ción contenida en los fondos documentales.

• Información y ayuda al investigador sobre cómo manejar los
equipos informáticos, los lectores-reproductores de microfilm y
otros aparatos de lectura disponibles en la Sala.

B) Servicio de consultas:

• Consulta de instrumentos de descripción existentes en ficheros
manuales o bases de datos en los ordenadores de Sala.

• Consulta de documentos originales: La solicitud de documenta-
ción se hará por medio de las fichas impresas habilitadas para
tal fin. Ningún usuario podrá consultar a la vez más de un libro,
caja o legajo.

• Consulta de documentos en microfilm a través de los lectores-
reproductores existentes en sala.

C) Servicio de reprografía:

• Servicio de fotocopias de documentos, material bibliográfico y
documentos microfilmados cuando lo permita su estado de
conservación y la legislación vigente.
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• La reproducción especial a través de fotografías, digitalización, o
soporte informático deberá efectuarse siempre bajo solicitud por
escrito que deberá llevar el visto bueno de la dirección del
Centro y que, en determinados casos, necesitará hacerse mediante
autorización de la Subdirección General de Archivos Estatales o
Consejería de Cultura.

D) Biblioteca auxiliar:

• Acceso directo a los fondos de la Biblioteca Auxiliar. Se consulta-
rán en Sala donde existe fichero de autores y de títulos y base
datos de los mismos. Los libros o revistas de la Biblioteca auxiliar
podrán consultarse sin ninguna limitación mediante solicitud de
papeletas impresas habilitadas para tal fin. Para proteger el dere-
cho de autor no podrán obtenerse fotocopias más que de aquellos
fondos bibliográficos descatalogados o que no puedan encontrarse
en el mercado. Estas fotocopias se limitarán a algún capítulo o
parte y nunca al libro completo. No existe servicio de préstamo.

E) Actividades culturales y educativas:

• Se organizan visitas guiadas, previa cita, dirigidas a distintos
colectivos de la ciudad: Universidad de mayores, Universidad Popu-
lar, asociaciones culturales, alumnos universitarios y de bachillerato
etc. Estas visitas se solicitarán a la Dirección del Centro por telé-
fono, fax o correo electrónico, y siempre para grupos menores de
20 personas.

• El archivo dispone de un aula o salón de actos donde se orga-
nizan cursos. Anualmente se imparten cursos de “Archivo y Docu-
mentación”, organizados por la Escuela de Administración Pública
y dirigidos a funcionarios que trabajan en archivos administrati-
vos. Para estas actividades, se dispone de materiales didácticos
tales como: retroproyector, televisión, video, proyector de diapositi-
vas, pizarra, videoproyector multimedia, equipo informático con
programa de presentaciones.

• Colaboración en actos culturales, jornadas, conferencias, presen-
taciones de libros, exposiciones de documentos del propio centro
o de otros archivos.

• Para aquellos profesores que desean impartir su clase de paleo-
grafía o diplomática, en contacto directo con la documentación,
existe una sala de grupos donde pueden consultar y comentar sin
interferir al resto de investigadores.

F) Servicios a la Administración y a Entidades Privadas:

• Recibir transferencias de documentación desde las instituciones
públicas establecidas en la normativa vigente, y recibir documen-
tación en depósito desde otras instituciones públicas.

• Aceptar documentación en donación o depósito desde entidades
privadas.

• Realizar préstamos administrativos a las instituciones públicas
de la documentación que hayan transferido al archivo.

• Realizar préstamos de documentos para exposiciones, solicitados
con dos meses de antelación a la celebración.

3. NORMATIVA REGULADORA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

A) RELACIONADA CON LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS.

A.1. DE CARÁCTER GENERAL 

DE ÁMBITO ESTATAL:

Legislación aplicable a todos los Archivos Históricos Provinciales.

• Decreto de 12 de noviembre de 1931 (Ministerio de Justicia e
Instrucción Pública), sobre régimen y denominación de los archi-
vos históricos de protocolos e históricos provinciales (Gaceta del
13 de noviembre de 1931).

• Orden de 2 de marzo de 1945 (Presidencia de Gobierno), por
la que se reorganiza la sección histórica de los archivos de proto-
colos (B.O.E. de 19 de marzo de 1945).

• Decreto de 24 de julio de 1947 (Ministerio de Educación
Nacional), sobre ordenación de los Archivos y Bibliotecas y del
Tesoro histórico-documental y bibliográfico (B.O.E. de 17 de agos-
to de 1947).

• Orden de 14 de diciembre de 1957 (Ministerio de Justicia),
concediendo autorización a los Registros de la Propiedad para la
entrega de los libros de Contadurías de Hipotecas a los Archivos
Históricos Provinciales (B.O.E. de 26 de diciembre de 1957).

• Orden de 4 de marzo de 1959 (Ministerio de Educación Nacio-
nal), por la que se dictan normas para la obtención de copias y
fotocopias (B.O.E. de 25 de marzo de 1959).

• Orden Circular de la Subsecretaría de 12 de enero de 1962 (Minis-
terio de Hacienda), sobre el traslado de fondos de Hacienda con más
de 25 años de antigüedad a los Archivos Históricos Provinciales.

• Decreto 914/1969, de 8 de mayo (Ministerio de Educación y
Ciencia), de creación del Archivo General de la Administración Civil
(B.O.E. de 26 de mayo de 1969).

Normativa aplicable a los archivos estatales.

• Real Decreto de 22 de noviembre de 1901, por el que se
aprueba el Reglamento para el régimen y gobierno de los Archivos
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del Estado servidos por el Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arqueólogos (Gaceta del 26 de noviembre de
1901).

• Ley 48/1978, de 7 de octubre, que modifica la Ley 9/1968, de
5 de abril, sobre secretos oficiales.

• Ley Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, de protección Civil del
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen.

• Ley 16/1985, de 25 de junio (Ministerio de Cultura), del Patrimo-
nio Histórico Español (B.O.E. de 29 de junio de 1985; corrección de
errores B.O.E. de 11 de diciembre de 1985).

• Real Decreto 111/1986, de 10 de enero (Ministerio de Cultura),
de desarrollo parcial de la Ley 16/1985 (B.O.E. de 28 de enero
de 1986; corrección de errores B.O.E. de 30 de enero de 1986, y
B.O.E. de 3 de marzo de 1986).

• Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

• Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de datos de
carácter personal.

• Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el que se regula la
presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la
Administración general del estado, la expedición de copias de
documentos y devolución de originales y el régimen de las ofici-
nas de registro.

• Real Decreto 1969/1999, de 23 de diciembre, que regula la
expedición de la tarjeta de investigador para la consulta en los
archivos de titularidad estatal y en los adheridos al sistema
archivístico español.

A.2. DE ÁMBITO AUTONÓMICO:

Textos legislativos que afectan a los Archivos Históricos Provincia-
les de Extremadura.

• Real Decreto 409/1989, de 21 de abril, sobre ampliación de
medios personales y presupuestarios traspasados a la Comunidad
Autónoma de Extremadura en materia de Cultura (Bibliotecas,
Archivos y Museos) (B.O.E. 28-4-1989).

• Resolución de 9 de mayo de 1989, de la Secretaría General
Técnica, por la que se da publicidad a los Convenios entre el
Ministerio de Cultura y la Comunidad Autónoma de Extremadura,

sobre gestión de bibliotecas, museos y archivos de titularidad
estatal (B.O.E. 13-6-1989).

• Resolución de 24 de junio de 1994, de la Secretaría General
Técnica de la Consejería de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura, por la que se da publicidad al convenio de colabo-
ración suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Consejería de
Cultura y Patrimonio de la Junta de Extremadura sobre determi-
nadas actuaciones de conservación y restauración de bienes inte-
grantes del patrimonio Histórico Español (Diario Oficial de Extre-
madura 30-6-1994).

• Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre expedición de copias
auténticas, certificaciones de documentos públicos o privados y
acceso a registros y archivos. (Diario Oficial de Extremadura n.º
89, de 29 de julio de 1993).

• Decreto 93/1993, de 20 de julio, por el que se adaptan los
registros de documentos de la Junta de Extremadura a las
exigencias de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común. (Diario Oficial de Extremadura n.º 90, de
31 de julio de 1993).

• Orden de 18 de marzo de 1999, por la que se actualiza el
Anexo II del Decreto 93/1993, de 20 de julio, por el que se
adaptan los registros de documentos de la Junta de Extremadura
a las exigencias de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, y por la que se mantiene actualizada la
relación de las oficinas de registro propias o concertadas, su
sistema de acceso y comunicación, así como los horarios de
funcionamiento en la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura. (Diario Oficial de Extremadura n.º 37, de 27 de
marzo de 1999).

• Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histórico y Cultural
de Extremadura. (Diario Oficial de Extremadura n.º 59, de 22 de
mayo de 1999).

• Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios Públi-
cos de la Comunidad Autónoma de Extremadura y la correspon-
diente Orden anual de actualización de Tarifas.

Legislación aplicable al Archivo Histórico Provincial de Cáceres.

• Orden del Ministerio de Educación Nacional de 28 de septiem-
bre de 1950 (B.O.E. de 20 de noviembre) por la que se crea la
Biblioteca Pública y Archivo Histórico de Cáceres.
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• Reglamento Interno del Centro.

B) EN RELACIÓN CON LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS.

B.1. DE ÁMBITO ESTATAL:

• Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común. Modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

• Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, para la protección
de datos de carácter personal.

B.2. DE ÁMBITO AUTONÓMICO:

• Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

• Decreto 139/2000, de 13 de junio, por el que se regula la
Información administrativa y atención al Ciudadano.

• Resolución de la Consejería de Presidencia de 1 de marzo del
2004 por la que se aprueba el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de febrero (2004) del Plan de Modernización, Simplificación
y Calidad para la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura (2004-2007).

4. NUESTRO COMPROMISO CON LOS CIUDADANOS Y USUARIOS.

4.1. Compromisos de Calidad asumidos por el Archivo Histórico
Provincial de Cáceres.

La relación de los servicios prestados y los derechos que asisten
a los ciudadanos y usuarios que los demandan se prestarán
conforme a los siguientes compromisos de calidad:

A) Servicios de acceso e información:

I. Información general al ciudadano y al investigador sobre el
acceso, consulta y servicios que ofrece el Centro, de forma
inmediata.

II. Expedir o renovar las autorizaciones provisionales, en un plazo
máximo de 10 minutos.

III. Expedición o renovación de la Tarjeta de Investigador del
Archivo, en plazo máximo de 48 horas.

IV. Expedición de certificados y copias autentificadas en un plazo
máximo de 48 horas.

V. Asesoramiento en la búsqueda de fuentes documentales y en la
localización de documentos en los instrumentos de descripción,

existentes en ficheros o bases de datos: asistencia técnica perma-
nente por los técnicos del Centro, de forma inmediata.

VI. Respuestas a las consultas planteadas personalmente por los
usuarios, de forma inmediata.

VII. Respuestas a las consultas que lleguen al Centro vía fax, telé-
fono, correspondencia y correo electrónico por parte de ciudada-
nos, investigadores e Instituciones públicas o privadas sobre infor-
mación contenida en los fondos documentales del Archivo, en el
plazo máximo de 15 días.

B) Servicio de consultas documentales:

VIII. Consulta inmediata de instrumentos de descripción existentes
en ficheros manuales o bases de datos en los ordenadores de
Sala; en el caso de que estén ocupados todos los equipos infor-
máticos, se facilitará el primero en desocuparse.

IX. El tiempo máximo de entrega de documentación será de 10
minutos.

X. Consulta inmediata de microfilmes en los lectores-reproductores
de microfilm: Caso de que estén ocupados todos los lectores, se
facilitará el primero en desocuparse.

C) Servicio de reprografía:

XI. Entrega inmediata de fotocopias cuando éstas no superen el
número de 25 copias. Caso de superarla se entregarán en el
plazo máximo de un mes. Sólo se realizarán hasta 500 copias al
mes por usuario. Las peticiones se tramitarán por riguroso
orden de entrega. Se dará prioridad a aquellas necesarias para
el ejercicio de deberes y derechos y para actuaciones adminis-
trativas y judiciales.

XII. Hasta 700 fotocopias de documentos microfilmados al mes
por usuario. Plazo no superior a 1 mes para la entrega.

XIII. Autorización para la obtención de copias digitales por medios
ajenos al centro (cámara fotográfica, escáner). Autorización y cita
para su realización en un plazo máximo de 3 días.

D) Biblioteca Auxiliar:

XIV. Consulta inmediata de los fondos bibliográficos de la Bibliote-
ca Auxiliar y el plazo de 10 minutos los fondos y revistas que no
estén de acceso directo.

E) Actividades culturales y educativas:
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XV. Dar cita para visita guiada a grupos o confirmación sobre la
disposición de la sala de grupos, aula, sala de exposiciones en un
plazo no superior a 15 días.

F) Servicios a la Administración:

XVI. Contestación a los Órganos de la Administración General
del Estado o a los Servicios Territoriales de la Junta de Extre-
madura sobre la aceptación de su petición de transferencia, o
para aceptar o denegar el depósito de documentación de otras
Instituciones Públicas, aceptar o denegar el depósito o dona-
ción de documentación de entidades privadas en el plazo de
15 días.

XVII. Realizar préstamos administrativos a las instituciones genera-
doras de los fondos documentales existentes en el Archivo, en un
plazo máximo de 5 días.

XVIII. Gestionar los préstamos de documentos para exposiciones
(solicitados con antelación mínima de 2 meses), y efectuar la
valoración documental en el plazo de 15 días desde la recepción
de la solicitud.

4.2. Indicadores de Calidad.

Los indicadores de calidad son unidades de medida que permiti-
rán el seguimiento y evaluación periódica de las variables clave
del Servicio y, en definitiva, comprobar el grado de cumplimiento
de los compromisos de calidad antes definidos. Se establecen, por
tanto, los siguientes:

• A. N.º de usuarios que han recibido información general inme-
diata y porcentaje sobre el total.

• B. N.º de autorizaciones provisionales expedidas en un plazo
inferior a 10’ y porcentaje sobre el total.

• C. N.º de Tarjetas de Investigador del Archivo expedidas en un
plazo máximo de 48 horas y porcentaje sobre el total.

• D. N.º de certificados y copias autentificadas de documentos en
el plazo máximo de 48 horas y porcentaje sobre las solicitadas.

• E. N.º de usuarios que han requerido asistencia técnica inme-
diata en la búsqueda de fuentes y localización de documentos en
los instrumentos de descripción existentes en ficheros o bases de
datos, y porcentaje sobre el total de usuarios.

• F. N.º de usuarios que han recibido respuesta a las consultas
planteadas de forma inmediata y porcentaje sobre el total.

• G. N.º de consultas atendidas por fax, teléfono, correo postal y
electrónico, en el plazo de quince días, y porcentaje sobre el total
de las recibidas.

• H. N.º de usuarios que han requerido información o ayuda
inmediata sobre cómo manejar los equipos informáticos o lecto-
res-reproductores de microfilm disponibles en la Sala.

• I. N.º de usuarios que han efectuado consulta inmediata de
instrumentos de descripción existentes en ficheros manuales o
bases de datos en los ordenadores de sala, y porcentaje sobre el
total de usuarios.

• J. N.º de unidades de instalación (documentos originales) entre-
gadas en la Sala para consulta en el plazo máximo de diez
minutos y porcentaje sobre el total.

• K. N.º de consultas inmediatas de documentación en los lecto-
res-reproductores de microfilm y porcentaje sobre el total.

• L. N.º de fotocopias inmediatas expedidas y porcentaje sobre
el total.

• M. N.º de fotocopias de documentos originales y de microfil-
mes con fines de investigación entregados en el plazo máximo
de 1 mes, en función de las cantidades solicitadas y porcentajes
sobre los totales.

• N. N.º de fotografías de documentos realizadas en el plazo
máximo de 3 días por medios ajenos al Centro y porcentaje
sobre el total.

• Ñ. N.º de consultas inmediatas de los fondos bibliográficos de
la Biblioteca Auxiliar o de libros y revistas que no están de
acceso directo y se entregan en 10 minutos, y su porcentaje
sobre el total.

• O. N.º de visitas guiadas en el plazo de cinco días desde la
solicitud y porcentaje sobre el total de las solicitadas.

• P. N.º de confirmaciones sobre la disposición de la sala de
grupos, aula, sala de exposiciones en el plazo de 15 días y
porcentaje sobre el total.

• Q. N.º de solicitudes de transferencias o depósitos desde institu-
ciones públicas, solicitudes de donación o depósito desde entida-
des privadas contestadas en el plazo de quince días y porcentaje
sobre el total de solicitudes recibidas.

• R. N.º de préstamos de documentos originales y fotocopias
compulsadas a la Administración en el plazo de 5 días y porcen-
taje sobre el total.
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• S. N.º de valoraciones de documentos previa a los préstamos
para exposiciones temporales (solicitados con antelación mínima
de dos meses a su celebración), y gestiones efectuadas en el
plazo en el plazo máximo de 15 días, y porcentaje sobre el total.

• T. Valoración en encuesta voluntaria anual del grado de satis-
facción obtenido por los servicios recibidos.

5. DERECHOS Y PARTICIPACIÓN DE LOS CIUDADANOS.

5.1. Derechos de los ciudadanos.

Los derechos de los ciudadanos frente a la actuación administrati-
va se encuentran recogidos, con carácter general, en la Constitu-
ción Española, así como en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, y en la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

No obstante lo anterior, la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra ha querido dotar de especial relevancia a este conjunto de
potestades públicas, y ha aprobado la “Carta de Derechos de los
Ciudadanos” como auténtico mandato que nuestra Administración
asume y cuyo ejercicio se compromete a facilitar a cuantas
personas físicas, o jurídicas a través de sus representantes, se
relacionen con ella.

Dicha Carta, que se encuentra recogida en el Decreto 149/2004,
de 14 de octubre, se concibe como un instrumento que
convierte a los ciudadanos y ciudadanas en la prioridad para
la Administración Regional, acercando ésta a los problemas de
aquéllos, convirtiéndoles en su referente de actuación. Así, se
reconocen los Derechos “a una Administración moderna, transpa-
rente, accesible y abierta a los ciudadanos”, “a recibir una
atención adecuada”, “a obtener información”, “a una Administra-
ción ágil y tecnológicamente avanzada”, “a una Administración
responsable ante el ciudadano” y “a participar activamente en
los servicios públicos”.

Algunas de cuyas manifestaciones más concretas que inciden en
las funciones del Servicio de Atención al Ciudadano son las
siguientes:

– Recibir información general y actualizada sobre el funciona-
miento del Servicio de Inspección y Seguimiento de la Calidad y
los requisitos genéricos de sus procedimientos.

– Conocer el contenido actualizado de las normas aplicables por
el Servicio de Inspección y Seguimiento de la Calidad mediante
sistemas de datos fácilmente accesibles.

– Disponer gratuitamente de los formularios de solicitud normali-
zados necesarios para iniciar un procedimiento gestionado por el
Servicio de Inspección y Seguimiento de la Calidad.

– Obtener la ayuda e información necesarias para cumplimentar
las instancias que se dirijan al Servicio de Inspección y Segui-
miento de la Calidad.

– Formular quejas y sugerencias relativas al funcionamiento del
Servicio de Inspección y Seguimiento de la Calidad.

5.2. Derechos específicos de los investigadores y usuarios del
archivo.

• A acceder libre y gratuitamente a la Sala de investigadores del
archivo en el horario y días establecidos, con las condiciones que
dicten las normas vigentes, previa acreditación y aceptación de las
normas internas del Archivo Histórico Provincial.

• A poder trabajar con unas condiciones adecuadas de seguridad,
higiene y comodidad.

• A recibir información y orientación sobre los fondos del archivo.

• A acceder a los documentos y a su reproducción de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos.

5.3. Formas de colaboración y participación de los ciudadanos.

Los ciudadanos, usuarios, órganos, unidades y empleados públicos
en general que hagan uso de los servicios que presta el Archivo
Histórico Provincial de Cáceres colaboran con éste a través de los
siguientes medios:

• Mediante la expresión de sus opiniones en las encuestas de
satisfacción que eventualmente puedan realizarse de manera
periódica.

• Mediante la formulación de quejas y sugerencias conforme a lo
previsto en esta Carta.

• Mediante la realización de denuncias relacionadas con el
comportamiento del personal o unidades administrativas de la
Junta de Extremadura.

• Donación de publicaciones y trabajos resultado del estudio de
los fondos del archivo.

• Mediante escritos remitidos a la dirección del Centro.

• Utilización del Buzón de sugerencias.
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6. SISTEMA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS.

La opinión de los ciudadanos interesa a la Comunidad Autónoma
de Extremadura. Es muy importante su participación como usua-
rio directo, así es posible detectar dónde se produce el mal
funcionamiento de los servicios que prestamos y permite saber
dónde se debe mejorar.

Con el fin de mejorar la calidad de los servicios públicos, la
Junta de Extremadura ha implantado el Libro de Quejas y Suge-
rencias como sistema puesto a la disposición de los ciudadanos
para que éstos hagan llegar su opinión sobre los servicios pres-
tados y el funcionamiento de nuestras unidades administrativas.
Este instrumento, que se configura con carácter común para toda
la Administración autonómica, está desarrollado en el Decreto
139/2000, de 13 de junio, por el que se regula la información
administrativa y la atención al ciudadano (D.O.E. núm. 71, de 20
de junio).

Las Quejas y Sugerencias son presentadas por los ciudadanos en
su propio nombre, o en nombre de la entidad jurídica a la que
represente destinataria del servicio prestado; y para ello, podrán
ser auxiliados por los funcionarios públicos responsables del Libro
en la formulación y constancia de su escrito.

Todos los registros generales y auxiliares de los centros adminis-
trativos de la Junta de Extremadura cuentan con hojas normaliza-
das para la presentación de sus Quejas o Sugerencias en el Libro,
si bien puede ser utilizado otro formato que sea presentado en
los registros públicos, e incluso a través de Internet en el buzón
de correo electrónico de la Consejería de Presidencia específica-
mente dedicado a la información y atención al ciudadano:

• Sistema de Información Administrativa (buzón de quejas):
http://sia.juntaex.es

• Buzón de correo electrónico: quejas@pr.juntaex.es

Para que la Junta de Extremadura pueda ponerse en contacto y
dar respuesta a la Queja o Sugerencia planteada, en los escritos
deberán plantearse el nombre, apellidos, domicilio a efectos de
comunicaciones y, si es posible, teléfonos de contacto.

Es importante exponer con claridad cuál es la queja o qué se
sugiere, por eso deben tener carácter individualizado (referido a
casos concretos) evitando formular denuncias genéricas. Pueden
registrarse por cualquiera de los sistemas legalmente previstos.

La tramitación de las Quejas y Sugerencias seguirá un trata-
miento uniforme que garantice una rápida contestación al
ciudadano. En todo caso, se deberá dar respuesta en un plazo
no superior a un mes.

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL

ORDEN de 2 de agosto de 2006 por la
que se aprueba la exención de la plaza de
Secretaría-Intervención para la
Mancomunidad Integral Villuercas-Ibores-
Jara.

La Junta Plenaria de la Mancomunidad Integral Villuercas-
lbores-Jara, en su sesión extraordinaria de 17 de febrero de
2006, acordó tramitar el oportuno expediente para solicitar la
exención de la plaza de Secretaría-Intervención de la citada
Mancomunidad.

En la tramitación del expediente se ha cumplido lo preceptuado
en el artículo 4 - 1.º y 2.º del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provisión de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter
nacional, informado favorablemente por la Excma. Diputación
Provincial de Cáceres.

La aprobación de los expedientes de exención de la plaza de
Secretaría-Intervención de las Corporaciones Locales es compe-
tencia de la Consejería de Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura, en virtud del artículo 161 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Examinado el expediente instruido al efecto, se observa que se
han cumplido los requisitos exigidos en el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, por el que se regula la provisión de
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitación
de carácter nacional.

La exención solicitada supondrá una mejora en la prestación
del servicio, que de acuerdo con lo previsto en el artículo 4 -
3.º del citado Real Decreto 1732/1994, se prestará en régimen
de acumulación.

Por todo ello, en base a lo establecido en el artículo 4 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y artículo 161 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, modificado por Real
Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, y en virtud de las
atribuciones conferidas,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Aprobar la exención de la plaza de Secretaría-Interven-
ción de la Mancomunidad Integral Villuercas-lbores-Jara.
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y TRABAJO

ANUNCIO de 1 de agosto de 2006 sobre
notificación de la resolución por la que se
cancela la solicitud de autorización de
explotación del recurso de la Sección A)
denominada “Cerro de la Barca”, n.º 661, y
planta de tratamiento de áridos, n.º 221-F,
en el término municipal de Villanueva de la
Serena, solicitada por “Excavaciones y
Titulación de Áridos Gallarpa, S.L.”.

Habiéndose intentado por dos veces, sin resultado, la notificación,
en el domicilio de la sociedad Excavaciones y Titulación de Áridos
Gallarpa, S.L., la Resolución por la que se cancela la solicitud de

autorización de explotación del recurso de la Sección A) denomi-
nada “Cerro de la barca”, n.º 661 y planta de tratamiento de
áridos n.º 221-F, se comunica a los efectos previstos en el artícu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“RESOLUCIÓN DEL SERVICIO DE ORDENACIÓN INDUSTRIAL, ENERGÍA
Y MINAS DE BADAJOZ POR LA QUE SE CANCELA LA AUTORIZACIÓN
DE EXPLOTACIÓN DEL RECURSO DE LA SECCIÓN A) DENOMINADA
“CERRO DE LA BARCA”, N.º 661 Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE
ÁRIDOS N.º 221-F.

Visto el expediente de solicitud de autorización de explotación del
recurso de la Sección A) de Minas denominada “Cerro de la Barca”,
n.º 06A00661-00 y planta de tratamiento de áridos solicitado por
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Artículo 2. Que, se comunique la presente Orden al Ministerio
para las Administraciones Públicas.

Mérida, a 2 de agosto de 2006.

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LÓPEZ INIESTA

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2006, del
Secretario General, por la que se acuerda la
remisión del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-
administrativo n.º 252/2006, interpuesto ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n.º 2 de Cáceres, y se emplaza a los posibles
interesados en el mismo.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 2 de
Cáceres se ha interpuesto el recurso contencioso-administrati-

vo, con número de Procedimiento Abreviado 252/2006 segui-
do a instancia de D.ª M.ª Montserrat Torres Rosado, sobre
cumplimientos de funciones, contra el Servicio Extremeño de
Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los artícu-
los 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa y dando cumplimiento
al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.º 2 de Cáceres, se acuerda la remisión del
expediente administrativo indicado y se emplaza a los posibles
interesados en el mismo, para que puedan personarse ante
dicho Juzgado, si a su derecho conviniera en el plazo de nueve
días, a contar desde el día siguiente a la publicación de la
presente Resolución.

Mérida, 8 de agosto de 2006.

El Secretario General,
P.D. Director General de Atención Sociosanitaria y Salud,

(Resol. 26 de junio de 2006,
D.O.E. núm. 81, de 11 de julio),

EMILIO HERRERA MOLINA

V . A n u n c i o s



Excavaciones y Titulación de Áridos Gallarpa, S.L., en el Término
Municipal de Villanueva de la Serena (Badajoz),

ANTECEDENTES DE HECHO

1.º Con fecha de registro de entrada de 21 de noviembre de
1995, D. Miguel Gallardo Pajuel en nombre y representación de
Excavaciones y Titulación de Áridos Gallarpa, S.L. solicita autoriza-
ción para la explotación de un recurso de la Sección A) de Minas
e instalación de planta de clasificación de áridos denominado
“Cerro de la Barca” n.º 661, en el término municipal de Villanue-
va de la Serena (Badajoz).

2.º Con fecha de registro de salida de 8 de febrero de 1996 se
remite, desde este Servicio, el Estudio sobre restauración del espa-
cio natural afectado por la explotación considerada a la Dirección
General de Medio Ambiente para su informe.

3.º Con fecha de registro de salida de 21 de octubre de 1996,
con acuse de recibo de 24 de octubre del mismo año, se remite
escrito a la entidad interesada, en el que se remite copia del
informe favorable condicionado emitido por la Dirección General
de Medio Ambiente de dicha restauración y en el que se le
requiere desde este Servicio, la presentación de la autorización de
Confederación Hidrográfica del Guadiana correspondiente a las
zonas explotables del dominio público que constan en el proyecto.

4.º Hasta el momento no se ha presentado por el interesado
dicha autorización de Confederación Hidrográfica del Guadiana, ni
se han motivado más actuaciones en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.º El art. 105.1 del Reglamento General para el Régimen de la
Minería, aprobado por el Real Decreto núm. 2857/1978, de 25 de
agosto de 1978 (B.O.E. núm. 295, de 11 de diciembre de 1978),
establece que:

“Los expedientes que se tramiten para el otorgamiento de autori-
zaciones, permisos o concesiones a que se refiere la Ley de Minas
y este Reglamento, terminarán por las siguientes causas:

“b) Por desistimiento del interesado o incumplimiento de los
plazos señalados”

por tanto, este Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas
de Badajoz.

RESUELVE

Declarar cancelado y sin más curso el expediente de solicitud de
autorización de explotación del recurso de la Sección A) de Minas

denominado “Cerro de la Barca” n.º 06A00661-00 y planta de
tratamiento de áridos n.º 221-F solicitado por Excavaciones y
Titulación de Áridos Gallarpa, S.L., en el Término Municipal de
Villanueva de la Serena (Badajoz).

Contra esta Resolución cabe interponer Recurso de Alzada, en el
plazo de un mes a contar desde la notificación de la presente,
ante el Ilmo. Sr. Director General de Ordenación Industrial, Energía
y Minas de la Consejería de Economía y Trabajo, tal y como
determina el artículo 115 de de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Badajoz, 27 de abril de 2006. El Jefe del Servicio de Ordena-
ción Industrial, Energía y Minas de Badajoz. Fdo.: Juan Carlos
Bueno Recio.”

Badajoz, a 1 de agosto de 2006. El Jefe del Servicio de Ordena-
ción Industrial, Energía y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2006 de
acuerdo de admisión a depósito de los
Estatutos de la organización empresarial
denominada “Asociación Extremeña de
Empresas de Comercio Electrónico
(e-AEXCO)”. Expte.: CA/201.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4, del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depósito de los Estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril, Reguladora del Derecho de Asociación Sindical, se hace público:

Que el día 4 de agosto de 2006, fueron presentados a depósito
el Acta de constitución y los Estatutos de la organización denomi-
nada “Asociación Extremeña de Empresas de Comercio Electrónico
(e-AEXCO)”, a la que correspondió el expediente de depósito
CA/201, domiciliada en calle Menacho, n.º 12, 4.ª planta, de Bada-
joz, que se configura como asociación empresarial, cuyo ámbito
territorial es la Comunidad Autónoma de Extremadura y su ámbi-
to funcional comprende a “las empresas en cualquiera de sus
formatos jurídicos, que en ellas se tenga implantado o vayan a
implantar el comercio electrónico”.

Son otorgantes y firmantes del acta de constitución, de fecha 25
de julio de 2006: D. Manuel Antonio Durán Vadillo, D. José María
Reino Amador, D. José Manuel González Calzada, D. Pedro Rosado
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Alcántara, D. Cecilio Venegas Filo, D. José Antonio Garrido Vera, D.ª
Victoria Eugenia Durán González, D. Javier Píriz Rodríguez y D.
Juan M. Corrales Sanguino.

Habida cuenta que la documentación así presentada cumple
con todos los requisitos legales establecidos por las citadas
normas.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depósito de los Estatutos de la entidad refe-
renciada.

Segundo. Disponer la publicación de este acuerdo en el “Diario
Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace público para que todo aquel que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en estas
dependencias (Consejería de Economía y Trabajo, 3.ª planta, Paseo
de Roma, s/n., Mérida), y solicitar la declaración judicial de no
ser conforme a Derecho la documentación depositada, ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, en virtud de lo establecido por los artículos 2i), 7a), 11b),
171 y la disposición adicional sexta del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral (“Boletín Oficial del Estado”
número 86, del 11).

Mérida, a 8 de agosto de 2006. El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006 de
notificación de resolución recaída en el
expediente AD-06-0042-1, del que es titular
D. Manuel Soto Rosa.

Habiéndose intentado sin resultado, la notificación al interesado
de la Resolución recaída en el expediente AD-06-0042-1, se comu-
nica, a los efectos previstos en el artículo 59.4 de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, la parte dispositiva de la Resolución de fecha 20 de
junio de 2006, del siguiente tenor literal:

“Resuelvo: el archivo del expediente AD-06-0042-1 considerándoles
desistido de su petición.

Contra la presente Resolución que no agota la vía administrativa
podrá interponer recurso de alzada ante la Consejería de Econo-
mía y Trabajo en el plazo de un mes contado a partir de 1a
notificación de la presente, de conformidad con los arts. 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Mérida, 20 de junio de 2006. El Director General de Promoción
Empresarial e Industrial, Fdo.: Juan Carlos Chavez Moreno”.

El texto íntegro de la Resolución se encuentra archivado en el
Servicio de Promoción Industrial de la Dirección General de
Promoción Empresarial e Industrial, sito en el Paseo de Roma,
s/n., Edificio B, I.ª planta, en Mérida.

Mérida, a 9 de agosto de 2006. El Jefe del Servicio de Promoción
Industrial, P.A. El Jefe de la Sección de Activación Empresarial,
FERNANDO GARCÍA BRAJONES.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006 de
notificación de resolución recaída en el
expediente AC-06-0274-1, del que es titular
la empresa “Multigestión Extremeña, S.L.”.

Habiéndose intentado sin resultado, la notificación al interesado
de la Resolución recaída en el expediente AC-06-0274-1, se comu-
nica, a los efectos previstos en el artículo 59.4 de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, la parte dispositiva de la Resolución de fecha 22 de
mayo de 2006, del siguiente tenor literal:

“Resuelvo: el archivo del expediente AC-06-0274-1 considerándoles
desistido de su petición.

Contra la presente Resolución que no agota la vía administrativa
podrá interponer recurso de alzada ante la Consejería de Econo-
mía y Trabajo en el plazo de un mes contado a partir de la
notificación de la presente, de conformidad con los arts. 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Mérida, 22 de mayo de 2006. El Director General de Promoción
Empresarial e Industrial, Fdo.: Juan Carlos Chavez Moreno”.
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El texto íntegro de la Resolución se encuentra archivado en el
Servicio de Promoción Industrial de la Dirección General de
Promoción Empresarial e Industrial, sito en el Paseo de Roma,
s/n., Edificio B, l.ª planta, en Mérida.

Mérida, a 9 de agosto de 2006. El Jefe del Servicio de Promoción
Industrial, P.A. El Jefe de la Sección de Activación Empresarial,
FERNANDO GARCÍA BRAJONES.

EDICTO de 31 de julio de 2006 por el que
se notifica propuesta de sanción en materia
de infracción en el orden social a la empresa
“Hidráulica y Riegos, S.L.”.

Ante la imposibilidad de notificar, por ausencia o ignorado
paradero del interesado, el Acta de Infracción que se indica en
la relación que a continuación se inserta, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E.
27/11/92), se procede a notificar la misma mediante inserción
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, y en
el tablón de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su
último domicilio.

El expediente podrá ser examinado por el interesado en las Ofici-
nas de la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita
en Avda. Colón, 6-3.ª planta, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para
la imposición de sanciones de orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aproba-
do por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. de 3
de junio), podrá presentar escrito de alegaciones en el plazo
de quince días hábiles, contados desde el siguiente al de la
publicación de este anuncio, dirigido al órgano competente
para resolver el expediente, que de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distri-
bución de competencias en materia laboral (D.O.E. 27/02/96),
reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (D.O.E.
de 11/11/97), y demás disposiciones de aplicación, es el
siguiente: Sr. Jefe de Sección de Asuntos Generales de la
Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de Badajoz, de
la Consejería de Economía y Trabajo (Avda. de Huelva, 6 -
Badajoz).

Número del Acta: SH-878/06. Sujeto Responsable: Hidráulica y
Riegos, S.L. Domicilio: Río Jerte, 3. Mérida. Importe de la Sanción:
240 euros.

Badajoz, a 31 de julio de 2006. El Jefe de la Inspección Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, ENRIQUE BORREGO RATERO.

EDICTO de 31 de julio de 2006 por el que
se notifica propuesta de sanción en materia
de infracción en el orden social a la empresa
“Ferconser, S.C.”.

Ante la imposibilidad de notificar, por ausencia o ignorado
paradero del interesado, las Actas de Infracción que se indican
en la relación que a continuación se inserta, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E.
27/11/92), se procede a notificar la misma mediante inserción
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, y en
el tablón de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su
último domicilio.

El expediente podrá ser examinado por el interesado en las Ofici-
nas de la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita
en Avda. Colón, 6-3.ª planta, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para la
imposición de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de junio),
podrá presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince
días hábiles, contados desde el siguiente al de la publicación de
este anuncio, dirigido al órgano competente para resolver el
expediente, que de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribución de competencias
en materia laboral (D.O.E. 27/02/96), reformado por Decreto
131/1997, de 4 de noviembre (D.O.E. de 11/11/97), y demás
disposiciones de aplicación, es el siguiente: Sr. Jefe de Sección de
Asuntos Generales de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conci-
liación de Badajoz, de la Consejería de Economía y Trabajo
(Avda. de Huelva, 6 - Badajoz).

Número del Acta: SH-836/06. Sujeto Responsable: Ferconser, S.C.
Domicilio: Ctra. Badajoz-Zafra (Centro de Transportes). Jerez de los
Caballeros. Importe de la Sanción: 90 euros.
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Número del Acta: SH-843/06. Sujeto Responsable: Ferconser, S.C.
Domicilio: Ctra. Badajoz-Zafra (Centro de Transportes). Jerez de los
Caballeros. Importe de la Sanción: 90 euros.

Badajoz, a 31 de julio de 2006. El Jefe de la Inspección Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, ENRIQUE BORREGO RATERO.

EDICTO de 1 de agosto de 2006 por el que
se notifica la Resolución de 19 de junio de
2006, de la Unidad de Mediación,Arbitraje y
Conciliación de Badajoz, recaída en el
expediente sancionador n.º 06/0110/06, a la
empresa “Barragán Portilla, S.L.”.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Barragán
Portilla, S.L.”, al haber sido devuelta la notificación remitida al
que figura en el expediente, por el presente se notifica la Resolu-
ción de fecha 19/06/2006, dictada en el expediente sancionador
número 06/0110/06, cuyos datos figuran a continuación, de
acuerdo con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Expte. n.º: 06/0110/06.
Acta n.º: O-178/06.
Fecha notificación del Acta: 29/03/2006.
Empresa: “Barragán Portilla, S.L.”
D.N.I. o C.l.F.: B06157648.
Domicilio: C/ Aceuchal, s/n.
Localidad: 06200 Almendralejo.

Dicha Resolución en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demás de aplicación, el Jefe de
Sección de Asuntos Generales de esta Unidad de Mediación, Arbi-
traje y Conciliación de Badajoz de la Consejería de Economía y
Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA imponer a la citada empresa la sanción total de tres
mil cinco euros con seis céntimos (3.005,06 €), propuesta por la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infracción
n.º O-178/06 y aceptando la Propuesta de Resolución de fecha
29/05/2006.”

Notifíquese esta Resolución al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra la

misma ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo (por conducto
de esta Unidad), según lo dispuesto en los artículos 107.1 y
114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en relación con el art. 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del día
siguiente al de la notificación, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 115.1 en relación con el 48, ambos, de la Ley
30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica
le asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la
presente Resolución adquirirá el carácter de firme, y por la
Dirección General de Ingresos de la Consejería de Hacienda y
Presupuesto le será comunicada la forma, lugar y plazos de pago
del importe de la sanción impuesta, en el periodo voluntario, en
virtud de lo dispuesto en el art. 4 del Decreto 67/1994 (D.O.E.
24 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento de recauda-
ción de multas de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo volunta-
rio, igualmente por la referida Dirección General de Ingresos se le
requerirá su pago en vía ejecutiva de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 6.3 del Decreto 67/1994, ya citado.

Asimismo se hace saber que dicha Resolución se encuentra a
disposición del destinatario en esta Dependencia Administrativa de
Sanciones de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de
Badajoz de esta Consejería.

Badajoz, a 1 de agosto de 2006. El Jefe de Servicio de Trabajo y
Sanciones, P.D. (Resolución de 12.05.2004, D.O.E. de 13), El Jefe
de Sección de Asuntos Generales, LUIS PACHECO DOMÍNGUEZ.

EDICTO de 1 de agosto de 2006 por el que
se notifica la Resolución de 7 de julio de
2006, de la Unidad de Mediación,Arbitraje y
Conciliación de Badajoz, recaída en el
expediente sancionador n.º 06/0184/06, a la
empresa “Gil Bazo, Juan Manuel”.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Gil Bazo,
Juan Manuel”, al haber sido devuelta la notificación remitida al que
figura en el expediente, por el presente se notifica la Resolución de
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fecha 07/07/2006, dictada en el expediente sancionador número
06/0184/06, cuyos datos figuran a continuación, de acuerdo con
lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Expte. n.º: 06/0184/06.
Acta n.º: SH-293/06.
Fecha notificación del Acta: 11/04/2006.
Empresa: “Gil Bazo, Juan Manuel”.
D.N.I. o C.l.F.: 09196678J.
Domicilio: Cl. Juan de la Cosa, s/n.
Localidad: 06800 Mérida.

Dicha Resolución en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demás de aplicación, el Jefe de
Sección de Asuntos Generales de esta Unidad de Mediación, Arbi-
traje y Conciliación de Badajoz de la Consejería de Economía y
Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA imponer a la citada empresa la sanción total de
doscientos cuarenta euros (240 €), propuesta por la Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infracción
n.º SH-293/06”.

Notifíquese esta Resolución al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra
la misma ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo (por
conducto de esta Unidad), según lo dispuesto en los artículos
107.1 y 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, modificados por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en relación con el art. 101 de la Ley 1/2002
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, en el plazo de un mes
contado a partir del día siguiente al de la notificación, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 115.1 en relación
con el 48, ambos, de la Ley 30/1992, antes citada, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o cualquier otro recurso
que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica le
asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la presen-
te Resolución adquirirá el carácter de firme, y por la Dirección Gene-
ral de Ingresos de la Consejería de Hacienda y Presupuesto le
será comunicada la forma, lugar y plazos de pago del importe de
la sanción impuesta, en el periodo voluntario, en virtud de lo

dispuesto en el art. 4 del Decreto 67/1994 (D.O.E. 24 de mayo),
por el que se aprueba el Reglamento de recaudación de multas
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo
voluntario, igualmente por la referida Dirección General de
Ingresos se le requerirá su pago en vía ejecutiva de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3 del Decreto
67/1994, ya citado.

Asimismo se hace saber que dicha Resolución se encuentra a
disposición del destinatario en esta Dependencia Administrativa de
Sanciones de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de
Badajoz de esta Consejería.

Badajoz, a 1 de agosto de 2006. El Jefe de Servicio de Trabajo y
Sanciones, P.D. (Resolución de 12.05.2004, D.O.E. de 13), El Jefe
de Sección de Asuntos Generales, LUIS PACHECO DOMÍNGUEZ.

EDICTO de 1 de agosto de 2006 por el que
se notifica la Resolución de 19 de junio de
2006, de la Unidad de Mediación,Arbitraje y
Conciliación de Badajoz, recaída en el
expediente sancionador n.º 06/0192/06, a la
empresa “Manuel Ramos López”.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Manuel
Ramos López”, al haber sido devuelta la notificación remitida al
que figura en el expediente, por el presente se notifica la Resolu-
ción de fecha 19/06/2006, dictada en el expediente sancionador
número 06/0192/06, cuyos datos figuran a continuación, de
acuerdo con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Expte. n.º: 06/0192/06.
Acta n.º: SH-317/06.
Fecha notificación del Acta: 06/04/2006.
Empresa: “Manuel Ramos López”.
D.N.I. o C.l.F.: 08749658K.
Domicilio: Cardenal Cisneros, 45 C.
Localidad: 06007 Badajoz.

Dicha Resolución en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demás de aplicación, el Jefe de
Sección de Asuntos Generales de esta Unidad de Mediación, Arbitraje

14712 22 Agosto 2006 D.O.E.—Número 98



y Conciliación de Badajoz de la Consejería de Economía y Trabajo
de la Junta de Extremadura,

ACUERDA imponer a la citada empresa la sanción total de ciento
ochenta euros (180 €), propuesta por la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social en el Acta de Infracción n.º SH-317/06 y acep-
tando la Propuesta de Resolución de fecha 05/06/2006.”

Notifíquese esta Resolución al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra la
misma ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo (por conducto
de esta Unidad), según lo dispuesto en los artículos 107.1 y
114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en relación con el art. 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del día
siguiente al de la notificación, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 115.1 en relación con el 48, ambos, de la Ley
30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica
le asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la
presente Resolución adquirirá el carácter de firme, y por la
Dirección General de Ingresos de la Consejería de Hacienda y
Presupuesto le será comunicada la forma, lugar y plazos de pago
del importe de la sanción impuesta, en el periodo voluntario, en
virtud de lo dispuesto en el art. 4 del Decreto 67/1994 (D.O.E.
24 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento de recauda-
ción de multas de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo
voluntario, igualmente por la referida Dirección General de
Ingresos se le requerirá su pago en vía ejecutiva de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3 del Decreto
67/1994, ya citado.

Asimismo se hace saber que dicha Resolución se encuentra a
disposición del destinatario en esta Dependencia Administrativa de
Sanciones de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de
Badajoz de esta Consejería.

Badajoz, a 1 de agosto de 2006. El Jefe de Servicio de Trabajo y
Sanciones, P.D. (Resolución de 12.05.2004, D.O.E. de 13), El Jefe
de Sección de Asuntos Generales, LUIS PACHECO DOMÍNGUEZ.

EDICTO de 2 de agosto de 2006 por el
que se notifica la Resolución de 22 de
mayo de 2006, de la Unidad de Mediación,
Arbitraje y Conciliación de Badajoz, recaída
en el expediente sancionador 
n.º 06/0102/06, a la empresa
“Construcciones Álvarez Bellerino, S.L.”.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Cons-
trucciones Álvarez Bellerino, S.L.”, al haber sido devuelta la
notificación remitida al que figura en el expediente, por el
presente se notifica la Resolución de fecha 22/05/2006, dictada
en el expediente sancionador número 06/0102/06, cuyos datos
figuran a continuación, de acuerdo con lo previsto en el art.
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Expte. n.º: 06/0102/06.
Acta n.º: SH-292/06.
Fecha notificación del Acta: 04/04/2006.
Empresa: “Construcciones Álvarez Bellerino, S.L.”.
D.N.I. o C.l.F.: B06238141.
Domicilio: Cl. Galileo, 48.
Localidad: 06011 Badajoz.

Dicha Resolución en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demás de aplicación, el Jefe de
Sección de Asuntos Generales de esta Unidad de Mediación, Arbi-
traje y Conciliación de Badajoz de la Consejería de Economía y
Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA imponer a la citada empresa la sanción total de
doscientos cuarenta euros (240 €), propuesta por la Inspección
de Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infracción n.º
SH-292/06.”

Notifíquese esta Resolución al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra la
misma ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo (por conducto
de esta Unidad), según lo dispuesto en los artículos 107.1 y
114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en relación con el art. 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del día
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siguiente al de la notificación, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 115.1 en relación con el 48, ambos, de la Ley
30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica le
asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la presen-
te Resolución adquirirá el carácter de firme, y por la Dirección Gene-
ral de Ingresos de la Consejería de Hacienda y Presupuesto le
será comunicada la forma, lugar y plazos de pago del importe de
la sanción impuesta, en el periodo voluntario, en virtud de lo
dispuesto en el art. 4 del Decreto 67/1994 (D.O.E. 24 de mayo),
por el que se aprueba el Reglamento de recaudación de multas
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo
voluntario, igualmente por la referida Dirección General de Ingre-
sos se le requerirá su pago en vía ejecutiva de apremio, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3 del Decreto 67/1994, ya
citado.

Asimismo se hace saber que dicha Resolución se encuentra a
disposición del destinatario en esta Dependencia Administrativa de
Sanciones de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de
Badajoz de esta Consejería.

Badajoz, a 2 de agosto de 2006. El Jefe de Servicio de Trabajo y
Sanciones, P.D. (Resolución de 12.05.2004, D.O.E. de 13), El Jefe
de Sección de Asuntos Generales, LUIS PACHECO DOMÍNGUEZ.

EDICTO de 2 de agosto de 2006 por el
que se notifica la Resolución de 3 de julio
de 2006, de la Unidad de Mediación,
Arbitraje y Conciliación de Badajoz, recaída
en el expediente sancionador 
n.º 06/0172/06, a la empresa “Prolisa
Promociones Olivenza, S.L.”.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Prolisa
Promociones Olivenza, S.L.”, al haber sido devuelta la notifica-
ción remitida al que figura en el expediente, por el presente se
notifica la Resolución de fecha 03/07/2006, dictada en el expe-
diente sancionador número 06/0172/06, cuyos datos figuran a
continuación, de acuerdo con lo previsto en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Expte. n.º: 06/0172/06.
Acta n.º: SH-335/06.
Fecha notificación del Acta: 07/04/2006.
Empresa: “Prolisa Promociones Olivenza, S.L.”
D.N.I. o C.l.F.: B-06304844.
Domicilio: Plaza de España, 2.
Localidad: Olivenza.

Dicha Resolución en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demás de aplicación, el Jefe de
Sección de Asuntos Generales de esta Unidad de Mediación, Arbi-
traje y Conciliación de Badajoz de la Consejería de Economía y
Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA imponer a la citada empresa la sanción total de ciento
cincuenta euros (150 €), propuesta por la Inspección de Trabajo
y Seguridad Social en el Acta de Infracción n.º SH-335/06.”

Notifíquese esta Resolución al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra la
misma ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo (por conducto
de esta Unidad), según lo dispuesto en los artículos 107.1 y
114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en relación con el art. 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del día
siguiente al de la notificación, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 115.1 en relación con el 48, ambos, de la Ley
30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica
le asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la
presente Resolución adquirirá el carácter de firme, y por la
Dirección General de Ingresos de la Consejería de Hacienda y
Presupuesto le será comunicada la forma, lugar y plazos de pago
del importe de la sanción impuesta, en el periodo voluntario, en
virtud de lo dispuesto en el art. 4 del Decreto 67/1994 (D.O.E.
24 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento de recauda-
ción de multas de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo
voluntario, igualmente por la referida Dirección General de
Ingresos se le requerirá su pago en vía ejecutiva de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3 del Decreto
67/1994, ya citado.
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Asimismo se hace saber que dicha Resolución se encuentra a
disposición del destinatario en esta Dependencia Administrativa de
Sanciones de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de
Badajoz de esta Consejería.

Badajoz, a 2 de agosto de 2006. El Jefe de Servicio de Trabajo y
Sanciones, P.D. (Resolución de 12.05.2004, D.O.E. de 13), El Jefe
de Sección de Asuntos Generales, LUIS PACHECO DOMÍNGUEZ.

EDICTO de 2 de agosto de 2006 por el que
se notifica la Resolución de 14 de julio de
2006, de la Unidad de Mediación,Arbitraje
y Conciliación de Badajoz, recaída en el
expediente sancionador n.º 06/0243/06, a
la empresa “SAMELCAM, S.L.”.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Samelcam,
S.L.”, al haber sido devuelta la notificación remitida al que figura
en el expediente, por el presente se notifica la Resolución de
fecha 14/07/2006, dictada en el expediente sancionador número
06/0243/06, cuyos datos figuran a continuación, de acuerdo con
lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Expte. n.º: 06/0243/06.
Acta n.º: SH-204/06.
Fecha notificación del Acta: 29/04/2006.
Empresa: “Samelcam, S.L.”
D.N.I. o C.l.F.: B06326656.
Domicilio: Cl. Salmerón, 5.
Localidad: 06480 Montijo.

Dicha Resolución en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demás de aplicación, el Jefe de
Sección de Asuntos Generales de esta Unidad de Mediación, Arbi-
traje y Conciliación de Badajoz de la Consejería de Economía y
Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA imponer a la citada empresa la sanción total de doscien-
tos cuarenta euros (240 €), propuesta por la Inspección de Trabajo
y Seguridad Social en el Acta de Infracción n.º SH-204/06.”

Notifíquese esta Resolución al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra la

misma ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo (por conducto
de esta Unidad), según lo dispuesto en los artículos 107.1 y
114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en relación con el art. 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del día
siguiente al de la notificación, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 115.1 en relación con el 48, ambos, de la Ley
30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica
le asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la
presente Resolución adquirirá el carácter de firme, y por la
Dirección General de Ingresos de la Consejería de Hacienda y
Presupuesto le será comunicada la forma, lugar y plazos de pago
del importe de la sanción impuesta, en el periodo voluntario, en
virtud de lo dispuesto en el art. 4 del Decreto 67/1994 (D.O.E.
24 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento de recauda-
ción de multas de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo
voluntario, igualmente por la referida Dirección General de
Ingresos se le requerirá su pago en vía ejecutiva de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3 del Decreto
67/1994, ya citado.

Asimismo se hace saber que dicha Resolución se encuentra a
disposición del destinatario en esta Dependencia Administrativa de
Sanciones de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de
Badajoz de esta Consejería.

Badajoz, a 2 de agosto de 2006. El Jefe de Servicio de Trabajo y
Sanciones, P.D. (Resolución de 12.05.2004, D.O.E. de 13), El Jefe
de Sección de Asuntos Generales, LUIS PACHECO DOMÍNGUEZ.

EDICTO de 3 de agosto de 2006 por el que
se notifica propuesta de sanción en materia
de infracción en el orden social a la empresa
“Butafon, S.L.”.

Ante la imposibilidad de notificar, por ausencia o ignorado parade-
ro del interesado, el Acta de Infracción que se indica en la rela-
ción que a continuación se inserta, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. 27/11/92), se procede a
notificar la misma mediante inserción del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, y en el tablón de edictos del Ayun-
tamiento correspondiente a su último domicilio.

El expediente podrá ser examinado por el interesado en las Ofici-
nas de la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita
en Avda. Colón, 6-3.ª planta, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para la impo-
sición de sanciones de orden social y para los expedientes liquida-
torios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de junio), podrá presentar
escrito de alegaciones en el plazo de quince días hábiles, contados
desde el siguiente al de la publicación de este anuncio, dirigido al
órgano competente para resolver el expediente, que de conformidad
con lo establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre
distribución de competencias en materia laboral (D.O.E. 27/02/96),
reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (D.O.E. de
11/11/97), y demás disposiciones de aplicación, es el siguiente: Sr.
Jefe de Sección de Asuntos Generales de la Unidad de Mediación,
Arbitraje y Conciliación de Badajoz, de la Consejería de Economía y
Trabajo (Avda. de Huelva, 6 - Badajoz).

Número del Acta: SH-897/06. Sujeto Responsable: Butafon, S.L.
Domicilio: Santa Eulalia, 37. Villafranca de los Barros. Importe de
la Sanción: 180 euros.

Badajoz, a 3 de agosto de 2006. El Jefe de la Inspección Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, ENRIQUE BORREGO RATERO.

CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLÓGICO

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006 sobre
notificación de acuerdo de incoación y pliego
de cargos de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios la notificación de resoluciones de
acuerdos de incoación y pliego de cargos correspondientes a
los expedientes sancionadores que se especifican en el Anexo
que se acompaña, se procede a la publicación de los mismos
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el
artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común (B.O.E. n.º 285, de 27 de
noviembre de 1992).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se le concede el
plazo de quince días para que emita las alegaciones y aporte
datos, documentos u otros elementos de juicio que considere
pertinentes, así como para que proponga las pruebas que esti-
me convenientes, con indicación de los medios de que preten-
da valerse.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Jefe de Sección de Instrucción
de Exptes. I, JUAN ANTONIO PÉREZ GONZÁLEZ.
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ANUNCIO de 7 de agosto de 2006 sobre
notificación de resolución sancionadora
definitiva recaída en expedientes
sancionadores en materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su corres-
pondiente destinatario la notificación de la resolución sanciona-
dora definitiva correspondiente a los expedientes sancionadores
que se especifican en el Anexo que se acompaña, se procede a
la publicación del mismo en el Diario Oficial de Extremadura,
de conformidad con el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. n.º
285, de 27 de noviembre de 1992).

Recursos que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, contra la citada
resolución se podrá interponer, en el plazo de un mes, el corres-
pondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Jefe de Sección de Instrucción
de Expedientes I, JUAN ANTONIO PÉREZ GONZÁLEZ.
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No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios la notificación de resoluciones de
acuerdos de incoación y pliego de cargos correspondientes a los
expedientes sancionadores que se especifican en el Anexo que se
acompaña, se procede a la publicación de los mismos en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (B.O.E. n.º 285, de 27 de noviembre de 1992).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se le concede
el plazo de quince días para que emita las alegaciones y
aporte datos, documentos u otros elementos de juicio que
considere pertinentes, así como para que proponga las prue-
bas que estime convenientes, con indicación de los medios de
que pretenda valerse.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Jefe de Sección de Instrucción
de Exptes. I, JUAN ANTONIO PÉREZ GONZÁLEZ.



ANUNCIO de 7 de agosto de 2006 sobre
notificación de resolución sancionadora
definitiva recaída en expediente sancionador
en materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su corres-
pondiente destinatario la notificación de la resolución sancionado-
ra definitiva correspondiente al expediente sancionador que se
especifica en el Anexo que se acompaña, se procede a la publica-
ción del mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de conformi-
dad con el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-

dimiento Administrativo Común (B.O.E. n.º 285, de 27 de noviem-
bre de 1992).

Recursos que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, contra la citada
resolución se podrá interponer, en el plazo de un mes, el corres-
pondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Jefe de Sección de Instrucción
de Expedientes I, JUAN ANTONIO PÉREZ GONZÁLEZ.
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ANUNCIO de 8 de agosto de 2006 por el
que se somete a información pública la
reversión de terrenos en ambas márgenes de
la carretera EX-110, de Valencia de Alcántara
a Badajoz, pp.kk. 29,378 a 29,550.

Habiéndose solicitado por D. Emilio Rubio Bernal la reversión
de unos terrenos situados en la margen izquierda de la carre-
tera EX-110, de Valencia de Alcántara a Badajoz, P.P.K.K. 29,378
a 29,550, T.M. Alburquerque, de una superficie de 3.154 m2, se
abre un periodo de Información Pública por término de 15
días, a fin de que cualquier persona que pueda acreditar estar
en posesión de los requisitos que le legitimarían para el ejerci-

cio del derecho de reversión (ser el primitivo dueño o causaha-
biente de los terrenos cuya reversión se interesa), pueda ejercer
el mismo en idéntico plazo de 15 días, mediante escrito dirigi-
do al Servicio de 1. Jurídicos, Normativa y Expropiaciones de la
Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico en Paseo
de Roma, s/n., de Mérida, aportando la documentación acredita-
tiva de sus pretensiones, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 54 y 55 de la Ley de Expropiación
Forzosa en su redacción dada por la Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenación de la Edificación y concordantes de
su Reglamento.

Mérida, a 8 de agosto de 2006. El Secretario General, (P.D. Resolu-
ción de 27 de enero de 2005), PEDRO BARQUERO MORENO.
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ANUNCIO de 7 de agosto de 2006 sobre
notificación de resolución declarativa del
pago de sanción pecuniaria de expediente
sancionador en materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado
la notificación de resolución declarativa del pago de sanción
pecuniaria correspondiente al expediente sancionador que se espe-
cifica en el Anexo que se acompaña, se procede a la publicación
de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de conformi-
dad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común (B.O.E. n.º 285, de 27 de noviem-
bre de 1992).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, contra la citada
resolución se podrá interponer, en el plazo de un mes, el corres-
pondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Jefe de Sección de Instrucción
de Exptes. I, JUAN ANTONIO PÉREZ GONZÁLEZ.



CONSEJERÍA DE CULTURA

RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, del
Secretario General, por la que se adjudican
definitivamente el “Proyecto y obras de
equipamientos complementarios de
escenarios en los Palacios de Congresos de
Badajoz y Mérida”. Expte.: OB063PR17024.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Obras y Proyectos.
c) Número de expediente: OB063PR17024.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.
b) Descripción del objeto: Proyecto y obras de Equipamientos
Complementarios de Escenario en los Palacios de Congresos de
Badajoz y Mérida.
c) Lote: No procede.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: 27/06/06, D.O.E. n.º 75.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 261.192,91 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 31/07/06.
b) Contratista: Chemtrol Española, S.A.
c) Nacionalidad: Española.
d) lmporte de adjudicación: 260.728,91 euros.

Mérida, a 31 de julio de 2006. El Secretario General, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.

RESOLUCIÓN de 11 de agosto de 2006, de
la Secretaría General, por la que se anuncia
licitación de las obras de “Reforma y
adecuación de las instalaciones del Cine
Teatro de Los Santos de Maimona”.
Expte.: OB063PR17028.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Obras y Proyectos.
c) Número de expediente: OB063PR17028.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Reforma y Adecuación Instalaciones del
Cine Teatro de Los Santos de Maimona.

b) División por lotes y número: No existen lotes.

c) Lugar de ejecución: Teatro de Los Santos de Maimona.

d) Plazo de ejecución (meses): 3.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Vía ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 276.145,34 euros.
Naturaleza del presupuesto: fondos europeos Feder.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: 4% del importe de licitación. Art. 36. T.R.L.C.A.P.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Servicio de Obras y Proyectos.

b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.º 14.

c) Localidad y código postal: Mérida. 06800-Badajoz.

d) Teléfono: 924 - 00.70.95.

e) Telefax: 924 - 00.70.26.

f) Página web: www.culturaextremadura.com
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g) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (Grupo: C, Subgrupo: Todos, Categoría: d).
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 del T.R.L.C.A.P.
b) Otros requisitos: Ver Pliego de Cláusulas Administrativas
Particulares.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: 18/09/06. Hora: Hasta las 14
horas.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares. Sobres “A”, “B” y “C”.
c) LUGAR DE PRESENTACIÓN:
I.ª Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2.ª Domicilio: C/ Almendralejo, n.º 14.
3.ª Localidad y Código postal: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.º 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 26/09/06.
e) Hora: La Mesa de contratación se constituirá a las 10 h.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, el día 20/09/06, se habrá
procedido por la Mesa de Contratación a la calificación de la
documentación presentada en el sobre “B”, comunicándose oportu-
namente los errores declarados subsanables, para lo cual se
concederá un plazo no superior a tres días hábiles.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 11 de agosto de 2006. El Secretario General, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006 de
exposición pública del proyecto de
amojonamiento de la vía pecuaria “Cordel de
Aldea del Obispo” en el término municipal de
Trujillo.

Redactado el Proyecto de Amojonamiento de la Vía Pecuaria
denominada “Cordel de Aldea del Obispo”, tramo: Todo el térmi-
no municipal de Trujillo, y de conformidad con lo establecido
en los artículos 19 y siguientes del vigente Reglamento de Vías
Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado
mediante Decreto 49/2000, de 8 de marzo (D.O.E. n.º 30, de
fecha 14 de marzo), y el Decreto 195/2001, de 5 de diciembre
por el que se modifica el anterior Decreto (D.O.E. 13/12/2001),
se hace público para general conocimiento, que dicho proyecto
estará expuesto al público en el Ayuntamiento de Trujillo, así
como en las oficinas de la Consejería de Desarrollo Rural, en
Avenida de las Américas, n.º 4, de Mérida, durante un plazo de
15 días.

Durante dicho plazo, se podrá presentar por los interesados las
alegaciones que puedan haber lugar, que versarán única y exclusi-
vamente sobre la práctica del amojonamiento, de conformidad con
lo establecido en el artículo 19.3 del mencionado Reglamento de
Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Se acompaña Anexo de los colindantes a dicha vía pecuaria.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO.
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ANUNCIO de 7 de agosto de 2006 de
exposición pública del proyecto de
amojonamiento de la vía pecuaria “Cordel
de Aldea del Obispo” en el término
municipal de Aldea del Obispo.

Redactado el Proyecto de Amojonamiento de la Vía Pecuaria
denominada “Cordel de Aldea del Obispo”, tramo: Todo el térmi-

no municipal de La Aldea del Obispo, y de conformidad con lo
establecido en los artículos 19 y siguientes del vigente Reglamen-
to de Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
aprobado mediante Decreto 49/2000, de 8 de marzo (D.O.E. n.º
30, de fecha 14 de marzo), y el Decreto 195/2001, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el anterior Decreto (D.O.E.
13/12/2001), se hace público para general conocimiento, que
dicho proyecto estará expuesto al público en el Ayuntamiento de
La Aldea del Obispo, así como en las oficinas de la Consejería de



14724 22 Agosto 2006 D.O.E.—Número 98

Desarrollo Rural, en Avenida de las Américas, n.º 4, de Mérida,
durante un plazo de 15 días.

Durante dicho plazo, se podrá presentar por los interesados las
alegaciones que puedan haber lugar, que versarán única y
exclusivamente sobre la práctica del amojonamiento, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 19.3 del mencionado

Reglamento de Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Se acompaña Anexo de los colindantes a dicha vía pecuaria.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO.
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ANUNCIO de 7 de agosto de 2006 de
exposición pública del proyecto de
amojonamiento de la vía pecuaria “Cordel
del Puente de la Lavadera”, tramo: desde el
entronque con el “Cordel de Aldea del
Obispo” hasta el entronque con la “Cañada
Real de Puente Mocha”, en el término
municipal de Aldea del Obispo.

Redactado el Proyecto de Amojonamiento de la Vía Pecuaria denomi-
nada “Cordel del Puente de la Lavadera”, tramo: Desde el entronque
con el Cordel de Aldea del Obispo hasta el entronque con la Cañada
Real de Puente Mocha, en el término municipal de Aldea del Obispo,
y de conformidad con lo establecido en los artículos 19 y siguientes
del vigente Reglamento de Vías Pecuarias de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, aprobado mediante Decreto 49/2000, de 8 de

marzo (D.O.E. n.º 30, de fecha 14 de marzo), y el Decreto
195/2001, de 5 de diciembre, por el que se modifica el anterior
Decreto (D.O.E. 13/12/2001), se hace público para general conoci-
miento, que dicho proyecto estará expuesto al público en el Ayunta-
miento de Aldea del Obispo, así como en las oficinas de la Conseje-
ría de Desarrollo Rural, en Avenida de las Américas, n.º 4, de Mérida,
durante un plazo de 15 días.

Durante dicho plazo, se podrá presentar por los interesados las
alegaciones que puedan haber lugar, que versarán única y exclusi-
vamente sobre la práctica del amojonamiento, de conformidad con
lo establecido en el artículo 19.3 del mencionado Reglamento de
Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Se acompaña Anexo de los colindantes a dicha vía pecuaria.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO.



ANUNCIO de 7 de agosto de 2006 de
exposición pública del proyecto de
amojonamiento de la vía pecuaria “Cañada
Real del Puente de la Barquilla” en el
término municipal de Jaraicejo.

Redactado el Proyecto de Amojonamiento de la Vía Pecuaria deno-
minada “Cañada Real del Puente de La Barquilla”, tramo: Todo el
término municipal de Jaraicejo, y de conformidad con lo estableci-
do en los artículos 19 y siguientes del vigente Reglamento de Vías

Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado
mediante Decreto 49/2000, de 8 de marzo (D.O.E. n.º 30, de fecha
14 de marzo), y el Decreto 195/2001, de 5 de diciembre, por el
que se modifica el anterior Decreto (D.O.E. 13/12/2001), se hace
público para general conocimiento, que dicho proyecto estará
expuesto al público en el Ayuntamiento de Jaraicejo, así como en
las oficinas de la Consejería de Desarrollo Rural, en Avenida de las
Américas, n.º 4, de Mérida, durante un plazo de 15 días.

Durante dicho plazo, se podrá presentar por los interesados las
alegaciones que puedan haber lugar, que versarán única y
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Anuncio de 7 de agosto de 2006 de
exposición pública del proyecto de
amojonamiento de la vía pecuaria “Cañada
Real del Puente de la Barquilla” en el
término municipal de Trujillo.

Redactado el Proyecto de Amojonamiento de la Vía Pecuaria deno-
minada “Cañada Real del Puente de la Barquilla”, tramo: Todo el
término municipal de Trujillo, y de conformidad con lo establecido
en los artículos 19 y siguientes del vigente Reglamento de Vías
Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado
mediante Decreto 49/2000, de 8 de marzo (D.O.E. n.º 30, de fecha
14 de marzo), y el Decreto 195/2001, de 5 de diciembre, por el
que se modifica el anterior Decreto (D.O.E. 13/12/2001), se hace

público para general conocimiento, que dicho proyecto estará
expuesto al público en el Ayuntamiento de Trujillo, así como en las
oficinas de la Consejería de Desarrollo Rural, en Avenida de las
Américas, n.º 4, de Mérida, durante un plazo de 15 días.

Durante dicho plazo, se podrá presentar por los interesados las
alegaciones que puedan haber lugar, que versarán única y exclusi-
vamente sobre la práctica del amojonamiento, de conformidad con
lo establecido en el artículo 19.3 del mencionado Reglamento de
Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Se acompaña Anexo de los colindantes a dicha vía pecuaria.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO.



CONSEJERÍA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

RESOLUCIÓN de 18 de agosto de 2006, de
la Secretaría General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratación del
expediente de “Suministro e instalación 
de una caldera de gas para calefacción 
del edificio Morerías en Mérida”.
Expte.: SUM2006012.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Hacienda y Presupuesto.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General
(Servicio de Contratación y Legislación).
c) Número de expediente: SUM2006012.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Suministro e instalación de una caldera
de gas para calefacción del edificio Morerías en Mérida.
b) División por lotes y número: Ninguno.
c) Plazo de ejecución: Dos (2) meses a partir de la firma del
contrato.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 115.000 €.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Secretaría General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., módulo B, 1.ª planta.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924 - 005528.
e) Telefax: 924 - 005380.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: 06.09.06.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

• SOLVENCIA ECONÓMICA Y FINANCIERA:
– Informe de Instituciones financieras o, en su caso, justificante
de la existencia de un seguro de indemnización por riesgos profe-
sionales.
• SOLVENCIA TÉCNICA O PROFESIONAL:
– Relación de los principales suministros efectuados durante los
últimos tres años que incluya importe, fecha y destino público o
privado de los mismos.
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exclusivamente sobre la práctica del amojonamiento, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 19.3 del mencionado
Reglamento de Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Se acompaña Anexo de los colindantes a dicha vía pecuaria.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Director General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUÍN JIMÉNEZ MOZO.



8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: 06.09.06 (14 horas).
a) Documentación a presentar: La especificada en el P.C.A.P.
c) Lugar de presentación:
l.ª Entidad: Registro General de la Consejería de Hacienda y
Presupuesto.
2.ª Domicilio: Paseo de Roma, s/n., módulo B, planta baja.
3.ª Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: 3 meses.
e) Admisión de variantes: No.

9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

• Documentación General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del R.G.L.C.A.P., el resultado de la calificación de la Docu-
mentación General, será comunicada verbalmente a los licitadores
haciéndose público en el tablón de anuncios de esta Consejería,
en la siguiente fecha, hora y lugar:
a) Entidad: Consejería de Hacienda y Presupuesto.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., módulo B, 1.ª planta.
c) Localidad: Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 07.09.06.
e) Hora: 9 horas.

• Oferta económica:
a) Entidad: Consejería de Hacienda y Presupuesto.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., módulo B, 1.ª planta.
c) Localidad: Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 13.09.06.
e) Hora: 9 horas.

• Propuesta de Adjudicación:
a) Entidad: Consejería de Hacienda y Presupuesto.
b) Domicilio: Pasto de Roma, s/n., módulo B, 1.ª planta.
c) Localidad: Mérida (Badajoz).
d) Fecha: La que se indique en la comunicación que se efectuará
vía fax a los licitadores admitidos.
e) Hora: La que se indique en la comunicación que se efectuará
vía fax a los licitadores admitidos.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

—

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Serán por cuenta del adjudicatario los gastos que resulten de la
publicación del anuncio de licitación en el D.O.E.

12.- FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL D.O.U.E:

—

Mérida, a 18 de agosto de 2006. El Secretario General, (P.D. Reso-
lución de 29 de julio de 2003, D.O.E. n.º 93, de 9 de agosto),
ANTONIO CARRASCO RODRÍGUEZ.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006 sobre
citación a los obligados tributarios que se
relacionan para ser notificados por
comparecencia.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, no siendo posi-
ble practicar la notificación por causas no imputables a la
Administración y habiéndose realizado, al menos, los intentos de
notificación exigidos por el citado artículo, por el presente
anuncio se cita a los obligados tributarios o representantes que
se relacionan en el Anexo, para ser notificados por comparecen-
cia de los actos administrativos derivados de los procedimientos
que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de esta publicación, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes
en los procedimiento tramitados por los órganos relacionados
en el Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Director General de Ingresos
en Funciones, (Por Resolución de 3 de julio de 2006, D.O.E. n.º
79, de 6 de julio de 2006), El Director General de Tesorería y
Patrimonio, JUAN LUIS CABEZAS GARCÍA.
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ANUNCIO de 10 de agosto de 2006 sobre
citación a los obligados tributarios que se
relacionan para ser notificados por
comparecencia.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, no siendo
posible practicar la notificación por causas no imputables a la
Administración y habiéndose realizado, al menos, los intentos de
notificación exigidos por el citado artículo, por el presente
anuncio se cita a los obligados tributarios o representantes que
se relacionan en el Anexo, para ser notificados por comparecen-
cia de los actos administrativos derivados de los procedimientos
que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer en el
plazo máximo de 15 días naturales, contados desde el día
siguiente al de esta publicación, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
señalan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes
en los procedimiento tramitados por los órganos relacionados
en el Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

Mérida, a 10 de agosto de 2006. El Director General de Ingresos
en Funciones, (Por Resolución de 3 de julio de 2006, D.O.E. n.º
79, de 6 de julio de 2006), El Director General de Tesorería y
Patrimonio, JUAN LUIS CABEZAS GARCÍA.
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 7 de agosto de 2006, de la
Gerencia del Área de Salud de Mérida, por la
que se hace pública la adjudicación del
expediente de contratación para el suministro
de “Aparataje con destino al Servicio de
Medicina Intensiva del Área de Salud de
Mérida”. Expte.: CS/02/1100013363/06/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremeño de Salud, Consejería de Sanidad
y Consumo.
b) Dependencia que tramita el expediente: “Hospital de Mérida”.
c) Número de expediente: CS/02/1100013363/06/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

3.- DESCRIPCIÓN DEL OBJETO:

a) Suministro de aparataje con destino al Servicio de Medicina
Intensiva del Área de Salud de Mérida.
b) Forma de Realización de la oferta: Según lo establecido en el
pliego de prescripciones técnicas.
c) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: D.O.E. n.º 62, de 27 de mayo de 2006, B.O.E. n.º 124,
de 25 de mayo de 2006, D.O.C.E. de 19 de mayo de 2006.

4.- TRAMITACIÓN PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN Y
FINANCIACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
d) Financiación: Fondos Feder.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 326.350,00 € (I.V.A. incluido).

6.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 1 de agosto de 2006.
b) Adjudicatarios: Datex-Ohmeda, S.L., Lotes: 1, 2 y 4, (178.350,00
€); Draguer Medical Hispania S., Lote 3, (114.000 €); J. Núñez,

S.L., Lote 6, (6.960,00 €); Meditronic Ibérica, S.A., Lote 5,
(20.000,00 €); Técnicas Médicas Mab, S.A., Lote 7, (5.840,00 €).
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe adjudicación: 325.150,00 €.

Mérida, a 7 de agosto de 2006. El Gerente del Área de Salud de
Mérida, P.D. (Resolución de 10/01/06, D.O.E. n.º 8 de 19/01/06),
CÁNDIDO SÁNCHEZ CABRERA.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006 por el
que se hace pública la adjudicación de la
obra “Reforma de edificio en calle Padre
Majón para Centro de Salud de Zafra”.
Expte.: CO/99/1100005789/06/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremeño de
Salud”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General,
Subdirección de Gestión Económica y Contratación Administrativa.
c) Número de expediente: CO/99/1100005789/06/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripción del objeto: Reforma de edificio en calle Padre
Majón para Centro de Salud.
c) Lote: No existen.
d) Boletín o Diario Oficial de publicación del anuncio de licita-
ción: D.O.E. n.º 47, de 22 de abril de 2006.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 2.218.478,99 euros. (I.V.A. incluido). Obra Cofinan-
ciada con Fondos FEDER en un 75%.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 29 de junio de 2006.
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b) Contratista: Construcciones Avelino Benítez Aunión.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 2.063.185,74 euros.

Mérida, a 9 de agosto de 2006. El Secretario General del S.E.S., Por
Delegación (Resolución 10/01/2006, D.O.E. n.º 8, 19/01/06), El Direc-
tor General de Atención Sociosanitaria y Salud, Por ausencia, (Resolu-
ción 26/06/2006, D.O.E. n.º 81, 11/07/06), EMILIO HERRERA MOLINA.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006 por el
que se hace pública la adjudicación de la
obra “Reforma y adecuación de la instalación
de producción frigorífica en el Hospital
Materno Infantil de Badajoz”.
Expte.: CO/99/1100005842/06/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremeño de
Salud”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General,
Subdirección de Gestión Económica y Contratación Administrativa.
c) Número de expediente: CO/99/1100005842/06/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripción del objeto: Reforma de instalación de producción
frigorífica.
c) Lote: No existen.
d) Boletín o Diario Oficial de publicación del anuncio de licita-
ción: D.O.E. n.º 36, de 25 de marzo de 2006.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 595.926,99 euros. (I.V.A. incluido). Obra Cofinancia-
da con Fondos FEDER en un 75%.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 30 de mayo de 2006.

b) Contratista: Tecnocontrol, S.A.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 540.923,39 euros.

Mérida, a 9 de agosto de 2006. El Secretario General del S.E.S., Por
Delegación (Resolución 10/01/2006, D.O.E. n.º 8, 19/01/06), El Direc-
tor General de Atención Sociosanitaria y Salud, Por ausencia, (Resolu-
ción 26/06/2006, D.O.E. n.º 81, 11/07/06), EMILIO HERRERA MOLINA.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006 por el
que se hace pública la adjudicación de la
obra “Reforma y ampliación del Centro de
Salud de Jerez de los Caballeros”.
Expte.: CO/99/1100005843/06/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremeño de
Salud”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General,
Subdirección de Gestión Económica y Contratación Administrativa.
c) Número de expediente: CO/99/1100005843/06/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripción del objeto: Reforma de centro de salud.
c) Lote: No existen.
d) Boletín o Diario Oficial de publicación del anuncio de licita-
ción: D.O.E. n.º 47, de 22 de abril de 2006.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 858.611,32 euros (I.V.A. incluido). Obra Cofinanciada
con Fondos FEDER en un 75%.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 39 de junio de 2006.
b) Contratista: Albero Extremadura, S.L.
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c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 798.961,85 euros.

Mérida, a 9 de agosto de 2006. El Secretario General del S.E.S., Por
Delegación (Resolución 10/01/2006, D.O.E. n.º 8, 19/01/06), El Direc-
tor General de Atención Sociosanitaria y Salud, Por ausencia, (Resolu-
ción 26/06/2006, D.O.E. n.º 81, 11/07/06), EMILIO HERRERA MOLINA.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006 por el
que se hace pública la adjudicación de 
la obra “Reforma y ampliación del Centro 
de Salud de Montehermoso”.
Expte.: CO/99/1100014045/06/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremeño de
Salud”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General,
Subdirección de Gestión Económica y Contratación Administrativa.
c) Número de expediente: CO/99/1100014045/06/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripción del objeto: Reforma de centro de salud.
c) Lote: No existen.
d) Boletín o Diario Oficial de publicación del anuncio de licita-
ción: D.O.E. n.º 70, de 15 de junio de 2006.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 870.190,96 euros (I.V.A. incluido). Obra Cofinanciada
con Fondos FEDER en un 75%.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 2 de agosto de 2006.
b) Contratista: U.T.E. Construcciones y Obras Moliher, S.L. - Electri-
ficaciones Rogelio, S.A.

c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 870.190,96 euros.

Mérida, a 9 de agosto de 2006. El Secretario General del S.E.S., Por
Delegación (Resolución 10/01/2006, D.O.E. n.º 8, 19/01/06), El Direc-
tor General de Atención Sociosanitaria y Salud, Por ausencia, (Resolu-
ción 26/06/2006, D.O.E. n.º 81, 11/07/06), EMILIO HERRERA MOLINA.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006 por el
que se hace pública la adjudicación de la
obra “Reforma de archivos de historias
clínicas en el Hospital de Llerena”.
Expte.: CO/99/1100014412/06/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremeño de
Salud”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General,
Subdirección de Gestión Económica y Contratación Administrativa.
c) Número de expediente: CO/99/1100014412/06/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripción del objeto: Reforma en archivos de historias
clínicas.
c) Lote: No existen.
d) Boletín o Diario Oficial de publicación del anuncio de licita-
ción: D.O.E. n.º 55, de 11 de mayo de 2006.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 523.846,33 euros (I.V.A. incluido). Obra Cofinanciada
con Fondos FEDER en un 75%.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 3 de julio de 2006 
b) Contratista: Elencor, S.A.
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c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 459.858,36 euros.

Mérida, a 9 de agosto de 2006. El Secretario General del S.E.S., Por
Delegación (Resolución 10/01/2006, D.O.E. n.º 8, 19/01/06), El Direc-
tor General de Atención Sociosanitaria y Salud, Por ausencia, (Resolu-
ción 26/06/2006, D.O.E. n.º 81, 11/07/06), EMILIO HERRERA MOLINA.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006 por el
que se hace pública la adjudicación de la
obra “Reforma de cafetería en el Hospital
San Pedro de Alcántara”. Expte.:
CO/99/1100014862/06/CA.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremeño de
Salud”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General,
Subdirección de Gestión Económica y Contratación Administrativa.
c) Número de expediente: CO/99/1100014862/06/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripción del objeto: Reforma de cafetería.
c) Lote: No existen.
d) Boletín o Diario Oficial de publicación del anuncio de licita-
ción: D.O.E. n.º 64, de 1 de junio de 2006.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 315.993,59 euros (I.V.A. incluido). Obra Cofinanciada
con Fondos FEDER en un 75%.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 25 de julio de 2006 
b) Contratista: Uyadla, S.A.
c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de adjudicación: 314.413,62 euros.

Mérida, a 9 de agosto de 2006. El Secretario General del S.E.S., Por
Delegación (Resolución 10/01/2006, D.O.E. n.º 8, 19/01/06), El Direc-
tor General de Atención Sociosanitaria y Salud, Por ausencia, (Resolu-
ción 26/06/2006, D.O.E. n.º 81, 11/07/06), EMILIO HERRERA MOLINA.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2006 por 
el que se hace pública la adjudicación 
de la obra “Reforma del Centro de 
Salud de Cabeza del Buey”.
Expte.: CO/99/1100016382/06/SA.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremeño de
Salud”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General,
Subdirección de Gestión Económica y Contratación Administrativa.
c) Número de expediente: CO/99/1100016382/06/SA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripción del objeto: Reforma de centro de salud.
c) Lote: No existen.
d) Boletín o Diario Oficial de publicación del anuncio de licita-
ción: D.O.E. n.º 66, de 6 de junio de 2006.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 188.805,42 euros (I.V.A. incluido). Obra Cofinanciada
con Fondos FEDER en un 75%.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 19 de julio de 2006.
b) Contratista: Construcciones Cruzmar, S.L.
c) Nacionalidad: Española.
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d) Importe de adjudicación: 188.805,42 euros.

Mérida, a 9 de agosto de 2006. El Secretario General del S.E.S., Por
Delegación (Resolución 10/01/2006, D.O.E. n.º 8, 19/01/06), El Direc-
tor General de Atención Sociosanitaria y Salud, Por ausencia, (Resolu-
ción 26/06/2006, D.O.E. n.º 81, 11/07/06), EMILIO HERRERA MOLINA.

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES

ANUNCIO de 4 de agosto de 2006 por el
que se hace pública la convocatoria,
mediante concurso-oposición por promoción
interna, de 4 plazas de Empleados de
Mantenimiento.

Esta Excelentísima Diputación anuncia la provisión, mediante
promoción interna, utilizando el sistema de concurso-oposición, de
4 plazas de Empleados de Mantenimiento vacantes en la plantilla
de personal laboral fijo, correspondientes al Plan de Empleo apro-
bado por esta Diputación Provincial.

Las bases de la convocatoria figuran insertas en el Boletín Oficial
de esta Provincia de fecha 31 de julio de 2006, siendo el plazo
de presentación de instancias de veinte días naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicación del extracto de la convo-
catoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el Boletín Oficial de esta Provincia.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cáceres, a 4 de agosto de 2006. La Secretaria Acctal., ANA DE
BLAS ABAD.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2006 por el
que se hace pública la convocatoria,
mediante concurso-oposición por promoción
interna, de una plaza de Oficial de Imprenta.

Esta Excelentísima Diputación anuncia la provisión, mediante
promoción interna, utilizando el sistema de concurso-oposición, de
1 plaza de Oficial de Imprenta vacante en la plantilla de personal
laboral fijo, correspondiente al Plan de Empleo aprobado por esta
Diputación Provincial.

Las bases de la convocatoria figuran insertas en el Boletín Oficial
de esta Provincia de fecha 31 de julio de 2006, siendo el plazo
de presentación de instancias de veinte días naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicación del extracto de la convo-
catoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el Boletín Oficial de esta Provincia.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cáceres, a 4 de agosto de 2006. La Secretaria Acctal., ANA DE
BLAS ABAD.

AYUNTAMIENTO DE AZUAGA

CORRECCIÓN de errores a la Resolución de
1 de agosto de 2006 sobre nombramiento
de funcionarios de carrera.

Apreciado error en la Resolución de 1 de agosto de 2006 sobre
nombramiento de funcionarios de carrera, publicada en el Diario
Oficial de Extremadura n.º 96, de 17 de agosto de 2006, se
procede a su oportuna rectificación:

– En la página 14520, primera columna, en la disposición del
Ayuntamiento de Azuaga, línea 14:

Donde dice:
“D.ª Rosa Sánchez Hernández...”

Debe decir:
“D.ª Rosa Sánchez Fernández...”

AYUNTAMIENTO DE CÁCERES

ANUNCIO de 7 de agosto de 2006 sobre
contratación de laborales de carácter fijo.

Mediante el presente Anuncio, se hace público que por Resolucio-
nes de la Alcaldía-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento de
Cáceres de 12 y 21 de julio de 2006, y a propuesta del Tribunal
Calificador del concurso-oposición libre celebrado al efecto, han
sido designados para las contrataciones laborales de carácter fijo
de este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar plazas de Limpiadores,
D.ª Mercedes Polo Polo y D. Juan Antonio Ramiro García.
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Lo que se hace público para general conocimiento.

Cáceres, a 7 de agosto de 2006. El Secretario General, ESTHER
ROMERO GONZÁLEZ.

AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

EDICTO de 4 de julio de 2006 por el que se
publican las bases de la convocatoria,
mediante concurso-oposición por promoción
interna, del acceso al Grupo C, de los
Oficiales de la Policía Local.

Por el presente se hace público que el Ayuntamiento Pleno, en
sesión extraordinaria celebrada el día 28 de junio de 2006, acor-
dó aprobar las bases y convocatoria que han de regir para
concurso-oposición por promoción interna, el acceso al Grupo C,
según el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Función Pública, de los Oficiales de la
Policía Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados, actual-
mente, en el Grupo D, las cuales son del siguiente tenor literal:

BASES:

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria regular, mediante el sistema
de Concurso-Oposición por promoción interna, el acceso al Grupo
C, según el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Función Pública, de los Oficiales de
la Policía Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados, actual-
mente, en el Grupo D, según el citado artículo 25, en aplicación
de lo previsto en la Disposición Transitoria Primera, en relación
con los artículos 12.3) y artículos 84 y 85 del Decreto 74/2002,
de 11 de junio, de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el
que se aprueban las Normas-Marcos de los Policías Locales de
Extremadura. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 74/2002,
de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas-Marcos de los
Policías Locales de Extremadura, será de aplicación a las presentes
pruebas selectivas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las normas básicas y los programas mínimos a
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funciona-
rios de la Administración Local; el Decreto 201/1995, de 26 de

diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, las presentes Bases y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realización de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condición de funcionario de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Los Santos de Maimona, perteneciente a la Escala
Básica de la Policía Local, Categoría de Oficial.

b) Estar en posesión del Título de Bachillerato, Formación Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

En el supuesto de carecer de este requisito de titulación, esta
circunstancia podrá sustituirse mediante la debida acreditación,
bien de antigüedad de diez años en la escala del grupo D, o de
cinco años y la superación de un curso específico de formación
en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura y al que se
accederá por criterios objetivos.

c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desem-
peño de las correspondientes funciones.

Quienes superen la prueba de promoción interna y no acrediten
haber superado un curso específico de formación y perfecciona-
miento en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura, con
una duración de 40 horas, deberán superar dicho curso de forma-
ción y perfeccionamiento en la mencionada Academia.

Tercera. Presentación de solicitudes.

En la instancia, solicitando tomar parte en el concurso-oposición,
los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, en los términos en que se recoge en la
Base Segunda.

A las mismas, el aspirante, deberá acompañar la documentación
acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con lo dispuesto
en las presentes Bases. La falta de acreditación de dichos méritos
no supondrá causa de exclusión al concurso-oposición, suponiendo,
únicamente, su no valoración.

Igualmente, en las instancias, los aspirantes, en los casos que proce-
da, deberán hacer mención expresa de su compromiso para la obten-
ción del Curso o Cursos correspondientes, en la forma reglamentaria
que proceda, de forma que el aspirante no podrá ser nombrado, ni
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tomar posesión del correspondiente puesto de trabajo en tanto dicho
requisito no sea debidamente acreditado y presentado.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente de la Corpora-
ción, se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Las Bases de la presente convocatoria se publicarán en el Boletín
Oficial de la Provincia, publicándose, asimismo, el anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificación
dentro del plazo establecido de presentación de solicitudes,
mediante escrito motivado.

Transcurrido dicho plazo, no se admitirá ninguna petición de esta
naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

Cuarta. Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Sr. Alcalde
dictará Resolución, en el plazo máximo de un mes, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la presente
convocatoria, que se hará pública en el Boletín Oficial de la
Provincia y expuesta en el tablón de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez días hábiles, contados a partir de
dicha publicación, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
serán aceptadas o rechazadas en la Resolución por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hará pública, asimismo, en la
forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estará constituido en esta forma:

Presidente:

– El de la Corporación o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

– Un representante de cada grupo político existente en la
Corporación.

– Un representante de la Junta de Extremadura.

– El Jefe de la Policía Local.

– Un funcionario de la Corporación designado por el Alcalde.

– Un representante de cada sindicato representativo en el Excmo.
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona que, como máximo,
serán dos.

Secretario:

– El de la Corporación o persona en quien delegue.

Los grupos políticos podrán sustituir su representación por un
experto, a cuyo efecto propondrán su nombramiento a la Alcaldía.
Dicho experto deberá tener, al menos, el mismo nivel de titula-
ción exigido para el puesto a cubrir.

Podrán designarse suplentes que, simultáneamente con los respec-
tivos titulares, integrarán el Tribunal. Éste no podrá constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario y las decisiones se toma-
rán por mayoría. La composición del Tribunal se hará pública en
el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo ser
recusados por los aspirantes.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas. Dichos asesores se limitarán a la colabora-
ción que, en función de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuarán con voz pero sin voto.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Las pruebas selectivas no podrán comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicación del anuncio de la convo-
catoria en el Boletín Oficial del Estado.

La fecha y lugar de celebración de las pruebas será anunciado,
como mínimo, con quince días de antelación en el Boletín Oficial
de la Provincia y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos se harán públicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas y en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único y salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal, la no presentación de los aspirantes al
ejercicio obligatorio, en el momento de ser llamados, determinará
automáticamente la pérdida de su derecho a participar y en
consecuencia, quedarán excluidos del proceso selectivo.
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El orden de actuación de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, vendrá determinado por
aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo que realiza la Secretaría del Estado para la
Administración Pública.

Séptima. Procedimiento de selección.

El proceso selectivo constará de dos fases diferenciadas:

1.ª Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio y consistirá
en valorar los méritos alegados, y debidamente acreditados, por el
aspirante, de acuerdo con el baremo que se detalla:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Oficial de
la Policía Local de Los Santos de Maimona, acreditado mediante
la correspondiente certificación, expedida por el Secretario General
de la Corporación, 0,1 puntos, con un máximo de 2 puntos.

b) Por estar en posesión de las siguientes titulaciones, sólo
pudiendo puntuar cada aspirante por una de ellas: Licenciatura
Universitaria, 2 puntos; Diplomatura Universitaria, 1,5 puntos; y
Bachiller Superior o equivalente, 1 punto.

c) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
impartidos por Instituciones de carácter público, según su dura-
ción, y siempre que superen el mínimo de veinte horas:

De 20 a 40 horas 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas 0, 20 puntos.
De 71 a 100 horas 0, 25 puntos.
De 101 a 200 horas 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante 1,00 punto.

La puntuación máxima del apartado c) será de 1 punto.

No se valorarán cursos que no justifiquen su duración.

La calificación definitiva de la fase de concurso vendrá dada por
la suma de todos los puntos obtenidos en el mismo, sin que la
puntuación total pueda superar un máximo de 3,5 puntos.

La valoración de la fase de concurso no supondrá, en ningún
caso, el establecimiento de una escala de méritos para la obten-
ción de cargo alguno ni cambio jerárquico.

2.ª Fase de oposición: Ejercicio teórico.

Consistirá en contestar un cuestionario compuesto de 20 pregun-
tas tipo test, con tres opciones de respuestas, de las cuales sólo
una será verdadera, y que versarán sobre el programa de mate-

rias que se detallan en el Anexo I a la convocatoria, en un tiem-
po máximo a determinar por el Tribunal Calificador previamente
a su realización por los aspirantes.

No penalizarán las respuestas erróneas.

Este ejercicio que será de carácter obligatorio para todos los
aspirantes, y con carácter eliminatorio, se calificará como Apto o
No apto.

Para la superación de este ejercicio, los aspirantes deberán contestar
correctamente, al menos diez preguntas de las formuladas.

Octava. Relación de aprobados y presentación de documentos.

a) Relación de aprobados: Terminada la calificación de los aspi-
rantes, el Tribunal publicará anuncio que contendrá los aspirantes
aprobados y lo elevará al Sr. Alcalde Presidente de la Corporación
para que formule propuesta de nombramiento.

b) Presentación de documentación: Los aspirantes propuestos para su
nombramiento estarán obligados a presentar, dentro del plazo de vein-
te días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación
de la lista de aprobados, todos los documentos acreditativos de los
requisitos establecidos en la Base Segunda de la presente convocatoria.

No obstante, en el supuesto de no poder presentar el curso/s
expedido/s por la Academia de Seguridad Pública, contemplado en
la Base Segunda, el aspirante, deberá hacer uso del compromiso
adquirido en la instancia/solicitud, para su obtención en la forma
reglamentaria que proceda.

Así pues, el aspirante no podrá ser nombrado ni tomar posesión, en
tanto dicho requisito no sea debidamente acreditado y presentado.

Novena. Nombramiento y toma de posesión.

Nombramiento definitivo y toma de posesión:

Para aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y
acrediten estar en posesión de la titulación requerida en la Base 2.ª,
apartado b) de esta convocatoria y, además, acrediten tener realiza-
do un curso de formación y perfeccionamiento, de una duración de
40 horas, según lo establecido en la Disposición Transitoria Primera,
apartado 4, párrafo 2.º del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el
que se aprueban las Normas Marco de los Policías Locales de Extre-
madura, el Sr. Alcalde dictará resolución, a la vista de los aspirantes
propuestos, nombrando funcionarios de carrera, en plaza de Oficial
de la Policía Local, Grupo C, a los referidos aspirantes, publicándose
dicho nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberán tomar posesión de sus cargos en
el plazo de treinta días hábiles siguientes al de la notificación de su
nombramiento, quedando éste anulado y todas sus actuaciones en el
procedimiento selectivo, si así no lo hicieran sin causa justificada.
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Décima. Incidencias.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de las actuaciones del Tribunal, se podrán formular
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen desarrollo del concurso-oposición.

A N E X O  I

Grupo I.

Tema 1. Ley Orgánica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policía Local. Juntas Locales de Seguridad: Compo-
sición y competencias.

Tema 2. Ley Orgánica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios Básicos de actuación.

Tema 3. Título Preliminar y Título Primero de la Constitución
Española de 1978.

Tema 4. Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente.
Eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 5. Delitos cometidos por los funcionarios públicos en el ejer-
cicio de sus cargos.

Tema 6. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
públicos: La resistencia y la desobediencia. Los desórdenes públicos.

Tema 7. Libro II del Código Penal. Delitos y sus penas. De los
hurtos y de los robos.

Tema 8. Libro II del Código Penal. Delitos y sus penas. Del robo y
hurto de uso de vehículos y de los delitos contra la seguridad
del tráfico.

Tema 9. Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marco de los Policías Locales de Extremadura:
Estructura de los Cuerpos de Policía Local.

Tema 10. Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marco de los Policías Locales de Extremadura:
Deberes de la Policía Local.

Grupo II.

Tema 1. Reglamento General de Circulación. Normas Generales.

Tema 2. Reglamento General de Circulación. Normas sobre bebidas
alcohólicas.

Tema 3. Reglamento General de Circulación. Paradas y Estacionamientos.

Tema 4. Reglamento General de Circulación. Cinturón, cascos y
restantes elementos de seguridad.

Tema 5. Ordenanzas Municipales de Policía y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

Tema 6. Reglamento General de Circulación. Paradas y Estacionamientos.

Tema 7. Reglamento General de Circulación. Cinturón, cascos y
restantes elementos de seguridad.

Tema 8. Reglamento General de Circulación. Comportamiento en
caso de emergencia.

Tema 9. Reglamento General de Circulación. De la señalización.
Normas Generales. Prioridad entre señales. Aplicación de las seña-
les: Generalidades.

Tema 10. Reglamento General de Circulación. De las señales y
órdenes de los Agentes de Circulación.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la Base
Tercera, las solicitudes deberán presentarse en el Registro General
de la Corporación, formulada en el modelo oficial que se facilitará
en la Oficina de Información, en el plazo de veinte días naturales
a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la
misma en el Boletín Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 4 de julio de 2006. El Alcalde-Presiden-
te, JOSÉ SANTIAGO LAVADO.

EDICTO de 4 de agosto de 2006 por el que
se publican las bases de la convocatoria,
mediante concurso-oposición, de una plaza
de Auxiliar Administrativo, Especialidad de
Informática.

Por el presente se hace público que el Ayuntamiento Pleno, en
sesión extraordinaria celebrada el día 28 de junio de 2006,
acordó aprobar las bases y convocatoria que han de regir para
la selección mediante concurso-oposición, de una plaza de
funcionario denominada Auxiliar Administrativo, Especialidad de
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Informática, Servicio de Contabilidad-Nóminas y Personal, Grupo D,
nivel 16, las cuales son del siguiente tenor literal:

BASES:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la provisión, mediante concurso-
oposición, de una plaza de funcionario denominada Auxiliar Admi-
nistrativo, Especialidad de Informática, Servicio de Contabilidad-
Nóminas y Personal, Grupo D, nivel 16, dotada con las
retribuciones correspondientes a dicho Grupo, trienios, pagas
extraordinarias y demás retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la legislación vigente y la Corporación
tenga acordado o pueda acordar.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberán
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión
Europea.

b) Tener dieciocho años cumplidos.

c) Estar en posesión del Título de Formación Profesional de grado
superior en informática, FP II Grado informática, Bachiller superior
o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que le impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
la Administración del Estado, de la Autonómica, de la Local e
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes públicas.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en la que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base anterior,
referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias, se dirigirán al Presidente de la Corporación y
se presentarán durante el plazo de veinte días naturales
contados a partir de la publicación de la presente convocato-
ria en el Boletín Oficial del Estado. También podrán presentar-
se en la forma que determina el artículo 35.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Junto con la instancia, los aspirantes deberán adjuntar inexcusa-
blemente todos aquellos documentos acreditativos del cumplimien-
to de los requisitos exigidos y de los méritos que se aleguen
(titulación, etc.), a excepción de los recogidos en los apartados d)
y e) de la Base Segunda.

Cuarta. Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de
la Corporación dictará resolución en el plazo máximo de un mes,
declarando aprobada la lista de aspirantes, admitidos y excluidos.
En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la
Provincia de Badajoz, se indicarán los lugares en que se encuentra
expuesta al público la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicación del plazo de subsanación previsto en el
artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el plazo
máximo de quince días desde la conclusión del plazo de subsana-
ción de errores, se publicará en el B.O.P. de Badajoz resolución
elevando a definitiva la lista provisional con la inclusión de los
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento
de selección y, en su caso, orden de actuación de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estará constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporación o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Vocales:

– Dos funcionarios o trabajadores de la Corporación, con carácter
laboral fijo.

– Un representante de la Junta de Extremadura.

– Un experto en las funciones a desempeñar, designado por la
alcaldía.

Los vocales miembros del tribunal anteriormente señalado, de
composición predominantemente técnica, deberán poseer titulación
o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acce-
so a la plaza que se convoca.

Podrán designarse suplentes que, simultáneamente con los respec-
tivos titulares integrarán el Tribunal. Éste no podrá constituirse
ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesa-
ria la presencia del Presidente y del Secretario y las decisiones
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se tomarán por mayoría. La composición del Tribunal se hará así
mismo pública en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón
de Anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
artículo 25 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo ser
recusados por los aspirantes.

Podrán asistir como meros observadores, las representaciones
sindicales oportunas.

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Las pruebas selectivas no podrán comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicación del anuncio de la convo-
catoria en el “Boletín Oficial de Estado”.

La fecha y lugar de celebración de la primera prueba será
anunciado, como mínimo, con quince días de antelación en el
Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos se harán públicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado los ejercicios anteriores y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

Desde la terminación de un ejercicio hasta la celebración del
siguiente deberá transcurrir un mínimo de setenta y dos horas.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama-
miento único y salvo casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentación
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamados determinará automáticamente la pérdi-
da de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia
quedará excluido del proceso selectivo.

El orden de actuación de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, vendrá determinado por
aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo que realiza la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. A los efectos anteriores, y hasta tanto se
dicte nueva resolución de la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública, dicho orden vendrá determinado por aquel
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M” de
acuerdo con lo dispuesto en el Anuncio de 28 de marzo de 2006
de la Consejería de Presidencia de la Junta de Extremadura, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo público, que ha
de determinar el orden de actuación y prelación de los aspirantes
en las pruebas selectivas, de aplicación supletoria.

Séptima. Procedimiento de selección.

El procedimiento de selección será mediante concurso-oposición,
que se desarrollará a través de las siguientes fases:

a) Fase de concurso:

Se realizará previamente a la fase de oposición, no tendrá carác-
ter eliminatorio y consistirá en la valoración y calificación exclusi-
vamente de los méritos, alegados, probados y referidos a la fecha
en que concluya el plazo de presentación de instancias, según el
baremo que seguidamente se establece:

1. Por cada año completo de servicio prestado en el Ayuntamien-
to de Los Santos de Maimona, 0,25 puntos por año o fracción
superior a 6 meses, hasta un máximo de 4 puntos.

2. Por cada año completo de servicio prestado en otras Adminis-
traciones Públicas en puestos de trabajo relacionados con puesto
objeto de las presentes Bases, 0,125 puntos por año o fracción
superior a 6 meses, hasta un máximo de 2 puntos.

3. Cursos de Formación: se valorarán los cursos realizados por
Órganos de Formación Oficiales y todos aquellos realizados en
centros homologados, autorizados, referidos a –Gestión presupues-
taria, Sical/Sicalwin, aplicación informática de la nueva instrucción
contable, hojas de cálculo, padrón de habitantes, personal y
gestión de nóminas, prevención de riesgos laborales, registro de
entrada y salida (Sicres)... Se valorarán hasta un máximo de 1,25
puntos, de la siguiente forma:

– Cursos de menos de 10 horas: 0,05 puntos.
– Cursos de 10 a 40 horas: 0,125 puntos.
– Cursos de 41 a 100 horas: 0,25 puntos.
– Cursos de más de 100 horas: 0,375 puntos.

La calificación definitiva de la fase de concurso no será superior
a un total de 5 puntos, respetándose el límite legal del 35%
establecido respecto del total del concurso-oposición.

Fase de oposición: Constará de dos pruebas o ejercicios, indepen-
dientes y eliminatorios entre sí.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario compuesto
de 75 preguntas tipo test, con cuatro opciones de respuestas, de
las cuales sólo una será verdadera, y que versarán sobre el
programa de materias que se detallan en el Anexo I a la convo-
catoria, en un tiempo máximo a determinar por el Tribunal Califi-
cador previamente a su realización por los aspirantes.

No penalizarán las respuestas erróneas.
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Este ejercicio que será de carácter obligatorio para todos los
aspirantes, y con carácter eliminatorio, se calificará como Apto o
No apto.

Para la superación de este ejercicio, los aspirantes deberán
contestar correctamente, al menos treinta y ocho preguntas de las
formuladas.

Segundo ejercicio: Se desarrollará por escrito, durante el tiempo
que determine el Tribunal con un máximo de una hora, y consis-
tirá en la realización de los trabajos o supuestos, iguales para
todos los opositores, que planteará el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, que serán concernientes a las
funciones del puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes.

Se valorará, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la siste-
mática en el planteamiento, la formulación de conclusiones, y el
conocimiento y adecuada interpretación de la normativa aplicable.

El ejercicio podrá ser leído por los aspirantes, si así lo estima el
Tribunal, que podrá dialogar con ellos sobre las materias objeto
de esta prueba y pedirles aclaraciones que considere oportunas,
en un periodo máximo de 15 minutos.

Los dos ejercicios anteriores serán calificados, por el Tribunal, hasta
un máximo de 7,5 puntos siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un mínimo de 3,75 puntos en cada uno de ellos.

Los ejercicios tendrán carácter eliminatorio y su calificación se
determinará por el tribunal, otorgando un máximo de diez puntos
para cada uno de ellos, debiendo obtener los aspirantes un míni-
mo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

La calificación final se obtendrá sumando las puntuaciones alcan-
zadas en todos los ejercicios, siempre que en los mismos se
hubiera obtenido la puntuación mínima a que se ha hecho refe-
rencia anteriormente.

Tercer ejercicio: Sólo se desarrollará en caso de que haya que
dirimir un empate, entre los dos o más aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuación, y consistirá en: En un tiempo
máximo de una hora, desarrollar, de manera oral, un tema extraí-
do al azar de los comprendidos entre las materias específicas.

En este ejercicio, también se valorará la claridad, el orden de las
ideas, la expresión verbal, y su capacidad de síntesis, y será califica-
do, por el Tribunal, hasta un máximo de 10 puntos siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

La calificación final se obtendrá sumando las puntuaciones alcan-
zadas en los dos primeros ejercicios, y del tercero en caso de

empate, siempre que en los mismos se hubiera obtenido la
puntuación mínima a que se ha hecho referencia anteriormente.

Octava. Calificación de los ejercicios de la oposición y calificación
definitiva.

El primer ejercicio se calificará de 0 a 7,5 puntos, siendo preciso
obtener un mínimo de 3,75 puntos para superarlo.

En el segundo ejercicio se calificará de 0 a 7,5 puntos, siendo
preciso obtener un mínimo de 3, 75 puntos para superarlo.

En el tercer ejercicio, sólo en casos de empate, se calificará de 0 a 10
puntos, siendo preciso obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposición se
adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de
asistentes del mismo, siendo el cociente la calificación definitiva
de cada ejercicio, eliminándose, en todo caso, las puntuaciones
máxima y mínima cuando entre éstas exista una diferencia igual
o superior a 3 puntos.

Novena. Presentación de documentos y nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hará público los candi-
datos aprobados al haber obtenido mayor puntuación total, no
pudiendo el Tribunal indicar más aspirantes que el número de
plazas convocadas y elevará dicha propuesta a la Presidencia de
la Corporación, para que efectúe el correspondiente nombramiento
para su contratación.

Los aspirantes propuestos presentarán en la Secretaría de la
Corporación, dentro del plazo de veinte días hábiles a partir de
la publicación de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

1.º Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones públicas.

2.º Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto físico o
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones
propias del cargo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el
aspirante propuesto no presentara su documentación o no reunie-
ra los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y quedarán
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. En
este caso la Presidencia de la Corporación formulará el nombra-
miento a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios de la
oposición, haya obtenido la puntuación máxima inmediata.
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Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente, los aspi-
rante nombrados deberán tomar posesión en el plazo de treinta
días hábiles, a contar del siguiente en el que sea notificado el
nombramiento. De no tomar posesión en el plazo señalado sin
causa justificada supondrá la pérdida del derecho a adquirir la
condición de funcionario.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposición en todo lo no previsto en estas Bases.

Undécima.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven
de la misma y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugna-
dos por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en
las normas reguladoras del procedimiento administrativo.

A N E X O

Módulo I. La Constitución española.

Tema 1. La Constitución española de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos fundamen-
tales en la Constitución española. El modelo económico de la
Constitución española. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitución.

Tema 2. La organización del Estado en la Constitución: Organiza-
ción institucional o política y organización territorial. La Corona.
Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administración. Principios de actuación de
la Administración Pública. La Administración General del Estado. Las
Comunidades Autónomas: Especial referencia a los Estatutos de Auto-
nomía. La Administración Local. La Administración Institucional.

Módulo II. Régimen Local español.

Tema 4. El Régimen Local español: Principios constitucionales y
regulación jurídica. Relaciones entre Entes territoriales. La Autono-
mía Local.

Tema 5. El Municipio. concepto y elementos. El término municipal.
La población: Especial referencia al empadronamiento. La organiza-
ción. Competencias municipales.

Tema 6. La Provincia. Organización Provincial. Competencias.

Módulo III. El Derecho administrativo general.

Tema 7. La relación jurídico-administrativa. Concepto. Sujetos: La
Administración y el Administrado. Capacidad y representación.
Derechos del Administrado. Los actos jurídicos del Administrado.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Moti-
vación y notificación. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisión de los actos administrativos: De oficio y en vía de
recurso administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Principios informadores.
Las fases del procedimiento administrativo: Iniciación, ordenación,
instrucción y terminación. Dimensión temporal del procedimiento.
Referencia a los procedimientos especiales.

Módulo IV. Procedimiento, funcionamiento, y actividad pública
local.

Tema 10. Especialidades del procedimiento administrativo local. El
Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcionamiento de
los órganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporación.

Módulo V. Bienes, contratación y personal local.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local. La
selección del contratista. Las garantías y responsabilidad en la
contratación. Ejecución, modificación y suspensión. La revisión de
precios. Invalidez de los contratos. Extinción de los contratos.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concep-
to y clases. Derechos, deberes e Incompatibilidades.

Módulo VI. Haciendas Locales.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificación de los ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales.

Tema 14. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos,
Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Públicos.

Tema 15. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
integración y documentos de que constan. Proceso de aprobación
del Presupuesto Local. Principios generales de ejecución del Presu-
puesto. Modificaciones presupuestarias. los créditos extraordinarios
y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidación del Presupuesto.

Tema 17. El gasto público local: Concepto y régimen legal. Ejecu-
ción de los gastos públicos. Contabilidad y cuentas.
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Módulo VII. Atención al público y documentos administrativos.

Tema 18. Introducción a la comunicación. La comunicación huma-
na. El lenguaje como medio de comunicación. Diferencia entre
información y comunicación. Tipos de comunicación: Oral, telefóni-
ca. Atención al público: Acogida e información al Administrado.

Tema 19. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivos. Especial considera-
ción al archivo de gestión. Aplicación de las nuevas tecnologías a
la documentación de archivo.

Módulo VIII. Informática.

Tema 20. Concepto de informática y evolución histórica: Esquema
general y componentes de un ordenador. Tipos de ordenadores.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la Base
Tercera, las solicitudes deberán presentarse en el Registro General
de la Corporación, formulada en el modelo oficial que se facilitará
en la Oficina de Información, en el plazo de veinte días naturales
a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la
misma en el Boletín Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 4 de agosto de 2006. El Alcalde
Acctal., FCO. JAVIER GORDILLO MARTÍNEZ.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LLERENA

ANUNCIO de 3 de agosto de 2006 sobre
aprobación inicial de la modificación de las
Normas Subsidiarias.

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 3 de agosto
de 2006, acordó aprobar inicialmente la propuesta de modificación
puntual de Normas Subsidiarias formulada por D. Manuel Otero
Guerrero, relativa a la supresión del vial que une las actuales calle
Extrarradio y calle Maestro García Asensio y la introducción del Uso
Industrial en la calle Extrarradio. Se somete a información pública
según lo dispuesto en el apartado 2.2 del artículo 77 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial
de Extremadura.

Durante el plazo de un mes, contado a partir de la publicación
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Diario “Hoy”, podrá ser
examinado el expediente y documentación adjunta en la Secreta-
ría del Ayuntamiento, a fin de que se formulen las reclamaciones
o alegaciones que se estimen oportunas.

Valverde de Llerena, a 3 de agosto de 2006. El Alcalde, ANDRÉS
GÓMEZ PARRA.
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LA edición del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de fácil consulta y archivo el contenido de los ejemplares del Diario Oficial que
se van editando.

Se consolida, por ello, la edición del DOE en este soporte que podrá obtenerse por alguna de las
siguientes formas:

1.- CD-ROM gratuito a suscriptores del DOE
Durante el año 2006 todos los suscriptores del Diario Oficial de Extremadura en papel recibirán,
en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural, un CD con el contenido de todos los
ejemplares del Diario Oficial de Extremadura editados en dicho trimestre. En el mes siguiente al
último trimestre del año se les remitirá un CD, con el contenido de todos los ejemplares del
Diario Oficial de Extremadura editados en el año.

2.- Suscripciones a CD-ROM
Puede formularse suscripción al Diario Oficial de Extremadura en soporte CD-ROM durante el
año 2006, mediante el pago de la tasa establecida. Dicha suscripción comprenderá el envío de
un CD en el mes siguiente al que finaliza cada uno de los tres primeros trimestres con el
contenido de lo publicado en el DOE en dicho trimestre y un CD anual con el contenido de lo
publicado en el año.

3.- Adquisición de CDs anuales
Mediante el pago de la tasa establecida pueden adquirirse CDs de los años 2000-2005, que contie-
nen lo publicado en cada uno de dichos años en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la suscripción al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el año 2006 o adquisición de
CDs anuales dirigirse a: Consejería de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de
Roma, s/n. 06800 MÉRIDA. E-mail: doe@pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

EL D.O.E. EN CD-ROM

Precios CD-ROM:
• Suscripción año 2006: 39,82 euros.
• CDs año 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005 (cada uno): 19,91 euros.

Depósito Legal: BA-100/83Paseo de Roma, s/n. 06800 - MÉRIDA. Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56
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Consejería de Presidencia

Secretaría General
Paseo de Roma, s/n. 06800 - MÉRIDA

Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56

Franqueo Concertado 07/8

1. CONTENIDO.

La suscripción al Diario Oficial de Extremadura dará derecho a recibir un ejemplar de los números ordinarios (martes, jueves y sábado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e índices que se editen durante el período de aquélla.

Como complemento de la suscripción se remitirá a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un CD-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.O.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el año 2006 en el CD
correspondiente al último trimestre.

2. PERÍODOS DE SUSCRIPCIÓN.

2.1. Las suscripciones al D.O.E. serán por AÑOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el año natural, la suscripción podrá formalizarse por los meses naturales que resten.

2.2. Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contarán desde el día primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administración del Diario Oficial no estará obligada a facilitar los números atrasados al período transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.

3.1. El precio de la suscripción para el año 2006, es de 99,53 euros. Si la suscripción se formaliza una vez iniciado el año, su importe será el que
resulte de multiplicar el número de meses que resten para terminar el año natural por 8,29 euros.

3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,16 euros.

3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 4,01 euros si tiene menos de 60 páginas y 9,96 euros si tiene 60 o
más páginas.

3.4. No se concederá descuento alguno sobre los precios señalados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCIÓN.

4.1. La suscripción deberá hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitará en la Consejería de Presidencia, Centros de Atención Admi-
nistrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripción, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlántico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros El Monte, Caixa Catalunya y Caja de España).

4.3. En el Modelo 50 deberá figurar el número de Código de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Código número 11003-1).

4.4. El ejemplar 1 (color blanco) del Modelo 50 se remitirá a: Consejería de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800.- Mérida.

5. RENOVACIÓN DE SUSCRIPCIONES.

Las renovaciones para el ejercicio 2006 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los números anteriores, serán admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2006. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederá a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envíos.

NORMAS PARA LA SUSCRIPCIÓN AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2006

Imprime: Badajoz.


