15128 I5 Septiembre 2007

D.0.E.—Ndmero 107

AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LA VERA

ANUNCIO de 31 de julio de 2007 por el
que se hace publica la convocatoria,
mediante oposicion libre, de una plaza de
Limpiador, en régimen laboral fijo.

BASES PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A,

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, EN REGIMEN
LABORAL FIJO

Primero. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases, la contratacion de la plaza de
limpiador/a, mediante oposicion libre, en régimen laboral fijo.

Las retribuciones seran las establecidas en los presupuestos de la
Corporacion.

A la presente oposicion le sera de aplicacion lo previsto en el articu-
lo 70 de la Ley 7/2007, del 11 de abril, por la que se regula el
Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 177 del Real Decre-
to Legislativo 781/1996, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; los
articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; la Disposicion adicional segunda del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Segundo. Modalidad de Contrato.

La modalidad del contrato es la de fijo.

Tercero. Condiciones de admision de los aspirantes.

Para formar parte de las pruebas de seleccion, sera necesarios:

a) Ser espafiol o nacionalidad de uno de los paises miembros de
la Union Europea.

b) Tener cumplido I8 afios, sin rebasar el maximo legal estableci-
do antes de la fecha de la publicacion de estas bases.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

d) No encontrarse inhabilitado ni haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio en cualquier Administracion Pdblica.

e) No estar incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

f) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, como minimo,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de las instancias.

Las instancias requiriendo formar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, se presentara segin modelo del Anexo I, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en la base tercera, en la fecha que termine el plazo de presentacion
de las mismas. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpora-
aon, y se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos de
este Ayuntamiento, en horario de oficina de nueve a catorce horas,
de lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez
que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 20 euros,
seran satisfechos en la Tesoreria Municipal por el aspirante al
presentar la solicitud debiendo acompafiar, con la misma, justifi-
cante del ingreso efectuado. El ingreso de este importe se efec-
tuara en la Cuenta Corriente del Ayuntamiento de las entidades
bancarias de la localidad. Solo seran devueltos los derechos de
examen en el caso de no ser admitidos en la oposicion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del D.N.I.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria.

— Justificante del pago de los derechos de examen.
Quinto. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presi-
dente dictara resolucion en el plazo |5 dias, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como la causa de exclusion de éstos.

Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir de
la publicacion de la resolucion en el B.0.P, para que se subsane
la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimien-
to de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos, segin
establece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamacio-
nes, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Sexto. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

Presidente. Un funcionario de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales.

— Un personal laboral con especializacion igual a la exigida en la
convocatoria.

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un representante del Personal Laboral de la Corporacion con
representacion sindical, designado por la Alcaldia.

El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
que actuara con voz y voto, desempefiando ademas las funciones
de Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

Actuaciones del Tribunal. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. EI Tribunal resolvera, por mayoria de votos
de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, notificandolo a la autori-
dad convocante.

Séptimo. Actuacion de la aspirante.

Dado que el ejercicio que se realice sera conjunto, no es necesa-
rio efectuar sorteo piblico para determinar el orden de actuacion
de los aspirantes.

Junto con la Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal calificador. Dicha
publicacion se efectuara con antelacion de, al menos quince dias
habiles a dicho comienzo.

Una vez comenzada las pruebas selectivas, todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria, se haran piblicos en el
tablon de anuncios y edictos de este Ayuntamiento.

Octavo. Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre y constara
de una sola fase o prueba:

Prueba cultural: Consistira en contestar a un cuestionario de 50
preguntas, tipo test, con respuestas mdltiples, siendo una sola de
ellas correcta, extraidas del temario que figura en el Anexo II.

(ada respuesta contestada correctamente se puntuara con 0,20
puntos, siendo la nota maxima que se puede obtener de 10
puntos. EI tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera
de 90 minutos.

Noveno. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
formalizacion de contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el aspi-
rante que ha logrado la plaza, por ser el que mayor puntuacion
ha obtenido, y elevara propuesta de contratacion al Sr. Presidente
de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del corres-
pondiente contrato.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del
plazo de diez dias naturales, desde la publicacion de la relacion
de aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contra-
tado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
solicitud de participacion.

En este caso el Sr. Alcalde efectuara nombramiento a favor del
aspirante que tenga la siguiente mejor puntuacion.

Se establece un plazo de reclamaciones de diez dias naturales, a
partir del cual, si no se hubieran presentado reclamaciones contra
la propuesta de nombramiento o las que se produjesen no modi-
ficaran la propuesta provisional, ésta pasara a ser definitiva.

En el caso de empate de dos o mas aspirantes de mayor puntua-
cion, éste se resolvera por sorteo, después del plazo de reclama-
ciones, a cuyo acto seran invitados todos y cada uno de los afec-
tados por dicho empate, proponiéndose para ocupar la plaza a
quien resultare favorecido del mismo.
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Décimo. Incidencias. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados, potestativamente,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
Asimismo, la. jurisdiccion competente para resolver las controver-  anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, segin establece el
sias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral, articulo 46 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, Reguladora de la
sera la Jurisdiccion Social. Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdin.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Don, con D.N.I. ndmero y
domiciliado a efectos de notificacion en la calle ,
nimero de la localidad de ,
provincia de

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, nimero
de fecha , en relacion con la convocatoria de la plaza de limpia-

dor/a, en régimen laboral fijo, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero , de fecha

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion de personal laboral de la plantilla municipal.

Cuarto. Que se adjunta la siguiente documentacion:
— Fotocopia del D.N.I.
— Documentos acreditativos de la titulacion exigida.
— Justificante de pago de los derechos de examen.
Por todo ello,
SOLICITA
Que sea admitida esta solicitud para tomar parte en las pruebas de seleccion de personal

referenciado.

En Madrigal de la Vera, a de de 200__
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ANEXO Il
TEMARIO

A) Materias comunes:

Tema |. La Constitucion Espafiola. Titulo Preliminar. Principios
Generales.

Tema 2. La Corona Espafiola. Funciones de la Corona Espafiola.
Tema 3. Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Preliminar.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de Extremadura: De la Junta de
Extremadura.

Tema 5. EI Régimen Local. EI Municipio: Organizacion.
B) Materias especificas:

Tema |. Conceptos generales de limpieza y ficha técnica de
suelos.

Tema 2. Tratamiento de base para suelos.
Tema 3. Maquinaria de limpieza.
Tema 4. Sistema de limpieza.

Tema 5. Limpieza de centros piblicos. La limpieza de las dreas
administrativas.

Tema 6. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.
Tema 7. Herramientas y dtiles basicos de limpieza.

Tema 8. Productos quimicos de limpieza.

Tema 9. Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores.

Tema 10. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de
residuos.

Tema 1. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equi-
pos de trabajo. Funciones del personal de limpieza.

Tema 12. Calidad en la limpieza.

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de
limpieza.

Madrigal de la Vera, a 31 de julio de 2007. EI Alcalde, URBANO
PLAZA MORENO.

AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS

EDICTO de 3 de septiembre de 2007 sobre
declaracion de viabilidad de la actuacion
urbanizadora del Sector S-9.1.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebra-
da el 30 de agosto de 2007, en respuesta a la consulta previa
formulada por D. Isidro Cuadrado Cosme en representacion de
la Agrupacion de Interés Urbanistico denominada “A.LU. Sector
§-9.1” sobre la viabilidad de la transformacion mediante actua-
cion urbanizadora del sector en suelo urbanizable denominado
§-9.1, acordo:

Primero: Declarar la viabilidad de dicha actuacion urbanizado-
ra, de acuerdo con los criterios orientativos previstos en el
Plan Parcial de Ordenacion del Sector 9.1 aprobado definitiva-
mente por la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, reunida en sesion de fecha 3 de mayo
de 2007, resolucion publicada en el D.0.E. de fecha 2 de julio
de 2007.

Dada la cota a la que se encuentran los terrenos respecto a la
infraestructura actual de saneamiento, se deberan bombear las
aguas residuales a la red mas proxima situada en la nueva
ampliacion del Poligono Industrial, en tanto que las aguas
pluviales podran ser también bombeadas o, alternativamente,
evacuadas a cauce publico (el cauce mas proximo es el Arroyo
de la Dehesilla situado al otro lado de la antigua N-Va), debien-
do obtener en este dltimo caso la correspondiente autorizacion
de vertido, que debera tramitarse ante el Servicio de Calidad de
las Aguas de la Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidro-
grfica del Guadiana.

Segundo: Determinar el de compensacion como sistema de actua-
cion, de acuerdo con la regulacion contenida en el apartado 2.a
del articulo 126 de la Ley 15/2001 de la LSOTEX.

Tercero: Conceder a la entidad solicitante el plazo de dos
meses, desde la dltima publicacion de este anuncio en el D.0.E
o en el periddico Extremadura para la presentacion del Progra-
ma de Ejecucion correspondiente junto con el resto de la docu-
mentacion técnica, asi como las garantias y compromisos exigi-
dos por la Ley para asegurar el completo desarrollo de la
actuacion.

Miajadas, a 3 de septiembre de 2007. La Alcaldesa en Funciones
(Por Decreto 755/2007, de 13 de agosto), MARIA LUISA CORRALES
VAIQUEL





