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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la
Direccién General de Politica Agraria
Comunitaria, por la que se actualiza el
reconocimiento como agrupacion de
productores de tabaco crudo segtn el
Reglamento (CE) n.° 1973/2004, Real
Decreto 1618/2005, modificado por el Real
Decreto 1582/2006 y disposiciones vigentes
del Real Decreto 684/2002, de la “S.A.T.
Tabacos de Talayuela” de Talayuela.

Vista la solicitud presentada por la entidad SAT TABACOS DE
TALAYUELA y segin propuesta emitida por la Jefa de Servicio de
Ayudas y Regulacion de Mercados.

Considerando la normativa aplicable para el reconocimiento y
actualizacion del reconocimiento de Agrupaciones de Productores
en el sector del tabaco crudo para la campaiia 2007, recogidas
en el Reglamento (CE) 1973/2004, Real Decreto 1618/2005, modi-
ficado por Real Decreto 1582/2006 y disposiciones vigentes del
Real Decreto 684/2002,

RESUELVO:

Otorgar la actualizacion del RECONOCIMIENTO COMO AGRUPA-
CION DE PRODUCTORES EN EL SECTOR DEL TABACO CRUDO PARA
LA CAMPANA 2007 a la entidad SAT TABACOS DE TALAYUELA
C.LE: F10146561 y domicilio en Talayuela (Caceres).

En Mérida, 2 8 de enero de 2007.

El Director General de Politica Agraria Comunitaria,
ANTONIO CABEZAS GARCIA

Junta Electoral Provincial de Caceres

Elecciones.— Edicto de 24 de abril de 2007 de
presentacion de candidaturas ante la Junta Electoral
Provincial de Caceres para el proceso electoral de 27
de mayo de 2007 de Elecciones a la Asamblea de
Extremadura 99

Resoluciones

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la
Direccion General de Politica Agraria
Comunitaria, por la que se actualiza el
reconocimiento como agrupacion de
productores de tabaco crudo segtn el
Reglamento (CE) n.° 1973/2004, Real Decreto
1618/2005, modificado por el Real Decreto
1582/2006 y disposiciones vigentes del Real
Decreto 684/2002, de la S.A.T.n.° 9320
“Asociaciones Agrupadas TAB” de Talayuela.

Vista la solicitud presentada por la entidad ASOCIACIONES AGRU-
PADAS TAB y segin propuesta emitida por la Jefa de Servicio de
Ayudas y Regulacion de Mercados.

Considerando la normativa aplicable para el reconocimiento y
actualizacion del reconocimiento de Agrupaciones de Productores
en el sector del tabaco crudo para la campaiia 2007, recogidas
en el Reglamento (CE) 1973/2004, Real Decreto 1618/2005, modi-
ficado por Real Decreto 1582/2006 y disposiciones vigentes del
Real Decreto 684/2002,

RESUELVO:

Otorgar la actualizacién del RECONOCIMIENTO COMO AGRUPACION
DE PRODUCTORES EN EL SECTOR DEL TABACO CRUDO PARA LA
CAMPANA 2007 a la entidad ASOCIACIONES AGRUPADAS TAB con
CLE: FI0152619 y domicilio en Talayuela (Caceres).

En Mérida, 2 8 de enero de 2007.

El Director General de Politica Agraria Comunitaria,
ANTONIO CABEZAS GARCIA
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RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la
Direccién General de Politica Agraria
Comunitaria, por la que se actualiza el
reconocimiento como agrupacion de
productores de tabaco crudo segtn el
Reglamento (CE) n.° 1973/2004, Real
Decreto 1618/2005, modificado por el Real
Decreto 1582/2006 y disposiciones vigentes
del Real Decreto 684/2002, de la “S.C.
Cotabaco” de Talayuela.

Vista la solicitud presentada por la entidad S.C. COTABACO y
segin propuesta emitida por la Jefa de Servicio de Ayudas y
Regulacion de Mercados.

Considerando la normativa aplicable para el reconocimiento y
actualizacion del reconocimiento de Agrupaciones de Productores
en el sector del tabaco crudo para la campaiia 2007, recogidas
en el Reglamento (CE) 1973/2004, Real Decreto 1618/2005, modi-
ficado por Real Decreto 1582/2006 y disposiciones vigentes del
Real Decreto 684/2002,

RESUELVO:

Otorgar la actualizacion del RECONOCIMIENTO COMO AGRUPACION
DE PRODUCTORES EN EL SECTOR DEL TABACO CRUDO PARA LA
CAMPANA 2007 a la entidad S.C. COTABACO C.LF: F10109296 y
domicilio en Talayuela (Caceres).

En Mérida, a 8 de enero de 2007.

El Director General de Politica Agraria Comunitaria,
ANTONIO CABEZAS GARCIA

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la
Direccion General de Politica Agraria
Comunitaria, por la que se actualiza el
reconocimiento como agrupacion de
productores de tabaco crudo segun el
Reglamento (CE) n.° 1973/2004, Real
Decreto 1618/2005, modificado por el Real
Decreto 1582/2006 y disposiciones vigentes
del Real Decreto 684/2002, de la “S.C.
Ibertabaco” de Talayuela.

Vista la solicitud presentada por la entidad S.C. IBERTABACO y
segin propuesta emitida por la Jefa de Servicio de Ayudas y
Regulacion de Mercados.

Considerando la normativa aplicable para el reconocimiento y
actualizacion del reconocimiento de Agrupaciones de Productores
en el sector del tabaco crudo para la campaiia 2007, recogidas
en el Reglamento (CE) 1973/2004, Real Decreto 1618/2005, modi-
ficado por Real Decreto 1582/2006 y disposiciones vigentes del
Real Decreto 684/2002,

RESUELVO:

Otorgar la actualizacién del RECONOCIMIENTO COMO AGRUPACION
DE PRODUCTORES EN EL SECTOR DEL TABACO CRUDO PARA LA
CAMPANA 2007 a la entidad S.C. IBERTABACO C.LF: F10232919 y
domicilio en Talayuela (Caceres).

En Mérida, 2 8 de enero de 2007.

El Director General de Politica Agraria Comunitaria,
ANTONIO CABEZAS GARCIA

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la
Direccion General de Politica Agraria
Comunitaria, por la que se actualiza el
reconocimiento como agrupacion de
productores de tabaco crudo segun el
Reglamento (CE) n.° 1973/2004, Real
Decreto 1618/2005, modificado por el Real
Decreto 1582/2006 y disposiciones vigentes
del Real Decreto 684/2002, de la “S.C.
Grutaba” de Navalmoral de la Mata.

Vista la solicitud presentada por la entidad S.C. GRUTABA y segin
propuesta emitida por la Jefa de Servicio de Ayudas y Regulacion
de Mercados.

Considerando la normativa aplicable para el reconocimiento y
actualizacion del reconocimiento de Agrupaciones de Productores
en el sector del tabaco crudo para la campafia 2007, recogidas
en el Reglamento (CE) 1973/2004, Real Decreto 1618/2005, modi-
ficado por Real Decreto 1582/2006 y disposiciones vigentes del
Real Decreto 684/2002,

RESUELVO:

Otorgar la actualizacién del RECONOCIMIENTO COMO AGRUPACION
DE PRODUCTORES EN EL SECTOR DEL TABACO CRUDO PARA LA
CAMPANA 2007 a la entidad S.C. GRUTABA C.LF: FI0145969 y
domicilio en Navalmoral de la Mata (Caceres).

En Mérida, a 8 de enero de 2007.

El Director General de Politica Agraria Comunitaria,
ANTONIO CABEZAS GARCIA
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RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la
Direccién General de Politica Agraria
Comunitaria, por la que se actualiza el
reconocimiento como agrupacion de
productores de tabaco crudo segun el
Reglamento (CE) n.° 1973/2004, Real
Decreto 1618/2005, modificado por el Real
Decreto 1582/2006 y disposiciones vigentes
del Real Decreto 684/2002, de la “S.C.
Tabaco de Cdceres” de Plasencia.

Vista la solicitud presentada por la entidad 5.C. TABACOS DE
CACERES y segin propuesta emitida por la Jefa de Servicio de
Ayudas y Regulacion de Mercados.

Considerando la normativa aplicable para el reconocimiento y
actualizacion del reconocimiento de Agrupaciones de Productores
en el sector del tabaco crudo para la campaiia 2007, recogidas
en el Reglamento (CE) 1973/2004, Real Decreto 1618/2005, modi-
ficado por Real Decreto 1582/2006 y disposiciones vigentes del
Real Decreto 684/2002,

RESUELVO:

Otorgar la actualizacién del RECONOCIMIENTO COMO AGRUPACION
DE PRODUCTORES EN EL SECTOR DEL TABACO CRUDO PARA LA
CAMPANA 2007 a la entidad S.C. TABACO DE CACERES C.LE:
F10050359 y domicilio en Plasencia (Caceres).

En Mérida, a 8 de enero de 2007.

El Director General de Politica Agraria Comunitaria,
ANTONIO CABEZAS GARCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 26 de marzo de 2007, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda disponer la publicacién del Acuerdo
por el que se regulan las relaciones de trabajo
entre los funcionarios del Ayuntamiento de
Alcuéscar y la Corporacion Municipal.

VISTO el contenido del Acuerdo por el que se regulan las relaciones
de trabajo entre los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Alcués-
car y la Corporacion Municipal, y de conformidad con lo previsto en

el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Partici-
pacion del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, modi-
ficado por la Ley 7/1990, de 19 de julio (B.0.E. 20-7-90); Decreto
22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competencias en mate-
ria laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:
— Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida a 26 de marzo de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO
ENTRE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO ALCUESCAR
(CACERES) Y EL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar
y los Funcionarios a su servicio, que vengan catalogadas sus cate-
gorias, a los que sera de aplicacion el régimen retributivo previs-
to en el presente Acuerdo.

El presente Acuerdo se firma entre el Excmo. Ayuntamiento de
Alcuéscar, representado por el Sr. Alcalde y por el representante
de los trabajadores de este Excmo. Ayuntamiento perteneciente a
Comisiones Obreras.

Articulo 2. Ambito personal.
|. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion:

A todos los empleados publicos de carrera (funcionarios) del
Ayuntamiento de Alcuéscar, que se encuentren en situacion de
servicio activo o en servicios especiales.

1. Los Acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo.
Ayuntamiento de Alcuéscar en tanto no contradigan lo establecido
en el presente Acuerdo, seran de aplicacion a los Empleados de la
misma en lo que les sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.

. Este Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su aprobacion
por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar.
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1. Este Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su aprobacion
por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar y su
duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2009.

3. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo que lo
sustituya, éste se entendera automaticamente prorrogado, en todo
su contenido.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Acuerdo serd de aplicacion en todos los Centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar y
en los que puedan crearse en el futuro.

No obstante y a peticion de los trabajadores y por unanimidad
de las partes firmantes el Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar se
compromete a recoger aspectos singulares o especificos de cual-
quiera de sus Organismos.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del Acuerdo.

. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento del presente Acuerdo, integrada por miembros en
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar y miembros
representando a los Sindicatos. Estos podran estar asistidos por
sus asesores.

En los 15 dias siguientes a la firma del presente Acuerdo, se
reunira dicha Comision para nombrar Presidente, Secretario y
establecer el Reglamento de Funcionamiento.

2. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

b) Vigilar la aplicacion del presente Acuerdo y de la interpretacion
de su contenido.

¢) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes,
en supuestos previstos en el Acuerdo, puedan ser sometidos a
debate por no Acuerdo de interpretacion del mismo.

d) Intervenir con caracter preceptivo a la via arbitral o judicial
en el intento de solucion de cualquier clase de conflicto colectivo
que pudiera plantearse entre las partes. A tal efecto, cualquier de
las partes firmantes de este Acuerdo-Convenio podra instar la
celebracion de reunion de la citada Comision Paritaria, la cual
debera se convocada dentro del plazo improrrogable de los diez
dias siguientes al de la fecha de recepcion de la referida solicitud
de convocatoria.

e) El correspondiente informe de la Comision Paritaria debera
emitirse en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la

fecha de celebracion de la reunion correspondiente, debiéndose
notificar a las partes.

f) Supervisar y velar por el cumplimiento de los aspectos retribu-
tivos de las RPT y sus modificaciones, asi como los requisitos
profesionales para el desempefio de los puestos y su catalogacion,
y cualquier otra que suponga cambio en las condiciones de
trabajo de los empleados pblicos.

3. a) Dicha Comision se reunird de forma extraordinaria a peti-
cion de una de las partes firmantes, fijandose la reunion con un
maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion y previa
asignacion del orden del dia.

b) La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una
vez al afio, siendo convocada por el presidente y secretario de la
misma, asignado el orden del dia en dicha convocatoria.

4. £l informe de la Comision Paritaria debera producirse en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la celebracion de la
reunion correspondiente. Enviandose dicho informe a los trabaja-
dores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6.Vinculacion a la totalidad.

I. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto norma-
tivas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de
sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuerdo devenga-
ra ineficiencia en los capitulos y/o articulos y/o apartados, que se
vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Acuerdo,
o la importancia del precepto anulado asi lo requiere, se revisara
en su totalidad.

Articulo 7. Naturaleza y efecto.

El presente Acuerdo se adopta al amparo de lo dispuesto en el
articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, y su contenido obli-
ga al Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar y sus funcionarios inclui-
dos en el ambito personal, durante su vigencia.

Articulo 8. Denuncia y prorroga del acuerdo.

. La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antela-
con a la fecha de terminacion de la vigencia del Acuerdo, por
cualquiera de las partes, trabajadores o Ayuntamiento.

2. Denunciado el Acuerdo, este se mantendra en vigor en todo su
contenido hasta la firma de uno que lo sustituya.
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Articulo 9. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor,
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion y racionalizacion.

|. Principio general. La organizacion del trabajo es facultada y
responsabilidad de la Administracion y su Personal directivo. Por
otra parte la Legislacion vigente establece cauces de participacion
de los Representantes legitimos de los Empleados Publicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas adaptadas a las necesidades reales
de la Corporacion.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y Acuerdos, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del Personal entre las distintas Adminis-
traciones Publicas, sin que ello suponga quebranto de los princi-
pios basicos de régimen juridico que deben prevalecer en todas
ellas.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los Sindi-
catos representativos del Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar las
materias concernientes a Delegados del Personal asi como el
articulo 41 del RD.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y articulo 32 de la Ley 7/1990, de 19 de julio, o aque-
lla norma que lo modifique o sustituya.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Excmo. Ayun-
tamiento de Alcuéscar puedan tener repercusion sobre las
condiciones de trabajo de los Empleados Publicos, procedera la
consulta a los Organos de representacion de los trabajadores,

segln referencia de los articulos 30 y 31.2 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio.

Articulo 11. Clasificacion del personal.

. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempeiien.

1. Se establece como sistema de dlasificacion profesional de los
Empleados Publicos unicamente las categorias profesionales
contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. (ada categoria se incluira en uno de los grupos sefialados en
el art. 25 de la LR.EP. de Acuerdo con la titulacion exigida para
su ingreso. Grupo que dependeran sus retribuciones.

4. Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que
debera integrarse todo el Personal de plantilla:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo o
equivalente.

Grupo D. Graduado Escolar, Graduado Educacion Secundaria (ESO)
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de Escolaridad o equivalente.
Articulo 12. Relacion de puestos de trabajo.

. Las relaciones de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamien-
to de Alcuéscar, es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del Personal, de Acuerdo con las necesida-
des de los servicios y los departamentos, asi como los requisi-
tos necesarios para el desempefio de cada puesto en los térmi-
nos siguientes:

a) las relaciones de puestos de trabajo comprendera, todos los
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar y sus
Organismos Autonomos, el nimero y caracteristicas de los que
estén ocupados o puedan ocuparse por funcionarios, debidamente
dlasificados, se aprobard anualmente con la plantilla y EI Presu-
puesto, indicando el contenido basico de cada puesto de trabajo,
de los que figuraran los siguientes datos:
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— Denominacion y caracteristicas esenciales.
— Tipo de puesto.
— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C.
Especifico).

b) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos
de trabajo se realizaran a través de la relacion de puestos de
trabajo.

¢) la provision de puestos de trabajo a desempefiar por los
Funcionarios, requerira que los correspondientes puestos figuren
detallados en las respectivas relaciones.

1. la relacion de puestos de trabajo sera publicada, entregan-
dose copia a los Sindicatos presentes en la Mesa General de
Negociacion.

3. Corresponden al Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar en Pleno
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como documento
anexo a él, la plantilla, que deberd contener todos los puestos
de trabajo debidamente clasificados, reservados a los Funciona-
rios y habra de responder a los principios de racionalidad,
economia y eficacia.

4. Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo debe-
ran ser negociadas en el Delegado Sindical para Funcionarios. En
cualquier caso debera estar negociada antes de su aprobacion con
los presupuestos.

5. Tanto la relacion de puestos de trabajo, como la catalogacion
de los mismos sera negociada y publicada inmediatamente tras la
firma del Presente Acuerdo.

6. EI Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar, una vez aprobado y
publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguiente, aprobara la
oferta anual de empleo publico y en la que se indicara:

a) En las diferentes ofertas de empleo, se negociara con el
Delgado Sindical para Personal Funcionario, el nimero de
plazas para promocion interna en funcion del nimero de
candidatos potenciales.

b) La relacion de vacantes que se cubrirdn en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

¢) La Seleccion de personal debera realizarse conforme a la Ofer-
ta de empleo Piblico y a través de los sistemas de oposicion
libre, concurso oposicion o concurso, en los que se garanticen los

principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publici-
dad, dandole al Delegado Sindical para Funcionarios, traslado de
las bases aprobadas.

1. En la oferta de Empleo Piblico se dard cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley [3/1982, de T de abril y en el R.D.
145171983, de 11 de mayo, en relacion con la integracion de los
Empleados Publicos de las personas con discapacidades. Excmo.
Ayuntamiento de Alcuéscar, junto con el Delegado Sindical para
Funcionarios, determinara los sectores y las areas funcionales en
las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este
colectivo.

Articulo 13. Ingresos y oferta piblica de empleo.

. Una vez aprobados los Presupuestos por el Excmo. Ayuntamien-
to de Alcuéscar, se aprobara en el plazo de un mes la Oferta
Piblica de Empleo.

1. Toda seleccion de Personal Funcionario, debera realizarse
conforme a dicha oferta, mediante convocatoria publica, y a
través de los sistemas de, Oposicion o concurso oposicion libre,
en los que se garanticen los principios de igualdad, méritos y
capacidad, asi como el de publicidad. Excepcionalmente, se
establecera el sistema de concurso, una vez escuchado el Dele-
gado Sindical.

3. Debera especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y a la adecuacion a
los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, incluyendo
a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5. En todos los tribunales de Oposicion, Concurso Oposicion, drga-
nos de seleccion de Personal o comisiones de valoracion, el Dele-
gado de Personal o Delegado Sindical, formara parte del tribunal
en calidad de vocal, con voz pero sin voto.

6. EI servicio de Personal informara puntualmente a los Organos
de Representacion de Personal, de la composicion nominal de los
tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convocatoria,
lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

1. Las vacantes existentes en la plantilla de Empleados Publicos
podran cubrirse, con carcter interino, previa convocatoria publica,
garantizandose los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. Asimismo, podra nombrarse Personal interino para
ocupar aquellas plazas que se hallen incluidas en la Oferta Pibli-
ca de Empleo.
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Articulo 14. Promocion interna.

I. Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, seran ofer-
tadas por el Excmo. Ayto. de Alcuéscar.

Podran participar los trabajadores que hayan permanecido en su
categoria profesional un minimo de dos afios y estén incluidos en
los siguientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo.
b) Sean de distinto grupo.

2. En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesio-
nal mediante pruebas objetivas y concurso de méritos debidamen-
te baremados.

3. La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las
pruebas de acceso, segiin los criterios que se establezcan.

4. En los procesos de promocion interna se podra eximir a los
aspirantes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud
dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados.

Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.
— Anotaciones de Toma de Posesion.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los empleados
publicos municipales que accedan a un puesto de trabajo de
acuerdo con lo que previsto en el presente articulo, debera ser
comunicadas al Registro de Personal, asi como los organos de
Representacion de Personal y Sindicatos representativos dentro de
los tres dias habiles.

— Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los empleados piblicos munici-
pales que no tengan reserva de plaza y destino, se efectuara
mediante su participacion en las convocatorias para la provision
de puestos de trabajo por los sistemas de concurso y libre desig-
nacion o a través de la adscripcion de caracter provisional a un
puesto vacante dotado presupuestariamente.

Los empleados publicos reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacion de participar en el primer concurso para la
provision de puestos de trabajo que se convoque, siempre que
reinan los requisitos exigidos. La plaza cubierta provisionalmente
se incluira necesariamente en el siguiente concurso.

— Empleados de nuevo ingreso.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los intere-
sados, segiin el orden obtenido en las pruebas de seleccion, siem-
pre que rednan los requisitos objetivos determinados en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcuéscar.

Dichos funcionarios comenzaran a consolidar el grado corres-
pondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido
designados.

Estos destinos tendran caracter definitivo equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

— Redistribucion de efectivos.

Se consideran puestos de trabajo singularizados, aquellos que por
su contenido o condiciones especificas para su ejercicio se indivi-
dualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo en la
RPT del Ayuntamiento de Alcuéscar.

Los empleados publicos municipales que ocupen puestos no
singularizados podran ser adscritos a otros de la misma natu-
raleza, nivel de complemento de destino y especifico, siempre
que para la provision de los referidos puestos esté establecido
igual procedimiento.

Estas adscripciones podran realizarse en virtud de resolucion
motivada por el llmo. Sr. Alcalde como Jefe Superior del Personal
de la Corporacion, con comunicacion a los organos de Representa-
cion del personal y a las Centrales Sindicales con representacion
en el Ayuntamiento de Alcuéscar.

— Comisiones de Servicio.

En casos excepcionales y con reserva de puestos de trabajo,
podran los empleados municipales desempefiar puestos o funciones
especiales, distintas de las especificas del puesto de trabajo al que
estén adscritos, cuando al efecto les haya sido conferida una
comision de servicio de caracter temporal, lo cual podra acordarse
en los siguientes casos:

. Para el desempefio temporal de un puesto incluido en la RPT
del Ayuntamiento de Alcuéscar.

1. Para la realizacion de tareas especiales que no estén asignadas
especialmente a los puestos incluidos en la RPT.

3. Para la realizacion de tareas que, por causa de su volumen o
por otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con sufi-
ciencia por los empleados municipales que desempefian con carc-
ter permanente los puestos de trabajo a los que se asignen
dichas tareas.
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4. Para participar por un tiempo, que salvo en casos excepciona-
les no tendra una duracion superior a seis meses, en misiones de
cooperacion internacional al servicio de Organismos Internaciona-
les o Gobiernos extranjeros.

5. Para cooperar o prestar asistencia técnica durante un maximo
de dos afios, a la Administracion de las Comunidades Auténomas y
otras Corporaciones Locales, previa peticion de las mismas.

Los empleados municipales en comision de servicios percibiran la
totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos
en los programas que figuran dotados los puestos de trabajo que
realmente desempefien, excepto los comprendidos en los apartados
1y 3, que continuaran percibiendo las retribuciones correspon-
dientes a su puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de la
percepcion de las dietas e indemnizaciones a que tengan derecho,
en su caso, de acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente de
indemnizaciones por razon de servicios.

Conforme al apartado a.l cuando el puesto de trabajo quede
vacante, podra ser cubierto en caso urgente de inaplazable
necesidad, en comision de servicios, durante un plazo maximo
de seis meses, con otro empleado municipal que reina los
requisitos establecidos para su desempefio en la RPT, con
comunicacion a los organos de representacion del personal y
sindicatos representativos.

La comision se servicios sera desempefiada voluntariamente y sera
acordada por el Alcalde con comunicacion a los drganos represen-
tativos y sindicatos representativos en los cinco dias habiles
siguientes a su acuerdo.

El puesto de trabajo cubierto temporalmente, sera incluido nece-
sariamente en la siguiente convocatoria de provision por el siste-
ma que corresponda.

— Convocatorias.

Las bases de las convocatorias de los concursos seran negociadas
en la Mesa General de Negociacion, antes de su pase a Pleno
para su aprobacion o de dictar Resolucion al respecto la Alcaldia,
y seran preceptivamente informadas por los drganos de represen-
tacion del personal garantizandose a los mismos quince dias habi-
les para la elaboracion de dicho informe.

Las bases deberan contener los méritos a valorar y el baremo
con arreglo al cual se puntuaran los mismos y, en su caso, la
provision de memorias o entrevistas. Las convocatorias recogeran
asimismo las condiciones y requisitos necesarios, la denominacion,
el nivel y localizacion del puesto, la descripcion de los puestos de

trabajo ofrecidos, que deberan incluir las especificaciones deriva-
das de la naturaleza de la funcion encomendada al mismo y la
relacion de las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan, las condiciones requeridas para su desempefio y la
composicion de los Tribunales de Concurso.

— Requisitos y condiciones de participacion.

Los empleados piblicos municipales del Ayuntamiento de
Alcuéscar, excepto los suspensos en firme que no podran parti-
cipar mientras dure la suspension, podran tomar parte en los
concursos, siempre que rednan los requisitos (o estén en dispo-
sicion de reunirlos) determinados en la convocatoria en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias, sin
limitacion alguna.

— Presentacion de solicitudes.
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia.

Todo interesado deberan presentar una instancia de solicitud por
todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel, donde
indicara el orden de preferencia de ocupacion de los mismos.

— Meritos.

En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de
un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarro-
llado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la
antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determine en las respec-
tivas convocatorias, previo acuerdo de la Mesa General de
Negociacién e informe preceptivo de los Organos de Represen-
tacion del Personal, pudiendo establecer a priori un baremo
donde se reflejen responsabilidad, disponibilidad, puntualidad,
capacidad de decision.

El grado personal consolidado se valorard en todo caso en
sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con los puestos
de trabajo ofrecidos.

La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin
la naturaleza de los puestos convocados, bien teniendo en cuenta
el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel o
la experiencia en puestos de trabajo pertenecientes al area a que
corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con
los ofrecidos.
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Unicamente se valorarn los cursos de formacion y perfecciona-
miento expresamente incluidos en las convocatorias que deberan
versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo.

La antigiiedad se valorara por tiempo de servicio, computandose
a estos efectos el reconocimiento que se hubiere prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de empleado publico
municipal. No se computaran los servicios prestados con otros
igualmente alegados.

La puntacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apar-
tados anteriores no podra exceder en ningln caso del 40% de la
puntuacion maxima total, ni ser inferior al 10% de la misma.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en apartado | del presente
articulo, por el orden expresado, salvo que se altere el mismo en
la convocatoria.

La memoria consistira, en su caso, en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del candidato, con base a la descrip-
cion contenida en la convocatoria. Las entrevistas versaran sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso,
sobre la memoria.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal de Concurso, debiendo dese-
charse a estos efectos la maxima y minima concedidas o en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse
en el Acta, que se levantara al efecto.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados finales
de las dos fases.

— Tribunales de Concurso.

Los tribunales de Concurso se constituiran conforme a la legisla-
cion vigente referida a los tribunales y Organos de Seleccion y de
acuerdo con lo especificado en este Acuerdo-Convenio, siendo
preceptiva la asistencia o participacion en su composicion, de un
representante sindical.

— Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses desde el
dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias,

salvo que, en supuestos excepcionales, la propia convocatoria esta-
blezca otro distinto.

— Libre designacion.

La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designa-
cion corresponde a la Alcaldia en el ambito de su competencia.
Solo podran cubrirse por este sistema los puestos de caracter
directivo o de especial responsabilidad para los que asi se
determine en la RPT.

La designacion se realizara previa convocatoria publica, en la que,
ademas de la descripcion del puesto y requisitos para su desem-
pefio, contenidos en la RPT, se recogeran las especificaciones deri-
vadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

— Grado personal e intervalos de niveles.
El grado personal se regira conforme a la normativa basica estatal.

Los Intervalos de niveles de puestos de trabajo que corresponden
a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figu-
ren clasificados, seran los siguientes:

Cuerpo o escala

Grupo | nivel minimo 22y méaximo 30
Grupo |1 ““20 “ 26
Grupo Il ““T “1
Grupo IV ““16 “18
Grupo V ““1n “14

— Promocion interna.

|. Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se oferta-
ran y podran participar los funcionarios que hayan permanecido
en su categoria profesional un minimo de dos afios y estén
incluidos en los siguientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo.
b) Sean de distinto grupo.

2. En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesio-
nal mediante pruebas objetivas y concurso de méritos debidamen-
te baremados.

3. La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las
pruebas de acceso, segiin los criterios que se establezcan.

4. En los procesos de promocion interna se podra eximir a los
aspirantes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud
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dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados.

5. Dentro de las pruebas a realizar en las convocatorias, las bases
podran distinguir tres fases:

— Pruebas tedricas sobre materias referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

— Pruebas practicas sobre cometidos referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

— Concurso de méritos, conforme a lo detallado en este mismo
articulo.

De estas pruebas se podra determinar entre la realizacion de las
dos primeras o una sola de ellas siendo obligatoria en todo caso,
el concurso. Cada fase sera eliminatoria no pudiendo superar el
concurso el 40% de la puntuacion total.

— Permutas.

Por la Alcaldia Presidencia se podra autorizar, previo informe de
las Jefaturas correspondientes y acuerdo favorable de la Mesa
General de Negociaciones, permutas de destino entre los emplea-
dos publicos municipales, siempre que concurran las siguientes
drcunstancias.

a) Que los trabajadores hayan permanecido en sus puestos de
trabajo mas de dos afios ininterrumpidamente.

b) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma
categoria profesional y especialidad.

¢) En el plazo de cinco afios a partir de la concesion, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

Articulo 6. Traslados.

El' traslado supone la movilizacion de todo empleado publico
municipal de un servicio a otro, sin que ello suponga un cambio
de puesto de trabajo. La Alcaldia podra, motivadamente y siempre
que existan necesidades urgentes, dar traslado a todo empleado
publico. Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo servi-
cio, sera competencia de su Jefatura, siempre que se efectie por
necesidades de servicio.

De todo traslado se dara cuenta a los Organos de Representacion
del Personal, con anterioridad a que aquel haya sido resuelto, para
que emita informe preceptivo sobre el mismo. En todo lo concer-
niente a las Comisiones de Servicio, se cumplira lo establecido en el

R.D. 364/1995, de 10 de marzo, o cualquier norma que lo modifi-
que o sustituya.

Articulo 17. Trabajos de superior categoria.

|. Previa comunicacion al Concejal-Delegado responsable del Area
de Personal, los Jefes de los distintos Servicios, propondran al
Alcalde-Presidente habilitar provisionalmente para desempefiar
puestos de superior o inferior categoria a Personal de los mismos
por necesidad del servicio y comunicandolo, dentro de los cinco
dias laborales siguientes, a los Servicios de Personal, y éstos a su
vez por escrito, a los organos de Representacion del Personal y al
trabajador.

2. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo
de habilitacion sera de 2 meses continuado o 3 discontinuos, en
un ano.

3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo
de habilitacion sera de 2 meses continuado o 3 discontinuos,
en un ao.

4. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por
exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad empresarial
a propuesta del Jefe del Servicio y ratificada por el Alcalde-Presi-
dente. En todos los supuestos, el Excmo. Ayuntamiento de Alcués-
car estaré obligado a informar a los Organos de Representacion
del Personal.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de supe-
rior categoria:

a) Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones del
puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviere
el puesto de procedencia.

b) En el caso de trabajo de inferior categoria se mantendran las
retribuciones del puesto de procedencia.

¢) Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria,
el Personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar
sufriese un accidente de trabajo percibira las retribuciones inte-
gras que viniese devengando en dicha situacion.

d) En ningin caso el cambio podrd indicar menoscabo de la
dignidad humana del trabajador, procurando que Excmo. Ayunta-
miento de Alcuéscar que el cambio sea voluntario.

e) En ningln caso, el desempefio de funciones de superior catego-
ria, supondra el reconocimiento de dicha categoria ni la consoli-
dacion de las retribuciones.
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Articulo 18. Formacion del personal del ayuntamiento.

I. La formacion es el instrumento principal para la profesionaliza-
cion del personal y la mejora de los servicios. Los funcionarios
tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la Admi-
nistracion Central, Autonémica y Local, con un maximo de 40
horas al afio y segin necesidades del servicio para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se cele-
bre fuera de la Administracion y el contenido del curso esté rela-
cionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en la Administracion.

1. Los empleados que cursen estudios académicos y de formacion
y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, si ello es posible.

3. La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con
centros oficiales reconocidos organizard cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los empleados piblicos munici-
pales a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar
la estabilidad del empleo en un puesto de transformacion o
modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a través
del Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en todas las depen-
dencias. Se debera organizar por parte de la Corporacion, al
menos un curso por afo.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
derara como trabajo efectivo a todos los efectos.

4. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los funcio-
narios del Ayuntamiento de Alcuéscar tienen derecho a la conce-
sion del tiempo necesario para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional. Cuando el curso se celebre fuera del
Ayuntamiento de Alcuéscar y el contenido del mismo esté directa-
mente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesio-
nal en la Administracion, se abonara por la Corporacion los gastos
de dieta y desplazamiento correspondiente, siempre que no sean
abonados por el organismo que imparta el curso.

5. Durante la vigencia de este Acuerdo, el Ayuntamiento de Alcués-
car establecera un Plan de Formacion Permanente, con fondos
especificos para acciones mancomunadas entre las Organizaciones
Sindicales representativas en el mismo, y la Administracion Munici-
pal que afectard a todas las categorias y grupos profesionales
existentes, y ademas se llevaran a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion
de los profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la
evolucion de estas profesiones o categorias por la introduccion
de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos
futuros.

b) La participacion de las Organizaciones Sindicales representati-
vas en el Ayuntamiento, en el disefio, objetivos y seleccion de
participantes y monitores, seguimiento y evaluacion del plan
formativo.

¢) La vinculacion de la formacion con la promocion profesio-
nal, mediante cursos de formacion que habiliten para ocupar
puestos de trabajo de superior categoria en el intervalo de
niveles asignados a los empleados publicos seran convocados
por el Ayuntamiento con la periodicidad que demandan los
servicios y sera fijado en la Mesa General de Negociacion. Las
convocatorias seran publicadas en los tablones de anuncios de
todas las dependencias donde presten servicios empleados
publicos municipales.

d) La participacion en los cursos de formacion se hara previa
solicitud por el empleado piblico municipal y se seleccionara a
los participantes en los mismos mediante concurso de méritos
que se determinara en cada convocatoria y que seran valorados
por una Comision creada al efecto y que contara entre sus miem-
bros con un representante de las Organizaciones Sindicales mas
representativas. Los participantes en los cursos mantendran su
derecho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo
con la normativa aplicable de caracter general.

6. Se constituira una Comision Paritaria de Formacion que desa-
rrollara las siguientes competencias:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.

c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
d) Distribuir los recursos y el control de los mismos.

e) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de reci-
claje o reconversion.

f) Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o
complementaria de los trabajadores menos cualificados.

g) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos publicos de otras instituciones.
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Articulo 19. Ampliacion de plantilla.

Siempre que en un puesto de trabajo o una categoria, o bien en
un determinado servicio se superen el nimero de horas de traba-
jos extraordinarios que el Estatuto de los Trabajadores establece
como tope, la corporacion estara obligada a proceder a la
ampliacion de la plantilla.

Articulo 20. Jornada laboral y horario.
|. La jornada de trabajo.

a) La jornada de trabajo sera de 35 h semanales para todos los
empleados municipales, con horario flexible, sin que en ningin
caso pueda exceder de 8 h diarias, salvo urgencia o catastrofe.

Aquellos puestos de trabajo cuya distribucion de la jornada sea
distinta de la ordinaria, se regiran por computo anual de horas,
que en ningdn caso sobrepasaran las 1.567 h anuales.

La jornada de trabajo con caracter general sera realizada de
forma continuada, de 8,00 a 15 horas de lunes a viernes, a
excepcion de los centros con sistema de turno (policia local).

Los empleados de la Corporacion tendran derecho a un periodo
minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que
con caracter general comprendera sabados y domingos, salvo en
las dependencias, actividades y servicios que deban organizarse
por turnos de trabajo, en cuyo caso el personal sometido a
turnos librard, al menos | de cada tres fines de semana, no
pudiendo trabajar mas de 2 fines de semana seguidos. EI mismo
tratamiento tendran los dias festivos.

b) En el caso que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida se aplicara una compensacion econd-
mica por servicios extraordinarios.

¢) Se da la opcion a los funcionarios de acogerse a reduccion de
jornada, o flexibilidad horaria, segin lo previsto en el Plan Inte-
gral de Conciliacion, de la vida personal y laboral se firmd en el
ambito de la Administracion General del Estado y que fue publi-
cado en el B.O.E, en mayo de 2006 u otra legislacion vigente al
tal efecto que le sea mas favorable.

d) A todos los efectos los dias 24 y 31 de diciembre son festivos.

2. DESCANSO DIARIO

(ada empleado municipal disfrutara de un periodo maximo de
treinta minutos diarios que se computaran como trabajo efectivo
a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

3. TURNOS.

Del plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
se dara cuenta al Representante de los trabajadores.

El saliente de servicio nocturno no se computara como descanso
semanal sino que se afiadira a estos, siempre que sean mas de
tres dias.

Se elaboraran los planes de trabajo con suficiente antelacion,
salvo urgencia excepcional.

4. JORNADA REDUCIDA.

En defecto de posibles acuerdos o resoluciones de Alcaldia que
sean mas favorables para los trabajadores, se daran estas
condiciones:

a) Sera de dos horas diarias, durante la semana de fiestas locales
del mes de octubre y la semana de Semana Santa, compensando
a los empleados sometidos a turnos, que no puedan realizar
dicha reduccion, con dos dias de descanso.

b) Se da la opcion a los funcionarios de acogerse a reduccion
de jornada, o flexibilidad horaria, segin lo previsto, en el PLAN
CONCILIA DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS de
mayo del 2006, y demas legislacion vigente que le sea mas
favorable.

Cualquier modificacion en horarios y turnos deberd ponerse en
conocimiento del Delegado Sindical de los trabajadores, asi como
el resto de horarios especiales y debera darse conocimiento a los
organos de representacion sindical.

Articulo 21.Vacaciones anuales.

. Por cada afio completo de servicio activo: un mes o veintidds
dias laborables, o los dias que en proporcion le correspondan, si
el tiempo de servicio fue menor.

2. Se disfrutaran al menos quince dias durante los meses de julio,
agosto y septiembre de cada afio.

3. Los empleados municipales, previa solicitud, podran disfrutar del
resto de sus vacaciones, a lo largo de todo el afio avisando con
antelacion.

4.Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales, o duran-
te el mismo, ocurriera que el trabajador pasara a estar en situa-
cion de IT, se retrasard dicho periodo dentro del mismo afio, si
persistiera dicha situacion mas alla del 15 de enero del siguiente
ao, se procedera a negociar con el Ayuntamiento.
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5. Se efectuara un Plan de Vacaciones Anual, que deberd estar
confeccionado antes del mes de mayo, dando conocimiento a los
representantes de los trabajadores, donde se detallaran las fechas
de disfrute del periodo de vacaciones anuales por cada empleado
piblico municipal, segiin los servicios donde se encuadren.

6. EI periodo de vacaciones se determinara por sorteo inicialmen-
te en aquellos servicios en los que no hubiese un turno estableci-
do. A partir de esta primera fijacion se rotara anualmente, salvo
que existan acuerdo entre trabajadores. Si ambos conyuges son
personal al servicio del Ayuntamiento disfrutaran las vacaciones
en el mismo periodo de tiempo si asi lo solicitan.

1. El empleado publico que no disfrute de sus vacaciones, por
necesidades del servicio, entre los meses de julio y septiembre,
ambos inclusive, tendra derecho a 3 dias naturales mas de
permiso por cada quince dias naturales, por causas imputables
al Ayuntamiento.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracion reflejados en el cuadro posterior, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicios: 23 dias laborales.
Veinte afios de servicios: 24 dias laborales.
Veinticinco afios de Servicio: 25 dias laborales.
Treinta afios de Servicio: 26 dias laborales.

Articulo 22. Permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente Acuerdo tendran derecho a
las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio, inscripcion en el Registro de pareja de hecho
quince dias.

b) Por fallecimiento:

. Del conyuge, compafiero/a, padres, hijos o hermanos, asi como
demas familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad
dos dias, si es dentro del lugar de domicilio y cuatro dias si
debe desplazarse (de conformidad con lo establecido en el Estatu-
to de los Trabajadores).

2. De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o
afinidad, un dia.

¢) Por embarazo y alumbramiento o adopcion, debidamente acre-
ditada, el/la trabajador/a tendra derecho a 16 semanas, amplia-
bles hasta 8 semanas en el caso de parto miltiple o a partir
del segundo hijo.

Embarazo y alumbramiento:

[) Obligatoriamente mujer: |2 semanas.
2) Indistintamente: 4 semanas.
Adopcion: indistintamente.

d) Por enfermedad grave de familiar de primer y segundo grado,
siempre que se justifique y sean circunstancias personales muy
graves:

. Ingresado o en hospitalizacion domiciliaria con necesidad de
acompanante dos dias si es dentro del lugar de domicilio y cinco
dias si es necesario desplazamiento,

2. En caso de familiares de 3.” y 4. grado | dia.

En el caso de que varios miembros de una misma familia traba-
jen en el mismo Servicio y se resienta el mismo, este derecho
solo lo podra disfrutar uno de ellos, pudiendo, si es necesario,
acumular el de los demas o disponer de €l a continuacion.

e) Por intervencion quirirgica de parientes de 1.° y 2.° grado, el
dia de la operacion susceptible de ampliacion hasta un maximo
de 5 dias dependiendo de la gravedad de la intervencion.

f) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
piblico, el tiempo indispensable.

g) Por cambio de domicilio, un dia y una vez al afio.

h) Por matrimonio de parientes de 1. y 2.° grado de afinidad o
consanguinidad, el dia de la celebracion.

i) Para la realizacion de exdmenes finales o liberatorios, durante
los dias de su celebracion, en caso de que sean examenes noctur-
nos, se dispondra de la jornada anterior al examen.

J) Por nacimiento o adopcion de un hijo, o practica de interrup-
cion voluntaria de embarazo, el conyuge tendra derecho a cinco
dias naturales, ampliables segin las circunstancias.

k) La/el trabajadora/or con un hijo menor de 20 meses tendra
derecho a | hora diaria de ausencia del trabajo, que sera aumen-
tada directamente proporcional al nimero de hijos de esa edad; y
que podra disfrutarse, durante la jornada de trabajo.

En el caso de que los conyuges trabajen los dos en el Excmo.
Ayuntamiento de Alcuéscar solo tendra derecho a este permiso
uno de ellos.
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) Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algin menor de 6 afos o a un disminuido fisico, psiquico o
sensorial, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo
en un tercio o en un medio, con la consiguiente reduccion
proporcional de sus retribuciones.

m) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo.

Igualmente se amplia cuando se tenga que ir de acompafiante,
limitandose a la edad de pediatria y a los mayores de 65 afios y
siempre que lo dictamine el facultativo.

n) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales.

i) En todos los casos, debera justificarse debidamente la veraci-
dad de las circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias
correspondientes.

0) Los Funcionarios, tendrd derecho a siete dias y medio anuales
por asuntos propios.

Que deberan autorizarse por el limo. Sr. Alcalde. Los asuntos
propios se podran disfrutar en periodos de '/, jornada cada dia,
a principio o final de la jornada, previa solicitud, y siempre que
el servicio lo permita, pudiendo disfrutarse hasta el dia I5 de
enero del afio siguiente (igual que las vacaciones).

p) Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la condicion de festi-
vos. Cuando estos dias coincidan en sabados o domingos, se
afiadiran a los dias de libre disposicion y no seran canjeables por
dias laborables.

q) Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través
de los servicios de Personal y en los casos en que sea posible
con 7 dias de antelacion, excepto en aquellos casos en los que
por urgencia del asunto sea absolutamente imposible. Si hubieran
transcurrido tres dias desde su solicitud y no se hubiese comuni-
cado al trabajador la resolucion, se entendera concedida la licen-
ca o permiso.

Articulo 23. Permisos no retribuidos.

I. El funcionario que lleve como minimo doce meses de antigiie-
dad al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar tendra
derecho a permiso no retribuido por un maximo de |5 dias
naturales al afio.

1. EI Empleado publico que lleve un minimo de 2 afios al servi-
cio de Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar podra solicitar en caso

de necesidad debidamente justificada (motivos familiares o simila-
res), permiso no retribuido por un plazo no inferior a un mes ni
superior a nueve meses, previo informe del Jefe del Servicio tras
ser oidos los Representantes de los Sindicatos representados en el
Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar. Este permiso podra solicitarse
anualmente, no computandose el tiempo de disfrute del mismo a
efectos de trienios y premios extraordinarios.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través
de los servicios de Personal con una antelacion de 30 dias.

Articulo 24. Desplazamientos-dietas.

. Los Funcionarios tendran derecho a percibir en su caso las
indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se
van necesitados a realizar por razon de servicio previa autoriza-
cion del Concejal Delegado responsable del area, y a tal efecto se
determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o Comi-
sion de Valoracion.

e) Indemnizacion especial.
1. Dietas
Se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable vigente.

El Ayuntamiento abonara, antes del viaje, al empleado pblico
que tuviera que desplazarse, al menos el 80% del valor total
de las dietas que le corresponden. Salvo que la orden de
desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la
imposibilidad de anticipo.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptia como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al empleado piblico por los gastos que se le ocasionen
por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon de
servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento
cuando la Corporacion no pusiera medios de transporte y conduc-
tor a disposicion del empleado piblico que por necesidad del
servicio tuviera que desplazarse fuera del centro de trabajo a
otro situado fuera de su habitual de trabajo, utilizando el medio
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de transporte que se determine al disponer el servicio encomen-
dado y procurandose que el desplazamiento se efectie por las
lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte aéreo, maritimos o terrestres supondrd en su caso
el abono de los mismos. La cuantia de indemnizacion a percibir
como gastos de desplazamiento de los empleados publicos por el
uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando
voluntariamente €l lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice sera
de 0,19 euros el Km.

¢) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con
antelacion a su desembolso por el interesado, salvo que la
orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menos
de 24 h, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la
imposibilidad del pago, previéndose el devengo de un anticipo a
cuenta y justificar en aquellos casos que la cuantia total se
desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo
gravosa para el empleado piblico.

4. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordi-
narios que se ocasionen por razon del servicio encomendado,
salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del funcionario.

b) La devolucion de la cuantia devengada por este concepto
corresponde a los servicios de personal tras examinar, tanto el
dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondien-
tes organos del Ayuntamiento que deberan informar a los Delega-
dos de Personal del Ayuntamiento.

CAPITULO 11

REGIMEN DE RETRIBUCIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 25. Régimen de retribuciones.

. EI régimen de retribuciones de los empleados piblicos munici-
pales sera el establecido por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado en cada Ejercicio para los funcionarios civiles del Estado,
en cuanto a las retribuciones basicas y los porcentajes de incre-
mento establecidos para las retribuciones complementarias.

1. Para los afios de vigencia del presente Acuerdo, en lo referente
a subida salarial se aplicara los mismos incrementos retribuidos
que con caracter general se establezca en los Presupuestos Gene-
ral del Estado.

Produciéndose la actualizacion salarial en el primer mes del afio,
y devengando la corporacion los atrasos correspondientes en el
citado mes.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

. Las retribuciones de los Empleados Publicos son basicas y
complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.

b) Trienios.

¢) Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Horas Extraordinarias o gratificaciones extraordinarias.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos
del Funcionario el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una
escala, clase o categoria, en el de reingreso al servicio activo y en
el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de inicia-
cion de permisos sin derecho a retribucion.

SUELDO.

El sueldo de los Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Alcués-
car, serd el que determine para cada grupo de dasificacion, en
las tablas salariales ANEXAS.

TRIENIO.

. Los trienios consisten en una cantidad correspondiente para
cada grupo por cada 3 afios de servicios consecutivos reconocidos
en la Administracion Publica.

2. Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo corres-
pondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente
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prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas, de Funcio-
nario de carrera, se haya formalizado o no documentalmente dicha
contratacion. Siempre y cuando se acrediten tres afios consecutivos
de trabajo efectivo.

3. Cuando un Empleados publico cambie de grupo de trabajo
percibird los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de
dasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el 3% del
sueldo base.

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS:

A) EI Complemento de Destino se efectuara de conformidad al
art. 14.15b del presente Acuerdo-Convenio y Reglamento Gene-
ral de Puestos de Trabajo y promocion profesional de funcio-
narios civiles del Estado (R.D. 364/1995, de 10 marzo) y de
conformidad con la RPT del Ayuntamiento de la Mesa General
de Negociacion.

Los puestos de trabajo se clasificaran en |7 niveles, respetando
los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

Grupo | nivel minimo 22y maximo 30

(ambos inclusive)
Grupo I ““20 “ 26
Grupo Il “eT “1n
Grupo IV ““16 “18
Grupo V ““1 “14

La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada
nivel de puesto trabajo corresponde a cada nivel de puesto de
trabajo que figura en las tablas salariales anexas.

B) Complemento Especifico

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del Complemento
especifico debera realizarse preceptivamente con los representantes
de los trabajadores, atendiendo a la normativa del ambito laboral
y los conceptos previstos en la Ley 30/1984 o cualquier norma
que lo modifique o sustituya.

El' establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que por el Ayuntamiento se efectde
una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstan-
cias expresadas en el apartado primero de este articulo.

Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar o
modificar la relacion de puestos de trabajo, determinara aquellos a
los que corresponde un Complemento Especifico, sefialando la cuantia.

El' Complemento Especifico en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuira la especial formacion, la especial habilidad
manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

El' Complemento Especifico en atencion a la responsabilidad lo
retribuird la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.

El Complemento Especifico en atencion a la peligrosidad o penosi-
dad y su aplicacion, lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y lo retribuira bajo los siguientes conceptos:

a) Peligrosidad.

b) Penosidad.

¢) Toxicidad.

d) Esfuerzo fisico.

e) Trabajo a la intemperie.
f) Turnicidad.

g) Nocturnidad.

h) Domingos y festivos.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en
dos o mas horas con el horario comprendido entre las 22 horas
y las 8 horas con el dia siguiente a excepcion de que el trabajo
sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafia-
na y/o tarde y/o noche, se trabaje al menos un domingo de cada
dos, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie
estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea
continuada y en un horario superior a media jornada.

El' Complemento especifico en atencion a la dedicacion sera
homologado a lo establecido para el Personal Funcionario.

Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente
de Acuerdo con la subida que experimente todos los conceptos
retributivos de este Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar.
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Jornada Partida: La realizaran los Empleados Piblicos que realicen
actividades en horario de mafiana y tarde.

Las cuantias establecidas para los Complementos Especificos, esta-
ran detalladas en tablas salariales anexas.

5. Pagas extraordinarias.

Seran dos al afio, por importe, cada una de ellas equivalente a lo
que establezca la normativa vigente.

6. Gratificaciones por trabajos de caracter extraordinario.

Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su
cuantia, ni periddicas en sus devengos habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral de
trabajo.

Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas que en
ningin caso seran superiores a 60 h al afio, compensandose
economicamente.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual
cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito por el
Alcalde, a no ser que haya sido necesario efectuarlas para preve-
nir a reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,
en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no
superior a cinco dias laborables.

Mensualmente los servicios del personal comunicaran por escrito a
los Organos de Representacion del Personal del Ayuntamiento las
gratificaciones que se devengan, causas que las han motivado,
empleados que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

1. Horas extraordinarias.

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran reali-
zarse sin rebasar nunca el maximo de 60 h anuales.

El importe de las horas extraordinarias, sera el que corresponda
a cada hora ordinaria incrementada en 75% mas del coste de la
hora, del 100% mas del coste de la hora si son realizadas entre
las 22 h y las 8 h del dia y si se realizan entre las 22 h y las
8 h en domingos o festivos el recargo sera del 125% mas el
coste de la hora normal.

8. Ayudas Sociales.

Las ayudas por nupcialidad, natalidad, minusvalia y demas, esta-
blecidas en las normas de la Seguridad Social, seran las que
determinen sus normas reguladoras.

9. Seguro Colectivo de Vida.

El Ayuntamiento de Alcuéscar en virtud de este acuerdo queda
obligado a concertar un seguro colectivo de vida a todos los
empleados que cubra los riesgos de muerte e invalidez permanen-
te en cualquier grado. En la actualidad, tiene uno suscrito con la
compaiia Axa, que cubre los siguientes conceptos:

— Muerte e invalidez por accidente laboral o enfermedad
profesional.

Las primas de este seguro seran satisfechas por la empresa, el
Ayuntamiento abonara el estudio de un Plan de Pensiones de
Jubilacion par todos los empleados Piblicos en plantilla que
lo deseen.

Por el Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del
empleado publico que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos, en que se reconozcan en la sentencia culpa, dolo, negligen-
cia o mala fe, salvo renuncia expresa del propio empleado piblico
al ser el ayuntamiento el demandante. Para este fin el Ayunta-
miento suscribird un seguro de responsabilidad civil, en la actuali-
dad, tiene uno suscrito con la Empresa Axa, n° Péliza 6182285.

El tiempo que el empleado publico emplee en las actuaciones
judiciales, derivadas de su actuacion profesional, sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo.

0. Jubilaciones anticipadas.

Los empleados publicos que soliciten la jubilacion anticipada a
partir de los 60 afios y en caso de reunir los requisitos legales,
percibiran por parte del Ayuntamiento de Alcuéscar, el premio o
indemnizacion que a continuacion expone:

— A los 60 afos 18.000 euros
— Alos 61 anos 15.000 euros
— A los 62 anos 12.000 euros

— A los 63 afos 9.000 euros
— A los 64 afios 6.000 euros

El pago se realizara en los treinta primeros dias siguientes a la
jubilacion a razon de tres mil seiscientos euros por afio hasta
cumplir los 65 afios de edad.

1. Anticipos.

a) Los empleados municipales podran solicitarlos hasta la cuantia
de 2 noéminas completas, como maximo, fijando como plazo limite



D.0.E.—Extraordinario N° |

25 Abril 2007 21

de devolucion 24 meses, reintegrandose dichos anticipos en cuotas
mensuales, sin intereses segin vayan reintegrandose los anticipos
concedidos, se ira generando una bolsa, cuyos fondos serviran
para conceder nuevas solicitudes, hasta el limite establecido en el
presupuesto.

b) Las solicitudes de anticipo de la nomina mensual se atenderan
a partir del 15 de cada mes.

¢) Ningin trabajador que haya obtenido un anticipo podra solici-
tar otro salvo que:

— Hayan transcurrido 24 meses.
— No haya agotado la prestacion.
— Haya reintegrado su importe.

Para los afios de vigencia de este Convenio se destinard una
cantidad no inferior a la presupuestada para el ejercicio anterior,
incrementandose para ejercicios futuros en una cantidad minima
correspondiente a lo que establezca la ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

[2. Mejora de la IT

El Ayuntamiento en caso de accidente laboral o enfermedad
profesional compensara a los funcionarios completando el 100%
de la retribucion, mientras dure la situacion de incapacidad
temporal.

El Ayuntamiento en caso de enfermedad comin o accidente no
laboral, compensara a los funcionarios que se encuentren en esa
situacion con el 100% de su retribucion hasta completar un afio
en esa situacion.

13. Los servicios auxiliares.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento que tuviera
algin tipo de enfermedad que le incapacitara para el desarro-
llo normal de la funcion que desempefa, la Corporacion de
mutuo acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a otro
puesto de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera
venido desempefiando y no fuera inconveniente la dolencia que
pudiera padecer, conservando las mismas retribuciones basicas,
complementos destinos y especifico que le correspondan por su
puesto de trabajo de origen.

El personal al Servicio del Ayuntamiento pasara a servicios auxi-
liares, al cumplir una de las siguientes condiciones:

Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servi-
cio activo, siempre que haya sido declarado no apto por el tribu-
nal médico.

Por edad, voluntariamente, a los 55 afios (de mutuo acuerdo con
el Ayuntamiento).

La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de
trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado.

El Alcalde, cada vez que se produzca un cambio de estas caracte-
risticas, informara al Delegado Sindical.

Articulo 26. Derechos sociales.

. La Corporacion garantiza la asistencia juridica a los empleados
que lo soliciten y la precisen por razones de conflictos derivados
de la prestacion de los servicios de los servicios propios de los
mismos.

Cuando un empleado publico en el ejercicio de sus funciones sea
denunciado y en consecuencia el Ministerio de Justicia le imponga
una fianza el Ayuntamiento de Alcuéscar, sera quien deposite el
importe de la misma, sin perjuicio de las acciones que pudieran
derivarse de las actuaciones judiciales.

2. Protesis.

El Ayuntamiento concedera las siguientes ayudas, para el propio
funcionario:

— Ortopédicas.

Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector: 25
euros.

— Vehiculo de invalido: Por una sola vez salvo supuestos excepcio-
nales: 300 euros.

— Dentarias:

Dentadura superior o inferior: 100 euros.
Dentadura completa: 250 euros.

Piezas: 42 euros cada una.

Empastes: 30 euros por cada uno.

— Oculares:

Gafas de lejos o de cerca: 40 euros.
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Gafas bifocales: 60 euros.
Sustitucion de Cristales: 30 euros cada uno.
Molduras de gafas: 30 euros.

— Auditivas.
Audifonos: 60 euros cada uno.

La renovacion de las protesis ortopédicas, es necesario el trans-
curso de dos afios de dos afios, computables por las fechas de las
facturas.

Cuando un empleado publico en el ejercicio de sus funciones, sea
agredido o sufra un accidente laboral que le ocasione una rotura
o inutilizacion de un objeto de propiedad personal (gafas, reloj,
vestimenta, etc.) el importe del mismo serd abonado en su inte-
gridad por el Ayuntamiento al interesado.

3. Desplazamiento y estancias.

Se concedera una ayuda por desplazamiento, motivado por asis-
tencia a consultas médicas, revisiones médicas, operaciones médi-
cas para el enfermo y acompaiiante cuando sea necesario pernoc-
tar fuera de la provincia. El Ayuntamiento pagara en concepto de
viajes y dietas las siguientes cantidades:

El 100% de los billetes de desplazamiento, en cualquier medio de
transporte, tanto para el enfermo como el acompaiante.

En concepto de dietas o alojamiento, que solo afecta al acompa-
fante, sera el siguiente:

Comida: 24,04 euros por persona y dia.
Alojamiento: 18,03 euros por persona y dia.
Cena: 15,02 euros por persona y dia.

Total dieta completa: 57,09 euros.

Estas ayudas son solo para los miembros del primer grado de
consanguinidad o afinidad.

En lo relativo a desplazamiento, si se hace uno de vehiculo parti-
cular se abonara el Kilometraje segin lo establecido por Ley.

4. Actualizacion de ayudas.

Todas las ayudas econdmicas recogidas en el presente Acuerdo-
Convenio, como ayudas por estudios, viajes, estancias, Kilometraje,
etc. Se incrementaran en el porcentaje igual que sea de aplicacion
segin los presupuestos generales del estado para el incremento
de la retribucion.

Articulo 27. Excedencias.

a) Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector
Publico.

. Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situa-
cion de excedencia voluntaria a los Empleados Publicos, cuando
se encuentre en servicio activo en cualquiera de las administra-
ciones publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compati-
bilidad o pasen a prestar servicio en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicios especiales.

1. Los Empleados Publicos podran permanecer en esta situa-
cion en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio
origen a la misma. Una vez producido el cese de ella, deberan
solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo maximo de
30 dias, declarindose, de no hacerlo, en la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se
producira en todo caso con ocasion de puesto vacante con
dotacion presupuestaria, permaneceran en situacion de exce-
dencia voluntaria al amparo de lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, en su articulo 46 asi como en el articulo
29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

. La situacion de excedencia voluntaria por interés particular se
declara a peticion de los Empleados Piblicos o de oficio en los
supuestos establecidos reglamentariamente.

1. Para solicitar la declaracion de la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular serd preciso haber prestado
servicio efectivo en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el afio inmediatamente anterior a la solicitud.

3. (ada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a
un afio ni superior a un nimero de afios equivalente a los que
el Empleado Puiblico acredite haber prestado en cualquiera de la
Administraciones Piblicas, con un maximo de quince.

4. En las resoluciones por las que se declare esta situacion se
expresara el plazo maximo de duracion de la misma. La falta
de peticion de reingreso al servicio activo dentro de dicho
plazo comportara la pérdida de la condicion de Empleado
Pablico.

5. La concesion de esta excedencia quedard, en todo caso, subor-
dinada a las necesidades del servicio. No podra declararse a soli-
citud del Empleado Puiblico cuando al mismo se le instruya expe-
diente disciplinario.
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6. La solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a
puesto concreto no interrumpira el computo del plazo maximo de
duracion de la misma.

¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

|. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar, con una duracion minima de un afio y maxima de quince a
los Empleados Piblicos cuyo conyuge resida en otro municipio
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
de caracter definitivo, como Funcionario o como Laboral, en cual-
quier Administracion Piblica, Organismo auténomo o Entidad
Gestora de la Seguridad Social, asi como Organos Constitucionales
0 del Poder Judicial.

1. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de
esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo,
declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

d) Efecto de la excedencia voluntaria.

. La situacion de excedencia voluntaria regulada en los aparta-
dos anteriores a los Empleados Piblicos que se encuentren en la
misma no devengaran retribuciones. No les serd computable el
tiempo permanecido en tal situacion a efectos de promocion, trie-
nios, derechos pasivos.

1. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se
producira con ocasion de vacante de su puesto, el Empleado
publico con excedencia voluntaria podra optar por ocupar un
puesto de inferior categoria.

e) Excedencia para el cuidado de hijos.

I. Los Empleados Piblicos tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste.

2. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondran fin a la que se viniera disfrutan-
do. Cuando el padre y la madre trabajen en el Excmo. Ayunta-
miento de Alcuéscar solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. El periodo de permanencia en dicha situacion sera
computable a efectos de trienios, consolidacion del grado Personal
y derechos pasivos. Tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban.

3. 5i antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuida-
do de hijo no solicita el reingreso activo, el Empleado Municipal

sera declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

4. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de
menores producira los mismos efectos que la adopcion durante el
tiempo de duracion del mismo.

f) Excedencias para el cuidado de ascendientes.

. Los Empleados Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de Alcués-
car tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos, para atender al cuidado de un ascendientes de 1. y
1.° grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afios que,
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, determinadas
previo informe médico, requiera una atencién continuada e
intensiva médico.

1. Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
computo de tiempo para efectos de trienios, consolidacion del
grado Personal y derechos pasivos.

3. la permanencia en esta situacion sera incompatible con la
realizacion de cualquier actividad remunerada.

Se tendra siempre en cuenta, la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
DERECHOS SINDICALES

Articulo 28. Comité de Empresa y Delegado de Personal.

[. Son los Organos representativos y colegiados de todos los
trabajadores.

1. Seran objeto de negociacion por los drganos de representacion
del personal, las materias establecidas en la normativa vigente.

3. Los organos de representacion del personal recibiran informa-
cion que les serd facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El comité de empresa y delegados de personal recibiran de la
corporacion el presupuesto y la memoria anual.

5. El Comité de empresa y delegados de personal emitiran infor-
me a solicitud del Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion profesional.
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¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6. EI comité de empresa y delegados de personal seran informa-
dos de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves, asi
como la apertura de expedientes disciplinarios, informativos y
sancionadores.

1. El comité de empresa y delegados de personal tendran conoci-
miento y seran oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8. El comité de empresa y delegados de personal conoceran al
menos trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes en actos de servicio, enfermedades
profesionales y sus consecuencias.

9. El comité de empresa y delegados de personal vigilaran el
cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes. Tendran acce-
50 a los boletines de cotizacion TC-1 y TC-2.

[0. EI comité de empresa y delegados de personal vigilaran y
controlaran las condiciones de salud laboral en el desarrollo del
trabajo.

[1. El comité de empresa y delegados de personal participaran en
la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el
ayuntamiento.

[2. EI comité de empresa y delegados de personal colaboraran
con el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

3. EI comité de empresa y los delegados de personal informaran
a sus representantes en todos los temas y cuestiones a que se
refiere este articulo.

[4. Se reconoce al comité de empresa y los delegados de
personal colegiadamente por decision mayoritaria de sus miem-
bros, legitimacion para iniciar como interesados los correspon-
dientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones
en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito
de sus funciones.

Los miembros del comité de empresa y delegados de personal y este
en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente a

los temas en que el ayuntamiento sefiale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin
documento reservado, entregado por el ayuntamiento podra ser utili-
1ado fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los
que motivaron su entrega.

5. Los informes que deba emitir el comité de empresa o delega-
dos de personal a tenor de las competencias reconocidas, deben
evacuarse en el plazo de 10 dias.

[6. EI Ayuntamiento habilitara a los drganos de representacion
del personal independientemente un local adecuado para el ejer-
cicio de sus funciones. Asimismo autorizara a sus miembros el
uso de las fotocopiadoras del Ayuntamiento y de todos los
medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el
visto bueno previo del concejal delegado de personal o jefe del
centro o del servicio.

7. Se entregara una copia basica de los contratos celebrados por
el Ayuntamiento de Alcuéscar.

8. Dispondran de un crédito horario igual que el de los delega-
dos sindicales.

Articulo 29. Garantias.

Los miembros del comité de empresa y delegados de personal,
como representantes legales de los empleados piblicos, dispondran
en el ejercicio de sus funciones representativas de las siguientes
garantias y derechos:

A) El acceso y libre circulacion por las dependencias del
Ayuntamiento sin entorpecer el normal funcionamiento de las
mismas.

B) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

() Ser oido el comité de empresa y delegados de personal en
todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el afio inmediatamente posterior sin perjui-
cio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

D) Segin la normativa vigente y con respecto a las ultimas eleccio-
nes sindicales, se establece un crédito de horas mensuales dentro
de la jornada de trabajo, retribuidas como de trabajo efectivo con
las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la corporacion asi como aquellas
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empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastard la presentacion en
los servicios de personal de la comunicacion, con una antelacion
a su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

— Los miembros del comité de empresa y delegados de personal
de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder,
previa comunicacion a los servicios de personal, a su acumulacion.

E) No ser trasladado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su mandato.

Articulo. 30. Secciones sindicales.

. EI empleado publico afiliado a un sindicato podra constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del mismo, siempre que este tenga un 10% de los votos
en las elecciones del Comité de Empresa, y Delegados de Personal,
o goce de la condicion de Sindicato mas representativo en el
ambito estatal o regional.

Las Secciones Sindicales seran unicas a todos los efectos.

2. Las Secciones Sindicales estaran, a todos los efectos, por dos
delegados Sindicales elegidos por y de entre sus afiliados. Los
cuales dispondran de 15 horas sindicales cada uno, para su acti-
vidad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos
por el Comité de Empresa y Delegados de personal, o acumular
las horas indistintamente.

3. Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que el
Comité de Empresa incluyendo el crédito horario.

4. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del
Ayuntamiento, dispondran de las horas que legalmente les correspon-
dan para celebrar reuniones de sus afiliados en el centro de trabajo
que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su
finalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacion a los
servicios de personal y sujetandose al procedimiento establecido en la
Ley Organica |1/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

5. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales
del personal y plantearlas ante el Comité de Empresa, Delegados
de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de su central Sindical y
de los afiliados de la misma y servir de instrumento de comuni-
cacion entre aquella y la corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la corporacion con caracter previo,
sobre las sanciones que afecten a sus afiliados, y de la adopcion
de medidas de caracter colectivo que afecten, a los trabajadores
en general.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la corpo-
racion ponga a disposicion del Comité de Empresa y Delegados
de Personal.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
podran utilizar los tablones, que la corporacion dispondra para su
uso exclusivo.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador/a que asi los desee,
su cuota sindical sera descontada en nomina mensualmente y se
ingresara donde la Seccion Sindical disponga.

g) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, de los Delega-
dos de Personal y de los Organos Internos del Ayuntamiento que
se establezcan en materia de Seguridad e Higiene.

h) A propuesta de las Secciones Sindicales con antelacion de 5
dias como minimo y para asistencia a cursos de formacion sindi-
cal, el Ayuntamiento concedera a los afiliados aquellos permisos
retribuidos de por un maximo de |5 dias al afio.

Articulo 31. Asambleas generales.

|. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general
para todos los empleados publicos:

a) las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento
directamente o a través de los delegados sindicales.

b) EI Comité de Empresa y Delegados de Personal.

¢) Cualesquiera del Ayuntamiento, siempre que su niimero no sea
inferior al 40%.

1. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias laborables.

b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria
segin lo dispuesto en el apartado | de este articulo.
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3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la asamblea general, el drgano competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en
horas de trabajo, hasta un maximo de 30 horas anuales, en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
departamento o servicio.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 32. Faltas.

Las faltas cometidas por los empleados piblicos en el ejercicio de
sus funciones podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 32.1. Faltas leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el desempefio de sus
funciones.

b) La ligera incorreccion con el piblico, los compafieros o los
subordinados.

¢) la falta de asistencia injustificada de un dia.
d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y
los documentos del servicio siempre que no se causen graves
perjuicios.

f) En general el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusable.

Articulo 32.2. Faltas graves.
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) EI abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con el servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
ciudadanos.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves de sus subordinados.

e) Las graves consideraciones con los superiores, compafieros o
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencion legalmente sefialado.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicio a la administracion o los
ciudadanos y no constituyan faltas muy graves.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la admi-
nistracion o se utilice en provecho propio.

J) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los empleados piblicos o
de la Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 32.3. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en
el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de
raza, sexo y religion, lengua, opinion o lugar de nacimiento o
vecindad o cualquiera otra condicion o circunstancia personal
0 social.

¢) El abandono del servicio.
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d) La adopcion de acuerdos manifiestamente legales que causen
grave perjuicio a la Administracion o los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados
oficiales por la ley y calificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

1) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades piblicas y de
los derechos sindicales.

J) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por ley.

) EI incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
el periodo de un afo.

Articulo 33. Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento, podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves.

Apercibimiento y deduccion proporcional de retribuciones.

b) Faltas graves.

Suspension de funciones hasta tres afios.

¢) Por faltas muy graves.

Suspension de funciones de tres afios y un dia, hasta seis afios.
Separacion del servicio.

Articulo 34. Procedimiento.

. Las partes firmantes del presente Acuerdo aceptan, en lo refe-
rente al régimen disciplinario, establecer el mismo procedimiento

que para el personal funcionario. En los retrasos justificados ante
el Concejal delegado de personal, el empleado publico tendra
opcion a recuperar el tiempo perdido en el computo semanal.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente disciplinario, salvo
el tramite de audiencia al inculpado que deberd evacuarse en
todo caso.

Articulo 35. Prescripcion de faltas y sanciones.

I. Las faltas muy graves prescribiran a los 6 afios, las graves a
los 2 afios y las leves al mes. El plazo de prescripcion comen-
zard a contarse desde que la falta se hubiera cometido. La
prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimien-
to, a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente
disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo a
correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado duran-
te mas de 3 meses por causa no imputable al empleado publi-
co sujeto al procedimiento.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 2 afios, y las impuestas por faltas leves, al mes. EI plazo de
prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente aquel en
que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma,
si hubiere comenzado.

Articulo 36. Cancelacion de faltas y sanciones.

[. EI empleado publico podra obtener la cancelacion de las
sanciones siempre que hubiera observado buena conducta, cumpli-
da la sancion impuesta y hubieran transcurrido 6 afios para las
muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

1. La cancelacion no impedira apreciacion de reincidencia si el
empleado publico vuelve a incurrir en falta. En este caso los
plazos de cancelacion seran dobles que los sefialados en el apar-
tado anterior.

3. EI procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciara
mediante escrito formulado por el empleado publico sancionado
invocando el derecho que se concede en presente Acuerdo.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 37. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el organo paritario y colegiado
de participacion y encuentro entre trabajadores y empresarios
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para el desarrollo de las materias de prevencion de Riesgos Labo-
rales, siendo su funcion la consulta regular y periddica de la
empresa en materia de Prevencion de Riesgos.

Las reuniones del Comité seran trimestrales y siempre que lo soli-
citen algunas representaciones que lo integran.

Pueden asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los dele-
gados sindicales, los responsables técnicos de seguridad a
propuesta del empresario cuando no sean miembros del Comi-
té, los trabajadores de la empresa con una especial cualifica-
cion o formacion y técnicos de prevencion, siempre que lo soli-
cite cualquiera de las representaciones.

Las competencias y facultades del Comité seran los previstos en el
articulo 39 apartados | y 2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los delegados de prevencion podran ser elegidos entre
delegados o miembros de los organos de representacion, de forma
directa para los trabajadores, cuando no haya representacion
(LPRL adicional 4) o mediante otro sistema (art 35.4 LPRL) siem-
pre que se garantice que la facultad de designacion corresponde
a los representantes del personal o a los propios trabajadores.

Las competencias y facultades de los delegados de prevencion son
las de colaboracion, promocion, consulta y control, ademas de
todas las que se establecen en el articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 38. Uniformidad y material de trabajo.

La corporacion surtird gratuitamente al personal que por su
trabajo necesite todo tipo de prendas o uniformes adecuados:
asimismo se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo
(guantes, botas, gafas, ...) a todos aquellos puestos que por sus
funciones asi lo necesiten. Cuando este material se deteriore y
siempre con su presentacion para justificar tal evento, se propor-
cionara nuevo material.

Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes de
verano de abril a mayo y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

Policia Local.

La policia local sera uniformada de conformidad con lo estableci-
do en el Real Decreto 27/1997, de 4 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento que regula la uniformidad y acreditacion
de los Policias Locales en Extremadura.

Articulo 39. Salud.

En todos los centros habra como minimo un botiquin de prime-
ros auxilios debidamente provisto, debiendo velar por ello el
Comité y los Delegados de Prevencion.

Seguimiento de la salud. Ademas del reconocimiento médico de
ingreso, los empleados podran someterse a reconocimientos médi-
cos especificos relacionado con el puesto de trabajo que ocupen,
seguimiento de la salud, cuyo resultado se pondra en conocimien-
to del propio trabajador del Ayuntamiento, dnicamente en lo rela-
tivo a la aptitud o no del empleado para desempefiar su puesto
de trabajo, y por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad
médica se comunicara al Ayuntamiento y a los Delegados de
Prevencion Laboral.

Si como consecuencia del reconocimiento médico se descubrie-
se en algin trabajador enfermedad que le incapacitara para
el desarrollo normal de la funcion que desempefia, la Corpora-
cion de mutuo acuerdo con el empleado, le destinara a otro
puesto de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera
venido desempefiando y no fuera inconveniente la dolencia
que pudiera padecer.

En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional y enfer-
medad comin, el Ayuntamiento complementara las prestaciones
por dichas contingencias hasta el [00% de las retribuciones
desde el primer dia del hecho causante.

CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES

Los empleados municipales se someten en esta materia a lo
dispuesto en:

— Ley 7/1985, Reguladora de las bases de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Ley Organica 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcion Piblica, en lo que sea de aplicacion.

— Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 25 de marzo.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.
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— Real Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

— Demas disposiciones que desarrollan, modifican o amplian la
citada legislacion.

— Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

— Real Decreto 39/1997, de I7 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

— Demas disposiciones que desarrollan, modifican o amplian las
citada legislacion.

Disposiciones adicionales
Primera.

I. Las personas ligadas a los empleados publicos por una relacion
de afectividad de forma permanente, tendran a todos los efectos
la misma consideracion que los conyuges debiendo ser acreditado
este extremo mediante certificacion de convivencia.

1. Andlogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que redna los requisitos establecidos en
el R.D. 383/1984, de | de febrero y la Orden Ministerial de 8 de
marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

3. Las ayudas sociales seran aplicables al empleado piblico y
los miembros de su unidad familiar como beneficiarios, enten-
diendo por unidad familiar la que formen los conyuges e hijos
de éstos indistintamente que convivan juntos, debiendo acredi-
tar este extremo y con independencia de su inscripcion en la
Seguridad Social.

Segunda.

El ayuntamiento de Alcuéscar entregara copia del presente Acuer-
do-Convenio a todos los empleados publicos municipales que figu-

ran en las plantillas. También entregara copias junto con la toma
de posesion a todos los de nuevo ingreso.

Tercera.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consan-
guineos de los empleados publicos municipales, ha de entenderse
referido también a los parientes de afinidad, y siempre segin el
siguiente cuadro:

I*" grado 2° grado 3 grado  4° grado
conyuge abuelo bisabuelo ~ primo
padre hermano tio

madre nieto sobrino

hijo biznieto

hija

Cuarta. Si durante la vigencia del presente Acuerdo entrara en
vigor el nuevo Estatuto de la Funcion Publicas, se revisaran todos
aquellos articulos del mismo que se vean afectados por la nueva
legislacion.

Quinta. Si por razones de servicio y/o produccion se privatizase
algin servicio u organismo de los comprendidos en este Acuerdo,
todo su personal debera ser reasignado en otros puestos acordes
con su categoria en este Ayuntamiento.

Sexta. Los sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria
y la Corporacion negociaran los Fondos Adicionales que en su
caso se pudieran aplicar durante la vigencia de este Acuerdo.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de este Acuerdo quedan derogados cuantos
acuerdos, disposiciones o resoluciones, de igual o inferior rango,
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente
Acuerdo.

Disposicion final.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar en Pleno.
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ANEXOS
CATALOGACION PUESTOS DE TRABAJO

GRUPO | NIVEL SALARIO | Complemento CATEGORIA Complemento Especifico %SALARIO
Destino BASE
BASE Aplicable
A/B 26 944,48 704,28 Secretarfa Responsabilidad por mando | 40%
Intervencion
Responsabilidad por 25%

repercusion de resultados

Esfuerzo Intelectual-Visual 12%

Estudios especializacion 54%
Titulacion Académica 7%

Dificultad técnica 40%
Régimen Dedicacién 54%

Esfuerzo Fisico

Condiciones Ambientales

Peligrosidad

Penosidad

GRUPO NIVEL SALARIO Complemento | CATEGORIA Complemento %SALARIO
Destino Especifico BASE
BASE Aplicable

D 16 575,68 352,96 Aux. Admvo. Responsabilidad
por mando

Responsabilidad 16%
por repercusion de
resultados

Esfuerzo 14%
Intelectual-Visual

Estudios 6%
especializacion

Titulacién 4%
Académica

Dificultad Técnica 42%

Régimen
Dedicacion

Esfuerzo Fisico

Condiciones
Ambientales

Peligrosidad

Penosidad




D.0.E.—Extraordinario N° |

25 Abril 2007

3

GRUPO

NIVEL

SALARIO
BASE

Complemento
Destino

CATEGORIA

Complemento
Especifico

%SALARIO
BASE
Aplicable

14

525,57

262,32

Oficial 12 de
Fontaneria

Responsabilidad
por mando

Responsabilidad
por repercusion de
resuftados

Esfuerzo
Intelectual-Visual

Estudios
especializacién

Titulacion
Académica

Dificultad Técnica

20%

Régimen
Dedicacion

20%

Esfuerzo Fisico

10%

Condiciones
Ambientales

30%

Peligrosidad

20%

Penosidad

20%

GRUPO

NIVEL

SALARIO
BASE

Complemento
Destino

CATEGORIA

Complemento
Especifico

%SALARIO
BASE
Aplicable

12

525,57

262,32

Vig. Operario
Notificador

Responsabilidad por
mando

Responsabilidad por
repercusion de
resultados

Esfuerzo Intelectual-
Visual

Estudios
especializacién

Titulacién Académica

Dificultad Técnica

Régimen Dedicacién y
disponibilidad

30%

Esfuerzo Fisico

20%

Condiciones
Ambientales

10%

Peligrosidad

Penosidad

25%

VIG. OPERARIO NOTIFICADOR. PLUS DISPONIBILIDAD FINES DE SEMANA

El Vigilante Operario Notificador percibira por cada fin de semana un plus de 32 € brutos.
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SALARIO
BASE

GRUPO NIVEL Complemento

Destino

CATEGORIA

%SALARIO
BASE
Aplicable

Complemento
Especifico

704,05 398,21

Policia Local

Responsabilidad por
mando

Responsabilidad por
repercusion de
resultados

Esfuerzo Intelectual-
Visual

Jornada a turnos 10%

Titulacion Académica

Dificultad Técnica

Régimen Dedicacién y
disponibilidad

Esfuerzo Fisico 10%

Condiciones
Ambientales

Peligrosidad 23%

Penosidad

POLICIA LOCAL. PLUS FESTIVOS Y NOCHES.

El Policia Local, percibira por dia festivo trabajado un plus en
nomina de 52 €€ brutos.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2007, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo Marco que
regula las relaciones laborales entre el
Ayuntamiento de Fuente del Maestre y los
funcionarios a su servicio.

VISTO: el contenido del Acuerdo Marco por el que se regulan las
relaciones de trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Fuen-
te del Maestre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Regulacion de los drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y parti-
cpacion del personal al Servicio de Administraciones Publicas, modi-
ficada por Leyes 7/1990, de 19 de julio y 18/1994, de 30 de junio,
el cual establece que los Acuerdos entre las Administraciones Publi-
cas y sus Funcionarios seran remitidos a la Oficina Publica a que se
refiere la Ley Organica de Libertad Sindical a los efectos de su

El Policia Local, percibira por noche trabajada un plus en némina

de 52 € brutos.

Si concurrieran las dos circunstancias percibira una vez la canti-
dad de 52 € brutos incrementada en 10 € brutos.

inmediata publicacion en los Diarios Oficiales correspondientes, en
relacion con el articulo 8.5 del Estatuto de Autonomia de Extrema-
dura, esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Econo-
mia y Trabajo de la Junta de Extremadura, competente para este
tramite en virtud de los dispuesto en el articulo 10 del Decreto
[36/2003, de 29 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria citada,

RESUELVE:

Disponer la publicacion del Acuerdo Marco entre los Funcionarios
del Ayuntamiento de Fuente del Maestre y la Corporacion en los
Boletines Oficiales correspondientes. El texto de dicho Acuerdo
suscrito entre las partes figura como Anexo a esta Resolucion.

Mérida, 26 de marzo de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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ANEXO
ACUERDO MARCO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Fuente del
Maestre y los funcionarios al servicio de éste.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este Acuerdo se concierta entre el Ayuntamiento de Fuente del
Maestre, los representantes de los funcionarios, asi como los
representantes sindicales.

Articulo 3. Ambito personal.
|. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion:

a) A todos los funcionarios de carrera que se encuentren en la
situacion de servicio activo o en la de servicios especiales.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
nombramiento interino que ocupe plaza de funcionario.

1. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo, sera
de aplicacion a los funcionarios al servicio del Ayuntamiento, en
lo que les sean mas favorable.

Articulo 4. Ambito temporal.

. Este Acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos todos los
tramites legales y necesarios.

1. Tendra una vigencia de cuatro afios, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del mismo en el B.0.P. Los conceptos
econdmicos podran ser revisables anualmente.

3. Tres meses antes de finalizar su periodo de vigencia, el Ayunta-
miento, las Secciones Sindicales y el delegado de personal de los
funcionarios, vendran obligados a negociar los proximos Acuerdos.

4. Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un
nuevo Acuerdo que lo sustituya, éste quedaria automaticamente
prorrogado hasta la aprobacion del nuevo Acuerdo.

5. EI presente Acuerdo debera ser firmado por las partes negocia-
doras, asi como ratificado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento.

Producida tal ratificacion, serd publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 5. Ambito territorial.

|. Este Acuerdo sera de aplicacion en todos los Centros de traba-
jo actualmente dependientes del Ayuntamiento, asi como a los que
pudieran crearse en el futuro.

2. Los Reglamentos y Acuerdos de régimen interior de los diferen-
tes Centros y Servicios no podran contravenir las condiciones de
este Acuerdo, que tendran el caracter de minimos.

Articulo 6. Comision Paritaria.

I. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por cuatro miembros en representacion
del Ayuntamiento y por un representante de CC.00., un repre-
sentante de U.G.T., un representante del CS.LE, y el Delegado
de Personal de los Funcionarios. A las reuniones de la Comision
Paritaria podran asistir asesores de ambas con voz y sin voto.
Los cuatro representantes del Ayuntamiento los elegira el
Pleno, de forma analoga a la eleccion de los miembros de las
Comisiones Informativas.

1. Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las
siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solu-
con de las cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se
sometan a su consideracion, si las partes discordantes lo solicitan
expresamente y la comision acepta la funcion arbitral, mediadora
o conciliadora.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente Acuerdo.

e) Asesoramiento de los Organos que estimen conveniente ellos
mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Acuerdo.

g) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Acuerdo.
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3. Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes o al
menos una vez al semestre, fijandose con un maximo de cinco
dias naturales posteriores a la peticion, debiéndose levantar acta
de los acuerdos.

Esta comision quedara constituida en el plazo de quince dias a
contar desde la aprobacion del presente Acuerdo.

Articulo 7.Vinculacion a la totalidad.

[. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de los preceptos de este Acuerdo por la jurisdiccion
competente, devendra ineficaz y por ello deberd regularse de
nuevo integramente, siempre que la Comision Paritaria determine
que tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del
mismo o no hubiese acuerdo al respecto.

2. Anilogamente, el convenio devendra ineficaz si por la jurisdiccion
competente se interpretara alguno o algunos de sus conceptos de
forma distinta a la realizada.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

[. la organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo
previsto en este Acuerdo y en la legislacion vigente, es facultad
del Ayuntamiento. Los representantes de los trabajadores asi
como los Delegados de las Secciones Sindicales firmantes del
presente Acuerdo colaboraran y participaran en dicha organiza-
cion y racionalizacion.

1. La racionalizacion del trabajo, tendra entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de Personal.

d) Definicion y Clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
categoria.

e) La valoracion de los puestos.
f) La profesionalizacion y promocion.

g) Impulso y ordenacion del proceso de funcionarizacion.

Articulo 9. Planificacion integral de recursos humanos. Planes de
empleo.

. La administracion negociard con los Sindicatos firmantes del
Acuerdo, los criterios a los que deberan ajustarse los distintos
Planes de Empleo, en especial lo que se refiere a la aplicacion de
politicas de desarrollo de recursos humanos y al tratamiento de
los procesos de movilidad.

1. La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo
en cada Departamento y Organismo se desarrollard a través de
Planes de Empleo.

La planificacion de recursos humanos y del empleo estara vincula-
da a la planificacion de actividades y tareas del ambito a que se
refieran.

3. Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion inte-
gral, contendran, al menos, las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla de personal que se
considere adecuada para el sector o area de que se trate.

b) Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo
que se precisen para adaptarla y ajustar la plantilla a la prevista
en el Plan.

¢) Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos
derivados de estas previsiones y medidas.

d) Medidas y proceso de gestion que deban llevarse a cabo en
material de formacion, promocion, movilidad, ingreso y modifica-
cion o distribucion de puestos de trabajo.

4. Los Planes de Empleo tendran como fin primordial aumentar
las capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales de
los trabajadores publicos y, fundamentalmente, asegurarles y asig-
narles un trabajo efectivo y adecuado.

5. En los Planes de Empleo se integraran los planes de formacion
y las previsiones y medidas de promocion que se precisen.

a) Los planes de Empleo incluiran, en su caso, las previsiones y
medidas necesarias para transformar empleos de personal laboral
fijo en funcionarios, asi como la ordenacion de procesos de
gestion para que el personal afectado pueda acceder a una situa-
cion de fijeza.

b) Incluiran, asimismo, la prevision y los procesos de funcionariza-
cion que procedan.

6. Los Planes de Empleo trataran las medidas de movilidad que
se precisen, desde una perspectiva positiva, como instrumento
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necesario para asignar trabajo adecuado. Primaran e incentivaran
la movilidad voluntaria y procuraran que la gestion de este
proceso se lleve a cabo de forma personalizada y acompafiamien-
to de las acciones de formacion necesarias.

1. Ante cualquier posible acuerdo de movilidad interadministrativa
que se pueda plantear la Corporacion, previamente a su realiza-
cion debe ser objeto de negociacion y acuerdo con la representa-
cion sindical firmantes del Acuerdo.

8. Con antelacion a que el personal al servicio del Ayuntamiento
pueda pasar a la situacion de “expectativa de destino”, ambas
partes se comprometen asegurar las reasignaciones y la realiza-
cion de cursos de formacion y reciclaje.

9. No se podra convocar una Oferta de Empleo Pblico, sin que
antes se hayan cubierto las plazas vacantes objeto de la convoca-
toria con el personal que pudiera encontrarse en la situacion de
expectativa de destino, o excedencia especial o forzosa y que
redna los requisitos legales.

[0. Solo y dnicamente desde los planes de empleo se abordara
cualquier reestructuracion o reasignacion de efectivos.

Articulo 10. Procesos de gestion de personal.

. En consonancia con la implantacion de sistemas integrales de
planificacion de recursos humanos y de empleo debe desarrollarse
un sistema de gestion de personal mas operativo y acorde con
los principios que implica la planificacion.

En este sentido, a lo largo del periodo de vigencia del presente
acuerdo se orientaran los sistemas de gestion, en material de
personal, hacia los siguientes objetivos.

a) Aumentar las facultades de gestion en materia de personal de
los responsables de cada Departamento y Organismo.

b) Atribuir a los titulares de cada Unidad Operativa o Departa-
mento la responsabilidad mas directa e inmediata en la direccion
de recursos humanos en todos sus aspectos, y especialmente en la
asignacion de tareas y distribucion del trabajo.

¢) Asignar metas claras y no burocraticas a los distintos procesos
de gestion de personal.

d) Utilizar medios mas agiles y flexibles en la gestion de perso-
nal, tanto en lo referente a las personas como a los puestos de
trabajo.

e) Desarrollar en cada ambito departamental un sistema integra-
do de los procesos de gestion vinculado al Plan de Empleo.

f) Poner en primer plano la preocupacion por la implantacion
de politicas activas en materia de desarrollo, formacion y
promocion personal.

2. En consonancia con los objetivos enumerados en materia de
gestion del personal al servicio del Ayuntamiento, la administra-
cion negociara con los Sindicatos firmantes del Acuerdo, su apli-
cacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo
y especial al sistema de concursos, procurando una mayor
homogeneidad en el tratamiento de las cuestiones comunes y, a
la vez una mayor adecuacion a las distintas areas de actividad
y funcion.

Articulo I1. Conversion de plazas de personal laboral a funcionarios.

I. Las politicas de empleo piblico durante el periodo de vigencia
inicial del Acuerdo, estaran presididas fundamentalmente por los
siguientes criterios:

a) Reordenacién, transformacion y distribucion del empleo en cada
Departamento con objeto de avanzar hacia una estructura ocupa-
cional mas acorde con las necesidades de cada area, que respon-
da mejor a las expectativas profesionales de los empleados publi-
cos y que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo del personal laboral fijo convirtiéndo-
los en funcionario en la medida que atienda necesidades o come-
tidos de caracter permanente y no coyuntural.

1. Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo se desa-
rrollara un programa de conversion de empleo de caracter laboral
en funcionario en aquellos casos en que las tareas tengan carac-
ter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma
decisiva la solucion de este problema durante el referido periodo.

3. La transformacion de plazas de caracter laboral fijo en funcio-
nario se llevarda a cabo mediante la creacion de nuevas plazas
por ampliacion de plantilla.

Articulo 12. Relacion de Puestos de Trabajo.

[. La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se
precisan los requisitos de desempefio de cada puesto.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo se configura como tnico
instrumento para la concrecion de puestos de trabajo de los
funcionarios.

3. La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de
trabajo contemplado en la Relacion de Puestos de Trabajo se
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realizard previa negociacion con las centrales sindicales firmantes
del presente Acuerdo, a excepcion de los puestos de trabajo que
supongan promocion interna o funcionarizacion del personal labo-
ral fijo.

Articulo 13. Clasificacion del personal.

. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

1. (ada categoria se incluira en uno de los grupos sefalados
en el articulo 25 de la LRR.P. de acuerdo con la titulacion
exigida para su ingreso y grupo de que dependen sus retribu-
ciones basicas.

Articulo 14. Ingreso.

. EI Ayuntamiento formulara anualmente su Oferta de Empleo
Publico, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basi-
ca estatal o autondmica. En la misma se determinaran tanto las
plazas de nuevo ingreso como las que deban de ser cubiertas
por el sistema de promocion interna. Deberan tenerse en cuenta
las jubilaciones forzosas que se hayan de producir en el corres-
pondiente ejercicio a fin de su inclusion como vacantes en la
citada Oferta.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspon-
dientes Planes de Empleo servirin de base para elaborar las
correspondientes Ofertas de Empleo Publico. En las Ofertas de
Empleo Publico se procurara dar un tratamiento especial a las
oportunidades profesionales de los funcionarios con discapacidad
fisica o psiquica. EI Ayuntamiento determinara los sectores o areas
funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de
plazas para este personal.

1. Toda seleccion de personal, de nuevo ingreso, debe realizarse
conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria piiblica y a través
de los sistemas de oposicion libre, concurso-oposicion libre, y
excepcionalmente por concurso, previa negociacion con las centra-
les sindicales, en los que se garanticen, en todo caso, los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

3. Debera especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas y practicas que sean precisas.

5. En todos los tribunales y drganos de seleccion del personal al
servicio del Ayuntamiento, o comisiones de valoracion, estara
presente como observador con voz pero sin voto el Delegado de
Personal de los Funcionarios, asi como en todos los tramites
previos de las convocatorias.

6. La redaccion de las bases en todas las convocatorias, sera
realizada por la Administracion previa negociacion con las Seccio-
nes Sindicales firmantes del Acuerdo.

La Administracion informara puntualmente al representante de los
trabajadores y a las Secciones Sindicales de la composicion nomi-
nal de los Tribunales de las pruebas de acceso, lugar, fecha y
horas de la celebracion.

Articulo 15. Promocion interna y carrera administrativa.

. Las partes firmantes consideran que la promocion profesional
constituye un instrumento para incrementar la capacidad de
trabajo de los empleados piblicos, ademas de un mecanismo de
mejora y adaptacion de la estructura de la Funcion Piblica de
acuerdo con estos criterios. Para los afios de vigencia del presente
Acuerdo, se acuerdan las siguientes medidas concretas:

a) En las distintas Ofertas de Empleo se incorporara anualmente
suficiente nimero de plazas para promocion Interna en cada
convocatoria. Este nimero de plazas sera negociado con la Comi-
sion Paritaria.

b) Tras la entrada en vigor de este Acuerdo se efectuaran proce-
sos de promocion separados de los de ingresos, que se desarrolla-
ran en convocatorias independientes. La promocion se debera
basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional, la carrera,
la formacion, la calificacion adquirida, debiendo ser también obje-
to de consideracion la antigiiedad.

¢) En los procesos de promocion interna se eximira a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a
acreditar conocimientos de caracter general ya demostrados, siem-
pre que se ajuste al R.D. 896/1991.

2. Criterios de Carrera.

a) Criterios de carrera aplicables al grupo E: Se promoveran
medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de
los empleados pablicos del Grupo E al grupo D en las correspon-
dientes dreas funcionales. La convocatoria de promocion del Grupo
E al D se efectuarda mediante concurso-oposicion, en los términos
que de la legalidad vigente estipule en cada momento. En la fase
de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de
trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y con la anti-
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giedad. En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente
conocimientos especializados del area o areas a que pertenezcan
las plazas.

b) Criterios de carrera aplicables al grupo D: EI acceso al grupo C
se llevara a cabo prioritariamente a través de la promocion desde
el grupo D de la correspondiente area de actividad o funcional.
Los funcionarios del Grupo D, que carezcan del titulo de bachiller
o equivalente, podran participar en las convocatorias, siempre que
tengan una antigiiedad de diez afios en el Grupo D. El acceso de
este curso se basara en criterios objetivos. La convocatoria de
promocion del Grupo D al C se efectuard por el sistema de
concurso-oposicion, en la fase de concurso se valoraran méritos
relacionados con la carrera y puestos desempefiados, con el nivel
de formacion y también con la antigiiedad. En la fase de oposi-
aon se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados
del area o dreas a que pertenezcan las plazas.

Articulo 16. Funcionarizacion:

Durante la vigencia de este Convenio, y para aquellos puestos de
naturaleza especial y funcionarizable, desempefiados por personal
laboral fijo y reservados a funcionarios, se realizaran las convoca-
torias independientes de la Oferta de Empleo Piblico para permi-
tir la funcionarizacion del personal laboral fijo que se encuentre
en los citados puestos de naturaleza especial de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) El personal que no supere dichas pruebas se mantendra en el
mismo puesto de trabajo que venia desempefiando con el caracter
de “a extinguir” sin menoscabo de su derecho a la promocion de
profesional o traslado a otros puestos.

b) Se garantizara la participacion sindical, en las convocatorias y
proceso de funcionarizacion en su totalidad por medio del Dele-
gado de Personal de los Funcionarios y el Delegado del Personal
Laboral fijo.

Articulo 17. Provision de puestos de trabajo.

. La Relacion de Puestos de Trabajo determinara, en todo caso,
la denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los
requisitos exigidos para su desempefio, el sistema de provision y
las retribuciones complementarias que correspondan.

1. Los sistemas de provision seran los siguientes:
a) Mediante convocatoria piiblica, que sera la regla general.

b) Mediante libre designacion. EI personal que sea designado para
ocupar puestos de libre designacion tendran derecho a reserva

del puesto de trabajo que vinieran ocupando con anterioridad a
dicho nombramiento.

¢) Mediante permuta de destino entre personal, previamente solici-
tada por los interesados, que podran autorizarse siempre que los
puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria
profesional, asi como de la misma naturaleza y retribucion y
corresponda idéntica forma de provision.

3. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando
los de libre designacion, se regiran por las bases negociadas con
las centrales sindicales y a lo estipulado en el presente articulo.

4. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo y que vayan a ser objeto de provision, seran cubiertos
por el siguiente orden:

a) Turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir
aquellos que impliquen jefaturas y excluidos los puestos de libre
designacion, seran ofrecidos a los concursos de traslado en el que
podran participar los funcionarios que reinan todos los requisitos
exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y con una antigiie-
dad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios puestos
por orden de preferencia.

Quedan excluidos de estas convocatorias aquellos puestos organi-
cos que hayan sido ocupados mediante Oferta de Empleo Publico.
En estos supuestos, la Corporacion asignara directamente el pues-
to al personal que reina las anteriores condiciones.

b) Turno de traslado: Una vez resuelto el turno anterior, los
puestos no organicos y aquellos puestos organicos vacantes del
turno anterior se ofreceran en turno de traslado en el que
podran participar los trabajadores del mismo grupo que el
puesto y similar categoria o especialidad que se convoca y
ademas reina los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden
de preferencia.

La corporacion, previa negociacion con las centrales sindicales,
reservara un numero determinado de puestos de trabajo para
aquellos funcionarios con incapacidad fisica o psiquica para el
desempefio normal de sus funciones.

Una vez determinado los puestos reservados a estos supuestos, la
Corporacion, previa peticion y justificacion del trabajador e infor-
me favorable de la Comision Paritaria, procedera al cambio del
puesto dentro de su mismo o inferior nivel sin que por ello
suponga diferencia retributiva cuando la categoria del trabajador
es superior de las funciones que efectivamente realiza.
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¢) Turno libre: EI personal de nuevo ingreso, asi como el personal
afectado por el proceso de funcionarizacion, ocupara las vacantes
resultantes de los concursos para la provision de puestos de
trabajo, eligiendo el correspondiente destino en funcion de la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferen-
cia en dicha eleccion quienes hayan accedido por el turno de
promocion interna.

5. A la entrada en vigor del presente Acuerdo, la Corporacion
se compromete a iniciar los expedientes para proceder a la
provision de todos los puestos de trabajo contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabajo y que puedan ser ocupados por
el personal existente. En consecuencia, la Corporacion, previa
negociacion con las Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo,
procedera a seleccionar aquellos puestos que sean objeto de
provision. Se fija como plazo maximo para la resolucion de
todos los concursos, seis meses a partir de la entrada en vigor
de presente Acuerdo.

Articulo 18. Trabajos de superior categoria.

. Solo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando
se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siempre y
cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios normales de
provision de puestos contemplados en el presente Acuerdo.

1. la realizacion de labores de categoria superior nunca podra
exceder de doce meses, no producira en ningin caso el ascenso
automatico del trabajador, ni se tendra en cuenta como mérito
para el acceso al puesto de trabajo, ni la consolidacion de las
retribuciones inherentes a la misma. Estos doce meses pueden ser
ampliados, para casos excepcionales, y siempre que sea negociado
con la C. Paritaria.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de
las limitaciones que el presente articulo establezca, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice.

Articulo 19. Jornada laboral y horarios.
[. Jornada de trabajo.

a) El personal afectado por el presente Acuerdo tendra una jorna-
da laboral maxima de 35 horas semanales, sin que en ningin
caso pueda exceder de ocho horas diarias.

b) Durante la jornada laboral, el trabajador tendra derecho a
disfrutar de una pausa de treinta minutos, que se computara
como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a
los servicios, y en todo caso nunca se hara coincidir su

disfrute ni con el inicio ni con la finalizacion de la jornada
de trabajo diaria.

¢) Habra flexibilidad para el cumplimiento del horario laboral,
salvo aquellos puestos de trabajo que tengan asignados turnos
rotatorios.

El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a la
adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo.

d) La jornada laboral, con caracter general, sera de 8:00 a
15:00 h.

e) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar,
recoger o guardar materiales y demas utiles de trabajo, etc.

CAPITULO 1Nl

DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES
DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 20. Normas generales.

|. EI personal al servicio del Ayuntamiento solo serd remunerado
por el Ayuntamiento segiin los conceptos y en las cuantias que se
determinan en la legislacion basica estatal, este Acuerdo y la
R.PT. que se acompafia al mismo.

1. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara
mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

Articulo 21. Conceptos retributivos. Retribuciones basicas.
Las retribuciones basicas de los funcionarios seran las siguientes:

|. Sueldo Base: La cuantia para cada grupo sera la que determina
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal
funcionario al servicio de las Corporaciones Locales, o en su caso
normas que lo sustituya.

2. Trienios: Cuando el trabajador se integre en un puesto de supe-
rior grupo, éste percibird todos sus trienios en la cuantia asigna-
da a su nuevo grupo de clasificacion.

3. Pagas extraordinarias.

Se percibiran dos pagas extraordinarias en Junio y Diciembre, de
acuerdo con lo regulado en la legislacion nacional o regional, y lo
recogido en los Presupuestos Generales del Estado.
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Articulo 22. Retribuciones complementarias.
. Complemento de nivel de destino.

(ada puesto de trabajo tendrd asignado su correspondiente nivel
y figurara expresamente en la R.PT. La cuantia sera la que deter-
mine anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los distintos niveles de complemento de destino del personal
funcionario de la Administracion Civil del Estado en virtud de lo
dispuesto en el Real Decreto [58/1996, de 2 de febrero, por el
que se derogan los anexos del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, y modifica el articulo 3, quedando por tanto eliminadas, las
dases o categorias de corporaciones, equiparandose a la vez, los
puestos de trabajo de la Administracion Local con los de los
funcionarios del Estado. El nivel de destino de cada uno de los
puestos de trabajo se recogera en la R.PT.

2. Complemento especifico.

Los articulos 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (LR.PF) y
el articulo 41 del Real Decreto Legislativo, de 25 de abril, fijan la
naturaleza de este concepto, sefialando que estd destinado a retri-
buir “Las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo
en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompati-
bilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad”, de lo que
sigue, que, en principio, no sera establecido para todos los pues-
tos, sino que estaran dotados en aquellos en que aparezca acredi-
tada la existencia de al menos una de las condiciones particula-
res a que se ha hecho referencia.

a) Condiciones Particulares.

— La especial dificultad técnica. De las tareas inherentes al pues-
to. Debe de relacionarse con el grado de dificultad de las tareas
de otros puestos de trabajo que tengan el mismo nivel de
complemento de destino.

— La dedicacion. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, aplicables a las policias locales
en los preceptos objeto que se cita, establece en su articulo 5°- 4
una exigencia de dedicacion superior a la comdn, ya que los
miembros de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad “deberan llevar a
cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siem-
pre, en cualquier tiempo y lugar se hallasen o no de servicio, en
defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana”. De otra parte, el
régimen de turnos, es una singular dedicacion.

— Responsabilidad. Al igual que en el caso de la especial dificul-
tad técnica debe relacionarse con los demas puestos del mismo
nivel, para la correcta aplicacion del concepto. Cuando determina-
dos puestos tengan atribuidas funciones como manejo o custodia

de fondos, armas, custodia y traslado de detenidos, conduccion de
vehiculos especiales, regulacion del trafico rodado, etc., parece
evidenciarse una responsabilidad superior a la normal.

— Peligrosidad. Queda de manifiesto la concurrencia de este
concepto por el riesgo que comporta el ejercicio de la mayo-
ria de las funciones policiales, en virtud del caracter de insti-
tuto armado que tiene la Policia Local, siendo éstos a menu-
do, victimas de atentados contra su integridad fisica,
circunstancias y antecedentes que concurren en esta plantilla
de Policia Local.

Reconociendo la voluntad de ambas partes, administracion y
trabajadores, de equiparar el complemento especifico de los
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento con los funcionarios de
la Junta de Extremadura, la Comision Paritaria se encargara de
estudiar dicha equiparacion en los proximos tres afios.

3. Complemento de productividad.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el
especial rendimiento de la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

4. Gratificaciones.

Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su
cuantia ni periodicas en su devengo, habran de responder a servi-
cios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo.

a) Las horas extraordinarias se eliminaran, pudiéndose realizar
unicamente, con caracter excepcional, las que sean debidas a
imperiosas necesidades de realizar trabajos urgentes o imprevistos,
salvo acuerdo puntual con cada colectivo, previa comunicacion a
la Comision Paritaria.

b) Se establecera una distribucion racional entre el personal afec-
tado y previa negociacion con los drganos de representacion de
los trabajadores. En ningin caso podra obligarse al trabajador a
la realizacion de horas extraordinarias a excepcion de los casos
graves de catastrofe o seguridad.

¢) Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningln caso sera superior a sesenta horas al afio, por cada pues-
to de trabajo, compensandose en descanso de la siguiente forma:

Una hora extraordinaria normal equivale a dos horas en tiempo
libre.

Una hora extraordinaria festiva equivale a tres horas en tiempo
libre.
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Solo podran retribuirse economicamente, previo informe preceptivo
de los organos de representacion de los trabajadores, cuando el
responsable del Servicio justifique por escrito la imposibilidad de
compensar los descansos por horas extraordinarias.

No podran abonarse, a un mismo trabajador, mas de veinte horas
extraordinarias al mes y cien al afio.

d) Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas
partes acuerdan reducir al minimo indispensables las horas
extraordinarias.

En cualquier caso la Corporacion se compromete a la creacion de
un puesto de trabajo por cada quinientas horas fuera de la
jornada laboral que acumulen un determinado servicio y categoria
de trabajadores de la plantilla en el periodo de un afio.

e) Mensualmente se informara por escrito a los drganos de repre-
sentacion de los trabajadores las gratificaciones que se devenguen,
causas que las han motivado, personal al servicio del Ayuntamien-
to que las ha motivado personas que las ha efectuado y servi-
cio/seccion al que estén adscritos.

f) El valor de las horas extraordinarias se fija en 12 €. Esta
cantidad podra ser actualizada por la Comision Paritaria.

5. Retribuciones durante las bajas laborales:

Durante los dias que el trabajador esté de Baja Laboral, las retri-
buciones que éste percibira seran las estipuladas por la legisla-
cion, a excepcion de los sesenta dias primeros que percibira el
sueldo total, es decir retribuciones basicas, complementarias y
productividad.

CAPITULO IV
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 23. Indemnizaciones por razon de servicio.

. EI personal al servicio del Ayuntamiento tendran derecho a
percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcir-
les de los gastos que se vean precisados a realizar por razén del
servicio y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacion por asistencia a juicios y tribunales de pruebas
selectivas, fuera del horario de trabajo.

d) Indemnizacion especial.

1. Dietas.

a) Se entendera por dieta, la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
filera del término municipal, por razén de servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio de formacion del trabajador se
desempefien determinados cometidos o asista a cursos de forma-
cion fuera del término municipal, se percibiran las siguientes
dietas:

— Dieta entera, si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida, si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

¢) Sin perjuicio de las compensaciones que se establezcan en su
caso, la cuantia sera la que legalmente se fijen por el Gobierno
de la Nacion.

d) EI Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al menos el
80% del valor total de las dietas que le correspondan. En todo
caso, se entenderan las cantidades anteriores como cuantias méxi-
mas, estando el personal al servicio del Ayuntamiento obligado a
presentar los justificantes que le exija la legislacion vigente.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptia como gasto de desplazamiento, la cantidad que
se abona al personal al servicio del Ayuntamiento por los gastos
que se le ocasionen por razon del servicio encomendado. Este
concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento cuando la
Corporacion no pusiera medios de transporte y conductor a
disposicion del personal al servicio del Ayuntamiento que por
necesidades del servicio tuviera que desplazarse fuera del término
municipal, utilizando el medio de transporte que se determine al
disponer el servicio encomendado.

La cuantia de la indemnizacion a percibir como gasto de despla-
zamiento por el personal al servicio del Ayuntamiento, por el uso
de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando volun-
tariamente €l lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, sera la fija-
da por el Gobierno de la Nacién.

b) EI abono de las cantidades correspondientes se realizara con
antelacion a su desembolso por el interesado, previéndose el
devengo de un anticipo, a cuenta y a justificar, en aquellos casos
en que la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndo-
se resulte en extremo gravosa para el personal al servicio de
Ayuntamiento.

4. Indemnizaciones por asistencia a juicios y tribunales de pruebas
selectivas fuera de la jornada laboral.
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a) Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia exclu-
sivamente fuera de su jornada laboral, se expediran por el
Negociado de Personal, las oportunas certificaciones, con expre-
sion de los dias y horas en que se celebraron las sesiones y
reuniones correspondientes. En ningin caso se podra percibir
por las asistencias comprendidas en este apartado un importe
total mensual superior al 50% de las retribuciones basicas que
corresponden por el puesto de trabajo principal, si la duracion
de las pruebas no es superior a un mes, o al 30% si se exce-
diese dicho plazo.

b) Las cuantias de dichas indemnizaciones seran las que se esta-
blezcan por el Gobierno de la nacion.

Articulo 24.Vacaciones y calendario laboral.

a) (alendario laboral. Seran de plena aplicacion para establecer
los dias laborales y festivos, los calendarios oficiales de caracter
nacional, autonémico y local. En el plazo de un mes a partir de
la publicacion del calendario oficial, el Ayuntamiento sefialara con
intervencion de los Delegados de Personal y Secciones Sindicales
firmantes del Acuerdo, el calendario laboral, en el que deberan
incluirse las fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute
de vacaciones.

b) Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o
veintidos dias habiles, no siendo susceptibles de compensacion
econdmica alternativa, y se distribuiran entre los meses de junio
a septiembre, pudiendo establecerse por quincenas (del | al 15
del mes o del 16 hasta final de mes), a instancia del trabaja-
dor. En caso de que por necesidades del servicio, no se disfru-
ten en ese periodo, se prorrogara las vacaciones en ocho dias
mas. Cuando no se disfrute el mes completo, la parte proporcio-
nal. Cuando el trabajador opte por la opcion de disfrutar veinti-
dos dias habiles, los periodos de disfrute no podran ser inferior
a cinco dias consecutivos.

¢) En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad
en la Administracion reflejados en el cuadro posterior se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

I5 aiios de servicio: 23 dias habiles.
20 afios de servicio: 24 dias habiles.
25 afios de servicio: 25 dias habiles.
30 o mas aiios de servicio: 26 dias habiles.

d) Si durante el periodo de vacaciones anual ocurriera alguna
circunstancia extraordinaria, se podra proponer el retraso de
dicho periodo, dentro del mismo o siguiente afio, hasta que dicha
crcunstancia desaparezca (enfermedad, accidente, etc.).

e) El periodo de vacaciones se determinara por sorteo inicialmen-
te en aquellos servicios en los que no hubiese un turno estableci-
do. A partir de esta primera fijacion se rotara anualmente, salvo
que existan acuerdos entre los trabajadores.

Si ambos conyuges son personal al servicio del Ayuntamiento
disfrutaran las vacaciones en el mismo periodo de tiempo si asi
lo solicitan.

El plan de vacaciones redactado, previo acuerdo con los Delega-
dos de Personal y Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo, se
fijara el 30 de abril de cada afio, y se expondra en todos los
tablones de anuncios para conocimiento de los interesados.
Durante un plazo de diez dias, los trabajadores acogidos a este
Acuerdo y dentro de las mismas responsabilidades, podran
permutar voluntariamente sus vacaciones, informando de ello al
Ayuntamiento, a los Delegados de Personal y Centrales Sindicales
firmantes del Acuerdo.

f) El personal al servicio del Ayuntamiento de nuevo ingreso
disfrutara, dentro del afio de su nombramiento, la parte propor-
cional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingre-
so hasta fin de afio, 0 hasta la terminacion del plazo para el que
fue nombrado, si ese ha de producirse dentro del afio.

En caso de que el personal al servicio del Ayuntamiento cesase
por jubilacion o fallecimiento y no hubiese disfrutado de las
vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de
tiempo trabajado dentro del afio.

Seran dias festivos a todos los efectos el 24 y el 31 de diciembre
y el 22 de mayo. El Cuerpo de la Policia Local, en lugar del dia
22 de mayo, disfrutara del dia del Patron de la Policia. Si estos
dias coinciden con domingo se estara a lo previsto por la Admi-
nistracion del Estado.

Si una vez aprobado el plan de vacaciones anuales, el Ayunta-
miento modificase el mismo por necesidades del servicio, el perso-
nal afectado tendra derecho a tres dias mas de vacaciones. No
obstante estas modificaciones deberan ser notificadas, al trabaja-
dor, con al menos 30 dias de antelacion.

Cuando los dias festivos coincidan en sabado el trabajador tendra
derecho al disfrute de ese dia a lo largo del afio.

Articulo 25. Permisos y licencias retribuidos.

El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a los
siguientes permisos y licencias retribuidos:
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a) Por razon de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se
acreditara a través de su inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o equivalente,
el funcionario tendra derecho a una licencia retribuida de quince
dias naturales, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posterio-
res, en todo o en parte, al dia en que se celebre el matrimonio
0 se produzca la inscripcion.

Condicionado a las necesidades de servicio se podrd acumular el
periodo vacacional no disfrutado a la licencia por razon de matri-
monio o pareja de hecho.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos,
un dia laborable si fuera dentro de la localidad y dos dias mas
si se celebrase fuera de la provincia.

¢) Por nacimiento o adopcion de un hijo, acogimiento permanente
o preadoptivo, asi como por la practica de la interrupcion volun-
taria del embarazo, cinco dias naturales, ampliables en un dia si
el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habi-
tual del funcionario.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, el padre o la madre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante dos horas diarias, mientras que el hijo permanez-
ca hospitalizado.

d) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y por hospita-
lizacion que requiera la presencia del funcionario junto al familiar
enfermo, éste tendra derecho a un permiso:

[. De cinco dias naturales, cuando se trate de familiares en
primer grado de consanguinidad o afinidad, de hermanos,
conyuge o pareja de hecho, que se ampliara en dos dias mas,
si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residen-
cia del funcionario.

2. De dos dias naturales, cuando se trate de familiares en segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que se ampliard en dos
dias mas si el hecho se produjera en localidad distinta a la de
residencia del funcionario.

3. De un dia natural en los supuestos de fallecimiento de familia-
res en tercer grado de consanguinidad.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince
dias mas en caso de enfermedad o accidente muy graves de
familiares en primer grado de consanguinidad, conyuge o pare-
Ja de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan
prestar otras personas o instituciones y siempre que el funcio-

nario haya agotado el nimero de dias de permiso por asuntos
particulares.

e) En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto
miltiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo.
El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que
sels semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad, o en su caso, de la parte que reste del permiso; no
obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmedia-
tas posteriores al parto de descaso obligatorio para la madre, en
el caso de que la madre y el padre trabajan, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o suce-
siva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectivi-
dad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el naonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el permiso, podra computarse, a instancia
de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis
semanas posterior al parto, de descanso obligatorio para la
madre. En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores de hasta seis afios, el
permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento milti-
ple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccion del funcionario, bien a partir de la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. La dura-
cion del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis
afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias persona-
les o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificulta-
des de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesa-
do, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre con periodos ininterrumpidos.

Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo por el tiempo indispensable, con derecho a
remuneracion, previa justificacion de la necesidad de la realizacion
de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.
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Asimismo tendra derecho a dos horas diarias para lactancia de
un hijo menor de nueve meses a distribuir a lo largo del dia por
la interesada. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por [a madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfru-
tarse en régimen de jornada completa a tiempo parcial, a solicitud
de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio, en
los términos que se determinan. Durante el periodo en que se esté
disfrutando del permiso por maternidad a tiempo parcial, los
funcionarios beneficiarios no podran verse obligados a realizar
servicios extraordinarios que impliquen la ampliacion de la jornada
laboral, a excepcion de los estrictamente necesarios para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcion o acogimiento miltiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adopta-
do, el permiso previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcion.

Los funcionarios que se encuentren disfrutando del permiso de
maternidad podran acumular al final del mismo el periodo anual
de vacaciones o la parte del mismo que les corresponda, quedan-
do sujeta dicha posibilidad a las necesidades del servicio.

f) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia dos dias. Si
comporta traslado de localidad, hasta tres dias.

g) Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico o perso-
nal, el tiempo indispensable para atenderlos, sin que puedan
superarse por este concepto, salvo supuestos excepcionales y debi-
damente acreditados, la quinta parte de las horas laborales en
computo trimestral. En el supuesto de que por ello reciba alguna
indemnizacion, se debera comunicar con caracter inmediato al
organo responsable en materia de gestion de personal, y se
descontard esta cantidad del salario que se devengase, conforme
al procedimiento dispuesto en el Decreto 39/1992, de 21 de
abril, de descuentos salariales por ausencias del trabajo e impun-
tualidades no justificadas.

h) A lo largo del afio los funcionarios tendran derecho a disfrutar
hasta seis dias de permiso por asuntos particulares por afio
completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcio-
nalmente al tiempo de servicios efectivos prestados. Tales dias no
podran acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retri-
buidas en alguno de los periodos en que pudieran disfrutarse. Los

funcionarios podran disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion del concejal de personal. Su concesion se sujetara en
todo caso a las necesidades del servicio. Cuando por estas razones
no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finali-
zar el mes de diciembre, podra concederse en los primeros quince
dias del mes de enero siguiente.

i) El funcionario podra ausentarse de su puesto de trabajo durante
el tiempo indispensable de la jornada laboral para acompafiar a
sus hijos y a las personas dependientes a su cargo que no dispon-
gan de autonomia, a las consultas médicas o asistencias sanitarias
del sistema publico o asimilado que sean precisas y siempre que
por razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no
puedan realizarse fuera del horario laboral. EI funcionario debera
justificar las circunstancias de la urgencia y la necesidad de la
ausencia en el tiempo solicitado en razon de las circunstancias que
demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria. En el caso
de que el padre y la madre fueren empleados piblicos de este
Ayuntamiento, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

j) Los funcionarios que tuvieran a su cargo hijos discapacitados
podran ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordi-
nario de integracion o de educacion especial, donde reciba aten-
cion, tratamiento para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicio-
nal en el ambito sanitario.

k) En los casos en los que las funcionarios victimas de violencia
de género tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de
trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o
salud, segin proceda. Las funcionarias victimas de violencia sobre
la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que resulten aplicables.

[) EI funcionario tendra derecho a la concesion de licencia para
realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de represen-
tacion del personal, en los términos, que se determinen en la
normativa vigente sobre la materia.

m) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asista, ya sea
como oyente o ponente. Si la asistencia a tales actos fuese
promovida o auspiciada por la Corporacion u otro organismo
competente tendra derecho el trabajador a percibir indemnizacion
en concepto de dietas, desplazamiento, etc.
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n) Los funcionarios, sea cual sea su régimen de prevision o segu-
ridad social, disfrutaran de licencia por enfermedad, cuando se
encuentren en situacion de baja por enfermedad comin o profe-
sional y accidente, sea o no de trabajo, y presenten el correspon-
diente parte de baja y los sucesivos de confirmacion, en su caso,
expedidos por el facultativo correspondiente.

ii) Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y
el feto durante el embarazo en aquellos supuestos en los que
pueda darse algin tipo de riesgo para cualquiera de ellos o para
ambos, la madre tendra derecho a la adaptacion de las condicio-
nes o del turno de trabajo, 0 en su caso, al cambio temporal de
funciones previo informe preceptivo y favorable de los Servicios
de Salud y Riesgos Laborales.

0) Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional, si
estan directamente relacionados con la funcion o puesto que desem-
pefia. Se podran conceder por el tiempo de duracion del curso o
cursos, siempre que anualmente no exceda de 15 dias habiles. Este
permiso no implicara reduccion en sus retribuciones y tendré derecho
a la retribucion correspondiente por gasto de desplazamiento, siem-
pre que justifiquen fehacientemente la realizacion de dicho gasto.

p) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales o carrera administra-
tiva, durante los dias de celebracion de éstos.

q) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas
médicas siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo.

2. En caso de enfermedad o accidente, el personal al servicio del
Ayuntamiento estara obligado, salvo imposibilidad manifiesta o
justificada, a comunicar la causa que motiva su ausencia del
puesto de trabajo dentro de los tres dias laborables siguientes a
su falta de asistencia.

Articulo 26. Permisos no retribuidos.
I. Licencias por tres meses.

Los empleados publicos del Ayuntamiento con una antigiiedad
minima de dos afios, tendra la posibilidad de disponer de una
licencia no retribuida por un periodo no inferior a diez dias y
una duracion maxima acumulada de tres meses cada dos afios,
manteniendo todas las condiciones del puesto de trabajo, siempre
y cuando se pueda garantizar el mantenimiento del servicio. Estas
licencias no podran ser solicitadas nuevamente hasta que hayan
transcurrido dos afios desde la finalizacion de la anterior.

Mientras se disfruta de esta licencia no se podra realizar ninguna
otra actividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacion

de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas requiera disponer de autorizacion o reconocimien-
to de compatibilidad, salvo que con caracter previo a su inicio se
hubiera otorgado éste de forma expresa.

Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas
cuando se superen procesos selectivos para la cobertura definitiva
de puestos de trabajo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo estric-
tamente necesario para su realizacion.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 27. Seguro de responsabilidad civil y asistencia juridica.

[. Por la Corporacion municipal se formalizara un seguro que
cubra las posibles responsabilidades civiles a todo el personal que
por su funcion asi lo estime pertinente la Comision Paritaria. Se
destinara para este fin un maximo de 0,5% de la masa salarial
del personal al servicio del Ayuntamiento.

1. El Ayuntamiento garantizara la adscripcaion del trabajador a
otras funciones adecuadas a su nivel profesional o de formacion,
en caso de retirada temporal o definitiva de su carnet profesio-
nal, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse
del expediente sancionador.

3. La Corporacion garantizara la asistencia juridica a los trabaja-
dores que lo soliciten y la precisen por razones de conflictos
derivados de la prestacion del servicio, designando letrados.

No obstante, la Comision Paritaria aprobara el letrado general (o
letrados) para todos los trabajadores.

4. Si a consecuencia de la prestacion de un servicio propio del
cargo y siempre que quede perfectamente demostrado, el personal
de este Ayuntamiento fuese victima de atentados o agresiones
contra sus propiedades, los dafios causados seran satisfechos por
el Ayuntamiento, a cuenta de la posible sentencia de los Tribuna-
les de Justicia.

5. En las infracciones relativas a la documentacion del vehiculo, al
estado de conservacion del mismo, a deficiencias que afecten a
las condiciones de seguridad del vehiculo y las derivadas por el
incumplimiento de las normas de reconocimiento periddico, el
responsable de las mismas sera el titular de dicho vehiculo.

Articulo 28. Prestaciones Sociales.

El Ayuntamiento contemplard anualmente, dentro de sus presu-
puestos, una cantidad destinada para ese fin. Dicha cantidad sera
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negociada con los delegados de personal, y nunca podra ser supe-
rior a 180 € por funcionario.

I. Comision de Prestaciones: Las solicitudes presentadas seran
examinadas por la Comision de Prestaciones Sociales, que se crea-
ra a tal efecto, y que estara compuesta por el Alcalde, o concejal
en quien delegue, y por el delegado de personal.

Esta comision se encargara de calificar las solicitudes de ayudas y
proponer su cuantia y fijar el plazo de solicitudes.

Una vez hecha la calificacion de las solicitudes, la Comision elevara
propuesta a la Junta Local de Gobierno de las cantidades a adjudi-
car a cada una, de acuerdo con el siguiente orden. En primer
lugar, se atenderan las solicitudes calificadas como extraordinarias,
en segundo lugar, las calificadas como ordinarias preferentes y en
dltimo lugar las calificadas como ordinarias no preferentes.

La Comision podra acordar dar preferencia a aquellas solicitudes
anteriores que no hubieran sido atendidas en peticiones de la
misma naturaleza, establecer un baremo con un porcentaje de
reduccion, realizar un sorteo entre las solicitudes presentadas o
quedar sin atender ciertas peticiones.

1. Tipos de prestaciones.
Entre otras, se establecen los siguientes tipos de prestaciones:
a) Protesis ortopédicas.

— (alzado ortopédico, incluidas en su caso las plantillas.
— Plantillas para pies planos o valgos.

b) Ayudas por minusvalias.

— Para los trabajadores que tengan a su cargo a hijos discapaci-
tados fisicos o psiquicos.

— Vehiculos para invalidos.
¢) Protesis dentarias, oculares y otras especiales.

— Dentaduras completas (superior o inferior).
— Dentadura superior o inferior.

— Piezas (con un maximo de 6).

— Empastes.

— Ortodoncia.

— Gafas completas.

— Gafas completas bifocales.

— Renovacion de uso o dos cristales.

— Lentillas.

— Renovacion de una o dos lentillas.
— Audifonos: Aparatos de fonacion.
— Viajes por prescripcion facultativa.
— Ayuda por estudios a hijos.

3. Anticipos reintegrables.

Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de anticipos reintegrables el
personal en situacion de activo del Ayuntamiento.

No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se
tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con
anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo de seis
meses entre [a cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro.

Cuantia: La cuantia maxima por este concepto, asi como el perio-
do a reintegrar, sera acordada por la Junta Local de Gobierno del
Ayuntamiento.

Para adquisicion de vivienda o reforma, asi como por enfermedad
grave de los trabajadores, o familiar a su cargo, podra establecer-
se un anticipo de hasta 6.000 euros reintegrables en dos afios.

Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad antici-
pada se efectuara mediante descuento en nomina de la cuota
resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el
nimero de mensualidades en que se determine su reintegro.

No obstante, en cualquier momento, los interesados podran reinte-
grar la cantidad anticipada que les reste y liquidar lo anticipado
en su totalidad. En este caso, deberan ponerlo en conocimiento
de los servicios econdmicos, que les indicara el procedimiento que
deben seguir para su devolucion.

4. Prestaciones por natalidad: Se abonara, por la Corporacion, la
cantidad de 300 € por natalidad. En el caso de que ambos
conyuges sean personal afectado por este Acuerdo, solo se abona-
ra esta prestacion.

5. Ayuda para la realizacion de actividades culturales, deportivas v
festivas: EI Ayuntamiento colaborara con los trabajadores en la reali-
zacion de actividades culturales, recreativas y deportivas. Esta cola-
boracion puede ser material, economica o de personal. Los delegados
de personal solicitaran al Ayuntamiento dichas ayudas, presentando
una memoria detallada de actividades y presupuesto. La Junta Local
de Gobierno aprobara el tipo de ayuda, y en su caso la cuantia,
que se concedera para la realizacion de dichas actividades.

Articulo 29. Jubilacion y fomento de empleo.

. La jubilacion voluntaria para el personal al servicio del Ayunta-
miento se establece a partir de los sesenta afios de edad cumplida.
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Los trabajadores que soliciten la jubilacion anticipada percibiran del
Ayuntamiento como premio o indemnizacion, hasta que cumpla los
sesenta y cinco afios la diferencia que corresponda entre la pension
de jubilacion concedida por la Seguridad Social y el 100% del sala-
rio real que le hubiere correspondido al trabajador en cada
momento. Dicho trabajador debera notificarlo antes del 31 de julio
del afio anterior a su jubilacion.

1. Se agilizaran los tramites de los expedientes de jubilacion y
si por consecuencia de la Seguridad Social se alargara el perio-
do de percepcion efectivo de pension, se adelantara al personal
afectado por este Acuerdo el 80% de la cuantia presumible de
la misma en dicho periodo, efectudndose la procedente liquida-
cion por diferencias, una vez reconocido el derecho por la enti-
dad previsora.

Articulo 30. Servicios auxiliares.

. Todo el personal al servicio del Ayuntamiento, sera asignado a
un puesto de trabajo acorde a sus condiciones fisicas.

2. Todo el personal al servicio del Ayuntamiento que bajo estas
condiciones pase a servicios auxiliares, conservara las mismas
retribuciones basicas y complementarias.

CAPITULO VI
FORMACION Y SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 31. Formacion.

I. Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profe-
sionales organizados por las Administraciones Central, Autonémica
y Local.

1. Los trabajadores que cursen estudios académicos o de forma-
con y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
de los cursos, si ello es posible.

3. La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con
Centros Oficiales reconocidos, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modi-
ficaciones técnicas operadas de los puestos de trabajos, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la esta-
bilidad del trabajador en un supuesto de transformacion o
modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a
través del tablon de anuncios en la Casa Consistorial y en
todas las dependencias afectadas.

4. Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente
Acuerdo realizaran los cursos de capacitacion profesional, o de
reciclaje, para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que
determina la Administracion.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
derara como de trabajo efectivo.

5. Concesion de hasta 10 dias habiles de su horario laboral al afio,
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional cuando
el curso se celebre fuera de esta Administracion y el contenido del
mismo esté relacionado directamente con el puesto de trabajo o su
carrera profesional en la Administracion. No obstante la Administra-
cidn autorizara la asistencia a cursos de perfeccionamiento siempre
que los mismos se celebren fuera del horario laboral del trabajador,
y en este caso asumira los gastos de dietas y kilometraje, siempre
que la suma total de dias no sea superior a cinco.

6. A propuesta de las Secciones Sindicales, y previo estudio
por la Comision Paritaria, para asistencia a cursos de forma-
cion sindical, el Ayuntamiento podrd conceder a los afiliados
permisos retribuidos para asistir a dichos cursos previa solici-
tud y justificacion.

1. Durante el periodo de vigencia de este acuerdo, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion permanentemen-
te con fondos especificos, para acciones mancomunadas entre
Sindicatos y grupos profesionales existentes en este Ayuntamiento,
y ademas acuerdan:

a) Realizar estudios sectoriales sobre las necesidades de cuali-
ficacion de los profesionales vinculados a este Ayuntamiento y
la evolucion de estas profesiones o categorias por la introduc-
cion de nuevas tecnologias, que sirva para establecer acuerdos
futuros.

b) Asegurar la participacion sindical, de las organizaciones
sindicales firmantes del Acuerdo, en el disefio, objetivos, seleccion
de participantes y monitores, seguimiento y evolucion del plan
formativo.

¢) Vincular la formacion con la promocion profesional, mediante
cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos de trabajo
superiores en el intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o
escala. Seran convocados por el Ayuntamiento con la periodicidad
que demandan los servicios y fije la Comision Paritaria.

En estos cursos de formacion deberan impartirse los conoci-
mientos generales y especificos adecuados a la naturaleza de
estos puestos.
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d) La participacion en los cursos de formacion se hard mediante
exposicion en tablones de anuncios de los Centros de Trabajo, con
al menos quince dias antes del comienzo del plazo de solicitud.
La seleccion de los participantes en los mismos se realizara
mediante concursos de méritos, garantizandose la participacion de
todos los trabajadores al servicio del Ayuntamiento al menos en
un curso, cuyos baremos se determinaran en cada convocatoria y
que seran valorados por la Comision Paritaria. Los participantes
en los cursos mantendran su derecho a las indemnizaciones que
les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable de carac-
ter general.

e) Para la asistencia a todos los cursos de formacion impartidos,
bien por el Ayuntamiento, bien por otros Organismos, sera requisi-
to indispensable el informe de la Comision Paritaria, quien formu-
lara propuesta a los Delegados de Personal basado en los crite-
rios de antigiiedad, cursos realizados y relacion del curso con el
puesto de trabajo.

8. En orden a la formacion, la Comision Paritaria tendra las
siguientes funciones:

— Proponer acciones formativas.

— Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

— Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.

— Proponer la seleccion de los participantes a los cursos.
— Distribuir los recursos y control de los mismos.

— Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de
reciclaje y reconversion.

— Promover ayudas para facilitar la formacion externa o comple-
mentaria de los trabajadores menos cualificados.

— Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos publicos de otras Instituciones.

Articulo 32. Revision médica.

. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas
de trabajo a todo el personal al servicio del Ayuntamiento, de
cuyo resultado debera darseles conocimiento.

1. Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de
cincuenta afos se les hara con caracter voluntario un examen
cardiovascular.

3. EI Ayuntamiento se compromete de comin acuerdo con la
Comision Paritaria, a elaborar anualmente en el primer trimes-
tre, un calendario de reconocimiento por servicios, comunican-
dolo a los mismos, y haciendo efectiva la revision a lo largo
del afo.

Articulo 33. Uniforme de trabajo.

|. EI Ayuntamiento proporcionara uniforme de trabajo en concor-
dancia con el puesto de trabajo y funcion que se realice. El
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los
que se le asignen, se determinara de acuerdo con los drganos de
representacion de los trabajadores.

2. La Comision Paritaria, velara para que los uniformes rednan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo
de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega
para los uniformes de verano de mayo a junio, y para los de
invierno, de septiembre a octubre.

4. La Comision Paritaria estudiara la posibilidad de conceder dos
uniformes, uno de verano y otro de invierno, de acuerdo con el
trabajo que desempefie, y siempre dos calzados por afio, siendo
obligatorio su utilizacion.

Articulo 34. Botiquin de primeros auxilios.

En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo, habra
como minimo un botiquin de primeros auxilios debidamente
provisto, velando por todo ello la Comision Paritaria.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 35. Secciones Sindicales.

. El personal al servicio del Ayuntamiento afiliado a un Sindica-
to, podra constituir Seccion Sindical de conformidad con lo esta-
blecido en los estatutos del mismo, siempre que tenga presencia
en los Organos de representacion de los trabajadores o sea el
sindicato al que pertenece el Delegado de Personal. Las Secciones
Sindicales seran dnicas a todos los efectos.

1. Aquellas Secciones Sindicales, cuyo nimero de afiliados sea igual
o superior al 35% de éstos, tendran derecho a nombrar Delega-
dos Sindicales, los cuales dispondran de quince horas mensuales
cada uno, para su actividad sindical, que podran utilizar en los
términos establecidos por la Ley, siendo acumulables las horas
entre los distintos representantes sindicales de una misma Central
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Sindical, independientemente del organo de representacion al que
pertenece. EI Ayuntamiento podra denegar dicha acumulacion de
horas por razones justificadas de alteracion del buen funciona-
miento del servicio. Asimismo las Secciones Sindicales dispondran
de quince horas anuales para la realizacion de las reuniones
propias, siempre que el servicio quede cubierto.

3. Los representantes de las Secciones Sindicales, tendran las
siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales econdmicas y sociales
del personal y plantearlas ante la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma y servir de instrumen-
to de comunicacion entre aquellas y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo:

— En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores y en general sobre todos los
proyectos o acciones empresariales que puedan afectar a los inte-
reses de los trabajadores.

— Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados del
Sindicato.

d) Asistir a las reuniones de los drganos de representacion, asi
como a cualquier tipo de comision en la que estén representadas
las Centrales Sindicales.

e) Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
que los representantes de los trabajadores.

f) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpora-
cion ponga a disposicion de los drganos de representacion de los
Trabajadores.

g) La Corporacion, dentro de sus posibilidades, procurara habi-
litar a cada Seccion Sindical de las mencionadas en el aparta-
do 2 de este articulo, un local adecuado para el ejercicio de
sus funciones.

h) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para uso exclusivo, que a tal
efecto, se instalara, por la Corporacion en lugares que garanticen
un adecuado acceso a los mismos del personal al servicio del
Ayuntamiento.

1) Se pondra a disposicion de las Secciones Sindicales material de
oficina, asi como acceso a la fotocopiadora y fax.

Articulo 36. De los drganos de representacion.

| Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res, Ley Organica de Libertad Sindical y las de Organos de repre-
sentacion, el Delegado de Personal tendra los siguientes derechos:

a) El uso del crédito horario, el cual debera ponerse en conoci-
miento de la Seccion de Personal, a ser posible con una antela-
cion minima de cuarenta y ocho horas.

b) El Delegado de Personal, asi como los Delegados de las Seccio-
nes Sindicales, de una misma Central Sindical, podran acordar
entre ellos, la acumulacion de horas sindicales en uno o varios de
ellos, independientemente del drgano de representacion al que
pertenezca. No obstante el Ayuntamiento podra denegar dicha
acumulacion de horas por razones justificadas de alteracion del
buen funcionamiento del servicio.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios de
sus miembros, suponga de hecho la liberacion parcial o total del
representante, sera necesaria la comunicacion previa del Sindicato
a la Delegacion de Personal.

¢) No se incluira en el computo de horas el empleado en las
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Corporacion.

d) Cuando participen en la negociacion de Acuerdo, R.PT., y
Planes de Empleo, como miembros de las mesas negociadoras y
mantengan su vinculacion como trabajador en activo en el Ayun-
tamiento, tendran derecho a la concesion de los permisos retribui-
dos para asistir a dichas mesas, que sean necesarias para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

e) Tendrdn acceso al cuadro horario, del cual recibiran copia.
También accedera a los modelos TCl y TC2 de las cotizaciones a
la Seguridad Social, a las néminas de cada mes, al calendario
laboral, contratos y a cuantos otros documentos relacionados con
las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores.

Articulo 37. Asambleas generales.
Estan legitimados para convocar una reunion:

a) las organizaciones sindicales directamente, o a través de los
Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal, de forma unitaria o conjunta.

¢) Cualquier personal al servicio del Ayuntamiento, siempre que el
nimero de peticionarios no sea inferior al 40% del colectivo
convocado.
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1. Seran requisitos para convocar una asamblea general, los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de
dos dias laborables.

b) Sefalar dias, horas, y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria de
conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este articulo.

3. Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de
la celebracion de la asamblea general el drgano competente
de la Corporacion no formulase objeciones a la misma,
mediante resolucion motivada, podra celebrarse sin otro requi-
sito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea general seran responsables del
normal desarrollo de la misma.

Articulo 38. Fondo Sindical.

La Corporacion dotara a las Secciones Sindicales de un fondo
anual de 200 € para cada uno, relativo a suscripciones, material
legislativo o cualquier otro material, asi como gastos de desplaza-
mientos por viajes a Organismos Oficiales, etc. que acuerde la
Seccion Sindical.

Disposiciones adicionales.
Primera.

. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguineos del personal al servicio del Ayuntamiento, ha de
entenderse referido también a los parientes por afinidad.

1. Igualmente, se entendera por conyuge, la persona a quien
se halla ligado el personal al servicio del Ayuntamiento, de
forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion
de afectividad.

En este dltimo caso, debera ser acreditado con un certificado de
al menos un afio de convivencia, a los efectos oportunos.

3. Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que redna los requisitos establecidos
en el RD. 382/1984, debiendo aportar el certificado oficial
establecido.

4. Reconociendo la voluntad de ambas partes, administracion y
trabajadores, de equiparar los derechos de los funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento con los funcionarios de la Junta de
Extremadura, la Comision Paritaria se encargara de estudiar dicha
equiparacion en los proximos tres afos.

Segunda:

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado al presente
convenio, ser regira por lo dispuesto en la LB.R.L, Texto Refundi-
do, R.D. 33/1986 y en su caso por la legislacion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tercera:

El Ayuntamiento facilitara copia del presente Acuerdo a todo el
personal al servicio del Ayuntamiento que figuren en plantilla y
que lo solicite.

Cuarta:

Cuando, a lo largo de este texto, se habla de “El personal al
servicio del Ayuntamiento”, se refiere al personal funcionario, de
acuerdo con los articulos | y 3 de este mismo texto.

Quinta:

Cuando, a lo largo de este texto, se habla de “Los Delegados de
Personal”, nos estamos refiriendo, en la actualidad, al Delegado de
Personal. No obstante si, por aumento de la plantilla del personal
funcionario, este Ayuntamiento tuviese mds de un Delegado de
Personal nos estaremos refiriendo a todos ellos.

Disposicion transitoria:
Primera:

La Relacion de Puestos de Trabajos (R.PT.), en la que se
incluiran las retribuciones, sera aprobada por la Comision
Paritaria en el plazo maximo de 9 meses a partir de la
publicacion de este Acuerdo en el B.0.P, y entrara en vigor
una vez aprobados definitivamente los Presupuestos siguientes
a dicha aprobacion.

Disposicion derogatoria:

Una vez que entre en vigor este Acuerdo, queda totalmente dero-
gado el anterior Acuerdo Marco.



50 25 Abril 2007

D.0.E.—Extraordinario N° |

RESOLUCION de 2 de abril de 2007, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro y se
dispone la publicacién del Convenio
Colectivo de trabajo de la empresa

“Planificacién y Control Logistico, S.A.U.”.
Asiento: 18/2007.

VISTO: el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa
PLANIFICACION Y CONTROL LOGISTICO, S.A.U., con cédigo infor-
matico 06001552, suscrito el 12/3/2007 por la Empresa, de
una parte, y por el Delegado de Personal en representacion de
los trabajadores, de otra, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
[/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95), esta
Direccion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, 2 de abril de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PLANIFICACION Y CONTROL LOGISTICO, S.AL.
(2007-2010)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El texto del Convenio Colectivo que se acompafia a continuacién,
es el resultado de un proceso de dialogo y negociacion, en el que
las partes negociadoras (representacion empresarial y social) deci-
dieron abordar las normas de regulacion de las relaciones labora-
les en el seno de la empresa PLANIFICACION Y CONTROL
LOGISTICO, S.A.U., logrando el acuerdo unanime en aquellos temas
que mas preocupaban a ambas partes.

En concreto, con este texto, se ha intentado crear un nuevo
marco normativo que pueda resultar de aplicacion al conjunto
de la empresa, en el que se combine el reconocimiento de los
derechos de los trabajadores con una regulacion lo suficiente-
mente flexible y adaptable a las necesidades de los servicios
que desarrolla la empresa, permitiendo un mayor aprovecha-
miento del principal activo de la empresa: su capital humano,
ofreciendo al mismo tiempo una mayor calidad de vida para
los trabajadores.

De esta forma, este Convenio pretende ordenar la organizacion
productiva propia que la empresa pone en juego en la prestacion
de los servicios que realiza para sus clientes; adecuando los
medios materiales y personales necesarios que utiliza para el
desarrollo de la actividad contratada.

Asimismo, se ha pretendido adoptar unas normas acordes con la
realidad de la empresa, que asume los riesgos, obligaciones y
responsabilidades propias del desarrollo de la actividad empresa-
rial en el sector de servicios en el que nos movemos.

Con esto se pretende una mayor homogeneizacion de las condi-
ciones de trabajo en el seno de la empresa, estableciendo de
forma clara, la exclusiva potestad de los mandos de PLANIFICA-
CION Y CONTROL LOGISTICO, S.AU. para ejercer directamente las
facultades de organizacion y direccion sobre el trabajo desarrolla-
do por sus trabajadores en los servicios desarrollados para sus
clientes, excluyéndose, por tanto, del ambito de organizacion y
direccion de la empresa cliente que haya contratado los servicios
de PLANIFICACION Y CONTROL LOGISTICO, S.A.U.

En definitiva, las partes negociadoras consideran que con el
acuerdo alcanzado se logra una regulacion de las relaciones labo-
rales en la empresa satisfactoria para cada una de las mismas.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas que
regulan las condiciones minimas de trabajo de la Empresa PLANI-
FICACION Y CONTROL LOGISTICO, S.A.U., y los trabajadores incluidos
en su ambito personal y territorial, siendo de aplicacion en todos
sus centros y lugares de trabajo repartidos por toda la provincia
de Badajoz y los que pudieran crearse en el futuro.

Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a la empresa
PLANIFICACION Y CONTROL LOGISTICO, S.A.U. y sus trabajadores,
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dedicados conjuntamente a prestar servicios de ordenacion de
flujos de toda indole de mercancias mediante su manipula-
cion, y clasificacion para todo tipo de empresas u organizacio-
nes, dentro de almacenes, naves o locales de las mismas,
ajenos o propios.

La actividad se concreta, con caracter general, a efectos enunciati-
vos y no limitativos, en la realizacion de las siguientes tareas:

a) La recepcion, clasificacion, almacenamiento, guarda, custodia,
surtido, reposicion, retirada, sustitucion y movimiento manual o
mecanico de toda clase de articulos, paquetes y mercancias, su
colocacion y etiquetado en expositores, escaparates, gondolas,
estanterias 0 en cualquier otro punto que designe el cliente, asi
como cuantas actividades y operaciones sean precisas y necesarias
a tal fin.

b) La descarga de toda clase de articulos, paquetes y mercancias
destinados al abastecimiento y reposicion, y la retirada y carga
de mercancias destinadas a su expedicion o devolucion.

¢) La preparacion, facturacion y embalaje de toda clase de articu-
los, paquetes y mercancias, asi como de pedidos para reparto a
los domicilios designados por el cliente.

d) El movimiento y colocacion de elementos auxiliares como
carros de equipaje, carros de compra, palets, etc.

e) El seguimiento y control de existencias para garantizar el
mantenimiento de los stocks y su reposicion.

f) La gestion, administracion, planificacion y asesoramiento sobre
las actividades sefialadas.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos todos los trabajadores que a partir de la
entrada en vigor del Convenio Colectivo presten sus servicios con
contrato laboral en la Empresa PLANIFICACION Y CONTROL
LOGISTICO, S.A.U., cualquiera que sea su modalidad de contrata-
cion, con las excepciones enumeradas en los articulos 1.3 y 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal,

El Convenio Colectivo entrara en vigor el | de enero de 2007
independientemente de la fecha de la firma del mismo y de su
publicacion oficial en el Boletin Oficial de la Comunidad Auto-
noma, salvo disposicion expresa contenida en el propio Conve-
nio, finalizando su vigencia en el momento previsto en el
parrafo siguiente o, en todo caso y subsidiariamente, el 31 de
diciembre de 2010.

§i durante la vigencia prevista de este Convenio Colectivo se
alcanzara un Convenio Colectivo de ambito nacional que regulase
especificamente las actividades descritas en el articulo 2 de este
texto, se procederd a la aplicacion de dicho Convenio Nacional,
poniéndose en marcha los mecanismos de aplicacion del mismo,
de acuerdo con los términos que se prevean en ese Convenio y,
en su caso, con los que se acuerden con la representacion de los
trabajadores para la adaptacion de condiciones, y con finalizacion
automatica de la vigencia del presente Convenio.

Si llegado el término de vigencia del Convenio previsto subsidia-
riamente en el parrafo primero, no se hubiera conseguido la
firma del Convenio a que se refiere el parrafo segundo, se proce-
dera conforme al sistema de denuncia previsto en este convenio.

Articulo 5. Denuncia y revision.

A los efectos de denuncia, el plazo de preaviso habra de hacerse
con una antelacion minima de un mes respecto a la fecha de
terminacion de su vigencia, presentandose el acuerdo adoptado
ante el Organismo que en ese momento sea competente y a él se
adjuntara preceptivamente un certificado del acuerdo de denuncia
adoptado y exposicion razonada de la causa determinante de la
revision o rescision solicitada.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revision del
Convenio se prolongaran por tiempo superior al de su vigencia
inicial, o de cualquiera de sus prorrogas, se considerara éste
prorrogado hasta la finalizacion de las mismas.

Articulo 6.Vinculacion a la totalidad.

Siendo lo pactado un todo orgdnico indivisible, sera considerado el
Convenio nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que por la
jurisdiccion competente se dejara sin efecto alguno de sus articulos.

En caso de nulidad, la Comision Negociadora del Convenio inten-
tara mediante acuerdo subsanar el error o vicio padecido dentro
del plazo legal establecido al efecto a contar desde la fecha de la
resolucion anulatoria. Si los trabajos de la Comision culminaran
con acuerdo valido, dicho acuerdo sera introducido en el Convenio
a los efectos oportunos.

Articulo 7. Compensacion, Absorcion y Garantia Personal.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y
a efectos de aplicacion seran consideradas global y anualmente.

Dichas condiciones son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, pacto o cualquier
otra causa.
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Las mejoras salariales establecidas por disposicion legal de
rango superior a este Convenio quedaran absorbidas si no
superan los salarios establecidos en el mismo, considerados en
computo global y anual, en otro caso, se consideraran absorbi-
das hasta la diferencia.

Quedan exceptuados de compensacion y absorcion los concep-
tos que, por disposicion legal, se declaren no absorbibles ni
compensables.

La percepcion econémica personal (ad personam), denominada
“complemento consolidado” en computo anual que vengan perci-
biendo los trabajadores, sera mantenida y garantizada en su mismo
importe, no pudiendo ser revisada ni compensada o absorbida.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

SECCION I. PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 8. Principios generales.

. La organizacion del trabajo en cada uno de los lugares de
trabajo, dependencias y unidades de la empresa es facultad exclu-
siva de la Direccion de la misma, de acuerdo con lo previsto
legal y convencionalmente.

1. En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Direccion
de la empresa —a titulo enunciativo, que no limitativo— tendra las
siguientes facultades:

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir lugares de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores, a través de sus Mandos Intermedios
y Supervisores del Servicio, a las tareas, rutas, turnos y lugares de
trabajo necesarios en cada momento, propias de su categoria.

¢) Determinar y ejecutar a través de sus Mandos Intermedios y
Supervisores del Servicio, la forma de prestacion del trabajo en
todos sus aspectos: relaciones con la clientela, uniformes, impresos
de control de asistencia a cumplimentar, partes de control de
tareas realizadas, etc.

d) Definir los rendimientos minimos correspondientes a cada
puesto de trabajo, asi como la maquinaria y herramientas de
trabajo especificas a emplear segin el servicio a desarrollar.

e) Coordinar, a través de sus mandos Intermedios y Supervisores
del Servicio, las necesidades del cliente, definiendo los medios
materiales y personales necesarios en cada momento para la
realizacion del servicio.

f) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento del
servicio.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento
por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guar-
dando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su
dignidad humana.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccion o a
sus Representantes Legales, los Comités de Empresa o Delegados
de Personal deberan ser informados de los cambios organizativos
que se produzcan, para que emitan el informe previsto en el
articulo 64.4 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

SECCION I1. CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 9. Clasificacion profesional.
La clasificacion profesional se fundamenta en grupos profesionales.

Se define al grupo profesional como aquella parte organizativa de
la empresa que surge de la agrupacion de puestos de naturaleza
comtn en cuanto al trabajo que desarrollan.

El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasificacion que
agrupa de manera homogénea las aptitudes profesionales, las titu-
laciones requeridas y el contenido general de la prestacion desde
el punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco
funcional del trabajo a desempefiar por el empleado.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, se establecen, con caracter normativo,
seis Grupos Profesionales.

SISTEMA DE CLASIFICACION.

A) AREAS FUNCIONALES. Los trabajadores pertenecerin a alguna
de las siguientes areas de actividad:

Area de Administracién. Personal que por sus aptitudes profesiona-
les, desempefia en la empresa las funciones relacionadas con la
obtencion de datos contables, estadisticos, facturacion, personal,
comercial, asi como en general, el personal adscrito al soporte
organizativo y de gestion de la empresa. Este colectivo se consi-
derara personal de estructura.

Area de Produccion. Personal que por sus aptitudes profesiona-
les, desempefia en la empresa las funciones relacionadas direc-
ta o indirectamente, con la produccion, sin perjuicio de que
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puedan realizar a su vez funciones de supervision y coordina-
cion. Igualmente, engloba al personal que, por su formacion o
experiencia, desempefia en la empresa funciones complementa-
rias a la actividad central de produccion, asi como los servi-
cios auxiliares. Este colectivo se considerara personal adscrito a
servicios contratados.

Con independencia del area funcional al que figuren adscritos, en
ningin caso podra producirse movilidad funcional entre el perso-
nal de administracion y el personal de produccion.

B) GRUPOS PROFESIONALES. Los trabajadores que prestan sus
servicios en la empresa afectada por el presente Convenio, se
encuadran en los seis Grupos Profesionales, siguientes:

GRUPO PROFESIONAL 1. DIRECCION.

Los trabajos o funciones de este nivel consisten en la realizacion
de actividades complejas, con objetivos definidos y alto grado de
exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad. La
funcion primordial es la de mando, que ejerce de modo directo,
ya sea personalmente o por delegacion, para la consecucion de
los objetivos mercantiles de rendimientos, calidad, mantenimiento
de la disciplina y el normal desarrollo de la actividad.

GRUPO PROFESIONAL 2. SUPERVISORES DEL SERVICIO.

Los trabajos o funciones de este nivel consisten en supervisar,
bajo las ordenes directas de la Direccion de la Empresa, la ejecu-
con de varias tareas heterogéneas, con la responsabilidad de
coordinar el trabajo de todo el conjunto de trabajadores de
produccion en la Delegacion de la Compafiia.

Los Supervisores, coordinaran con los responsables del cliente,
todo lo relacionado con el servicio contratado, elaborando cuan-
tos informes sean precisos. Ademas, tendran la responsabilidad
directa sobre la ejecucion del trabajo, y sobre la disciplina y
seguridad del personal a su cargo, asi como, del cuidado y
conservacion de toda la maquinaria y herramientas de trabajo
propiedad de la empresa.

Los Supervisores del Servicio tendran, entre otras, las siguientes
funciones especificas:

— Planificar las labores del personal a su cargo, distribuyendo
la carga de trabajo y elaborando (cuando proceda), supervisan-
do y analizando, los correspondientes cuadrantes y partes de
asistencia.

— Organizar y dirigir el trabajo del personal a su cargo, de
forma que su rendimiento sea eficiente.

— Administrar adecuadamente y velar por el cuidado de los
medios, herramientas, tiles y maquinaria propiedad de la empre-
sa, puestos a disposicion del servicio, adiestrando y formando al
personal a su cargo, cuando proceda.

— Analizar la evolucion del servicio a su cargo, informando de
ella a [a Direccion de la empresa, proponiendo aquellas acciones
correctoras y de mejora que procedan.

— Asumir aquellas tareas de interlocucion con el cliente que le
sean encomendadas por la Direccion de la empresa.

— Elaboracion de informes y partes diarios de trabajo para el
buen desarrollo de la actividad.

— Ejercer aquellas otras labores que en él delegue la Direccion
de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL 3. MANDOS INTERMEDIOS.

Los trabajos o funciones de este nivel, consisten en controlar, bajo
las ordenes de los Supervisores del Servicio, la ejecucion de varias
tareas heterogéneas, con la responsabilidad de coordinar el traba-
jo de un conjunto de trabajadores de produccion. El personal
perteneciente a este grupo profesional puede realizar tareas muy
cualificadas, bajo la supervision de sus Superiores, con cierto
grado de autonomia, y con contenido de relaciones humanas.

Para el ejercicio de sus funciones pueden utilizar medios mecani-
cos complejos puestos a su disposicion por la empresa, como
carretillas elevadoras autopropulsadas y similares, para cuyo
manejo se exija cualificacion y formacion especificas.

Ademas, tendran la cualificacion suficiente para controlar, coordi-
nar y dirigir las tareas encomendadas a los operarios integrantes
de su equipo de trabajo, siguiendo instrucciones y directrices de
la empresa.

Los Mandos Intermedios, entre otras, tendran las siguientes funcio-
nes especificas:

— Operaciones de carga, descarga y movimiento de mercancias,
manualmente o utilizando herramientas y maquinaria facilitadas
por la empresa de facil manejo como carros, transpalets y simila-
res o medios mas complejos como carretillas elevadoras autopro-
pulsadas, toros mecanicos, etc., para cuyo manejo se exija una
cualificacion y formacion especificas.

— Labores de reposicion, colocacion y retirada de material vario
de gondolas, lineales, estanterias o cualquier otro punto de venta,
exposicion o almacenaje, con coordinacion y control sobre un
grupo de trabajo.
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— Operaciones de limpieza de estanterias y areas de trabajo.

— Vigilancia y mantenimiento de la maquinaria, Gtiles y elementos
propiedad de la empresa, necesarios para el desempefio del trabajo.

— Realizacion de inventarios y control de stocks utilizando medios
informaticos si fuera necesario.

— Controlara y coordinara uno o varios equipos de trabajo.
— Aquellas otras tareas similares que le encomienden sus superiores.
GRUPO PROFESIONAL 4. OPERADORES LOGISTICOS.

Realizaran tareas que se ejecutan siguiendo un método de
trabajo establecido, preciso, concreto y sencillo, coordinando y
controlando un servicio concreto prestado a un cliente, estando
su responsabilidad limitada a los resultados de su propio traba-
Jo, que se realiza con un alto grado de supervision directa y
sistematica por parte de un superior (Mando Intermedio o
Supervisores) y a la responsabilidad de coordinar, controlar y
dirigir el trabajo de un conjunto de trabajadores en un cliente
determinado, pudiendo utilizar las herramientas o medios meca-
nicos de facil manejo puestos a su disposicion por la empresa,
como apiladoras, transpalets, carros y similares, cintas de emba-
laje y cuters o, en su caso, medios mecanicos complejos puestos
a su disposicion por la empresa, como carretillas elevadoras
autopropulsadas y similares, para cuyo manejo se exija cualifi-
cacion y formacion especificas.

Los Operadores Logisticos tendran, entre otras, las siguientes
funciones especificas:

— Operaciones de carga, descarga y movimiento de mercancias,
manualmente o utilizando herramientas de facil manejo como
carros, transpalets o medios similares manuales o mecanicos.

— Labores de reposicion, colocacion y retirada de material vario
de gondolas, lineales, estanterias o cualquier otro punto de venta,
exposicion o almacenaje, pudiendo utilizar para la realizacion de
estas funciones cuantos medios mecanicos, eléctricos, lectores eléc-
tricos, e informaticos y de explosion sean necesarios para ello, los
cuales le seran proporcionados por la empresa.

— Realizacion de inventarios y control de stocks utilizando medios
informaticos si fuera necesario.

— Operaciones de limpieza de estanterias y areas de trabajo.
— Coordinara y controlara un equipo de trabajo.

— Aquellas otras tareas similares que le encomienden sus superiores.

GRUPO PROFESIONAL 5. OPERADORES LINEALES. REPONEDORES.
PEONES DE MOVIMIENTO. ENCARGADOS DE SERVICIOS AUXILIARES.
ADMINISTRATIVOS.

Estaran incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas senci-
llas que suelen requerir esfuerzo fisico, en procesos poco o nada
automatizados, que siguen un método de trabajo establecido,
preciso y concreto. Su responsabilidad es muy limitada, con un
alto grado de supervision directa y sistematica, sus trabajos
requieren cierta iniciativa y se ejecutan segin instrucciones esta-
blecidas, pudiendo utilizar herramientas o medios mecanicos de
facil manejo puestos a su disposicion por la empresa, como trans-
palets, carros y similares, cuters, cintas de embalaje, equipos infor-
maticos, etc. En su caso (Encargados de Servicios Auxiliares),
tendran la responsabilidad de coordinar el trabajo de un conjunto
de trabajadores.

Los Operadores Lineales, Reponedores, Peones de Movimiento,
Encargados de Servicios Auxiliares y Administrativos, tendran, entre
otras, las siguientes funciones especificas:

— Operaciones de carga, descarga y movimiento de mercancias
manualmente o con ayuda de elementos mecanicos simples.

— Operaciones de desembalaje y dlasificacion de las mercancias
recibidas, asi como almacenaje.

— Actividades de reposicion, colocacion y retirada de material
vario de gondolas, lineales, estanterias o cualquier otro punto de
venta, exposicion o almacenaje.

— Operaciones de limpieza de estanterias y areas de trabajo.

— Inventarios de mercancia para el mantenimiento de niveles de
existencia.

— Actividades de recogida y/o embolsado de todo tipo de objetos
y articulos varios.

— Actividad de traslado de carros y plataformas, con o sin
mercancias y articulos varios, y su apilamiento y colocacion en
los lugares establecidos al efecto.

— Tareas de recogida, traslado y depdsito de carros y plataformas
a los lugares habilitados.

— Actividades de empaquetado y traslado de la mercancia dentro
de las propias dependencias de trabajo.

— Actividades propias de oficina tales como obtencion y trata-
miento de datos contables, estadisticos, facturacion, personal,
comercial, archivo, atencion telefonica, etc.
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GRUPO PROFESIONAL 6. AUXILIARES.

Estaran incluidos aquellos trabajadores (Preparadores de Pedi-
dos, Carristas, Embolsadores y Paletizadores) que realicen tareas
auxiliares sencillas y complementarias de las desarrolladas por
los anteriores grupos, que requieren Unicamente esfuerzo fisico,
en procesos no automatizados, que siguen un método de traba-
jo establecido, preciso y concreto bajo las ordenes de sus
encargados. Su responsabilidad es muy limitada, con un alto
grado de supervision directa y sistematica, sus trabajos no
requieren iniciativa y se ejecutan en todo momento, segin las
instrucciones claramente establecidas por sus encargados,
pudiendo utilizar los dtiles y herramientas sencillas puestas a
su disposicion por la empresa, como cintas de embalaje, cuters,
carros, transpalets, etc.

Los Auxiliares tendran, entre otras, las siguientes funciones
especificas:

— Actividades de recogida y/o embolsado de todo tipo de objetos
y articulos varios.

— MActividad de traslado de carros y plataformas, con o sin
mercancias y articulos varios, y su apilamiento y colocacion en
los lugares establecidos al efecto.

— Tareas de recogida, traslado y depdsito de carros y plataformas
a los lugares habilitados.

— Actividades de empaquetado y traslado de la mercancia dentro
de las propias dependencias de trabajo.

CAPITULO 11l
CONTRATACION

SECCION 1. MODALIDADES CONTRACTUALES
Articulo 10. Principios Generales.

Las representaciones sindicales y la representacion empresarial
firmantes del presente Convenio Colectivo entienden la necesidad
de proceder a una regulacion de la contratacion en la empresa,
adecuando la misma a las realidades de la actividad que se pres-
ta, y pretendiendo, con ello, contribuir a la competitividad de la
empresa y a la mejora del empleo mediante la reduccion de la
temporalidad y la rotacion en el mismo.

Conscientes de ello, convienen en establecer que el personal que
presta sus servicios en la empresa deben integrarse en dos esque-
mas de organizacion, que definen como personal de estructura, de
un lado, y personal operativo, de otro.

Personal de Administracion. Todo aquel trabajador cuyas funciones
se centran en la ejecucion de actividades de permanente necesi-
dad para la empresa.

Personal de Produccion. Todo aquel trabajador que presta su
trabajo en los servicios que se conciertan por PLANIFICACION Y
CONTROL LOGISTICO, S.A.U. para un tercero.

Los contratos a tiempo parcial que se celebren se regiran por lo
dispuesto por la legislacion vigente en cada momento. En caso de
formalizarse pactos de horas complementarias, el nimero de horas
complementarias no podra exceder del 60 por 100 de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato. En todo caso, la suma
de las horas ordinarias y de las horas complementarias no podra
exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial. En cuanto a
la distribucion y forma de realizarlas, el trabajador debera cono-
cer el dia y hora de realizacion de las horas complementarias
con un preaviso minimo de 48 horas. Las horas complementarias
efectivamente realizadas, se retribuirdn como horas ordinarias.

Articulo I1. Personal de Administracion.

Por lo que respecta al personal de administracion, la empresa se
compromete a fomentar el empleo estable, aplicando el principio
de causalidad en la contratacion, de forma que los puestos de
trabajo fijos se correspondan con contratos por tiempo indefinido,
sin perjuicio de aquellas circunstancias en las que, de conformidad
con la ley, se utilicen las modalidades de contratacion de dura-
cion determinada y temporal.

Articulo 12. Personal de Produccion.

El personal de produccion, es aquel que ejecuta sus trabajos en
los servicios que se conciertan por PLANIFICACION Y CONTROL
LOGISTICO, S.A.U. para un tercero.

I. Contratacion indefinida.

Ambas representaciones, y en concordancia con los acuerdos inter-
confederales para el fomento de la contratacion indefinida, expre-
san su preocupacion por dotar a los trabajadores de la empresa
de los mayores niveles de estabilidad posibles.

2. Contrato por obra o servicio determinado.

Es el contrato que se formaliza para la realizacion de una obra o
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

El contrato por obra o servicio determinado tendra la misma
duracion que el servicio que se haya concertado con un tercero,
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debiendo coincidir su extincion con la fecha de la finalizacion del
servicio que se contratd, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos siguientes.

A los efectos de lo establecido en el articulo 15 ET, se enten-
dera que tienen sustantividad propia, dentro de la actividad
normal de la empresa, todos los servicios contratados por un
tercero para la realizacion de actividades o funciones cuya
ejecucion en el tiempo es, en principio, de duracion incierta y
cuyo mantenimiento permanece hasta la finalizacion o cumpli-
miento del servicio objeto del contrato.

Asimismo tendran sustantividad propia los trabajos o campaiias
especificas que se puedan delimitar dentro de los servicios cita-
dos en el parrafo anterior, como por ejemplo ferias, exposicio-
nes, campaiias de venta o de promocion de articulos y/o servi-
cios, etc.

3. Contrato de interinidad.

Es el que se formaliza para sustituir a trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo. Igualmente podra utilizarse este
tipo contractual para sustituir al personal que haya causado baja
por situaciones relacionadas con la maternidad, el embarazo, inca-
pacidad temporal (enfermedad comuin, profesional o accidente de
trabajo), excedencias o trabajadores con traslados temporales,
permisos, descansos, libranzas y vacaciones.

Se identificara en el contrato, conforme a Ley, al trabajador susti-
tuido y la causa de la sustitucion.

4. Lo establecido en los dos apartados anteriores no limitara el
uso por parte de la empresa de las modalidades de contratacion
vigentes en cada momento.

Articulo 13. Extincion del contrato por obra o servicio determina-
do por disminucion del volumen de la obra o servicio contratado.

Podra extinguirse el contrato por obra o servicio determinado
en aquellos supuestos en que por disminucion real del volu-
men de la obra o servicio contratado, resulte innecesario el
nimero de trabajadores contratados para la ejecucion del
mismo, en cuyo caso se podra reducir el nimero de trabaja-
dores contratados para la ejecucion de la obra o servicio, de
forma proporcional a la disminucion del volumen de la obra
0 servicio.

A efectos de determinacion de los trabajadores afectados por esta
situacion, se tendrd en cuenta en la eleccion del trabajador, la
fecha de ingreso en la empresa.

SECCION 1. PERIODO DE PRUEBA
Articulo 14. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de
prueba, de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la
dlasificacion del personal en los distintos grupos profesionales
enumerados en el articulo 9. A saber:

— Grupo I: 6 meses.
— Grupo II: 3 meses.
— Grupo [1I: 2 meses.
— Grupo IV, V,VI: 1 mes.

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto,
la situacion de Incapacidad Temporal cualquiera que sea el moti-
vo de la misma.

SECCION 111. CESES VOLUNTARIOS
Articulo 15. Ceses Voluntarios.

El personal que desee causar baja en la empresa debera comuni-
carlo por escrito, con una antelacion minima de:

Grupo I: 30 dias.
Grupos 11, 1L, IV, V,VI: 15 dias.

El incumplimiento de la notificacion escrita y de los plazos de
preaviso establecidos, dard derecho al empresario a descontar de
la liquidacion del trabajador un dia de salario por cada dia de
preaviso incumplido.

Sin embargo, si en el momento de causar baja en la empresa,
por el motivo que fuera, el trabajador no hubiese devuelto a
la misma los uniformes y prendas de trabajo, equipos de
proteccion individual (E.P.L.), utiles, herramientas, documentos,
etc. que pueda tener en su poder y sean propiedad de aqué-
lla, la empresa podra retener la liquidacion hasta la entrega
de los elementos citados, o bien, descontar de la misma el
valor de dichos elementos.

SECCION V. TRASLADOS
Articulo 16. Traslados.

La empresa, con criterios objetivos dentro de sus facultades orga-
nizativas y de direccion y sin que ello suponga una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, podra trasladar a los
trabajadores a otras dependencias del cliente, dentro del mismo
término municipal, respetando sus condiciones laborales tales
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como antigiiedad, retribuciones, jornada, categoria profesional,
funciones y tipo de contrato.

CAPITULO V
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 17. Estructura salarial.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio queda
estructurado en la siguiente forma:

A) Salario Base de Grupo Profesional.
B) Complementos salariales.
() Percepciones extrasalariales.

Los importes de los conceptos salariales y extrasalariales que figu-
ran en este convenio son, en todo caso, cantidades brutas.

Se entendera por salario hora el cociente que resulte de dividir el
salario base y los complementos salariales diarios, entre la jorna-
da diaria de trabajo efectivo.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibirdn todos
los conceptos salariales y extrasalariales que les correspondan, en
proporcion a la jornada pactada, excepcion hecha del plus de
transporte, que se percibird por su importe completo cuando se
devengue.

Articulo 18. Salario base de grupo profesional.

Se entiende por salario base de grupo profesional, el correspon-
diente al trabajador en funcion de su pertenencia a uno de los
seis grupos profesionales y a su categoria profesional descritos
en el presente Convenio Colectivo y en su Tabla Salarial como
Anexo .

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo
pactada en este Convenio Colectivo.

Articulo 19. Complementos salariales.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio tendran derecho, cuando proceda o asi se acuerde
mediante pacto individual o colectivo, a la percepcion de los
complementos salariales que se desarrollan en el presente articulo.

A) Complementos de Puesto de Trabajo.

Los complementos de puesto definidos en el presente articulo
dejaran de percibirse desde el momento en que dejen de darse
las condiciones establecidas para el cobro.

[. Plus Especialidad - Carretilleros. Lo percibiran aquellos traba-
jadores que pertenezcan al(los) Grupo(s) Profesional(es) 2, 3 y
4 segin importe de tabla salarial y, ademas del trabajo ordina-
rio de su puesto, realicen habitualmente (entendiendo por habi-
tualidad todos los dias de trabajo y durante, al menos, un 40%
de la jornada) funciones de carretillero (con maquinaria de
autopropulsion y similares), teniendo la formacion adecuada y
la credencial que les habilite para el desempefio de las mismas.
Asimismo y en cuantia de 81,69 euros brutos mensuales para
jornada completa, lo percibiran aquellos trabajadores que, aun
perteneciendo a un Grupo Profesional distinto realicen, de
forma ocasional (sustituciones, imprevistos, etc.), dichas funcio-
nes que supongan el empleo de carretillas autopropulsadas, y
tengan la formacion adecuada y credencial que le habilite para
el desempefio de dicha funcion y por el exclusivo tiempo que
estén asignados a dicho servicio.

Se devengara en once mensualidades con exclusion del periodo
vacacional, si bien, con el fin de que el trabajador no vea
mermadas sus retribuciones durante dicho periodo, el importe
anual de este plus podra distribuirse entre las |12 mensualidades
del afio.

1. Plus Especialidad - Encargado. El citado plus de puesto de
trabajo retribuye la especial dedicacion y responsabilidad de
aquellos trabajadores encuadrados en los Grupos Profesionales 2,
3y 4 en el area de servicios-produccion, que desarrollen las
funciones de encargado.

Se devengara en doce mensualidades con exclusion de las pagas
extras.

3. Plus de Nocturnidad. Salvo que el trabajo convenido sea
nocturno por propia naturaleza, los trabajadores que presten sus
servicios en jornada nocturna tendran derecho a percibir un plus
nocturnidad de 110 euros brutos mensuales para trabajadores a
jornada completa y la parte proporcional para jornadas inferiores,
independientemente de que se realicen en dia festivo o no.

A efectos de abono o, en su caso, descuento de este plus, se
atendera a los dias efectivamente trabajados y a la jornada del
trabajador.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36.1 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando el trabajo se realice parcialmente en
periodo nocturno y diurno, se abonara el plus de nocturnidad
unicamente en las horas trabajadas en el periodo nocturno.
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Queda exceptuado el abono de este plus el supuesto en el que se
hubiera considerado en el calculo de la retribucion pactada la
circunstancia de prestacion de trabajo en horas nocturnas.

Por tanto, no se abonara este plus ni en periodo de disfrute de
vacaciones, licencias o permisos, ni en pagas extraordinarias,
aunque la jornada habitual de trabajo sea en horario nocturno.

B) Complementos de cantidad o calidad de trabajo.

I. Horas extraordinarias. Seran consideraran horas extraordina-
rias las que excedan de la jornada pactada, no pudiendo exce-
derse el limite establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente en
descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso
productivo de la empresa, no computando en este caso, éstas
horas extras a efectos del nimero maximo de 80 horas anuales.
Esta compensacion en descanso se efectuara hora por hora.

En caso de que se opte por el abono de las mismas, las horas
extraordinarias se abonaran con el incremento del 75 por 100,
sobre el valor que corresponda a la hora ordinaria, conforme a la
formula definida en el apartado 3 del articulo 17.

Las horas extraordinarias se retribuiran o se compensaran con
descanso a eleccion de la empresa.

Dada la naturaleza de la actividad de PLANIFICACION CONTROL
LOGISTICO, S.A.U., los trabajadores se comprometen a realizar las
horas extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos que
estén iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo,
con el limite maximo legalmente establecido.

() Complementos de vencimiento superior al mes.

Se establecen dos pagas extraordinarias (Verano y Navidad), con
los importes detallados, segin el Grupo y Categoria Profesional, en
[a Tabla Salarial, Anexo | de este Convenio.

Se devengaran por semestres naturales de la forma siguiente:

— Paga de Verano: Del | de enero al 30 a junio. Se abonara el
[5 de julio.

— Paga de Navidad: Del | de julio al 31 de diciembre. Se abona-
ra el 20 de diciembre.

Articulo 20. Percepciones extrasalariales.

Se establecen los pluses extrasalariales que se relacionan a
continuacion como compensacion de los distintos gastos que

se le producen al trabajador como consecuencia de su asiste