
EDICTO de 1 de octubre de 2007 sobre
Programa de Ejecución de las Unidades de
Ejecución n.º 98-99 del Área de Reparto
15 del Plan General de Ordenación
Urbana.

Por la Agrupación de Interés Urbanístico de las Unidades de
ejecución n.º 98-99 Área de Reparto 15 del PGOU de Almendrale-
jo, se ha presentado en este Ayuntamiento la alternativa técnica
del Programa de Ejecución de referido sector, con el contenido
que se determina en el art. 119 de la LSOTEX, así como el
Proyecto de Reparcelación.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 134 A) de la LSOTEX,
procedimiento ordinario, el Programa de Ejecución presentado
se somete a información pública por plazo de veinte días,
durante el cual podrán formularse cuantas alegaciones se esti-
men oportunas.

El expediente puede ser examinado en la Oficina Técnica del
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo (C/ Ricardo Romero, n.º
20).

Almendralejo, a 1 de octubre de 2007. El Alcalde, JOSÉ M.ª RAMÍ-
REZ MORÁN.

AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA 

ANUNCIO de 28 de septiembre de 2007
sobre calificación urbanística de terreno
clasificado como suelo no urbanizable.

En el Excmo. Ayuntamiento de Mérida se está tramitando expe-
diente para Calificación Urbanística de terreno clasificado como
suelo no urbanizable para la Instalación de parque Solar fotovol-
taico en Término Municipal de Mérida, a instancia de Solar Parks
of Extremadura, S.L.

Lo que se hace público para general conocimiento a los efectos
de lo previsto en el art. 27.2 de la LSOTEX, a fin de que durante
el plazo de veinte días puedan formularse alegaciones, quedando
el expediente de manifiesto en la Delegación de Urbanismo, sita
en la C/ Concordia, n.º 9.

Mérida, a 28 de septiembre de 2007. La Concejal Delegada,
ESTRELLA GORDILLO VAQUERO.

AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA SERENA 

EDICTO de 17 de septiembre de 2007 por
el que se hace pública la convocatoria,
mediante concurso-oposición, para proveer el
acceso de los Agentes de la Policía Local al
Grupo C.

BASES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO A TRAVÉS
DE CONCURSO-OPOSICIÓN PARA PROVEER EL ACCESO DE LOS

AGENTES DE LA POLICÍA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE LA SERENA, AL GRUPO C, SEGÚN EL ARTÍCULO
25 DE LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO, Y EL DECRETO DE
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 74/2002, DE 11
DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS MARCO DE

LOS POLICÍAS LOCALES DE EXTREMADURA 

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso al Grupo
C, según el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Función Pública, de los Agentes
de la Policía Local de este Excmo. Ayuntamiento encuadrados en
el Grupo D, según el citado artículo 25, en aplicación de lo
previsto en la Disposición Transitoria Primera en relación con los
artículos 12.3) y artículos 84 y 85 del Decreto de Presidencia
de la Junta de Extremadura número 74/2002, de 11 de junio,
por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policías Locales
de Extremadura.

El proceso selectivo se realizará a través del sistema de concurso
oposición, por promoción interna, y afectará a 5 agentes de la
Policía Local.

Las plazas a las que se accede estarán encuadradas en la Escala
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de
la Policía Local, Escala Básica, y estarán dotada con las retribucio-
nes básicas correspondientes al Grupo C, según el artículo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública, la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordina-
ción de las Policías Locales en Extremadura, y demás retribuciones
complementarias que le correspondan al puesto.

Corresponderá al funcionario titular de la plaza, objeto de la
presente convocatoria, el desempeño de las funciones contempla-
das en el Catálogo de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayunta-
miento. Estará, además, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Públicas.
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En lo no previsto en las presentes bases, serán de aplicación al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Función Pública, el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las normas básicas y los programas mínimos a que
deben ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios
de la Administración Local, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, y el Decreto 74/2002, de 11 de junio,
de la Consejería de Presidencia de la Junta de Extremadura, por
el que se aprueban las Normas Marco de los Policías Locales de
Extremadura, siendo de aplicación supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y demás normas concordantes de aplicación.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo será necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la condición de Agente de la Policía Local en activo,
integrado en la escala ejecutiva de este Excmo. Ayuntamiento.

b) Estar en posesión del título de Bachiller Superior, Formación
Profesional de Segundo Grado, o equivalentes. Estarán exentos de
acreditar titulación los agentes que acrediten una antigüedad de
diez años en la Escala del Grupo D, o de cinco años y la supera-
ción de un curso específico de formación en la Academia de
formación de Seguridad Pública de Extremadura.

En el caso de aportar un título equivalente a los exigidos, se
deberá acompañar certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educación que acredite la citada equivalencia, o por cualquier
otro Organismo competente en la materia.

c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desem-
peño de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos precedentes deberán ser reunidos por el aspi-
rante el día en que finalice el plazo de presentación de instancias
para solicitar tomar parte en el Concurso-Oposición.

Todos los funcionarios de la Policía Local que superen las pruebas
de promoción interna y no acrediten haber superado un curso
específico de formación en la Academia de Seguridad Pública de

Extremadura, con una duración de cuarenta horas, deberán supe-
rar mencionado curso en dicha Academia.

Tercera. Presentación de solicitudes.

Instancias: En las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so oposición, conforme al modelo que aparece en el Anexo 11, los
aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la
base segunda.

Se acompañará, en su caso, la documentación acreditativa de los
méritos que se aleguen de acuerdo con lo dispuesto en las bases.
La falta de acreditación de dichos méritos no supondrá causa de
exclusión al concurso-oposición suponiendo, únicamente, su no
valoración.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

Lugar de Presentación de Instancias: Las instancias, dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente, se presentarán en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo
dispuesto por el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Plazo de Presentación de Instancias: El plazo de presentación será
de quince días naturales a contar del siguiente a aquél en que
aparezcan publicadas las bases de esta convocatoria en el Boletín
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificación
dentro del plazo establecido de presentación de solicitudes,
mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admiti-
rá ninguna petición de esta naturaleza.

Cuarta. Admisión de candidatos.

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictará resolución, en el plazo máximo de diez natura-
les, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

La Resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provin-
cia y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, contendrá la
relación alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, así
como las causas de exclusión de estos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerará
aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicación.
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Si alguna instancia adoleciese de algún defecto se requerirá al
interesado para que en el plazo de diez días hábiles, contados a
partir de la publicación de la Resolución en el B.O.P., subsane la
falta o acompañe los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo así, se archivará su instancia sin más
trámite y será excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concederá idéntico plazo al anterior a efectos de reclamacio-
nes, que, de haberlas, serán aceptadas o rechazadas en la resolu-
ción por la que se apruebe la lista definitiva, que será hecha
pública y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estará constitui-
do por:

Presidente: El de la Corporación o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporación o quien legalmente le sustituya,
que tendrán voz pero no voto.

Vocales: Un representante de la Consejería de Administración
Pública y Hacienda competente en materia de coordinación de
Policías Locales de la Junta de Extremadura, el Oficial Jefe de la
Policía Local de Monterrubio de la Serena o en su defecto de
alguna población de la comarca y un funcionario de la Corpora-
ción designado por la Alcaldía.

Asimismo actuarán como observadores, con voz pero sin voto, un
representante de cada uno de los grupos políticos que integran la
Corporación, y un representante de cada organización sindical con
representación en este Ayuntamiento.

El Tribunal quedará integrado, además, por los suplentes respecti-
vos que simultáneamente con los titulares habrán de designarse.

Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación igualo supe-
rior a la del puesto a ocupar.

Asesores: El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus traba-
jos de asesores en aquellas pruebas que demanden oír la opinión
de técnicos especialistas, así como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuación del Tribunal: No podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presi-
dente y Secretario.

La actuación del Tribunal habrá de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

El Tribunal resolverá, por mayoría de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
ción de las normas contenidas en estas Bases, y estará facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realización de las pruebas, así como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, o
podrán ser recusados, cuando concurran las circunstancias
previstas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sexta. Actuación de los aspirantes.

Junto con la resolución que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes se determinará el lugar, fecha, y hora de comienzo de la
prueba, así como la composición del tribunal calificador.

Las pruebas selectivas no podrán comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicación del anuncio de la convo-
catoria en el Boletín Oficial del Estado y no podrán exceder de
tres meses el tiempo comprendido entre dicha publicación y la
finalización de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se harán públicos en el
tablón de anuncios de este Ilmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en llamamiento
único y deberán ir provistos del D.N.I., salvo causas de fuerza
mayor, debidamente justificada, y apreciadas al Tribunal con abso-
luta libertad de criterios.

La no presentación de un aspirante a el ejercicio en el momento
de ser llamados determinará automáticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de selección.

Se efectuará por el procedimiento de concurso-oposición y consta-
rá de tres fases:

Primera fase, de concurso: La fase de concurso no tendrá carácter
eliminatorio, su valoración se realizará previamente a la celebra-
ción de la fase de oposición, y sólo se aplicará a los aspirantes
que hayan superado esta fase de oposición.

Esta fase consistirá en la calificación de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo que se detalla:
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a) Por cada mes completo de servicios prestados como Agente de
la Policía Local de Monterrubio de la Serena, acreditado mediante
la correspondiente certificación expedida por el Secretario General
de la Corporación 0,1 puntos, con un máximo de 3 puntos.

b) Por estar en posesión de las siguientes titulaciones, sólo
pudiendo puntuar cada aspirante por una de ellas, Licenciatura
universitaria 2 puntos, Diplomatura universitaria 1 punto, y Bachi-
ller Superior o equivalente 0,5 puntos.

c) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
impartidos por Instituciones de carácter público, según su dura-
ción, y siempre que sea igualo superior a 15 horas:

De 15 a 30 horas: 0,10 puntos
De 31 a 60 horas: 0,20 puntos
De 61 a 100 horas: 0,25 puntos
De 101 a 200 horas: 0,50 puntos
De 201 horas en adelante: 1,00 punto

La puntuación máxima del apartado será de 1 punto. No se valo-
rarán cursos que no justifiquen su duración.

La calificación definitiva de la fase de concurso vendrá dada por
la suma de todos los puntos obtenidos en el mismo, sin que
puedan superar un máximo de 3,5 puntos.

Segunda fase, de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición
serán obligatorios para todos los aspirantes, y consistirán en
superar el siguiente ejercicio:

Consistirá en contestar por escrito, durante un tiempo máximo de
sesenta minutos, a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
tres respuestas alternativas relacionados con el temario que figura
en el Anexo I de estas bases, calificándose con 0,50 puntos cada
respuesta correcta, no penalizándose la respuestas incorrectas, y
no puntuándose las no contestadas. Será necesario obtener un
mínimo de 5 puntos para superar la prueba.

Tercera fase, curso de formación: Finalizado el proceso selecti-
vo, los aspirantes seleccionados, deberán superar con la califi-
cación de apto, un curso de formación en la Academia de
Seguridad Pública de Extremadura, con una duración mínima
de cuarenta horas; excepto quienes acrediten haberlo realizado
anteriormente.

Para el nombramiento definitivo será condición indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso, quedando anulado el
nombramiento en caso contrario.

Octava. Calificación de las pruebas, relación de aprobados, y
presentación de documentos.

Calificación de las pruebas: Las sumas de las puntuaciones alcan-
zadas, por cada concursante aprobado en la fase de oposición,
más la puntuación obtenida en la fase de concurso determinará
el orden de la clasificación definitiva.

Relación de aprobados: Terminada la calificación de los aspirantes,
el Tribunal publicará un anuncio que contendrá los aspirantes
seleccionados, y elevará, dicha relación, al Sr. Alcalde-Presidente
para que formule la propuesta de nombramiento para que
acudan a la Academia de Seguridad Pública de Extremadura a los
efectos de la superación del curso selectivo en los casos que
proceda.

Presentación de documentos: Los aspirantes propuestos para su
nombramiento estarán obligados a presentar, dentro del plazo de
diez días naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cación de la lista de aprobados, todos los documentos acreditati-
vos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documenta-
ción, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza
mayor, no podrán ser nombrados y quedarían anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

Novena. Curso selectivo. nombramiento, y toma de posesión.

Curso selectivo. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccio-
nados a excepción de quienes acrediten haberlo superado, deberá
superar un curso de formación en la Academia de Seguridad Pública
de Extremadura, con una duración de cuarenta horas.

Para el nombramiento definitivo será condición indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso, quedando anulado el
nombramiento en caso contrario.

Nombramiento definitivo y toma de posesión. Concluido el curso
selectivo de formación, el Señor Alcalde-Presidente, a la vista de
los aspirantes que lo hayan superado dictará Resolución nombran-
do funcionarios de carrera a los referidos aspirantes, publicándose
dicho nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

La calificación definitiva del proceso de selección vendrá dada por
la media aritmética de la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposición y el curso selectivo en la Academia de la
Seguridad Pública de Extremadura.
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El nombrado deberá ejercitar la opción prevista en el artículo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. A falta de
opción en el plazo señalado, se entenderá que opta por el nuevo
puesto, pasando a la situación de excedencia voluntaria en el que
viniera desempeñado.

En el acto de toma de posesión, el funcionario nombrado deberá
prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Base final.

Las presentes bases están a disposición de los interesados en la
Sección de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para su consulta.

Incidencias. Contra la presente convocatoria, las bases por las que
se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actua-
ción del Tribunal se podrá formular impugnaciones por los intere-
sados en los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposición.

Monterrubio de la Serena, a 17 de septiembre de 2007. El Alcal-
de, ANTONIO BLÁQUEZ RODRÍGUEZ.

A N E X O  I  
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA 

– Parte general.

Tema 1. La Constitución Española: Principios generales. Derechos y
deberes de los españoles. Las libertades públicas. La garantía de
las libertades y de los derechos de los ciudadanos.

Tema 2. Organización Política del Estado: La Corona. El Poder
legislativo. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomía de Extremadura: Disposiciones
generales. La Asamblea de Extremadura. El Presidente de la Junta
de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 4. El Municipio: Territorio y Población. La organización. El
Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones
Informativas.

Tema 5. El acto administrativo: concepto. El Procedimiento Admi-
nistrativo. Concepto y fases del Procedimiento.

Tema 6. La Función Pública Local: Organización. Derechos sociales
y económicos de los funcionarios. Derechos y Reglamento Discipli-
nario. Adquisición y pérdida del derecho de funcionario.

Tema 7. La Ley Orgánica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: Disposiciones Generales; principios básicos de actua-
ción y disposiciones estatutarias comunes. Funciones de la Poli-
cía Local.

Tema 8. La Policía en Extremadura. La Ley de Coordinación.

Tema 9. Las Normas Marco de los Policías Locales de Extremadura.

– Parte específica.

Tema 1. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos.
Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública. Limitacio-
nes a la circulación.

Tema 2. Inspección Técnica de Vehículos: ámbito de aplicación.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La
inspección técnica periódica. La actuación de los Agentes de la
Autoridad.

Tema 3. El Código Penal. Concepto de infracción penal. Delito y
falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes.

Tema 4. Delitos contra la seguridad del tráfico y omisión del
deber de socorro.

Tema 5. Delitos cometidos por los funcionarios públicos en el ejer-
cicio de sus cargos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ámbito de aplicación.
Competencias de los municipios en materia de seguridad vial.

Tema 7. El Reglamento General de Circulación: objeto, ámbitos de
aplicación. Normas sobre circulación de vehículos.

Tema 8. Normas sobre bebidas alcohólicas y normas sobre estupe-
facientes y sustancias psicotrópicas en el Reglamento General de
Circulación.

Tema 9. Reglamento General de Conductores. Permiso de Conducción:
Concepto y clases.

Tema 10. El Procedimiento Sancionador en materia de tráfico.
Infracciones y Sanciones. Responsabilidad.

Tema 11. El accidente de Tráfico. Definición, tipos, causas y clases
de accidentes. Fases de la Intervención Policial en el accidente. El
atestado de Tráfico. Sus cometidos y tramitación.
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A N E X O  I I  

MODELO DE SOLICITUD 

Don _________________________________________________________,

vecino de ______________________________, teléfono _________________,

con domicilio en calle ____________________________, número _____, y con N.I.F.

número _________________, comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor

proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada para el acceso al Grupo C de la Ley
30/1984, de los Agentes de la Policía Local de este Excmo. Ayuntamiento encuadrados en el
Grupo D según el citado artículo 25, mediante concurso-oposición por promoción interna y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA 

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando íntegramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo acompaña los documentos que al reverso de esta instancia se detallan.

Monterrubio de la Serena, a ____ de ____________________ de 200___.

El Solicitante 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA SERENA (BADAJOZ).




