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que figura en el expediente, por el presente se notifica la Resolu-
con de fecha 29/08/2007, dictada en el expediente sancionador
nimero 06/0569/07, cuyos datos figuran a continuacion, de
acuerdo con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Expte. n.% 06/0569/07.

Acta n.% SH-371/07.

Fecha notificacion del Acta: 09/06/2007.
Empresa: “Luis Terron Diaz”.

D.N.I. o C.LF.: 45248253P.

Domicilio: Ctra. Valverde-Taliga, Km. 9.
Localidad: Olivenza (Badajoz).

Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, el Jefe de
Seccion de Asuntos Generales de esta Unidad de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion de Badajoz de la Consejeria de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extremadura.

Acuerda imponer a la citada empresa la sancion total de sesenta
euros (60 €), propuesta por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en el Acta de Infraccion n.° SH.371/07".

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra
la misma ante el llmo. Sr. Director General de Trabajo (por
conducto de esta Unidad), segin lo dispuesto en los articulos
107.1 y [14.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, modificados por la Ley 4/1999, de
I3 de enero, en relacion con el art. 101 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, en el plazo de un mes conta-
do a partir del dia siguiente al de la notificacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 115.1 en relacion con el
48, ambos, de Ley 30/1992, antes citada, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comuni-
ca le asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente estableci-
do, la presente Resolucion adquirird el caracter de firme, y por
la Direccion General de Hacienda de la Consejeria de Adminis-
tracion Piblica y Hacienda le sera comunicada la forma, lugar
y plazos de pago del importe de la sancion impuesta, en el
periodo voluntario, en virtud de lo dispuesto en el art. 4 del

Decreto 67/1994 (D.0.E. 24.5), por el que se aprueba el Regla-
mento de recaudacion de multas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo
voluntario, igualmente por la referida Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda se le requerira su pago en via ejecutiva de
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3 del Decreto
67/1994, ya citado.

Asimismo se hace saber que dicha Resolucion se encuentra a
disposicion del destinatario en esta Dependencia Administrativa de
Sanciones de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Badajoz de esta Consejeria.

Badajoz, a 21 de septiembre de 2007. El Jefe de Servicio de
Trabajo y Sanciones, P.D. (Resolucion de 12.05.2004, D.0.E. de
[3) El Jefe de Seccion de Asuntos Generales, LUIS PACHECO
DOMINGUEL.

EDICTO de 2 de octubre de 2007 por el
que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion,

Arbitraje y Conciliacion de Cdceres.
Expte.: 1051/07.

Expediente: 1051/07.
Demandante: Ivonne Casso.
Demandado: Limpieza Acedo “José Fernando Acedo”.

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto Ley 5/1979, de 26 de enero, sobre de creacion del
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (B.0.E., 6 de
febrero), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislati-
vo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E., Il de
abril), se cita al demandado mencionado, en ignorado paradero,
al Acto de Conciliacion que para conocer sobre reclamacion de
cantidades se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, en C/ Gomez Becerra, 21 (Direccion Provincial de
Turismo)-Caceres.

Dia: 08-11-2007.
Hora: 10:00.

Mérida, a2 de octubrg de 2007. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.





