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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007,
del Rector, por la que se convocan pruebas
selectivas de promocion interna para ingreso
en la Escala de Gestion Universitaria,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (D.0.E. del
23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de personal
funcionario de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso
de las competencias que le vienen atribuidas por el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
. Normas generales

I.I. Se convocan pruebas selectivas de promocion interna para
cubrir cinco plazas de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura, mediante el sistema de concurso-
oposicion, derivada de la Oferta de Empleo Piblico de 2007 de
la Universidad publicada en el Diario Oficial de Extremadura de
|7 de abril de 2007.

I.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
172007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura,
modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura;
los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el Acuerdo Regula-
dor de las condiciones de trabajo del personal funcionario de admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura aprobado
por el Consejo de Gobierno de 16 de octubre de 2006; las bases
generales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y
publicadas en el Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio de
2007; lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de la
normativa vigente en la materia.

1. Requisitos de los aspirantes

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuer-
pos o Escalas de Administracion General, Subgrupo Cl, asi como
la misma Especialidad (Administrativa), y tener destino definitivo
en la Universidad de Extremadura.

¢) Poseer una antigiedad como funcionario de carrera de al
menos dos afios de servicio activo en el Subgrupo citado.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de esta Universidad (Avda. de
Elvas, s/n., 06071 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2,
10071 —Caceres—) y Servicio de Informacion Administrativa de
la Universidad de Extremadura, segiin modelo que figura como
Anexo I. Este modelo también estara disponible en la direccion
de Internet:

(http://www.unex.es/unex/servicios/servicio_recursos_humanos/
funciones/concursos_pas/).

3.2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion esti-
men oportuna para la valoracion de sus méritos personales en la
fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valo-
rados conforme a lo establecido en esta convocatoria, deberan
acompafiar certificacion expedida por la unidad administrativa
competente en materia de Recursos Humanos, segin modelo que
figura como Anexo Il a esta convocatoria, referente a los datos y
servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en
sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en
cuenta lo siguiente:

a) las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universi-
dad de Extremadura.
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b) La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06071
—Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2, 10071 —Caceres—, o en
cualquiera de los centros de la Universidad de Extremadura) o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada parcial-
mente por la Ley 4/1999.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones
en el cumplimiento de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solici-
tantes indicaran la referida a la presente convocatoria: “Gestion
Universitaria”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes
indicaran “promocion interna”.

3.5. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o
medios para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan
presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de las
presentes bases, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion
que necesiten, asi como certificado médico acreditativo de la
discapacidad. EI Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la
colaboracion de los drganos competentes de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.1. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo nicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente
de la Universidad de Extremadura dictara, por delegacion del
Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses por la que
se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada
en el Diario Oficial de Extremadura junto con la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefiala-
do, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de
producirse, y de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes deberan comprobar fehacientemente no solo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

43. En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, la Gerencia publicara en el Diario Oficial
de Extremadura, la resolucion por la que se eleve a definitivas las
listas de admitidos y excluidos. En [a misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden
de actuacion de los aspirantes.

La atada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instruc-
ciones para los Tribunales de Seleccion del Personal de Adminis-
tracion y Servicios, elaborado por la Secretaria Técnica de Planifi-
cacion y Calidad, Seccion de Organizacion y Métodos, de la
Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
comunicandolo al Rector de la Universidad de Extremadura, cuan-
do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
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articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o si se hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. El
Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como de los asesores especialis-
tas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad que convoca publicara en el Diario Oficial de Extrema-
dura, resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal
con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo
necesaria la asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el
Tribunal, para actuar validamente requerira la misma mayoria
indicada en el apartado anterior.

5.1. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Univer-
sidad de Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para
el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del
Tribunal calificador.

5.9. EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la

realizacion de los ejercicios que el resto de los demas partici-
pantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.10. EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadu-
ra, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Caldereros nim. I,
10071 Caceres, teléfono 927 257013). EI Tribunal dispondra en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con
las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en la normativa reguladora de
indemnizaciones por razon de servicio.

5.13. En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el drgano convocante podra requerir del organo de seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector de
la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. EI procedimiento de seleccion constard de una fase de
concurso y una fase de oposicion, con las pruebas, puntuaciones y
valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de
dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de
ellos, ajustandose a las siguientes previsiones:
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a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por un maximo de 00 preguntas con cuatro respues-
tas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con el
contenido integro del programa que figure como Anexo IV de esta
convocatoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen, no penalizando las contestaciones erroneas.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este
ejercicio, que no sera inferior a dos horas.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario
obtener un minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver dos supuestos practicos a elegir entre
cuatro propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados con
cada uno de los bloques del programa de materias de la Escala y
Especialidad a que se refiere la presente convocatoria y que figu-
ran como Anexo IV, en el tiempo y con los medios auxiliares que
el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capaci-
dad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Escala y Especialidad, debiendo guardar relacion directa con las
caracteristicas funcionales del conjunto de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de [20
minutos.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario
obtener un minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo, y
no obtener cero puntos en alguno de los supuestos realizados.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se
valoraran los méritos, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta
convocatoria, de los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, de conformidad con el siguiente baremo:

a) Antigiiedad. Se valorard hasta un maximo de 7,5 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertene-
cientes a un Grupo o Subgrupo inmediatamente inferior al que se
promociona: a razon de 0,40 puntos por afio.

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes
al resto de Grupos o Subgrupos: a razon de 0,20 puntos por afio.

b) Grado personal. Segin el grado personal que se tenga consoli-
dado, se otorgara la siguiente puntuacion:

24 o superior: 7,50 puntos.
23: 6,43 puntos.
22: 5,36 puntos.
21: 429 puntos.
20: 3,21 puntos.
19:2,14 puntos.
18 o inferior: 1,07 puntos.

¢) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.
Se valorara con arreglo a los siguientes criterios, hasta un maxi-
mo de 7,5 puntos.

Puestos de nivel 26 o superior: 0,575 puntos por afo.
Puestos de nivel 25: 0,550 puntos por afio.

Puestos de nivel 24: 0,525 puntos por afio.

Puestos de nivel 23: 0,500 puntos por afio.

Puestos de nivel 22: 0,475 puntos por afio.

Puestos de nivel 21: 0,450 puntos por afio.

Puestos de nivel 20: 0,425 puntos por afio.

Puestos de nivel 19: 0,400 puntos por afio.

Puestos de nivel 18: 0,375 puntos por afio.

Puestos de nivel 17: 0,350 puntos por afio.
Puestos de nivel 16 o inferior: 0,325 puntos por afio.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifica-
da por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econdmicos de las mismas.

d) Formacion. Se valoraran tanto los cursos recibidos como impar-
tidos siempre que estén relacionados con los cometidos propios
de la Escala a que se refiere la presente convocatoria, asi como
las titulaciones académicas distintas a la exigida para acceso al
proceso selectivo, y el haber superado la fase de oposicion en la
convocatoria anterior, con arreglo todo ello a los criterios que a
continuacion se indican, teniendo en cuenta que el maximo de
puntuacion que puede otorgarse a este apartado es de 1.5
puntos:

d.1) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expe-
dido por la Universidad de Extremadura, el Instituto Nacional
de Administracion Publica o centros equivalentes, en el ambito
de la formacion especifica de los empleados publicos; asi como
las Organizaciones Sindicales dentro del Plan de Formacion
Continua.
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Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valora-
ran a razén de 0,0125 puntos por hora.

d.2) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido
por cualquier Entidad piblica o privada, en colaboracién con
cualquier Administracion Publica, en tanto aparezcan referidos a
las siguientes areas tematicas: informatica, gestion administrativa,
gestion econdmica-presupuestaria, gestion de personal, gestion
académica y de alumnado, prevencion de riesgos laborales, archi-
vos y bibliotecas, técnicas de organizacion, organizacion universita-
ria, formacion en calidad, e idiomas.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valora-
ran a razon de 0,003 puntos por hora.

d3) Titulacion académica superior a la exigida en el proceso
selectivo. Si se trata de una titulacion académica de Doctor, 2
puntos; Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, 1,5 puntos.

d.4) Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria ante-
rior a la misma Escala de la Universidad de Extremadura: [,5
puntos.

e) En los casos anteriores, la valoracion de fracciones de afios se
hara prorrateando el valor asignado a un afio entre los meses
correspondientes, despreciandose en todo caso las fracciones de
dias que pudieran resultar.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

1.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a
partir del mes de diciembre de 2007, determinandose en la reso-
lucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de su
realizacion.

1.2. El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y se
efectuard a través de las resoluciones del Tribunal calificador en
las que se hagan piblicas las relaciones de aprobados del ejerci-
cio anterior.

1.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion
de las diferentes pruebas se iniciara por el candidato cuyo primer
apellido comience por la letra “P” resultante del sorteo realizado
por la Direccion General de la Funcion Piblica de la Comunidad
de Extremadura y anunciado en el Diario Oficial de Extremadura
de 19 de abril de 2007.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea nece-
sario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se esta-
bleceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referi-
do en el parrafo anterior.

14. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

1.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en (nico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

1.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimis-
mo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

1.1. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

1.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que
compongan la fase de oposicion tendran derecho a que se les
haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se plan-
teen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hard piblica en el lugar o lugares de cele-
bracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su docu-
mento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.
Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion corres-
pondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un
plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el
Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso se hara piblica una vez celebrado el dltimo ejercicio de
la fase de oposicion, y comprendera a los aspirantes que superen
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el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion
ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara piblica la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En esta
lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion total
obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final
se establecera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se
dirimira atendiendo al primero y fase de concurso respectivamen-
te y si éste persistiera, se tendrd en cuenta para establecer el
orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigiiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigiiedad en otras Universidades publicas o Institucio-
nes de Educacion Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo mani-
festado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier relacion de aspirantes cuyo nimero supere al de plazas
convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo
emanado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone
fin al proceso selectivo, estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevard, finalmente, al Rectorado la correspondien-
te propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de
la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extrema-
dura, a favor de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el
expediente administrativo ordenado y foliado, conteniendo toda la
documentacion que ha generado el proceso selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la relacion
provisional de aspirantes aprobados, siendo esta publicacion deter-
minante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Gerencia de la Universidad ofertara a los seleccionados los pues-
tos a cubrir, atendiéndose a las peticiones conforme al orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
reinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno
de promocion interna podran permanecer, previa solicitud, en
el puesto que hubieran obtenido anteriormente en el supuesto
de que estuviera contemplada en la relacion de puestos de
trabajo su adscripcion a funcionarios del Grupo/Subgrupo al
que figure adscrita la Escala correspondiente y lo hubieran
obtenido mediante un sistema de provision definitivo. En este
supuesto quedaran excluidos del proceso de adjudicacion de
destinos por el orden de puntuacion final obtenida en la
convocatoria selectiva.

Al mismo tiempo se dictard resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados con indicacion del destino adjudicado y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motiva-
da con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento
debido.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores aproba-
dos deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura los documentos y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala convocada, a excepcion, en su caso, de
aquellos que obren ya en poder de la citada Area como conse-
cuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento
como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser apor-
tados mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompaiiada
de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimis-
mo y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente
cumplimentada la declaracion que figura como Anexo V de esta
convocatoria.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios
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y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera mediante resolucion, que
se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

94. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efec-
tuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de su nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

9.5. Teniendo en cuenta que los participantes en este proceso
pertenecen ya a un Cuerpo o Escala de funcionarios, se aplica-
ra la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por pres-
tacion de servicios en el sector piblico al objeto de ocupar
un Gnico puesto de trabajo, debiendo elegirse por los aspiran-
tes aprobados el Cuerpo o Escala en que se permanecera en
activo y en la que se pasard a la situacion de excedencia
voluntaria.

9.6. Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran
consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que
se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondien-
tes a la Escala a que accedan. El tiempo de servicios presta-
dos en los de origen en las anteriores condiciones sera de
aplicacion, en su caso, para la consolidacion de grado personal
en éste.

10. Normas finales

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamacio-

nes o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas.

[0.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadu-
ra y al Tribunal de Seleccion que han de calificar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas.

[0.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecida por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
Contra esta Resolucion, podra interponerse por los interesados
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de
I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un
mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Badajoz, 22 de octubre de 2007.

El' Rector,
J. FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional ¢ Categoria Cddigo 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso
l l I 142
4. Fecha D.C.E 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia | Mes | Afio

L]

%

7. Reserva para discapacitados

[ 1

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion gue se solicita y

motivo de la misma

DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer Apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de
Dia Mes Afio VaréonQ nacimiento
l | L l I MujerQ
17. Teléfono con prefijo 18. Domicilio: Calle o plaza y nimero 19.
Cod.Postal
20. Domicilio: Municipio 21. Domicilio: Provincia 22.Domicilio: Nacion
|
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A)

B)

Q)

Ef abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Piblica

y las especialmente sefalad

as en

la convocatoria anteriormente citada,

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

de..

comprometiéndose a probar

.. 2007

Sr. Rector Maﬂifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II
MODELO DE CERTIFICACION PERSONAL

........ ’

Jefe del Argea de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura (o titular del
puesto del Area en quien se delegue).

CERTIFICO

Que de los datos y documentos existentes en el Area de Recursos Humanos, resulta que
DD, e , funcionario/a del Cuerpo/Escala.........cooviinin. ,  con
Documento Nacional de Identidad nGmero.... y Numero de Registro de Personal.......
tiene acreditados los siguientes meéritos (referidos a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el DOE):

- Antigtiedad en Cuerpos/Escalas del Grupo Al: ....aflos, ....meses, ....dias.
- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo A2: ....aRos, ....meses, ....dias.
- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo C1: ....aflos, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo C2: ....afios, ....meses, ....dias.

- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo E: ....aflos, ....meses, ....dias.
Grado Consolidado: ......

Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segun los niveles de complemento de
destino que tuviesen asignado:

- Puestos con nivel....: ..., aftos, ....meses, ....dias.
- Puestos con nivel....: ..... afios, ....meses, ....dias.

Y para que conste, al objeto de participar en las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Gestidn Universitaria convocadas mediante Resolucion de fecha ..... , firmo la
presente certificacion en Badajoz/Caceres, a....de........c....... de .....

(firma vy sello)
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ANEXO |1l
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universi-
dad de Extremadura.

Vocales:

Dofia Lucia Pinna Bote, funcionaria de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Don Candido Muriel Pérez, funcionario de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Dofia Ana Maria Rodriguez Rodriguez, funcionaria del Cuerpo de
Titulados Superiores de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Don José Manuel Cruz Méndez, funcionario de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Dofia Aurora Pedraja Chamorro, Vicegerente de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dona Inés Maria Gallardo Caballero, funcionaria de la Escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Don José Antonio Rodriguez Gallego, funcionario de la Escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Don Cayetano Gil Benedito, funcionario de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Dofia Ignacia del Arco Martin, funcionaria de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Extremadura.

ANEXO IV
PROGRAMA

. Derecho Administrativo

. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn: Ambito de aplicacion y prin-
cipios generales. Las Administraciones Publicas y sus relaciones.
Los drganos de las Administraciones Publicas.

1. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Los interesados. La actividad
de las Administraciones Publicas.

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin: Las disposiciones y los
actos administrativos. Las disposiciones generales sobre los
procedimientos.

4. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn: La revision de los actos en
via administrativa. Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales.

5. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn: Potestad sancionadora. La

responsabilidad de las Administraciones Piblicas y de sus autori-
dades y demas personal a su servicio.

6. Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Las
Partes. Objeto del recurso. Procedimiento. Disposiciones comunes.

1. Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas: Disposiciones
generales. Requisitos para contratar con la Administracion. Pliegos
de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Perfec-
cion y formalizacion de los contratos

8. Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: Los distintos
tipos de contrato: contrato de obras, contrato de gestion de servi-
cios publicos, contrato de suministro, contrato de consultoria y
asistencia, contrato de servicios, contrato concesion de obras
publicas.

[I. Gestion de Recursos Humanos

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Clases de personal al
servicio de las Administraciones Piblicas.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos.
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Il. Estatuto Basico del Empleado Puiblico (Il): Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio.

12. Estatuto Basico del Empleado Piblico (IV): Ordenacion de la
actividad profesional.

I3. Estatuto Basico del Empleado Piblico (V): Situaciones
administrativas.

|4. Estatuto Basico del Empleado Publico (VI): Régimen disciplinario.

5. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (1): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cober-
tura temporal.

16. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (1): Jornada y régimen de trabajo.

I7. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (Ill): Organizacion del trabajo. Clasificacion profesio-
nal. Modificacion de las condiciones de trabajo.

8. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (IV): Vacaciones, permisos y licencias. Seguridad y
salud laboral. Retribuciones.

19. Profesorado universitario. Clases y régimen juridico segin la
Ley Organica de Universidades y los Estatutos de la Universidad
de Extremadura.

20. Ley General de la Seguridad Social. Afiliacion y cotizacion.
Accion protectora. Incapacidad temporal. Invalidez. Accidentes de
trabajo. Jubilacion.

21. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores. Servicios de Prevencion.

Il. Gestion financiera

2). Estatutos de la Universidad de Extremadura (I): Patrimonio
de la Universidad de Extremadura.

13. Estatutos de la Universidad de Extremadura (ll): Programacion
plurianual y Presupuesto.

24. Estatutos de la Universidad de Extremadura (IIl): Contratacion
por la Universidad de Extremadura.

25. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de
Extremadura (1): Normas generales.

26. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de
Extremadura (1): Créditos iniciales y modificaciones de crédito.

27. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de
Extremadura (Ill): Gestion Presupuestaria.

28. Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura: Normas Generales de Intervencion. Funcion Interven-
tora previa. Control financiero. Responsabilidades.

29. El control externo: Ley Organica del Tribunal de Cuentas:
Fiscalizacion econdmico-financiera y jurisdiccion contable. La
responsabilidad contable. Funcionamiento.

IV. Gestion universitaria.

30. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Estructura de
la Universidad.

31. Estatutos de la Universidad de Extremadura (Il). Organos de
gobierno colegiados y unipersonales.

32. Estatutos de la Universidad de Extremadura (1ll). Estudiantes:
acceso, permanencia y obtencion de grados.

33. Los contratos del articulo 83 de la Ley Organica de Universi-
dades y su desarrollo en los Estatutos de la Universidad de
Extremadura.

34. Real Decreto 69/2000, de 21 de enero y Reales Decretos
55 y 56 de 2005, de 21 de enero: acceso, obtencion de
grados y expedicion de titulos oficiales. Normativa propia de
permanencia. Ley Organica de Universidades y Real Decreto
2298/1983, de 28 de julio: sistema de becas y ayudas al
estudio.

35. Ley Organica de Universidades y Estatutos de la Universidad
de Extremadura: la gestion académica en el Espacio Europeo de
Educacion Superior. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre: EI crédito europeo y el sistema de calificaciones. Real
Decreto 1044/2003, de | de agosto: EI Suplemento Europeo al
Titulo.
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ANEXO V i
MODELO DE DECLARACION
15 PP
....... ; con domicilio en
........................................................................................................................................... ., Documento
Nacional de Identidad nimero..... , Yy nacionalidad.........cc...c . .declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionaric de la Escala de Gestidon
Universitaria de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y
gue no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

- 0, en su caso, gue no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007,
del Rector, por la que se convocan pruebas
selectivas de promocion interna para ingreso
en la Escala Administrativa, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (D.0.E. del
23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de personal
funcionario de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso
de las competencias que le vienen atribuidas por el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en relacion con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
. Normas generales

I.I. Se convocan pruebas selectivas de promocion interna para
cubrir treinta plazas de la Escala Administrativa de la Universidad
de Extremadura, Subgrupo Cl, mediante el sistema de concurso-
oposicion, derivada de la Oferta de Empleo Piblico de 2007 de
la Universidad publicada en el Diario Oficial de Extremadura de
|7 de abril de 2007.

[.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Piblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Decreto Legislativo 1/1990, de 26
de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de la Funcion Piblica de Extremadura, modificada por Ley
5/1995, de 20 de abril; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Comunidad Autonoma de
Extremadura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provision y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; los Estatutos de la Universidad de Extremadura;
el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del perso-
nal funcionario de administracion y Servicios de la Universidad
de Extremadura aprobado por el Consejo de Gobierno de 16
de octubre de 2006; las bases generales recogidas en la Reso-
lucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura de 31 de julio de 2007; lo dispuesto
en la presente convocatoria y el resto de la normativa vigente
en la materia.

1. Requisitos de los aspirantes

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:





