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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 25 de octubre de 2007,
de la Direccion Gerencia, por la que se
convoca procedimiento para la provision de
puestos de trabajo de Jefes de Servicio y de
Jefes de Seccién de cardcter asistencial de
Atencién Especializada del Servicio
Extremefio de Salud.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 152/2006, de 31 de julio, por el que se regula la
provision de puestos de trabajo de Jefe de Servicio y de
Seccion de caracter asistencial de Atencion Especializada del
Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion Gerencia en uso de
las atribuciones conferidas en el art. 4.1) de los Estatutos del
Servicio Extremefio de Salud, aprobado por Decreto 209/2001,
de 27 de diciembre, ha dispuesto convocar procedimiento con
sujecion a las siguientes:

BASES
Primera. Normas Generales.

Se convocan para su provision, mediante el sistema de libre
designacion, puestos de Jefes de Servicio y de Jefes de
Seccion, de caracter asistencial de Atencion Especializada del
Servicio Extremefio de Salud, segin se relacionan en el Anexo |
de esta resolucion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos al procedimiento, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar plaza en propiedad en la categoria y especialidad a
la que se opta como Facultativo Especialista de Area en el Siste-
ma Nacional de Salud.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en esta convocatoria,
segin figura en el Anexo I.

c) Haber desempefiado, plaza en la categoria y/o especialidad a
la que se opta en el Sistema Nacional de Salud, hospitales acredi-
tados para la docencia por la Comision Nacional de la especiali-
dad correspondiente o en centro extranjero con programa recono-
cdo para la docencia de postgraduados durante un periodo

minimo de cinco afios si se opta a una Jefatura de Servicio, o de
tres, si se opta a una Jefatura de Seccion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, mantenerse durante todo el procedimiento y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo que se
indica en la Base Décima.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en este procedimien-
to, formularan su solicitud, en el modelo de instancia que figura
en el Anexo Il de la presente Resolucion. La solicitud se dirigira
al Sr. Secretario General del Servicio Extremefo de Salud, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura,
debiendo en todo caso acompafiar a la misma su curriculo profe-
sional y un proyecto técnico relacionado con la gestion de la
unidad asistencial a cuya Jefatura se opte para su exposicion y
defensa piiblica.

Junto a la solicitud de participacion, los aspirantes al procedi-
miento deberan aportar certificado de ostentar plaza en propie-
dad en la categoria y especialidad a la que se opta como Facul-
tativo Especialista de Area en el Sistema Nacional de Salud, asi
como de haber desempefiado, plaza en la categoria y/o especiali-
dad a la que se opta en el Sistema Nacional de Salud, hospitales
acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la espe-
cialidad correspondiente o en centro extranjero con programa
reconocido para la docencia de postgraduados durante un periodo
minimo de cinco afios si se opta a una Jefatura de Servicio, o de
tres, si se opta a una Jefatura de Seccion.

La documentacion para participar en el procedimiento, que consis-
tira en la presentacion de un proyecto técnico y la acreditacion
mediante original o fotocopia compulsada de los méritos que
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figuran en el curriculo, debera aportarse junto con la instancia de
participacion.

3.2. La presentacion de instancias podra hacerse en los Servi-
cios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extreme-
fio de Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Adminis-
trativa, o por cualquiera de las formas previstas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion y el plazo de subsanacion
de defectos. En dicha Resolucion que se hara piblica en el tablon
de anuncios de los Servicios Centrales y de las Gerencias de Area
del Servicio Extremefio de Salud, se sefialard un plazo de diez
dias naturales para la subsanacion de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del procedimiento.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolu-
cion de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud que
sera publicada en los mismos lugares de exposicion de la relacion
provisional.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1. La Comision de Valoracion tendra la composicion y serd la
que figura en el Anexo Il de esta Resolucion.

Podran estar presentes en las sesiones de la Comision de Valora-
aon, un representante de las centrales sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion, excepto el
Presidente, tendran un suplente designado de igual forma que
el titular.

5.2. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicarlo en su caso a la
Direccion Gerencia del Servicio Extremeno de Salud.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias las Comisiones de
Valoracion, tendran su sede en los Servicios Centrales del Servicio
Extremefio de Salud.

5.3. Correspondera a la Comision resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la reso-
lucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A la Comision le sera de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin.

5.4. La comision de Valoracion que actie en estas pruebas selecti-
vas tendra la categoria I3 de acuerdo con lo previsto en el
Anexo Il del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
con por razon de servicio.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, para la idonea conser-
vacion y custodia de la documentacion del mismo, ésta se deposi-
tard, en las dependencias que el Servicio Extremefio de Salud
tiene habilitadas para ello.

Sexta. Procedimiento.
El procedimiento constara de las siguientes fases:
Primera:

Consistira en la evaluacion del curriculo profesional de los aspi-
rantes, que se baremard con una puntuacion maxima de hasta
diez puntos.

Se valorara en este apartado las competencias profesionales de
los aspirantes, teniendo en cuenta entre otros aspectos su
trayectoria profesional y formativa, su formacion especializada
y continuada, asi como la experiencia profesional en centros
sanitarios, en actividades cientificas, docentes y de investigacion
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y de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el
ambito de la salud.

Segunda:

Consistira en la elaboracion de un proyecto técnico relacionado
con la gestion de la unidad asistencial, que se baremara con una
puntuacion maxima de hasta diez puntos.

En el proyecto se valorara el desarrollo de un Plan estratégico y
de calidad de los pacientes del Servicio y se tendra en cuenta su
grado de implicacion y de conocimiento de la realidad asistencial,
las propuestas de mejora del servicio y la forma de llevarlas a
efecto, la redistribucion de tareas, y las repercusiones que su
gestion pueda tener en la actividad asistencial del centro.

En la defensa y exposicion piblica tanto del curriculo profesional
como del proyecto técnico, podran solicitarse al aspirante cuantas
aclaraciones la Comision de Valoracion estime procedentes.

La documentacion para participar en el procedimiento, que
consistira en la presentacion de un proyecto técnico y la acredi-
tacion mediante original o fotocopia compulsada de los méritos
que figuran en el curriculo, deberd aportarse junto con la
instancia de participacion y se acreditaran segin se especifica
en los parrafos siguientes.

[. Los méritos relacionados con los cursos recibidos, se acredita-
ran mediante fotocopia compulsada del titulo o diploma corres-
pondiente, 0 en su caso certificacion académica que justifique
tener aprobados los estudios completos correspondientes.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente rela-
cionados con la especialidad de la jefatura convocada.

1. Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud o en la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura se acreditaran por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por las Gerencias de
Area donde se hayan prestado dichos servicios, u drgano compe-
tente de la Administracion Autonémica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias, en
otros Servicios de Salud distintos a los de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion expedida por el organo competente de la
Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion expedi-
da por el drgano competente en que se hayan prestado.

— Respecto de los servicios prestados referidos a guardias médi-
cas, los certificados deberan expresarse en horas distribuidas por
meses naturales.

3. El ejercicio de la actividad docente debera acreditarse median-
te fotocopia compulsada del certificado expedido por el dérgano o
institucion correspondiente. En caso de que la actividad docente
se haya desarrollado en centros privados deberd quedar conve-
nientemente acreditada su vinculacion con la asistencia sanitaria
en atencion especializada.

Las publicaciones para que sean valoradas deberan acreditarse
mediante la aportacion del original o fotocopia compulsada de
las mismas.

Séptima. Desarrollo y calendario de las pruebas.

1.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados en
llamamiento unico, siendo excluidos del procedimiento quienes no
comparezcan, salvo los casos debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados libremente por la Comision.

1.2. En cualquier momento la Comision podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

1.3. §i durante el procedimiento, la Comision o el érgano convo-
cante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
0 bien que se han producido variaciones en las circunstancias
alegadas en la solicitud, lo comunicara a la Secretaria General del
S.ES., la cual, resolvera de forma motivada lo que proceda, previa
audiencia al interesado.

1.4. En la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de la realizacion de la defensa y exposicion
publica tanto del curriculo profesional como del proyecto técnico,
acto durante el cual podra solicitar la Comision de Valoracion al
interesado cuantas aclaraciones estime procedentes.

Octava. Seleccion de aspirantes.

8.1. Finalizado el procedimiento, la Comision elaborara la relacion
de aspirantes que hayan superado el mismo, por el orden de la
puntuacion total obtenida, siendo ésta el resultado de la suma de
las puntuaciones de cada una de las dos fases que conforman el
procedimiento de seleccion.

8.2. En caso de empate en la puntuacion total obtenida, éste se
resolverd atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion
obtenida en el proyecto técnico, de persistir el empate se atende-
ra a la mayor puntuacion obtenida en el curriculo profesional.
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8.3. Finalizado el procedimiento, la Comision de Valoracion elevara a
la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud propuesta de
nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion, conjuntamente con el resultado final del proceso selecti-
vo, el cual sera publicado en el Diario Oficial de Extremadura.

La Comision de Valoracion podra proponer que el puesto de
trabajo convocado quede vacante cuando a su juicio, ninguno de
los aspirantes presentados reinan las condiciones técnicas o cien-
tificas necesarias para el desempefio del puesto.

Novena. Nombramiento y Toma de Posesion.

9.1. EI nombramiento obtenido en este procedimiento, supondra
en el caso de tratarse de personal del mismo Area de Salud, la
acumulacion de las funciones del puesto de jefatura a las propias
de la plaza basica.

En el caso de que el seleccionado fuera personal estatutario fijo
de otra Area de Salud del Servicio Extremefio de Salud o de
cualquier otro Servicio de Salud, el nombramiento para el desem-
pefio de un puesto de Jefatura conllevara la adscripcion definitiva
a una plaza basica de la misma categoria y especialidad, acumu-
landose las funciones de la jefatura a las propias de la plaza
basica a la que haya sido adscrito.

La obtencion con posterioridad de una plaza basica u otro puesto
por cualquier tipo de procedimiento en el Sistema Nacional de
Salud conllevara el cese en el puesto obtenido a través del proce-
dimiento establecido en el presente Decreto, y en su caso, en la
plaza basica en la que estuviera adscrito.

9.2. £l nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio o de Jefe
de Seccion tendra caracter temporal, con una duracion de cuatro
anos, al término de los cuales se volvera a evaluar a los efectos
de la continuidad en el mismo.

Si alguno de los seleccionados renunciara al nombramiento, antes
0 después de formalizarse éste, sera seleccionado el siguiente
aspirante seglin el orden de puntuacion total obtenida.

9.3. El adjudicatario debera cesar en el plazo de tres dias habiles
siguientes a aquél en que se publique la Resolucion del procedi-
miento de provision, debiendo tomar posesion del puesto adjudicado
dentro de los tres dias siguientes al del cese si el puesto fuera de
la misma Area de Salud, 0 en el de un mes, si el adjudicatario
fuera de otra Area de Salud o de otro Servicio de Salud.

Décima. Presentacion de documentos.

Los aspirantes seleccionados deberan presentar en la Secretaria
General del S.ES., en el plazo de cinco dias a partir de la eleccion

de puesto a que se refiere la base anterior, los siguientes documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisi-
tos exigidos en esta convocatoria:

a) fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
en su caso, documentacion acreditativa de poseer la nacionalidad
de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio Econo-
mico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al tratado de la Union Europea o a trata-
dos ratificados por Espaiia o tener reconocido tal derecho por
norma legal.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida para el puesto
de trabajo, exigida para la admision a este procedimiento.

¢) Certificado médico acreditativo de que poseen la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del nombramiento. Este certificado deberd expedirse por
el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al
interesado y en modelo oficial.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

e) Declaracion jurada en el modelo que figura en el Anexo IV de
esta Resolucion.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno
de los documentos a que se refiere el apartado anterior, podra
acreditarse que se rednen los requisitos exigidos en esta convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acre-
ditativa perderan todos los derechos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

No podra formalizarse nombramiento, a quienes dentro del plazo
indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen esta
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que care-
cen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de esta
convocatoria, quedando anuladas sus actuaciones y sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Undécima. Incompatibilidades.

El desempeio de un puesto de trabajo de Jefe de Servicio o Seccion
de caracter asistencial de Atencion Especializada del Servicio Extremefio
de Salud se realizara en régimen de dedicacion exclusiva, no pudiéndo-
se renunciar al complemento especifico que el puesto tenga asignado.
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Duodécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos |16 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o
bien, interponer, directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses igualmente a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segin lo

dispuesto en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de I3 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Mérida, a 25 de octubre de 2007.

El Director Gerente del S.E.S.,
DAMASO VILLA MiNGUEZ

ANEXO I
JEFATURAS DE SERVICIO
ESPECIALIDADES | TITULACION AREA DE
REQUERIDA SALUD
Anestesiologiay | Titulo Especialista Meérida
Reanimacién en Anestesiologia y
Reanimacién
JEFATURAS DE SECCION
ESPECIALIDADES | TITULACION| AREA DE
REQUERIDA SALUD
Anestesiologiay | Titulo Mérida
Reanimacién Especialista en
Anestesiologia
y Reanimacién
Aparato Digestivo | Titulo Mérida
Especialista en
Aparato
Digestivo
Endocrinologiay | Titulo Meérida
Nutricion Especialista en
Endocrinologia
Neurologia Titulo Mérida
Especialista en
Neurologia
Obstetricia y Titulo Mérida
Ginecologia Especialista en
Obstetricia y
Ginecologia
Pediatria y sus Areas | Titulo Mérida
Especificas Especialista en
Pediatria
Reumatologia Titulo Meérida
Especialista en
Reumatologia
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ANEXO II
Consejeria de Sanidad y Consumo JUNTA DE EXTREMADURA
Servicio Extremeiio de Salud
1.- CONVOCATORIA FECHA DE RESOLUCION
Publicacién D.O.E. Fecha de la Resolucion
Dia Mes Ao Dia Mes Afo
| | I | l
2.- JEFATURA A LA QUE SE OPTA
ESPECIALIDAD:
JEFE DE SERVICIO [
JEFE DE SECCION 1
3.- DATOS PERSONALES
D.N.l. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y niimero Cédigo Postal
Dia Mes Afio
Prefijo y teléfono Municipio Provincia Nacionalidad

EVla abajo firmante solicita ser admitido/al procedimiento a que se refiere la presente instancia y
declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los
requisitos exigidos en la citada convocatoria, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando
proceda, los documentos acreditativos de los mismos segiin se especifica en la Base décima de esta
convocatoria.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2 06800 - Mérida
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ANEXO IIT

COMISIONES DE VALORACION

JEFATURA DE SERVICIO-ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

TITULARES
PRESIDENTE

Sr. Gerente del Area de Salud de Mérida

VOCALES

D. Antonio Sanz Marca

D2. Juana Pinto Corralizo

D. Francisco Alfonso Sanz

D2, Carmen Pérez Sanchez Moreno

SECRETARIO
D2. M. del Carmen Vicente Rivero

SUPLENTES

VOCALES
D2 M2 Paloma Grande Villanueva
D. Manuel Garcia Romero
D2. Carmen Pérez Sanchez-Moreno
D2. Clara Garcia Jimenez

SECRETARIO
D. José Luis Villar Garriga

JEFATURA DE SECCION- ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

TITULARES
PRESIDENTE

Sr. Gerente del Area de Salud de Mérida

VOCALES

D. Antonio Sanz Marca

D2. Juana Pinto Corralizo

D. Francisco Alfonso Sanz

D2. Carmen Pérez Sanchez Moreno

SECRETARIO
D. José Luis Villar Garriga

JEFATURA DE SECCION- APARATO DIGESTIVO

TITULARES
PRESIDENTE

Sr. Gerente del Area de Salud de Mérida

VOCALES

D. Antonio Sanz Marca

D2. Pilar Vega Barbado

D. José Luis Montero Alvarez
D2. M2. del Mar Alcalde Rubio

SECRETARIO
D. José Luis Villar Garriga

SUPLENTES

VOCALES
D2. M2. Paloma Grande Villanueva

D. Manuel Garcia Romero
D2. Carmen Pérez Sanchez-Moreno

D2, Clara Garcia Jimenez

SECRETARIO
D2. M2. del Carmen Vicente Rivero

SUPLENTES

VOCALES
D2. M2, Paloma Grande Villanueva
D. Erwin Quevedo Villagomez
D. Arturo Soria Monge
D2. Guadalupe Gonzalez Garcia

SECRETARIO
D2. M2. del Carmen Vicente Rivero
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JEFATURA DE SECCION- ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE

Sr. Gerente del Area de Salud de Mérida

VOCALES VOCALES

D. Antonio Sanz Marca D2. M2, Paloma Grande Villanueva
D2. Pilar {sabel Beato Vibora D2 M2, Teresa Garcia Ingelmo

D. José Diaz Pérez de la Madrid. D. Antonio Becerra Fernandez

D?. M2, Victoria Luna L6pez D. Pedro Checa Zornoza
SECRETARIO SECRETARIO

D2. M2. del Carmen Vicente Rivero D2. M. Auxiliadora Lavela Pérez

JEFATURA DE SECCION- NEUROLOGIA

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE

Sr. Gerente del Area de Salud de Mérida

VOCALES VOCALES

D. Antonio Sanz Marca D2. M2. Paloma Grande Villanueva
D. Ignacio Casado Naranjo D. José Luis Parrilla Ramirez

D2. Carmen Duran Herrero D. Federico Gonzélez Dorrego
D2. Montserrat Gomez Gutierrez D. Fernando Castellanos Pinedo
SECRETARIO SECRETARIO

D. José Luis Villar Garriga D2. M. del Carmen Vicente Rivero

JEFATURA DE SECCION- OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE

Sr. Gerente del Area de Salud de Mérida

VOCALES VOCALES

D. Antonio Sanz Marca D2. M2. Paloma Grande Viillanueva
D2. Nieves Berjano Murga D2. Yolanda Benito de la Iglesia

D. José Valverde Alarcon D. José Antonio Lajas Susario

D2. Agustina Almodévar Arenas D. Juan Francisco Garcia Malpartida
SECRETARIO SECRETARIO

D. José Luis Villar Garriga Da. M. del Carmen Vicente Rivero
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JEFATURA DE SECCION- PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE

Sr. Gerente del Area de Salud de Mérida

VOCALES VOCALES

D. Antonio Sanz Marca D2. M2, Paloma Grande Villanueva
D. José M2. Arroyo Fernandez D. Santiago Roldan Calvo

D2. M2, Jesls Lopez Cuesta D. José Luis Paz Azcarrate

D2. Emilia Hidalgo-Barquero Del Rosal D. Juan Luis Cordero Carrasco
SECRETARIO SECRETARIO

D2. M2. del Carmen Vicente Rivero D2, M2: Auxiliadora Lavela Pérez

JEFATURA DE SECCION- REUMATOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE

Sr. Gerente del Area de Salud de Mérida

VOCALES VOCALES

D. Antonio Sanz Marca D2. M2. Paloma Grande Villanueva
D. Juan José Aznar Sanchez D. José Garcia Torén

D2. Rita Ortega Alberdi D. José M2, Salazar Vallinas

D2. Maria Torresano Andrés D2. Esther del Rincén Padilla
SECRETARIO SECRETARIO

D?2. M2, del Carmen Vicente Rivero D. José Luis Villar Garriga
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ANEXO 1V

Declaracion jurada

D./D? ,con domicilio
en
con Documento  Nacional de Identidad n° y nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo

- Que, no he sido separado del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica
mediante expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o
de mi profesion en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en mi
Estado el acceso a la funcién piblica.

En ,a de de

(firma)





