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RESOLUCION de 25 de octubre de 2007, de
la Direccién Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la
condicién de personal estatutario fijo en
plazas de Diplomados en la Categoria de
Trabajador Social, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud
de la Junta de Extremadura.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura
para 2006, por el Decreto 45/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n." 37,
28 de marzo), y siendo precisa la cobertura de plazas basicas de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servi-
cios de Salud y por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que
se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provi-
sion de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de
Salud, con el fin de atender las necesidades de personal de este
Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competen-
cias atribuidas por el articulo 4, letra 1) del Decreto 209/2001, de
27 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Extremefio de Salud, dispone convocar pruebas selectivas para el
acceso, a través del sistema de concurso-oposicion, en plazas de la
categoria de Trabajador Social del Servicio Extremefio de Salud de la
Junta de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

I.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 9 plazas basicas, por
el sistema de concurso-oposicion, de Diplomados en la categoria
de Trabajador Social en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura, de acuerdo con
la siguiente distribucion:

a) 6 plazas para ser cubiertas por el turno libre.
b) 2 plazas para ser cubiertas por el turno de promocion interna.

¢) | plaza reservada para ser cubierta por el turno de discapaci-
dad por personal con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.

2. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de promocion interna, se acumularan a las ofertadas en el
turno libre. La plaza que quede sin cubrir de la reservada para
el turno de discapacidad, no se acumulara a las ofertadas en el
turno libre.

[.3. Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los
turnos establecidos.

4. La presente convocatoria vincula a la Administracion, al Tribu-
nal encargado de juzgar las pruebas y a quienes participen en
las mismas. Unicamente podra ser modificada con sujecion a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

[.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo le sera de
aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto,
asi como las que se dicten para su desarrollo.

[.6. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Ademas, a efectos
informativos, se haran publicas en la misma direccion de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y defi-
nitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo u ostentar
el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espafia o tener reconocido tal derecho por norma legal.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajador Social
o Asistente Social o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia o por cualquier otro drgano de
la Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
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e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Piblica, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la
letra a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios pibli-
cos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de
participacion en el proceso selectivo, salvo aquellos solicitantes
que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se opte en cualquier Servicio de Salud.

1.2. los aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud de otra categoria de nivel académico igual o
inferior al de aquella a la que se pretenda acceder, sea o no
inmediato.

b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo y
con una antigiiedad como personal estatutario fijo durante al
menos dos afios en la categoria de procedencia.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

13. Ademds de los requisitos enumerados en la Base 2.1, los
aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan
poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to, legalmente reconocido por el 6rgano competente.

2.4. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
con de instancias, mantenerse durante todo el proceso de selec-
cion hasta el momento del nombramiento y acreditarse, en caso
de resultar seleccionado, del modo que se indica en la Base
Duodécima de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, formularan su solicitud, especificando el turno y la categoria
a la que concurren, en instancia oficial original, segin modelo que
se sefiala en el Anexo | de la presente convocatoria, no admitién-
dose fotocopia de la misma y siguiendo las instrucciones que
para su cumplimentacion figuran en dicho Anexo. La solicitud se

dirigira al llmo. Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por
el que concurren seran admitidos de oficio en el sistema de
turno libre.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias se convo-
quen, siempre que rednan los requisitos especificos exigidos para
cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha
posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstan-
cia que en modo alguno vinculara a la Administracion.

En cualquier caso, se presentara una dnica solicitud por cada
categoria, a la que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacio-
nales de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo
deberan presentar el Anexo I, debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo
se hallaran disponibles en la Consejeria de Sanidad y Dependen-
cia, en los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del
Servicio Extremefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente
en el momento de la solicitud, las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. La valora-
con de la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada
quedara a criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no
conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado
asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podrd hacerse en los Servicios
Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Corre-
os, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el dnico vali-
do a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio del mismo.

Lla no cumplimentacion de todos los datos que figuran en la
instancia supondra la exclusion para participar en el proceso
selectivo.

3.6. A los efectos de la constitucion de Lista de Espera, los aspi-
rantes marcaran en la solicitud el rea o areas en la que desean
figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo,
de tal manera que, en su caso, solo seran llamados para cubrir
temporalmente las plazas que surjan dentro del ambito territorial
del area que expresamente hayan elegido. De no sefialar ningin
area se entendera que desean figurar en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicada la Lista de Espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas, en el
sentido de reduccion, que apreciadas por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, se consideren justificadas y estén
debidamente acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.1. la tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
29,86 euros por solicitud y su ingreso se efectuard a través de
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que aparecen
en el modelo oficial de instancia. En la solicitud debera figurar el
sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el
recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos
de examen” (modelo 50), acreditativo del pago de los derechos de
examen.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud para el
pago de la tasa en la entidad bancaria colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompaiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.9. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.

Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de 15 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n.° 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas
de una prueba selectiva correspondiente a distintas categorias y
que no puedan realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha,
hora o lugar de celebracion de los ejercicios y soliciten la devolu-
cion del ingreso.

3.10. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supues-
tos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

3.11. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secreta-
ria General del Servicio Extremefio de Salud dictard Resolucion
en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extre-
madura se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al piblico las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialan-
do un plazo de diez dias naturales para la subsanacion de
defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
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seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
Sera insubsanable la presentacion de la instancia fuera de plazo.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolucion de
la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud que sera publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y que indicara los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas.

4.3. En la Resolucion a la que se refiere el apartado anterior, se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion, que se publicara
en los Servicios Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certifica-
do de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a
la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencio-
nado certificado de aptitud. De no aportar esta documentacion no
podran ser declarados exentos y deberan por tanto realizar la
prueba a que se refiere el parrafo primero de este apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los proce-
sos selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para
la seleccion de personal permanente como temporal, debiéndose
acompaiar certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal.

5.1. El Tribunal estara compuesto por cinco miembros nombrados por
el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, asi como sus
suplentes y sera el que figura en el Anexo Il de esta Resolucion.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicion de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Adminis-
traciones Piblicas o de los Servicios de Salud, o de personal labo-
ral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en
plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

5.3. las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial
de Sanidad, podran participar en calidad de observadores en el
desarrollo del proceso selectivo.

5.4. El Tribunal podra proponer al Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que limitaran su colaboracion al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan a la misma categoria, debiendo comunicarlo al orga-
no convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y su calificacion, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases y la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo
II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

5.1. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de acuerdo con lo previsto en el Anexo Il del
Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.
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5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con carac-
ter general, en las dependencias que el Servicio Extremefio de Salud
ponga a disposicion del Tribunal para la idonea conservacion y
custodia de dicha documentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, que tendra dos fases:

6.1.1. Fase de Oposicion. Se compondra de 2 ejercicios obligato-
rios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos. Cada uno de
los ejercicios de esta fase sera calificado de 0 a 100 puntos.
Quedara a criterio del Tribunal establecer el nimero de respues-
tas correctas para la superacion del primer ejercicio.

a) Primer ejercicio

a.l) Para los aspirantes del turno libre y del turno de discapacidad
consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal
y que no podra exceder de |15 minutos, a un cuestionario formado
por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una de ellas sera la correcta. De dicho cuestionario 80 pregun-
tas versaran sobre el programa de materias especificas y 20 pregun-
tas sobre el programa de materias comunes y que figuran en el
Anexo IV de esta Resolucion. El cuestionario que se proponga a los
aspirantes contendra, ademas, otras 7 preguntas adicionales tipo test
de las que 2 preguntas seran del programa de materias comunes y
5 del programa de materias especificas. Estas preguntas sustituiran
por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

|.° Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente restara una
pregunta contestada correctamente.

1.° la puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

a.) Los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna estaran exentos del programa de materias comunes, siendo
el resto de preguntas idénticas a las formuladas en el turno libre.

El ejercicio consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale
el Tribunal y que no podra exceder de 92 minutos, a un cuestiona-
rio formado por 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera la correcta sobre el programa de
materias especificas que figuran en el Anexo IV de esta Resolucion.
El' cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra,
ademas, otras 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustitui-

ran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

[.° Cada tres preguntas contestadas erroneamente restard una
pregunta contestada correctamente.

1° La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

Los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedente con objeto de impugnar las preguntas formuladas por
el Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la cele-
bracion del ejercicio.

b) Segundo ejercicio

Consistird en resolver por escrito un supuesto practico a elegir de
entre dos, propuesto por el Tribunal, relacionado con el programa
de materias especificas y que figura como Anexo a esta convoca-
toria en el tiempo maximo de dos horas y con los medios auxi-
liares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio
debera guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales
del conjunto de las plazas a cubrir.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Sin perjuicio de la publicacion de los programas de materias o de
las actualizaciones que lleve a cabo el Servicio Extremefio de
Salud, debera exigirse por el Tribunal, en la totalidad del proceso
selectivo, la normativa vigente el dia de la publicacion de la reso-
lucion definitiva de admitidos y excluidos por la que se fija la
fecha de celebracion del primer ejercicio.

6.1.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valo-
racion por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo V de estas Bases, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos al Gltimo dia de presentacion de instancias.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran
de un plazo de veinte dias naturales para presentar méritos en el
Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud,
Avda. de las Américas 2, 06800 de Mérida, en cualquiera de los
Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, y
en los Registros de los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el arti-
culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comin. Los méritos que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechados y sellados por
el funcionario de Correos antes de ser certificados.

Los méritos se acreditarin mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las
mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.
Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes. Respec-
to de los méritos, deberan estar redactados en castellano.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, en los dife-
rentes turnos, no podra en ningln caso superar el 30 por ciento
de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser apli-
cada para superar la fase de oposicion.

6.2. La puntuacion maxima alcanzable sera de 200 puntos en la
fase de oposicion y de 60 puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de las pruebas en llamamiento (nico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

1.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

1.3.Si durante el procedimiento selectivo, el Tribunal o el drgano
convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convoca-
toria, o bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, lo comunicard a la Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud, la cual, resolverd de forma
motivada lo que proceda, previa audiencia al interesado.

Octava. Calendario de las pruebas

8.1. En la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio.

8.2. Una vez iniciado el proceso selectivo no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. Dichos

anuncios deberan hacerse publicos, en los Servicios Centrales y
Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadu-
ra, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comien-
10 de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y
dos horas si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direc-
cion http://convocatoriases.saludextremadura.com de Internet,
siempre que sea posible.

Novena. Seleccion de aspirantes.

9.1. Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el ejercicio correspondiente clasificada por turnos y con
expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas y en los Servicios Centrales y Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud y, asimismo, se
enviara para su exposicion a todos los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

El Tribunal, al hacer piblica la relacion de aprobados del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultaneamente la
apertura del plazo de 20 dias naturales para la presentacion de
los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso.

9.2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida
en el concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, en el que los aspirantes podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de
recurso.

Décima. Relacion provisional.

[0.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal debera proce-
der a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de
los siguientes criterios: |.° mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion; 2.° mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion; 3.° mayor valoracion obtenida en la fase de
concurso; 4.° sorteo publicado por Anuncio de la Direccion Gene-
ral de la Funcion Piblica de 28 de marzo de 2006 (D.0.E. n.’ 38
de 30 de marzo), en el que se establece que el orden de prela-
cion en los sorteos comenzara por la letra “M”.
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10.2. EI Tribunal elevara la relacion provisional de aprobados a la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, quien dispon-
dra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo
los interesados de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

Undécima. Relacion Definitiva.

I1.1. Resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud dictara Resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados clasificada por turnos y dispondra su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el
supuesto de que algin aspirante, que haya concurrido por el turno
de discapacidad, dentro de la convocatoria general, una vez supe-
rado el proceso selectivo, no obtuviera plaza en dicho turno y su
puntuacion total fuera superior a la obtenida por otros aspirantes
del turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion, en dicha
relacion definitiva de aprobados, segin lo previsto en el articulo 2
del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acce-
so de las personas con discapacidad al empleo piblico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

[1.2. EI Tribunal valorara las pruebas sin vinculacion alguna al
nimero de plazas convocadas, pudiendo superar las mismas un
ndmero de aspirantes superior a aquéllas.

La superacion del proceso selectivo no supondra el derecho a la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, que estara
condicionado al cumplimiento sucesivo de lo previsto en las Bases
siguientes.

[1.3. El Tribunal remitira a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

Duodécima. Presentacion de documentos.

12.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D.N.L), o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito al
que se refiere el apartado 2.1.a) de la Base Segunda.

A estos efectos, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de
la Union Europea o del Espacio Economico Europeo y que residan

en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente  documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea o del Espacio Econémico Europeo y que no residan en Espa-
fia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compul-
sada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
la admision a este proceso selectivo o certificacion acreditativa de
haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
certificacion que acredite la homologacion o equivalencia de su
titulo en el Estado espafiol, expedida por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro drgano
competente de [a Administracion.

¢) Dedlaracion jurada en el modelo que figura en el Anexo VI de
esta Resolucion.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del nombramiento. Este certificado debera expedirse por el facul-
tativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesa-
do y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
ren las letras anteriores, certificacion de los drganos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

f) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna
deberan acreditar los requisitos establecidos en el apartado 2.2. de la
Base Segunda mediante certificado original o fotocopia compulsada.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar algu-
no de los documentos a los que se refiere este apartado, se
podra acreditar, que se rednen los requisitos exigidos en esta
convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acre-
ditativa perderan todos los derechos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

Decimotercera. Eleccion y adjudicacion de plaza.

13.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion de la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud, indicando el lugar,
fecha y procedimiento del acto piblico de eleccion de plazas, al
que deberan acudir todos los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

13.2. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por el orden de la puntuacion obte-
nida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tanto por
el turno de promocion interna como por el turno de discapacidad
dentro de la convocatoria general, siempre que estos Gltimos lo
hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran difi-
cultad de desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo
hayan acreditado debidamente y que el drgano convocante asi lo
decida, conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto
4772003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo piblico de la Administracion
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

13.3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo los aspirantes que, pudiendo hacerlo por el
orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

|4.1. Mediante Resolucion de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, se acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de
los aspirantes que hayan elegido plaza como Trabajador Social,
con expresion del destino elegido conforme a lo establecido en la
Base anterior.

[4.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efec-
tuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.
El computo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el apartado anterior.

[43. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea
imputable al interesado y no responda a causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de
personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspi-
rante que, habiendo superado el proceso selectivo no hubiera
obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion de plaza
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesa-
do, el drgano convocante, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes, podra prorrogar el plazo de toma de posesion.

[4.4. El supuesto recogido en el apartado anterior no supondra,
en ningin caso, el llamamiento de los aspirantes que hayan sido
nombrados de conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 29/1998, de
[3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con carac-
ter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo
ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, segin disponen los articulos 116
y L7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Merida, 25 de octubre de 2007.

El Director Gerente del S.E.S.,
DAMASO VILLA MiNGUEZ
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
No grape ningin otro documento a la instancia.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

No ponga acentos.

En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.

No utilice abreviaturas.

Correcto: MIAIR|[ 1A JRIO[S/AIL]L]]
Incorreeto: M][2]_[RIOSJAL LTI

Escriba un solo cardcter (letra o nimero) dentro del recuadro.
Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NF: (2B AEIETE -
v NTZEAEET - A

*NIE=Numero de Identificacion de Extranjero
No olvide firmar el impreso.

En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse de que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

El modelo de solicitud deberd ser ofigial original. no siendo validas las fotocopias ni las
impresiones particulares del que aparece en el Diario Oficial de Extremadura u otros
medios.

eguir

Recoger el modelo de solicitud en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en los Servicios
Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en los
Centros de Atencion Administrativa de la junta de Extremadura.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera Colaboradora.

Presentar las hojas | y 2 de la instancia junto con la documentacién complementaria, en su
caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeiio de Salud,
en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
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CODIGO DE CATEGORIA |
CATEGORIA cODIGO
Trabajador Social 250
CODIGO DE TITULACION
TITULACION cODIGO
Titulo de Diplomado en Trabajo Social o Asistente Social 216
ANEXO 11
D./D* , con domicilio
€en
Y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de
ser nombrado Personal Estatutario fijo, como

-Que soy cényuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Unién
Europea o del Espacio Economico Europeo, y que no estoy separado de derecho.

-O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la

Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, o descendiente del conyuge, menor
de veintitn afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a de , de

(firma)
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ANEXO |1l
TRIBUNAL DE DIPLOMADOS EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR SOCIAL

TITULARES

PRESIDENTE
M.* Angeles Rodriguez Lozano

VOCALES

Isabel Galan Castafio
Pedro Miguel Gracia Lopez
Manuel Gallego Sanchez

SECRETARIO
Ignacio Acedo Dominguez

SUPLENTES

PRESIDENTE
Isabel Cuesta Franco

VOCALES

Cecilia Santander Barrero
Coronada Fernandez Lozano
Esther Gonzalez Bornay

SECRETARIO
José Francisco Tena Aragon

ANEXO IV
DIPLOMADOS EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR SOCIAL

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Conceptos Basicos sobre Trabajo Social: Accion Social, Poli-
tica Social Desarrollo comunitario, Intervencion comunitaria, Servi-
cios Sociales. Necesidades y Recursos Sociales.

Tema 2. Andlisis de la Politica Social en Espafia: Beneficencia,
Accion Social, Servicios Sociales y Bienestar Social.

Tema 3. Antecedentes y evolucion historica del Trabajo Social.
Nacimiento y evolucion de la profesion.

Tema 4. EI Trabajo Social como disciplina. Objetivos y funciones
generales del Trabajo Social. El Trabajo Social en el Sistema Sani-
tario. Objeto y objetivos del trabajo social sanitario. Competencias
del trabajo social en salud. Diagnéstico social y plan de interven-
cion integrados en el plan general de tratamiento.

Tema 5. Fundamentos Eticos del Trabajo Social. Principios basicos,
codigo deontoldgico, normas de calidad y derechos de los usua-
rios. EI Secreto profesional.

Tema 6. EI método basico. Concepto y fases del proceso.
Tema 7. Metodologia del Trabajo Social. Técnicas e instrumentos.
Tema 8. Los niveles de intervencion en Trabajo Social.

Tema 9. La investigacion en Trabajo Social. Técnicas de investiga-
cion: observacion, muestreos, encuesta.

Tema 0. La planificacion en Trabajo Social.
Tema 11. La evaluacion en Trabajo Social.

Tema 12. La Coordinacion en Trabajo Social. EI proceso de coordi-
nacion. Mediaciones en situaciones de conflictos. Recursos técnicos.

Tema 3. La demanda social. Andlisis de la demanda. Atencion,
seguimiento e investigacion de necesidades y recursos. Instrumen-
tos de registro.

Tema 14. La comunidad: Concepto, organizacion y metodologia de
intervencion.

Tema 5. Concepto de salud y sus determinantes. Salud Publica,
salud comunitaria, promocion de la salud.

Tema 16. Los factores de salud que pueden generar problematica
social. Los factores sociales que pueden generar problematica de
salud. Factores sociales de alto riesgo para la salud.

Tema 7. Las desigualdades en Salud. El papel del Trabajador Social
en la eliminacion de desigualdades para el acceso a la salud.

Tema 18. Niveles Asistenciales (I). Ordenacion de la Atencion Prima-
ria en Extremadura: Los Equipos de Atencion Primaria, el Centro
de Salud la Zona Basica de Salud y Consejo de salud de Zona.

Tema 9. Niveles Asistenciales (I1). Ordenacion de la Atencion Espe-
cializada en Extremadura: Organos directivos, reglamento de
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estructura, organizacion y funcionamiento de los Hospitales. Orga-
nos de participacion en el Hospital.

Tema 20. EI modelo de Atencién Primaria. La dimension social de
la atencion sanitaria. La atencion integral al paciente. La valora-
cion social integrada en el diagndstico general.

Tema 21. El Trabajo Social en Atencion Primaria. Funciones del
Trabajador Social en el ambito de la Atencion Primaria y aporta-
ciones del Trabajador Social al Equipo de Atencion Primaria.

Tema 22. La coordinacion interprofesional en el EAP. Continuidad
asistencial. Coordinacion entre niveles asistenciales sanitarios. Coor-
dinacion interinstitucional en el dmbito del Area de salud. Coordi-
nacion Sociosanitaria.

Tema 23. EI Trabajador Social y el personal de enfermeria comu-
nitaria. Diferencias en cuanto a objetivos especificos, métodos,
téenicas de intervencion y funciones el equipo de salud. Colabora-
cion entre profesionales.

Tema 24. La Educacion para la Salud. Estrategia de promocion de
la salud. Herramienta de prevencion de la enfermedad. EI papel
del Trabajo Social en la educacion sanitaria.

Tema 25. La participacion comunitaria. La comunidad como agente
de salud, su responsabilidad en el proceso de salud-enfermedad. El
fomento de los habitos, actitudes y actuaciones saludables. El
Consejo de Salud. EI Trabajador Social de salud y la intervencion
comunitaria: Objetivos. Modelos de intervencion. El Trabajador
Social como nexo entre el EAP y la comunidad.

Tema 26. EI Trabajo Social en Atencion especializada. Funciones del
Trabajador Social en el ambito hospitalario. Areas de intervencion.

Tema 27. El Trabajo Social en Atencion especializada. La organiza-
cion de la unidad de trabajo social. Intervencion social por facto-
res de riesgo: Programas de deteccion de riesgo social al alta y
planificacion del alta hospitalaria.

Tema 28. Aportaciones del Trabajador Social a la humanizacion de
la asistencia en los centros sanitarios. El Trabajador social en el
Plan de Humanizacion del Hospital. Participacion del Trabajador
Social en las distintas Comisiones hospitalarias. EI Defensor de los
Usuarios del Sistema Sanitario Piblico de Extremadura.

Tema 29. La Hospitalizacion domiciliaria. Caracteristicas funciones y
objetivos. El equipo interdisciplinario. Papel del Trabajador Social
en el mismo. Apoyo al cuidador.

Tema 30. El Usuario como agente de salud, la autoayuda, los
grupos de autoayuda. Los cuidadores informales, el apoyo a los
cuidadores informales.

Tema 31. Salud Mental. Principales categorias diagndsticas. Caracte-
risticas y especificidades de cada una. Influencia de los factores
psicosociales en la salud mental. Aspectos legales de la salud
mental en los ambitos cvil y penal. Intervencion del Trabajador
Social.

Tema 32. la Salud Mental en el Servicio Extremefio de Salud.
Organizacion y funcionamiento de la atencion a la salud mental
en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Plan de Salud Mental
de Extremadura. Objetivos.

Tema 33. Equipos de Salud Mental y Unidades de Hospitalizacion.
El enfermo mental y su red de apoyo, su problematica social. El
equipo interdisciplinar. Papel del Trabajador social. Coordinacion
entre niveles. Atencion continuada.

Tema 34. Salud Mental. La Rehabilitacion del enfermo con trastor-
nos mentales graves. Programas e intervenciones para la rehabili-
tacion. Centros de Rehabilitacion Psicosocial y Unidades de Reha-
bilitacion Hospitalaria. Papel del Trabajador Social.

Tema 35. Salud Mental. Necesidades sociales de los enfermos con
trastornos mentales graves y sus familias. Red de Apoyo social
especifico para personas con enfermedad mental. Programa de
apoyo residencial. Programa de integracion laboral. Programa de
integracion social. Papel del Trabajador Social.

Tema 36. La discapacidad y las enfermedades cronicas. Proceso
bio-psico-social. Factores de riesgo social. Importancia del enfoque
globalizador orientado a la prevencion, tratamiento y rehabilita-
aon. La aportacion del Trabajador Social del sistema sanitario en
el ambito de la atencion a personas con discapacidad. Interven-
cion social individualizada, familiar y en redes.

Tema 37. Desarrollo de sistemas para atencion a la dependencia
en Europa. Situacion actual en Espafia y Extremadura. Demanda
potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia.
Modelos de atencion.

Tema 38. Ley 39/2006, 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia. Y su desarrollo normativo.

Tema 39. La atencion a las personas dependientes. La atencion a
las familias cuidadoras de personas dependientes. Financiacion de
la atencion a la Dependencia.

Tema 40. Plan Marco de Atencion Sociosanitaria en Extremadura.
Estructuras de Coordinacion de la atencion sociosanitaria. La
funcion coordinadora del trabajador social del sistema sanitario
en la atencion Sociosanitaria.
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Tema 41. Los Servicios Sociales en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia de Extremadura. La Ley de Servicios Sociales de
Extremadura. Ley de Bases de Régimen Local. Decreto 12/1997, de
21 de enero, por el que se desarrollan las Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales.

Tema 42. la organizacion, financiacion y funcionamiento de los
Servicios Sociales en Espafia: Nivel estatal, autondmico y local.

Tema 43. Servicios Sociales Basicos: Concepto, principios, funciones,
prestaciones y gestion.

Tema 44. Servicios Sociales Especializados: Concepto, principios,
funciones, prestaciones y tipologia.

Tema 45. La atencion social a las personas mayores en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. La prevencion de la dependen-
cia y coordinacion Sociosanitaria.

Tema 46. Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura.
Decreto 15172006, de 31 de julio. La atencion a las personas con
discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial en el sistema sanitario.
Prevencion, atencion y rehabilitacion procesos coordinados inte-
rinstitucionalmente, Aportaciones del trabajador social del sistema
sanitario.

Tema 47.Voluntariado y Accion Social no gubernativa: Concepto de
Accion Voluntaria. Definicion. Ambito de actuacion. Derechos y debe-
res. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de
Servicios Sociales. Organos de participacion del voluntariado. Papel
del Trabajador Social en la iniciativa social y el voluntariado.

Tema 48.Voluntariado Social y Accion Social no gubernativa: Legis-
lacion y marco institucional. Organizaciones voluntarias y el tercer
sector: asociaciones y fundaciones. EI Registro de Entidades y
Centros que prestan servicios en Extremadura. Financiacion de las
Entidades Sociales: Subvenciones y conciertos.

Tema 49. Multiculturalidad y Trabajo Social. Los grupos marginales:
problematicas de salud. Intervencion del Trabajador Social del
sistema sanitario.

Tema 50. Inmigracion y salud. Factores sociales condicionantes de
la salud en las personas inmigrantes. Problematica social destaca-
da. Proteccion sanitaria a los extranjeros en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. Papel de trabajador social del sistema
sanitario.

Tema 51. Atencion a la infancia. La Ley del Menor. El maltrato
infantil.

Tema 52. La atencion sanitaria a la infancia. Trabajo social en el
area de pediatria. Situaciones de riesgo psico-social en la infancia.

Factores de riesgo. Criterios de actuacion y programa de atencion
a la infancia en salud.

Tema 53. La adolescencia: etapa de problemas bioldgicos, psicold-
gicos y sociales. Prevencion. Intervencion del Trabajador Social del
sistema sanitario.

Tema 54. La Salud en la persona adulta. Factores de riesgo social.
Situaciones de riesgo psicosocial. Intervencion del Trabajador Social
del sistema sanitario.

Tema 55. EI proceso de envejecimiento. Geriatria y gerontologia.
Prevencion. Tratamiento y rehabilitacion.

Tema 56. La atencion de salud al anciano. Factores de riesgo
social. Situaciones de riesgo psicosocial. Papel del Trabajador
Social del sistema sanitario. La valoracion social: principales
instrumentos. La coordinacion sociosanitaria en la atencion al
anciano.

Tema 57. La intervencion del Trabajo Social con familias. Modelos
y metodologias e instrumentos. El apoyo a la familia en situacio-
nes de crisis. La familia como cuidadora del enfermo. Estrategias
de ayuda.

Tema 58. Programa Marco de Cuidados Paliativos del Servicio
Extremefio de Salud. EI enfermo terminal. La familia del enfermo
terminal. Acompafiamiento en el proceso. Aspectos psicosociales del
paciente y su familia y su valoracion. Intervencion del Trabajador
del sistema sanitario

Tema 59. Plan integral de atencién sociosanitaria al deterioro
cognitivo en Extremadura (PIDEX). Factores de riesgo social de las
personas con deterioro cognitivo. Situaciones de riesgo psicosocial.
Papel del trabajador social del sistema sanitario.

Tema 60. Epidemiologia del consumo de drogas en Espafia y Extre-
madura. Niveles y tendencia de consumo. Fuentes de informacion.

Tema 61. Plan Regional sobre Drogas. Objetivos. Principios recto-
res. Estrategias y actuaciones. Organizacion de la asistencia al
drogodependiente.

Tema 62. Clinica, evaluacion y tratamiento de las principales adic-
ciones a drogas ilegales. Aspectos psicosociales del paciente drogo-
dependiente. Problematica social y familiar. Intervencion del Traba-
jador Social del sistema sanitario en los programas de prevencion,
asistencia y rehabilitacion psicosocial.

Tema 63. Alcoholismo. Aspectos psicosociales del paciente alcoho-
lico y su red de apoyo social. Problematica sociolaboral y fami-
liar. Intervencion del Trabajador Social en los programas de
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prevencion, asistencia y rehabilitacion Psicosocial. Metodologia e
instrumentos.

Tema 64. La integracion social del drogodependiente. Fundamen-
tos y ambitos de actuacion. Recursos y programas de interven-
cion en Extremadura. Papel del Trabajador Social del sistema
sanitario.

Tema 65. Tabaquismo. Caracteristicas socio culturales del habito de
fumar. Efecto del tabaco sobre la salud. Intervencion del Trabaja-
dor Social en los programas de prevencion, tratamiento y rehabili-
tacion del fumador crénico.

Tema 66. Enfermedades Oncoldgicas, Cardiovasculares, Infectoconta-
giosas y Neuroldgicas. Aspectos psicosociales del enfermo y familia.
Problematica social y familiar del enfermo cronico. Intervencion
del Trabajador Social del sistema sanitario en la prevencion, trata-
miento y rehabilitacion.

Tema 67. La violencia de género: Concepto y tipos. Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 68. La violencia en el entorno familiar. La violencia contra
los inmigrantes y minoras étnicas. Sistemas de deteccion de la
violencia y su prevencion. Programas de intervencién con personas
maltratadas y maltratadoras.

Tema 69. Abordaje de las situaciones de violencia en el sistema
sanitario. Prevencion y Deteccion desde la Atencion Primaria de
Salud. Atencion a las situaciones de urgencia. Protocolos de actua-
cion en Atencion Primaria de Salud y en Atencion Especializada.
Coordinacion entre niveles.

Tema 70. Planificacion familiar. Embarazo. Interrupcion voluntaria
del embarazo. Enfermedades ginecoldgicas. Intervencion del Traba-
jador Social en los COPF.

Tema T1. Programas y ayudas de caracter social para los usuarios
del Servicio Extremefio de Salud. Recursos publicos de atencion
sociosanitaria.

Tema 72. La atencion psicosocial en situaciones de emergencia y
catastrofes. Metodologias de intervencion. El papel del trabajador
social del sistema sanitario.

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES:

Tema |. La Constitucion Espafiola (I): Caracteristicas. Estructura.
Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Los espa-
fioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (1I): Los principios rectores de
la politica social y econdmica. Garantias de las Libertades y
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.
La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espafiola (ll): Las Cortes Generales: Las
(amaras. La elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola (IV): EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola (V): Economia y Hacienda. La
Organizacion Territorial del Estado. EI Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura.
Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional de
Extremadura. Poderes de la Comunidad. La Organizacion judicial.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): Régimen
juridico, ejercicio y control de los poderes de la Comunidad.
Economia y Hacienda. La reforma del Estatuto.

Tema 8. Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 9. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud (I): Normas generales. Clasificacion del personal estatuta-
rio. Planificacion y ordenacion del personal. Derechos y deberes.
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo.

Tema 10. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud (Il): Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones
del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema I1. Ley General de Sanidad: Titulo Preliminar. El sistema
de salud. Las competencias de las Administraciones Publicas.
Estructura del Sistema Sanitario Piblico: Organizacion del siste-
ma sanitario piblico y servicios de Salud de las Comunidades
Autonomas.

Tema 12. Ley de Salud de Extremadura (I): Objeto, ambito, princi-
pios rectores. El sistema Sanitario Piblico de Extremadura: Dispo-
siciones Generales y Derechos y deberes de los ciudadanos respec-
to al Sistema Sanitario. Plan de Salud de Extremadura.

Tema 13. Ley de Salud de Extremadura (Il): Organizacion general
del Sistema Sanitario Publico de Extremadura: Componentes del
sistema, ordenacion territorial y Niveles de Atencion del Sistema
Sanitario Publico de Extremadura.
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Tema 14. Estatutos y Logotipo del Organismo Autonomo Servicio
Extremefio de Salud.

Tema 15. Estructura organica del Servicio Extremefio de Salud en
las dreas de Salud de la Comunidad Autonoma de Extremadura y
la Composicion, Atribuciones y Funcionamiento de los Consejos de
Salud de Area.

Tema 16. Cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Dispo-
siciones Generales. Prestaciones. Farmacia.

Tema I7. Ordenacion de las profesiones sanitarias: Normas genera-
les. Ejercicio de las profesiones sanitarias. Formacion de los profe-
sionales sanitarios.

Tema 8. Informacion sanitaria y autonomia del paciente.

ANEXO V
BAREMO DE MERITOS

|: FORMACION: la puntuacion maxima en este apartado es de 18
puntos.

Formacion Continuada:

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo conteni-
do esté directamente relacionado con el de la plaza a prove-
er, organizados/impartidos por la Administracion Central, Auto-
nomica, Universidades, organos o instituciones de las
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, cuando su
formacion esté acreditada por la Comision de Formacion Conti-
nuada, asi como por las Organizaciones Sindicales firmantes de
IV Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas. Se valoraran a razon de 0,02 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10
horas de formacion.

Los cursos deberan estar directamente relacionados con la catego-
ria a la que se opta.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados origi-
nales o fotocopia compulsada de los mismos.

Il EXPERIENCIA PROFESIONAL: la puntuacion maxima en este
apartado es de 42 puntos.

Servicios prestados:

. Por cada mes completo de servicios prestados, en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de la Union
Europea, en plaza de la misma categoria o en plaza equivalente
de otro régimen juridico a la que se opta: 0,20 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracio-
nes Piblicas, en plaza de la misma categoria o en plaza equiva-
lente de otro régimen juridico a la que se opta, distintos a los
del subapartado 1: 0,12 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en otra catego-
ria estatutaria de gestion y servicios o en cuerpos o categorias
de otros regimenes juridicos dentro del Sistema Nacional de
Salud: 0,12 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados que integran este apartado.
En el caso de coincidencia de periodos se aplicara el mas favora-
ble para el aspirante.

Acreditacion de Servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud o en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura se acreditaran por el
propio aspirante, mediante certificacion original o fotocopia
compulsada expedida por las Gerencias de Area donde se hayan
prestado dichos servicios, u organo competente de la Administra-
cion Autonomica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias, en
otros Servicios de Salud distintos a los de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada expedida
por el drgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion original
o fotocopia compulsada expedida por el drgano competente en
que se hayan prestado.

— las certificaciones anteriormente sefialadas deberan conte-
ner la categoria, y en su caso, especialidad, tipo de nombra-
miento, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabaja-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.
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ANEXO VI

Declaracion jurada

D./D? ,con domicilio

cn

con Documento Nacional de Identidad n° y

nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Personal Estatutario

Fijo como

- Que, no he sido separado del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracién Publica mediante expediente disciplinario ni me hallo
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o de mi profesién en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a de de

(firma)





