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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

ORDEN de 9 de noviembre de 2007 por la
que se establece la convocatoria para la
concesion de ayuda a determinados

cultivadores de tomates para transformacion
en la campana 2007/2008.

El Reglamento (CE) 2201/96 del Consejo, de 28 de octubre de
1996, por el que se establece la Organizacion Comin de Merca-
dos en el sector de los productos transformados a base de
frutas y hortalizas, establece un régimen comunitario de ayuda
a las organizaciones de productores que entreguen tomates
para su transformacion, en el marco de un contrato celebrado
con los transformadores.

El importe de la ayuda, fijado en el articulo 4.2. del citado Regla-
mento, se reducird en un Estado miembro cuando la produccion
supere el respectivo umbral de transformacion y siempre que haya
sido superado el umbral comunitario.

Con el fin de paliar los efectos derivados de la importante
reduccion en Espaia de la ayuda al agricultor en la actual

campafia 2007/08, en la reunion del Consejo de Agricultura
celebrada el dia [2 de junio de 2007, se adoptd el acuerdo
politico, que figura corno punto ndmero 12 del documento
[0771/07, de 15 de junio de 2007, del Consejo de la Union
Europea, por el que se autoriza a Espafia a conceder una ayuda
nacional, con caracter extraordinario, de 15 millones de euros.

Para llevar a cabo la concesion de la citada ayuda nacional se
disponen los requisitos de los perceptores de la ayuda, asi como
la cuantia unitaria de la misma, de modo que se respete el limite
presupuestario.

Puesto que la ayuda nacional que se concede viene a complemen-
tar la cuantia de la mencionada ayuda comunitaria, su tramita-
cion y control estaran en concordancia con lo dispuesto para ésta
en el Reglamento (CE) 1535/2003 de la Comision, de 29 de agos-
to de 2003, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) 2201/96 del Consejo en lo relativo al rég-
men de ayuda en el sector de los productos transformados a
base de frutas y hortalizas.

La Orden APA/2969/2007, de 11 de octubre, del Ministerio de
Agricultura Pesca y Alimentacion establece las bases regulado-
ras para la concesion de la ayuda objeto de la presente
Orden.
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En su virtud de lo anterior,
DISPONGO:
Articulo . Objeto.

La presente Orden tiene por objeto realizar la convocatoria para
la concesion de una ayuda a determinados cultivadores de toma-
tes en la campaiia 2007/08, de acuerdo con lo dispuesto en el
punto n.’ |2 del documento 10771/07, de |5 de junio de 2007,
del Consejo de la Union Europea, en base a lo dispuesto en la
Orden APA/2969/2007, de 11 de octubre.

Articulo 2. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de la ayuda:

|. Los agricultores productores de materia prima que hayan culti-
vado tomates en territorio espaiiol con destino a la elaboracion
de productos distintos de los “tomates pelados enteros” y que
sean perceptores beneficiarios finales de la ayuda establecida en
el articulo 4.2. del Reglamento (CE) 2201/96 del Consejo, de 28
de octubre de 1996, en adelante ayuda comunitaria y pertenez-
can a Organizaciones de Productores con domicilio social en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Adicionalmente se beneficiaran de los fondos autondmicos que
se disponen a tal efecto, los productores sefialados en el parrafo
anterior que hayan cultivado tomates en el territorio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, independientemente del domici-
lio social de la Organizacion de Productores en la que se encuen-
tren integrados.

Articulo 3. Limite, cuantia y compatibilidad de la ayuda.

|. El presupuesto de la ayuda nacional maxima es de 15.000.000
de euros.

1. La cuantia de la ayuda, en euros por hectarea, sera el resulta-
do de dividir el presupuesto disponible entre la superficie a que
se refiere el apartado 2 del articulo 4 y sera compatible con la
que pueda conceder la Comunidad Autonoma de Extremadura
para las superficies en la misma cultivadas. El importe del
componente autonomico de la ayuda sera como maximo el equi-
valente al estatal.

Articulo 4. Solicitud de la ayuda.

. las organizaciones de productores de tomate solicitaran, en
nombre y representacion de los productores integrados en la
misma, la ayuda en el mismo acto que la solicitud de la ayuda

comunitaria o en su caso dentro de los plazos contemplados para
la presentacion de la misma, cumplimentando el Anexo | de la
presente Orden que sera dirigida a la Direccion General de Politi-
ca Agraria Comunitaria en Avda. de Portugal, s/n., 06800 Mérida, a
través de cualquiera de formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999.

1. La superficie por la que se solicite la ayuda sera aquella en la
que se hayan cultivado los tomates a que se hace mencion en el
articulo 2. Dicha ayuda no sera otorgada para cada productor
por un nimero de hectreas superior a las comunicadas en
cumplimiento de los articulos 10 6 [2 del Reglamento (CE)
[535/2003 de la Comision, de 29 de agosto de 2003 que se
cultiven con destino distinto a la elaboracion de productos distin-
tos de los “tomates pelados enteros”.

Articulo 5. Instruccion, Resolucion y Justificacion.

. La tramitacion y resolucion de las subvenciones y el control y
pago de la ayuda se ajustaran a lo estipulado, para la ayuda
comunitaria, en el Reglamento (CE) 1535/2003 de la Comision, de
29 de agosto de 2003.

2. El organo instructor sera el Servicio de Ayudas y Regulacion de
Mercados de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
siendo esta Gltima la autoridad competente para la Resolucion del
Procedimiento de concesion de la ayuda.

3. Cuando existan recintos cultivados incluidos en la declaracion
de efectivos productivos realizadas por la Organizaciones de
Productores que tengan su domicilio social en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, que se encuentren en el dmbito territorial
de otras comunidades autonomas distintas a la gestora, se proce-
dera al intercambio de la informacion necesaria con el fin de que
dichas superficies puedan ser tenidas en cuenta por otras Comuni-
dades Autonomas en el marco de desarrollo de la base reguladora
estatal en las mismas.

4. En la resolucion de concesion de las ayudas se debera hacer
constar la cuantia que ha sido financiada con cargo a los Presu-
puestos Generales del Estado y la que corresponda a los fondos
propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

5. Los pagos se realizaran a través de las Organizaciones de
Productores, las cuales en el momento de presentacion de la soli-
citud adquieren el compromiso de pago integral de la ayuda a
los beneficiarios en el plazo de |5 dias naturales contados a
partir de la recepcion de la misma.
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6. En el plazo de dos meses contados a partir del dia en el que
se realicen los pagos de las ayudas a las Organizaciones de
Productores, las mismas deberan justificar documentalmente que
han transferido a los productores de materia prima los importe
que con cargo a sus solicitudes pudieran haber correspondido.

1. Dicha justificacion se realizara mediante certificacion bancaria
que acredite la recepcion de la ayuda por parte de la Organiza-
cion de Productores, adjuntando igualmente las remesas de las
transferencias realizadas a los productores de materia prima,
debidamente diligenciada por la entidad bancaria ordenante de
las mismas.

Articulo 7. Reducciones y reintegros de la ayuda.

|. Las sanciones resultantes de la aplicacion de los articulos 33 y
34 del Reglamento (CE) 1535/2003 de la Comision, de 29 de
agosto de 2003, sobre la ayuda comunitaria, también se aplicaran
en el mismo porcentaje sobre la cuantia de la ayuda objeto de la
presente Orden.

1. En los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y del interés de demora desde el momento
de abono de la subvencion.

Articulo 8. Informe.

El drgano instructor del procedimiento remitira a la Direccion
General de Agricultura del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion una “memoria” de ejecucion de la medida ajustada a
los objetivos, a mas tardar el 31 de marzo de 2008.

Articulo 9. Verificacion de datos.

Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en el presente, el
organo instructor podra establecer controles complementarios asi

como requerir de los interesados las justificaciones necesarias
para verificar el cumplimiento de las disposiciones del presente.

Articulo 10. Aplicacion presupuestaria.

La ayuda a que se refiere la presente Orden se financiara con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, por un importe de 12.008.008 € euros, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 12.04.712D.470.00, codigo
de proyecto 200712004002100, por un importe de 6.004.004 <€,
fuente de financiacion Comunidad Autonoma y codigo de proyecto
200712004002200, por un importe de 6.004.004 €, fuente de
financiacion Transferencia del Estado.

Disposicion adicional dnica.

No se podra dictar resolucion de concesion de las ayudas en
tanto no se generen en los Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura el 50% de la cuantia, proveniente de la
Conferencia Sectorial de 15 de octubre de 2007 y cofinanciado
por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria
a adoptar las medidas necesarias en el ambito de sus competen-
cias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Merida, a 9 de noviembre de 2007.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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ANEXO |
(MODELO DE SOLICITUD DE AYUDA A DETERMINADOS CULTIVADORES DE TOMATE PARA
TRANSFORMACION EN LA CAMPANA 2007/08)

SOLICITA:
Le sea concedida la ayuda regulada en el Real Decreto n° al amparo de lo previsto en la Orden de de
de de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, por la que se establece la convocatoria para la
concesion de una ayuda a determinados cultivadores de tomates para transformacion en la campafia 2007/08.

Se adjuntan a la presenta solicitud los siguientes documentos y/o se declara la siguiente informacion.
Q Datos de la representacion legal:
o Fotocopia del DNI del representante legal.
o Fotocopia del poder o documento por el que se autoriza la representacion de la entidad Solicitante en
el representante designado.
O No se aportan datos de representacion legal puesto que la administracion regional ya dispone de ellos y se
encuentran actualizados.
U Identificacién de la Cuenta Bancaria a la que destinar los pagos de la ayuda, para la cual se adjunta
certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la misma.
REFERENCIA BANCARIA DE LA CUENTA DE ABONO

| ENTIDAD | | OFICINA ! ] D.C. | N° c/C

HERE RN LD LTI

Banco Sucursal __ ()

O
0O Relacion de productores integrados en la Organizacion de Productores para cuyas superficies se solicita la
ayuda objeto de la presente.
SOLO PARA SUPERFICIES DECLARADAS CON DESTINO TO EN LAS COMUNICACIONES
EFECTUADAS CON ARREGLO A LOS ARTICULOS 10 y/o 12 del R(CE) n° 1535/2003.
UBICADAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

= NIF/CIF = APELLIDOS | SUPERFICIE

Y NOMBRE CULTIVADAS DE
TOMATE SOLICITADA
(Has)

SOLO PARA SUPERFICIES DECLARADAS CON DESTINO TO EN LAS COMUNICACIONES
EFECTUADAS CON ARREGLO A LOS ARTICULOS 10 y/lo 12 del R(CE) n° 15635/2003.
UBICADAS EN OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS .

= NIF/CIF « APELLIDOS |SUPERFICIE

Y NOMBRE CULTIVADAS DE
TOMATE SOLICITADA
(Has)

*Se adjuntara archivo informatico con esta informacion.
DECLARA no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario o en su caso
cualquier otro medio a que se refiere el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

AUTORIZA:
A recabar los datos sobre la situacion de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social, Hacienda del Estado y
Hacienda de la Comunidad Auténoma a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

BN - PR de de 200...

SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA.
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Avda. de Portugal, s/n. 06800 Mérida
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

CORRECCION de errores al Decreto
312/2007,de |5 de octubre, por el que se
modifica el Decreto 191/2005, de 26 de
julio, por el que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de
subvenciones para el apoyo y la atencién a
personas con dependencia.

Advertido error en el texto del Decreto 312/2007, de 15 de octu-
bre, por el que se modifica el Decreto 19172005, de 26 de julio,
por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para el apoyo y la atencion a las personas con
dependencia, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.
121, de fecha de 18 de octubre de 2007, se procede a su opor-
tuna rectificacion:

— En el sumario y en la pagina 16219 en el Titulo del Decreto,
donde dice:

“Decreto 312/2007, de 15 de octubre, por el que se modifica el
Decreto 53/2006, de 21 de marzo, que modifica el Decreto
191/2005, de 26 de julio, por el que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para el apoyo y la
atencion a las personas con dependencia”.

Debe decir:

“Decreto 312/2007, de 15 de octubre, por el que se modifica el
Decreto 19172005, de 26 de julio, por el que se establecen las

bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el apoyo
y la atencion a las personas con dependencia”.

—Y en la pagina 16219 en el parrafo 5, donde dice:

“Por lo expuesto, y debido a la modificacion operada en la estruc-
tura organica de la Consejeria de Sanidad y Dependencia, resulta
procedente modificar el Decreto 53/2006, de 21 de marzo, que
modifica el Decreto 191/2005, de 26 de julio, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para
el apoyo y la atencion a las personas con dependencia”.

Debe decir:

“Por lo expuesto, y debido a la modificacion operada en la
estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Dependencia,
resulta procedente modificar el Decreto 191/2005, de 26 de
julio, por el que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para el apoyo y la atencion a las
personas con dependencia”.

En el articulo unico, donde dice:

“El Decreto 53/2006, de 21 de marzo, que modifica el Decreto
[91/2005, de 26 de julio, por el que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para el apoyo y la
atencion a las personas con dependencia, se modifica en el
siguiente extremo:”

Debe decir:

“El Decreto 19172005, de 26 de julio, por el que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el
apoyo y la atencion a las personas con dependencia, se modifica
en el siguiente extremo:”
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Il. Autoridades y Personal

| — NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 18 de octubre de 2007, del
Rector, por la que se nombra a D.? Antonia
Pajares Vicente, Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 18 de
junio de 2007 (B.0.E. de 10 de julio) y acreditados por el intere-
sado propuesto los requisitos a que alude el art. 3° de la Norma-
tiva para la provision de Cuerpos Docentes entre Habilitados, refe-
ridos en la Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que le confiere el art. 65 de la Ley Orgdnica
6/2001, de Universidades de 21 de diciembre (B.0.E. de 24 de
diciembre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar Catedratica de Universidad de la Universidad de Extre-
madura, en el drea de conocimiento de Ciencias de los Materiales
e Ingenieria Metalirgica, del Departamento de Ingenieria Mecani-
ca, Energética y de los Materiales, codigo de la plaza: DF 2661 a
D.* Antonia Pajares Vicente.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, a 18 de octubre de 2007.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

RESOLUCION de 19 de octubre de 2007, del
Rector, por la que se nombra a D. Damian
Sanchez Quintana, Catedrdtico de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 18 de
junio de 2007 (B.0.E. de 10 de julio) y acreditados por el intere-
sado propuesto los requisitos a que alude el art. 3° de la Norma-

tiva para la provision de Cuerpos Docentes entre Habilitados, refe-
ridos en la Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que le confiere el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades de 21 de diciembre (B.0.E. de 24 de
diciembre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar (atedratico de Universidad de la Universidad de Extre-
madura, en el area de conocimiento de Anatomia y Embriologia
Humana, del Departamento de Anatomia, Biologia Celular y Zoolo-
gia, cddigo de la plaza: DF 2660 a D. Damian Sanchez Quintana.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, a 19 de octubre de 2007.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

RESOLUCION de 19 de octubre de 2007, del
Rector, por la que se nombra a D.Vicente
Mellado Jiménez, Catedrdtico de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 18 de
junio de 2007 (B.0.E. de 10 de julio) y acreditados por el intere-
sado propuesto los requisitos a que alude el art. 3° de la Norma-
tiva para la provision de Cuerpos Docentes entre Habilitados, refe-
ridos en la Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que le confiere el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades de 21 de diciembre (B.0.E. de 24 de
diciembre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar Catedratico de Universidad de la Universidad de Extre-
madura, en el area de conocimiento de Didactica de las Ciencias
Experimentales, del Departamento de Didactica de las Ciencias
Experimentales y de las Matematicas, codigo de la plaza: DF 2663
a D.Vicente Mellado Jiménez.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse
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en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, a 9 de octubre de 2007.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

RESOLUCION de 26 de octubre de 2007,
del Rector, por la que se nombra a D.
Francisco José Rodilla Ledn, profesor titular
de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado
por Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 18
de junio de 2007 (B.0.E. de 10 de julio) y acreditados por el
interesado propuesto los requisitos a que alude el art. 3° de

la Normativa para la provision de Cuerpos Docentes entre
Habilitados, referidos en la Resolucion de convocatoria, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el art.
65 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades de 2| de
diciembre (B.0.E. de 24 de diciembre), y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura, en el area de
conocimiento de Didactica de la Expresion Musical, del Depar-
tamento de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal, codigo de la plaza: DF 2668 a D. Francisco José Rodi-
lla Leon.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que deberd efec-
tuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, a 26 de octubre de 2007.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007,
del Rector, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de
Gestion de Servicios, Especialidad de
Ingenieria Técnica Industrial, mediante el
sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo
(D.0.E. del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesida-
des de personal funcionario de Administracion y Servicios, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.¢)
de la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestion de Servicios, Especialidad de Ingenieria
Técnica Industrial de la Universidad de Extremadura, con suje-
cion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
. Normas generales

.I. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la
Escala de Gestion de Servicios, Especialidad de Ingenieria Técnica
Industrial de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A2,
mediante el sistema de acceso libre, derivada de la Oferta de
Empleo Piblico de 2007 de la Universidad publicada en el Diario
Oficial de Extremadura de 17 de abril de 2007.

[.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
1/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura, modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura; el Decreto 43/1996, de
26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura; los Estatutos de la
Universidad de Extremadura; el Acuerdo Regulador de las condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura aprobado por el
Consejo de Gobierno de 16 de octubre de 2006; las bases gene-
rales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 vy
publicadas en el Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio
de 2007; lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de
la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo académico de Ingeniero Técnico Industrial. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion en
Espafia, de acuerdo al Real Decreto 1665/1991, de 25 de octu-
bre, sobre reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior
de los Estados miembros de la CEE, que exigen una formacion
minima de tres afios (B.0.E. nim. 280, de 22 de noviembre) o al
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros de educacion superior (B.0.E. nim. 55, de 4
de marzo).

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera de la Escala de Gestion de Servicios,

Especialidad de Ingenieria Técnica Industrial de la Universidad
de Extremadura.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente
en el Registro General de esta Universidad (Avda. de Elvas, s/n.,
06071 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2, 10071 —Cace-
res—) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad
de Extremadura, segin modelo que figura como Anexo I. Este
modelo también estara disponible en la direccion de Internet:

(http://www.unex.es/unex/servicios/servicio_recursos_humanos/
funciones/concursos_pas/).

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del docu-
mento nacional de identidad y del justificante de haber abonado
los derechos de examen. Asimismo, los aspirantes podran presentar
cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion de sus
méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valo-
rados conforme a lo establecido en esta convocatoria, deberan
acompanar certificacion expedida por la unidad administrativa
competente en materia de Recursos Humanos, segin modelo que
figura como Anexo Il a esta convocatoria, referente a los datos y
servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en
sus expedientes personales.

3.3.En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en
cuenta lo siguiente:

a) las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universi-
dad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06071
—Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2, 10071 —Caceres—, o en
cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura) o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada parcial-
mente por la Ley 4/1999.

¢) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y Diario Oficial de
Extremadura.

3.4. Los derechos de examen seran de 29 euros, de acuerdo con
el articulo 32 de las normas de ejecucion presupuestaria de la
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Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econdmico,
que se ingresaran en la cuenta corriente nimero 2099-0157-20-
0070009152, a nombre de la Universidad de Extremadura, prue-
bas selectivas PAS “Gestion de Servicios”, Caja Extremadura (Urba-
na 6) de Badajoz.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante la unidad administrativa expresada en la base 3.3.

3.5. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones
en el cumplimiento de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solici-
tantes indicaran “Gestion de Servicios”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes
indicaran “Acceso libre”.

c) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o
medios para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan
presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 ¢) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adap-
tacion que necesiten, asi como certificado médico acreditativo de
la discapacidad. EI Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
la colaboracion de los organos competentes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.1. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente
de la Universidad de Extremadura dictara, por delegacion del
Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses por la que
se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada
en el Diario Oficial de Extremadura, junto con la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,

dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su
omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspiran-
tes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de
producirse, y de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes deberan comprobar fehacientemente no solo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

43. En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, la Gerencia publicara en el Diario Oficial
de Extremadura, la resolucion por la que se eleven a definitivas
las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden
de actuacion de los aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

4.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 18/2001, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene derecho a la
devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no
le son imputables, no se han prestado las actividades o servi-
cios gravados.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo IIl a esta convocatoria.

5.2. EI procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de
Instrucciones para los Tribunales de Seleccion del Personal de
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Administracion y Servicios, elaborado por la Secretaria Técnica
de Planificacion y Calidad, Seccion de Organizacion y Métodos,
de la Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
comunicandolo al Rector de la Universidad de Extremadura, cuan-
do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. El
Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como de los asesores
especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a
su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad que convoca publicara en el Diario Oficial de Extrema-
dura, resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal
con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo
necesaria la asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el
Tribunal, para actuar validamente requerira la misma mayoria
indicada en el apartado anterior.

5.1. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Univer-
sidad de Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para
el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del
Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realiza-
cion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adapta-
ciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. EI' Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadu-
ra, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Caldereros nim. I,
10071 Caceres, teléfono 927 257013). EI Tribunal dispondra en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con
las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en la normativa reguladora de
indemnizaciones por razon de servicio.

5.13. En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el organo convocante podra requerir del drgano de seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector de
la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. EI procedimiento de seleccion constard de una fase de
concurso y una fase de oposicion, con las pruebas, puntuaciones y
valoraciones que a continuacion se especifican.
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6.1.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de
dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de
ellos, ajustandose a las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por un maximo de 00 preguntas con cuatro respues-
tas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con el
contenido integro del programa que figura como Anexo IV a la
presente convocatoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen. Las contestaciones erroneas se penalizaran a
razon de 0,10 puntos, descontandose de la valoracion final que
hubieran obtenido las respondidas correctamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este
ejercicio, que no sera inferior a dos horas.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario
obtener un minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supuestos practicos
a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con
el programa de materias especificas que figuran en el Anexo IV,
con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de
la Escala y Especialidad, debiendo guardar relacion directa con
las caracteristicas funcionales del conjunto de los puestos que
pueden ocupar.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario
obtener un minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo, y
no obtener cero puntos en alguno de los supuestos realizados.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se
valoraran los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias para participar en esta
convocatoria, de los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion, en la Universidad de Extremadura o en otras
Administraciones Publicas, desempefiando puestos para cuyo
acceso se haya exigido la titulacion especifica de Ingeniero
Técnico Industrial. La valoracion de los servicios sera a razon
de dos puntos por afio completo o parte proporcional, hasta un
maximo de 25 puntos.

Asimismo se valorara la acreditacion de una titulacion académica
superior a la exigida en este proceso selectivo. Si se trata de una
titulacion académica de Doctor, 5 puntos; Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de estable-
cer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

1. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

1.1. EI primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrard a
partir del mes de diciembre de 2007, determinindose en la
resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de
su realizacion.

1.2. El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y se
efectuara a través de las resoluciones del Tribunal calificador en
las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejerci-
cio anterior.

1.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion
de las diferentes pruebas se iniciara por el candidato cuyo primer
apellido comience por la letra “P” resultante del sorteo realizado
por la Direccion General de la Funcion Puiblica de la Comunidad
de Extremadura y anunciado en el Diario Oficial de Extremadura
de 19 de abril de 2007.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea nece-
sario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se esta-
bleceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referi-
do en el parrafo anterior.

14. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

1.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en {nico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

1.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion
al Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole
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asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

1.1. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

1.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que
compongan la fase de oposicion tendran derecho a que se les
haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se plan-
teen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de meéritos
de la fase de concurso

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara piblica en el lugar o lugares de cele-
bracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan supera-
do por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identi-
dad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante
el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso se hara publica una vez celebrado el dltimo ejercicio de
la fase de oposicion, y comprendera a los aspirantes que superen
el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion
ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En esta
lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion total
obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final
se establecera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se
dirimira atendiendo al primero y fase de concurso respectivamen-
te y si éste persistiera, se tendrd en cuenta para establecer el
orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigiiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigiiedad en otras Universidades Piblicas o Institucio-
nes de Educacion Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.

— EI orden de actuacion de los opositores conforme a lo mani-
festado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que
el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
relacion de aspirantes cuyo nimero supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo
emanado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone
fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. EI Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondien-
te propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de
la Escala de Gestion de Servicios, Especialidad de Ingenieria Técni-
ca Industrial de la Universitaria de la Universidad de Extremadu-
ra, a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el
expediente administrativo ordenado y foliado, conteniendo toda la
documentacion que ha generado el proceso selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la relacion
provisional de aspirantes aprobados, siendo esta publicacion deter-
minante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Gerencia de la Universidad dictara resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados con indicacion del destino adjudicado
y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motiva-
da con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de
la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera

9.1. Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al
Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin
haber superado las correspondientes pruebas selectivas hayan
superado al menos el primer ejercicio, al objeto de ofertarles las
vacantes temporales que se pudieran producir en el ambito de la
Universidad de Extremadura.

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera aplicando
sucesivamente los siguientes criterios:
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a) Mayor nimero de ejercicios aprobados.

b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la
fase de concurso.

¢) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de
oposicion y, de persistir, al orden de actuacion de los opositores
conforme a las previsiones contenidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los
nombramientos se ofertaran por riguroso orden conforme se
vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguiendo al efecto las
previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Extremadura.

0. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, el oposito apro-
bado debera presentar en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura los documentos y requisitos exigi-
dos para el acceso a la Escala convocada, a excepcion, en su
caso, de aquéllos que obren ya en poder de la citada Area
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera. Estos documentos
deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso
contrario, acompafiada de los originales para su comprobacion
y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figu-
ra como Anexo V de esta convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10.3. EI Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al
nombramiento de funcionario de carrera mediante resolucion, que
se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

[0.4. La toma de posesion del aspirante aprobado sera efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
su nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

I'1. Normas finales

[1.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamacio-
nes o recursos pertinentes. EI Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas.

[1.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadu-
ra y al Tribunal de Seleccion que han de calificar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas.

[1.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Contra esta Resolucion, podra interponerse por los
interesados recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad
con la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdic-
con Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alternati-
vamente, se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo organo que
la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo, anteriormente, citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin.

Badajoz, a 22 de octubre de 2007.

El' Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso

J I I 142
4. Fecha D.O.E 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia | Mes | Afo
| 1] -
7. Reserva péra discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y
motivo de la misma

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer Apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre

13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de

Dia Mes Afo Varén nacimiento
l I l I [ Mujerd
17. Teléfono con prefijo 18. Domicilio: Calle o plaza y numero 19.
Cod.Postal
20. Domicilio: Municipio 21. Domicilio: Provincia 22.Domicilio: Nacién
||

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
A) B) o)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcidén Publica
y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Rector Mac_mifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO IT
MODELO DE CERTIFICACION PERSONAL

........ 7

(responsable del area de recursos humanos de la Administracién correspondiente)

CERTIFICO
Que de los datos y documentos existentes N , resulta que
D2 , funcionario/a del Cuerpo/Escala......coccarveninnians , con

Documento Nacional de Identidad nimero.... y Namero de Registro de Personal.......
tiene acreditados los siguientes meéritos (referidos a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el DOE):

- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo Al: ....anos, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo A2: ....aflos, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo C1: ....aflos, ....meses, ....dias.
- Antigtedad en Cuerpos/Escalas del Grupo C2: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo E: ....afos, ....meses, ....dias.

Grado Consolidado: ......

Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segun los niveles de complemento de
destino que tuviesen asignado:

- Puestos con nivel....: ..... afios, ....meses, ....dias.
- Puestos con nivel....: ..... afios, ....meses, ....dias.

Y para que conste, al objeto de participar en las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Gestion de Servicios, Especialidad de Ingenieria Técnica Industrial de la
Universidad de Extremadura convocadas mediante Resolucion de fecha ..... , firmo la
presente certificacién en Badajoz/Céceres, a....de................ de .....

(firma y sello)
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ANEXO |1l
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universi-
dad de Extremadura.

Vocales:

Don José David de la Maya Retamar, Profesor Titular de Escuelas
Universitarias.

Don Luis Javier Cerro Casco, Arquitecto Técnico de la Universidad
de Extremadura.

Don José Luis Canito Lobo, Profesor Titular de Escuelas Universitarias.

Don Antonio José Calderon Godoy, Profesor Titular de Escuelas
Universitarias.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Dofia Aurora Pedraja Chamorro, Vicegerente de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Don José Carlos Salcedo Hernandez, Profesor Colaborador de la
Universidad de Extremadura.

Don Florencia Crespo Crespo, Profesor Titular de Escuelas
Universitarias.

Don Manuel Reino Flores, Profesor Titular de Escuelas Universitarias.

Don Manuel Calderon Godoy, Profesor Titular de Escuelas
Universitarias.

ANEXO IV
PROGRAMA

A) Parte general.

|. Constitucion Espafiola de [978: Titulo preliminar. Los derechos
y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. La organizacion
territorial del Estado.

2. Estatutos de la Universidad de Extremadura (1): Organos de
representacion y gobierno.

3. Estatutos de la Universidad de Extremadura (Il): Centros
propios, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y
Centros Adscritos. De los Servicios de la Universidad.

4. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (1): Disposiciones generales
sobre los procedimientos administrativos. Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion Finalizacion, Ejecucion.

5. ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (ll): La revision de los actos en
via administrativa. Revision de oficio, Recursos administrativos. Las
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

6. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (Ill): Responsabilidad de las
Administraciones Piblicas y de sus Autoridades y demas personal
a su servicio.

1. Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas (I): Disposi-
ciones Generales. Requisitos para contratar con la Administracion.
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Perfeccion y formalizacion de los contratos. Perfeccion y formaliza-
cion de los contratos.

8. Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas (I): Los
distintos tipos de contratos administrativos. Contrato de obras,
contrato de gestion de servicios publicos, contrato de suministro,
contratos de consultoria y asistencia y los de servicios, contrato
de concesion de obras piblicas.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
(odigo de conducta de los empleados publicos.

0. Estatuto Basico del Empleado Piblico (I): Adquisicion y pérdida
de la relacion ele servicio. Ordenacion de la actividad profesional.

[1. Estatuto Basico del Empleado Piblico (lll): Situaciones admi-
nistrativas. Régimen disciplinario.

2. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (1): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cober-
tura temporal.
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3. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (1l): Jornada y régimen de trabajo.

4. Prevencion de Riesgos Laborales: Ley y normas reglamentarias de
desarrollo referidas a proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico, en las obras de construccion.

5. Prevencion de Riesgos Laborales: Ley y normas reglamentarias
de desarrollo referidas a equipos de trabajo, lugares de trabajo,
equipos de proteccion individual, sefializacion en el trabajo.

B) Parte Especifica

16. El sector de Hidrocarburos liquidos y gaseosos: produccion,
transporte y distribucion.

I7. Combustibles sdlidos, liquidos y gaseosos, Poder calorifico y
otras propiedades generales. Precios de los combustibles.

8. Instalaciones de gas natural. Tipologia de las instalaciones.
Acometidas e instalaciones receptoras. Disefio, componentes, calculo y
funcionamiento. Revisiones y mantenimiento. Normativa aplicable.

19. Instalaciones de combustibles liquidos. Tipologia de las instala-
ciones. Depdsitos e instalaciones de almacenamiento. Disefio,
componentes, calculo y funcionamiento. Revisiones y mantenimien-
to. Normativa aplicable.

20. La electricidad. Naturaleza de la electricidad. Corriente alterna
y corriente continua. Sistemas monofasicos y sistemas trifasicos,
Potencia y energia en régimen permanente sinoidal.

21. El sector eléctrico. Generacion, transporte, distribucion y
comercializacion. Normativa aplicable.

2. Tarifas eléctricas en Espafia. Ambito de aplicacion. Estructura gene-
ral tarifaria. Definicion de las tarifas. Equipos de medida y control.

23. Distribucion de energia eléctrica. Lineas de alta tension y
centros de transformacion: disefio, componentes, calculo y funcio-
namiento. Revisiones y mantenimiento. Normativa aplicable.

24. Redes de distribucion de baja tension: disefio, componentes,
calculo y funcionamiento. Revisiones y mantenimiento. Normativa
aplicable.

25. Analizadores de redes. Equipos para la medida de los principales
parametros eléctricos de una instalacion. Formas de conexion.

26. Luminotecnia. Magnitudes y unidades fotométricas. Flujo lumino-
so e intensidad luminosa. lluminancia y luminancia. Eficiencia ener-
gética en iluminacion. Tipos de lamparas utilizadas: incandescentes,

fluorescentes, descarga en gas, bajo consumo. Equipos de encendido
de lamparas de descarga. Normativa aplicable.

27. Instalaciones de iluminacion interior. Criterios de disefio y
calculo de las instalaciones. Niveles recomendados. lluminacion
directa e iluminacion indirecta. Tipos de lamparas mas frecuentes.
(alculos eléctricos y luminotécnicos. Mantenimiento y conservacion.
Normativa aplicable.

28. Instalaciones de iluminacion publica y deportiva. Criterios de
disefio y calculo de las instalaciones. Niveles recomendados. Tipos
de soportes, tipos de luminarias y tipos de lamparas mas frecuen-
tes, Calculos eléctricos y luminotécnicos. Cimentaciones, arquetas y
canalizaciones. Mantenimiento y conservacion. Normativa aplicable.

29. Alumbrado pablico. Ahorro de energia. Compensacion del factor
de potencia. Estabilizadores de tension. Equipos reductores de flujo
individuales y de cabecera. Elementos de mando regulacion.
Normativa aplicable.

30. Magnitudes termodinamicas: temperatura, calor y energia.
Cambios de estado. Propiedades de los fluidos. Materiales aislantes
y conductores. Transmision de energia térmica por radiacion,
conveccion y conduccion.

31. Instalaciones térmicas en edificios. Calculo de cargas térmicas.
Disefio y dimensionamiento. Montaje. Mantenimiento y uso. Inspec-
cion. Normativa aplicable.

32. Instalaciones de calefaccion, agua caliente sanitaria y produc-
cion de calor. Tipos. Generacion de calor. Distribucion de calor.
Emision de calor. Normativa aplicable.

33. Instalaciones de calefaccion, agua caliente sanitaria y produccion
de calor. Calderas: clasificacion, tipos y partes constitutivas de la
misma. Quemadores, chimeneas y elementos de regulacion, control y
seguridad. Dispositivos emisores de calor. Valvulas, bombas, tuberias y
accesorios. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable.

34. Ciclos termodinamicos de produccion de frio. Bomba de calor.
Presion y temperaturas de trabajo, rendimientos, sobre calenta-
miento y sobreenfriamiento. Componentes de un circuito frigorifico
sencillo. Rendimiento de ciclo frigorifico. Refrigerantes. Seguridad
en uso de refrigerantes. Normativa aplicable.

35. Instalaciones de produccion de frio y camaras frigorificas.
Disefio y componentes, Puesta en servicio, conservacion e inspec-
cion. Mantenimiento de las instalaciones. Normativa aplicable.

36. Aire himedo. Propiedades termodinamicas del aire himedo y
diagrama psicrométrico. Sistemas de tratamiento de aire himedo.
Humidificadores y deshumidificadores. Campos de confort.
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31. Instalaciones de aire acondicionado y ventilacion. Redes de
distribucion de aire acondicionado. Disefio, componentes, calculo y
funcionamiento. Revision y mantenimiento. Normativa aplicable.

38. Prevencion de legionelosis: Real Decreto 865/2003. Protocolos de
actuacion para limpieza y desinfeccion de las instalaciones municipales.

39. Instalaciones solares fotovoltaicas. Principios fisicos. Conceptos
generales. Componentes de un sistema fotovoltaico. Tipos de insta-
laciones fotovoltaicas.

40. Instalaciones solares térmicas. Principios fisicos. Conceptos
generales. Sistemas de produccion de agua caliente sanitaria,
Componentes de un sistema térmico. Tipologia de las instalaciones.
(alculo y disefio de una instalacion solar térmica.

41. Aparatos elevadores. Tipos y montaje. Puesta en servicio,
conservacion e inspeccion. Mantenimiento de las instalaciones.
Normativa aplicable.

42. Normativa reguladora de los almacenamientos de los produc-
tos quimicos y sus instrucciones técnicas.

43. Reglamentos de seguridad sobre aparatos y equipos a presion,
fijos y transportables.

44. Codigo Técnico de la edificacion (CTE): documento basico HS.
Salubridad. Seccion HS-3. Calidad aire interior.

45. Codigo Técnico de la edificacion (CTE): documento basico HE.
Ahorro de energia. Eficiencia energética de las instalaciones de
iluminacion, contribucion solar minima de agua caliente sanitaria,
contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica.

46. Seguridad en caso de incendio CTE/DS SI: objeto, ambito de apli-
cacion y esquema general de sus determinaciones. Seguridad en caso
de incendio CTE/DS SI: uso docente, uso piblica concurrencia.

41. Sistemas de deteccion de incendios: funcionamiento y caracteristi-
cas. Sistemas de extincion de incendios: sistemas manuales y automa-
ticos, agentes extintores y adecuacion a las distintas clases de fuego.

48. Reglamento e instalaciones de proteccion contra incendios.
Ambito de aplicacion y esquema general de sus determinaciones.

49. Gestion de mantenimiento de las instalaciones. Tipos de
mantenimiento, Libros de mantenimiento. Fiabilidad. Organizacion
de los equipos de trabajo. Control de compras y materiales.
Gestion de existencias y pedidos. Almacenamiento de documenta-
cion del mantenimiento.

50. Aplicaciones informaticas para las instalaciones. Edicion de
esquemas, diagramas y planos por ordenador. Elaboracion de
documentacion para las instalaciones usando medios informati-
cos. Programas de disefio asistido por ordenador. Programas de
calculo de instalaciones.

ANEXO V .
MODELO DE DECLARACION

Nacional de Identidad namero....... ,

..............................................................

domicilio en
........................................................ ., Documento
y nacionalidad..........c.cooenen declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Gestion de

Servicios, Especialidad de
Extremadura:

Ingenieria Técnica

Industrial, de la Universidad de

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y
que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica.
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[11. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E
INNOVACION

RESOLUCION de 18 de octubre de 2007, de
la Consejera, sobre resolucién de solicitudes
de proyectos acogidos al Decreto 20/2007,
de 6 de febrero, por el que se establece un
régimen de incentivos industriales
extremenos a la inversion, correspondiente a
56 expedientes.

El Decreto 20/2007, de 6 de febrero, constituye un instrumento
destinado a fomentar las iniciativas empresariales de las Pequefias
y Medianas empresas extremefias, y atribuye determinadas funcio-
nes a la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los
incentivos del Decreto 20/2007, de 6 de febrero y tramitadas las
mismas de conformidad con la legislacion que les afecta, vistas las
propuestas de la Direccion General de Empresa, al amparo de lo
dispuesto en el art. 15 del Decreto anteriormente citado he teni-
do a bien disponer que:

Primero. Solicitudes aceptadas.

|. Quedan aceptadas las solicitudes de incentivos extremefios
industriales presentadas por los proyectos de inversion que se
relacionan en el Anexo | a esta Resolucion.

1. Los Incentivos que se conceden, la inversion incentivable son
los que se indican en el citado Anexo I.

Segundo. Solicitudes desestimadas.

Se desestiman las solicitudes de incentivos extremefios industriales
presentadas por las empresas y para los proyectos de inversion
que se indican en el Anexo Il de esta Orden, por las causas que
se indicaran en las correspondientes resoluciones individuales.

Tercero. Resoluciones individuales.

. La Direccion General de Empresa notificara individualmente a
las empresas las condiciones generales, particulares y especiales

Resoluciones

que afectan a cada proyecto mediante las correspondientes resolu-
ciones individuales.

2. La resolucion sobre concesion de beneficios que sea expedida
por aplicacion de lo dispuesto en la presente Resolucion no exime
a las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autoriza-
ciones administrativas que, para la instalacion o modificacion de
las industrias, exijan las disposiciones legales vigentes, nacionales o
comunitarias, asi como las ordenanzas municipales.

3. Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Resolucion quedan sujetos a lo establecido sobre justificacion de
encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la
seguridad social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y
Decreto 17/1993, de 24 de febrero y Decreto 50/2001, de 3 de
abril, que lo modifican.

Disposiciones adicionales.

I. EI libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposicion quedara condicionado a
la existencia de crédito suficiente en el momento en el que
hayan de realizar los pagos.

2. El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Reso-
lucion quedara sometido a la tramitacion y aprobacion del opor-
tuno expediente de gasto.

3. Los pagos resultantes de las certificaciones de subvencion apro-
bada tendra el caracter de pagos a cuenta, sujetos a rectificacio-
nes y sin suponer en forma alguna aprobacion y recepcion de las
inversiones que comprendan.

El beneficiario estara obligado a reintegrar las cantidades que
hubiera recibido, con abono de los intereses legales correspondien-
tes y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran,
caso de incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en
la norma vigente, como en la resolucion individual.

Meérida, a 18 de octubre de 2007.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,
MARIA DOLORES AGUILAR SECO
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ANEXO 1

EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD INVERSION SUBVENCION

1A-07-0008-1 MORALES GORDO, LEOPOLDO JARANDILLA DE LA VERA 99.600,00 22.910,00

1A-07-0011-1 IMPRESORES DEL SUROESTE, BADAJOZ 284.570,67 99.600,00
S.L.U.

1A-07-0016-1 INDUSTRIAS METALICAS JERRA,  LLERENA 59.162,00 16.570,00
S.L.

1A-07-0018-1 MELO PRIOR, JUAN MANUEL ZAFRA 15.664,34 3.290,00

1A-07-0019-1 PANADERIAS REUNIDAS DE ALMOHARIN 43.000,00 8.600,00
ALMOHARIN, S.L.

1A-07-0021-1 NORBERTO CARLOS GALAN NAVAS DEL MADRONO 106.616,80 28.790,00
MIRON

1A-07-0027-1 ROGRASA SOC. COOP. LTDA. MERIDA 18.496,51 6.470,00

IA-07-0028-1 TRUJILLO BARROSO, JOSE VALENCIA DEL VENTOSO 64.000,00 16.000,00
MANUEL

1A-07-0029-1 CORDERO LASO, RAMON J. VALENCIA DEL 85.960,00 19.770,00

MOMBUEY

1A-07-0030-1 GRANITOS HIDALGO, C.B. QUINTANA DE LA SERENA 73.368,00 22.740,00

1A-07-0031-1 GRANITOS HNOS. DAVILA QUINTANA DE LA SERENA 584.000,00 150.000,00
MARTIN Y ASOC,, S.L.

1A-07-0033-1 FERRALLA HNOS. ALVAREZ ALMENDRALEJO 15.176,00 3.640,00
GARCIA, SOC. CIVIL

1A-07-0034-2 CARBONICAS DEL OESTE, S.L.L. ARROYO DE SAN SERVAN 347.820,23 121.740,00

1A-07-0043-1 FORJAS METALICAS ALMENDRALEJO 219.464,24 54.870,00
ALMENDRALEJO, S.L.

1A-07-0045-2 APARTAMENTOS RURALES G-3, HUETRE 104.805,36 36.680,00
SOC. COOP.

1A-07-0047-1 ASESORES INMOBILIARIOS ZORITA 113.935,75 28.480,00
EXTREMENOS, S.L.

IA-07-0048-1 TORRES MORCILLO, MARIA VEGA MORALEJA 21.302,27 6.390,00

1A-07-0051-1 TAPIZADOS J. MAYO, S.L. ALBURQUERQUE 108.000,00 32.400,00

IA-07-0057-1 PANIFICADORA NEVERO, S.L. BADAJOZ 160.045,00 32.010,00

1A-07-0060-1 TAPIA CASTRO, HENRI PIZARRO 179.235,00 48.390,00

1A-07-0063-1 HORMIGONES LA CAMPANARIO 598.000,00 150.000,00
BARRANQUERA, S.L.

1A-07-0066-1 PRIETO GOMEZ, MANUELA CALAMONTE 35.588,00 10.680,00

1A-07-0067-1 AGUEDO TORRES, JOSE ANTONIO HIGUERA DE VARGAS 45.651,00 15.980,00

1A-07-0068-1 ALUCRIEX DON BENITO, S.L. DON BENITO 285.400,00 68.500,00

1A-07-0072-1 MOLDURAS BELIS, S.L VILLANUEVADE LA 35.401,00 9.910,00

SERENA

1A-07-0076-1 MAT. DE CONSTRUCCION HNOS. MAGUILLA 283.693,00 85.110,00
BERNABE, S.L.

1A-07-0077-1 ABADITO PARDO, MANUEL SOLANA DE LOS BARROS 96.829,06 22.270,00

1A-07-0079-1 GARCIA ALONSO, MARIAELENA  PLASENCIA 126.911,07 29.190,00

1A-07-0080-1 MAHILLO GANDARA, MARIADEL  JARANDILLA DE LA VERA 332.449,73 96.410,00
CARMEN

1A-07-0082-2 ZAME SOC. COOP. LDA. ZAFRA 62.000,00 18.600,00

1A-07-0085-1 OBREO DIEZ, ANTONIO PUEBLA DE LA CALZADA 31.500,00 6.300,00

1A-07-0094-1 HERMANOS BUENADICHA, C.B. TORNAVACAS 82.680,50 19.020,00
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EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD INVERSION SUBVENCION
1A-07-0098-1 JIMENEZ RODRIGUEZ, BONIFACIA ZARZA DE GRANADILLA 64.877,76 16.220,00
1A-07-0100-1 GRAFICAS DIANA, S.L. MIAJADAS 15.200,00 3.190,00
1A-07-0104-1 HERNANDEZ VERA , JERONIMO  BERLANGA 61.380,00 13.500,00
1A-07-0110-1 MADERAS ROMERO, S.A DON BENITO 63.800,00 19.780,00
1A-07-0117-1 CABEZAS REDONDO, MARIADE ~ CARRASCALEJO 132.516,89 38.430,00
LA CRUZ
1A-07-0122-1 CAMPO PERALEDA, RAUL LOSAR DE LA VERA 97.800,00 19.560,00
1A-07-0130-1 MARTIN CRESPO, AGUSTIN MALPARTIDA DE 84.84326 25.450,00
PLASENCIA
1A-07-0141-1 ROSALES GARCIA, OLGA MARIA  FUENTE DE CANTOS $3.282,40 19.150,00
1A-07-0151-1 TABLEROS MECANIZADOS 7ZAFRA 148.107,00 48.880,00
EXTREMENOS, S.L.
1A-07-0177-1 HORMIGONES COTIVAL, S.L. DON BENITO 378.178,98 132.360,00
1A-07-0180-1 GRANITOS HERMANOS QUINTANA DE LA SERENA 597.522.00 150.000,00
DEOGRACIAS SANABRIA, S.L.
ANEXO 11
EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD
T1A-07-0005-1 CERRAJ. Y FORJA ARTESANAL RONCERO E HIJOS, SAN VICENTE DE ALCANTARA
S.C.
1A-07-0015-1 DECOFYR, C.B. BROZAS
1A-07-0039-1 GARCIA PLATA, M* SALOBRAR TORREMENGA
TA-07-0059-1 RODRIGUEZ GRANDOS, SIMON VALDEFUENTES
1A-07-0061-1 LOPEZ LASO, RAMON VILLANUEVA DEL FRESNO
1A-07-0073-1 GONZALEZ MORCILLO, JULIAN TORREJONCILLO
1A-07-0074-1 FERRALLAS GUARENA, S.L. GUARENA
TIA-07-0083-1 RODRIGUEZ BENITEZ, RAUL ZALAMEA DE LA SERENA
IA-07-0093-1 MARCOS CORTIIO, LUIS CANAMERO
1A-07-0102-1 SANCHEZ SUAREZ, OSCAR SAN GIL
1A-07-0109-1 RUBIO PRADO, JUDITH VILLAR DE PLASENCIA
1A-07-0147-1 PEREZ RODRIGUEZ , SEGUNDA SEGURA DE TORO
IA-07-0152-1 GARCIA GOMEZ, LUISA CRISTINA HERVAS
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RESOLUCION de 24 de octubre de 2007, de la
Consejera, sobre la modificacion de condiciones
de proyectos acogidos al Decreto 43/2001, de
20 de marzo, modificado por el Decreto
144/2004, de |14 de septiembre, por el que
se establecen medidas complementarias,
correspondiente a un expediente.

El Decreto 43/2001, de 20 de marzo, modificado con medidas
complementarias por el Decreto 144/2004, de [4 de septiembre,
constituye un instrumento destinado a fomentar las iniciativas
empresariales de las Pequefias y Medianas empresas extremefias, y
atribuye determinadas funciones a la Vicepresidencia Segunda y
Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los incenti-
vos del Decreto 43/2001, de 20 de marzo y Decreto 144/2004, de
|4 de septiembre, y tramitadas las mismas de conformidad con la
legislacion que les afecta, vistas las propuestas de la Direccion Gene-
ral de Empresa, al amparo de lo dispuesto en el art. 13 del Decreto
anteriormente citado he tenido a bien disponer que:

Primero. Condiciones modificadas.

En el Anexo | se relacionan los expedientes cuyas condiciones han
sido modificadas, describiéndose la totalidad de los cambios auto-
rizados en las correspondientes resoluciones individuales.

Segundo. Resoluciones individuales.

. La Direccion General de Empresa notificara individualmente a
las empresas las condiciones generales, particulares y especiales
que afectan a cada proyecto mediante las correspondientes resolu-
ciones individuales.

1. La resolucion sobre concesion de beneficios que sea expedida
por aplicacion de lo dispuesto en la presente Resolucion no exime

a las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autoriza-
ciones administrativas que, para la instalacion o modificacion de
las industrias, exijan las disposiciones legales vigentes, nacionales o
comunitarias, asi como las ordenanzas municipales.

3. Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Resolucion quedan sujetos a lo establecido sobre justificacion de
encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la
seguridad social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y
Decreto 17/1993, de 24 de febrero y Decreto 50/2001, de 3 de
abril, que lo modifican.

Disposiciones adicionales.

. EI libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposicion quedara condicionado a
la existencia de crédito suficiente en el momento en el que
hayan de realizar los pagos.

2. El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Reso-
lucion quedara sometido a la tramitacion y aprobacion del opor-
tuno expediente de gasto.

3. Los pagos resultantes de las certificaciones de subvencion apro-
bada tendra el caracter de pagos a cuenta, sujetos a rectificacio-
nes y sin suponer en forma alguna aprobacion y recepcion de las
inversiones que comprendan.

El' beneficiario estara obligado a reintegrar las cantidades que
hubiera recibido, con abono de los intereses legales correspondien-
tes y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran,
caso de incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en
la norma vigente, como en la resolucion individual.

Mérida, a 24 de octubre de 2007.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,
MARIA DOLORES AGUILAR SECO

ANEXO1
EXPEDIENTE EMPRESA CALIFICACION ANTERIOR CALIFICACION MODIFICADA
Orden 29-03-05 (DOE 19-04-05)
L.A.04-0303-1 CASAEX, S.L. INVERSION INVERSION
SUBVENCIONABLE: 513.974,61 SUBVENCIONABLE: 439.861,40
SUBVENCION: 118.210,00 SUBVENCION: 101.170,00
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RESOLUCION de 26 de octubre de 2007, de
la Consejera, por la que se resuelve la
concesion de ayudas para becas y contratos
en prdcticas para la formacion de
tecnologos.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 20 de junio de
2007, por la que se convocan ayudas para la concesion de becas
y contratos en practicas para la formacion de tecndlogos (D.0.E.
n.” 74, de 28 de junio), y a tenor de lo establecido en articulo 6
del Decreto 109/2005, de 26 de abril, modificado por Decreto
49/2006, de 21 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas en materia de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, a propuesta de la Direccion General de Universi-
dad y Tecnologia, y previo informe de la Comision de Seleccion,
haciendo uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:
Articulo 1.
Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo .
Articulo 2.

Quedan en calidad de suplentes aquellos solicitantes relacionados
en el Anexo II.

Articulo 3.

Denegar las ayudas a los solicitantes relacionados en el Anexo llI,
en el que se especifica el motivo de la exclusion.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante esta Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Econo-
mia, Comercio e Innovacion en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notifica-
con de la presente, tal y como disponen los articulos |16 y
[17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, y articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente,
el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Meérida, a 26 de octubre de 2007.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,
MARIA DOLORES AGUILAR SECO

ANEXO I
SOLICITUDES ESTIMADAS
[ EXPTE. | APELLIDOS | NOMBRE | TEMA | TUTOR |
TECO07021 | LUQUE M2. ISABEL Obtencién y ANDRES GIL ARAGON
CABALLERO multiplicacion de
variedades de
cereales
TEC07026 | MARQUEZ FRANCISCO Conservacion de la FRANCISCO M2 VAZQUEZ
GARCIA flora amenazada PARDO
TEC07093 | RETAMAR MONTSERRAT | Control biolégico de | JOSE DEL MORAL DE LA
HERMOSEL plagas VEGA
TEC07015 | DELGADO FRANCISCO Componentes del JOSE GONZALEZ
MARTINEZ JOSE aroma y sabor del CRESPO
queso de la D.O.
Ibores
TECO07004 | BECERRA DANIEL Agricultura de JOSE MARIA TERRON
TRAVER precision LOPEZ
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[ EXPTE. | APELLIDOS | NOMBRE | TEMA TUTOR
TECO07066 | GIL CARMEN Seleccién de JUAN GRAGERA
TORRALVO GUADALUPE hortalizas para FACUNDO
produccion ecoldgica
TEC07014 | OMENAT DELIA Biocombustibles MANUEL A. MARTINEZ
MOR&N sélidos CANAS
TEC07030 | GONZALEZ ANA MARIA Implantacion de MANUEL PLAZA GARCIA
DOMINGUEZ sistemas de calidad
en laboratorios de
ensayo y calibracién
TEC07069 | GIL MIGUEL Multiplicacion y MARGARITA LOPEZ
TORRALVO saneamiento de CORRALES
material vegetal
mediante cultivo “in
vitro
TEC07057 | FERNANDEZ | MARIA Caracterizacion y MERCEDES LOZANO RUIZ
LEON FERNANDA procesado de
productos
hortofruticolas
ANEXO II
SUPLENTES POR ORDEN DE PREFERENCIA
[ TEMA | EXPEDIENTE | APELLIDOS |  NOMBRE |
Obtencion y multiplicacion de . ANGELICA
variedades de cereales TEC07083 RIVERA MARTIN MARIA
TEC07061 FERNANDEZ LESN ANA MARIA
Conservacion de flora amenazada TEC07095 PIZARRO REBOLLO AMANDA
TEC07073 PARRALEJO MORENO | VICTOR JAVIER
Control biolégico de plagas TEC07094 PIZARRO REBOLLO AMANDA
TEC07078 PARRALEJO MORENO | VICTOR JAVIER
TEC07053 SALAZAR ARROBAS ANA MARIA
TEC07047 HELLIN GALLARDO FRANCISCO
Componentes del aroma y sabor de JAVIER
los quesos de la D.O. Ibores TEC07075 ACEVEDO MANUELA
CONCEPCION
TECO07035 TABLA SEVILLANO ROBERTO
TEC(07060 FERNANDEZ LEON ANA MARIA
TEC07033 DE LA CRUZ BLANCO MARIA
Agricultura de precision TEC07064 TALAVERANO ARROBA | MARIA
INMACULADA
Multiplicacién y saneamiento del TEC07050 ACEVEDO MANUELA
material vegetal mediante cultivo “in CONCEPCION
vitro” .

. ) ) TEC07077 NOGALES DELGADO SERGIO
ImpIantaC|orj de sistemas de calidad TEC07072 CANO ALVAREZ YOLANDA
ggli'gg%'igtr?ms de ensayo y TEC07037 MARIN GONZALEZ JAVIER

TEC07054 TABLA SEVILLANO ROBERTO
TEC07076 NOGALES DELGADO SERGIO
Caracterizacion y procesado de
productos hortofruticolas TEC07046 HELLIN GALLARDO FRANCISCO
JAVIER
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TEMA | EXPEDIENTE | APELLIDOS | NOMBRE |
TEC07062 MIMBRERO CACERES | MARTA
TEC07071 CANO ALVAREZ YOLANDA
TEC07036 MARIN GONZALEZ JAVIER
) ) TEC07084 RIVERA MARTIN ANGELICA
Para los temas no incluidos en la MARIA
relacion anterior TEC07079 GORDILLO DURaN RUBEN
TEC07056 TALAVERANO ARROBA | MARIA
INMACULADA
TECQ7045 AYUSO CARRIZOSA DOLORES
ANEXO III
SOLICITUDES EXCLUIDAS
[ EXPTE. | APELLIDOS | NOMBRE | CAUSA DE LA EXCLUSION |
TEC07006 | OSORIO CERRO CARLOS Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07007 | GONZALEZ GALAN GUILLERMO Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07008 | OSORIO CERRO CARLOS Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07009 | GONZALEZ GALAN GUILLERMO Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07019 | ANTEQUERA RECIO | CARMEN Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07038 | SANCHEZ GONZALO | IVAN Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07039 | CANAL MARCHENA | CARLOS Desiste
TEC07040 | CANAL MARCHENA | CARLOS Desiste
TEC07041 | CANAL MARCHENA | CARLOS Desiste
TEC07042 | LLORENTE GARCIiA | M? VICTORIA Solicitud fuera de plazo
TEC07043 | LLORENTE GARCIA | M2 VICTORIA Solicitud fuera de plazo
TEC07049 | SANCHEZ GONZALO |IVAN Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TECO07051 | RICO JUAREZ ANA ISABEL Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07052 | RICO JUAREZ ANA ISABEL Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07063 | ESTEBAN PERDIGON | ALFONSO Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07065 | ESTEBAN PERDIGON | ALFONSO Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07067 | DUARTE MAYA MARIA DE LA Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
SOLEDAD
TEC07068 | DUARTE MAYA MARIA DE LA Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
SOLEDAD
TEC07074 | ZAHINO CURADO M2 ISABEL Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07081 | NARANJO CORREA | FRANCISCO Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
LUIS
TEC07086 | CARRASCO ELISA Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
CUADRADO
TECO07088 | PIZARRO CIDONCHA | JESUS Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TEC07089 | PIZARRO CIDONCHA | JESUS Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
TECO07090 | CARRASCO ELISA Art. 2 parrafo 4. Nota Media insuficiente
CUADRADO
SN CALERO BEJAR VISITACION Documentacion incompleta. Art. 2
parrafo 4. Nota Media insuficiente
SN CALERO BEJAR VISITACION Documentacién incompleta. Art. 2
parrafo 4. Nota Media insuficiente
SN DURAN RODRIGUEZ | MARIA Documentacion incompleta. Art. 2
parrafo 4. Nota Media insuficiente
SN DURAN RODRIGUEZ |MARIA Documentacién incompleta. Art. 2
parrafo 4. Nota Media insuficiente
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2007,
de la Consejera, por la que se resuelve la
concesion de ayudas para becas y
contratos en prdcticas para la formacion
predoctoral de personal investigador.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de | de junio de
2007, por la que se convocan ayudas para la concesion de becas
y contratos en practicas para la formacion predoctoral de perso-
nal investigador (D.0.E. n.” 71, de 21 de junio), y a tenor de lo
establecido en el Decreto 109/2005, de 26 de abril, modificado
por Decreto 49/2006, de 21 de marzo, por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas en materia de investigacion,
desarrollo tecnolgico e innovacion en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en su articulo 6, a propuesta de la
Direccion General de Universidad y Tecnologia, y previo informe
de la Comision de Seleccion, haciendo uso de las atribuciones que
tengo conferidas,

RESUELVO:
Articulo 1.

Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo I. La incorpo-
racion de los beneficiarios de las ayudas se producira en el plazo
de 7 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de
esta resolucion en el D.O.E. EI Director General de Universidad y
Tecnologia podra conceder prorroga del plazo de incorporacion
cuando medien circunstancias que lo justifiquen.

Articulo 2.

Quedan en calidad de suplentes aquellos solicitantes que se rela-
cionan en el Anexo II.

Articulo 3.

Excluir a los solicitantes relacionados en el Anexo I, en el que
se especifica el motivo de la exclusion.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrati-
va, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
esta Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e
Innovacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te a aquél en que tenga lugar la notificacion de la presente, tal y
como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, y articulos 102 y 103 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente,
el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 29 de octubre de 2007.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,
MARIA DOLORES AGUILAR SECO

ANEXO 1

SOLICITUDES ESTIMADAS

EXPED. NOMBRE APELLIDOS TUTOR CENTRO
PREQ7066 | JAVIER MIRANDA ANTONIO |BAEZA ESPASA |VETERINARIA
CARPINTERO
PREQ07051 | LUZ MARIA ROMO CRISTINA |LOPEZ PUJALTE |BIBLIOTECONOMIA
FERNANDEZ

PRE07014 | MARIA

ROBLES GIL { MARCOS

MAYNAR MARINO | CIENCIAS DEL

SERRANO

CONCEPCION DEPORTE
PRE07004 | ASUNCION RAMOS SERGIO REGODON MENA |VETERINARIA
CHAMIZO
PRE07042 | FRANCISCO PARIENTE |EVA M? FRONTERA VETERINARIA
JAVIER PALOMINO CARRION
PREQO7045 | MARIA ELENA |BOTE EDUARDO | ORTEGA RINCON | CIENCIAS
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PRE07017 | MARIA PURA |HORTIGON [FERNANDO|HENAO DAVILA | CIENCIAS
VINAGRE
PREO07022 | YONATAN CACERES |FERNANDO|PULIDO DIAZ C.U. PLASENCIA
ESCUDERO |JAVIER
PREO07013 | RAQUEL BORRERO |FLORENTI |BLAZQUEZ EDUCACION
LOPEZ NO ENTONADO
PRE07029 | MARGARITA MURILLO DAMIAN | SANCHEZ MEDICINA
HABA QUINTANA
PREO07018 | VICTOR ROLO GERARDO | MORENO C.U. PLASENCIA
ROMERO MARCOS
PREO07012 | RUTH BEJARANO |JAVIER DE FRANCISCO |CIENCIAS
ESCOBAR MORCILLO
PREO07010 | MARIO JAVIER | PERIANES |[IGNACIO |ALVAREZ CIENCIAS
CARRASCO |SANTIAGO
PREO07001 | PILAR GUTIERREZ |JAIME CORREA CIENCIAS
ESCRIBANO BORDES
PRE07024 | WALDO LUIS | GARCIA JAVIER HERMOSO DE VETERINARIA
JIMENEZ MENDOZA
SALCEDO
PRE07031 | M® JOSE SOSADiAZ |JESUS VALVERDE FORMACION DEL
BERROCOSO PROFESORADO
PREQ7046 | CARLOS MORAL JOAQUIN |FERNANDEZ INDUSTRIALES
GARCIA FRANCOS
PRE07035 | JAVIER CARMONA | JOSE LUIS | GONZALEZ POLITECNICO
DOMINGO MURILLO SANCHEZ
PRE07015 | JOSE MANUEL |BRAVO SAN |GERMAN | SOLER GRAU VETERINARIA
PEDRO
PREO07016 | GLORIA MARTINEZ |[JOSE M@ |ENCINAR MARTIN | CIENCIAS
VICENTE
PREO07034 | JORGE SANCHEZ | JUAN SANCHEZ CIENCIAS
GUTIERREZ [MANUEL | GUZMAN
PRE07026 | GUILLERMO REY VALENTIN |GOMEZ POLITECNICA
GOZALO ESCOLAR
PREO07063 | MONICA GARCIA LAURA LUIS FERNANDEZ | CCMI
LINDO
PRE07033 | ALVARO INGLES MARIA LORENZO VETERINARIA
PRIETO JESUS BENAYAS
PREO07056 | JULIA M2 PERERA MARIA GONZALEZ CIENCIAS
NUNEZ LUISA MARTIN
PRE07047 | SARA MORGADO |RAQUEL |TARAZONA VETERINARIA
GARCIA LAFARGA
PRE07039 | FERNANDO RUBIALES | VICENTE |MELLADO EDUCACION
BRAVO JIMENEZ
PREO07050 | LUZ MARIA ROMO MARIAJ. [REYES BIBLIOTECONOMIA
FERNANDEZ BARRAGAN
PRE07036 | ANTONIA AGUJETA  |Me®DEL LOZANO FILOSOFIA
ESTHER MARTIN MAR BARTOLOCCI
PRE07009 | MANUEL PULIDO SUSANA | SCHNABEL FILOSOFIA

FERNANDEZ
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ANEXO Il

SUPLENTES POR ORDEN DE PREFERENCIA

Proyecto Nombre Apelliidos | Expediente
BARBARA LANCHO BARRANTES PRE07053
PRIO6A233 SANDRA
FRANCISCO BAZO SAYAVEDRA PREO7003
PRIOBR229 ROCIO BERMQDEZ-CORONEL GARCIA | PRE07044
FRANCISCO GONZALEZ VEGA PREQ7064
PRIOBA287 ROCIO YUSTE TOSINA PREQ7049
PRIO6B300 ILDEFONSO RODRIGUEZ RAMIRO PREQ7058
PRIO6A166 JOSE MANUEL BENITI’EZ MEDINA PREQ7076
ROCIO BERMUDEZ-CORONEL GARCIA |PRE07068
DAVID CORTES POLO PREQ7041
PRIOBA145 MIGUEL
MAT2006-12948-C04- | MIRIAM DORREY TORRES PREO7061
03
MARIA BRIGIDO MERO PREO7037
SEJ2006-04175 MARIA JOSE |PAREJO MORCILLO PREQ7057
MARIA JOSE | SOSA DiAZ PREQ7030
BARBARA LANCHO BARRANTES PREQ7052
PRIO6A200 SANDRA
ANEXO Il
SOLICITUDES EXCLUIDAS
EXPED. NOMBRE APELLIDOS CAUSA DE LA EXCLUSION |
PREQ7005 |DANIEL PAREDES LLANES Art. 2 parrafo 4. Nota media
insuficiente
PREQ7006 |DANIEL PAREDES LLANES Art. 2 parrafo 4. Nota media
insuficiente
PREQO7007 | MARIA NAVARRO PéREZ Art. 2 parrafo 4. Nota media
LUISA insuficiente
PREQ7020 |[DAVID GONZALEZ FLORES Art. 2 parrafo 4. Nota media
insuficiente
PRE07021 | M2 ROSA FERNANDEZ SANCHEZ Licenciatura obtenida en 2000
PREQ7027 | DAVID GONZALEZ FLORES Art. 2 parrafo 4. Nota media
insuficiente
PRE07028 | MARIA JIMEMEZ ORTIZ Licenciatura obtenida en 1995
JESUS
PRE0O7038 |JUAN MENESES RODRIGUEZ Art. 2 parrafo 4. Nota media
MIGUEL insuficiente
PREQ7040 |ALFONSO PARDO DIAZ No presenta documentaciéon en
registro
PRE07048 | ANA ROCHA ROMERO Art. 7 parrafo 5 (Decreto
109/2005). No subsana
PREQ7054 |CRISTINA RUEDA MORINIGO Art. 2 parrafo 4. Nota media
insuficiente
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PREQ7055 | CRISTINA RUEDA MORINIGO Art. 2 parrafo 4. Nota media
insuficiente

PRE0O7060 | MIRIAM DORREY TORRES No presenta documentacién en
registro

PRE07062 | FRANCISCO |NARANJO CORREA Art. 2 parrafo 4. Nota media

LUIS insuficiente

PREO7065 | MARIA PENATO HURTADO Art. 2 parrafo 4. Nota media
insuficiente

PRE0O7067 | ERIKA CARRERA JIMENEZ Art. 2 parrafo 4. Nota media
insuficiente

PREO07069 | MIGUEL GUERRERO MARTINEZ Art. 2 parrafo 4. Nota media

ANGEL insuficiente

PRE07070 | MANUELA |ACEVEDO CONCEPCION No presenta documentacion en
registro

PREO7071 |RICARDO ANTUNEZ HORCAJO Art. 2 parrafo 4. Nota media
insuficiente

PREO7073 |LETICIA MARTIN CORDERO Art. 2 parrafo 4. Nota media
insuficiente

PREQ7074 | ELENA LUCAS BORREGUERO Desiste

PREQ7075 |EDUARDO |DAVILA MONROY Desiste

sn JAVIER SANCHEZ FERNANDEZ Art. 2 parrafo 4. Nota media
insuficiente

sn FERNANDO |ORTIZ PEREZ No presenta documentacion en
registro

RESOLUCION de 30 de octubre de 2007,
de la Consejera, por la que se resuelve la
concesion de ayudas para la realizacion
de proyectos de desarrollo tecnoldgico,
innovacién y transferencia de tecnologia
en cooperacion entre grupos
investigadores regionales y empresas
radicadas en Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de Il de abril
de 2007, por la que se convocan ayudas para la realizacion de
proyectos de desarrollo tecnoldgico, innovacion y transferencia
de tecnologia en cooperacion entre grupos investigadores regio-
nales y empresas radicadas en Extremadura (D.0.E. n.° 47, de
24 de abril), y a tenor de lo establecido en el Decreto
[41/2005, de 7 de junio, modificado por Decreto 49/2006, de
21 de marzo, por el que se aprueban las bases reguladoras de

las ayudas para la realizacion de proyectos de desarrollo
tecnoldgico, innovacion y transferencia de tecnologia en coope-
racion entre grupos investigadores regionales y empresas radi-
cadas en Extremadura, en su articulo 6, a propuesta del Jefe
de Servicio de Ciencia y Tecnologia Empresarial, y previo infor-
me de la Comision de Seleccion, haciendo uso de las atribucio-
nes que tengo conferidas:

RESUELVO:
Articulo 1.
Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo .
Articulo 2.

No acceden a financiacion, por no alcanzar la evaluacion el
nivel de priorizacion suficiente, los expedientes relacionados en
el Anexo II.
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Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
con ante esta Vicepresidencia Segunda y Consejeria Economia,
Comercio e Innovacion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion de
la presente, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente, el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesa-
do pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 30 de octubre de 2007.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,
MARIA DOLORES AGUILAR SECO

ANEXO |

SOLICITUDES ESTIMADAS

EXPTE. INVEST. PRINCIPAL ORGANISMO | AYUDA (€)
PDTO7A005 |M?2.L. TIMON ANDRADA UEX 100.760
PDTO7A007 |E. SABIO REY UEX 115.880
PDT07A010 |A.J. CALDERON GODOY UEX 64.680
PDT0O7A015 |H.M. GONZALEZ VELASCO UEX 111.100
PDTO7A016 |E.PINILLA GIL UEX 102.080
PDTO7A019 | M. CARDENAS MONTES CETA- 88.000

CIEMAT
PDT07A024 |A.l. MAYORAL CALZADA UEX 86.230
PDT07A025 |R. CAVA LOPEZ UEX 86.515
PDT07A029 |F.M.SANCHEZ MARGALLO CCMI 108.900
PDTO7A030 |A. MARCOS HERNaNDEZ UEX 89.100
PDT07A035 |F. SANCHEZ FIGUEROA UEX 83.270
PDT07A039 |J.L. GONZALEZ SaNCHEZ UEX 101.521
PDT07A044 |R.VEGA ROUCHER INTROMAC 86.990
PDTO7A047 |J.F. GONZaLEZ GONZalLEZ UEX 111.199
PDT07A049 |F. GUIBERTEAU CABANILLAS UEX 73.700
PDT07A051 |J.M? AVILA MACIAS INTROMAC 91.870
PDTO7A053 |C. DIAZ AGUILAR FUNDECYT 107.045
PDT07A054 | M2.T. MIRANDA GARCiA-CUEVAS UEX 118.250
PDT07B002 | M. LOZANO RUIZ FUNDECYT 102.008
PDTO7B004 |E. OSORIO BUENO FUNDECYT 85.672
PDT07B008 | M?. del H. PRIETO LOSADA FUNDECYT 89.858
PDT07B011 |J. GONZaLEZ CORTéS FUNDECYT 120.000
PDT07B017 |l. ROA OJALVO FUNDECYT 93.945
PDT07B021 | M. IZQUIERDO CEBRIaN FUNDECYT 98.120
PDT07B023 |V. MORENO CRUZ FUNDECYT 83.237
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ANEXO Il

SOLICITUDES NO ESTIMADAS

EXPTE. INVEST. PRINCIPAL ORGANISMO
PDTO7A006 M. MACIAS MACIAS UEX
PDTO07A009 T. GALEANO DiAZ UEX
PDTO7A012 S. REGODON MENA UEX
PDT07A013 R. TARAZONA LAFARGA UEX
PDTO7A026 F. ZAYAS HINOJOSA UEX
PDTO7A027 F. CUADROS BLAZQUEZ UEX
PDTO7A028 M. MAYNAR MARIAO UEX
PDTO07A031 I.S. ALVAREZ MIGUEL UEX
PDTO7A032 J.I. MAYNAR MARIAO UEX
PDT07A033 M2 J. BENITO BERNALDEZ UEX
PDTO07A034 J.J. TEJADO RAMOS INTROMAC
PDT07A036 F. SANCHEZ FIGUEROA UEX
PDTQ7A037 J.L. GONZaLEZ SaNCHEZ UEX
PDTO7A038 M?.L. GONZaLEZ MARTIN UEX
PDTO07A040 J.M. MURILLO RODRIGUEZ UEX
PDTO7A041 G. MORENO MARCOS UEX
PDT07A042 V. GO6MEZ SERRANO UEX
PDTO07A043 J.M. BARRIGO6N MORILLAS UEX
PDT07A045 JJ.M2. AVILA MACIAS INTROMAC
PDT07A046 A. MARTIN GONZaLEZ UEX
PDTO7A048 J. DE FRANCISCO MORCILLO UEX
PDTO7A050 F. DEL MORAL GARCIA UEX
PDT07A052 M?2.1. SUERO L6PEZ UEX
PDTO7A055 E. MACIA BOTEJARA UEX
PDT07A056 K. GIANIKELLIS UEX
PDTO7A057 J.M? VALVERDE VALVERDE UEX
PDTO7A058 A. MARTIN SANCHEZ UEX
PDT07B001 M°. del C. SANABRIA TIENZA FUNFECYT
PDT07B003 J. GONZaLEZ CRESPO FUNFECYT
PDT07B014 F. LOPEZ GALLEGO FUNFECYT
PDTO07B018 T. HERNANDEZ MENDEZ FUNFECYT
PDT07B020 M?2.J. MONINO ESPINO FUNFECYT
PDT07B022 F.M. S&NCHEZ InIGUEZ FUNFECYT
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CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 18 de octubre de 2007, de
la Direccién General de Transportes, por la
que se dispone la publicacion de las
subvenciones concedidas a la accesibilidad
de los vehiculos adscritos a los servicios de
transporte publico regular, permanente y de
uso general de viajeros por carretera.

Por Orden de 21 de marzo de 2007 se aprueba la convocatoria
piblica de concesion de subvenciones a la accesibilidad de los
vehiculos adscritos a los servicios de transporte piblico regular,
permanente y de uso general de viajeros por carretera para el
afio 2007, cuya finalidad es contribuir a la supresion de las
barreras en el transporte y la progresiva adaptacion de los trans-
portes pblicos colectivos, que faciliten el mayor grado posible de
integracion de las personas discapacitadas.

En virtud de lo expuesto anteriormente, y una vez resueltos los
expedientes siguiendo los tramites formalmente establecidos en la
citada convocatoria, se han concedido ayudas a determinadas enti-
dades para la adquisicion o adaptacion de los vehiculos con mas
de ocho plazas, ademas del asiento del conductor, destinados a la
realizacion de servicios de transporte publico regular, permanente
y de uso general de viajeros por carretera prestados en el terri-
torio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con la finalidad
de que disponga de los elementos técnicos que hagan posible el
acceso a los mismos y su utilizacion por personas con movilidad
reducida o usuarios/as de sillas de ruedas, dentro de los limites
cuantitativos previstos en el articulo 5 de la precitada norma y
con cargo a la aplicacion presupuestaria 16.04.513A.770.00.

El articulo 25 del Decreto 89/2006, de 16 de mayo, por el que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a la
accesibilidad de los vehiculos adscritos a los servicios de transporte

piblico, regular, permanente y de uso general de viajeros por carre-
tera, en consonancia con lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece
que la Direccion General de Transportes acordara la publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de las subvenciones concedidas a la
formacion en el sector del transporte, con expresion de la convocato-
ria, el programa y el crédito presupuestario al que se imputen, bene-
ficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

Con base en los fundamentos expuestos,
RESUELVO:

Hacer publica la relacion de las subvenciones concedidas a la
accesibilidad de los vehiculos adscritos a los servicios de transpor-
te publico regular, permanente y de uso general de viajeros por
carretera, prestados en el territorio de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, que aparecen consignadas en el Anexo a la
presente Resolucion, con expresion de la convocatoria, el programa
y el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, canti-
dad concedida y finalidad de la subvencion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, de conformidad con los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en relacion con el articulo 48.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, recurso de alzada ante el Conse-
jero de Fomento en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que se proceda a la publicacion de la
presente Resolucion, sin perjuicio de que el interesado pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que considere procedente.

Meérida, a 18 de octubre de 2007.

La Directora General de Transportes,
JUSTA NUNEZ CHAPARRO

ANEXO
CONVOCATORIA: Orden de 21 de marzo de 2007 (D.O.E. n°. 39, de 3 de abril de 2007)

APLICACION PRESUPUESTARIA: 16.04.513A.770.00
CREDITO PRESUPUESTARIO: 160.000,00 Euros.
DISTRIBUCION DE LOS FONDOS:

CANTIDAD
BENEFICIARIO C—ON CEDIDA FINALIDAD
DAMAS, S.A. 112.800,00 € Adquisicién de cuatro vehiculos accesibles
MIRAT, S.L.U 28.940,00 € Adaptacion de un vehiculo a la accesibilidad
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de octubre de 2007,
del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz, sobre

autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-010177-016883.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iber-
drola Distribucion Eléctrica, S.A. con domicilio en: Caceres, C/
Periodista Sanchez Asensio, | solicitando autorizacion administrati-
va y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el arti-
culo 128 del Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E.
27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A. el establecimiento
de la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: LAMT: Apoyo N.° 2028 existente en LAMT Herrera del
Duque de la STR. Valdecaballeros.

LSMT: AP. 2029 a intercalar en LAMT Herrera del Duque de la STR.
Valdecaballeros. Paso aéreo a subterraneo.

Final: LAMT: AP. 2029 a intercalar en LAMT Herrera del Duque de
la STR.Valdecaballeros. Paso aéreo a subterraneo.

LSMT: Centro de transformacion CTIN proyectado que sustituye al
actual intemperie.

Términos municipales afectados: Castilblanco.
Tipos de linea: Aérea y subterranea.

Tension de servicio en Kv: 20.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero. Aluminio.
Longitud total en Kms.: 0,232.

Crucetas: Rectas.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: (/ Barrizal en el T.M. de Castilblanco.
ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 /
0,400 / 0,240
Potencia total en transformadores en KVA: 630.
Emplazamiento: Castilblanco. (/ Barrizal en el T.M. de Castilblanco

Presupuesto en euros: 26.046,51.
Presupuesto en pesetas: 4.333.775.

Finalidad: Eliminar el tendido eléctrico en zona de nueva cons-
truccion y mejora del suministro eléctrico en la zona.

Referencia del Expediente: 06/AT-010177-016883.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

Badajoz, 9 de octubre de 2007.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 23 de octubre de 2007, de
la Direccion General de Planificacion Industrial
y Energética, sobre autorizacién administrativa
y aprobacion del proyecto de ejecucion de la
instalacion de produccion de energia eléctrica

en régimen especial solar fotovoltaica de
1.500 kW. Expte.: GE-M/90/07.

Visto el expediente incoado en esta Direccion General a peti-
cion de Urbavial Extremadura, S.L., con domicilio en C/ Paloma-
res, n.’ 54, C.P: 06830, La Iarza (Badajoz), solicitando la auto-
rizacion administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion
del expediente de referencia, y cumplidos los tramites reglamen-
tarios establecidos en el Capitulo I, del Titulo VII del Real
Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Esta Direccion General ha resuelto:

Emitir la autorizacion administrativa y aprobacion del proyecto de
ejecucion, a favor de: Urbavial Extremadura, S.L., de la instalacion
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cuyas caracteristicas principales son las que a continuacion se
indican:

— Instalacion solar fotovoltaica de 1.500 kW nominales, constitui-
da por 15 instalaciones individuales de 100 kW, con sus corres-
pondientes inversores y equipos de medida, conectados a transfor-
madores de 630 kVA con relacion de transformacion 20.000/420
V, alojados en el interior de casetas prefabricadas.

— Instalaciones de enlace y conexion constituida por:

e 2 CT. de tension 2x630 KVA, de relacion de transformacion
20.000/420 V.

o] CT. de tension [x630 kVA, de relacion de transformacion
20.000/420 V.

* La interconexion entre centros de transformacion se realizara
en anillo, mediante linea subterranea de 20 kV, de 622 metros de
longitud con final en centro de seccionamiento, formada por
conductores de aluminio de 240 mm? de seccion en el interior de
la parcela.

* La linea de evacuacion sera subterranea de las mismas caracte-
risticas que la anterior y tendra un longitud de 18 metros, desde
centro de seccionamiento hasta el punto de vertido en el apoyo
n.” A416580 de la linea aérea M.T. 20 kV denominada Badajoz de
Subestacion Lobon, propiedad de la Compaiia distribuidora.

— Finalidad: Generacion de energia eléctrica en régimen especial
por generacion fotovoltaica.

— Situacion: Poligono 2, Parcelas 34 y 35, del término municipal
de Lobon (Badajoz).

— Promotor: Urbavial Extremadura, S.L.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
Servicio, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

La presente Autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y
dejando a salvo los derechos particulares, e independientemente
de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia munici-
pal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras
de las instalaciones.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podrd interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la noti-
ficacion de la presente resolucion, de conformidad con el art.
[15 de dicha norma legal.

Mérida, a 23 de octubre de 2007.

El Director General de Planificacion
Industrial y Energética,
MANUEL GARCIA PEREZ

RESOLUCION de 31 de octubre de 2007, de
la Direccién General de Planificacion Industrial
y Energética, sobre autorizacion administrativa
y aprobacion de proyecto de ejecucion de la
instalacion de produccion de energia eléctrica

en régimen especial solar fotovoltaica de
0,5 MW. Expte.: GE-M/118/07.

Visto el expediente incoado en esta Direccion General a peticion
de Fernando Donoso Nogales, Encarnacion del Rio Ovejero, Fernan-
do Donoso del Rio, José Donoso del Rio y Pedro Donoso del Rio,
con domicilio en C/ Rafael Lucenqui n. 5, Entreplanta lzqda., C.P:
06004 Badajoz, solicitando la autorizacion administrativa y apro-
bacion de proyecto de ejecucion del expediente de referencia, y
cumplidos los tramites reglamentarios establecidos en el Capitulo
[1, del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre
(B.0.E. 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de
27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Esta Direccion General ha resuelto:

Emitir la autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto de
ejecucion, a favor de: Fernando Donoso Nogales, Encarnacion del
Rio Ovejero, Fernando Donoso del Rio, José Donoso del Rio y
Pedro Donoso del Rio, de la instalacion cuyas caracteristicas prin-
cipales son las que a continuacion se indican:

— Instalacion solar fotovoltaica de 500 kW nominales, consti-
tuida por 5 instalaciones individuales, de 100 kW, con sus
correspondientes inversores y equipos de medida, conectados a
transformadores de 630 y 400 kVA con relacion de transfor-
macion 15-20/0,4-0,230 kV, alojados en el interior de casetas
prefabricadas.
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— Instalaciones de enlace y conexion constituidas por:

* | centro de seccionamiento y transformacion de tension, con 2
transformadores de 630 y 400 kVA, respectivamente, de relacion
de transformacion 15-20/0,4-0,230 kV.

* la linea de evacuacion, de 15 kV, sera subterranea, de doble
arcuito, y 167 m de longitud. Partira del apoyo A-423863 de la
linea aérea existente demominada “Linea Torremayor” de
Sub_Montijo, en el cual se realizara la conversion aéreo-subterra-
nea, hasta acometer al centro de seccionamiento y transformacion
de la planta fotovoltaica.

— Finalidad: Generacion de energia eléctrica en régimen especial
por generacion fotovoltaica.

— Situacion: Parcela 196 del poligono 9, del término municipal de
Torremayor (Badajoz).

— Promotores: Fernando Donoso Nogales, Encarnacion del Rio
Ovejero, Fernando Donoso del Rio, José Donoso del Rio, Pedro
Donoso del Rio.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
Servicio, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

La presente Autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y
dejando a salvo los derechos particulares, e independientemente
de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia munici-
pal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras
de las instalaciones.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la noti-
ficacion de la presente resolucion, de conformidad con el art.
[15 de dicha norma legal.

Mérida, a 31 de octubre de 2007.

El Director General de Planificacion
Industrial y Energética,
MANUEL GARCIA PEREZ

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 24 de octubre de 2007, de
la Direccion General de Administracién Local,
por la que se clasifican puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de
cardcter nacional.

Vista la Orden de 8 de octubre de 2007 (D.0.E. nim. 123, de 23
de octubre de 2007), por la que se aprueba la disolucion de la
agrupacion para el sostenimiento en comin del puesto de Secre-
taria e Intervencion de los municipios de Almendral y Torre de
Miguel Sesmero, de la provincia de Badajoz.

CONSIDERANDO: Que conforme a datos aportados a este Centro
Directivo por la entidad local, asi como datos publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica sobre cifras de poblacion publica-
das en el Boletin Oficial del Estado nim. 312, de 30 de diciem-
bre, por Real Decreto 1627/2006, de 29 de diciembre, el munici-
pio de Torre de Miguel Sesmero posee una poblacion de derecho
a fecha uno de enero de dos mil seis (01.01.06) de mil doscien-
tos seis (1.206) habitantes, no excediendo su presupuesto de tres
millones cinco mil sesenta euros, con cincuenta y dos céntimos
(3.005.060,52 euros), equivalente a quinientos millones de pese-
tas, conforme a lo establecido en el articulo 2.°.c) del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provision de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

CONSIDERANDO: Que el articulo 159.1 del Real Decreto Legislativo
181/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, modificado por el Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25
de junio, atribuye a las Comunidades Autonomas la competencia
de ejecucion en materia de clasificacion de los puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal de
acuerdo con las circunstancias fijadas por la legislacion estatal.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional atribuye a las Comunidades Autonomas, de acuerdo con
las normas establecidas en el mismo, la dasificacion de los pues-
tos de trabajo incluidos por las Corporaciones Locales en sus rela-
ciones de puestos de trabajos y que estén reservados a funciona-
rios con habilitacion de caracter estatal para garantizar las
funciones publicas a que hace referencia la disposicion adicional
segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de
[2 de abril (B.O.E. n." 89, de I3 de abril) y el articulo | del
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Real Decreto [174/1987, de I8 de septiembre, que aprueba el
Reglamento de Régimen Juridico de los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional.

CONSIDERANDO: Que el Decreto 9/1994, de | de septiembre
(D.0.E. n.° 103, de 10 de septiembre), del Presidente de la Junta
de Extremadura atribuye a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
hoy Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural por Decreto del
Presidente 17/2007, de 30 de junio (D.O.E. extraordinario n.’ 6,
de 2 de julio), las competencias de ejecucion, en el marco de la
legislacion basica del Estado, sobre clasificacion y provision de
determinados puestos de trabajo de los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal en el ambito
territorial de Extremadura.

Y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
188/2007, de 20 de julio (D.0.E. n.° 86, de 26 de julio) en rela-
cion con el arriba citado Decreto del Presidente 17/2007, de 30
de junio (D.0.E. extraord. n.° 6, de 2 de julio) esta Direccion
General de Administracion Local,

HA RESUELTO:

Clasificar el puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal del
Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero (Badajoz), con la
funciones especificas a que se refiere la disposicion adicional
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Piblico y el articulo | del Real Decreto
[174/1987, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Juridico de los funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, como
Secretaria de Clase Tercera, conforme establece el articulo 2
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal; estando reservada su
provision a esta clase de funcionarios pertenecientes a la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extre-
madura en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente Resolucion, pudiendo presentarse ante
este Centro Directivo o ante el drgano competente para resolver-
lo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos |14 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por Ley 4/1999, de I3 de enero, y sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

La presente Resolucion debera ser comunicada a la Direccion
General de la Funcion Piblica del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y
Boletin Oficial del Estado segin establece el articulo 9 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Mérida, 24 de octubre de 2007.

El Director General de Administracion Local,
ANICETO GONZALEZ SANCHEZ

RESOLUCION de 24 de octubre de 2007, de
la Direccion General de Administracién Local,
por la que se clasifican puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de
cardcter nacional.

Vista la Orden de 8 de octubre de 2007 (D.0.E. nim. 123, de 23
de octubre de 2007), por la que se aprueba la disolucion de la
agrupacion para el sostenimiento en comin del puesto de Secre-
taria e Intervencion de los municipios de Almendral y Torre de
Miguel Sesmero, de la provincia de Badajoz.

CONSIDERANDO: Que conforme a datos aportados a este Centro
Directivo por la entidad local, asi como datos publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica sobre cifras de poblacion publica-
das en el Boletin Oficial del Estado num. 312, de 30 de diciem-
bre, por Real Decreto 1627/2006, de 29 de diciembre, el munici-
pio de Almendral posee una poblacion de derecho a fecha uno de
enero de dos mil seis (01.01.06) de mil trescientos dieciséis
(1.316) habitantes, no excediendo su presupuesto de tres millones
cnco mil sesenta euros, con cincuenta y dos céntimos
(3.005.060,52 euros), equivalente a quinientos millones de pese-
tas, conforme a lo establecido en el articulo 2.°.c) del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provision de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

CONSIDERANDO: Que el articulo 159.1 del Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, modificado por el Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25
de junio, atribuye a las Comunidades Autonomas la competencia
de ejecucion en materia de clasificacion de los puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal de
acuerdo con las circunstancias fijadas por la legislacion estatal.
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CONSIDERANDO: Que el articulo 2 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional atribuye a las Comunidades Autonomas, de acuerdo con
las normas establecidas en el mismo, la clasificacion de los pues-
tos de trabajo incluidos por las Corporaciones Locales en sus rela-
ciones de puestos de trabajos y que estén reservados a funciona-
rios con habilitacion de caracter estatal para garantizar las
funciones publicas a que hace referencia la disposicion adicional
segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de
12 de abril (B.0.E. n." 89, de 13 de abril) y el articulo | del
Real Decreto |174/1987, de I8 de septiembre, que aprueba el
Reglamento de Régimen Juridico de los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional.

CONSIDERANDO: Que el Decreto 9/1994, de | de septiembre
(D.0.E. n. 103, de 10 de septiembre), del Presidente de la Junta
de Extremadura atribuye a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
hoy Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural por Decreto del
Presidente 17/2007, de 30 de junio (D.0.E. extraordinario n.° 6,
de 2 de julio), las competencias de ejecucion, en el marco de la
legislacion basica del Estado, sobre clasificacion y provision de
determinados puestos de trabajo de los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal en el ambito
territorial de Extremadura.

Y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
188/2007, de 20 de julio (D.0.E. n." 86, de 26 de julio) en rela-
con con el arriba citado Decreto del Presidente 17/2007, de 30
de junio (D.O.E. extraord. n." 6, de 2 de julio) esta Direccion
General de Administracion Local,

HA RESUELTO:

(lasificar el puesto de trabajo reservado a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal del Ayuntamiento
de Almendral (Badajoz), con las funciones especificas a que se refie-
re la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico y el articulo | del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, como
Secretaria de Clase Tercera, conforme establece el articulo 2 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal; estando reservada su provision a
esta clase de funcionarios pertenecientes a la Subescala de Secreta-
ria-Intervencion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extre-
madura en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente Resolucion, pudiendo presentarse ante
este Centro Directivo o ante el drgano competente para resolver-
lo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

La presente Resolucion debera ser comunicada a la Direccion
General de la Funcion Piblica del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y
Boletin Oficial del Estado segin establece el articulo 9 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Mérida, a 24 de octubre de 2007.

El Director General de Administracion Local,
ANICETO GONZALEZ SANCHEZ

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEQ

RESOLUCION de || de octubre de 2007, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro y se

dispone la publicacién del Convenio Colectivo

de trabajo de la empresa “Fundacién
Hospital de San Antonio”. Asiento 44/2007.

VISTO: el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empre-
sa FUNDACION HOSPITAL DE SAN ANTONIO, con codigo informa-
tico 0601642, suscrito el 27-3-2007 por la direccion de la
Empresa, de una parte, y por las Delegadas de Personal, en
representacion de los trabajadores, de otra, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo
(B.O.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Esta-
do a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95),
esta Direccion General de Trabajo,
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RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo, con notificacion de ello a las partes
firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, a 11 de octubre de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO HOSPITAL SAN ANTONIO
2007-2008

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los Centros de trabajo de la empresa HOSPI-
TAL SAN ANTONIO en la provincia de Badajoz, ya establecidos o
que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de su
vigencia, y regulan las relaciones laborales entre la empresa
HOSPITAL SAN ANTONIO y el personal que presta sus servicios en
dichos Centros de trabajo.

Articulo 2. Ambito personal.

. EI presente Convenio afectara y sera de aplicacion a todo el
personal que preste sus servicios por cuenta ajena en HOSPITAL
SAN ANTONIO en la provincia de Badajoz, ya establecidos o que
puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de su vigencia
mediante contrato y relacion laboral.

2. De acuerdo con cuanto antecede, quedan expresamente excep-
tuados del ambito de aplicacion del presente convenio colectivo:

a) La actividad que se limite al desempefio del cargo de Patrono
de HOSPITAL SAN ANTONIO de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los profesionales que se vinculen a la empresa mediante
contrato de naturaleza civil o mercantil.

Las personas que se hallen incursas en los casos de exclusion
quedaran vinculadas y su relacion se regira por el contenido
especifico de sus contratos, cualquiera que sea su naturaleza juri-
dica (civil o mercantil).

Articulo 3.Vigencia y denuncia.

La duracion del presente Convenio se establece por 2 afios, desde
el | de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2008. Su entrada
en vigor comenzara el dia siguiente a su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio
con una antelacion minima de treinta dias antes del vencimiento
del mismo. Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un
acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el presente Convenio se
prorroga automaticamente hasta la firma del nuevo.

Articulo 4. Suprimido en el Acta del 27/03/2007.
Articulo 5. Suprimido en el Acta del 27/03/2007.
Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a
efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral o jurisdiccion competente,
en el ejercicio de las facultades que le sean propias, no aprobasen o
invalidasen algin pacto fundamental a juicio de cualquiera de las
partes, la Comision Paritaria del convenio colectivo intentara, mediante
acuerdo, subsanar el error o vicio padecido. Si los trabajos de la
Comision culminaran con acuerdo valido, dicho acuerdo sera introduci-
do en el Convenio en los términos necesarios para la completa efica-
cia del mismo, en caso contrario se sometera el tema a la ASEC.

CAPITULO II
ORGANO DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

Articulo 7. Comision Paritaria del Convenio.

I. Como drgano de interpretacion, vigilancia, control, desarrollo,
mediacion y arbitraje, se crea la Comision Paritaria del Convenio,
compuesta por seis personas: tres elegidas por la representacion
legal de los trabajadores de entre los mismos, y tres por el
Patronato de HOSPITAL SAN ANTONIO Ambas partes podran ser
asistidas por asesores, con voz y sin voto.

2. Son funciones especificas de la Comision Paritaria:
a) Interpretacion de las clausulas del Convenio.

b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado.

¢) Mediacion y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que
pudieran plantearse.

d) Intervencion con caracter previo al sistema de solucion extra-
judicial de conflictos colectivos (ASEC-EX).
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3. La Comision Paritaria se reunira, siempre y cuando los asuntos
que se sometan a su consideracion estén englobados entre los
que se citan en el apartado anterior, cuando asi lo solicite cual-
quiera de las partes, debiendo efectuarse la convocatoria por
escrito con especificacion de los temas a tratar. Las votaciones se
efectuaran siempre con caracter paritario, contando cada una de
las partes con el mismo nimero de votos, y pudiendo verificarse
por delegacion cuando excepcionalmente cualquiera de los miem-
bros no pueda asistir. Para la adopcion de acuerdos debera
contarse con la asistencia de al menos dos representantes de los
trabajadores y otros dos representantes de la empresa.

4. La Comision emitira resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las
materias tratadas en el plazo que se establezca en cada caso. Si
no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme a lo previsto en
el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

5. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS. De acuerdo
con lo previsto en la Resolucion de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de la CA. de Extremadura de fecha 16.3.98 y publicada en
el D.O.E. de 16.4.98, por la que se acuerda la inscripcion en el
Registro y publicacion del Acuerdo Interprofesional sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales en Extremadura, las partes
intervinientes en el presente Convenio se someten al contenido del
mismo, segin lo establecido en las Estipulaciones Segunda y Tercera
y articulos 6 y siguientes del Reglamento.

El procedimiento se substanciara a través del Servicio de Media-
cion y Arbitraje reglamentariamente previsto.

En los conflictos colectivos derivados de la interpretacion o apli-
cacion de convenio colectivo, cualquiera que sea su eficacia o
practica de la empresa, se habra de instar con caracter previo la
intervencion de la Comision Paritaria del Convenio. Sdlo tras la
falta de acuerdo en la misma, entraran en vigor los mecanismos
de actuacion del Organo de Conciliacin y Mediacion.

Sera obligatorio el procedimiento de mediacion cuando lo solicite
una de las partes legitimadas. Por cuanto al procedimiento de
arbitraje se refiere, se estara a lo dispuesto en el Capitulo Tercero
del Reglamento que ampara el contenido del presente apartado.

La vigencia de este acuerdo se somete a la del Acuerdo Interpro-
fesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura.

CAPITULO NI
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 8. Plantilla de personal.

Se entiende por plantilla el conjunto de trabajadores afectados
por el Convenio Colectivo, de acuerdo con el contenido de los
articulos |y 2 del presente Convenio Colectivo.

Corresponde al Patronato del HOSPITAL SAN ANTONIO la determina-
aon, establecimiento y modificacion de las plantillas, asi como la
ordenacion de los recursos humanos, su organizacion, direccion y
control y la verificacion y evaluacion de la actividad laboral, dentro
del respeto a la normativa legal vigente. Se oira al Comité de
Empresa, o delegadas de personal que emitira informe preceptivo en
los supuestos previstos por el Estatuto de los Trabajadores.

En el Capitulo VIII del presente Convenio se establecen los grupos
de clasificacion del personal sujeto al mismo.

Articulo 9. Ingresos y vacantes.

. Las vacantes que se produzcan en el HOSPITAL SAN ANTONIO
como consecuencia de nueva creacion de puestos de trabajo, o
por jubilacion, o cualquier otra causa que gemere una vacante
definitiva y que puedan suponer una promocion real del personal,
podran ser cubiertas por los trabajadores de la misma que hayan
manifestado su voluntad de cambio de puesto de trabajo y que, a
juicio del Patronato reinan los requisitos de titulacion, experiencia
y capacidad exigidos al puesto de trabajo. Se informara a los
delegados de personal del procedimiento que en cada caso se
establezca para materializar la provision citada.

2. A los efectos indicados en el apartado precedente, la empresa, se
compromete a publicar y comunicar al Comité de Empresa o dele-
gados de personal todas las vacantes que pudieran producirse por
creacion de nuevos puestos de trabajo, asi como la prevision de
vacantes definitivas que puedan producirse, con la antelacion nece-
saria para facilitar la presentacion de solicitudes por parte de los
candidatos que puedan optar al puesto que en su caso se oferte.

3. Las vacantes que se produzcan de forma imprevista y cuya
cobertura resulte precisa e imperiosa para el mantenimiento de la
actividad asistencial seran objeto de contratacion provisional,
procediéndose a su cobertura permanente segin lo previsto en los
apartados anteriores a la mayor brevedad posible.

4. Los puestos directivos o reservados a mandos intermedios se
cubriran por el procedimiento de libre designacion, informandose
por escrito al Comité de Empresa o delegadas de personal.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva
del Patronato de la Empresa, que podra establecer cuantos sistemas
de organizacion, racionalizacion y modernizacion considere oportu-
nos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o departa-
mentos de la empresa, dando conocimiento a la representacion legal
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de los trabajadores, que emitira informe con caracter previo a la
implantacion de nuevos sistemas de organizacion y control del
trabajo 0 a la modificacion de los ya existentes, en el plazo méaximo
de quince dias naturales.

Articulo 11. Facultades de la Direccion de la Empresa.
Son facultades del Patronato de la Empresa:
|. (Suprimido por el Acta del 27/03/2007).

2. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar
las relaciones laborales. Para lo que se promoverd, estimulara y
mantendra la colaboracion con sus trabajadores y sus represen-
tantes legales.

3. Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabaja-
dores, facilitandoles su formacion y promocion social y humana.
La formacion profesional, relacionada con su puesto de trabajo,
para los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa,
sera con cargo a la misma.

4. la movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las nece-
sidades de la organizacion empresarial, dando informacion inmediata
a la representacion legal de los trabajadores con una antelacion de
treinta dias a la fecha de efectividad. En todo caso, se respetaran
las situaciones personales, concediéndose el necesario periodo de
adaptacion a su nuevo puesto de trabajo, dentro del mismo grupo
profesional, siempre que asi lo decida la empresa.

Articulo 12. Obligaciones de la empresa.

|. Establecer un sistema de trabajo de modo que pueda ser reali-
zado por los trabajadores en jornada ordinaria con un rendimien-
to normal.

2. Fijar los turnos de trabajo a temor de las necesidades del
servicio, respetandose en todo caso las normas vigentes en esta
materia.

Articulo 13. Derechos de los trabajadores.
. El de ocupacion efectiva.
2. El de promocion y formacion profesional en el trabajo.

3. El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la
edad dentro de los limites marcados por la ley, raza, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato,
asi como por razon de lengua dentro del Estado espafiol. Tampo-
co podran ser discriminados por razon de disminucion fisica,
psiquica y sensorial, siempre que se hallasen en condiciones de
aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

4. El de percepcion puntual de la remuneracion pactada o legal-
mente establecida.

5.Y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de
trabajo.

Articulo 14. Obligaciones de los trabajadores.

. El trabajador estara obligado a cumplir con las obligaciones
concretas de su puesto de trabajo bajo la direccion del empresa-
rio o persona en quien delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumido el
contrato, el trabajador prestara al empresario la diligencia y cola-
boracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, el
presente convenio y las ordenes o instrucciones adoptadas por
aquél en el ejercicio regular de sus facultades de direccion. El
trabajador y el empresario someteran sus prestaciones reciprocas
a las exigencias de la buena fe.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 15. Jornada laboral.

. Turno diurno. Se establece una jornada en computo anual para
todo el personal, cualquiera que sea su categoria profesional y puesto
de trabajo, que se fija en 1.840 (48 semanas x 40 horas = 1.920
horas — 80 (2 semanas x 40; de los 14 festivos) = 1.840 horas
anuales de trabajo efectivo en turno diurno para el afio 2007.

2. Turno nocturno. Se establece una jornada en computo anual
para el turno nocturno que se fija en 1.532,5 (365 dias — 30
de vacaciones = 335/2 (trabajan en dias alternos) = 167,5
noches — |4 festivos = 153,5 noches trabajadas x 10 horas por
turno de noche = 1.535 horas anuales de trabajo efectivo.

3. Turno rotatorio. El actualmente establecido, es decir, la jornada
sera en turnos de mafana, en horario de 8 a |5 horas; de tarde,
en horario de |5 a 22 horas; y de noche, de 22 a 8 horas.

4. Los trabajadores dispondran de una pausa de 25 minutos
seguidos en el transcurso de su jornada laboral siempre que ésta
sea superior a 6 horas, computadas como trabajo efectivo, esta-
bleciéndose dos turnos de descanso con el fin de que los pacien-
tes 0 usuarios no queden desatendidos.

5. La Direccion de Hospital San Antonio establecera las planillas
en funcion de la actividad asistencial teniendo en cuenta los dife-
rentes grupos profesionales recogidos en el Capitulo VIII. Dichas
planillas tendran caracter mensual y se daran a conocer con 30
dias de antelacion a los trabajadores y sus representantes; todo el
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personal disfrutard del descanso semanal en domingo cada 4
semanas de la forma mas equitativa posible, de acuerdo con el
calendario establecido. Se entregara una copia sellada de las
planillas a cada trabajador y a los delegados de personal.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion total de horas extraordinarias, entendidas
como tales las que superen las horas ordinarias pactadas.

Se exceptian de esta consideracion las realizadas por imperativos
extraordinarios de trabajo, entendiéndose como tales las que se
realicen en situaciones de urgencias, ausencias imprevistas de
trabajadores, reparaciones de siniestros y dafios extraordinarios,
que seran considerados como coyunturales o de fuerza mayor.

En el supuesto de realizacion de horas extraordinarias, dentro de
los términos establecidos en el presente Convenio, y por lo que se
refiere al afio 2007, se retribuiran éstas con un incremento del
15%. Podra valorarse la compensacion mediante descanso, previo
acuerdo entre el trabajador y la empresa, incrementando asimis-
mo el tiempo en un 75%.

Articulo 17.Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho cada afio a un periodo de vaca-
ciones retribuidas de treinta dias naturales de duracion, o a la
parte proporcional que corresponda en el supuesto de no haber
completado un afio de servicio en el momento de su disfrute.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran dentro del perio-
do comprendido entre el | de mayo y el 30 de octubre.

Los trabajadores disfrutaran las vacaciones en dos periodos de
quince dias naturales. En los contratos temporales de duracion
determinada, no superiores al afio, las vacaciones seran retribuidas
economicamente al vencimiento de la relacion laboral.

El calendario de vacaciones se aprobara con una antelacion de
tres meses, estableciéndose el mismo para todos los turnos. Para
la configuracion del calendario citado se tendrd en cuenta un
sistema rotatorio de turno de vacaciones que valorara los factores
siguientes:

a) El primer afio se elegira el mes de vacaciones por antigiiedad
en la empresa.

b) A partir del segundo afio se rotara en el disfrute, de forma que
quien haya solicitado un afio el periodo correspondiente al mes de
julio, opte a disfrutar el agosto siguiente, y asi sucesivamente.

Los calendarios de vacaciones se confeccionaran por departamen-
to, atendiendo las necesidades del servicio.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador se encontrase
en situacion de [T por accidente o enfermedad que impliquen
ingreso hospitalario, este periodo no se computara a efectos de
vacaciones, siempre que se haya puesto en conocimiento de la
empresa dentro de los tres dias siguientes a dicha situacion, si
ello fuera posible, a fin de que pueda disfrutar las vacaciones que
le quedasen dentro del afio.

Articulo 18. Licencias y permisos. Reduccion de jornada.

|. EI trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion en los casos que continua-
cion se relacionan y por la duracion que se indica:

a) Quince dias naturales por contraer matrimonio o registrarse en
el Registro de Parejas de hecho, acumulables a las vacaciones anua-
les. Se podran disfrutar con una antelacion de dos dias a la fecha
sefialada para la ceremonia. Si ésta coincidiera con un dia no labo-
rable el computo comenzara a partir del primer dia laborable.

b) Tres dias ampliables a cuatro si el hecho aconteciere en otra
provincia o localidad situada a mas de 100 kilometros en caso
de nacimiento o adopcion de hijo/a, enfermedad grave, hospitali-
zacion o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad y/o pareja de hecho del trabajador/a.
El permiso correspondiente podra disfrutarse de forma discontinua
por mutuo acuerdo.

¢) Dos dias para la realizacion de tramites de adopcion o
acogimiento.

d) Dos dias consecutivos por traslado de domicilio habitual,
acumulables a la licencia por matrimonio o vacaciones.

e) Un dia retribuido o cuatro dias sin retribuir de asuntos
propios.

f) Una hora al dia por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, que podrd dividirse en dos fracciones dentro de la jornada
ordinaria, salvo que por la trabajadora se opte por la reduccion
de jornada indicada en el apartado siguiente. Si ambos progenito-
res trabajan y el permiso lo disfruta el padre, debera justificar
documentalmente mediante certificado de empresa que la madre
no lo disfruta.

g) Por el tiempo indispensable para someterse a exdmenes en
centros de ensefianza oficialmente reconocidos, oposiciones a plazas
convocadas por las Administraciones Publicas, asi como, en los térmi-
nos establecidos legalmente, para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter piblico y personal y para realizar funciones
sindicales o de representacion del personal. Cuando conste en una
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norma legal un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a su duracion y compensacion economica.

h) Por el tiempo indispensable para ejercitar el derecho de sufra-
gio en las condiciones que prevé la legislacion vigente.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica por
razon de enfermedad propia o de familiar de primer grado o
pareja de hecho, debiendo justificarse con el correspondiente
volante visado por el facultativo.

J) Por todo el tiempo de duracion de los cursos de formacion a
los que el/la trabajador/a deba asistir por indicacion de la
empresa, que sera computado como tiempo de trabajo efectivo. Es
obligacion del trabajador la asistencia y aprovechamiento de los
cursos, salvo que esté en periodo vacacional.

2. Reduccion de jornada por motivos familiares.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios o a un minusvalido fisico, psiquico o senso-
rial, o precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, que no
desempefien actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla. Este derecho solo podra limitarse por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa si dos o mas trabajadores de la misma
generasen este mismo derecho por el mismo sujeto causante.

b) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, la trabajadora o
trabajador tendra derecho a una hora de reduccion de su jornada
diaria, que podra usar también de forma fraccionada o acumulada
para su disfrute semanal o mensual. Asimismo, podra optarse por
acumular el total de permiso por lactancia disfrutandolas de forma
ininterrumpida a continuacion de la suspension por maternidad. El
permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto
miltiple. Podra sustituir el permiso al que se refiere el punto f) del
apartado precedente por una reduccion en media hora de su jorna-
da, al principio o al final de la misma.

¢) Como medida de fomento de empleo, todas las reducciones de
jornada por motivos familiares deberan ser suplidas obligatoria-
mente por nuevas contrataciones, excepto en los servicios admi-
nistrativos y en situacion de baja ocupacion, entendiéndose por
esta Ultima aquélla que se sitie por debajo del 50%.

Articulo 19. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.

|. Suspension del Contrato de Trabajo. Con caracter general se
estard a lo dispuesto para la suspension del contrato de trabajo
en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo especificado en los apartados siguientes, los
supuestos de suspension temporal de contrato de trabajo, llevaran
aparejadas en general las siguientes consecuencias:

a) Desaparecen durante la suspension las obligaciones reciprocas
de prestar trabajo efectivo y remunerar el mismo.

b) Baja temporal en el régimen general de la Seguridad Social,
salvo objecion legal.

¢) Derecho absoluto al reingreso al término de la suspension.

d) Computo del periodo de suspension a los efectos de antigiie-
dad en la empresa.

Maternidad: La suspension tendra una duracion de dieciséis sema-
nas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. EI periodo de suspension se distribuird a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. Sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
ésta podra optar por que el padre disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultinea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud. En caso de falleci-
miento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

Adopcion o acogimiento de menores de seis afios o mayores de
esta edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvali-
dos, que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes: la suspension tendra una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion. En los supuestos de adopcion internacional, el periodo de
suspension podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucion por la que se constituye la adopcion. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefialados. En caso de que la situacion de adopcion o
acogimiento coincidiera con el periodo establecido para las vaca-
ciones, dicho periodo de suspension por adopcion o acogimiento
podra ser disfrutable con posterioridad a las mismas.
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Tanto en los supuestos de parto como de adopcion/acogimiento, la
suspension podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajado-
res afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Cuando el periodo de suspension coincida con el periodo de vaca-
ciones fijado en el calendario laboral, se garantizara el disfrute de
la totalidad de ambos derechos.

Como medida de fomento del empleo, todas las suspensiones por
maternidad seran suplidas obligatoriamente por nuevas contrataciones.

1. Excedencia voluntaria. EI trabajador/a con al menos una anti-
giiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
periodo no inferior a seis meses y no superior a cinco afios, con
derecho a prorroga hasta 5 afios.

La excedencia lo sera con derecho a reserva y conservacion del
puesto de trabajo en el caso de solicitarse por tiempo inferior a
dos afios, debiendo reincorporarse en este caso el trabajador en
la fecha de expiracion de la excedencia siempre y cuando no
solicite prorroga, y entendiéndose en otro caso producido a todos
los efectos el abandono del puesto de trabajo.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo no compu-
tara a efectos de antigiedad, de acuerdo con el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores, y tendrd derecho a asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, con arreglo al articulo 46.3 del ET.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido dos afios desde el final de la ante-
rior excedencia. No se concedera excedencia voluntaria a quienes
en el momento de solicitarla estuvieran cumpliendo una sancion
por falta grave o muy grave, o sometidos a expediente disciplina-
rio por supuestas infracciones de la misma indole y hasta la
resolucion del mismo.

La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la
Direccion de la Empresa con un plazo de al menos treinta dias
de antelacion a la fecha de inicio propuesta por el interesado,
resolviéndose la solicitud dentro de los veinte dias siguientes a la
presentacion de la misma, y por escrito.

La reincorporacion debera ser solicitada con dos meses de antela-
cion a la fecha de expiracion del plazo por el que se concedié la
excedencia.

3. Excedencia forzosa. Todos los trabajadores incluidos en el
ambito del presente Convenio tendran derecho a situarse en

excedencia forzosa en los términos y condiciones que estipula la
legislacion laboral comin vigente.

En el caso de excedencia para atender el cuidado de un familiar,
se estard a lo dispuesto en el articulo 46.3 del ET.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este apartado sera computa-
ble a efectos de antigiiedad en la empresa.

4. El excedente debera solicitar el reingreso al servicio activo
dentro de los treinta dias siguientes al del alta por enfermedad.
De no hacerlo asi, causara baja definitiva, salvo que en el mismo
plazo solicitara excedencia voluntaria.

Todo lo regulado anteriormente sobre permisos retribuidos, reduc-
cion de la jornada por motivos familiares y excedencias, se enten-
dera de aplicacion en los mismos términos y condiciones para las
parejas de hecho, cuando asi sean reconocidas, mediante la opor-
tuna regulacion por cualquier organismo competente.

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 20. Igualdad de sexos.

Todas las condiciones que se pactan en este Convenio en materia
de retribucion afectaran por igual a ambos sexos y sin discrimi-
nacion alguna.

Articulo 21. Estructura retributiva.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este conve-
nio estaran compuestas por el conjunto de percepciones salariales:
salario base y complementos salariales, conforme a la siguiente
estructura:

|. Salario base.

1. Antigiiedad (2 Trienios del 5% y Quinquenios del 10% con un
maximo del 50% del Salario Base).

3. Complemento del Puesto de Trabajo (I2 pagas).

4. Gratificaciones (14 pagas).

5. Complemento de Nocturnidad (50% sobre el salario).
Articulo 22. Otras retribuciones.

I. Horas extraordinarias.

1. Pagas extraordinarias (julio y diciembre).
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Articulo 23. Salario base.

El Salario base es igual para cada uno de los trabajadores perte-
necientes a una determinada categoria profesional, constituyendo
la retribucion mensual que remunera los conocimientos, la expe-
riencia y la aptitud de cada trabajador para la realizacion de su
trabajo habitual en jornada ordinaria.

Su percepcion se llevara a cabo distribuida en doce mensualida-
des ordinarias y en las pagas extraordinarias previstas en el arti-
culo anterior.

Articulo 24. Complementos.
|. Complemento de Puesto de Trabajo.

Retribuye la responsabilidad propia de la categoria profesional a
la que se pertenece.

Su percepcion se llevara a cabo distribuido en |2 mensualidades
ordinarias.

1. Gratificaciones.

Su percepcion se llevara a cabo en igual cuantia y nimero de
pagos (14) para todos los trabajadores.

3. Clausula de caracter economico.

En el caso y solo en el caso de que anualmente la diferencia entre
gastos e ingresos de la Fundacion arrojara un remanente positivo
para la empresa, una vez conocido el mismo, se procedera al reparto
entre los trabajadores del 8% de dicho remanente. Dicho reparto se
efectuara linealmente entre los trabajadores que sean fijos en la
empresa a fecha 31 de diciembre del afio al que corresponda tal
excedente, y siempre de forma directamente proporcional al tiempo
trabajado por cada uno de ellos en el ejercicio finalizado. EI pago de
dicha gratificacion podra prorratearse mensualmente hasta el 31 de
diciembre del afio en curso. La presente cldusula no tendra vigencia
ni sera de aplicacion en caso de que la Fundacion registre pérdidas.

Articulo 25. Pluses.
Nocturnidad:

A los efectos de lo dispuesto en el presente Convenio, se conside-
ra trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las
ocho de la mafiana. El empresario que recurra regularmente a la
realizacion de trabajo nocturno debera informar de ello a la
autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra
exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de
referencia de quince dias. Salvo pacto en contra.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
considerara trabajador nocturno a aquel que realice normalmente
en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su
jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que
puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio
de su jornada de trabajo anual.

El importe del Plus de Nocturnidad sera el equivalente al 50%
del Salario Base del Convenio.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Se estara a lo previsto en el presente Convenio, en su articulo
16, abonandose en su caso dentro del mes siguiente a aquel en
el que se efectuaren o siendo compensadas por descansos, de
mutuo acuerdo con la Empresa.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

Todo el personal laboral afectado por el presente convenio colecti-
vo, independientemente de su categoria profesional, percibira dos
pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre, que se
percibiran en el transcurso de la segunda quincena de los referi-
dos meses (antes del dia 20 del mes que corresponda).

Se compondran del salario base y antigiiedad en los términos
previstos en el presente Convenio, siendo su devengo semestral y
percibiéndose de modo proporcional al tiempo de permanencia en
la empresa.

Articulo 28. Complementos por incapacidad temporal.

En casos de incapacidad temporal, cuando la misma derive de
enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa comple-
mentara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100%
del Salario Base y Antigiiedad durante los 3 primeros dias de la
baja. En caso de que la incapacidad temporal proviniera de acci-
dente laboral o enfermedad profesional, la empresa complementa-
ra las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% del
Salario y Antigiiedad desde el dia siguiente a la baja.

Articulo 29. Percepcion de las retribuciones.

El abono de las retribuciones se hara con caracter mensual mediante
el recbo de nomina, que reflejara todos y cada uno de los distintos
conceptos que componen la retribucion del trabajador, debidamente
desglosados y con especificacion de las retenciones efectuadas, asi
como de las bases por las que se cotice a la Seguridad Social.

Por medio de transferencia bancaria se hara efectivo, en la cuen-
ta que designe el trabajador, el importe del liquido a percibir
que figure en el recibo de némina, en el plazo de 5 dias siguien-
tes a su vencimiento.
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El modelo a utilizar como recibo de salario sera el mismo para
todo el personal laboral, siendo entregado a sus destinatarios
dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

Articulo 30. Anticipos reintegrables.

Cualquier trabajador tendra derecho a solicitar el adelanto de
cualquier cantidad sobre su mensualidad o gratificacion extraordi-
naria, siempre y cuando esté devengada, que se descontara en la
nomina inmediatamente siguiente, y siempre que previamente
quede firmado por el trabajador el correspondiente documento
justificativo del percibo de dicho adelanto o anticipo efectuado.

Con independencia del trato para los anticipos anteriormente
resefiado, se contempla la posibilidad de solicitar por cualquier
trabajador otro tipo de anticipo a la Direccion de la Empresa,
que sera objeto de trato individualizado y personal. Dado el
caracter personal e individual referenciado, en cada caso se anali-
zaran de forma diferenciada e independiente las cuestiones relati-
vas a condiciones de concesion, cuantia, devolucién, etc.

CAPITULO VI
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 31. Promocion y Formacién Profesional.

A fin de alcanzar una formacion profesional adecuada y perma-
nente de todo el personal, la Empresa colaborara en la mejora y
capacitacion profesional de sus trabajadores/as y su adecuacion
téenica a las funciones que deben desempefarse, mediante forma-
cion teorica, téenica y clinica, explicacion de casos practicos y sus
implicaciones en el desarrollo de la actividad profesional, acogién-
dose al Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

CAPTULO VIII
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 32. Grupos de clasificacion y categorias profesionales.

Los trabajadores de Hospital San Antonio, se clasifican de acuerdo
con los grupos y categorias profesionales siguientes:

Grupo 1. Personal directivo:

a) Director Gerente.

b) Director/a Médico.

¢) Director/a Econdmico-Financiero.
d) Director/a de Enfermeria.

Grupo 1. Personal Sanitario:

II.I. Titulados/as Superiores.

I.1. Médico.
|.2. Farmacéutico/a.

[1.2. Titulados/as grado medio.
1.1. DUE, ATS, y Matrona.

1.2. Fisioterapeuta.

1.3. Terapeuta Ocupacional.

I1.3. Personal Tecnico Titulado
3.1. Personal Técnico Especialista
3.2. Auxiliar de Enfermeria

Grupo 11 Personal no Sanitario:

[11.1. Titulado Superior y Medio
[11.2. Administrativo

M11.3. Cocinero

114, Auxiliar Administrativo
[11.5. Oficial de Oficios

M1.6. Celador

lII.7. Pinche

[11.8. Lavandera

Articulo 33. Funciones asignadas a los distintos grupos.
En razon de la funcion que desempeiia el personal se clasifica en:

Personal de Direccion y Supervision
Personal de Servicios Asistenciales
Personal de Servicios Administrativos
Personal de Servicios Diversos

Articulo 34. Definicion general.

Bajo la denominacion de Personal de Direccion y Supervision se
engloba a los empleados que, con cualquier denominacion, titulacion
o categoria profesional, ocupan un puesto de trabajo al que se le
asigna mayoritariamente funciones de direccion y supervision.

Bajo la denominacion de Personal de Servicios asistenciales se
engloba a los empleados que con cualquier cargo, titulacion o
categoria profesional, ocupan un puesto de trabajo al que se le
asignan mayoritariamente funciones de tipo asistencial.

Bajo la denominacion de Personal de Servicios Administrativos se
engloba a los empleados que con cualquier cargo, titulacion o
categoria profesional, ocupan un puesto de trabajo al que se le
asignan mayoritariamente funciones de tipo Administrativo.
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Bajo la denominacion de Personal de Servicios Diversos se englo-
ba a los empleados que con cualquier cargo, titulacion o catego-
ria profesional, ocupan un puesto de trabajo al que se le asignan
mayoritariamente funciones de tipo diverso, que no pueden ser
consideradas ni asistenciales ni administrativas.

Articulo 35. Clasificacion del personal por su cargo.

En razon al cargo confiado el personal directivo y de supervision,
cuya actividad queda regulado por este Convenio, se clasifica en:

— De mando superior.
— De mando intermedio.

Se considera personal de mando superior aquel al que se le han
confiado alguno de los cargos que, a titulo indicativo, se enume-
ran seguidamente: Director Gerente, Director Médico, Director de
enfermeria, Director Administrativo o Econdmico-Financiero. Y cual-
quier otro que, aun con otra denominacion, signifique el desempe-
fio de un cargo del primer nivel de responsabilidad delegada en
la gestion del Centro Asistencial.

Se considera personal de mando intermedio aquel al que se le
han confiado alguno de los cargos que, a titulo indicativo, se
enumeran seguidamente: Jefe de Servicio, Unidad, etc. y cualquier
otro que, aun con otra denominacion, signifique el desempefio de
un cargo del segundo nivel (y sucesivos) de responsabilidad dele-
gada en la gestion del Centro Asistencial.

Articulo 36. Clasificacion del personal por grupos profesionales.

En razon de la titulacion y la formacion de cada empleado, asi
como por la funcion y el puesto de trabajo para el que ha sido
contratado, el personal cuya actividad queda regulada por conve-
nio, se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

— Técnicos Licenciados.

— Técnicos Diplomados.

— Técnicos Titulados no Diplomados.
— Personal no Titulado Auxiliar.

Articulo 37. Técnicos licenciados.

Son los graduados superiores que, provistos de su correspondiente
itulacion y con capacidad legal para el ejercicio de su profesion,
desarrollan con responsabilidad e iniciativa, las actividades encomenda-
das al puesto de trabajo y funcion para los que fueron contratados.

Articulo 38. Técnicos diplomados.

Son los Graduados Medios que, provistos de su correspondiente
titulacion y con capacidad legal para el ejercicio de su profesion,

desarrollan con responsabilidad e iniciativa, las actividades enco-
mendadas al puesto de trabajo y funcion para los que fueron
contratados.

Articulo 39. Técnicos titulados no diplomados.

Son los empleados que, con una formacion profesional especifica,
segin la funcion, poseen los conocimientos y la experiencia nece-
sarios y acreditados para desarrollar con responsabilidad e inicia-
tiva actividades encomendadas al puesto de trabajo y funcion
para los que fueros contratados.

Articulo 40. Personal no titulado auxiliar.

Son los empleados que desempefian, por indicacion del personal
del que dependen, tareas rutinarias encomendadas al puesto de
trabajo y funcion.

Articulo 41. Contenido funcional de los puestos de trabajo.
41.1. PERSONAL CON CARGO DIRECTIVO:

El' contenido funcional de los puestos de trabajo que tengan
encargadas funciones directivas, de control y supervision, seran
desarrollados mediante especificacion contractual entre las partes,
en razon a la mayor o menor responsabilidad del cargo y de la
diversa complejidad y dimension de cada centro asistencial.

41.2. TECNICOS LICENCIADOS:

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo
profesional no se desarrolla, puesto que las tareas a realizar ya
quedan automaticamente definidas en razon de la titulacion nece-
saria para cada uno de ellos.

41.3. TECNICOS DIPLOMADOS:

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo
profesional no se desarrolla, puesto que las tareas a realizar ya
quedan automaticamente definidas en razon de la titulacion nece-
saria para cada uno de ellos.

41.4. TECNICOS TITULADOS NO DIPLOMADOS:
Son empleados con una formacion profesional especifica.

El' contenido funcional de los respectivos puestos de trabajo de
este grupo profesional que seguidamente se detalla es meramente
enunciativo, pudiendo ser limitado o ampliado con tareas de tipo
similar a las encomendadas a cada uno, cuando asi lo requieran
las circunstancias y las necesidades del trabajo.

|. Técnico de laboratorio, de Rayos X, etc.
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Efectia y/o colabora en la realizacion de las técnicas precisas para
la practica de determinaciones analiticas, examenes radioldgicos,
actos terapéuticos y funciones analogas. Actia bajo control y super-
vision, directos o indirectos, del Técnico Superior. Realiza su trabajo
con responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacitacion.

2. Auxiliar de Enfermeria. Este puesto puede desempefiarse en:

— Unidades de Consultas Externas.
— Unidades de Hospitalizacion.

— Unidades de Exploracion.

— Unidades de Tratamiento.

Segin el destino al que cada trabajador esté asignado, podra
realizar todas o algunas de las siguientes tareas:

— Colaborar en el trabajo asignado al personal técnico sanitario,
acatando y ejecutando las ordenes emanadas de sus superiores.

— Acoger y orientar a los usuarios, recoger volantes y documen-
tos, realizar en general todas aquellas actividades que, sin tener
caracter profesional especifico, facilitan la funcion del técnico
correspondiente.

— Ayudar a los pacientes en su higiene personal y sus necesida-
des, tanto de tipo fisiologico como motriz.

— Preparar y disponer el material y itiles necesarios, recogiendo
el utilizado y enviando la ropa usada a la lavanderia. Realizar la
limpieza del material y/o aparatos clinicos en uso en las depen-
dencias donde esta destinado.

— Ayudar al Técnico cuando fuere preciso, en la practica de curas,
aplicaciones medicamentosas, realizacion de exploraciones, etc.

— Preparar y distribuir el alimento y/o bebida a los usuarios.
Cuando el estado del paciente lo requiera, le administrara los
alimentos.

— Hacer las camas de los usuarios, excepto cuando por el estado
del paciente corresponda hacerlo al técnico.

— Recoger cuando el personal Técnico se lo indique los datos
clinicos termométricos y aquellos otros signos obtenidos por
inspeccion no instrumental del paciente.

— Comunicar al Técnico responsable los signos que llamen su
atencion a las espontaneas manifestaciones de los pacientes sobre
su sintomatologia.

— Realizardn excepcionalmente, especialmente en el turno de
noche, aquellas labores de limpieza que por su urgencia o afecta-

cion del normal desarrollo de las actividades sanitarias asi lo
aconsejasen, pudiendo ayudarse en las mismas de celadores.

— Y en general aquellas actividades que no habiéndose especificado
estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

3. Técnico Administrativo: Efectian tareas administrativas especifi-
cas segiin el puesto de trabajo y funcion encomendada. Realiza su
trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de
capacidad y experiencia.

4. Auxiliar Administrativo: Efectan tareas rutinarias administrativas
para las cuales no hace falta tener un alto nivel de cualificacion.

41.5. PERSONAL NO TITULADO NO ASISTENCIAL:

. Mecanica sanitaria: engloba los puestos denominados camarera
de planta, limpiadora etc.

) Limpiadora.

— (olabora con el personal sanitario ejecutando las tareas de
limpieza.

— Cuida la limpieza, aseo y ordenacion de las dependencias y
itiles del centro.

2) lavandera.

— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.
3) Cocina.

3.1. Cocinero.

— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.
3.2. Pinche.

— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.

4) Oficiales de oficios diversos (Electricistas, Fontaneros, Carpinte-
ros, etc.).

— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.
41.6. PERSONAL NO TITULADO ASISTENCIAL:

I. Celadores.

— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.
Articulo 42. Clasificacion del personal por su permanencia.

Segin su vinculacion y permanencia se clasificara el personal de
la forma siguiente:
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A) Personal fijo: es aquel que de un modo permanente se precisa
para la realizacion de los trabajos propios de la actividad opera-
tiva de la empresa.

B) Personal interino: es aquel que temporalmente se contrata para
sustituir a trabajadores fijos, con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

() Personal temporal: aquel que se contrata para realizar trabajos de
caracter temporal o eventual por circunstancias de la produccion.
Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de ésta empresa,
el contrato temporal de duracion determinada eventual por circuns-
tancias de la produccion (art. 15.1,b del ET) podra tener una dura-
cion maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses.

D) Contrato por obra o servicio determinado (art. 15 del ET).
Articulo 43. Empleo.

Contrato de trabajo. Todos los contratos de trabajo se formaliza-
ran por escrito, con sujecion a lo previsto en el presente Conve-
nio colectivo, especificindose en todo caso categoria y periodo de
prueba. No sera obligatoria la forma escrita cuando se concierten
contratos eventuales por circunstancias de la produccion de dura-
cion no superior a 4 semanas.

Articulo 44. Periodo de prueba

Se establecen los siguientes:

a) Seis meses para licenciados.

b) Tres meses para diplomados.

¢) Un mes para técnicos y administrativos.

d) Quince dias para el personal no cualificado.

Las situaciones de incapacidad, maternidad o adopcion y acogi-
miento interrumpen el computo del periodo de prueba, siempre
que lo acuerden las partes: trabajador y empresa.

Articulo 45. Baja voluntaria de los trabajadores.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa
debera notificarlo a la misma por escrito, recibiendo acuse de reci-
bo con fecha anterior a la que corresponda a la baja definitiva.

El periodo de preaviso de los trabajadores para causar baja
voluntaria en la empresa queda establecido en:

— Dos meses para los licenciados.

— Un mes para Diplomados.

— Quince dias para el resto del personal.

En caso de incumplimiento de dicho plazo la empresa podra
descontar de la liquidacion final del trabajador el importe salarial
equivalente a los dias por los que no se haya cumplido dicho plazo.

CAPITULO IX

DERECHOS DE ’REPRESENTACI(')N COLECTIVA
Y REUNION DE TRABAJADORES

Articulo 46. EI Comité de Empresa/Delegadas de personal.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidos por las
leyes, se reconocen al Comité de Empresa las siguientes funciones
y derechos:

a) Ser informado por la Direccion de la Empresa:
a.l. Marcha econdmica de la empresa:

Trimestralmente sobre la evolucion general del negocio y la situa-
aon de produccion y ventas, sobre su programa futuro de
produccion y evolucion probable del empleo en la empresa.

Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y en caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones por participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

a.2. Contratacion:

Entregar las copias basicas de los contratos en un plazo no supe-
rior a 10 dias desde su formalizacion.

a.3. Supuestos de subcontratacion y previsiones sobre celebracion
de nuevos contratos:

Trimestralmente informacion acerca de las previsiones de la
empresa sobre celebracion de nuevos contratos, con indicacion del
nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que
seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion.

a.4. Finalizacion de la relacion laboral individual:

El presidente del Comité de Empresa o delegadas de personal
estara presente en el momento de la firma del finiquito, cuando
asi lo solicite el trabajador afectado.

a.5. Registro de trabajadores:

El presidente del Comité de Empresa o delegadas de personal
estara presente en cualquier registro que la empresa ordene de
taquillas o efectos particulares de un trabajador.
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a.6. Trabajos de categoria inferior:

La encomienda de funciones de inferior categoria debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad, debiendo comunicarse por escrito, realizandose por el
menor periodo posible, con notificacion a la representacion de los
trabajadores, y sin ningin tipo de disminucion de salario.

a.1. Cambios de titularidad de la empresa:

Sera informado siempre que se produzca el cambio de titularidad,
por razones distintas a la herencia por fallecimiento.

a.8. Horas extraordinarias:

Recibira mensualmente informacion con especificacion de las horas
extraordinarias realizadas por cada trabajador.

a.9. Cotizaciones a la seguridad social:

Debera recibir informacion acerca de la situacion de la empresa
en cuanto al estado de las cotizaciones a la Seguridad Social, a
través de los TCI y TC2, de los que se proporcionaran fotocopias
todos los meses.

a.10. Absentismo y medio ambiente laboral:

Con independencia de lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, se informara al menos trimestralmente sobre
el indice de absentismo, con expresion de sus causas, accidentes
de trabajo producidos, enfermedades profesionales, asi como
consecuencias de ambas situaciones; también de los indices de
siniestralidad, estudios que se realicen en la empresa sobre
medio ambiente laboral y de los medios de prevencion de la
salud laboral que se utilicen y evaluacion de riesgos de los
distintos servicios.

a.ll. Pago de salarios por sistema diferente al efectivo:

Debera comunicar previamente al Comité de Empresa, o delegadas
de personal cuando el empresario abone los salarios por método
distinto al habitual, sea mediante talon bancario, abono en cuenta
corriente o libreta de ahorros, transferencia o cualquier otro siste-
ma a través de bancos o cajas de ahorro.

a.12. Movilidad geografica:

Se comunicara al Comité de Empresa o delegadas de personal con
una antelacion de 30 dias.

a.13. Despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccion:

Se dard copia al Comité de Empresa o delegadas de personal de
los escritos de preaviso de despido en los casos de los art. 52 y
53 del ET.

b) EI Comité de Empresa o delegadas de personal sera informado
y emitird informe:

b.l. Reclasificacion profesional por trabajos de superior categoria:

Debera conocer y emitir informe de todos los procesos de reclasi-
ficacion profesional para la realizacion de funciones superiores a
las del grupo profesional o categorias equivalentes.

b.2. Planes de formacion profesional.

b.3. Implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo.

b.4. Movilidad geografica (traslados colectivos):

Con caracter previo a la notificacion de traslado, se abrird un
periodo de consultas no inferior a 30 dias.

b.5. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo:
Se abrira un periodo de consultas no inferior a 30 dias.

b.6. Suspension del contrato de trabajo por causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccion o derivadas de fuerza mayor
y despido colectivo:

Se comunicard la apertura de un periodo de consultas, acompa-
fiando toda la documentacion precisa para acreditar las causas
del expediente y la justificacion de las medidas a adoptar.

¢) Otros derechos, obligaciones y garantias:

Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y normativa
reguladora de las garantias legalmente establecidas en esta materia.

Articulo 47. Derechos sindicales.

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, no pudiendo condicionar el empleo de un
trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical,
ni podra despedir a ningin trabajador ni perjudicarle de cual-
quier forma a causa de su afiliacion sindical.

Las delegadas de personal dispondran de un crédito horario de
20 horas mensuales cada uno, con este crédito se podra constituir
una bolsa de horas que podra utilizar cualquiera de entre las
delegadas previa aceptacion de los demas miembros.
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En cuanto a la accion sindical de los trabajadores afiliados a un
sindicato, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de
1 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 48. Derecho de reunion.

El personal podra reunirse como maximo una vez al mes para
discutir asuntos de interés general, en el local asignado para la
representacion sindical con la obligacion de preavisar a la empre-
sa con 48 horas de antelacion minima informando del contenido
del orden del dia y de quienes sean los asistentes a las reuniones
sin ser trabajadores de la empresa. El personal deberd garantizar
en esta situacion el mantenimiento de los servicios.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49. Principios de ordenacion.

|. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para
la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

1. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la
direccion de la empresa de acuerdo con la gradacion que se
establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave 0 muy grave.

4. la falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion
escrita y motivada de la empresa al trabajador.

5. La apertura de expediente por faltas graves o muy graves sera
notificada al Comité de Empresa o delegadas de personal.

Articulo 50. Gradacion de las faltas.
. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior
a veinte minutos, salvo que causen un perjuicio a la Empresa o a
los pacientes, en cuyo caso la falta serd grave o muy grave.

b) (Suprimido por Acta del 24/11/2006).

() La falta de comunicacion con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredita-
se la imposibilidad de la notificacion.

d) (Suprimido por Acta del 24/11/2006).

e) La desatencion y falta de correccion el trato con el piblico y
con los compafieros, cuando se produce por primera vez, y sin
que se perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) No comunicar o hacer llegar a la empresa en tiempo y forma
los partes de baja, confirmacion y alta en los plazos legalmente
establecidos para ello.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo
total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada de un dia.
¢) (Suprimido por Acta del 24/11/2006).

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
previsto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a normas de seguridad e higiene, asi como
la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos y
anormalidades observados en los tiles, herramientas o, maquina-
ria, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere deri-
vado un perjuicio grave para la empresa.

h) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y,
en general, bienes de la empresa para los que no estuviere auto-
rizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez en el trabajo por primera vez.

k) La falta de aseo y limpieza personal. Debera mediar la oportu-
na advertencia de la empresa.
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l) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre
que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las
cosas, en cuyo caso se consideraria como falta muy grave.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de
manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra
las personas dentro del centro de trabajo por primera vez.

0) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion
distinta de la amonestacion verbal, dentro de un semestre.

p) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien
funciones de mando.

q) La inasistencia injustificada al trabajo o el abandono sin causa
justificada del puesto de trabajo, siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en cuyo
caso serfa considerada falta muy grave.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) la impuntualidad no justificada a la entrada del trabajo de
seis dias en un periodo de seis meses, o de doce dias en un
periodo de | afio, fehacientemente advertida por escrito y siem-
pre inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias en los
términos previstos en el apartado 2).

¢) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

d) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal o pactado.

e) La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.
f) El acoso sexual.

g) La reiterada falta de utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, fehacientemente advertida por escrito.

h) (Suprimido por Acta del 15/12/2006).

i) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anteriori-
dad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado tres veces.

j) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las actuaciones
encomendadas, o de las que se tenga conocimiento en funcion del
puesto desempefiado, asi como la apropiacion, hurto o robo de

bienes propiedad de la empresa, de compafieros o cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

k) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de
baja por enfermedad o accidente.

l) EI quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

m) La reincidencia en la embriaguez o el efecto causado en el
trabajo por el uso de drogas que persiste tras haberse sancionado
esta conducta como falta grave en las faltas graves, aun de
distinta naturaleza durante un periodo de un afio.

n) El entorpecimiento, la omision maliciosa, el falseamiento de los
datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

Articulo 51. Sanciones.

I. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de
las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta siete dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de ocho a
treinta dias.

¢) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de treinta
dias a dos meses, traslado a Centro de trabajo de localidad distinta
durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

1. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes
personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, seis
0 doce meses, segiin se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 52. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicardn motivadamente y por escrito al
interesado para su conocimiento y efectos. Las sanciones por
faltas graves y muy graves se notificaran al Comité de Empresa o
delegadas de personal.

Para la imposicion de sanciones por falta graves y muy graves
sera preceptiva la instruccion de expediente contradictorio. Este
expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remi-
tiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los
hechos supuestamente constitutivos de falta. La Direccion del
Centro podrd, si asi lo estima pertinente, nombrar Instructor encar-
gado de incoar el expediente y proponer la resolucion que estime
procedente. De este expediente se dara traslado al Comité de
empresa para que, por ambas partes, y en el plazo de siete dias
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puedan manifestar a la Direccion lo que consideren conveniente en
aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y
aunque el Comité, el trabajador o ambos no hayan hecho uso del
derecho que se le concede de formular alegaciones, se procedera
por la empresa a resolver el expediente, imponiendo en su caso al
trabajador la sancion que crea oportuna de acuerdo con la grave-
dad de la falta y lo estipulado por el presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente
contradictorio para la imposicion de las sanciones, cualquiera que
fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del Comité de
Empresa o delegados de personal, tanto si se hallan en activo de
sus cargos sindicales como si ain estan al amparo del periodo
reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los vein-
te dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido, sin perjuicio de los
plazos legalmente establecidos para hechos que pudieran ser cons-
titutivos de infraccion penal y perseguibles de oficio.

Articulo 53. Infracciones de la Empresa.

Son infracciones laborales de la Empresa las acciones u omisiones
contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo,
convenio colectivo y demas normas de aplicacion, asi como la
obstaculizacion al ejercicio de las libertades piiblicas y de los
derechos sindicales.

CAPITULO XI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 54. Salud y seguridad en el trabajo.

|. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
3171995, de Prevencion de Riesgos Laborales, los trabajadores
tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber de la empresa en la proteccion de los trabaja-
dores a su servicio frente a los riesgos laborales.

La empresa debera garantizar la seguridad y la salud de los trabaja-
dores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
lgualmente la empresa estd obligada a garantizar una formacion
practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso se adopten.

1. Participacion de los trabajadores:

a) Delegados de prevencion. Su nombramiento, competencias y
facultades seran los definidos en los articulos 35 y 36 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Organo paritario y cole-
giado de representacion destinado a la consulta periddica sobre
las actuaciones en los centros de trabajo en materia de preven-
cion de los riesgos laborales.

Articulo 55. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara al personal que por su actividad asi lo requie-
ra el vestuario idoneo y preciso para la realizacion de dicha activi-
dad, con inclusion de todas las prendas que puedan constituir el
uniforme completo. Se considera un minimo de provision dos unifor-
mes o equipos completos de trabajo por afio y calzado.

Articulo 56. Proteccion de radiaciones.

En esta materia se dard cumplimiento por la empresa a lo
dispuesto en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
en el Real Decreto 783/2001 por el que se aprueba al reglamen-
to sobre radiaciones ionizantes.

Articulo 57. Revision médica periddica.

Todo el personal, a su ingreso en el Hospital y posteriormente
con periodicidad minima anual, tendra derecho a una revision por
cuenta de la empresa. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representan-
tes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede consti-
tuir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa. Las medidas de
vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la digni-
dad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud. Los resultados de
la vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados. En
caso de que el trabajador no preste su consentimiento para la
revision médica, se obliga a firmar el correspondiente documento
de negacion para justificacion de la empresa.

Articulo 58. Proteccion a la maternidad.

58.1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16
de la LPR.L. debera comprender la determinacion de la naturale-
13, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente, agentes, procedimientos o
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condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible a presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o lactancia de las citadas
trabajadoras el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afecta-
da. Dichas medidas incluirn, cuando resulte necesario, la no reali-
zacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

58.2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resulte posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora afectada o del feto, y asi
lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad
Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los repre-
sentantes de los trabajadores, la relacion de puestos de trabajo
exentos de riesgo a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compa-
tible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

58.3. Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo sera
también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el
régimen de la Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a
la trabajadora.

58.4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realiza-
cion dentro de la jornada de trabajo.

58.5. En el supuesto de suspension por riesgo durante el
embarazo o lactancia, la empresa abonara complementaria-

mente a la prestacion de la Seguridad Social, hasta completar
el 75% de la base reguladora de la trabajadora afectada por
la suspension.

58.6. Como medida de fomento del empleo, todas las suspensiones
por riesgo durante el embarazo o lactancia seran suplidas por
nuevas contrataciones, excepto en los servicios administrativos ni
en situacion de baja ocupacion entendiéndose por ésta dltima
aquella que sitie por debajo del 50%.

Articulo 59. Aseos.

En el centro de trabajo existiran aseos completos de uso exclusi-
vo para los trabajadores, en el nimero y condiciones establecidas
en la normativa vigente.

Articulo 60. Despido y extincion del contrato.

La empresa no podra realizar despidos o extinciones de contrato
en los siguientes casos:

— La de los trabajadores y trabajadoras durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcion o acogimiento, o la notificada
en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de
dicho periodo.

— la de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspension y
la de los trabajadores y trabajadoras que hayan solicitado una
excedencia o reduccion de jornada por motivos familiares, o estén
disfrutando de ellas. En cualquier caso se estara a lo dispuesto
en la futura Ley de Igualdad.

Disposicion adicional.

En lo no contenido en este Convenio se estara a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y normativas reguladoras de
las garantias establecidas en estas materias.

ANEXO |
CLAUSULA DE GENERO NEUTRA

En todas aquellas referencias a la expresion “trabajadores” que
figuran en este Convenio se entendera que la misma queda referi-
da indistintamente a trabajadores y trabajadoras.

ANEXO Il

Dado el paralelismo entre la negociacion de este Convenio y
la tramitacion y publicacion de la Ley Organica 3/2007, de
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Igualdad, si lo convenido en algin articulo del texto de este
Convenio contraviniera o fuera insuficiente respecto de alguna
norma establecida en dicha Ley, se estara a lo que ésta
disponga y por tanto, lo opuesto o acordado por debajo de la
misma no sera de aplicacion.

Por la representacion de los trabajadores:

Diia. Maria Soledad Sanchez Pajuelo (delegada de personal).
Diia. Josefa Gomez-Valadés Sanchez (delegada de personal).
Diia. Maria Victoria Morcillo Lozano (delegada de personal).

Por la representacion de la empresa:

Diia. Veneranda Fonseca Ruano.
D. Manuel Caballero Sanchez.
D. Angel Miguel Coria Martin.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

RESOLUCION de | de octubre de 2007, de
la Consejera, por la que se da publicidad a
los servicios de atencion especializada
dirigidos a las personas con discapacidad
que integran el Marco de Atencion a la
Discapacidad en Extremadura (MADEX),
concertados en el afio 2007.

El Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el
Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura (MADEX),

publicado en el Diario Oficial de Extremadura nimero 93, de 8
de agosto de 20006, establece el régimen juridico para la celebra-
con de conciertos para la prestacion de servicios de atencion
especializada a personas con discapacidad en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Segtn lo previsto en el mismo, la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, para garantizar a todas las personas
con discapacidad de la region el acceso a los servicios especiali-
zados, incluidos en el Marco de Atencion a la Discapacidad en
Extremadura, podra celebrar conciertos con aquellas entidades
publicas y privadas sin animo de lucro que presten algunos de
estos servicios que lo soliciten y cumplan los requisitos y condi-
ciones establecidas en el Decreto.

El articulo 88 del Decreto 151/2006 dispone que el titular de la
Consejeria competente en materia de bienestar social publicara en
el Diario Oficial de Extremadura la relacion de los servicios
concertados en cada ejercicio, con indicacion de las entidades
titulares de los mismos.

En su virtud y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley /2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Dar publicidad a los servicios de atencion especializada dirigidos
a las personas con discapacidad que integran el Marco de Aten-
con a la Discapacidad en Extremadura (MADEX), que han sido
concertados en el ejercicio 2007.

Mérida, a | de octubre de 2007.

La Consejera de Sanidad y Dependencia
MARIA JESUS MEJUTO CARRIL

seRvicio

 LOCALIDAD

| CONCERTADO

APROSUBA 9 G-06016125 V'ng‘é’gg’,ﬁADE LA Atencién Temprana 40
APROSUBA 12 G-06061832 PUEBLA DE ALCOCER | Atencién Temprana 17
APROSUBA 14 G-06216840 OLIVENZA Atencién Temprana 25
APROSUBA 13 G-06194492 V'LLAFEQF'{“%SDE LOS | Atencion Temprana 15
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APNABA G-06135073 BADAJOZ Atencién Temprana 30
APROSUBA 6 G-06018394 LLERENA Atencién Temprana 15
APROSUBA 9 G-06016125 VILLANLENA S A | centro Ocupacional 92
APROSUBA 12 G-06061832 PUEBLA DE ALCOCER | Centro Ocupacional 25
PLACEAT G-10012136 PLASENCIA Centro Ocupacional 125
APROSUBA 1 G-06016687 ZAFRA Centro Ocupacional 56
lcsonglas: gzlugz‘:;‘é Q-0600025-A BADAJOZ Centro Ocupacional 84
NOVAFORMA G-10007862 CACERES Centro Ocupacional 72
AEXPAINBA G-06284087 BADAJOZ Centro Ocupacional 38
APROSUBA 3 G-06010177 BADAJOZ Centro Ocupacional 50
APROSUBA 13 G-ostoaaez | VILLAFRARCADELOS | centro Ocupacional 25
ASPACEBA G-06014047 BADAJOZ Centro de Dia 40
APROSUBA 8 G-06013809 MONTIJO Centro de Dia 20
PLACEAT G-10012136 PLASENCIA Centro de Dia 10
APROSUBA 12 G-06061832 PUEBLA DE ALCOCER Centro de Dia 17
APROSUBA 3 G-06010177 BADAJOZ Centro de Dia 20
L. Hogar de Nazaret!  1a-0600025A BADAJOZ Centro de Dia 12
APROSUBA 6 G-06018394 LLERENA Centro de Dia 20
APROSUBA 8 G-06013809 MONTIJO Habilitacién Funcional 47
ASPACEBA G-06014047 BADAJOZ Habilitacién Funcional 123
APROSUBA 4 G-06008833 DON BENITO Habilitacién Funcional 35
AEXPAINBA G-06284087 BADAJOZ Habilitacién Funcional 22
APROSUBA 6 G-06018394 LLERENA Habilitacién Funcional 27
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V. Administracion

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA N.° 2 DE MERIDA

EDICTO de 22 de octubre de 2007 sobre

notificacién de sentencia dictada en
procedimiento ordinario 227/2007.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA: 00099/2007.

Juicio Ordinario n.’ 227/017.
SENTENCIA

En Mérida, a 22 de octubre de 2007.

Vistos por mi, D.* M.* Victoria Davila Arévalo, Magistrada Juez
Titular del Juzgado de Primera Instancia n.” 2 de Mérida, los
autos de juicio ordinario, registrados bajo el nimero 227/07,
promovidos a instancia Union Financiera Asturiana, S.A, repre-
sentada por la Procuradora D.* Natividad Viera y asistida del
Letrado D. Luis M.* Gil Rodriguez, contra D.* Araceli Ruiz
Lopez, en situacion procesal de rebeldia, y atendiendo a los
siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la parte actora se presentd demanda de juicio de
ordinario en la que, tras alegar los hechos y fundamentos de
derecho que entendia de aplicacion, terminaba solicitando que se
dictase sentencia por la que se condene al demandado al pago
de 8.623,08 euros, mas el interés desde la interpelacion judicial y
las costas causadas.

Segundo. Admitida a tramite la demanda, se dio traslado de la
misma a la demandada emplazandola para que contestase dentro
del plazo de veinte dias. Finalmente dejo transcurrir el plazo legal
sin presentar escrito de oposicion a la demanda, siendo declarada
en rebeldia por providencia de fecha 4-10-07.

Las partes fueron convocadas para la celebracion de la audiencia
previa el dia 19 de octubre. Llegado el indicado dia, sélo compa-
recio la parte actora quien se ratifico en su demanda y solicitd
el recibimiento del pleito a prueba, y dado que la unica prueba
propuesta y admitida fue la documental, quedaron los autos vistos
para sentencia, art. 429.8 de la LEC.

de Justicia

Tercero. En la sustanciacion de este procedimiento se han obser-
vado las prescripciones legales vigentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La falta de contestacion en tiempo a la demanda o la
declaracion de rebeldia no equivalen en ningin caso al allanamien-
to ni suponen reconocimiento de hechos, art. 496.2 de la LEC, ni
concesion, ni acarrean una “poena probati” para el demandado,
teniendo que probar el actor igualmente los fundamentos de sus
alegaciones, en definitiva, pues, la extemporaneidad o la falta de la
contestacion Unicamente producen un efecto preclusivo respecto a
la misma y solo suponen la pérdida de esa posibilidad procesal,
pudiendo la parte comparecer e intervenir en el procedimiento con
posterioridad en el estado en que el mismo se encuentre.

Segundo. La documental aportada por Union Financiera Asturiana,
S.A, consistente en el contrato de préstamo mercantil suscrito
entre dicha entidad y el demandado en fecha 29 de septiembre
de 2005, acompaiiado del plan de amortizacion del préstamo y
de la certificacion por ella misma emitida (doc. Nim. | a 3),
acredita que la demandada dejo de abonar los plazos correspon-
dientes a los meses de junio de 2006 y de agosto a noviembre
de 2006. Por ello, la actora procedio a la aplicacion de la estipu-
lacion quinta, apartado a), con la consiguiente resolucion anticipa-
da del contrato y la reclamacion de la totalidad de la deuda.

Por tanto, habiendo quedado acreditado que la demandada adeu-
da la suma total de 8.623,08 euros procede estimar la demanda
en su integridad.

Tercero. De conformidad con lo establecido en los arts. 1100 y
[108 del Codigo Civil, la referida cantidad devengara los intereses
moratorios consistentes en el legal del dinero desde la fecha de
la interpelacion judicial hasta la presente sentencia. Desde enton-
ces y hasta su efectivo pago se aplicaran los intereses procesales
del art. 576 de la LEC.

Cuarto. De conformidad con el art. 394 de la LEC, las costas se
imponen a la parte demandada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacion,

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora D.*
Natividad Viera, en nombre y representacion de Union Financiera
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Asturiana, S.A., contra D.* Araceli Ruiz Lopez, debo condenar y
condeno a la citada demandada a que abone a la mercantil acto-
ra la cantidad de 8.623,08 euros, mas los intereses previstos en
el fundamento de derecho tercero y las costas.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion que se interpon-
dra, en su caso, ante este Juzgado en el plazo de los cinco dias
siguiente a su notificacion.

Por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E./

V. Anu

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
HACIENDA

ANUNCIO de I | de octubre de 2007 sobre
notificacion de la propuesta de resolucion del
expediente sancionador que se sigue contra
D.? M.“ Dolores Bonilla Pérez, por admisién
de menores cuando esté prohibida.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destina-
tario la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expe-
diente sancionador que a continuacion se especifica, se procede
a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.0.E. n.° 285, de
27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.0.E. n.° 12 de [4 de enero), que
modifica la anterior.

Interesado: D.* M. Dolores Bonilla Pérez, con D.N.I. nimero
06980994B.

Ultimo domicilio conocido: Plaza Noruega, 1-6.° C 10005 - Caceres.
Expediente: SEPC-00083 del afio 2007.

Normativa infringida:

— Ley 2/2003, de 13 de marzo, de la Convivencia y el Ocio de
Extremadura, publicada en el D.0.E. n.° 35, de 22 de marzo.
Articulo 10.1 en relacion con el articulo 24.

Publicacion. Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia
por la Sra. Magistrada Juez que la suscribe, en el dia de la fecha,
celebrado en audiencia piblica. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Araceli Ruiz
Lopez, se extiende la presente para que sirva de cédula de
notificacion.

Mérida a veintidds de octubre de dos mil siete.

El Secretario

Nclros

Tipificacion:

— Ley 2/2003, de 13 de marzo, de la Convivencia y el Ocio de
Extremadura, publicada en el D.0.E. n.° 35, de 22 de marzo.
Articulo 10.1 en relacion con el articulo 24.

(alificacion de la infraccion: Leve.
Sancion propuesta: 240.00 euros.
Asunto: Propuesta de Resolucion.

Organo que dicta el acto: Instructor: Francisco Jests Rodriguez
Corrales. Titulado Superior de la Direccion Territorial.

Actuaciones que proceden: Alegaciones del interesado y puesta
de manifiesto del expediente durante un periodo de quince
dias.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, se
notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto
podria lesionar derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar
conocimiento de su texto integro en las oficinas de las dependen-
cias de la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura en
(aceres, ubicadas en Plazuela de Santiago (Palacio de Godoy), de
Caceres, en el plazo de diez dias contados a partir de la publica-
cion del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado
plazo, la notificacion se entendera producida a todos los efectos
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legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado.

Caceres, a |1 de octubre de 2007. El Instructor, FRANCISCO JESUS
RODRIGUEZ CORRALES.

ANUNCIO de || de octubre de 2007 sobre

notificacién de la propuesta de resolucion del
expediente sancionador que se sigue contra

D. Francisco Valle Sdnchez, en representacién
de Taurina Siglo XXI, S.L., por incumplimiento
o cumplimiento defectuoso de los deberes de
identificacion y vigilancia de las reses de lidia.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destina-
tario la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expe-
diente sancionador que a continuacion se especifica, se procede
a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.0.E. n.° 285, de
27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.0.E. n.° 12 de [4 de enero), que
modifica la anterior.

Interesado: Francisco Valle Sanchez en representacion de Taurina
Siglo XXI, S.L., con C.LF. B84631704.

Ultimo domicilio conocido: Carretera de la Montafia, Ermita del
Amparo. 10003 - Caceres.

Expediente: SETC-00090 del afio 2006.
Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifi-
@ y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Articulos 91.1.d) y 91.3.

Tipificacion:

— Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas en
materia de Espectaculos Taurinos. Articulo 15. a).

(alificacion de la infraccion: Grave.
Sancion propuesta: 2.000.00 euros.

Asunto: Propuesta de Resolucion.

Organo que dicta el acto: Instructor: Antonio Roman Pavon. Jefe
de Seccion de Autorizaciones Administrativas.

Actuaciones que proceden: Alegaciones del interesado y puesta de
manifiesto del expediente durante un periodo de quince dias.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, se
notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto
podria lesionar derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar
conocimiento de su texto integro en las oficinas de las dependen-
cias de la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura en
Caceres, ubicadas en Plazuela de Santiago (Palacio de Godoy), de
(aceres, en el plazo de diez dias contados a partir de la publica-
cion del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Céce’res, a 11 de octubre de 2007. El Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.

ANUNCIO de I | de octubre de 2007 sobre

notificacion de la propuesta de resolucion del
expediente sancionador que se sigue contra

D. Francisco Valle Sanchez, en representacion
de Taurina Siglo XXI, S.L., por incumplimiento
o cumplimiento defectuoso de los deberes de
identificacion y vigilancia de las reses de lidia.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expediente
sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (B.0.E. n.” 285, de 27 de noviembre
de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero (B.0.E. n.° 12 de 14 de enero), que modifica la anterior.

Interesado: Francisco Valle Sanchez en representacion de Taurina
Siglo XX, S.L., con C.LF. B84631704.

Ultimo domicilio conocido: Carretera de la Montaia, Ermita del
Amparo. 10003 - Caceres.

Expediente: SETC-00010 del afio 2007.
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Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996 de 2 de febrero, por el que se modifi-
ca y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Articulos 91.1.d).

Tipificacion:

— Ley 1071991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas en
materia de Espectaculos Taurinos. Articulo 15. Apartados a) y p).

Calificacion de la infraccion: Grave.
Sancion propuesta: 2.000.00 euros.
Asunto: Propuesta de Resolucion.

Organo que dicta el acto: Instructor: Antonio Roman Pavén. Jefe
de Seccion de Autorizaciones Administrativas.

Actuaciones que proceden: Alegaciones del interesado y puesta de
manifiesto del expediente durante un periodo de quince dias.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se notifica
al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto podria lesionar
derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar conocimiento de su
texto integro en las oficinas de las dependencias de la Direccion
Territorial de la Junta de Extremadura en Caceres, ubicadas en
Plazuela de Santiago (Palacio de Godoy), de Caceres, en el plazo de
diez dias contados a partir de la publicacion del anuncio.

Se advierte al interesado que de no comparecer en el citado plazo,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Czice,res, a 11 de octubre de 2007. El Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2007 sobre
notificacién de la propuesta de resolucion del
expediente sancionador que se sigue contra D.
Francisco Valle Sanchez, en representacién de
Taurina Siglo XXI, S.L., por incumplimiento de
las condiciones establecidas para la celebracion
de espectdculos comprendidos en el articulo

10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expediente

sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (B.0.E. n.” 285, de 27 de noviembre
de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.0.E. n.° 12 de 14 de enero), que modifica la anterior.

Interesado: Taurina Siglo XXI, S.L,, con C.LF. ndmero B84631704.

Utimo domicilio conocido: Ctra. de la Montafia, Ermita del Ampa-
ro. 10003 Caceres.

Expediente: SETC-00026 del afio 2007.
Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifi-
@ y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Articulo 91 apartados I.b, 2 y 4.

Tipificacion:

— Ley 1071991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas en
materia de Espectculos Taurinos. Articulo 15.p).

(alificacion de la infraccion: Grave.

Sancion propuesta: 4.000,00 euros.

Asunto: Propuesta de Resolucion.

Organo que dicta el acto: Instructor Antonio Roman Pavon.

Actuaciones que proceden: Alegaciones del interesado y puesta de
manifiesto del expediente durante un periodo de quince dias.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto podria lesionar
derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar conocimiento de su
texto integro en las oficinas de la dependencias de la Direccion Terri-
torial de la Junta de Extremadura en Caceres, ubicadas en Plazuela
de Santiago (Palacio de Godoy), de Caceres, en el plazo de diez dias
contados a partir de la publicacion del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Céce'res, a 22 de octubre de 2007. EI Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.
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ANUNCIO de 29 de octubre de 2007 sobre
notificacién de la resolucién del expediente
sancionador que se sigue contra D. Francisco
Valle Sanchez, en representacion de Taurina
Siglo XXI, S.L., por incumplimiento de las
condiciones establecidas para la celebracion
de los espectdculos publicos comprendidos
en el articulo 10 de la Ley 10/1991, de 4 de
abril.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destina-
tario la notificacion de la Resolucion del expediente sanciona-
dor que a continuacion se especifica, se procede a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (B.0.E. n.° 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.0.E. n.° 12, de 14 de enero), que modifica
la anterior.

Interesado: Francisco Valle Sanchez, en representacion de Taurina
Siglo XXI, S.L., con C.LF. ndmero B84631704.

Ultimo domicilio conocido: Carretera de la Montafia, Ermita del
Amparo, 10003 - Caceres.

Expediente: SETC-00075 del afio 2006.
Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifi-
ca y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Art. 91.1.1).

Tipificacion:

— Ley 1071991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas en
materia de Espectaculos Taurinos. Articulo 15. p).

(alificacion de la infraccion: Grave.
Sancion: 600,00 euros.
Asunto: Resolucion sancionadora.

Organo que resuelve: Director Territorial de la Junta de Extrema-
dura en Caceres.

Recurso que procede, Organo ante el que ha de interponerse y
Plazo de interposicion del mismo: Recuso de alzada, ante el orga-

no que dictd el acto que se impugna limo. Sr. Director Territorial
de la Junta de Extremadura en Caceres o ante el drgano compe-
tente para resolverlo llmo. Sr. Secretario General de la Consejeria
de Administracion Piblica y Hacienda (Delegacion efectuada
mediante Resolucion de |7 de julio de 2007. D.O.E. n.° 85, de
24/07/2007), en el plazo de | mes contado a partir del dia
siguiente de publicacion de la presente Resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto
podria lesionar derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar
conocimiento de su texto integro en las oficinas de las dependen-
cias de la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura en
Caceres, ubicadas en Plazuela de Santiago (Palacio de Godoy), de
Caceres, en el plazo de diez dias contados a partir de la publica-
cion del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Caceres, a 29 de octubre de 2007. El Jefe de Seccion de Autoriza-
ciones Administrativas, ANTONIO ROMAN PAVON.

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 16 de marzo de 2007 sobre
construccién de explotacion porcina.
Situacion: parcelas 113,393 y 402 del
poligono 7. Promotor: D. Francisco Zapata
Borrego, en Valencia del Ventoso.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E.n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.’
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Piblica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de explotacion porcina. Situacion: parcelas 113, 393 y
402 del poligono 17. Promotor: D. Francisco Zapata Borrego, en
Valencia del Ventoso.
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El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 16 de marzo de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de || de septiembre de 2007
sobre instalacién de planta solar
termoeléctrica. Situacion: parcelas 3022 y
3023 del poligono 2. Promotor: Energias
Especiales de Extremadura, S.L., en Guijo de
Coria.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de [4 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.O.E.n." I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
I1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.’
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Piblica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de planta solar termoeléctrica. Situacion: parcelas 3022
y 3023 del poligono 2. Promotor: Energias Especiales de Extrema-
dura, S.L., en Guijo de Coria.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 11 de septiembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 20 de septiembre de 2007
sobre instalacién de planta solar fotovoltaica
“Castuera Oeste” de 10 MW. Situacion:
parcelas 23 y 24 del poligono |7. Promotor:
Energias Especiales de Extremadura, S.L., en
Castuera.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el

apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.°
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Publica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de planta solar fotovoltaica “Castuera Oeste” de 10
MW. Situacion: parcelas 23 y 24 del poligono 17. Promotor: Ener-
gias Especiales de Extremadura, S.L., en Castuera.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 20 de septiembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 20 de septiembre de 2007
sobre instalacion de planta solar fotovoltaica
“Castuera Este” de 10 MW. Situacion:
parcela 30 del poligono |8. Promotor:
Energias Especiales de Extremadura, S.L., en
Castuera.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E.n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.°
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Publica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de planta solar fotovoltaica “Castuera Este” de 10 MW.
Situacion: parcela 30 del poligono 18. Promotor: Energias Especia-
les de Extremadura, S.L., en Castuera.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 20 de septiembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.
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ANUNCIO de 3 de octubre de 2007 sobre

construccién de cinco apartamentos rurales.
Situacion: finca “Cerro de las Vifias”, parcela
24 del poligono 2 1. Promotor: D. Mdximo L.
Negro Balmaseda y D.” Maria Prat Torrens,

en Berzocana.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E.n.° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
I1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.°
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Piblica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de cinco apartamentos rurales. Situacion: finca “Cerro
de las Vinas”, parcela 24 del poligono 21. Promotor: D. Maximo L.
Negro Balmaseda y D.* Maria Prat Torrens, en Berzocana.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 3 de octubre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 25 de octubre de 2007 sobre
acuerdo de incoacion de negativa
injustificada y de procedimiento de baja en el
Registro de Demandantes del Plan de
Vivienda.

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de la reso-
lucion de declaracion de acuerdo de incoacion a la vivienda
protegida del plan especial a las personas relacionadas en el
Anexo adjunto y siendo infructuoso dicho intento, se procede su
publicacion a través del Diario Oficial de Extremadura, asi como
del oportuno edicto en el tablon de anuncios del correspondiente
Ayuntamiento; todo ello de conformidad con el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin:

El expediente con toda la documentacion se encuentra archivado
en la Direccion de Arquitectura y Programas Especiales de Vivien-
da de la Consejeria de Fomento, sito en Avda. de la Plata, 31, en
Mérida, donde podran dirigirse el interesado/a para cualquier
informacion que precise.

Mérida, a 25 de octubre de 2007. EI Jefe del Servicio de Anlisis
y Control del Mercado Inmobiliario, MIGUEL ANGEL SANCHEZ-RODI-
LLA SANCHEL.

ANEXO

NOMBRE Y APELLIDOS N° EXP. DNI PROMOTORA FA PROMOCION TIPOL
SE OGIA

ELANNY MARLENY COLON FERREIRA  2006-000850 03732663Q  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
LARA CABALLERQ VICENTE 2006-000846 09185617S  JOCA INMO SA — VIASSA 1 LA CALZADA VPE
MARIA SOLEDAD REYES MIRANDA 2006-032166  18112030) GESTIONA SL 1 Il MILENIO PARCELAG ~ VPE
ESTRELLA M* ALONSO SOBRINO 2006-001175  09207209X  JOCA INMO SA - VIASSA | LA CALZADA VPE
VICTOR MANUEL BERMEJO SANTANA  2006-014097 08877589A  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
JUAN JOSE BOLANOS FARRONA 2006-032526  09182023D  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
BEATRIZ BOTE CORDERO 2006-029913  76263984D  JOCA INMO SA - VIASSA | LA CALZADA VPE
JUAN DAVID GONZALEZ GONZALEZ 2006-000279  09196232G  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
LORENA GUERRERO MARIN 2006-025067 X3629031E  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
VICTOR MANUEL IBANEZ SANCHEZ 2006-000158  09205598D  JOCA INMO SA — VIASSA 1 LA CALZADA VPE
FRANKLIN ANTONIO LINARES 2006-000079  X5034609R  PLACONSA 1 11l MILENIO PARCELAF-H  VPE
GUERRERO
EDUARDO MANZANERO QUELART 2006-016890 09152602M  GESTIONA SL 1 IIl MILENIO PARCELAG ~ VPE
ENRIQUE VICENTE MARTIN MARTIN 2006-000635 09164028T  JOCA INMD SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
M® CONCEPCION MAZA BERNABE 2006-031435 76262772Q  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
MARIA LUISA MENDOZA JARA 2006-032791 09182310C  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
GUSTAVO MORILLO RODRIGUEZ 2006-000784  09193985B  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
JESUS MANUEL MUNOZ FERNANDEZ 2006-000896  76257630A  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
GUADALUPE MUNOZ LEBRIJO 2006-026573  76259218G  JOCAINMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
EUSEBIO OLIVA RUIZ 2006-000055 09197266A  PLACONSA 1 Il MILENIO PARCELAF-H  VPE
CATALINA PIZARRO VILLAR 2006-032288 76009462M  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
MARCO ANTONIO REYES VARGAS 2006-031704 76267769E  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
MIGUEL. ANGEL SALETE GUTIERREZ 2006-000030 09187027E  GESTIONA SL 1 Il MILENIO PARCELAG ~ VPE
INGRIG ESTEFANIA SANCHEZ ALVAREZ  2006-031585 79261057K  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
JOSE SANTIAGO VERGELEZ 2006-027049 08747210B  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
EVELINA SIMONYAN 2006-000300 X3104699K  JOCAINMO SA-VIASSA 1 LA CALZADA VPE
MANUELA VARGAS SAAVEDRA 2006-030087 09195549B  JOCA INMO SA - VIASSA 1 LA CALZADA VPE
PILAR SALGUERO FUENTES 2006-013675 80080970F  JOCA INMO SA 1 CERRO GORDO VM
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ANUNCIO de 26 de octubre de 2007 sobre
notificacion de resolucion sancionadora
definitiva recaida en expediente sancionador
en materia de transportes.

4.601,00

Sancién

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su corres-
pondiente destinatario la notificacion de resolucion sancionadora
definitiva correspondiente al expediente sancionador que se espe-
cifica en el Anexo que se acompafia, se procede a la publicacion
del mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (B.0.E. n.° 285, de 27 de noviembre
de 1992).

Infraccion

Recursos que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, contra la citada
resolucion se podra interponer, en el plazo de un mes, el corres-
pondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Fomento.

Art. 140.7 LOTT

ANEXO

Mérida, 2 26 de octubre de 2007. EI Jefe de Seccion de Instruccion
de Expedientes I, JUAN A. PEREZ GONZALEL.

Interesado

TRANSSESA E HUJOS, S.L.

Expediente

BA1947/06
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de septiembre de 2007
sobre autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 1 0/AT-000532-000002.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energética y Minera de Caceres a peticion de: Iberdrola
Distr. Eléctr., S.A. con domicilio en: Caceres, C/ Periodista Sanchez
Asensio, | solicitando autorizacion administrativa para el estableci-
miento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principa-
les son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo existente nim. 5129 de la LAMT Salorino de la STR
Membrio.

Final: C.T. Proyectado.

Términos municipales afectados: Herreruela.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 20 kV.
Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,146.

Emplazamiento de la linea: Callejon del Transformador y Camino
Piblico en T.M. de Herreruela.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 20,000 / 400,000
13,200 / 230,000
Potencia total en transformadores: 630 (KVA).
Emplazamiento: Herreruela. Hernan Cortés.

Presupuesto en euros: 29.408,63.

Presupuesto en pesetas: 4.893.184.

Finalidad: Mejora de la calidad del suministro eléctrico.
Referencia del Expediente: 10/AT-000532-000002.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-

tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se some-
te al tramite de informacion piblica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Caceres, a |4 de septiembre de 2007. EI Jefe del Servicio de
Ordenacion Industrial, Energética y Minera, ARTURO DURAN
GARCIA.

ANUNCIO de 24 de octubre de 2007 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001232-016973.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energética y Minera de Badajoz a peticion de: Eléctrica San
Servan, S.L. con domicilio en: Arroyo de San Servan, (/ Iurbaran,
n.” 48 solicitando autorizacion administrativa para el estableci-
miento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principa-
les son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo 78 bis Linea Aljucén-Soledad.

Final: C.T. Silo con entrada y salida en el nuevo centro.
Términos municipales afectados: Arroyo de San Servan.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: I5.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,550.

Emplazamiento de la linea: Nueva urbanizacion Cerro la Horca en
el T.M. de Arroyo de San Servan.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 15,000 / 20,000
0,420 / 0,230
Potencia total en transformadores: 630 (KVA).

Emplazamiento: Arroyo de San Servan. Nueva urbanizacion Cerro la
Horca en el T.M. de Arroyo de San Servan.
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Presupuesto en euros: 62.215,86.

Presupuesto en pesetas: 10.351.848.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001232-016973.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000,
de | de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se some-
te al tramite de informacion piblica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en
este servicio sito en Avda. Miguel de Fabra, 4 (Poligono Industrial
“El Nevero”) en Badajoz, y formularse las reclamaciones oportunas
en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio.

Badajoz, a 24 de octubre de 2007. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energética y Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2007 sobre
informacion publica de la solicitud de
autorizacion administrativa de instalacion
solar fotovoltaica de 4.000 kW e instalaciones

de transformacion y evacuacion de la energia
generada. Expte.: GE-M/129/06.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, el Decreto 1955/2000, de | de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, se somete a informacion publica la peticion de autoriza-
cion administrativa de la instalacion cuyas caracteristicas son:

— Instalacion solar fotovoltaica de 4.000 kW nominales, constitui-
da por 400 instalaciones individuales de 10 KW, con sus corres-
pondientes inversores y equipos de medida, conectados a transfor-
madores de 630 y 400 kVA con relacion de transformacion
15.000/400-230 V alojados en el interior de casetas prefabricadas.

— Instalaciones de enlace y conexion constituida por:

e 6 CT. de tension 2x630 KVA, de relacion de transformacion
[5/0,4 kV.

e | CT. de tension 1x400 kVA, de relacion de transformacion
[5/0,4 kV.

* (Centro de Seccionamiento media tension + Centro de Transfor-
macion, con transformador de 630 kVA y relacion de transforma-
cion 20/B2.

* La interconexion entre centros de transformacion, se realizara
en anillo, mediante linea mixta aérea/subterranea, doble circuito,
12/20 KV, con final en centro de seccionamiento.

* la linea de evacuacion sera subterrinea de 75 metros desde el
centro de seccionamiento hasta el punto de enganche en barras
de 15 kV de la subestacion Fuente de Cantos, propiedad de la
compaiiia suministradora.

— Finalidad: Generacion de energia eléctrica en régimen especial
por generacion fotovoltaica.

— Situacion: Poligono 40, Parcelas 58, 59, 64, 67, 72, 13, 74, 15,
86, 87, y 460, del término municipal de Fuente de Cantos
(Badajoz).

— Promotor: Valsolar, S.L.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en esta Direccion General, sita en Paseo de
Roma, s/n., 06800 Mérida, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen, en el plazo de vein-
te dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Meérida, a 26 de octubre de 2007. El Directpr ngeral de Planifi-
cacion Industrial y Energética, MANUEL GARCIA PEREL.

ACUERDO de 23 de octubre de 2007 por
el que se somete a informacién publica la
peticién de autorizacion administrativa, la
declaracion de utilidad publica, en concreto,
y la necesidad de urgente ocupacion que

ello implica de instalacién eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-016861.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, del Sector Eléctrico, articulos 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, se somete al tramite de informacion publica la peticion
de autorizacion administrativa y declaracion en concreto de la
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utilidad piblica y la necesidad de urgente ocupacion que ello
implica de la instalacion que a continuacion se detalla:

PETICIONARIO:

Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con domicilio en: Badajoz,
Parque de Castelar, n.’ 2.

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo n.° | proyectado en el Poligono Industrial de La
Albuera.

Final: Apoyo 381 linea proyectada en interior Sub. “Torre M.
Sesmero”. Bajada a subterraneo y entrada a subterranea a celda
dentro del edificio de la subestacion.

Términos municipales afectados: Torre de Miguel Sesmero. La
Albuera. Badajoz.

Tipos de linea: Aérea y Subterranea.
Tension de servicio en Kv: 20.
Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero. Aluminio.
Longitud total en Kms.: 6,981.

Apoyos: Metalico. Hormigon.

Nimero total de apoyos de la linea: 38.
Crucetas: Boveda.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Desde el Poligono Industrial de “La
Albuera” en los TT.MM. de Torre de Miguel Sesmero, La Albuera y
Badajoz.

Presupuesto en euros: 125.091,01.

Presupuesto en pesetas: 20.813.393.

Finalidad: Atender la demanda energética de la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016861.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo
establecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion apor-
tada por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en este Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera sito en Avda. Miguel de Fabra, n.” 4 (Poligono
Industrial “El Nevero”) en Badajoz, y formularse al mismo tiempo
las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas, en el
plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo podran aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. |7 del Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones proceden-
tes por razon de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre.

Badajoz, a 23 de octubre de 2007. EI Jefe del Servicio de Orde-
nacion Industrial, Energética y Minera, JUAN CARLOS BUENO
RECIO.

o DATOS DE LA FINCA AFECCION
5 VUELO (m) APOYOS _ [ocuP]
3 ¥
Qo 7
L3 PROPIETARIO DIRECCION TERMINO | POLIG| b pre cuLTIvo
X2 MUNICIPA| . Sup Sup |TEMP
2 No LONG [ANCHQ 2 No 2 2
£3 L (m?) (m?) | (m?)
&
Torre de 8
D. Policarpo, Lorenzo y Emilio C/ Zurbarén, 16, 1° C . (n®31,32,3 Tierras Arables,
! Nieto Flores 06002 Badajoz Sz;?nu:rlo 4 148186 4,00 | 5.927,44 3,34,35,36 6,26 | 800 Improductivos
,37,38)
2 D. Juan Nieto Flores y D. Juan C/ Hernan Cortés, 6 T;?isle 3 355 58 400 | 142232 2 174 | 200 Tierras Arables,
Angel y Dionisio Nieto Lopez 06176 La Morera (Badajoz) Ses?nero ‘ 4 . 4 (n©29,30) 4 Improductivos
Excmo. Ayuntamiento de Torre| Plaza de Espafia, 1 Torre de
3 d'e Li uel Sesmero 06172 Torre de Miguel Sesmero Miguel 9001 24,41 4,00 97,64 Viales
9 (Badaioz) Sesmero
4 D. Antonio Luis Ri Ri C/ Salesianos, 1, 39 P T;:ri;e 9 182.36 400 729 44 1(ne28) | 1,10 | 100 Encinar, Pasto y
- Antonio Luis Rivera Rio 06011 Badajoz S ?n ’ . ’ ' ’ Monte Bajo
. Torre de ’
) C/ Hernan Cortés, 6 iy 2 Encinar, Pasto e
5 D. Juan Nieto Flores 06176 La Morera (Badajoz) s:l;?::rlo 6 273,77 | 4,00 | 1.095,08 (n26,27) 1,96 | 200 Improductivo
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o DATOS DE LA FINCA AFECCION
3 b VUELO (m) APOYOS OCUP
g ¥
Qo 7
L3 PROPIETARIO DIRECCION TERMINO | POLIG| b pre cuLTIvo
I8 MUNICIPA| . o Sup o Sup |TEMP
2 ° N LONG [ANCHQ 2 N 2 2
3 L v (m?) (m?) | (m?)
&
1 Torre de )
6 D. Joaquin Valverde Valverde Avdaééioe()f:gén, .1’ 394 Miguel 9 5 266,32 | 4,00 | 1.065,28 | 1(n°25) | 1,32 | 100 Monte_ bajo,
adajoz Encinar
Sesmero
. , Torre de 3 Encinar, Pastos,
7 | Dfte-CariotayD.Eugenio | C/CeaBermldez, 3-A, 1012 | ) 9 4 | 560,95 | 4,00 | 2.243,80 [(n°22,23,2| 1,92 | 300 | Labory Monte
Rivera Alarcén 41005 Sevilla Se X
smero 4) bajo
i Torre de 3 Encinar, Pastos,
8 D. José Gonzdlez Ipez |/ -2 Ca&;'gshﬁaﬁguadaSG Miguel 9 13 | 565,58 | 4,00 | 2.262,32 |(n°19,20,2] 1,92 | 300 | Labor y Monte
Sesmero 1) bajo
Avda. Juan Carlos I, 19, 2° A Torre de Encinar,
9 D. Francisco Gonzalez |6pez 06001 Badajoz Miguel 9 14 102,71 | 4,00 | 410,84 | 1(n°18) | 0,64 | 100 Improductivo
Sesmero
C/ Esquinas y Plazas, 20 2 Encinar
10 D. Antonio Gonzalez Barjola | 06172 Torre de Miguel Sesmero| Badajoz 99 22 102,71 4,00 410,84 1,28 | 200 !
. (n°16,17) Improductivo
(Badajoz)
D. Ignacio Fernando Safiudo C/ Teresa Gil, 16 . 2 Tierras Arables,
i Moncada 47002 Valladolid Badajoz % 16 437,20 | 4,00 | 1.748,80 (n°14,15) 1,28 | 200 Improductivos
Excmo. Ayuntamiento de Plaza de Espafia, Tesoreria, 3 . . .
12 Badaioz 06002 Badaioz Badajoz 99 9006 7,31 4,00 29,24 Camino Badajoz
3
D. Ignacio Fernando Safiudo C/ Teresa Gil, 16 . X
13 Moncada 47002 Valladotid Badajoz 99 15 470,71 | 4,00 | 1.882,84 (n°1;),12,1 2,32 | 300 | Tierras Arables
Excmo. Ayuntamiento de Plaza de Espaiia, Tesoreria, 3 : Camino Al
14 Badajoz 06002 Badajoz Badajoz 99 9007 23,98 4,00 95,92 Chaparral
. C/ Virgen de Guadaiupe, 1, 2°D . Encinar,
15 Dfa. M2 Teresa del Rio Vaca 06004 Badajoz Badajoz 99 14 223,07 | 4,00 | 892,28 | 1(n°10) | 0,64 | 100 Improductivo
16 | Dfia. Ma Teresa del Rio vaca |/ ""ge”ogg;“ggjg;zi' L2°Dl Badajoz | 99 | 11 | 283,79 | 4,00 | 1.135,16 | 2(n°8,9) | 1,28 | 200 |  Encinar
Confederacion Hidrogréfica dell C/ Sinforiano Madrofiero, 11 . Corrientes de
17 Guadiana 06011 Badajoz Badajoz 99 9010 11,04 4,00 44,16 agua
18 Desconocido Desconocido Badajoz 99 10 55,00 4,00 220,00 Tierras Arabl_e "
Pasto arbustibo
: N : Tierras Arables,
o] ',
19 Desconocido Desconocido Badajoz 99 5 90,79 4,00 | 363,16 1(n°7) | 0,64 | 100 Pasto arbustibo
. . : Tierras Arables,
20 Desconocido Desconocido Badajoz 99 33 132,94 | 4,00 531,76 Pasto arbustibo
N . : Tierras Arables,
0, 4
21 Desconocido Desconocido Badajoz 99 6 546,81 | 4,00 | 2.187,24 |3 (n°4,5,6)| 1,92 | 300 Pasto arbustibo
. N Tierras Arables,
o ’
22 Desconocido Desconocido La Albuera 9 36 244,99 | 4,00 979,96 (3 (n°1,2,3)| 2,74 | 300 Pasto arbustibo

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 26 de octubre de 2007, de
la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion de “Adquisicion de
magquinaria para el mantenimiento de
caminos rurales”. Expte.: 073102 1 FR097.

|.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servi-
cio de Gestion Economica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 0731021FR097.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de maquinaria para el
mantenimiento de caminos rurales.

¢) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: Diario Oficial de Extremadura de fecha 30 de agosto de 2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 95.000,00 euros, L.V.A. incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 26 de octubre de 2007.
b) Contratista: Renault Trucks Espaia, S.L.
¢) Importe de adjudicacion: 81.831,04 euros.

Mérida, 2 26 de octubre de 2007. El Secretario General (0.
13/07/07 D.0.E. n." 84), FRANCISCO A. MENDOZA SANCHEL.

ANUNCIO de I | de octubre de 2007 sobre
ampliacion de plazo para resolver los
expedientes de amojonamiento de vias
pecuarias en la provincia de Badajoz y Caceres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, por la que se modifica la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se hace publi-
co para general conocimiento que:

Por Acuerdo de esta Direccion General de Desarrollo e Infraestruc-
turas Rurales, de Il de octubre de 2007, se ha ampliado el plazo
en 3 meses para resolver los procedimientos de amojonamiento
de Vias Pecuarias en los términos municipales de la provincia de
(ceres que a continuacion se relacionan:

TERMINO MUNICIPAL via PECUARIA TRAMO ACUERDO DE INICIO
SANTA CRUZ DE LA CANADA REAL DEL TODO SU RECORRIDO 20/04/2007
SIERRA PUERTO MIRAVETE A EXCEPCION DE LA
ZONA DIVISORIA
ENTRE SANTA CRUZ
DE LA SIERRA Y
ABERTURA
SANTA CRUZ DE LA CANADA REAL DEL DIVISORIA DE 20/04/2007
SIERRA-ABERTURA PUERTO DE MIRAVETE TERMINOS
O LEONESA MUNICIPALES
ABERTURA CANADA REAL TODCO SU RECORRIDO 20/04/2007
LEONESA
ESCURIAL CANADA REAL TODO SU RECQORRIDO 24/04/2007
LEONESA
MIAJADAS caNADA REAL TODO SU RECORRIDO 24/04/2007
LEONESA
MALPARTIDA DE LA CANADA REAL TODO EL TERMINO 26/04/2007
SERENA LEONESA O SERRANA MUNICIPAL A
EXCEPCION DEL
TRAMO DIVISORIA
CON CASTUERA
MALPARTIDA DE LA CANADA REAL DIVISORIA DE 26/04/2007
SERENA-CASTUERA LEONESA O SERRANA TERMINOS
MUNICIPALES
CASTUERA CANADA REAL TODO EL TERMINIO 26/04/2007
LECNESA MUNICIPAL A
EXCEPCION DEL
TRAMO DIVISORIA
CON MALPARTIDA DE
LA SERENA
CAMPANARIO CANADA LEONESA O TODO SU TERMINO 03/05/2007
DEL RIO GUADALEFRA
ORELLANA CANADA REAL DESDE CASCO URBANO 03/05/2007
LEONESA A LIMITE DE
TERMINO MUNICIPAL
CON ACEDERA
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ACEDERA CANADA LEONESA TRAMO I, II, Y 03/05/2007
LIMITE CON
MADRIGALEOQ

MADRIGALEJO CANADA REAL TODO EL TERMINO 8/05/2007
LEONESA MUNICIPAL

ANUNCIO de 18 de octubre de 2007 sobre
exposicion publica de propuesta de deslinde
de la via pecuaria denominada “Cordel de la
Mascalina”, en el término municipal de
Madronera.

Redactada la propuesta de deslinde de la via pecuaria denomi-
nada “Cordel de la Mascalina” en el término municipal de
Madrofiera (Caceres), tramo “en todo su recorrido”, y de acuer-
do con el articulo 15 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por el Decreto
4972000, de 8 de marzo (D.0.E. 14/03/2000), y conforme con
el Decreto 195/2001, de 5 de diciembre de 2001, por el que
se modifica el anterior (D.0.E. 13/12/2001), se hace piiblico,
para general conocimiento, que dicha propuesta estard expuesta
al piblico en el Ayuntamiento de Madrofiera, asi como en las
oficinas de la Seccion de Vias Pecuarias de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural, Avenida de las Américas n.’ 4,
Mérida, durante un plazo de treinta dias contados desde el dia
siguiente a la publicacion de su anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

Durante dicho plazo, podran ser presentadas por los interesados,
en las mencionadas oficinas, las alegaciones o reclamaciones a
que pueda haber lugar y los documentos en que se funden sus
derechos.

Mérida, a 18 de octubre de 2007. La Directora General de
Desarrollo e Infraestructuras Rurales, ANGELA EMILIA LEON
PIZARRO.

Mérida, a 11 de octubre de 2907. La Directora @eneral de Desarro-
llo e Infraestructuras Rurales, ANGELA EMILIA LEON PIZARRO.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2007 sobre
exposicion publica de propuesta de deslinde
de la via pecuaria denominada “Vereda de
Cedillo a Santiago de Alcantara”, en el
término municipal de Cedillo.

Redactada la propuesta de deslinde de la via pecuaria denomi-
nada “Vereda de Cedillo a Santiago de Alcantara” en el término
municipal de Cedillo (Caceres), tramo “en todo su recorrido”, y
de acuerdo con el articulo |5 del Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por el
Decreto 49/2000, de 8 de marzo (D.0.E. 14/03/2000), y confor-
me con el Decreto 195/2001, de 5 de diciembre de 2001, por
el que se modifica el anterior (D.0.E. 13/12/2001), se hace
publico, para general conocimiento, que dicha propuesta estara
expuesta al piblico en el Ayuntamiento de Cedillo, asi como en
las oficinas de la Seccion de Vias Pecuarias de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural, Avenida de las Américas n." 4,
Mérida, durante un plazo de treinta dias contados desde el dia
siguiente a la publicacion de su anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

Durante dicho plazo, podran ser presentadas por los interesados,
en las mencionadas oficinas, las alegaciones o reclamaciones a
que pueda haber lugar y los documentos en que se funden sus
derechos.

Mérida, a |9 de octubre de 2007. La Directora General de
Desarrollo e Infraestructuras Rurales, ANGELA EMILIA LEON
PIZARRO.
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ANUNCIO de 22 de octubre de 2007 sobre
exposicion publica de propuesta de deslinde
de la via pecuaria denominada “Cordel de
Belén”, en el término municipal de
Aldeacentenera.

Redactada la propuesta de deslinde de la via pecuaria denomi-
nada “Cordel de la Belén” en el término municipal de Aldeacen-
tenera (Caceres), tramo “en todo su recorrido”, y de acuerdo
con el articulo 15 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por el Decreto
4972000, de 8 de marzo (D.0.E. 14/03/2000), y conforme con
el Decreto 195/2001, de 5 de diciembre de 2001, por el que
se modifica el anterior (D.0.E. 13/12/2001), se hace piiblico,
para general conocimiento, que dicha propuesta estard expuesta
al publico en el Ayuntamiento de Aldeacentenera, asi como en
las oficinas de la Seccion de Vias Pecuarias de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural, Avenida de las Américas n.* 4,
Mérida, durante un plazo de treinta dias contados desde el dia
siguiente a la publicacion de su anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

Durante dicho plazo, podran ser presentadas por los interesados,
en las mencionadas oficinas, las alegaciones o reclamaciones a
que pueda haber lugar y los documentos en que se funden sus
derechos.

Merida, a 22 de octubre de 2007. La Directora General de
Desarrollo e Infraestructuras Rurales, ANGELA EMILIA LEON
PIZARRO.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEQ

ANUNCIO de 26 de octubre de 2007 sobre

notificacion a D.Vicente Diaz Diaz en el
expediente de proteccion n.° 218/0606.

No habiendo sido posible la localizacion de D.Vicente Diaz Diaz, y
conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por Ley 4/1999, se requiere al mismo
para que se persone en el plazo de diez dias a partir de la
publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura,
en el Servicio Territorial de la Consejeria de lgualdad y Empleo,
sito en Ronda del Pilar n.” 8, Edificio Sara, Entreplanta, de Bada-
joz, teléfono 924 010057-64, al objeto de practicar las diligencias

oportunas en el marco del expediente de proteccion de menores
n.’ 218/0606.

Badajoz, a 26 de octubre de 2007. EI Jefe del Servicio Territorial,
JESUS MORENO LOBO.

EDICTO de 17 de octubre de 2007 por el
que se notifica propuesta de sancion en
materia de infraccion en el orden social a la
empresa “José Ignacio Visea Casaseca”.

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado para-
dero del interesado— el Acta de Infraccion que se indica en la
relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin (B.0.E. 27/11/92), se procede a
notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, y en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento correspondiente a su ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Ofici-
nas de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita
en Pedro de Valdivia, 5-2.% planta, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. |7 del Reglamento General sobre Procedimientos para la
imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.0.E. de 3 de junio), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio, dirigido al drgano competente para resolver el expediente, que
de conformidad con lo establecido en el Decreto 22/1996, de 19
de febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(D.0.E. 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de
noviembre (D.0.E. de [1/11/97), y demas disposiciones de aplica-
cion, es el siguiente: Sr. Jefe de Seccion de Asuntos Generales de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz, de la
Consejeria de Igualdad y Empleo (Avda. de Huelva, 6 - Badajoz).

Nimero del Acta: SH-162007000132221.- Sujeto Responsable: José
Ignacio Visea Casaseca.- Domicilio: Ctra. de Valverde, km. 2,800 -
Badajoz.- Importe de la Sancion: 240,00 euros.

Badajoz, a |7 de octubre de 2007. La Jefa de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, M.* SOLEDAD SERRANO PONL.
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EDICTO de 22 de octubre de 2007 por el
que se notifican propuestas de sancion en
materia de infraccién en el orden social a las
empresas Alfonso Delgado Lopez y Ana
Belén Ramos Miranda.

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado
paradero de los interesados— las Actas de Infraccion que se
indican en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E.
27/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su Glti-
mo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Ofici-
nas de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita
en Pedro de Valdivia, 5-2.% planta, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para la
imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.0.E. de 3 de junio), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio, dirigido al organo competente para resolver el expedien-
te, que de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias
en materia laboral (D.0.E. 27/02/96), reformado por Decreto
13171997, de 4 de noviembre (D.0.E. de [I/11/97), y demas
disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Sr. Jefe de Seccion de
Asuntos Generales de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacion de Badajoz, de la Consejeria de Igualdad y Empleo (Avda.
de Huelva, 6 - Badajoz).

Nimero del Acta: SH-162007000147779.- Sujeto Responsable: Alfon-
so Delgado Lopez.- Domicilio: Argentina, 6 - Montijo.- Importe de
la Sancion: 240,00 euros.

Nimero del Acta: SH-162007000149601.- Sujeto Responsable: Ana
Belen Ramos Miranda.- Domicilio: Sierra de Gata, 2-3.°-D - Villa-
nueva de la Serena.- Importe de la Sancion: 180,00 euros.-

Badajoz, a 22 de octubre de 2007. La Jefa de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, M.* SOLEDAD SERRANO
PONL.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 25 de octubre de 2007, de
la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion de las obras de
“Ampliacién de 6 unidades de Educacion

Infantil en el Colegio Publico San José de
Calasanz de Badajoz”. Expte.: OBR.07.01.079.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: OBR.07.01.079.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Ampliacion de 6 unidades de Educacion
Infantil en el C.P. San José de Calasanz de Badajoz.

¢) Lote: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
D.0.E. n." 84 de 21/07/07.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

132.495,46 euros, LV.A. incluido. Financiado por FEDER en un 70%
“Construccion, Reforma y Equipamiento de Centros Educativos y de
Formacion” del Programa Operativo Integrado Extremadura.

Esta resolucion supone su aceptacion a ser incluido en la lista pabli-
ca que se recoge en el articulo 7, apartado 2 letra d del Reglamen-
to (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

5.- ADJUDICACION:

a) fecha: 24 de septiembre de 2007.
b) Contratista: Construcciones Copigar, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 711.285,92 euros, LV.A. incluido. Finan-
ciado por FEDER.

Mérida, a 25 de octubre de 2007. La Secretaria General, (PD.
Resolucion de 31.01.05, D.O.E. n.° 13 de 3 de febrero), ELISA I.
CORTES PEREL.
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ANUNCIO de 4 de octubre de 2007 por el
que se hace publica la resolucion de
adjudicacién del suministro de “17.000

agendas del profesor para el curso escolar
2007/2008”. Expte.: SUM0702002.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacién.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General,
Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

¢) Nimero de expediente: SUM0702002.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: 17.000 agendas del profesor para el
curso escolar 2007/2008.

¢) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n.” 99, de 25/08/2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 82.000 euros (I.V.A. incluido).
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 04/10/2007.

b) Contratista: Lidia Regidor Marin (Liberarte).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 80.000 euros (L.V.A. incluido).

Mérida, a 4 de octubre de 2007. La Secretaria General, P.D.
31/0172005 (D.0.E. 03/02/05), ELISA 1. CORTES PEREL

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

ANUNCIO de 24 de octubre de 2007 sobre
notificacion de propuesta de resolucién del
expediente sancionador seguido a D. Gabriel
Trujillo Gala.

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notifica-
cion de Propuesta de Resolucion del expediente sancionador que
a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (B.0.E. n." 285, de 27 de noviembre de 1992). Asimismo
se remite al Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de Zaucejo para
que sea expuesta en el tablon de edictos.

Denunciado: Gabriel Trujillo Gala.
Ultimo domicilio conocido: C/ Altillo, 16. Peraleda de Zaucejo.
Expediente n.": 291/2007.

Tipificacion de la Infraccion:

— Ley 1072001, de 28 de junio (D.0.E. n.° 76, de 3 de julio) de
Salud de Extremadura: Art. 52.1 en relacion con el art. 52.3
a.l). (“Las simples irregularidades en la observacion de la
normativa sanitaria vigente sin trascendencia directa para la
salud publica”).

Normativa Infringida:

— Decreto 24/1988, de 26 de abril, por el que se regula la obli-
gacion de desparasitacion de perros con tenicidas (D.0.E. n.° 35,
de 3 de mayo de 1988): Art. 1,2 y art. 3.

— Decreto 41/1995, de 18 de abril (D.0.E. n." 48, de 25 de abril),
por el que se regula la campafia de lucha contra la rabia de la
Comunidad Autonoma de Extremadura: Anexo, punto 2.2 y 2.7.

Sancion: 150 euros.

Plazo de interposicion de Alegaciones: Diez dias, contados a partir
del siguiente de publicacion.

Organo competente para resolver: El Director de Salud del Area
de Don Benito-Villanueva de la Serena.

Organo Instructor: Maria José Alcaraz Fuentes.

Badajoz, a 24 de octubre de 2007. El Jefe de Seccion de Procedi-
miento, FERNANDO RUIZ VEGA.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se
hace publica la adjudicacion de los
servicios de “Transporte y mudanza de
fondos documentales, mobiliario,
equipamiento y enseres de la Biblioteca

Puablica de Caceres A. Rodriguez
Mofdiino/M. Brey”. Expte.: RI073CC10104.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
(Régimen Interior).

¢) Nimero de expediente: RIO73CCI0104.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Transporte y mudanza de fondos docu-
mentales, mobiliario, equipamiento y enseres de la Biblioteca
Publica de Caceres “A. Rodriguez Mofiino/M. Brey”.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: 28.08.2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTACION:
Importe total: Cincuenta mil euros (50.000,00 €), L.V.A. indluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 10.10.2007.
b) Contratista: Mudanzas Lusan, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Treinta y ocho mil quinientos euros
(38.500,00 €).

Mérida, a 22 de octubre de 2007. El Sec[etarjo General (PD.:
18.07.07 D.0.E. n.° 86 de 26/07/2007), AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se
anuncia concurso publico, por el
procedimiento abierto y por la via ordinaria,
de la contratacion de los servicios para el
“Disefio, maquetacion, impresion y
distribucion del Boletin ECO (Extremadura,
Cultura y Ocio) de la Consejeria de Cultura y
Turismo”. Expte.: RIO8 | GB 10040.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
(Régimen Interior).

¢) Nimero de expediente: RIO81GB10040.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicios para el disefio, maquetacion,
impresion y distribucion del boletin “ECO (Extremadura, Cultura y
Ocio)” de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de
Extremadura.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
¢) Lugar de ejecucion: Extremadura.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
01.01.2008 al 31.12.2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso piblico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: Cien mil euros (100.000 €), LV.A. incluido.
5.- GARANTIAS:

Provisional: Exenta, en base al art. 35 del R.D.L. 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la L.CAP.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo. Seccion de Régimen
Interior.

b) Domicilio: (/ Almendralejo, n.” 14.
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¢) Localidad y cddigo postal: Mérida. 06800-Badajoz.

d) Teléfono: 924-00 70 09.

e) Telefax: 924-00 70 35.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las 14,00 horas del decimoquinto dia natural,

contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria): No
procede.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional: Tal y como se especifican en el punto ] del cuadro de
caracteristica que precede al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14:00
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el D.0.E. §i esta
fecha coincidiese con sabado o dia festivo, se trasladara al dia
siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura y Turismo.
2.* Domicilio: ¢/ Almendralejo, n.” 14.

3.* Localidad y codigo postal: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No procede.

f) En su caso, nimero previsto (o nimeros maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo, Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.” I4.

¢) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Fecha y hora: Transcurridos cinco dias habiles desde la fecha
de cierre de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la

mesa de contratacion, la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el sobre “B”, a las 9:30 horas, en la

Sala de Juntas de esta Consejeria; si esta fecha coincidiese con
sabado se trasladara al lunes.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria de Cultura y
Turismo.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Correran a cargo del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA” (EN SU CASO):

No procede.

3. - EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

www.culturaextremadura.com, Convocatorias, Concursos.

Mérida, a 2 de noviembre de 2007. EI Secretario General (PD.:
18.07.07 D.O.E. n.° 86 de 26/07/2007), AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de |4 de septiembre de
2007, de la Secretaria General, por la que
se declara desierta la contratacion de las
obras correspondientes al Plan de
Accesibilidad 2007 para centros de Atencion

Primaria del Area de Salud de Badajoz.
Expte.: CO/01/1107032571/07/SA.

Publicado en el D.0.E. n.’ 86, de 26 de julio de 2007, anuncio de
licitacion del expediente CO/01/1107032571/07/SA, cuyo objeto es
la contratacion de las obras correspondientes al Plan de Accesibi-
lidad 2007 para centros de atencion primaria del Area de Salud
de Badajoz, (Cofinanciado con fondos FEDER), el Secretario General
del SES, vista la propuesta de la Mesa de Contratacion de fecha
[0 de septiembre de 2007, resuelve, de acuerdo con el art. 88.2
del RD.L. 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
TRLCAP, declarar desierto el expediente por falta de licitadores.

Badajoz, a 14 de septiembre de 2007. El Secretario General del
S.E.S., Por Resolucion d,e I2/0I/'2007 (D.0.E. n.* 10, de
25/01/2007), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.
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RESOLUCION de 18 de octubre de 2007, de
la Gerencia del Area de Salud de Plasencia,
por la que se convoca, por procedimiento
abierto mediante el sistema de concurso
publico y tramitacion anticipada, el servicio
de “Limpieza integral de los centros de
atencion primaria dependientes de la
Gerencia del Area de Salud de Plasencia™.
Expte.: CSE/07/1107053099/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta Extremadura. Consejeria de Sanidad y Depen-
dencia. Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de
Salud de Plasencia.

¢) Nimero de expediente: (SE/07/1107053099/07/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Servicio de Limpieza Integral de los Centros de Atencion
Primaria dependientes de la Gerencia del Area de Salud de
Plasencia.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas.

) lugar de entrega: Registro General del Hospital Virgen del
Puerto de Plasencia.

d) Plazo de ejecucion: Desde 01/02/2008 hasta 31/12/2008.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 389.576,00 € (LV.A. Incluido).
5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Plasencia. “Hospital
Virgen del Puerto”.

b) Domicilio: Paraje Valcorchero, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Plasencia 10600.
d) Teléfono: 92742833 1.

e) Telefax: 927428331.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del dia 7 de diciembre de
2007.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Los que se establezcan en los Pliegos.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dia
[0 de diciembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: Las que se especifican en el Pliego
de Clausulas Administrativas

¢) Lugar de presentacion: Registro General del Hospital Virgen del
Puerto.

|.* Entidad: Hospital Virgen del Puerto de Plasencia.
2.* Domicilio: Paraje de Valcorchero, s/n.
3. Localidad y codigo postal: Plasencia, 10600.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Plasencia. “Hospital
Virgen del Puerto”.

b) Domicilio: Paraje Valcorchero, s/n.

¢) Localidad: 10600 Plasencia.

d) Fecha: Il de enero de 2008.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a la 10:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Ver Pliegos de Prescripciones Técnicas.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Seran a cargo de las empresas adjudicatarias.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA™:

18 de octubre de 2007.
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13.- PAGINA WEB DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:
www.saludextremadura.com

Plasencia, a 18 de octubre de 2007. EI Gerente del Area de Salud
de Plasencia, VICTOR M. BRAVO CANADAS.

RESOLUCION de 26 de octubre de 2007, de
la Gerencia del Area de Salud de Mérida, por
la que se convoca a publica licitacion, mediante
el sistema de concurso por procedimiento
abierto, la adquisicion del “Suministro,
instalacion y puesta en servicio de estacion de
regulacion y medida de los equipos necesarios
para el suministro de gas natural a la sala de

calderas y cocinas del Hospital de Mérida™.
Expte.: CS/02/1107050334/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud, Junta de Extremadura,
Consejeria de Sanidad y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de
Salud de Mérida. “Hospital de Mérida”.

¢) Nimero de expediente: C5/02/1107050334/07/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro, instalacion y puesta en
servicio de estacion de regulacion y medida de los equipos nece-
sarios para el suministro de gas natural a la sala de calderas y
cocinas del Hospital de Mérida.

b) Division por lotes: No procede.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO, FORMA DE ADJUDICACION Y
FINANCIACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

d) Financiacion: Cofinanciado por fondos FEDER en un 75%.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 104.000,00 euros.

5.- GARANTIA:

Provisional: No procede.
Definitiva: El 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Mérida. “Hospital de
Mérida”.

b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924382413. Fax: 924382413.

)

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

e) Pagina web: www.saludextremadura.com

7.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto dia natural
contando a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion de proposiciones: Registro General de la
Gerencia del Area de Salud de Mérida.

I. Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
1. Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Mérida, Hospital de
Mérida.

b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad: Mérida 06800.

d) Fecha: Segin comunicacion al efecto.

9.- OTRAS INFORMACIONES:

Servicio de Contratacion del Hospital de Mérida.
10.- TELEFONOS:

924-381000, 924-382413.
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I1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

Mérida, a 26 de octubre de 2007. EI Gerente del Area de Salud
de Mérida, PD Resolu'ci()n 12/01/2007 (D.0.E. n. 10, de
25/01/2007), CANDIDO SANCHEZ CABRERA.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2007,
de la Gerencia del Area de Salud de Mérida,
por la que se convoca a publica licitacion,
mediante el sistema de concurso por
procedimiento abierto, la adquisicién del
suministro de “Equipamiento del bloque

posterior de material diverso del Hospital de
Meérida”. Expte.: CS/02/1107054820/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud, Junta de Extremadura,
Consejeria de Sanidad y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de
Salud de Mérida. “Hospital de Mérida”.

¢) Nimero de expediente: (5/02/1107054820/07/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento del bloque
posterior de material diverso, del Hospital de Mérida.

b) Division por lotes: No procede.

¢) Lugar de entrega: Segin se determina en el Pliego de Condicio-
nes Administrativas Particulares.

d) Plazo de entrega: Segiin se determina en el Pliego de Condicio-
nes Administrativas Particulares.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO, FORMA DE ADJUDICACION Y
FINANCIACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b
C

d

~

Procedimiento: Abierto.

~

Forma: Concurso.

~

Financiacion: Cofinanciado con Fondos FEDER en un 75%.

~

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 200.000,00 euros.

5.- GARANTIA:

Provisional: No procede.
Definitiva: El 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Mérida. “Hospital de
Mérida”.

b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924382413. Fax: 924 382413.

e) Pagina web: www.saludextremadura.com

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

7.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto dia natural
contando a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion de proposiciones: Registro General de la
Gerencia del Area de Salud de Mérida.

I. Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
1. Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Mérida. Hospital de
Mérida.

b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad: Mérida 06800.

d) Fecha: Segin comunicacion al efecto.

9.- OTRAS INFORMACIONES:

Servicio de Contratacion del Hospital de Mérida.
10.- TELEFONOS:

924-381000, 924-382413.
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I'1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

Mérida, a 2 de noviembre de 2007. EI Gerente del Area de Salud
de Mérida, PD Resolu,cién 12/01/2007 (D.0.E. n.® 10, de
25/01/2007), CANDIDO SANCHEZ CABRERA.

ANUNCIO de 6 de noviembre de 2007
sobre convocatoria a publica licitacion,
mediante concurso, del otorgamiento de
concesiones de dominio publico para la
“Instalacién, mantenimiento y explotacion
de cabinas telefénicas en los centros

sanitarios del Servicio Extremefo de Salud”.
Expte.: CDP/00/02/07ICA.

|.- ENTIDAD OTORGATARIA:
a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremefio de

Salud”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General,
Subdireccion de Gestion Economica y Contratacion Administrativa.

¢) Nimero de expediente: CDP/00/02/07/CA.
2.- OBJETO DE LA CONCESION:

a) Descripcion del objeto: Concesiones de dominio publico para la
instalacion, mantenimiento y explotacion de cabinas telefonicas en
los centros sanitarios del Servicio Extremefio de Salud.

b) Division por lotes y nimero: No hay lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Segin se establece en el Anexo |y Il del Plie-
go de Prescripciones Técnicas para el Otorgamiento de la Concesion.

d) Plazo de duracion de la concesion: 4 afios.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE OTORGAMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- CANON MiNIMo:
Importe total: 16.750,00 euros/anuales.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 4% del importe total (por todo el periodo al que la
concesion se extienda) por el que resulte otorgada la concesion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud.

b) Domicilio: Avda. de las Américas, 2.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida (Badajoz) 06800.
d) Teléfono: 924 38 25 00.

e) Fax: 924 38 27 30.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta el ltimo dia del plazo habilitado para la presentacion de
ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion, en su caso: No se requiere.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesio-
nal: Las que se establezcan en el apartado 5 del Anexo | del
Pliego de Condiciones para el Otorgamiento de la Concesion.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta el trigésimo dia (30) natu-
ral a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este
anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Condiciones y en el Pliego de Prescripciones Técnicas para el
Otorgamiento de la Concesion.

¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General del Servicio Extremefio de Salud.

2.2 Domicilio: Avda. de las Américas, 2.

3. Localidad y codigo postal: Mérida (Badajoz) 06800.

d) Plazo durante el cual el solicitante estara obligado a mante-

ner su oferta: 3 meses contados a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No procede.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud.

b) Domicilio: Avda. de las Américas, 2.

¢) Localidad: Merida (Badajoz) 06800.

d) Fecha: La apertura de las ofertas econdmica-técnica (Sobre A)
tendra lugar el décimo dia natural, contado a partir del siguiente

a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia
resultara ser sabado o inhabil, se pasara al siguiente dia habil.
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e) Hora: La Mesa de Adjudicacion Concesional se constituird a las
[1:00 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA

UNION EUROPEA™:
13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE

FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA 0
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo

Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

No procede.

deseen en la pagina de internet http://www.saludextremadura.com

v

v

Mérida, a 6 de noviembre de 2007. El Secretario General, RAFAEL
RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

4

DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 24 de octubre de 2007 sobre
notificacién de resoluciones de expedientes

sancionadores.

En aplicacion de lo prevenido en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
(B.0.E. de 27-11-92), se da publicidad a las notificaciones relati-

vas a las resoluciones dictadas por esta Delegacion del Gobierno

en Extremadura contra las personas que se citan, que han resul-

tado desconocidas en sus ultimos domicilios, haciéndoles saber
que contra dicha resolucion podran interponer recurso de alzada

ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes.

Badajoz, a 24 de octubre de 2007. EI Secretario General, JUAN

MANUEL FORTUNA ESCOBAR.
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EDICTO de 24 de octubre de 2007 sobre
notificacién de la resolucién del expediente
sancionador 862/2007.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente
sancionador que se indica, por infraccion prevista en la Ley Orga-
nica 1/1992.

Expediente nim.: 862/2007.

Denunciado: D. Pedro Prieto Vicente.

Domicilio: Cl. Marcial Carlos Pont, 16. 10680 Malpartida de Plasen-
cia (Caceres).

Infraccion: Art. 23.a) de la Ley Orgnica 1/1992.

Fuerza denunciante: Comisaria Local de Plasencia.

Sancion: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se publica el presente Edicto, pudiendo inter-
poner Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en
el que se efectie la notificacion del presente, de conformidad con lo
establecido en el art. 114.] de la ctada Ley.

(aceres, a 24 de octubre de 2007. La Delegada del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. primero (B.0.P. dia 29). La Secretaria
General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 24 de octubre de 2007 sobre
notificacién de la resolucion del expediente
sancionador 870/2007.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente
sancionador que se indica, por infraccion prevista en la Ley Orga-
nica 1/1992.

Expediente nim.: 870/2007.

Denunciado: D. Rail Lozoya Molina.

Domicilio: CI. Talavera la Vieja, 25. 10391 Rosalejo (Caceres).
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Navalmoral de la Mata.
Sancion: Trescientos cincuenta euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se publica el presente Edicto, pudiendo inter-
poner Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en
el que se efectde la notificacion del presente, de conformidad con lo
establecido en el art. 14.] de la citada Ley.

Caceres, a 24 de octubre de 2007. La Delegada del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. primero (B.0.P. dia 29). La Secretaria
General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 24 de octubre de 2007 sobre
notificacion de la resolucién del expediente
sancionador 962/2007.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente
sancionador que se indica, por infraccion prevista en la Ley Orga-
nica 1/1992.

Expediente nim.: 962/2007.

Denunciado: D. Elmer Arnaldo Motta Ramos.

Domicilio: Cl. Club Gogo Nacional, 5. 10390 Saucedilla (Caceres).
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Comisaria de Policia de Caceres.

Sancion: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se publica el presente Edicto, pudiendo inter-
poner Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en
el que se efectie la notificacion del presente, de conformidad con lo
establecido en el art. 114.1 de la ctada Ley.

(aceres, a 24 de octubre de 2007. La Delegada del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. primero (B.0.P. dia 29). La Secretaria
General, YOLANDA TORRES ASENSIO.
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AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUI

EDICTO de 25 de octubre de 2007 sobre
Programa de Ejecucion de la Unidad de
Actuacion n.° | de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal.

Por la Agrupacion de Interés Urbanistico de la Unidad de Actua-
cion Nimero | se ha presentado ante este Ayuntamiento la alter-
nativa técnica del Programa de Ejecucion con el contenido que se
determina en el articulo 119 de la LSOTEX y Proyectos de Urba-
nizacion y de Reparcelacion, lo que se hace piblico para general
conocimiento en el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
134 de dicha Ley a fin de que durante el plazo de veinte dias
puedan formularse alegaciones, quedando el expediente de mani-
fiesto en las Oficinas de este Ayuntamiento.

Arroyo de la Luz, a 25 de octubre de 2007. El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 10 de octubre de 2007 sobre
adjudicacién de puestos de trabajo.

Por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha I5 de marzo de 2007 se
anuncio (D.0.E. de 24 de julio) la convocatoria para la provision,
por el sistema de Concurso de Méritos, de dos puestos de Cabos
del Servicio Contra Incendios y de Salvamentos del Ayuntamiento de
Badajoz, que figuraba relacionado en el Anexo de dicha Resolucion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Piblica, previo cumplimiento de la tramitacion que exige
el Capitulo I del Titulo | del Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez acreditada
la observancia del proceso debido, asi como el cumplimiento, por
parte de los aspirantes elegidos, de los requisitos y las especifica-
ciones exigidas en la convocatoria y a Propuesta de la Comision
de Valoracion constituida a tal efecto, en virtud de las atribucio-
nes que me estan conferidas, con esta fecha, HE ACORDADO:

.° Adjudicar los puestos de trabajo objeto de convocatoria, segin
se expresa:

Datos relativos a los puestos:

Denominacion de los puestos adjudicados: Cabos del S.C.LS.

Area: Servicio Contra Incendios y de Salvamentos.
Nivel: 16.
Complemento especifico anual: 9.107,47 euros.

Datos personales de los adjudicatarios:

Apellidos y nombre D.N.I.
Chaparro Ferrera, Ramon 08.782.529 W
Valdizan Macarro, Juan Antonio 08.781.589 M

Grupo: D.

Escala: Admon. Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Puesto de procedencia: Bombero.

Situacion administrativa: Activo.

1.° El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles. Plazo
que comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese del
anterior puesto, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles a la publicacion de la presente Resolucion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Badajoz, a 10 de octubre de 2007. EI Alcalde, PD. la Tte. de
Alcalde !)eleggda de RR.HH., B.0.P. Badajoz n.” 134, 12/07/07, M.*
PAZ LUJAN DIAL

AYUNTAMIENTO DE CRISTINA

ANUNCIO de 9 de octubre de 2007 sobre
Estudio de Detalle.

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 2
de octubre de 2007, se ha aprobado definitivamente el Estudio
de detalle de los terrenos situados entre las Traseras de la calle
Hernan Cortés y el limite del suelo urbano, promovido por Pedro
Moreno e Hijos, S.L.U. y redactado por el Arquitecto don Joaquin
Gomez Algaba, consistente en el acotado de las manzanas resul-
tantes, delimitando de este modo la superficie de las manzanas
edificables y la acotacion del viario para definir de modo preciso
su anchura.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura.

Cristina, a 9 de octubre de 2007. EI Alcalde, PEDRO FRUTOS
BLANCO.
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AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA

ANUNCIO de 8 de octubre de 2007 sobre
Estudio de Detalle.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en Sesion
Extraordinaria celebrada el dia, 26 de septiembre de 2007, se
acordd aprobar inicialmente el Estudio de Detalle que afecta a
las alineaciones de la C/ EI Roble de la localidad de Jarandilla de
a Vera, siendo su objeto el siguiente: modificacion de la anchura
de la referida calle a cambio de la reorganizacion de volimenes
del edificio que pretende construirse, presentado dicho Estudio de
Detalle por la empresa “Encinar Niiiez, S.L.".

Lo que se expone al publico el referido expediente, para que durante
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, las
personas interesadas puedan examinar el expediente, personandose en
la Secretaria General del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, y
presentar las alegaciones que se estimen convenientes.

Jarandilla de _Ia Vera, a 8 de octubre de 2007. EI Alcalde, VICTOR
M. SORIA BRENA.

AYUNTAMIENTO DE LOBON

EDICTO de 16 de octubre de 2007 sobre
consulta de viabilidad de transformacion de
terrenos del SAU-2 “El Carrascal”.

El Pleno del Ayuntamiento de Lobon, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 30 de marzo de 2007, ha aprobado, entre otros,
el siguiente acuerdo:

“Informar Favorablemente la viabilidad administrativa de la trans-
formacion del suelo calificado como suelo urbanizable en las
Normas Subsidiarias de Lobon SAU-2, al sitio de El Carrascal, con
uso Industrial, promovido por la Agrupacion de Interés Urbanistico
SAU-2 “El Carrascal”, conforme a la documentacion aportada por
la misma y que obra en su expediente”.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley 15/2001, iniciandose a partir de la
publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura,
el computo de un plazo de dos meses durante el cual, podran
presentarse, en competencia Programas de Ejecucion.

Lobon, a 16 de octubre de 2007. EI Alcalde, JUAN ANTONIO
MORALES ALVAREL.

AYUNTAMIENTO DE LLERENA

ANUNCIO de 22 de octubre de 2007 sobre
convocatoria para proveer dos plazas de
Agentes de la Policia Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz numero 204, de
22/10/2007, aparecen publicadas las Bases que han de regir la
convocatoria para el acceso, por el sistema de oposicion libre, a dos
plazas de Agentes de la Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, vacantes en la
Plantilla de personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

Llerena, a 22 de octubre de 2007. EI Alcalde, VALENTIN CORTES
CABANILLAS.

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 15 de octubre de 2007 por el
que se hace publico el resultado del proceso
selectivo en el Servicio de la Policia Local.

Se hace publico el resultado del proceso selectivo en el Servicio
de la Policia Local de este Ayuntamiento:

Acceso del D al C de los Oficiales:

Apellidos y Nombre D.N.I
Alonso Gomez, José Eugenio 4.162.200-M
Fernandez Encarnacion, Andrés 6.942.006-P
Marcos Marcos, Carlos 6.982.691-Y
Martin Pascual, Fernando 4.157.060-V
Acceso del D al C de los Agentes de Policia:

Alcalde Manzano, Miguel Angel [1.765.284-W
Alonso Soria, Rosalino 75.974.762-N
Alvarez Pérez, Juan Carlos 16.003.495-H
Brasero Bravo, Benjamin 6.969.587-N
Bravo Ciudad, Jests 15.974.142-§
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Bravo Izquierdo, Alfredo 04.125.124-M

Bravo Rodriguez, Juan Carlos 04.171.605-A
Camacho Fernandez, Francisco 76.004.647-C
Cartas Sanchez, Francisco Antonio 4.155.450-V
Ceballos Carrasco, José 6.963.759-A
Fernandez Gonzalez, Francisco Javier 76.008.256-H
Garcia Martin, Agustin 76.008.381-M
Garcia Montero, Florentino 4.131.160-S
Gonzalo Avila, Miguel Ramon [5.893.753-V
Jiménez Delgado, Nicanor 76.008.412-)
Martin Sanchez, Maria 4.150.489-R
Moreno Vera, Angel 28.959.168-Y
Pavon Lopez, Sebastian 6.943.639-P
Pozanco Serrano, Miguel Angel 1.433.024-
Valero Nieto, Isaias 50.799.510-P
Vera Trejo, Bienvenido 50.301.005-M

Los nombramientos se han realizado mediante Resolucion de esta
Alcaldia de fecha 24 de septiembre, una vez concluido el proceso
selectivo establecido al efecto.

Navalmoral de la Mata, a I5 de octubre de 2007. EI Alcalde,
RAFAEL MATEOS YUSTE.

AYUNTAMIENTO DE PIEDRAS ALBAS

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2007 sobre
Protocolo de Adhesion al Convenio Marco
entre la Administracién General del Estado y
la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la implantacién de una Red de Oficinas
de Atencion Personalizada al Ciudadano en el
ambito territorial de Extremadura.

Firmado el protocolo de adhesion al Convenio Marco entre la
Administracion General del Estado y la Comunidad Autonoma de
Extremadura para la progresiva implantacion de un sistema
intercomunicado de Registros entre las distintas Administracio-
nes Piblicas, a continuacion se hace piblico, conforme a lo
dispuesto en la clausula décima del citado Convenio, el mencio-
nado documento.

Piedras Albas, a 7 de noviembre de 2007. La Alcaldesa, M.* ANTO-
NIA FERNANDEZ HERNANDEL

PROTOCOLO DE ADHESION

D.* M.* Antonia Fernandez Hernandez en representacion del Ayun-
tamiento de Piedras Albas

DECLARO:

Que el Ayuntamiento pleno de Piedras Albas (Caceres) ha acorda-
do, con fecha 24 de octubre de 2007 solicitar la adhesion al
Convenio Marco de 21 de mayo de 2007, publicado en el “Boletin
Oficial del Estado” nim. 142, de [4 de junio de 2007, y en el
“Diario Oficial de la Comunidad de Extremadura” nim. 66, de 9
de junio de 2007, suscrito entre la Administracion General del
Estado y la Comunidad de Extremadura, para la implantacion de
una red de Oficinas de Atencion Personalizada al Ciudadano en el
ambito territorial de Extremadura.

En consecuencia,
MANIFIESTA:

La voluntad del Ayuntamiento de Piedras Albas cuya representa-
cion ostento, de adherirse al Convenio Marco mencionado,
asumiendo las obligaciones derivadas del mismo y con sujecion a
todas sus clausulas.

Piedras Albas, a 25 de octubre de 2007. Fdo.: M.* Antonia Fernan-
dez Hernandez.

De conformidad con el procedimiento establecido en la clausula
décima del Convenio Marco de 21 de mayo de 2007, suscrito
entre la Administracion General del Estado y la Comunidad de
Extremadura, se ha prestado conformidad a la adhesion solicitada
por las Administraciones intervinientes.

Madrid y Mérida, a 5 de noviembre de 2007. EI Director General de
Modernizacion Administrativa (Administracion General del Estado),
Juan Miguel Marquez Fernandez. La Directora General de (alidad de
Servicios e Inspeccion de la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda (Junta de Extremadura), Ana Maria Guerra Pedrazo.

AYUNTAMIENTO DE PINOFRANQUEADO

ANUNCIO de 9 de octubre de 2007 sobre
aprobacién inicial de la modificacion de la
Delimitacion del Suelo Urbano.

El Pleno del Ayuntamiento de Pinofranqueado en sesion Ordina-
ria celebrada el dia 28 de septiembre de 2007 ha aprobado
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inicialmente la modificacion de la Delimitacion del Suelo Urbano
de Pinofranqueado, consistente en la ampliacion puntual en la
zona del Calvario.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 128 del Reglamento de Planeamiento aprobado por R.D.
2159/1918, de 23 de junio, con el fin de que cualquier interesa-
do pueda examinar el expediente durante el plazo de un mes a
partir de la publicacion del presente anuncio.

Pinofranqueado, a 9 de octubre del 2007. EI Alcalde, JOSE ANTO-
NIO CALDORIA GOMEL.

NOTARIA DE OLIVENZA

EDICTO de 24 de octubre de 2007 sobre
acta de notoriedad para constatacion de
exceso de cabida.

JOSE JAVIER SOTO RUIZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE
EXTREMADURA CON RESIDENCIA EN OLIVENZA, HAGO CONSTAR:

Que en mi notaria se tramita ACTA DE NOTORIEDAD PARA CONS-
TATACION DE EXCESO DE CABIDA, para acreditar que la siguiente
finca es de 257 ml.

Finca: Solar sito en C/ Solis, antes sin nimero y hoy marcado con
el nimero once de gobierno, en Valverde de Leganés. Ocupa una
superficie inscrita de 198 m?, aunque manifiestan que su superfi-
cie real, segin la certificacion catastral que se incorpora, es de
257 mZ Linda: Al frente, con la calle de su situacion; derecha, con
resto de la finca de procedencia, hoy casa en calle Solis, I3, de
José-Luis Rodriguez Salas; izquierda, con Angel Alfonso Mendoza,
hoy casa en calle Solis, 9, de Teodora Marquez Olivera; y fondo,
con resto de la finca de procedencia.

Inscripcion: T. 584, L. 66, F. 109, Finca 4.158, Insc. I.
Titular: DONA MARiA-ISABEL jIMENEZ CARRASCO.

Durante el plazo de 20 dias desde esta publicacion cualquier
interesado podra comparecer en mi notaria, en (alle Caridad, 5,
Bajo, para justificar sus derechos.

Olivenza, a 24 de octubre de 2007. El Notario, JOSE JAVIER SOTO
RUIL.

EDICTO de 26 de octubre de 2007 sobre
acta de notoriedad para constatacion de
exceso de cabida.

JOSE JAVIER SOTO RUIZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE
EXTREMADURA CON RESIDENCIA EN OLIVENZA, HAGO CONSTAR:

Que en mi notaria se tramita ACTA DE NOTORIEDAD PARA CONS-
TATACION DE EXCESO DE CABIDA, para acreditar que la siguiente
finca es de 88 ml.

Finca: Casa de una sola planta en la calle Fuentes de Villanueva
del Fresno, sefialada con el nimero 43 de gobierno. Consta de dos
habitaciones, comedor, cocina, cuarto de aseo, patio y corral. Ocupa
una superficie inscrita de 75 m?, aunque manifiestan que su super-
ficie real, segin la certificacion catastral 88 m?. Linda: Al frente,
con la calle de su situacion; derecha entrando, con fuente piblica;
izquierda, con calle que conduce al castillo; y fondo, con cercado
de Manzana, hoy linda por todos los vientos con calles publicas.

Inscripcion: T. 589, L. 67, F. 127, Finca 4.306, Insc. 2.

Titular: DON RAUL RODRIGUEZ GONZALEZ Y DONA MARIiA DEL MAR
DE LA ROSA CANO.

Durante el plazo de 20 dias desde esta publicacion cualquier
interesado podrd comparecer en mi notaria, en (Calle Caridad, 5,
Bajo, para justificar sus derechos.

Olivenza, a 26 de octubre de 2007. EI Notario, JOSE JAVIER SOTO
RUIL.

PARTICULARES

ANUNCIO de 5 de octubre de 2007 sobre
extravio del titulo de Bachiller de D. Juan
Antonio Casillas Herndndez.

Se hace piblico el extravio del titulo de Bachiller de D. Juan
Antonio Casillas Hernandez.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse
ante la Direccion Provincial de Educacion de Badajoz, en el plazo
de treinta (30) dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo
y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion de
duplicado.

Vitoria, a 5 de octubre de 2007. EI Interesado, JUAN ANTONIO
CASILLAS HERNANDEL
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de facil consulta y archivo el contenido de los ejemplares del Diario Oficial que
se van editando.

Se consolida, por ello, la edicion del D.0.E. en este soporte que podra obtenerse por alguna de las
siguientes formas:

I.- CD-ROM gratuito a suscriptores del D.O.E.

Durante el aiio 2007 todos los suscriptores del Diario Oficial de Extremadura en papel recibiran,
en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural, un (D con el contenido de todos los
ejemplares del Diario Oficial de Extremadura editados en dicho trimestre. En el mes siguiente al
ultimo trimestre del afio se les remitira un CD, con el contenido de todos los ejemplares del
Diario Oficial de Extremadura editados en el afo.

2.- Suscripciones a CD-ROM

Puede formularse suscripcion al Diario Oficial de Extremadura en soporte (D-ROM durante el
afio 2007, mediante el pago de la tasa establecida. Dicha suscripcion comprendera el envio de
un (D en el mes siguiente al que finaliza cada uno de los tres primeros trimestres con el
contenido de lo publicado en el D.0.E. en dicho trimestre y un (D anual con el contenido de
lo publicado en el afio.

3.- Adquisicion de CD anuales

Mediante el pago de la tasa establecida pueden adquirirse (D de los afios 2000 a 2006, que
contienen lo publicado en cada uno de dichos afios en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la suscripcion al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2007 o adquisicion de (D

de un afio dirigirse a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de Roma,
s/n. 06800 MERIDA. E-mail: doe @ juntaextremadura.net (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

* Suscripcion afio 2007: 40,62 euros.
* (D de los aios 2000 a 2006 (cada uno): 20,31 euros.

JUNTA DE EXTREMADURA Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA. Teléfono: 924 00 50 12. Telefax:924 00 50 56 Depésito Legal: BA-100/83



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2007

. CONTENIDO.

La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Como complemento de la suscripcion se remitird a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un (D-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.0.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el afio 2007 en el (D
correspondiente al dltimo trimestre.

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

L1 Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

1.). Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estard obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2007, es de 101,52 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 8,46 euros.
3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,18 euros.
3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 4,09 euros si tiene menos de 60 paginas y 10,16 euros si tiene 60
0 mas paginas.

3.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCION.

4.1. La suscripcion debera hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitara en la Consejeria de Presidencia, Centros de Atencion
Administrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripcion, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros EI Monte, Caixa Catalunya y Caja de Espafia).

43. En el Modelo 50 deberd figurar el nimero de Codigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Codigo nimero [1003-I).

4.4. El ejemplar | (color blanco) del Modelo 50 se remitira a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800 - Mérida.

5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.

Las renovaciones para el ejercicio 2007 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2007. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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