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AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA
SERENA

EDICTO de 7 de noviembre de 2007 sobre
aprobacién inicial de la modificacién n.° 6 de
las Normas Subsidiarias.

Aprobada por el Ayuntamiento Pleno de forma inicial la modifica-
cion puntual nim. 6 a las Normas Subsidiarias de Monterrubio de
la Serena, en sesion de fecha 6 de noviembre de 2007, se anun-
cia que la misma estard de manifiesto al publico por plazo de un
mes a efectos de reclamaciones y sugerencias que podran presen-
tarse en las oficinas municipales en horas de oficina, estando a
disposicion de cualquier persona que quiera examinarlo en la
Secretaria del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 128 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico apro-
bado por Real Decreto 2159/1978.

Dicho plazo empezard a contar a partir de la dltima publicacion
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, Diario Oficial
de Extremadura y Periddico Regional Hoy.

Monterrubio de la Serena, a 7 de noviembre de 2007. El Alcalde,
ANTONIO BLAZQUEZ RODRIGUEL

AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA

EDICTO de 5 de noviembre de 2007 sobre
aprobacién inicial de la modificacién n.° 7 de
las Normas Subsidiarias.

Aprobada inicialmente, mediante acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Corporacion de fecha 25 de octubre de 2007, la modifi-
cacion puntual nimero 7 de las Normas Subsidiarias de planea-
miento del término de Peraleda de la Mata, consistente en modifi-
car la edificabilidad establecida en el articulo 4.6.2.4., se somete
a informacion publica por plazo de un mes, contado a partir de
la dltima publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, el Diario Oficial de Extremadura y el Perio-
dico Extremadura, al objeto de que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Peraleda de la Mata, a 5 de noviembre de 2007. El Alcalde,
MANUEL SANCHEZ PRIETO.

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

ANUNCIO de 17 de octubre de 2007 sobre
Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2007.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2007.
(Aprobada por Resolucion Alcaldia de 17-10-07).

Plazas de Personal Funcionario:
Denominacion:
() Escala Administracion General:

Plaza de Técnico de Administracion General (Grupo Al, segin el
art. 76 del Estatuto Basico del Empleado Piblico).

D) Escala de Administracion Especial:

Plaza de segunda actividad de Policia Local (Grupo Cl, segin el
articulo 76 del Estatuto del Empleado Piblico).

Talavera la Real, a 17 de octubre de 2007. La Alcaldesa, MONTSE-
RRAT CALDEIRA CIDRE.

AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

ANUNCIO de 17 de octubre de 2007 por el
que se hace publica la convocatoria,
mediante oposicion libre, de una plaza de
Gestor Cultural.

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento con fecha [7 de
octubre de 2007 ha dictado Resolucion convocando pruebas selec-
tivas para cubrir en propiedad el puesto de trabajo de Gestor
Cultural, con funciones de Gerente de la Universidad Popular de
Torrejoncillo, vacante en la plantilla de Personal Laboral de la
Corporacion e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2006, con arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE GESTOR
CULTURAL, CON FUNCIONES DE GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DE TORREJONCILLO.

Primera. Objeto de la Convocatoria. Comprende la provision en
propiedad del puesto de trabajo de Gestor Cultural con funciones
de Gerente de la Universidad Popular de Torrejoncillo, desarrollando
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las tareas estipuladas en el articulo 75 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, en los Estatutos de la referida Univer-
sidad y demas normativa de aplicacion.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. Para ser admitidos a la
prueba selectiva, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/la o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Ostentar el Nivel de Titulacion de Diplomatura o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado el acceso a la funcion publica.

Tercera. Presentacion de solicitudes. Las instancias solicitando
tomar parte en la Oposicion en las que los aspirantes deberan
manifestar que reinen las condiciones exigidas en la base segun-
da, se dirigiran al Sr. Presidente de la Universidad Popular y se
presentaran en el Registro del Ayuntamiento en el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias se acompaiiaran de los documen-
tos justificativos de los requisitos establecidos en la base segunda.

Cuarta. Admision de aspirante. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Sr. Presidente de la Universidad Popular dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a la presente convocatoria, que
se hara piblica en el Boletin Oficial de la Provincia y expuestas en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a dicha publica-
cion, a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
que se hara publica asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal Calificador.

Estara constituido por un nimero impar de miembro no inferior
a cinco con la siguiente distribucion:

— Presidente.
— Cuatro vocales.
— Secretario.

En la convocatoria se podra también nombrar suplentes debiendo
reunir las mismas condiciones que los titulares.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o designa-
cion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, no
podrén formar parte de este Organo de Seleccion.

Durante el proceso selectivo, podran estar presentes, en calidad de
observadores, representantes de los distintos grupos politicos y de
los trabajadores del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran alguna de las circunstancias del articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJPAC).

El Tribunal no podra constituirse sin la presencia del Presidente y el
Secretario 0 en su caso de quienes los sustituyan. Asimismo no podra
constituirse sin la presencia al menos de la mitad de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos las dudas que surjan.
Sus acuerdos solo seran impugnables segin lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Procedimiento de seleccion. Se divide en dos fases:

[.* Consistira en la elaboracion de un proyecto donde se recogera
la actividad que previsiblemente desarrolla una Universidad Popular
de las caracteristicas e implantacion y la categoria de la existente
en Torrejoncillo, se valorara por el Tribunal el Proyecto de 0 a 10
puntos valorandose fundamentalmente el contenido del mismo.

1.° Consistira en la defensa del proyecto presentado, y se valorara
fundamentalmente la claridad en la exposicion, la capacidad de
sintesis y el grado de involucracion personal en las tareas defini-
das en el proyecto por los aspirantes.

Pasaran a esta segunda fase aquellos aspirantes que hayan obte-
nido en la primera 5 o mas puntos.

El resultado final consistira en la suma de la puntuacion de
ambas fases.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas. En la resolucion
por la que el Sr. Presidente de la Universidad Popular apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos fijara asimismo
la fecha limite para la presentacion del proyecto al que hace
referencia la base anterior que nunca podra ser inferior a un
mes, contado a partir del dia siguiente a dicha resolucion.
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Posteriormente el Tribunal examinard los proyectos presentados
calificando los mismos y disponiendo la fecha de la defensa del
proyecto a la que hace referencia las bases anteriores.

Octava. Recursos e incidencias. La presente convocatoria, en sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
plantearse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del proceso de seleccion en aquellos casos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplicacion la
Legislacion de Régimen Local al respecto y demas normas concor-
dantes, autonomicas y estatales de general aplicacion o supletorias.

Torrejoncillo, a 17 de octubre de 2007. El Alcalde, JOSE M.* ARIAS
TORRES.

JUNTA DE COMPENSACION “U.E. 2 SECTOR 2 LAS
ARENAS”

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2007 sobre
aprobacién inicial del Proyecto de Compensacion
de la U.E. 2 Sector 2 “Las Arenas”’.

La Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion n. 2 del
Plan Parcial del Sector 2 del Poligono Las Arenas de Malpartida

de Caceres reunida en Asamblea General Extraordinaria de fecha
I5 de octubre de 2007, adopté acuerdo aprobando inicialmente
el Proyecto de Compensacion correspondiente a su referido ambi-
to de actuacion y promovido a su instancia.

Se somete a informacion publica por plazo de veinte dias,
conforme a lo dispuesto en el articulo 43.3.c) de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

Malpartida de Caceres, a 8 de ngviembrg de 2007. El Presidente
de la Junta de Compensacion, JESUS DOMINGUEZ CUESTA.

PARTICULARES

ANUNCIO de 14 de septiembre de 2007
sobre extravio del titulo de Técnico Superior
en Administracién y Finanzas de D. Mirian
Munoz Godoy.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas de D.* Mirian Mufioz Godoy.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse
en la Direccion Provincial de Caceres, de la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Extremadura en el plazo de 30 dias, pasados
los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor, siguiéndose los
tramites para la expedicion del duplicado.

Caceres, a 14 de septiembre de 2007. La Interesada, MIRIAN
MUNOZ GODOY.





