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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ORDEN de 19 de noviembre de 2007 por
la que se convoca la concesion de ayudas
para el afio 2007, correspondiente al
Programa de Conciliacién de la Vida Familiar
y Laboral, destinado a la contratacién de
trabajadores para centros infantiles y
centros de dia de mayores, con caracter

laboral y contemplado en el Plan Integral de
Empleo 2005-2008.

El Plan Integral de Empleo de Extremadura para el periodo
2005-2008 contempla un conjunto de medidas que vienen a
reforzar y a complementar las actuaciones que se realizan con
el Plan de Empleo e Industria de Extremadura. Uno de sus
objetivos es “aumentar las tasas de ocupacion de las mujeres
activas posibilitando el acceso a recursos de apoyo (escuelas
infantiles, servicios y centros de dia, etc.) de la mujer que lo
necesite para su incorporacion a un puesto de trabajo”. Ademas,
preveia el disefio de programas de conciliacion de la vida fami-
liar y laboral y programas de promocion de actividad generado-
ra de empleo.

El Decreto 136/2005, de 7 de junio (D.O.E. n.° 66, de 9 de
junio), establecio y regulé la concesion de ayudas para la contra-
tacion de trabajadores que presten servicio en centros infantiles y
centros de dia de caracter laboral, regulado en el capitulo IV del
citado Decreto como uno de los Programas para posibilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral, a la vez que promovia
la creacion de empleo.

Para ello, la Consejeria de Igualdad y Empleo tiene consignadas
en sus presupuestos dotaciones del Plan Integral de Empleo,
donde se encuentra este programa de contratacion de trabajado-
res para centros infantiles y centros de dia de mayores de carac-
ter laboral, por lo que han de convocarse las ayudas para este
ejercicio presupuestario.

En su virtud, en uso de las facultades que me han sido conferi-
das, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Finalidad y objeto.

. La finalidad de la presente Orden es el fomento del empleo a
través de la creacion de Centros Infantiles y Centros de Dia de
Mayores en la Comunidad Autonoma de Extremadura, con caracter
laboral, como formula contrastada de conciliacion de la vida fami-
liar y laboral.

1. Se convoca, para el afio 2007 y en régimen de concurrencia
competitiva, la concesion de subvenciones dirigidas a la contrata-
cion de trabajadores que desarrollen su trabajo en centros infan-
tiles y centros de dia de mayores en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, establecidas por Decreto 136/2005, de 7 de junio
(D.0.E. n.° 66, de 9 de junio), de ayudas del Plan Integral de
Empleo a la conciliacion de la vida familiar y laboral y para la
promocion de actividad.

Articulo 2. Financiacion.

Las subvenciones a otorgar se financiaran con cargo a la aplica-
con 1903 322A 489.00 y proyecto de gasto 200519003001000
de Ayudas del Plan Integral de Empleo de Extremadura, de la
fuente de financiacion Transferencias del Estado que aparece
reflejado en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para 2008 por un importe total de
600.000 €.

La concesion y el pago de la subvencion a la que se refiere la
presente convocatoria estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias, sin perjuicio de su incremento mediante la apro-
bacion de modificaciones presupuestarias de acuerdo con la
normativa vigente, sin que ello implique la apertura de un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 3. Cuantia de la subvencion.

la cuantia de la subvencion sera de 9.000 € por trabajador
contratado a jornada completa. La misma contratacion podra ser
subvencionada durante la anualidad 2008 siempre que se
cumplan las condiciones y requisitos que se establecen en el
Decreto y en la orden de convocatoria y vuelva a formularse la
correspondiente solicitud.

El importe de las subvenciones a conceder no podra ser, en
ningn caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
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con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Piblicas, o
de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de la accion subvencionada.

Articulo 4. Beneficiarios.

. Seran beneficiarios de este programa las entidades que se
exponen a continuacion, cuando contraten a trabajadores para los
centros descritos en el articulo primero.

a) Las empresas que instalen los centros a que se refiere este
titulo, exclusivamente, para servicio de sus trabajadores y
fuera de la competencia del mercado y del servicio publico
general.

b) Las asociaciones de empresarios.
¢) Las asociaciones de trabajadores.
d) Las organizaciones sindicales.

1. Podran beneficiarse como usuarios de los servicios que se
subvencionan por el presente programa, los trabajadores con
empleo y sin empleo. Estos Ultimos cuando participen en progra-
mas de formacion ocupacional o proyectos de Escuelas Taller,
(asas de Oficios y Talleres de Empleo.

Articulo 5. Requisitos.

|. EI horario de apertura de los centros a subvencionar debera
ser lo suficientemente amplio como para atender un periodo de
tiempo de entre, al menos, las 6,30 horas y las 21,30 horas. Esta
crcunstancia le daré caracter “laboral”.

1. Las instalaciones y la plantilla de personal debera cumplir con
las exigencias que establezca la normativa vigente en materia de
centros infantiles y centros de dia de mayores.

3. las contrataciones de trabajadores deberan efectuarse con
caracter indefinido y a jornada completa.

4. Los solicitantes deberan hallarse al corriente de sus obligacio-
nes tributarias con la Hacienda del Estado, con la Seguridad
Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de
Extremadura; y no encontrarse incurso en prohibicion alguna para
ser beneficiario de subvenciones publicas.

5. Asi mismo, que no se encuentran incurso en ninguna de las
circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del art. |3 de la
Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones, que
impiden obtener la condicion de beneficiarios.

6.Y no podran haber realizado extinciones de contratos de traba-
jo por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes
por sentencia judicial firme, en los 12 meses anteriores a la fecha
de la contratacion.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones especificas que expresamente se reco-
jan en la resolucion de concesion y de las obligaciones generales
que se establecen en el articulo 4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios de la ayuda
deben cumplir las siguientes obligaciones:

[) Mantener durante dos afios al trabajador contratado a contar
desde:

— El | de enero de 2007 si el contrato fue realizado durante el
ejercicio 2006.

— la fecha de contrato si la contratacion se efectuo durante el
ejercicio 2007.

2) Si se produce el cese en el transcurso del periodo sefialado en
el apartado anterior la entidad beneficiaria debera cubrir la
vacante en el plazo de dos meses mediante un contrato indefini-
do o jornada completa, salvo baja por maternidad.

3) Comunicar las bajas y sustituciones al Servicio Extremefio
Piblico de Empleo en los |5 dias siguientes a que se produzca
la sustitucion del trabajador o a la finalizacion del plazo en el
que debiera haberse producido.

4) Justificar el cumplimiento y condiciones exigidos que determi-
nen la concesion de la subvencion.

5) Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan
acordar los drganos de control competentes de la Consejeria de
Igualdad y Empleo, y atender los requerimientos de documenta-
cion que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones
de comprobacion.

6) Comunicar cualquier incidencia o variacion de datos que
puedan afectar a la subvencion concedida.

Articulo 7. Solicitud y documentacion.

Las solicitudes de subvencion se formularan segin modelo norma-
lizado que figura como Anexo | y deberan acompaiiarse de los
documentos especificos que se determinan en el mismo, asi como
de las declaraciones responsables.
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Articulo 8. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las entidades interesadas podran presentar las solicitudes con
cargo a este programa desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Orden hasta el 31 de diciembre de 2007.

Las solicitudes se podran presentar en los registros de la Conseje-
ria de Igualdad y Empleo, del Servicio Extremefio Piblico de
Empleo, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura o por cualquiera otra forma prevista en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Articulo 9. Instruccion y resolucion.

. Sera competente para dictar la resolucion que ponga fin al
procedimiento de concesion de estas ayudas la Consejera de
lgualdad y Empleo, correspondiendo la instruccion del procedi-
miento al Servicio Extremefio Piblico de Empleo.

La evaluacion de las solicitudes de subvencion presentadas sera
efectuada, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en el articulo 10 de la presente Orden de convocatoria, por una
Comision de Valoracion integrada por cinco miembros designados
por el Director Gerente del Servicio Extremefio Piblico de
Empleo. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valora-
cion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
seis meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Transcurrido el plazo anterior sin dictarse ni notificarse la resolu-
cion, se entendera desestimada la solicitud de la ayuda por silen-
cio administrativo.

3. La resolucion que pongan fin al procedimiento de concesion
agota la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse potestativamente recurso de reposicion o directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Articulo 10. Criterios de valoracion para la concesion de la
subvencion.

Los criterios que se tendran en cuenta para la concesion de las
presentes ayudas seran:

El nimero potencial de usuarios,

mayor estructura organizativa del beneficiario,

necesidades del servicio en la zona, y

— mayor proporcion de empleo generado en el mercado de
trabajo de la localidad por el nuevo servicio.

Disposicion adicional primera.

Con objeto de lograr la simplificacion documental de los proce-
dimientos asociados a la presente norma y al amparo de lo
dispuesto en la disposicion adicional unica del Decreto
[25/2005, de 24 de mayo (D.0.E n.* 62, de 31 de mayo), por
el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion
administrativa y simplificacion documental, se modifica el modelo
normalizado de solicitud incluyendo declaracion responsable para
aquellos supuestos establecidos en el art. 14 del Decreto
[36/2005, de 7 de junio.

Disposicion adicional segunda.

En todo aquello no regulado expresamente en la presente Orden,
sera de aplicacion lo establecido en el Decreto 136/2005, de 7
de junio, de ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacion
de la vida familiar y laboral y para la promocion de actividad, el
Decreto 64/2005, de 15 de marzo, por el que se adaptan los
regimenes de ayudas de la Consejeria de Economia y Trabajo a la
Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como la legislacion basica contenida en la misma Ley General de
Subvenciones.

Disposicion final nica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Meérida, a 19 de noviembre de 2007.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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Consejeria de Igualdad y Empleo ]UNTA DE EXTREMADURA n

Servicio Extremefo PUblico de Empleo .

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL -
CONTRATACION PARA CENTROS INFANTILES Y CENTROS DE DiA DE MAYORES,
CON CARACTER LABORAL

NUmero de expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Nombre de la entidad solicitante:

N.LF./C.LF.: N.I.S.S.: Teléfono:

Domicilio (calle, n®, piso}:

Cddigo Postai: Localidad: Provincia:

Domicilio a efecto de notificaciones

REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos: Nombre: N.LF.: Cargo: Telefono d'e
contacto:
DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:;
Tipo de Empresa: Asociacion de Sindicato: Asociacion
Entidad: P ) trabagjadores: ) empresarial:

Estructura organizativa.

NUmero de centros y delegaciones en la region;
NUmero de trabajadores de la entidad:
NUmero de personas asociadas:

DATOS RELATIVOS AL SERVICIO A SOLICITAR:
Tipo de servicio para el que Centro Centro de Dia de
se solicita Infantil: Mayores:

NUmero potencial estimado de usuarios a atender anualmente:

Fecha de inicio previsto del servicio por el gue se solicita la subvencién:

Horario diario del servicio:

Cuantia total de subvencion anual que solicita:

Cuantia de la inversidn inicial:
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PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR (si se precisa mds espacio, adjuntar relacion con las
mismos campos cumplimentados):

. Coste
N° , NOmero de . Grupo de
orden Localidad trabajadores Ocupacion coﬁzF::cién c;:::aclﬂ
]
2
3
4
5
6
7
8

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la enfidad y en nombre de ella DECLARO:
Primero: Que ACEPTO la subvencidn que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser
concedida y las obligaciones que de ello se derivan y en especial las siguientes:

a) Las instalaciones y la plantilla de personal de la entidad cumple con las exigencias gque se
establecen en la normativa vigente del servicio por el que se solicita la subvencién.

b) Mantener durante un periodo minimo de tres afios al trabajador contratado.

c) Facilitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigacién que la Administracion
disponga en orden a la determinacion y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

d) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u otros érganos
competentes para el control de las subvenciones y ayudas econédmicas.

Segundo: Que el conjunto de ayudas percibidas para la misma finalidad no superan el coste de la
actividad.

Por todo ello, SOLICITO subvencién para la contrataciéon indefinida y a jornada completa de
trabajadores para centros infantiles y centros de dia de mayores, con cardcter laboral, firmando la
presente solicitud y haciendome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y
datos consignados en la misma.

O Avutorizo a la Consejeria de Igualdad y Empleo a que solicite y recabe de otros organismos
publicos la informacién necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que resulten
exigibles al amparo de la presente solicitud.

En ,a de de 200___.
Firma del representante de la entidad:

EXCMO. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasardn a integrar un fichero de
subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el drgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo fitular podrd el interesado ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, oposicidon o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y
ss. de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de cardcter personail.



D.0.E.—Numero 136 24 Noviembre 2007 17889

DOCUMENTACION PARA ACOMPANAR A LAS SOLICITUDES DE SUBVENCION

[0 Fotocopia compulsada del D.N.I. o del C.I.LF. del empleador, segun sea
persona fisica o juridica, respectivamente.

[0 En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas,
fotocopia compulsada del D.N.I. del representante y documento que
acredite el poder de representacion ante la Administracion (Poder
bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o similar, o poder notarial
de representacion).

(0 Documento de alta de terceros, debidamente cumplimentado por la
entidad bancarias, en el caso de que no se encuentre en alta en el
subsistema de terceros de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

[0 Fotocopia compulsada del contrato por el que se solicita la subvencion.

[0 Acreditacién emitida por el correspondiente registro publico de la
condicién de (a entidad (asociacion, sindicato, etc).

[J Memoria firmada por el representante legal de la entidad solicitante sobre
el proyecto de centro a desarrollar, con especifica mencion a:

o La estructura organizativa de la empresa, donde se indicara el
numero de trabajadores de la entidad con expresion de los
trabajadores con contrato indefinido a jornada completa, a
jornada parcial, el nimero de trabajadores temporales y el
porcentaje de empleo femenino

o Las necesidades de servicio en la zona prevista en conexion con
el numero potencial de usuarios, con expresa mencion del
empleo generado en el mercado de trabajo de la localidad por el
nuevo servicio.

o Relacién detallada y pormenorizada de los futuros costes
salariales anuales de los puestos de trabajo por los que se
solicita subvencion,
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ANEXO I

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE ANTE FUNCIONARIO PUBLICO A PRESENTAR POR LA
EMPRESA BENEFICIARIA CON RELACION A LAS AYUDAS DEL PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE
EXTREMADURA A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y A LA PROMOCION DE
ACTIVIDAD

D. / DA con N.LF.: , en

calidad de funcionario del registro donde se presenta esta solicitud, certifico que ante mi, en
comparecencia personal del abgjo firmante y mediante el presente escrito, declara hacerse

responsable personalmente de lo que a continuacidén se manifiesta:

D. / D- con N.LF.:

domicilio a efectos de notificaciones en C/

ne. Localidad , Cdédigo Postal
, COMo (sefalar solicifante o representante legal,

segun corresponda) de la entfidad

{(nombre de la entidad solicitante en su caso),

Haciéndome responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiestq,
declara lo siguiente:

a) Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que sdlicita la subvencidn.

b) Que se encuentra al corriente de la obligaciones fributarias con el Estado, frente a la
Seguridad Social y a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Exiremadura.

c) Que no ha readlizado extinciones de contratos de trabagjo por causas disciplinarias u objetivas
declaradas improcedentes por sentencia judicial firme, en los 12 meses anteriores.

d) Que los trabajadores que hubiere contratado por esta subvencidon se mantendrdn en plantilla
mds de 2 anos.

e) Que no se estd incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del
art.13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impide obtener
la condicidn de beneficiario.

f) Que el importe de las subvenciones solicitadas no supera, en ningin caso, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras Administraciones PUblicas, o de ofros

entes puUblicos o privados, nacionales o internacionales el coste de la accidén subvencionable.

En ,a de de

EL SOLICITANTE O EL FUNCIONARIO PUBLICO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOUCITANTE (Firma vy sello)

Fdo.: Fdo.:

El presente Cerlificado tiene cardcter de documento publico a los efectos recogidos en los
articulos 390 a 400 del Cédigo Penal.
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ANEXO III

AUTORIZACION DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O REPRESENTANTE LEGAL:

D./D*. s
AUTORIZA a la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura para que solicite en su nombre, ante los

organismos competentes los siguientes datos:

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de
percepcion de subvenciones publicas.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria a efectos de percepcion de subvenciones piblicas.

¢} Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Administracion de la Hacienda de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

En ,a de de 200

(Firma)

AUTORIZACION DE LOS TRABAJADORES PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL:
(No necesario para las ayudas del Capitulo 11T del Decreto regulador)

Los trabajadores que figuran a continuacion AUTORIZAN a la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de
Extremadura para que obtenga en sus nombres, directamente, por medios informaticos o cualquier otro, ante la
Tesoreria de la Seguridad Social informacién sobre su vida laboral necesaria para la gestion, reconocimiento y control
de las ayudas publicas.

Nombre y apellidos D.N.I. Firma






