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Il. Autoridades y Personal

| — NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007,
del Rector, por la que se integran en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad a
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.0.E. de 13 de abril de 2007), y en uso de
las atribuciones que le confieren, ha resuelto:

Integrar en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, los
Funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria, pertenecientes a esta Universidad, que se relacio-
nan a continuacion quedando adcritos/as al mismo Departa-

mento, Area de conocimiento y Centro que estuvieran en su
cuerpo de origen:

ALVAREZ GARCIA, Alfredo Jestis. D.N.L.: 08.780.915-K

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, ante este mismo
organo en el plazo de un mes de conformidad con el articulo 116 de
la Ley 4/1999 de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, segtn disponen los articulos 116 de la Ley 4/1999 antes
ctada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, I3 de julio (B.O.E. de 14 de
de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Badajoz, 7 de noviembre de 2007.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 12 de noviembre de
2007, del Rector, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Letrados, mediante el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (D.0.E. del
23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de personal
funcionario de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso
de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.2.) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Letrados de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la
Escala de Letrados de la Universidad de Extremadura, Subgrupo
Al, mediante el sistema de acceso libre, derivada de la Oferta de
Empleo Piblico de 2007 de la Universidad publicada en el Diario
Oficial de Extremadura de |7 de abril de 2007.

[.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
172007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Decreto Legislativo /1990, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Puiblica
de Extremadura, modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
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Comunidad Autonoma de Extremadura; el Decreto 43/1996, de
26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Comunidad Autonoma de Extremadura; los Estatutos de la
Universidad de Extremadura; el Acuerdo Regulador de las condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura aprobado por el
Consejo de Gobierno de 16 de octubre de 2006; las bases gene-
rales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 vy
publicadas en el Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio
de 2007; lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de
la normativa vigente en la materia.

1. Requisitos de los candidatos

1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de [2 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos piblicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo académico de Licenciado en Derecho. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion en
Espafia, de acuerdo al Real Decreto 1665/1991, de 25 de octu-
bre, sobre reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior
de los Estados miembros de la CEE, que exigen una formacion
minima de tres afios (B.0.E. nim. 280, de 22 de noviembre) o
al Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior (B.0.E.
nam. 55, de 4 de marzo).

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitu-

des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera de la Escala de Letrados de la
Universidad de Extremadura.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente
en el Registro General de esta Universidad (Avda. de Elvas, s/n,,
06071 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2, 10071 —Caceres—)
y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de
Extremadura, segin modelo que figura como Anexo I. Este
modelo también estara disponible en la direccion de Internet:

(http://www.unex.es/unex/servicios/servicio_recursos_humanos/
funciones/concursos_pas/).

3.2. A la solicitud se acompaiiara una fotocopia legible del docu-
mento nacional de identidad y del justificante de haber abonado
los derechos de examen. Asimismo, los aspirantes podran presentar
cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion de sus
méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valo-
rados conforme a lo establecido en esta convocatoria, deberan
acompanar certificacion expedida por la unidad administrativa
competente en materia de Recursos Humanos, segiin modelo que
figura como Anexo Il a esta convocatoria, referente a los datos y
servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en
sus expedientes personales.

3.3.En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en
cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universi-
dad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06071
—Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2, 10071 —(Caceres—, o en
cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura) o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada parcial-
mente por la Ley 4/1999.

¢) El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura o en el Boletin Oficial del Estado y finalizara
transcurridos veinte dias naturales desde la dltima publicacion
oficial de esta convocatoria.
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3.4. Los derechos de examen seran de 35 euros, de acuerdo
con el articulo 32 de las normas de ejecucion presupuestaria
de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio
econdmico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero
2099-0157-20-0070009152, a nombre de la Universidad de
Extremadura, pruebas selectivas PAS “Letrados”, Caja Extremadu-
ra (Urbana 6) de Badajoz.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante la unidad administrativa expresada en la base 3.3.

3.5. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones
en el cumplimiento de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solici-
tantes indicaran “Letrados”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes
indicaran “Acceso libre”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o
medios para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan
presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 ¢) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adap-
tacion que necesiten, asi como certificado médico acreditativo de
la discapacidad. El Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
la colaboracion de los organos competentes de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.1. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo dnicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Gerente de la Universidad de Extremadura dictara, por delega-
cion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. Esta
resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion
de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su
omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspiran-
tes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de
producirse, y de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes deberan comprobar fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

43. En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, la Gerencia publicara en el Diario Oficial
de Extremadura, la resolucion por la que se eleve a definitivas las
listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden
de actuacion de los aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso conten-
closo-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

4.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 18/2001, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene derecho a la
devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que
no le son imputables, no se han prestado las actividades o
servicios gravados.

5. Tribunal Calificador

5.1. EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo IIl a esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, en el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administra-
con y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas
disposiciones vigentes.
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En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de
Instrucciones para los Tribunales de Seleccion del Personal de
Administracion y Servicios, elaborado por la Secretaria Técnica
de Planificacion y Calidad, Seccion de Organizacion y Métodos,
de la Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, comunicandolo al Rector de la Universidad de Extremadura,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convoca-
toria. EI Presidente debera solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, asi como de
los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal
incorpore a su trabajo.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad que convoca publicara en el Diario Oficial de Extrema-
dura, resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal
con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo
necesaria la asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el
Tribunal, para actuar validamente requerira la misma mayoria
indicada en el apartado anterior.

5.1. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a

prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Univer-
sidad de Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra se designado personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del Tribu-
nal calificador.

5.9. £l Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realiza-
cion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adapta-
ciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadu-
ra, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Caldereros nim. I,
10071 Caceres, teléfono 927 257013). EI Tribunal dispondra en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con
las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de las recogidas en la normativa reguladora de
indemnizaciones por razon de servicio.

5.13. En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura
de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el drgano convocante podra requerir del organo de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector de
la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.
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6. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion constard de una fase de
concurso y una fase de oposicion, con las pruebas, puntuaciones y
valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de
dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de
ellos, ajustandose a las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos
temas, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, sacados
por sorteo, relacionados con el contenido integro del programa
que figura en el Anexo IV.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de [80 minu-
tos para el desarrollo de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convoca-
dos oportunamente por el Tribunal para proceder a la lectura
publica del ejercicio. EI Tribunal podra disponer la obtencion de
fotocopias de los ejercicios para cotejar la lectura efectuada
por el aspirante.

Se calificard de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario
obtener un minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo y
no haber obtenido cero puntos en uno de los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificara valorando preferentemente el conoci-
miento teorico del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la
claridad de conceptos y la correccion de la expresion. Las califi-
caciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una vez
finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes
que hayan efectuado la misma.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supuestos practicos
a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con
el programa que figura en el Anexo IV.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas
propias de la Escala y Especialidad, debiendo guardar relacion
directa con las caracteristicas funcionales del conjunto de los
puestos que pueden cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario
obtener un minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo, y
no obtener cero puntos en alguno de los supuestos realizados.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se
valoraran los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias para participar en esta
convocatoria, de los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion, en la Universidad de Extremadura o en otras
Administraciones Publicas, desempefiando puestos para cuyo
acceso se haya exigido la titulacion especifica de Licenciado en
Derecho. La valoracion de los servicios serd a razon de dos
puntos por afio completo o parte proporcional, hasta un maxi-
mo de 25 puntos.

Asimismo se valorara la acreditacion de una titulacion académica
superior a la exigida en este proceso selectivo. En este orden, la
titulacion académica de Doctor sera valorado con 5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

1.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a
partir del mes de diciembre de 2007, determinandose en la reso-
lucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de su
realizacion.

1.2. El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y se
efectuard a través de las resoluciones del Tribunal calificador en
las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejerci-
cio anterior.

1.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion
de las diferentes pruebas se iniciara por el candidato cuyo primer
apellido comience por la letra “P” resultante del sorteo realizado
por la Direccion General de la Funcion Piblica de la Comunidad
de Extremadura y anunciado en el Diario Oficial de Extremadura
de 19 de abril de 2007.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea nece-
sario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se esta-
bleceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referi-
do en el parrafo anterior.

1.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acredi-
tar su identidad.
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1.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Gnico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

1.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimis-
mo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efec-
tos procedentes.

1.1. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

1.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que
compongan la fase de oposicion tendran derecho a que se les
haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se plan-
teen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion
de méritos de la fase de concurso

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara piblica en el lugar o lugares de
celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan
superado por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la rela-
cion correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo, dispo-
niendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclama-
ciones ante el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso se hara publica una vez celebrado el dltimo ejercicio de
la fase de oposicion, y comprendera a los aspirantes que superen
el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion
ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En esta
lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion total
obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final
se establecera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se

dirimira atendiendo al primero y fase de concurso respectivamen-
te y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el
orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigiiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigiiedad en otras Universidades publicas o Institucio-
nes de Educacion Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.

— EI orden de actuacion de los opositores conforme a lo mani-
festado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere al de
plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo
emanado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone
fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. EI Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondien-
te propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de
la Escala de Letrados de la Universitaria de la Universidad de
Extremadura, a favor del aspirante que haya superado el proceso
selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el
expediente administrativo ordenado y foliado, conteniendo toda la
documentacion que ha generado el proceso selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la relacion
provisional de aspirantes aprobados, siendo esta publicacion deter-
minante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Gerencia de la Universidad dictara resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobado con indicacion del destino adjudicado
y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motiva-
da con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como funda-
mento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.
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9. Lista de espera

9.1. Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al
Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin
haber superado las correspondientes pruebas selectivas hayan
superado al menos el primer ejercicio, al objeto de ofertarles las
vacantes temporales que se pudieran producir en el ambito de la
Universidad de Extremadura.

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera aplicando
sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor nimero de ejercicios aprobados.

b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la
fase de concurso.

¢) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de
oposicion y, de persistir, al orden de actuacion de los opositores
conforme a las previsiones contenidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los
nombramientos se ofertaran por riguroso orden conforme se
vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguiendo al efecto las
previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Extremadura.

0. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

[0.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, el opositor
aprobado debera presentar en el Area de Recursos Humanos de
la Universidad de Extremadura los documentos y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala convocada, a excepcion, en
su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera. Estos documentos
deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso
contrario, acompaiiada de los originales para su comprobacion
y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figu-
ra como Anexo V de esta convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10.3. EI Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al
nombramiento de funcionario de carrera mediante resolucion, que
se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

[0.4. La toma de posesion del aspirante aprobado sera efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
su nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

[1. Normas finales

[1.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamacio-
nes o recursos pertinentes. EI Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas.

[1.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadu-
ra y al Tribunal de Seleccion que han de calificar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas.

[1.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Contra esta Resolucion, podra interponerse por los
interesados recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con
la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativa-
mente, se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que
la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo, anteriormente, citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin.

Badajoz, 12 de noviembre de 2007.

El Rector,
J. FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucion de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso
| | I 142

4. Fecha D.O.E 5. Provincia de examen 6. Minusvalia

Dia | Mes | Afio

L[] ]]

%

7. Reserva para discapacitados

[ 1

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacidon que se solicita y

motivo de la misma

DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer Apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de
Dia Mes Afio VaréonOd nacimiento
| | I l l MujerQd
17. Teléfono con prefijo 18. Domicilio: Calle o plaza y numero 19.
Céd.Postal
20. Domicilio: Municipio 21. Domicilio: Provincia 22.Domicilio: Nacidén
[ |
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B)

©)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Publica
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura

comprometiéndose a probar
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ANEXO IT
MODELO DE CERTIFICACION PERSONAL

.......

CERTIFICO
Que de los datos y documentos existentes en....... , resulta que
DD, i , funcionario/a del Cuerpo/Escala.....cccooovvivinnians ,  con

Documento Nacional de Identidad numero.... y Nimero de Registro de Personal.......
tiene acreditados los siguientes meéritos (referidos a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el DOE):

Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo Al: ....anos, ....meses, ....dias.
Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo A2: ....afos, ....meses, ....dias.
Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo C1: ....afos, ....meses, ....dias.
Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo C2: ....ahos, ....meses, ....dias.
- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo E: ....afos, ....meses, ....dias.

Grado Consolidado: ......

Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segun los niveles de complemento de
destino que tuviesen asignado:

- Puestos con nivel....: ..... afios, ....meses, ....dias.
- Puestos con nivel....: ..... afios, ....meses, ....dias.

Y para que conste, al objeto de participar en las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Letrados de la Universidad de Extremadura convocadas mediante Resolucién
de fecha ..... , firmo la presente certificacion en Badajoz/Caceres, a....d€...........ovuns de

(firma y sello)
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ANEXO |1l
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universi-
dad de Extremadura.

Vocales:

Don Andrés Carballo Exposito, funcionario de la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad de Extremadura, Letrado-Jefe del
Gabinete Juridico.

Don Isaac Merino Jara, Catedratico de Universidad, area de Dere-
cho Financiero y Tributario.

Don José Maria Cruz Caballero, Profesor Titular de Escuelas
Universitarias, area de Derecho Administrativo.

Dofia Maria Antonia Arroyo Fernandez, Profesora Titular de Escue-
las Universitarias, area de Derecho Mercantil.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Dofia Aurora Pedraja Chaparro, Vicegerente de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Don Jacinto Martin Garcia, funcionario de la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad de Extremadura, Jefe del Area de
Recursos Humanos.

Don Julio Yuste Gonzalez, funcionario de la Escala de Letrados de
la AIS (a extinguir), Secretario del Consejo Social.

Don Francisco Rubio Sanchez, Catedratico de Escuelas Universita-
rias, area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Don Angel Arias Dominguez, Profesor Titular de Escuelas Universi-
tarias, area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

ANEXO IV
PROGRAMA

A) Parte general.

. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. Los dere-
chos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. La organiza-
cion territorial del Estado.

2. las Universidades: Su naturaleza juridica. Creacion y régimen
juridico. La autonomia universitaria.

3. Estatutos de la Universidad de Extremadura (1). Organos de
representacion y gobierno.

4. Estatutos de la Universidad de Extremadura (Il). Centros
propios, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y
Centros Adscritos. Los Servicios de la Universidad.

5. Estatutos de la Universidad de Extremadura (lll). EI personal
funcionario docente e investigador: régimen juridico.

6. Estatutos de la Universidad de Extremadura (V). EI personal
laboral docente e investigador: régimen juridico.

1. Estatutos de la Universidad de Extremadura (V). EI' Personal
funcionario de Administracion y Servicios: régimen juridico.

8. Estatutos de la Universidad de Extremadura (VI). El Personal
laboral de Administracion y Servicios: régimen juridico.

9. Estatutos de la Universidad de Extremadura (VIl). Docencia e
Investigacion. Proyeccion investigadora, cientifica y cultural. Parti-
cipacion en programas de la Union Europea. Los contratos del
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y su desarrollo
en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

0. Estatutos de la Universidad de Extremadura (VIII): Patrimonio
de la Universidad de Extremadura.

1. Estatutos de la Universidad de Extremadura (IX): Programacion
y Presupuesto.

2. Estatutos de la Universidad de Extremadura (X): Contratacion.
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3. Estatutos de la Universidad de Extremadura (XI): Régimen de
prestaciones de servicios. La Fundacion Universidad-Sociedad de la
Universidad de Extremadura. Los convenios de colaboracion en el
ambito universitario.

14. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de
Extremadura. Normas generales, créditos iniciales y modificaciones
de crédito, Gestion Presupuestaria.

I5. EI' control presupuestario: Concepto y ambito de aplicacion.
Control Interno. Control externo: EI Tribunal de Cuentas.

16. Universidad de Extremadura. Estudiantes: acceso, permanencia,
planes de estudios, titulaciones universitarias: oficiales y propias.
La regulacion de los estudios del tercer ciclo. Convalidaciones de
estudios y homologacion de titulos extranjeros.

I7. Becas y Ayudas al Estudio universitario. Precios piblicos por
la prestacion del servicio piblico de la Educacion Superior.

8. Regulacion de los estudios universitarios de grado. Regulacion
del programa de Relaciones Internacionales. Regulacion de los
estudios universitarios de posgrado. El Espacio Europeo de Educa-
cion Superior.

19. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerar-
quia de las fuentes. La Ley: Leyes Organicas y Leyes Ordinarias.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

20. EI Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de
la potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de
disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamen-
taria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los
reglamentos.

21. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto
administrativo: sujeto, causa, fin y norma. Motivacion, notificacion y
publicacion. El silencio administrativo.

22. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irregularidad de los
actos administrativos. Limites de la invalidez: conversion, convalida-
cion e invalidez ulterior. La revision de oficio.

23. EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. La absten-
con y la recusacion. Iniciacion, ordenacion e instruccion del
procedimiento. Finalizacion del procedimiento. EI tiempo en el
procedimiento administrativo: términos y plazos.

24. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios
generales. Recurso potestativo de reposicion y recurso de alzada.
Recurso extraordinario de revision.

25. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

26. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas: consideraciones generales, presupuestos, requisitos temporales.
Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabili-
dad de las autoridades y personal al servicio de las Administra-
ciones publicas.

27. Los contratos administrativos: conceptos y clases. Estudios de
sus elementos. Su cumplimiento. Actuaciones relativas a la contra-
tacion: los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. La revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

28. EI Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Clases de perso-
nal al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos y debe-
res. Codigo de conducta de los empleados pblicos.

29. El Estatuto Basico del Empleado Publico (Tl). Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

30. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad ele
Extremadura (1): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cober-
tura temporal.

31. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (Tl): Jornada y régimen de trabajo.

32. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion.

33. La gestion publica. Nuevas formas de gestion de los servicios
publicos. La direccion por objetivos. Programacion de proyectos.
Calidad del servicio publico.

34. la direccion de las organizaciones. Funciones directivas.
Origen y naturaleza de la autoridad. El liderazgo. Jerarquia y
autoridad. Responsabilidad y autoridad. Jerarquia lineal y jerar-
quia funcional. Delegacion de la autoridad. EI proceso de adop-
cion de decisiones.

35. Planificacion y programacion de la actividad de la organiza-
cion. Definicion de objetivos, evaluacion y asignacion de recursos.
Instrumentos estadisticos, informaticos y de reproduccion en la
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actividad de las organizaciones actuales. Instrumentos de analisis
y mejora de la organizacion.

B) Parte Especifica.

36. EI derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del articulo
24 de la Constitucion y su desarrollo por la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional.

31. Las normas juridicas: naturaleza, caracteres, estructura y clasi-
ficacion. La interpretacion y la integracion de las normas. La
eficacia y efectos de las normas juridicas.

38. La persona juridica: concepto y clases. Asociaciones y fundacio-
nes: régimen juridico.

39. Las propiedades administrativas en general: clases. Los bienes
patrimoniales de la Administracion. EI dominio piblico: concepto,
naturaleza juridica y elementos.

40. EI régimen juridico del dominio publico. La imprescriptibilidad.
Deslinde administrativo. Recuperacion. La utilizacion del dominio
publico: usos comunes, general y especial; uso privativo. Autoriza-
ciones y concesiones demaniales.

41. La expropiacion forzosa. Legislacion vigente. Sujeto y objeto de la
expropiacion. Procedimiento. La reversion de bienes expropiados.

4). la Ley Organica del Poder Judicial. Extension y limites de la
jurisdiccion. Planta y organizacion territorial judicial. Conflictos y
cuestiones de competencia.

43. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil. EI juicio ordi-
nario: caracteres y procedimiento. EI juicio verbal: caracteres y
procedimiento. El procedimiento de declaracion de concurso y la
jurisdiccion del juez del concurso: tramitacion de las fases de
convenio y liquidacion.

44. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Modos de
iniciacion del proceso penal: denuncia, querella e iniciacion de
oficio. EI' sumario. Procedimiento abreviado para determinados
delitos: Juicio de faltas.

45. EI proceso contencioso-administrativo (I). Procedimiento en
primera o (nica instancia: Diligencias preliminares. Interposicion
del recurso y reclamacion del expediente.

46. El proceso contencioso-administrativo (lI). Emplazamiento de
los demandados y admision del recurso. Demanda y contestacion.

Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones. Sentencia. Otros
modos de terminacion del procedimiento.

47. El proceso contencioso-administrativo (lIl). Procedimiento
abreviado.

48. EI proceso contencioso-administrativo (IV). Recursos contra
providencias, autos y sentencias. Ejecucion de sentencias.

49. El proceso contencioso-administrativo (V). Procedimiento para
la proteccion de los derechos fundamentales de la persona. La
cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension
administrativa previa de acuerdos.

50. El proceso laboral (I). Actos preparatorios y medidas
precautorias.

51. EI proceso laboral (Il). EI proceso ordinario de trabajo: su
tramitacion.

52. El proceso laboral (1ll). Procesos especiales: examen especial
de los procesos de despidos y otras formas de extincion del
contrato de trabajo; impugnacion de sanciones; cuestiones electo-
rales; procedimiento de oficio; conflictos colectivos; impugnacion de
convenios colectivos.

55. El proceso laboral (IV). Recursos: suplicacion, casacion. Recursos
especiales. Ejecucion de sentencias.

56. El Tribunal Constitucional (I): naturaleza, organizacion y
atribuciones.

51. EI Tribunal Constitucional (Il): Los procesos de declaracion de
inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion
de inconstitucionalidad. EI recurso de amparo constitucional. Efec-
tos de las sentencias.

58. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. EI Tribunal de
Primera Instancia. Organizacion, competencias y procedimientos.

59. EI régimen general de concesion de las subvenciones: normati-
va reguladora, disposiciones basicas.

60. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Los sujetos del
contrato. Nacimiento. Formas y efectos.

61. Modificacion del contrato de trabajo.

62. La suspension del contrato de trabajo.
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63. La extincion del contrato de trabajo. Examen de las causas de
extincion.

64. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo: significado.
Supuestos. Clases. Requisitos. Efectos.

65. Movilidad funcional de los trabajadores: concepto. Limites.
Requisitos. Efectos.

66. La movilidad geografica: concepto. Traslados. Desplazamientos.
Otros supuestos.

67. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion publica.

68. Los Convenios Colectivos de trabajo (I): concepto y naturaleza.
Unidades de negociacion, legitimacion y ambitos de los convenios
colectivos. Procedimiento negocial, eficacia normativa e impugnacion.

69. Los Convenios Colectivos de trabajo (Il): contenido normativo y
obligacional. Convenios colectivos extra estatutarios e impropios.
La aplicacion e interpretacion de las normas laborales.

10. El sistema espafiol de la Seguridad Social: concepto y caracte-
res generales. Normas generales del sistema de la Seguridad
Social. Normas preliminares. Campo de aplicacion y estructura del
sistema de la Seguridad Social. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

T1. La Seguridad Social: régimen general. Incapacidad temporal.
Maternidad. Riesgo durante el embarazo. Jubilacion. Muerte y
supervivencia.

12. Los principios constitucionales en materia tributaria. Los tribu-
tos: concepto, naturaleza y clases.

13. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I):
naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible.
Trabajo personal. Rendimientos de capital inmobiliario. Rendi-
mientos de capital mobiliario. Actividades Econdmicas. Ganancias
y pérdidas patrimoniales.

14. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II): proce-
so de liquidacion; determinacion de bases. Integracion y compen-
sacion. Cuota integra estatal y autonémica. Cuotas liquidas. Cuota
diferencial. Gestion del Impuesto.

15. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Naturaleza y ambito
de aplicacion. Operaciones interiores: operaciones sujetas; operacio-
nes no sujetas. Entrega de bienes. Prestacion de servicios.

16. EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (1). Deducciones. Ejercicio
del derecho a deducir. Regla de prorrata. Régimen de deducciones
en sectores diferenciados de la actividad. Regularizacion de las
deducciones iniciales. Devoluciones. Obligaciones formales. Gestion
del Impuesto.

T1. La revision de actos tributarios en via administrativa. El recurso
de reposicion. Las reclamaciones economico-administrativas.

18. Lla donacion: concepto y clases. Elementos de la donacién.
Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donaciones.

19. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios
generales. Procedimiento.

80. EI Reglamento de organizacion y funcionamiento del Gabinete
Juridico de la Universidad de Extremadura.





