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Il. Autoridades y Personal

| — NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de noviembre de
2007, de la Secretaria General, de
delegacién de firma de determinadas
competencias en materia de personal y
gestion econémica y presupuestaria.

Vistas las competencias atribuidas a la Secretaria General en el
articulo 58 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
y a los Secretarios Generales en relacion con el personal adscrito
a su Consejeria en el articulo 7 apartados b), c), d), g), h), i), )),
k), del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de
competencias en materia de personal, y del Decreto 95/2006, de
30 de mayo, sobre regulacion de jornada y horarios de trabajo,
licencias, permisos y vacaciones del personal dependiente de la
Junta de Extremadura, de supervision del control del cumplimien-
to de lo dispuesto en dicho Decreto, asi como de determinacion
de las reglas de justificacion y comunicacion de faltas de perma-
nencia en el puesto de trabajo.

Vistas las competencias atribuidas a la Secretaria General en
los articulos 43, 48, 49 y 52 del Decreto 25/1994, de 22 de
febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria y
Coordinacion Presupuestaria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Vistas las competencias atribuidas al Secretario General en el
articulo 5 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

Vista la Resolucion de delegacion de competencias del Consejero
de Industria, Energia y Medio Ambiente de 27 de julio de 2007.

Entendiendo que, por razones de agilidad administrativa y
organizacion del trabajo es conveniente la delegacion de firma
relativa a estas competencias, y de conformidad con lo previs-
to en el articulo 76 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura,

ACUERDO:

Primero. Delegar la firma, en el titular de la Jefatura de Servicio
de Administracion General y Personal, en las siguientes materias
de personal:

— Autorizacion para la adscripcion en comision de servicio a
puestos de trabajo dentro de la Consejeria. Tomas de pose-
sion y cese de funcionarios en los puestos de trabajo a que
sean adscritos salvo que afecten a Jefes de Servicio, Altos
Cargos y asimilados.

— Incidencias en nominas y demas tramites relacionados con la
confeccion de las mismas, documentacion relativa a las obligacio-
nes con la Seguridad Social y retencion de haberes por causas
previstas en el ordenamiento juridico.

— Reconocimiento de servicios previos y todos aquellos actos de
administracion y gestion ordinaria del personal que no figuren
atribuidos a otros drganos en el Decreto 4/1990, de 23 de enero,
sobre atribucion de competencias en materia de personal y no
afecten a Altos Cargos y asimilados.

— Concesion de vacaciones, permisos licencias, asi como la deter-
minacion de las reglas de justificacion y comunicacion de faltas
de permanencia en el puesto de trabajo, y la supervision del
control del cumplimiento segin lo dispuesto en el Decreto
95/2006, de 30 de mayo, sobre regulacion de la jornada y hora-
rio de trabajo, licencias, permisos y vacaciones del personal
dependiente de la Junta de Extremadura, excepto cuando afecten
a jefes de servicio.

— Autorizacion para asistencia a cursos de formacion y perfeccio-
namiento del personal.

Segundo. Delegar la firma, en los Directores Generales respecto
del personal que preste servicio en su unidad organica, y en el
titular de la Jefatura de Servicio de Administracion General y
Personal respecto del personal de la Secretaria General, de las
autorizaciones de comision de servicio incluidas las que puedan
generar derecho a indemnizacion conforme a lo establecido en
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.
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Tercero. Delegar la firma, en el titular de la Jefatura de Servicio
de Gestion Economica y Presupuestaria, para dar conformidad y
aprobacion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar,
pagos en firme y anticipos de caja fija, asi como de las cuentas
delegadas, segiin establece el Decreto 25/1994, de 22 de febrero,
por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria y Coordina-
cion Presupuestaria de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarto. Delegar la firma en materia de ordenacion de pagos:

— En el titular de la Jefatura de Servicio de Gestion Econdmica y
Presupuestaria la ordenacion de pagos relativos a los gastos que
hayan de atenderse con cargo a anticipos de caja fija, en el
ambito de los Servicios Centrales de la Consejeria.

— En el titular de la Jefatura de Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energética y Minera con sede en Caceres la ordenacion de
pagos relativos a los gastos que hayan de atenderse con cargo a
anticipos de caja fija, en el ambito de los Servicios Territoriales
de la Consejeria en Caceres.

— En el titular de la Jefatura de Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energética y Minera con sede en Badajoz la ordenacion de
pagos relativos a los gastos que hayan de atenderse con cargo a
anticipos de caja fija, en el ambito de los Servicios Territoriales
de la Consejeria en Badajoz.

Mérida, a 21 de noviembre de 2007.

La Secretaria General
(PD. Resolucion de 27 de julio de 2007,
D.0.E.n.° 93, de Il de agosto),
CONSUELO CERRATO CALDERA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEQ

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2007,
de la Consejera, por la que se asignan
funciones de la Secretaria General y
Direcciones Generales de la Consejeria de
Igualdad y Empleo, asi como del Servicio
Extremeno Publico de Empleo y del Instituto
de la Mujer de Extremadura, en ausencia de
sus titulares.

Ante posibles ausencias de los titulares de la Secretaria General y
de las Direcciones Generales de la Consejeria de lgualdad y

Empleo, asi como del Servicio Extremefio Piblico de Empleo y del
Instituto de la Mujer de Extremadura, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 36 de la Ley /2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura y en relacion con lo manifestado en el articulo
71.2 sobre la suplencia, del mismo texto legal,

RESUELVO:

. En las fechas de ausencia del titular, las funciones inherentes
al despacho urgente de los asuntos cuya competencia corresponde
a la titular de la Direccion General de Infancia y Familias, a la
titular de la Direccion General de Inclusion Social y Prestaciones
y a la Directora General de Instituto de la Mujer, corresponden al
Secretario General.

2. En las fechas de ausencia del titular, las funciones inherentes al
despacho urgente de los asuntos cuya competencia corresponde a
los titulares de la Direccion General de Trabajo y de la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponden a
la Directora General de Formacion para el Empleo.

3. En las fechas de ausencia del titular, las funciones inherentes
al despacho urgente de los asuntos cuya competencia corresponde
a la Secretaria General se ejerceran por la titular de la Direccion
General de Formacion para el Empleo, y viceversa.

4. En ausencia simultinea de los titulares de la Secretaria General
de la Consejeria de Igualdad y Empleo y de la Direccion General
de Formacion para el Empleo, las funciones inherentes al despa-
cho urgente de los asuntos competencia de ambos Altos Cargos se
ejerceran por el titular de la Direccion-Gerencia del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

5. En ausencia simultanea de los anteriores, se seguira el orden de
precedencias previsto en el articulo | del Decreto 189/2007, de 20
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Igualdad y Empleo, al que se afiade, a estos efectos y al
final del mismo, el Instituto de la Mujer de Extremadura.

6. El mismo régimen de suplencias operara en supuestos de
abstencion o recusacion previstos en la Ley.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 19 de noviembre de 2007.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO





