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Normas subsidiarias.— Edicto de 30 de
noviembre de 2007 sobre aprobacion inicial de modifica-
cion de las Normas Subsidiarias 19455

Normas subsidiarias.— Edicto de 30 de
noviembre de 2007 sobre aprobacion inicial de modifica-
cion de las Normas Subsidiarias 19455

Ayuntamiento de Higuera de Vargas

Oferta de Empleo Publico.— Anuncio de 3
de diciembre de 2007 sobre Oferta de Empleo Publico
para 2007 19455

Ayuntamiento de Trujillo

Urbanismo.— Edicto de 30 de noviembre de 2007
sobre aprobacion inicial del Proyecto de Reparcelacion de

la Unidad de Actuacion 2 19456
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra
Planeamiento.— Anuncio de 30 de noviembre de

2007 sobre aprobacion inicial de la modificacion del

Plan General de Urbanismo 19456

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
HACIENDA

ORDEN de 5 de diciembre de 2007 por la
que se modifica puntualmente la relaciéon de
puestos de trabajo de personal funcionario
de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo
Rural de la Junta de Extremadura.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico establece en su articulo 74 que las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retri-
buciones complementarias. Dichos instrumentos seran piblicos.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Piblica de Extremadura dispone en su articulo 26 que
las relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento
téenico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose realizar a
través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion
de puestos de trabajo.

Por Decreto 188/2007, de 20 de julio, se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, publi-
candose las relaciones de puestos de trabajo de personal funcio-
nario y de personal laboral de la referida Consejeria por Orden
de | de octubre de 2007.

No obstante, para poder afrontar con solvencia las tareas derivadas
de las competencias encomendadas se hace esencial llevar a cabo una
modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

De conformidad con los apartados | y 2 del articulo | del
Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determinan las
competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de la Junta de Extremadura, el drgano competente para
aprobar las relaciones de puestos de trabajo es el Consejo de
Gobierno. No obstante, correspondera al Consejero de Administra-
cion Pablica y Hacienda aprobar las modificaciones puntuales de
las referidas relaciones de puestos de trabajo en los supuestos
que se determinan en el articulo 2 y no se superen los limites
establecidos en el apartado 5 del articulo | del mencionado
Decreto. Las referidas modificaciones puntuales podran afectar a
la modificacion de caracteristicas de puestos de trabajo y a la
supresion y creacion de los mismos siempre que concurran las
condiciones que se indican en el mencionado articulo 2.

El apartado 3 del articulo | del Decreto 94/1998, de 21 de
julio, establece que el Consejero de Administracion Puiblica y
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Hacienda podra acordar modificaciones puntuales a iniciativa
propia o a propuesta de la Consejeria correspondiente. En el
primer caso requerira el informe previo favorable de la Consejeria
afectada por la modificacion, salvo que afecte a la aplicacion de g g
politicas generales en materia de Funcion Piblica. Por otra parte g g
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.° del Decreto 8 8
29/1994, de 7 de marzo, seran requisitos de la tramitacion el
estudio e informe previos de la Comision Técnica a que se refiere
el articulo 5.° de la citada norma y la negociacion con las g <
Centrales Sindicales en aquellas materias que sean objeto de .
negociacion colectiva conforme a la normativa vigente. ° &
2 g
2 c
En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto g Z
9471998, de 21 de julio, seguido el procedimiento seialado en el g 2 g .
. = @ 2
Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen crite- s $ $ $
rios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones < g
de puestos de trabajo, habiendo sido objeto de negociacion en la g 2
Mesa Sectorial de Administracion General y en uso de las atribu- e 2
. . . ° =
ciones que me han sido conferidas, g 8
3 2
> 0
RESUELVO: -5 =| §
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Unico. Modificar puntualmente la relacion de puestos de trabajo 4 3 g% 3
de personal funcionario de la Consejeria de Agricultura y Desarro- <|° z <2 g
llo Rural de la Junta de Extremadura, segin figura en Anexo | | & | &
para la creacion de puestos y en Anexo Il para la modificacion. 3
Disposicion final dnica. 2 :
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su gl s gl
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. 2 2 2 H
= g
v . .. -3 [
Mérida, a 5 de diciembre de 2007. g § a g
Oz B g
El Consejero de Administracion Publica y Hacienda, E S E 8
ANGEL FRANCO RUBIO Exl & - g Z P
§E[ =] -- §E[FE -
8 alfs] gafgs|t
I EE 5| ¢
Y o‘n k-3 ~ o uw ‘a -
o = - .| o = ]
g Zz=-> b4 E Z~> &
z= =
TOx :oz
z
o 3| I
2 3 & ° 2 z
28| 32 e g8l 3 &
3 g 3 2
£ £
il o8] s
g | & 2% g £ 8 S
: a a4 -
i : Y | 5g
b N 3 oz : : - F
a - 2 - a - S‘ §
g g is [E] § g is |8
§ 58 |3 §3| 38




19296 [5 Diciembre 2007 D.0.E.—Nimero 143

ORDEN de 5 de diciembre de 2007 por la
que se modifica puntualmente la relacion de
puestos de trabajo de personal funcionario
de la Consejeria de Fomento de la Junta de
Extremadura.

I3

7

NARIOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Piblico establece en su articulo 74 que las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retri-
buciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

* L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION

OBSERVACIONES:
* 0.A.P: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR FUNCIO-

e AE.: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR FUNCIONA-

* PAR.: PENDIENTE AMORTIZAR REESTRUCTURAR
RIOS DE ADMINISTRACION EDUCATIVA

o (: PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO
o S.N.: SOLO NACIONALES

* H.T.. HORARIO DE TARDE

« PR.: PENDIENTE REESTRUCTURAR

PR:

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Piblica de Extremadura dispone en su articulo 26 que
las relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose realizar a
través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion
de puestos de trabajo.

* TN: TURNOS ROTATIVOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE

i1

Por Decreto 186/2007, de 20 de julio, se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Fomento y se modifica el Decreto
3972006, de 7 de marzo, por el que se aprueba la Estructura
Organica y los Estatutos de la Agencia Extremefia de la Vivienda,
el Urbanismo y el Territorio, publicandose las relaciones de pues-
tos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral de
la referida Consejeria por Orden de | de octubre de 2007.

SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL FUNCIONARIO:
C. ESPECIFICO/SUBCONC.:

« SP- SERVICIO DE PRENSA
« T: TURNOS ROTATIVOS DE MANANA Y TARDE
« D: ESPECIAL DEDICACION

o F: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

« §: PUESTOS SINGULARIZADOS

o N: PUESTOS NO SINGULARIZADOS

* |: INCOMPATIBILIDAD
* R: RESPONSABILIDAD

TP:

No obstante, para asegurar un correcto funcionamiento de las
unidades administrativas y asegurar la prestacion de los servi-
cios se hace necesario proceder a modificar puntualmente la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Fomento.

r

* Al: COMPLEMENTO DE AGENTE DE INSPECCION

I3

De conformidad con los apartados | y 2 del articulo | del
Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determinan las
competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de la Junta de Extremadura, el drgano competente para
aprobar las relaciones de puestos de trabajo es el Consejo de
Gobierno. No obstante, correspondera al Consejero de Administra-
cion Piblica y Hacienda aprobar las modificaciones puntuales de
las referidas relaciones de puestos de trabajo en los supuestos
que se determinan en el articulo 2 y no se superen los limites
establecidos en el apartado 5 del articulo | del mencionado
Decreto. Las referidas modificaciones puntuales podran afectar a

* §: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR PERSONAL DE
NUEVO INGRESO

* DF: COMPLEMENTO DOMINGO Y FESTIVOS

* Pl: COMPLEMENTO DE PESAJE E INSPECCION

o §C: COMPLEMENTO CONDUCCION

* HE: HORARIO ESPECIAL

* JP: JORNADA PARTIDA
NI

C. ESPECIFICO/TIPO:

HOR:





