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ORDEN de 5 de diciembre de 2007 por la
que se modifica puntualmente la relaciéon de
puestos de trabajo de personal funcionario
de la Consejeria de Cultura y Turismo de la
Junta de Extremadura.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico establece en su articulo 74 que las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los
grupos de dlasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retri-
buciones complementarias. Dichos instrumentos seran piiblicos.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Piblica de Extremadura dispone en su articulo 26 que
las relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose realizar a
través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion
de puestos de trabajo.

Por Decreto 192/2007, de 20 de julio, se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Cultura y Turismo, publicandose las
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de

personal laboral de la referida Consejeria por Orden de | de
octubre de 2007.

No obstante, para dar respuesta a las nuevas necesidades surgidas
como consecuencia de la reestructuracion de las diferentes unida-
des administrativas de la Consejeria de Cultura y Turismo resulta
imprescindible modificar puntualmente la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario de la referida Consejeria.

De conformidad con los apartados | y 2 del articulo | del
Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determinan las
competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de la Junta de Extremadura, el drgano competente para
aprobar las relaciones de puestos de trabajo es el Consejo de
Gobierno. No obstante, correspondera al Consejero de Administra-
cion Piblica y Hacienda aprobar las modificaciones puntuales de
las referidas relaciones de puestos de trabajo en los supuestos

que se determinan en el articulo 2 y no se superen los limites
establecidos en el apartado 5 del articulo | del mencionado
Decreto. Las referidas modificaciones puntuales podran afectar a
la modificacion de caracteristicas de puestos de trabajo y a la
supresion y creacion de los mismos siempre que concurran las
condiciones que se indican en el mencionado articulo 2.

El apartado 3 del articulo | del Decreto 94/1998, de 21 de
julio, establece que el Consejero de Administracion Publica y
Hacienda podra acordar modificaciones puntuales a iniciativa
propia o a propuesta de la Consejeria correspondiente. En el
primer caso requerira el informe previo favorable de la Conse-
jeria afectada por la modificacion, salvo que afecte a la apli-
cacion de politicas generales en materia de Funcion Piblica.
Por otra parte y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
3.° del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, seran requisitos de
la tramitacion el estudio e informe previos de la Comision
Técnica a que se refiere el articulo 5.° de la citada norma y
la negociacion con las Centrales Sindicales en aquellas mate-
rias que sean objeto de negociacion colectiva conforme a la
normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
94/1998, de 21 de julio, seguido el procedimiento sefialado en el
Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen crite-
rios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones
de puestos de trabajo, habiendo sido objeto de negociacion en la
Mesa Sectorial de Administracion General y en uso de las atribu-
ciones que me han sido conferidas,

RESUELVO:

Unico. Modificar puntualmente la relacién de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Consejeria de Cultura y Turismo de
la Junta de Extremadura, segin figura en Anexo | para la modifi-
cacion de puestos.

Disposicion final (nica.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 5 de diciembre de 2007.

El Consejero de Administracion Piblica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL FUNCIONARIO:

PR:

* SP: SERVICIO DE PRENSA

HOR:

* (: PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO

« TN: TURNOS ROTATIVOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE

* T: TURNOS ROTATIVOS DE MANANA Y TARDE

* |P: JORNADA PARTIDA

I3

* L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION

OBSERVACIONES:

* HE: HORARIO ESPECIAL

NI:

C. ESPECIFICO/SUBCONC.:

* SN SOLO NACIONALES
* H.T.: HORARIO DE TARDE

* |: INCOMPATIBILIDAD

* §: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR PERSONAL DE

NUEVO INGRESO

* D: ESPECIAL DEDICACION
* R: RESPONSABILIDAD

* 0.A.P: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR FUNCIO-

NARIOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

C. ESPECIFICO/TIPO:

* F: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

* SC: COMPLEMENTO CONDUCCION

* PAR.: PENDIENTE AMORTIZAR REESTRUCTURAR

* PR.: PENDIENTE REESTRUCTURAR

TP:

* DF: COMPLEMENTO DOMINGO Y FESTIVOS

* Pl: COMPLEMENTO DE PESAJE E INSPECCION
« Al: COMPLEMENTO DE AGENTE DE INSPECCION

e A.E.: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR FUNCIONA-

RIOS DE ADMINISTRACION EDUCATIVA

* §: PUESTOS SINGULARIZADOS
* N: PUESTOS NO SINGULARIZADOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de || de diciembre de 2007 por la
que se convocan ayudas a los Ayuntamientos
y Entidades Locales Menores para la
realizacion de obras de mejora en los
Centros Educativos de Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacién Especial
dependientes de la Consejeria de Educacién.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley
Organica 1/1983, de 25 de febrero, dispone en el apartado 10 de
su articulo 12 que corresponde a la Comunidad Autonoma la
competencia del desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitu-
cion y Leyes Organicas que conforme al apartado [0 del articulo
81 de la misma, lo desarrollen.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece en su articulo 25.2 n) que corresponde a los muni-
cipios cooperar con la Administracion educativa en la creacion, cons-
truccion y sostenimiento de los centros docentes publicos.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion, determina en su disposicion adicional segunda, parrafo
primero, que en el marco de los principios constitucionales y de lo
establecido por la legislacion vigente, las corporaciones locales coope-
raran con las Administraciones educativas correspondientes en la crea-
aon, construccion y mantenimiento de los Centros piblicos docentes,
asi como la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

A tenor de la disposicion adicional decimoquinta de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: “La conservacion, el
mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a centros
publicos de educacion infantil, de educacion primaria o de educa-
cion especial, corresponderan al municipio respectivo”.

Para la efectividad de la coordinacion y la eficacia administrati-
vas, la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, de un lado, y los Ayuntamientos, de otro, deberan en sus rela-
ciones, tal como determina el articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, prestar en el ambito propio, la cooperacion y asistencia
activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el
eficaz cumplimiento de sus tareas.

La presente convocatoria tiene por objeto fomentar la conservacion y
el mantenimiento de los centros piblicos de educacion infantil,
educacion primaria y de educacion especial, con el objetivo de mejo-
rar la calidad en la prestacion del servicio piblico educativo. No
obstante, tal medida afecta al conjunto de los ciudadanos, pues como
bienes de dominio publico constituyen un patrimonio de todos.





