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0. Disposiciones Estatales

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 8 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Coordinacion Financiera
con las Comunidades Auténomas, por la que
se publica el Acuerdo 3/2007, de 24 de abril,
del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, por
la que se establecen los criterios generales
para la aplicacién del déficit por inversiones
previsto en la Ley Organica 5/2001, de |3 de
diciembre, complementaria de la Ley General
de Estabilidad Presupuestaria, segun la
redaccion dada por la Ley Organica 3/2006,
de 26 de mayo.

El Pleno del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comu-
nidades Autonomas, validamente constituido en su sexagésimocuar-
ta reunion celebrada el dia 24 de abril de 2007, aprobo el
siguiente Acuerdo:

Acuerdo 3/2007, de 24 de abril, del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera por el que se establecen los criterios generales para la

aplicacion del déficit por inversiones previsto en la Ley Organica
5/2001, de 13 de diciembre, complementaria de la Ley General
de Estabilidad Presupuestaria, segin la redaccion dada por la Ley
Organica 3/2006, de 26 de mayo.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo
[0 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo, se publica el
mencionado Acuerdo como anexo a esta Resolucion.

Madrid, a 8 de octubre de 2007.

La Directora General de Coordinacion
Financiera con las Comunidades Autonomas,
SILVIA LOPEZ RIBAS

ANEXO

Acuerdo 3/2007, de 24 de abril, del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera, por el que se establecen los criterios generales para la
aplicacion del déficit por inversiones previsto en la Ley Organica
5/2001, de 13 de diciembre, complementaria de la Ley General
de Estabilidad Presupuestaria, segin la redaccion dada por la Ley
Orgdnica 3/2006, de 26 de mayo.

El articulo 3 de la Ley Organica 5/2001, de 13 de diciembre,
complementaria de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria,
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segin la redaccion dada por la Ley Organica 3/2006, de 26 de
mayo, que reforma la primera, establece que:

“Con independencia del objetivo de estabilidad fijado para el
conjunto del sector publico y para cada uno de los grupos de
agentes comprendidos en él, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8 de la Ley 18/2001, de I2 de diciembre, General de
Estabilidad Presupuestaria, asi como del fijado individualmente
para cada Comunidad Auténoma y, en su caso, adicionalmente
al déficit fijado en dichos objetivos, con caracter excepcional
podran presentar déficit cuando éste se destine a financiar
incrementos de inversion en programas destinados a atender
actuaciones productivas, incluidas las destinadas a Investigacion,
Desarrollo e Innovacion. El importe del déficit derivado de
dichos programas no podra superar el 0,25 por 100 del
Producto Interior Bruto regional en computo anual de la
respectiva Comunidad Auténoma.

Corresponde al Ministerio de Economia y Hacienda, a partir de los
criterios generales establecidos por el Consejo de Politica Fiscal y
Financiera de las Comunidades Autonomas y para producir los
efectos previstos en este articulo, autorizar los programas de
inversiones de las Comunidades Autonomas, para lo cual se tendra
en cuenta la contribucion de tales proyectos a la mejora de la
productividad de la economia y el nivel de endeudamiento de la
Comunidad Autonoma. En cualquier caso, el programa de inversion
debera ser financiado al menos en un 30 por 100 con ahorro
bruto de la Administracion proponente.

De los referidos programas de inversion asi como de su autoriza-
cion por el Ministerio de Economia y Hacienda se dara conoci-
miento al Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunida-
des Autonomas”.

Asimismo, por lo que se refiere a la entrada en vigor de dicho
articulo, la disposicion final segunda de la Ley Organica 3/2006,
de 26 de mayo, de reforma de la Ley Organica 5/2001, de 13 de
diciembre, complementaria de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria, establece que:

“La presente Ley entrara en vigor el | de enero del afio siguien-
te al de la fecha de su publicacion en el “Boletin Oficial del
Estado” y sera aplicable a los Presupuestos cuya elaboracion deba
iniciarse a partir de esa fecha.

No obstante, las modificaciones introducidas por esta Ley en el
articulo 3 de la Ley Organica 5/2001, de 13 de diciembre,
complementaria a la Ley General de Estabilidad Presupuestaria,
que permiten, con caracter excepcional, a las Comunidades
Autonomas presentar déficit cuando éste se destine a financiar

incrementos de inversion en programas destinados a atender
actuaciones productivas, seran de aplicacion desde la entrada
en vigor de esta Ley”.

Con el fin de desarrollar lo establecido en ambos preceptos, resulta
preciso concretar los criterios generales necesarios para su aplicacion
a los agentes comprendidos en el articulo 2..c) de la Ley 18/2001,
de 12 de diciembre, General de Estabilidad Presupuestaria.

En consecuencia, el Consejo de Politica Fiscal y financiera adopta
el presente acuerdo.

I. Inversion y excepcionalidad.

[.I. A efectos de la aplicacion de la norma tendra la considera-
con de inversion:

[.1.1. Formacion bruta de capital fijo, en términos de contabilidad
nacional, descontada la financiacion que de la misma pueda reali-
zar otra Administracion Publica distinta de la proponente, o una
unidad perteneciente a otro sector de la economia, y que figura-
ria como transferencias de capital de aquella.

[.1.2. Ayudas a la inversion en términos de contabilidad nacional.

[.2. En cualquier caso, debera tratarse de programas que por su
relevancia vayan a contribuir a la mejora de la productividad de
la economia regional. Dicha contribucion sera justificada por la
Comunidad Autonoma en la solicitud de autorizacion. A estos efec-
tos, tendra la consideracion de programa el conjunto de actuacio-
nes encaminadas a lograr un objetivo comin.

[.3. Dada su naturaleza excepcional, inicamente podra ejecutarse
de forma simultanea un programa que permita la aplicacion del
déficit destinado a financiar incrementos de inversion.

2. Actuaciones productivas.

Tendran la consideracion de actuaciones productivas, incluso cuan-
do persigan fines medioambientales, las siguientes:

1.1 Infraestructuras en redes de transporte.
2.2. Infraestructuras hidraulicas.

1.3. Equipamientos de caracter energético, de telecomunicaciones o
industriales.

2.4. Inversion en formacion de capital humano.
2.5. Inversion en investigacion, desarrollo e innovacion.

3. Financiacion con un 30% de ahorro bruto.
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3.1. El ahorro bruto de la Comunidad debera ser igualo superior
al 30% del importe del programa a computar como inversion en
el ejercicio en que se ejecute, medido en términos de contabilidad
nacional.

3.2. Para valorar esta circunstancia en el momento de la autori-
zacion del programa, la Comunidad debera indicar los recursos y
empleos que, segiin sus previsiones, permitiran el cumplimiento de
este requisito. La Intervencion General de la Administracion del
Estado ha elaborado una guia para facilitar el cumplimiento de
este requisito.

3.3. El endeudamiento vinculado a estos programas tendra una
cuantia maxima del 70% del importe total del programa que
tenga la consideracion de inversion.

34. En el caso de que se hubiera fijado un objetivo de estabili-
dad presupuestaria con superavit, el endeudamiento derivado de
estos programas no podra ser superior al que sea necesario para
financiar el défiat que resulte del programa autorizado y del
citado objetivo de estabilidad.

3.5. El endeudamiento derivado de estos programas tendra en
todo caso el limite del déficit incurrido.

4. Nivel de endeudamiento.

4.1. La autorizacion del programa que permita la existencia de
déficit para financiar proyectos de inversion se realizara con
posterioridad a la fecha en que se suscriba el Programa Anual de
Endeudamiento correspondiente al ejercicio en el que se presenta
la solicitud de autorizacion. Respecto a los programas de inversion
que se presenten para el ejercicio 2007, la suscripcion del Progra-
ma Anual de Endeudamiento correspondiente a dicho ejercicio se
producira de forma simultanea a la autorizacion.

4.2. Se tendra en cuenta la situacion de la ratio deuda/PIB de la
Comunidad, a 31 de diciembre del ejercicio anterior a aquel en el
que se presenta la solicitud, en relacion con la media de todas
las Comunidades de esta misma ratio, a dicha fecha, de acuerdo
con los datos publicados por el Banco de Espafia.

43. las Comunidades Autonomas cuya ratio se sitie por enci-
ma de la media, podran acceder al déficit por inversiones
siempre que no requieran un incremento de endeudamiento o,
en caso contrario, a condicion de que la ratio de su
deuda/PIB a 31 de diciembre de cada ejercicio en el que se
ejecute el programa, de acuerdo con los datos publicados por
el Banco de Espafia, no supere la ratio entre el limite del
endeudamiento a 3| de diciembre de 2006, derivado de sus

respectivos Programas Anuales de Endeudamiento de dicho
ejercicio, y el PIB de la Comunidad.

5. Plazos de solicitud y autorizacion. Ambito temporal de la
autorizacion.

5.1. La autorizacion de los programas de inversion sera anual.

5.2. En el caso de los programas plurianuales, la autorizacion
para el segundo y siguientes ejercicios, salvo que se produzcan
variaciones en el programa en curso, requerird que se justifiquen
los extremos a que se refieren los apartados 3 y 4 anteriores. Si
procede dicha autorizacion, para fijar el endeudamiento adicional
se tendra en consideracion lo dispuesto en el apartado 3.4.

5.3. la fecha limite para la presentacion de la solicitud de
autorizacion de los programas de inversion sera el 15 de mayo
del ejercicio anterior a aquel en cuyo presupuesto se vayan a
incluir. La resolucion debera recaer antes del 31 de julio del
ejercicio en el que se haya presentado la solicitud, siempre
que ésta reina toda la informacion necesaria para que el
Ministerio de Economia y Hacienda pueda pronunciarse, o en
el plazo de 30 dias desde la fecha en que se produzca esta
dltima circunstancia.

5.4. No obstante, en el ejercicio 2007, las solicitudes relativas a
los programas de inversiones que se inicien en 2007 y 2008 se
presentaran hasta el 30 de julio.

En este supuesto, la resolucion del Ministerio de Economia y
Hacienda debera recaer en el plazo de 45 dias desde la presenta-
cion de la solicitud, siempre que ésta redna toda la informacion
necesaria para que el Ministerio de Economia y Hacienda pueda
pronunciarse, 0 en el plazo de 30 dias desde la fecha en que se
produzca esta dltima circunstancia. A efectos del computo de los
plazos anteriores, se considerara el mes de agosto como inhabil.

6. Falta de cumplimiento de las condiciones de la autorizacion en
la ejecucion de los programas.

6.1. Si los programas de inversion no se ejecutaran en los térmi-
nos en que establece la normativa de estabilidad presupuestaria y
este acuerdo, no se darian las circunstancias que habilitarian a
presentar déficit adicional a los objetivos de estabilidad fijados,
con las consecuencias previstas en dicha normativa para el
incumplimiento del objetivo de estabilidad.

6.2. En el supuesto previsto en el apartado 6.1 anterior, la Comu-
nidad recuperara el limite de endeudamiento que tendria de no
haberse autorizado el programa.
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Il. Autoridades y Personal

| — NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E
INNOVACION

RESOLUCION de || de diciembre de 2007,
de la Secretaria General, de delegacién de
firma de determinadas competencias en la
Jefa de Servicio de Gestion Presupuestaria de
la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

VISTAS las competencias atribuidas al Secretario General en los
articulos 43, 49 y 52 del Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por
el que se desarrolla el Régimen de la Tesoreria y Coordinacion
Presupuestaria de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Entendiendo que, por razones de agilidad administrativa y
organizacion del trabajo es conveniente la delegacion de firma
relativa a estas competencias, y de conformidad con lo previs-
to en el articulo 76 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura,

RESUELVO:

Primero: Delegar en el titular de la Jefatura del Servicio de
Gestion Presupuestaria la firma en las siguientes materias:

— Conformidad y aprobacion de las cuentas justificativas de los
pagos a justificar, pagos en firme y del anticipo de caja fija, asi
como de las cuentas delegadas, segin establece el Decreto
25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el Régimen
de la Tesoreria y Coordinacion Presupuestaria de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de la Jefa-
tura del Servicio de Gestion Presupuestaria dicha delegacion de
firma correspondera indistintamente al titular de la Jefatura del
Servicio de Administracion General o al titular de la Jefatura de
Régimen Juridico y Normativa.

Segundo: La presente Resolucion surtira efectos desde el dia | de
enero de 2008, quedando sin efecto la Resolucion de 24 de julio
de 2007 (D.0.E. nim. 88 de 31 de julio) de delegacion de firma

de determinadas competencias en el Jefe de Servicio de Adminis-
tracion General en lo que contradiga a la presente Resolucion.

En Mérida, a 11 de diciembre de 2007.

El Secretario General
TOMAS GUERRERO FLORES

RESOLUCION de | | de diciembre de 2007,
de la Secretaria General, sobre delegacion de
firma de determinadas competencias en la
Jefa de Servicio de Gestion Presupuestaria de
la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

VISTAS las competencias atribuidas por el apartado c) del articulo
36 de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sobre
direccion y coordinacion de los Organos y Servicios propios.

VISTA la competencia que en materia de ordenacion de pagos
dispone el articulo 48 del Decreto 25/1994, de 22 de febrero,
por el que se desarrolla el Régimen de la Tesoreria y Coordina-
cion Presupuestaria de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Entendiendo que, por razones de agilidad administrativa y
organizacion del trabajo es conveniente la delegacion de firma
relativa a estas competencias, y de conformidad con lo previs-
to en el articulo 76 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, y habiéndose aprobado la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Consejeria de Economia, Comercio e Innova-
cion adscribiéndose la unidad de habilitacion al Servicio de
Gestion Presupuestaria,

RESUELVO:

Primero. Delegar en el titular de la Jefatura del Servicio de
Gestion Presupuestaria la firma en materia de ordenacion de
pagos relativos a gastos que hayan de atenderse con anticipos de
caja fija en el ambito de los Servicios Centrales de esta Vicepresi-
dencia y Consejeria.
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En caso de vacante, ausencia o enfermedad, su suplencia corres-
pondera indistintamente al titular de la Jefatura del Servicio de
Administracion General o al titular de la Jefatura de Régimen
Juridico y Normativa.

Segundo. La presente Resolucion surtira efectos desde el dia | de
enero de 2008, quedando sin efectos la Resolucion de 24 de julio
de 2007 (D.0.E. nim. 88 de 31 de julio) de delegacion de firma
de determinadas competencias en el Jefe de Servicio de Adminis-
tracion General.

En Mérida, a Il de diciembre de 2007.

El Secretario General
TOMAS GUERRERO FLORES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
HACIENDA

RESOLUCION de |3 de diciembre de 2007,
del Consejero, por la que se delegan en el
Director General del Medio Natural las
competencias para contratar los
arrendamientos de terrenos cinegéticos para
la constitucién de cotos regionales de caza.

Mediante Decreto del Presidente 17/2003, de 30 de junio, se
establecid una nueva estructura departamental de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, creandose la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, correspondiendo
a la misma, entre otras, las competencias que tenia atribuidas la
anterior Consejeria de Hacienda y Presupuesto.

Mediante Decreto 143/2007, de 10 de julio, se establecido la
estructura organica de la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda. El articulo 2 del referido Decreto atribuye a la Secreta-
ria General de dicha Consejeria en el drea de patrimonio, la
gestion, administracion y representacion de los bienes de dominio
publico y privado de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El articulo 37.1 de la Ley 2/1992, de 9 de julio, de Patrimonio
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, establece que los
arrendamientos de bienes inmuebles se acordaran por el Conseje-
ro competente en materia de Hacienda, a propuesta del titular de
la Consejeria interesada.

En virtud del articulo 6 del Decreto 187/2007, de 20 de julio, por
el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de

Industria, Energia y Medio Ambiente, corresponde a la Direccion
General del Medio Natural, la promocion, impulso, propuesta, divulga-
cion, programacion, ejecucion, vigilancia y control en materia de
conservacion de la naturaleza y el medio ambiente, la gestion fores-
tal y sus aprovechamientos, la riqueza piscicola y cinegética.

El articulo 72.5 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura seiala que la delegacion de competencias podra acordar-
se tanto a favor de Organos jerirquicamente dependientes del
titular de la Consejeria que delega, como en otros que no tengan
tal dependencia, cuando existan circunstancias de indole técnica,
economica, social, juridica o territorial que lo hagan conveniente.

Razones de eficacia, celeridad y coordinacion en la resolucion de las
competencias atribuidas al titular de la Consejeria por el ordena-
miento juridico aconsejan la presente delegacion de competencias.

Por todo lo anteriormente expuesto, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 72.5 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin,

DISPONGO:

Primero. Delegar en el Director General del Medio Natural las
competencias que atribuye el articulo 37 de la Ley 2/1992, de 9
de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura al Consejero de Administracion Publica y Hacienda en mate-
ria de arrendamiento de bienes inmuebles, circunscritas a los
arrendamientos de aprovechamientos cinegéticos de los terrenos
que constituyen los cotos regionales de caza, sin perjuicio de su
avocacion conforme a lo previsto en el articulo 74 de la Ley
[/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Con caracter previo a la firma de los contratos y sus
prorrogas, sera necesario el informe favorable de la Consejeria de
Administracion Piblica y Hacienda, debiendo remitirse a la Secre-
taria General de dicha Consejeria los contratos celebrados para su
anotacion en el Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Disposicion final dnica.

La presente resolucion surtira efectos el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 13 de diciembre de 2007.

El Consejero de Administracion Piblica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores a la Orden de |4
de noviembre de 2007 por la que se
convocan licencias por estudios destinadas a
funcionarios de carrera de los Cuerpos
Docentes y de los Cuerpos de Inspectores de
Educacioén e Inspectores al servicio de la
Administracion Educativa.

Advertido error en la Orden de 14 de noviembre de 2007,

por la que se convocan licencias por estudios destinadas a
funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes y de los
Cuerpos de Inspectores de Educacion e Inspectores al servicio
de la Administracion Educativa publicada en el D.0.E. n.
135, de 22 de noviembre de 2007, se procede a la oportuna
rectificacion:

En la pagina 17784, Anexo |, “Distribucion de las Licencias por
modalidades y periodos” donde dice:

MODALIDAD B Maestros, Profesores Técnicos | Profesores de E.S., Artisticas, | Inspectores de Educacién e
(CON . de F.P. y Maestros de Taller de Idiomas y cuerpos a Inspectores al Servicio de
RETRIBUCION) Artes Plasticas y Disefio extinguir la Admén. Educativa
1 Li . I ., ler. 2° ler.. 2° ier. 2°
‘ 1cAencw}turas, nlg)c?nllerlas, Anual periodo periodo | Anual | periodo | periodo | Anual | periodo | periodo
rqu1.tec't ura, ip omaturas, parcial parcial parcial parcial parcial | parcial
Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica
2. Doctorado
3. Tésis.
4 2 2 3 1 1 2
4. Masters.
5. Otros estudios.
6. Trabajos o Proyectos de 4 2 2 3 1 1 2
Investigacion Educativa.
TOTAL 30 8 4 4 6 2 2 4
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Debe decir:
MODALIDAD B Maestros, Profesores Técnicos | Profesores de E.S., Artisticas, | Inspectores de Educacion e
(CON de F.P. y Maestros de Taller de Idiomas y cuerpos a Inspectores al Servicio de la
RETRIBUCION) Artes Plasticas y Disefio extinguir Admoén. Educativa
1 Li . I L. ler. 2° ler. 2° ler. 2°
- Licenciaturas, Ingenierias, Anual periodo periodo | Anual | periodo | periodo | Anual | periodo | periodo
Arquitectura, Diplomaturas, parcial parcial parcial parcial parcial parcial
Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica
2. Doctorado
3. Tésis. 5 2 2 4 1 1
4. Masters.
5. Otros estudios.
6. Trabajos o Proyectos de 4 2 2 3 1 1 2
Investigacion Educativa.
TOTAL 30 9 4 4 7 2 2 2

II1. Otras

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la
Secretaria General de la Agencia Extremefia
de laVivienda, el Urbanismo y el Territorio,
por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura para la formulacién del Plan
Territorial de Sierra de Gata.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su reunion
de 20 de marzo de 2007, a propuesta del Vicepresidente de la
Junta de Extremadura y a iniciativa del Presidente de la Agencia
Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, adoptd acuer-
do para la formulacion del plan Territorial de Sierra de Gata.

Resoluciones

De acuerdo con lo que establece el articulo 57.3 de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial
de Extremadura, dispongo la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, del citado acuerdo que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

En Mérida, a 10 de julio de 2007.

El Secretario General,
F. JAVIER GASPAR NIETO

ANEXO

Los Planes Territoriales tienen como objeto la definicion integral o
sectorial de los elementos basicos que estructuran un drea
geografica determinada, sin que en ningin caso puedan tener un
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ambito territorial inferior al municipal, ni puedan clasificar suelo,
ni sustituir el planeamiento urbanistico.

El articulo 47.b) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion territorial de Extremadura los considera como
instrumento de la Ordenacion del territorio.

En base a las competencias asumidas estatutariamente (articulo
1.1.2 del Estatuto de autonomia de Extremadura), transferidas
por el Estado mediante Real Decreto 2912/1979, de 21 de
diciembre, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57.1
de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura, y del Decreto 17/2006, de 7 de febre-
ro, regulador de las atribuciones de los drganos urbanisticos y de
ordenacion del territorio, art. 5.1.b, corresponde al Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura acordar las formulacion de
los Planes Territoriales.

En su virtud, a iniciativa del Presidente de la Agencia Extremefia
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y a propuesta del
Vicepresidente de la Junta de Extremadura, el Consejo de Gobier-
no acuerda:

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA FORMULACION
DEL PLAN TERRITORIAL DE SIERRA DE GATA

Primero. Acordar la formulacion el Plan Territorial de la Sierra de
Gata en cuyo ambito geografico se encuentran inicialmente inclui-
dos los municipios de Acebo, Cadalso, Cilleros, Descargamaria, Eljas,
Gata, Hernan-Pérez, Hoyos, Moraleja, Perales del Puerto, Robledillo
de Gata, San Martin de Trevejo, Santibafiez el Alto, Torre de Don
Miguel, Torrecilla de los Angeles, Valverde del Fresno, Villamiel, Villa-
nueva de la Sierra y Villasbuenas de Gata.

Considerando que con el Plan Territorial se pretende promover la
vertebracion del territorio, asi como la ordenacion racional del
mismo y satisfacer la cohesion social que los articulos 45, 46 y 47
de la Constitucion definen como principios rectores en la materia.

En el rincon noroccidental de la region extremefia se ubica la
comarca conocida como Sierra de Gata, subarea vinculada funcio-
nalmente, segin el estudio EI Modelo Territorial de Extremadura,
al conjunto que ademas integra las Vegas del Alagon.

Con una superficie de 1.136 kilometros cuadrados, el total poblacio-
nal asciende a 22.526 habitantes (2001), lo cual genera una densi-
dad de 14,6 habitantes/km’ (bastante menor de lo que es el conjun-
to del area funcional), debido a la topografia serrana despoblada. La
poblacion se caracteriza asimismo por su grado de envejecimiento.

En el sistema de asentamientos urbanos existe una marcada
dominancia de Moraleja, que con 8.000 habitantes juega un papel

polarizador que se refuerza, sobre todo, con funciones comerciales
y de servicios en un area con base agraria muy dinamica (area
regable del Borbollon). En la zona mas serrana apenas destacan
dos nucleos, Valverde del Fresno y Cilleros, que rebasan los 2.000
habitantes, en un contexto general de tendencia demografica
negativa para el conjunto de la zona.

Los usos de suelo se delimitan muy claramente entre los bordes
meridionales, de topografia llana y sobre suelos de vega, frente a
los espacios serranos, accidentados y con suelos mas débiles. Sobre
los primeros se asientan cultivos de regadio y pastizales adehesa-
dos, y en los dominios serranos predominan los cultivos lefiosos
(vifiedos y sobre todo olivar), ademas de espacios netamente
forestales (robledales, castafiares y pinares).

Los atractivos naturales y paisajisticos de la zona generan un
importante potencial turistico, con espacios de gran interés no
exentos de riesgos como los incendios forestales.

La Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Terri-
torial de Extremadura define el planeamiento como una funcion
piblica y la politica territorial autonémica como un todo comprensi-
vo de las funciones de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. El
instrumento de planificacion territorial establecido por la citada Ley
para la ordenacion de estos ambitos es el Plan Territorial.

Ante esta situacion desde la Administracion Regional se considera
necesario establecer un modelo de Ordenacion Territorial de
mayor alcance al estrictamente municipal que permita dar cohe-
rencia a las distintas actuaciones y oportunidades que presenta
este ambito territorial, de cara al dptimo desarrollo de los recur-
505 existentes.

Con caracter previo y como primera fase del trabajo se ha
contratado la realizacion de un estudio exhaustivo de los procesos
y problematicas de mayor incidencia territorial, asi como la elabo-
racion de un diagndstico territorial sintético de los problemas y
oportunidades del ambito, para, en funcion del mismo, establecer
los objetivos y propuestas de ordenacion.

Asimismo se ha cumplimentado la previa audiencia a los Ayuntamien-
tos de los municipios afectados, habiendo manifestado su acuerdo por
escrito, y puesto en conocimiento de las Administraciones y/o Orga-
nismos afectados por razon de territorio o competencia.

El Plan Territorial de Sierra de Gata debera estar redactado para
su aprobacion inicial a finales de 2007.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario
Oficial de Extremadura.
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RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la
Secretaria General de la Agencia Extremefia
de laVivienda, el Urbanismo y el Territorio,
por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura para la formulacién del Plan
Territorial de Valle del Ambroz, Tierras de
Granadilla y Las Hurdes.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su
reunion de 20 de marzo de 2007, a propuesta del Vicepresidente
de la Junta de Extremadura y a iniciativa del Presidente de la
Agencia Extremedia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
adopto acuerdo para la formulacion del plan Territorial del Valle
del Ambroz, Tierra de Granadilla y Las Hurdes.

De acuerdo con lo que establece el articulo 57.3 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura, dispongo la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, del citado acuerdo que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

En Mérida, a 10 de julio de 2007.

El Secretario General,
F. JAVIER GASPAR NIETO

ANEXO

Los Planes Territoriales tienen como objeto la definicion integral o
sectorial de los elementos basicos que estructuran un area
geografica determinada, sin que en ningin caso puedan tener un
ambito territorial inferior al municipal, ni puedan clasificar suelo,
ni sustituir el planeamiento urbanistico.

El articulo 47.b) de la Ley [5/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura los considera como
instrumento de la Ordenacion del territorio.

En base a las competencias asumidas estatutariamente (articulo
1.1.2 del Estatuto de autonomia de Extremadura), transferidas
por el Estado mediante Real Decreto 2912/1979, de 21 de
diciembre, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57.1
de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura, y del Decreto 17/2006, de 7 de febre-
ro, regulador de las atribuciones de los drganos urbanisticos y de
ordenacion del territorio, art. 5.1. b, corresponde al Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura acordar las formulacion de
los Planes Territoriales.

En su virtud, a iniciativa del Presidente de la Agencia Extremefia
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y a propuesta del
Vicepresidente de la Junta de Extremadura, el Consejo de Gobier-
no acuerda:

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA FORMULACION
DEL PLAN TERRITORIAL DEL VALLE DEL AMBROZ, TIERRAS DE
GRANADILLA'Y LAS HURDES

Primero. Acordar la Formulacion del Plan Territorial del Valle del
Ambroz, Tierras de Granadilla y Las Hurdes, en cuyo ambito
geografico se encuentran inicialmente incluidos los municipios de
Abadia, Ahigal, Aldeanueva del Camino, Bafios de Montemayor,
(Cabezabellosa, Caminomorisco, Casar de Palomero, Casares de
Hurdes, Casas del Monte, Cerezo, La Garganta, Gargantilla, La Gran-
ja, Guijo de Granadilla, Hervas, |arilla, Ladrillar, Marchagaz, Mohe-
das de Granadilla, Nuiomoral, Oliva de Plasencia, Palomero, La
Pesga, Pinofranqueado, Santa Cruz de Paniagua, Santibaiez el
Bajo, Segura de Toro, Villar de Plasencia y Zarza de Granadilla.

Considerando que con el Plan Territorial se pretende promover la
vertebracion del territorio, asi como la ordenacion racional del
mismo y satisfacer la cohesion social que los articulos 45, 46 y 47
de la Constitucion definen como principios rectores en la materia.

Uno de los espacios mas netamente caracterizados de la region
extremefia es la orla montafiosa del norte de Caceres, con distin-
tas trazas comarcales claramente reconocibles en un marco gene-
ral vinculado funcionalmente, segin el estudio EI Modelo Territo-
rial de Extremadura, como un conjunto interrelacionado.

Con una superficie de 1.443 kilometros cuadrados, el total pobla-
cional asciende a 25.520 habitantes (2001), lo cual genera la
escasa densidad de 17 habitantes/km?, debido en buena medida a
la topografia serrana marcadamente despoblada. La ruralidad se
aprecia en un sistema de asentamientos en el que ningin munici-
pio, salvo el caso de Hervas (con 3.842 hab. —INE, 2001—) supe-
ra los 2.000 habitantes, organizando ademas un modelo de
poblamiento que en el caso de Las Hurdes se diferencia por las
caracteristicas trazas de sus pequefias alquerias dispersas por
valles y sierras. La poblacion se define por una dindmica neta-
mente regresiva en cuanto a su movimiento natural, ademas de
caracterizarse por el envejecimiento.

El caracter rural se afianza por el marcado peso del sector
primario en la estructura productiva, ocupando unos abrumadores
porcentajes en algunos municipios, apenas neutralizado en algunos
municipios de economia mas diversificada (Hervas, Baios).

Sobre unas condiciones topograficas accidentadas y con escasos
espacios llanos, los usos de suelo se hallan claramente limitados:
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el espacio cultivado de aprovechamiento mas intensivo se ubica
sobre los espacios de topografia llana y escasas vegas; los piede-
montes y laderas de sierras mejor orientadas son colonizadas por
cultivos lefiosos, especialmente olivares y mas recientemente, plan-
taciones de cerezos.

El espacio mas netamente montuoso, especialmente en la zona de
Las Hurdes, ha sido intensamente transformado mediante repobla-
ciones forestales con pinares y enormes extensiones de brezales,
desarrollados tras los abundantes incendios acaecidos en la zona
en los dltimos afios.

Los atractivos naturales y paisajisticos de la zoma generan un
potencial turistico destacado, con un incipiente desarrollo de
infraestructuras para el disfrute de unos espacios de gran interés.

La Ley 15/2001, de [4 de diciembre, del Suelo y Ordenacién
Territorial de Extremadura define el planeamiento como una
funcion piblica y la politica territorial autonémica como un
todo comprensivo de las funciones de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo. El instrumento de planificacion territorial estable-
cido por la citada Ley para la ordenacion de estos ambitos es
el Plan Territorial.

Ante esta situacion desde la Administracion Regional se considera
necesario establecer un modelo de Ordenacion Territorial de
mayor alcance al estrictamente municipal que permita dar cohe-
rencia a las distintas actuaciones y oportunidades que presenta
este ambito territorial, de cara al dptimo desarrollo de los recur-
508 existentes.

Con caracter previo y como primera fase del trabajo se ha
contratado la realizacion de un estudio exhaustivo de los procesos
y problematicas de mayor incidencia territorial. Asi como la elabo-
racion de un diagnostico territorial sintético de los problemas y
oportunidades del ambito, para, en funcion del mismo, establecer
los objetivos y propuestas de ordenacion.

Asimismo se ha cumplimentado la previa audiencia a los Ayunta-
mientos de los municipios afectados, habiendo manifestado su acuer-
do por escrito, y puesto en conocimiento de las Administraciones y/o
Organismos afectados por razon de territorio o competencia.

El Plan Territorial del Valle del Ambroz, Tierra de Granadilla y las
Hurdes debera estar redactado para su aprobacion inicial a fina-
les de 2007.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario
Oficial de Extremadura.

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la
Secretaria General de la Agencia Extremefia
de laVivienda, el Urbanismo y el Territorio,
por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura para la formulacién del Plan
Territorial de La Serena.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su
reunion de 20 de marzo de 2007, a propuesta del Vicepresiden-
te de la Junta de Extremadura y a iniciativa del Presidente de
la Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio, adoptd acuerdo para la formulacion del Plan Territorial de
La Serena.

De acuerdo con lo establece el articulo 57.3 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial
de Extremadura, dispongo la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, del citado acuerdo que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

En Mérida, a 10 de julio de 2007.

El Secretario General,
F. JAVIER GASPAR NIETO

ANEXO

Los Planes Territoriales tienen como objeto la definicion integral o
sectorial de los elementos basicos que estructuran un area
geografica determinada, sin que en ningin caso puedan tener un
ambito territorial inferior al municipal, ni puedan clasificar suelo,
ni sustituir el planeamiento urbanistico.

El articulo 47.b) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura los considera como
instrumento de la Ordenacion del territorio.

En base a las competencias asumidas estatutariamente (articulo 7.1.2
del Estatuto de Autonomia de Extremadura), transferidas por el Esta-
do mediante Real Decreto 2912/1979, de 21 de diciembre, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley 15/2001,
de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadu-
ra, y del Decreto 17/2006, de 7 de febrero, regulador de las atribu-
ciones de los drganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, art.
5.1.b, corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra acordar las formulacion de los Planes Territoriales.

En su virtud, a iniciativa del Presidente de la Agencia Extremefia
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y a propuesta del
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Vicepresidente de la Junta de Extremadura, el Consejo de Gobier-
no acuerda:

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA FORMULACION
DEL PLAN TERRITORIAL DE LA SERENA

Primero. Acordar la formulacion del Plan Territorial de La Serena, en
cuyo ambito geografico se encuentran inicialmente incluidos los
municipios de Benquerencia de la Serena, Cabeza del Buey, Capilla,
(astuera, Esparragosa de la Serena, Higuera de La Serena, Malpartida
de la Serena, Monterrubio de la Serena, Pefalsordo, Quintana de la
Serena, Valle de la Serena, Zalamea de la Serena y Iarza-Capilla.

Considerando que con el Plan Territorial se pretende promover la
vertebracion del territorio, asi como la ordenacion racional del
mismo y satisfacer la cohesion social que los articulos 45, 46 y 47
de la Constitucion definen como principios rectores en la materia.

Dentro del panorama general extremefio la Comarca de La Serena
esta claramente tipificada.

Con una extension de 2200 km? el total de 31.970 habitantes
(2001), genera una de las densidades de poblacion mas bajas de
Extremadura. La extrema debilidad demografica de la zona se mani-
fiesta por su evolucion desde 1960, periodo en el que ha perdido
casi la mitad de la poblacion.

La sangria migratoria ademas ha envejecido notablemente la
poblacion (tasa de madurez del 58,46%). EI carcter rural de los
asentamientos se revela en que ninguno de los municipios alcanza
los 10.000 habitantes, siendo Castuera la cabecera demogréfica
principal, seguida de cerca por Cabeza del Buey.

Los usos del suelo predominantes son los pastizales y barbecheras
ademas del cereal de secano, con usos ganaderos asociados entre
los que destaca el ganado ovino, con una cabafia muy numerosa.
Las sierras periféricas albergan algunas masas forestales.

La aparente monotonia de la penillanura de pastos y siembras
alberga unas interesantes comunidades de aves, por lo cual la
zona esta reconocida como IEPA. Otros enclaves de interés son
los embalses, ocupando el Embalse de la Serena una amplia
superficie de la cuenca del Zujar.

La Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Terri-
torial de Extremadura define el planeamiento como una funcion
publica y la politica territorial autonémica como un todo comprensi-
vo de las funciones de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. El
instrumento de planificacion territorial establecido por la citada Ley
para la ordenacion de estos ambitos es el Plan Territorial.

Ante esta situacion desde la Administracion Regional se considera
necesario establecer un modelo de Ordenacion Territorial de

mayor alcance al estrictamente municipal que permita dar cohe-
rencia a las distintas actuaciones y oportunidades que presenta
este ambito territorial, de cara al optimo desarrollo de los recur-
508 existentes.

Con caracter previo y como primera fase del trabajo se ha
contratado la realizacion de un estudio exhaustivo de los procesos
y problematicas de mayor incidencia territorial, asi como la elabo-
racion de un diagnostico territorial sintético de los problemas y
oportunidades del ambito, para, en funcion del mismo, establecer
los objetivos y propuestas de ordenacion.

Asimismo se ha cumplimentado la previa audiencia a los Ayunta-
mientos de los municipios afectados, habiendo manifestado su acuer-
do por escrito, y puesto en conocimiento de las Administraciones y/o
Organismos afectados por razon de territorio o competencia.

El Plan Territorial de La Serena debera estar redactado para su
aprobacion inicial a finales de 2007.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario
Oficial de Extremadura.

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la
Secretaria General de la Agencia Extremena
de laVivienda, el Urbanismo y el Territorio,
por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura para la formulacién del Plan
Territorial del Valle del Jerte.

El' Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su
reunion de 20 de marzo de 2007, a propuesta del Vicepresidente
de la Junta de Extremadura y a iniciativa del Presidente de la
Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
adopto acuerdo para la formulacion del Plan Territorial de Sierra
de Gata.

De acuerdo con lo establece el articulo 57.3 de la Ley 15/2001,
de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extre-
madura, dispongo la publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, del citado acuerdo que figura como Anexo de la presente
Resolucion.

En Mérida, a 10 de julio de 2007.

El Secretario General,
F. JAVIER GASPAR NIETO
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ANEXO

Los Planes Territoriales tienen como objeto la definicion integral o
sectorial de los elementos basicos que estructuran un drea
geografica determinada, sin que en ningin caso puedan tener un
ambito territorial inferior al municipal, ni puedan clasificar suelo,
ni sustituir el planeamiento urbanistico.

El articulo 47.b) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura los considera como
instrumento de la Ordenacion del territorio.

En base a las competencias asumidas estatutariamente (articulo 7.1.2
del Estatuto de autonomia de Extremadura), transferidas por el Esta-
do mediante Real Decreto 2912/1979, de 21 de diciembre, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley 15/2001,
de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadu-
ra, y del Decreto 17/2006, de 7 de febrero, regulador de las atribu-
ciones de los drganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, art.
5.1b, corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra acordar las formulacion de los Planes Territoriales.

En su virtud, a iniciativa del Presidente de la Agencia Extremefia de
la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y a propuesta del Vicepresi-
dente de la Junta de Extremadura, el Consejo de Gobierno acuerda:

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA FORMULACION
DEL PLAN TERRITORIAL DEL VALLE DEL JERTE

Primero. Acordar la formulacion del Plan Temitorial del Valle del Jerte,
en cuyo ambito geografico se encuentran inicialmente incluidos los
municipios de Barrado, Cabezuela del Valle, Cabrero, Casas del (astafiar,
Jerte, Navaconcejo, Piornal, Rebollar, Tornavacas, EI Torno y Valdastillas.

Considerando que con el Plan Territorial se pretende promover la
vertebracion del territorio, asi como la ordenacion racional del
mismo y satisfacer la cohesion social que los articulos 45, 46 y 47
de la Constitucion definen como principios rectores en la materia.

En el rincon nororiental de la region extremefia se ubica la zona
conocida como Valle del Jerte individualizada como subarea vincu-
lada funcionalmente, segin el estudio EI Modelo Territorial de
Extremadura, al conjunto que ademds integra el Norte de Extre-
madura, con cabecera funcional en Plasencia.

Con una superficie de 373 km?, el total poblacional asciende a
[1.720 habitantes (2001), lo cual genera una densidad de 31
habitantes/km’, levemente superior de lo que es el conjunto del
area funcional e indicadora de un poblamiento intenso en funcion
de los recursos que brinda la zona, pese a la topografia serrana.
Sin embargo, no escapa a una tonica general de regresion demo-
grafica y envejecimiento poblacional, salvo algiin caso puntual.

En el sistema de asentamientos urbanos, apenas un par de niicleos
rebasan los 2.000 habitantes, Cabezuela del Valle y Navaconcejo,
integradores de unas relaciones claramente polarizadas por la veci-
na cudad de Plasencia, cabecera funcional de servicios y funciones
para todo el noroeste extremefio.

En los usos del suelo de los dominios serranos predominan los culti-
vos lefiosos, especialmente en torno al monocultivo del cerezo,
compartiendo, y en ocasiones disputando, superficies con los dominios
forestales de robledales y castafiares. La alta montafia es de vocacion
ganadera, como pastos de verano para ganado trashumante.

Los atractivos naturales y paisajisticos de la zona generan un poten-
aal turistico muy conocido, con espacios de gran interés como la
Reserva Natural de la Garganta de los Infiernos, en terrenos de los
términos municipales de Cabezuela, Jerte y Tornavacas.

La Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura define el planeamiento como una
funcion publica y la politica territorial autonémica como un
todo comprensivo de las funciones de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo. El instrumento de planificacion territorial estable-
cido por la citada Ley para la ordenacion de estos ambitos es
el Plan Territorial.

Ante esta situacion la Administracion Regional considera que es
necesario establecer un modelo de Ordenacion Territorial de
mayor alcance al estrictamente municipal que permita dar cohe-
rencia a las distintas actuaciones y oportunidades que presenta
este ambito territorial, de cara al dptimo desarrollo de los recur-
505 existentes.

Con caracter previo y como primera fase del trabajo se ha
contratado la realizacion de un estudio exhaustivo de los procesos
y problematicas de mayor incidencia territorial, asi como la elabo-
racion de un diagnstico territorial sintético de los problemas y
oportunidades del ambito, para, en funcion del mismo, establecer
los objetivos y propuestas de ordenacion.

Asimismo se ha cumplimentado la previa audiencia a los Ayunta-
mientos de los municipios afectados, habiendo manifestado su acuer-
do por escrito, y puesto en conocimiento de las Administraciones y/o
Organismos afectados por razon de territorio o competencia.

El Plan Territorial del Valle del Jerte debera estar redactado para
su aprobacion inicial a finales de 2007.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario
Oficial de Extremadura.
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RESOLUCION de I de diciembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se cita al
pago de depésitos previos y firma de actas de
ocupacion. Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra “Proyecto de
las obras de desdoblamiento de circunvalacion
sur en Plasencia, tramo: N-1 1 0/EX-203 -
Fuentiduenas”.

A fin de proceder al pago del importe de DEPOSITOS PREVIOS Y
FIRMA DE ACTAS DE OCUPACION de los terrenos para la obra
arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes
con su Reglamento, se cita a los Sres. afectados por la expropia-
cion de referencia para que comparezcan en lugar, dia y hora
indicados en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen, o
titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos requisitos,
cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna,
dandole en tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, a I de diciembre de 2007.

El Secretario General
(PD. Resolucion de 24 de julio de 2007),
ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO

RELACION DE AFECTADOS CITADOS AL PAGO DE DEPOSITOS PREVIOS N°1

DESDOBLAMIENTO CIRCUNVALACION SUR EN PLASENCIA

OBR2007083

EXPEDIENTE:

TERMINO MUNICIPAL:

( CACERES )

PLASENCIA

1014800

Hora

Fecha
27/12/2007
27/12/2007

Lugar Citacién

AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO

Propietario

Poligono/Parcela

GARCI:A HERAS, ANTONIO Y GARCIA SANCHEZ ANTONI
GARCIA SANCHEZ, ANTONIO Y GARCIA HERAS ANTONI

Finca

10:00
10:00

21/14
23/4

63/0
64/0



D.0.E.—Nimero 146 22 Diciembre 2007 19823

RESOLUCION’ de | | de diciembre de 2?07, Jessssssgesss
de la Secretaria General, por la que se cita al HEEEEEEEEE R
pago de depdsitos previos y firma de actas
de ocupacion. Expediente de expropiacién N N
« , slIee382883288888
forzosa de terrenos para la obra “Autovia e SESESESESEEESE R ERS
. S EEEEEEEEEEEE
autonémica EX-Al, de Navalmoral de la SEESSERSERR]
Mata a L.F. de Portugal, tramo: Plasencia -
Galisteo”.
A fin de proceder al pago del importe de DEPOSITOS PREVIOS Y
FIRMA DE ACTAS DE OCUPACION de los terrenos para la obra 7|l = ;é; E ‘;3 ; E é ; ; E ;
arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de E B EEEEEEEEEEEE
Expropiacion Forzosa de .I6 de diciembre de 1954 y concordan?es g L:) § E E é é § § é é § § E
con su Reglamento, se cita a los Sres. afectados por la expropia- . 4 §u§ E z E ZZZ E z E E E
cion de referencia para que comparezcan en lugar, dia y hora Z = e o B o e B
o o 7 <L
indicados en la relacion adjunta. o)
>
Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma )
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen, o ”
titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos requisitos, o 3
cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, g E
dandole en tal caso el destino previsto en la Ley. = g
al =
Mérida, a I de diciembre de 2007. g =
o
El Secretario General 8 & =
(PD. Resolucion de 24 de julio de 2007), A ﬁ > SO0y w2z
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( CACERES )

| PLASENCIA

1014800 |

Poligono/Parcela

TERMINO MUNICIPAL:

Hora

Fecha
27/12/2007
27/12/2007
27/12/2007
27/12/2007
27/12/2007
27/12/2007
27/12/2007
27/12/2007
27/12/2007
27/12/2007

12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00

Lugar Citacién
AYUNTAMIENTO

Propietario

GARCIA HERAS, ANTONIO

AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO

INSTITUTO INTEGRAL FORMACION Y SEGURIDAD S.L.

MARTIN PANIAGUA, MARIA ANTONIA

MARTIN PEREZ, JUAN ANTONIO
MARTIN PEREZ, JUAN ANTONIO
MIRANDA IGLESIAS, QUINCILIANO

PASTOR MARTIN, M? JESUS
RECIO CAMPOS, VICTORIANO
TAPIA JIMENEZ, J LUIS

TAPIA JIMENEZ, J LUIS

1772
36/2
37/46
37745
37/47
37/48
17/6
37749
37/44
37/53

7/0
13/0
19/0
16/0
17/0
18/0
10/0
20/0
12/0
15/0

Finca

RESOLUCION de I de diciembre de
2007, de la Secretaria General, por la que
se cita al pago de depésitos previos y firma
de actas de ocupacion. Expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para la
obra “Proyecto de acondicionamiento de la
carretera EX-320, de Zafra a Barcarrota,
tramo: La Lapa-Salvatierra de los Barros”.

A fin de proceder al pago del importe de DEPOSITOS PREVIOS Y
FIRMA DE ACTAS DE OCUPACION de los terrenos para la obra
arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes
con su Reglamento, se cita a los Sres. afectados por la expropia-
cion de referencia para que comparezcan en lugar, dia y hora
indicados en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen, o
titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos requisitos,
cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna,
dandole en tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, a |1 de diciembre de 2007.

El Secretario General
(PD. Resolucion de 24 de julio de 2007),
ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION de 7 de diciembre de 2007,
de la Direccién General de Evaluacion y
Calidad Ambiental, por la que se formula
declaracion de impacto ambiental sobre el
proyecto de “20 instalaciones fotovoltaicas
de 100 kW?”, en el poligono 20, parcela 752,
del término municipal de Talarrubias.

El proyecto de “20 Instalaciones Fotovoltaicas de 100 kW”, en
el poligono 20, parcela 752, del término municipal de Talarru-
bias (Badajoz), pertenece a los comprendidos en el Anexo | del
Decreto 45/1991, sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema en
la Comunidad Autonoma de Extremadura (convalidado por el
Decreto 25/1993, de 24 de febrero), por lo que conforme al
articulo 20 se ha sometido a un estudio detallado de impacto
ambiental por el tramite establecido en el Real Decreto
113171988, de 30 de septiembre.

El R.D. Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion
de Impacto Ambiental, cuyos preceptos tienen el caracter de
legislacion basica estatal a tenor de lo dispuesto en el articulo
149.1.23.% de la Constitucion; y su Reglamento de ejecucion
aprobado por R.D. 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen
la obligacion de formular declaracion de impacto ambiental,
con caracter previo a la resolucion administrativa que se
adopte para la realizacion, o en su caso, autorizacion de las
obras, instalaciones o actividades comprendidas en los anexos a
las citadas disposiciones.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo |7 del Regla-
mento, el estudio de impacto ambiental fue sometido al tramite
de informacion publica, mediante anuncio que se publicd en el
D.0.E. n.° 112, de fecha 3 de septiembre de 2007. En dicho peri-
odo de informacion piblica no se han presentado alegaciones. El
Anexo | contiene los datos esenciales del proyecto. Los aspectos
mas destacados del estudio de impacto ambiental se recogen en
el Anexo II.

Con fecha 14 de marzo de 2007 se recibe informe del Servicio
de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la
Direccion General del Medio Natural en el que se aconseja que
se realice la Evaluacion de Impacto Ambiental detallada por
las siguientes razones: se encuentra en las inmediaciones de
IEPA, LIC y IIR “Embalse de Orellana y Sierra de Pela” y los
terrenos sobre los que pretende realizarse la instalacion

corresponden a un habitat prioritario incluido en el Anexo |
de la Directiva 92/43/CEE.

Con fecha 22 de octubre de 2007 se recibe informe de la Direccion
General de Patrimonio Cultural en el que se informa favorablemente
la actuacion condicionada al cumplimiento integro de medidas
correctoras, las cuales se incluyen en el cuerpo de la presente decla-
racion de impacto ambiental.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los
informes incluidos en el expediente, la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, de la Junta de Extremadura, en el
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 5 del Decre-
to 187/2007, de 20 de julio, por el que se establece la Estructu-
ra Organica de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente, formula la siguiente declaracion de impacto ambiental
para el proyecto de “20 Instalaciones Fotovoltaicas de 100 kW”,
en el poligono 20, parcela 752, del término municipal de Talarru-
bias (Badajoz).

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, el
proyecto de “20 Instalaciones Fotovoltaicas de 100 kW”, en el
poligono 20, parcela 752, del término municipal de Talarrubias
(Badajoz), promovido por la empresa Fotovoltaicas Talarrubias,
S.L., resulta compatible y viable, siempre que se cumpla el
siguiente condicionado:

a) Condiciones de caracter general:

I. Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en
este condicionado ambiental y las incluidas en el estudio de impac-
to ambiental, mientras no sean contradictorias con las primeras.

1. la presente declaracion se refiere unicamente a la instala-
con solar fotovoltaica, a las edificaciones anexas y a la linea
de evacuacion.

3. EI condicionado de la presente declaracion de impacto ambien-
tal posee, con caracter general, un periodo de validez de tres
afios, de forma que si en dicho plazo no ha sido iniciada efecti-
vamente la construccion de la instalacion solar, el promotor
queda obligado a comunicarlo a la Direccion General de Evalua-
cion y Calidad Ambiental de la Junta de Extremadura para que
en el plazo de dos meses valore la necesidad de establecer
nuevas medidas correctoras o iniciar un nuevo procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental si las circunstancias del medio
hubieran variado significativamente.
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4. Cualquier modificacion que dé lugar a cambios sustanciales en
el proyecto original debera ser comunicada a la Direccion General
de Evaluacion y Calidad Ambiental. Dichas modificaciones no
podran llevarse a cabo hasta que no hayan sido informadas favo-
rablemente por esta Direccion.

5. A efectos de ruidos las instalaciones se emplazan en una zona
que a los efectos del cumplimiento del Decreto 19/1997, de 4 de
febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones, se clasifica
como zona Residencial-Comercial. No se permitira el funcionamien-
to de ninguna fuente somora cuyo nivel de recepcion externa
sobrepase, a limite de propiedad, los 60 dB (A) de dia y los 45
dB (A) de noche.

6. No se realizaran caminos perimetrales.

1. Los movimientos de tierras se limitaran a la cimentacion y
zanjas, estando prohibida la realizacion de cualquier tipo de
desbroces, decapados, nivelaciones y compactaciones de las zonas
que no vayan a ser ocupadas realmente por la maquinaria y
demas instalaciones fijas y definitivas.

8. Antes del inicio de las obras y durante el jalonamiento de las
areas a ocupar y/o las acciones a ejecutar, el promotor se pondra
en contacto con el Agente del Medio Natural, quien debera estar
presente durante las mismas.

b) Medidas a aplicar en la fase de construccion de la planta:
9. Se respetaran las zonas con afloramientos rocosos.

10. En caso de ser necesario atravesar los cauces con la maqui-
naria, se habilitaran pasos provisionales con cafios que seran
desmontados una vez finalizadas las obras. Todo ello previa auto-
rizacion del organo de cuenca correspondiente.

[1. Previamente al comienzo de las obras se procedera a la
retirada de la tierra vegetal de las zonas a ocupar para su
posterior utilizacion en las tareas de restauracion y revegeta-
cion. Dicho substrato se acopiard en montones no superiores a
los 2 m de altura para garantizar el mantenimiento de sus
caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas esenciales. A la
finalizacion de la obra la tierra vegetal debera ser extendida
de nuevo.

12. La propuesta de reforestacion consistira en la implantacion de
una pantalla vegetal en el perimetro de la instalacion utilizando
las mismas especies vegetales que hay en los alrededores, no
pudiendo utilizar en la reforestacion con Cupressus sempervivens,
ya que no es una planta autoctona de la zona.

3. Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se
realizaran en instalaciones adecuadas para ello (cambios de acei-
te, etc.), evitando los posibles vertidos accidentales al medio.

[4. Se aprovecharan los accesos y la red de caminos preexisten-
tes, evitando la apertura de nuevos viales que no sean imprescin-
dibles. Asi mismo, esta prohibido el paso o estacionamiento de
vehiculos y maquinaria fuera de las zonas que se vean afectadas
por la obra, las cuales seran balizadas adecuadamente.

[5. El lavado de las cubas de hormigon se realizara en huecos
localizados excavados en el terreno, preferiblemente en zonas ya
alteradas por las obras de construccion de la planta.

[6. En las edificaciones se emplearan materiales tradicionales de
la zona que permitan su integracion en el entorno.

I7. Para evitar elevados niveles de emision de particulas en
suspension en la fase de obras, se procedera al riego sistema-
tico de las superficies que puedan provocar este tipo de
contaminacion. Se controlara la emision de gases y contami-
nantes de los vehiculos y maquinaria con su continua puesta
a punto, asi como la generacion de ruidos con la utilizacion
de silenciadores.

18. Las aguas residuales durante la fase de construccion seran
depuradas adecuadamente antes de su vertido.

9. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la
maquinaria de la obra y los transformadores, se recogeran y
almacenaran en recipientes adecuados para su evacuacion y trata-
miento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retira-
da por gestor autorizado. En todo caso se cumplira toda la
normativa relativa a residuos.

20. Una vez terminada la obra se procedera a la limpieza general
de las areas afectadas, retirando las instalaciones temporales,
restos de maquinas y escombros, depositandolos en vertederos
controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

21. Antes de la finalizacion de las obras deberan estar realizada
la recuperacion de las zonas alteradas por las mismas.

22. En la instalacion eléctrica, con el fin de minimizar el riesgo
de electrocucion para las aves, se adoptaran como minimo las
medidas técnicas establecidas en el Decreto 47/2004, de 20 de
abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de
Adecuacion de las Lineas Eléctricas para la Proteccion del
Medio Ambiente en Extremadura. Los centros de transformacion
seran interiores.
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23. Para minimizar las alteraciones posibles al entorno de los
cursos fluviales atravesados, se prohibe el vertido de productos
del movimiento de tierras y la localizacion de las instalaciones
auxiliares en areas que puedan afectar al sistema fluvial. Asimis-
mo, no se verteran a los cauces ningin tipo de material solido
ni liquido.

¢) Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento de la planta:

24. Los residuos urbanos generados por las operaciones de mante-
nimiento o por los operarios de la planta seran evacuados por
las vias ordinarias de recogida y tratamiento de residuos urbanos.

25. En caso de existir aguas residuales, seran depuradas adecua-
damente antes de su vertido con la autorizacion previa del orga-
nismo de cuenca o bien seran recogidas en una fosa séptica
estanca para su posterior retirada por gestor autorizado.

d) Fase de abandono:

26. Finalizado el periodo de funcionamiento de la planta se
procedera al desmantelamiento de todos los elementos instalados
y a la restauracion del terreno afectado a la situacion original.

21. Los paneles fotovoltaicos seran retirados y reciclados al final
de su vida util.

e) Medidas complementarias:

28. EI cerramiento que tenga previsto realizarse debera ser auto-
rizado por la Direccion General del Medio Natural, por lo que el
promotor del proyecto tramitara ante ésta la pertinente solicitud
de autorizacion, adjuntando copia de la presente declaracion de
impacto ambiental.

29. Debera cumplirse lo establecido en la Ley 5/2004, de 24 de
junio, de Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales en Extre-
madura y el Decreto 86/2006, de 2 de mayo, por el que se
aprueba el Plan de Prevencion de Incendios Forestales de la

Comunidad Auténoma de Extremadura (PREIFEX), asi como lo
establecido en el Plan INFOEX.

30. En el caso de que se afecte a alguna via pecuaria se cumpli-
ra con lo establecido en el Decreto 49/2000, de 8 de marzo, de
Vias Pecuarias. Cualquier afeccion debera disponer de la autoriza-
cion pertinente de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

31. Con caracter previo a la ejecucion del proyecto, se debera
realizar una prospeccion arqueoldgica intensiva, por técnicos
especializados, en toda la zona de actuacion, una vez se deter-
mine su ubicacion efectiva. Su objetivo sera localizar y caracte-
rizar yacimientos arqueoldgicos y determinar la posible afeccion

del proyecto respecto de los mismos. Del informe emitido a raiz
de esta actuacion la Direccion General de Patrimonio Cultural
determinard las medidas correctoras pertinentes que de manera
preferente estableceran la conservacion de los restos como
criterio basico.

f) Programa de vigilancia ambiental:

32. Previamente al inicio de las obras y una vez realizado el
replanteo, se comunicara, con antelacion suficiente, el inicio de
aquéllas a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental
para que se evalie la conveniencia de establecer medidas correc-
toras adicionales en el caso de que se detecte la presencia de
especies protegidas en la zona.

33. Se realizard un Plan de Vigilancia Ambiental redactado por un
técnico cualificado, e incluira, entre otras, la realizacion de visitas
estratégicas y la redaccion de informes mensuales durante el
transcurso de las obras (y anuales durante los tres primeros afios
de funcionamiento), con el fin de evaluar la incidencia de la
instalacion y la efectividad de las medidas correctoras ejecutadas.
Los informes recogeran al menos los siguientes puntos:

— La aplicacion correcta de las medidas preventivas, protectoras y
correctoras.

— Vigilancia sobre conservacion de los suelos y el estado de los
aursos fluviales.

— Valoracion del censo de aves de la zona de actuacion y zona
de influencia.

— Posibles incidencias en la instalacion en relacion con la fauna
silvestre.

— (Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

La presente declaracion de impacto ambiental incluye el informe
favorable para la linea eléctrica de evacuacion del parque en las
condiciones establecidas en el punto 22, conforme al Decreto
41/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Carac-
ter Técnico de adecuacion de las lineas eléctricas para la
proteccion del medio ambiente en Extremadura. Asi mismo,
incluye el informe favorable para la Propuesta de Reforestacion
(punto 13) y el Plan de Restauracion (puntos 26 y 27), confor-
me al articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Mérida, a 7 de diciembre de 2007.

La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEL
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto presentado por Fotovoltaica Talarrubias, S.L., se locali-
za en la parcela 752, del poligono 20, del término municipal de
Talarrubias (Badajoz).

El parque fotovoltaico consta de 20 instalaciones fotovoltaicas de
100 KW de potencia de inversores, en montaje sobre seguidores de
doble eje, con 27 paneles fotovoltaicos de 200 Wp cada uno, lo que
supone una potencia pico de 5.400 Wp por cada uno y de 20
inversores monobasicos de 5.000 W que limitan la produccion a
100 KW. La linea de evacuacion sera subterranea conectandose a la
subestacion Talarrubias, de la compaiiia eléctrica IBERDROLA. EI peri-
metro se cerrara con valla cinegética forrada de plastico verde.

ANEXO Il
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes
apartados: introduccion, puesta en marcha, normativa aplicable,
presupuesto y evaluacion de impacto.

La “Introduccion” comprende ubicacion y descripcion del proyecto
(que se resumen en el Anexo I). En el siguiente apartado se
describe la puesta en marcha del proyecto. Posteriormente, se
enumera la normativa aplicable. Finalmente, se detalla el presu-
puesto del proyecto.

En la “Evaluacion de Impacto”, se hace una descripcion del medio
fisico y natural, se realiza una valoracion de los impactos en la
fase de construccion y de funcionamiento que se produciran sobre
el medio fisico, el medio natural y el medio socioecondmico.

Se proponen las siguientes medidas correctoras: el camino de acceso
que limita la parcela, permanecerd con su trazado original; se
preservara la capa vegetal, que serd nuevamente esparcida, cuando
se termine la obra, para su rapida recuperacion; la eliminacion de
la cubierta natural solo se producira donde se realicen las excava-
ciones de zapatas y zanjas, asi como las que deriven de las roda-
duras de la maquinaria en la construccion; una vez finalizada la
actividad de la planta, se procedera a retirar las instalaciones, se
recuperard el silicio y las estructuras se reciclaran, los edificios
prefabricados de hormigon, cimentacion y arquetas seran demolidos
y retirados a vertederos autorizados; los envases y embalajes de los
diferentes productos se gestionaran con recogida selectiva, gestio-
nandose adecuadamente con un gestor de residuos autorizado.

Se incluye dentro de la evaluacion de impacto un Plan de Refo-
restacion, un Plan de Restauracion y Reposicion y un Plan de
Vigilancia Ambiental.

Finaliza el estudio del impacto ambiental con un documento
donde se incluye la autorizacion a la conexion a la red, un
presupuesto y un documento grafico, donde se incluyen los planos
del emplazamiento, seguidores, linea aérea e instalaciones.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEQ

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcion en el Registro y
se dispone la publicacion del | Convenio
Colectivo para el personal laboral de

administracion y servicios de la Universidad
de Extremadura. Expte.:81/015/2007.

Visto el texto del “I Convenio colectivo para el personal labo-
ral de administracion y servicios de la Universidad de Extre-
madura” (cédigo de convenio 8100220), suscrito el 19 de
noviembre de 2007, de una parte, por el Sr. Rector Magfco. en
representacion de la Universidad de Extremadura, y de otra,
por el comité de empresa en representacion de los trabajado-
res afectados, el cual fue ratificado por el Consejo de Gobier-
no de la citada universidad en sesion extraordinaria celebrada
el 4 de diciembre de 2007, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 29-3-95); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colec-
tivos de trabajo (B.0.E. de 6-6-81) y Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extre-
madura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (B.0.E. de 17-5-95).

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de lgualdad y
Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, a 17 de diciembre de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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| CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Extremadura y el Comité de Empresa del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de la misma,
acuerdan el presente Convenio Colectivo al amparo de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, adecuando las
condiciones de trabajo del colectivo incluido en su ambito de
aplicacion a las necesidades de la Universidad y al marco legal
aplicable, avanzando en la progresiva adecuacion de mejoras
que vienen reconocidas desde el permanente dialogo social que
se desarrolla en las Administraciones Piblicas, y cuyo resultado
mas incisivo se ha materializado en el reciente Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

En la negociacion del Convenio Colectivo se ha dado especial
relevancia a la adopcion de medidas encaminadas a la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral, al ser conscien-
tes ambas partes de la obligacion que tiene la Universidad de
Extremadura, como Administracion Piblica, de promover las
condiciones para que la igualdad de las personas y agrupacio-
nes en las que se integran sean reales y efectivas, asi como
fomentar una mayor corresponsabilidad entre mujeres y
hombres en la asuncion de obligaciones familiares, sin que
ello pueda suponer un agravio que impida cubrir las necesida-
des laborales.

El avance en el contenido de una regulacion consensuada
lleva, por lo demas, a considerar que el instrumento convenido
debe incidir en medidas adecuadas para propiciar el logro de
un desempefio cada vez mas cualificado en la actividad labo-
ral, abordando el desarrollo de las tareas propias que concu-
rran en cada categoria profesional y especialidad y en el
establecimiento de un procedimiento transparente y eficaz
para la seleccion y promocion del personal, elementos sin
duda destacables en una regulacion que se precie de servir
de mecanismo para que la seguridad juridica de las actuacio-
nes encuentre su sustento legal con la debida garantia para
los sujetos implicados, y en el cumplimiento de principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad como resorte
necesario para la incorporacion de empleados piblicos a los
puestos de trabajo.

La temporalidad del convenio no debe suponer, por lo demas,
que se atienda exclusivamente al momento en que se materia-
lice, paralizando la siempre deseada adaptacion a las realida-
des del momento, maxime cuando se advierte en un futuro

inmediato el espiritu que subyace en el ya indicado Estatuto
Basico del Empleado Piblico de incentivar el rendimiento
mediante sistemas objetivos de evaluacion del desempefio de
las funciones, como resorte que permita reconocer el interés, la
iniciativa, el esfuerzo y los resultados objetivos. En este instru-
mento se sientan las bases para seguir en esa direccion,
permitiendo que las condiciones de trabajo se mantengan
actualizadas con medidas puntuales efectivas. Sin olvidar, por
otra parte, que la promocion de los trabajadores también debe
verse favorecida por un reciclaje formativo intensivo y por la
posibilidad de acudir a procedimientos horizontales que, entre
otras consecuencias, permita que la voluntad de los trabajado-
res pueda incluso proyectarse para integrarse en el régimen
administrativo, lo que de por si presenta una direccion mucho
mas decidida en generar una cultura donde el trabajo incida y
permita resultados positivos para los trabajadores.

Las partes entienden que fomentando estas actuaciones se
consigue avanzar en la deseada mejora de los servicios que se
presta a la comunidad universitaria, lo que en definitiva
encuentra su reflejo en la sociedad de Extremadura, que se ve
favorecida con ella.

CAPITULO |
OBJETO Y DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo se adopta al amparo de lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, y tiene como objeto establecer
y regular las relaciones laborales entre la Universidad de Extrema-
dura y su personal de administracion y servicios laboral.

Articulo 2. Determinacion de las partes que lo conciertan.

Las partes que conciertan este Convenio Colectivo son, por un
lado, la Universidad de Extremadura, representada por el Sr.
Rector Magfco. de la misma, como persona que ostenta la capa-
cidad de contratar y convenir; y, por otro, el personal de admi-
nistracion y servicios contratado en régimen laboral, representa-
do por el Comité de Empresa como organo legitimado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO I
AMBITO, VIGENCIA Y CONDICIONES DE APLICACION

Articulo 3. Ambito personal.

. Las normas contenidas en el presente convenio son de apli-
cacion a todo el personal de administracion y servicios que se
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encuentre vinculado a la Universidad de Extremadura median-
te relacion juridico laboral formalizada por el Rector o, en
virtud de delegacion de éste, por el Gerente y que perciba
sus retribuciones con cargo a las correspondientes consignacio-
nes del Capitulo | de los Presupuestos de Gastos de la
Universidad de Extremadura.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este convenio:

a) El personal docente e investigador que mantenga relacion juri-
dico-laboral con la Universidad de Extremadura.

b) Los trabajadores con contratos vinculados exclusivamente al
desarrollo de proyectos de investigacion y aquellos otros
proyectos, finalistas en su ejecucion, cuya financiacion no esté
incluida en el Capitulo | del Presupuesto de la Universidad de
Extremadura.

¢) Las relaciones juridico-laborales contempladas en el articulo 1.3
del Estatuto de los Trabajadores y las especiales del articulo 2.
del mismo texto legal.

Articulo 4. Ambito funcional.

El presente Convenio es de aplicacion al conjunto de actividades
y servicios prestados por la Universidad de Extremadura en cuan-
to afecten al personal incluido en el articulo anterior.

Articulo 5. Ambito territorial.

El Convenio Colectivo se aplicara en el ambito territorial propio
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en todos los centros
de trabajo dependientes de la Universidad de Extremadura, tanto
en los que existen actualmente como en los que pudieran crearse
0 integrarse con posterioridad a la firma del convenio siempre
que en ellos preste sus servicios el personal descrito en el articu-
lo 3 anterior.

Articulo 6. Ambito temporal, revision, prorroga y denuncia.

. El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y mantendra
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009, sin perjuicio de
que sus efectos econdmicos se reconocen desde el | de enero
de 2007.

2. En lo referido a los incrementos retributivos anuales se
estard a lo dispuesto en las disposiciones legales o acuerdos
vinculantes para los empleados piblicos que se establezcan
para el mantenimiento del poder adquisitivo de las retribucio-
nes u otras mejoras para una mayor eficacia en la actividad
del sector publico.

3. El presente convenio se prorrogara de afio en afio si no
mediara denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes
firmantes, con una antelacion minima de tres meses al término
de su vigencia o a la de cualquiera de sus prorrogas.

4. Si denunciado y expirado el convenio, las partes no hubiesen
llegado a un acuerdo para la firma de uno nuevo o las negocia-
ciones se prolongasen por un periodo de tiempo que excediera la
vigencia del actualmente en vigor, o de cualquiera de sus prorro-
gas, éste se entendera prorrogado hasta la finalizacion del proceso
negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio Colectivo
determinara respecto a su retroactividad.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente convenio, sean o
no salariales, sustituyen, compensan y absorben en su conjunto, y
en computo anual, a todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza u origen.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente “ad personam”, las condi-
ciones particulares que, con caracter global y en computo anual
excedan del conjunto de mejoras del presente convenio y vengan
derivadas de normas preexistentes o convenidas colectivamente.

Articulo 9. Indivisibilidad del convenio.

. Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen
un todo organico e indivisible, quedando las partes mutuamente
obligadas al cumplimiento de su totalidad. A efectos de su aplica-
cion practica las condiciones no podran ser renegociadas separa-
damente de su contexto ni pretenderse la aplicacion de parte de
su articulado excluyendo el resto.

2. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nuli-
dad de alguna de las dlausulas pactadas, ambas partes decidiran,
de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas y
aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nuli-
dad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo
el convenio.

Articulo 10. Efectos de la aplicacion.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de no adoptar
medidas que impidan la aplicacion efectiva del convenio y a
someter a conocimiento y resolucion de la Comision Paritaria, con
caracter previo, todas las discrepancias en cuanto a interpretacion,
vigilancia y aplicacion del Convenio Colectivo, comprometiéndose a
agotar la via del didlogo. En el supuesto de no alcanzar acuerdo
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en el seno de la Comision Paritaria, ambas partes podran some-
terse a los procedimientos de mediacion y arbitraje, del Servicio
Regional existente en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
que se acuerden para cada caso.

CAPITULO 11l
COMISION PARITARIA

Articulo 11. Constitucion.

|. Dentro del mes siguiente a la entrada en vigor de este conve-
nio se constituira la Comision Paritaria del mismo, para el
examen y resolucion de cuantas cuestiones se deriven de su inter-
pretacion, vigilancia y aplicacion, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los drganos administrativos y judiciales para la reso-
lucion de conflictos individuales y colectivos por la via extrajudi-
cial o judicial.

2. la Comision Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha de
su constitucion, redactara y aprobara su reglamento de funciona-
miento que recogera su finalidad, composicion, reconocimiento,
sede, reuniones, actas, vinculacion, validacion y publicacion de
acuerdos, resoluciones de discrepancias, vigencia, creacion de
subcomisiones, y cuantos asuntos se considere necesario para un
mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 12. Composicion.

. La Comision Paritaria estara integrada por dos miembros del
Comité de Empresa designados por cada una de las Organiza-
ciones Sindicales integrantes del mismo, cuyo voto estara
ponderado en funcion de la representacion electoral obtenida
en las dltimas elecciones sindicales a representantes del perso-
nal laboral, y por el mismo nimero de representantes de la
Universidad de Extremadura.

1. las partes podran nombrar hasta un maximo de tres aseso-
res y prever el mecanismo de sustitucion de las personas
designadas, en la forma que establezca el reglamento de
funcionamiento interno.

Articulo 13. Funciones.

. Son competencia de la Comision Paritaria, ademas de todas
aquellas cuestiones suscitadas por la Gerencia, los trabajadores o
sus representantes, o la misma comision, las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento
interno.

b) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del
convenio colectivo.

¢) Actualizar el contenido normativo del presente convenio si las
modificaciones de la legislacion laboral o de cualquier otra dispo-
sicion de aplicacion lo exigiese.

d) Facultades de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

e) Intervenir con caracter preceptivo a la via arbitral o judicial
en el intento de solucion de cualquier clase de conflicto colectivo
que pudiera suscitarse en el dmbito del convenio.

f) Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, la modificacion,
supresion o creacion de categorias laborales y especialidades, y la
definicion de funciones en su caso.

g) Por delegacion del Comité de Empresa, elaborar las bases-tipo,
baremos y temarios aplicables a las convocatorias de todos los
procesos de provision de vacantes, sometiéndolo a la aprobacion
del organo de gobierno competente de la Universidad.

h) Elaborar el procedimiento de seleccion del personal tempo-
ral, atendiendo a criterios de agilidad y operatividad en la
contratacion.

i) Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, esta-
bleciendo el caracter temporal o permanente de las mismas, las
cuales elevaran a la Comision las propuestas correspondientes.

J) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado
de este convenio.

Articulo 14. Funcionamiento.

. La Comision Paritaria estara presidida por el Gerente o perso-
na en quien delegue, y se entendera constituida con la presencia
de al menos el 50 por 100 de los representantes de los trabaja-
dores, y la representacion de la Universidad.

Actuara como Secretario la persona que se determine con arreglo
al reglamento de funcionamiento interno.

2. la comision se reunird con caracter ordinario una vez al
semestre y con caracter extraordinario cuando las circunstancias
lo precisen, a peticion de la Gerencia o dos de las Organizaciones
sindicales integrantes del Comité de Empresa, en cuyo caso la
reunion deberd tener lugar antes de los quince dias siguientes
desde que se solicite.

3. La Universidad y cada Organizacion Sindical con representacion
en la Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacion
relacionada con asuntos de la competencia de ésta, a través de la
Secretaria de la misma.
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4. Los acuerdos de la comision requeriran el voto afirmativo de
la mayoria de cada una de las partes, con voto ponderado en la
representacion sindical en funcion de los dltimos resultados elec-
torales, y vincularan a las partes en los mismos términos que el
presente convenio.

5. De las reuniones celebradas por la Comision Paritaria se levan-
tara acta en la que consten los acuerdos adoptados, y una vez
aprobadas seran publicadas en la pagina web de la Gerencia a
efectos informativos.

6. Denunciado el convenio y hasta que no sea sustituido por otro,
la Comision Paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 15. Competencia y criterios relativos a la organizacion del
trabajo.

|. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Universi-
dad de Extremadura y su aplicacion practica sera responsabilidad
de la Gerencia que la ejercera dentro de los limites establecidos
en la normativa vigente y, en particular en el marco de los Esta-
tutos de la Universidad de Extremadura. Cuando las decisiones
que se adopten en ejercicio de la potestad de autoorganizacion
de la Universidad puedan tener repercusiones sobre las condicio-
nes de trabajo del personal laboral incluido en el ambito del
presente convenio, procedera la consulta y participacion del Comi-
té de Empresa.

1. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel
adecuado de eficacia de los servicios, basado en la optima utiliza-
cion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

3. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejorar e incrementar las prestaciones de servicios a la comu-
nidad universitaria y a la sociedad en general.

b) Racionalizar y mejorar los métodos y procesos de trabajo para
lograr una mayor eficiencia en la gestion universitaria.

c) Adecuar las plantillas para lograr un mayor y mejor nivel pres-
tacional, unido al objetivo de la creacion de empleo estable,
observando las indicaciones y directrices comunitarias en lo que
afecten a la mejora en la organizacion de los servicios prestados
por la Universidad.

d) Promover la profesionalizacion, la formacion y la promocion
del trabajador, facilitando asi su desarrollo personal y colectivo,
en orden a la mejora del servicio publico.

e) Favorecer una gestion de calidad.
f) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de
trabajo y de la participacion de los trabajadores.

h) La adopcion de las necesarias medidas que permitan un traba-
jo con las debidas garantias de seguridad y salud, y conciliar la
vida personal, familiar y laboral.

Articulo 16. Relacion de Puestos de Trabajo.

. La Relacion de Puestos de Trabajo constituye el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del Personal
laboral de administracion y servicios, de acuerdo con las nece-
sidades de los servicios y donde se precisan los requisitos para
el desempefio de cada puesto de trabajo, realizandose la crea-
cion, modificacion y supresion de puestos de trabajo a través
de ella.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo incluird como minimo:
a) El cddigo del puesto y su denominacion.

b) Las caracteristicas esenciales del mismo: adscripcion a grupos
profesionales, categorias y en su caso especialidades.

¢) Sistemas de provision.
d) Complementos salariales inherentes al puesto.
e) Los requisitos especificos para su desempefio, en su caso.

f) Integracion en la estructura organica del Personal de adminis-
tracion y servicios de la Universidad de Extremadura.

g) Especialidad de la jornada, en su caso.

3. Durante la vigencia del presente convenio, la elaboracién o las
modificaciones que se lleven a cabo de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Laboral de Administracion y Servicios se
someteran a tratamiento de la Comision Paritaria, tras lo cual se
negociara en el seno de la Mesa Negociadora de la Universidad
de Extremadura y sometido finalmente a la aprobacion del orga-
no de gobierno competente de esta ultima.

4. Anualmente, tras la aprobacion de los Presupuestos de la
Universidad de Extremadura, se hara publica en el Diario Oficial
de Extremadura la Relacion de Puestos de Trabajo integra y
actualizada del Personal Laboral de Administracion y Servicios. No
obstante ello, seran publicadas por el mismo medio las modifica-
ciones puntuales que se vayan produciendo.
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Articulo 17. Reestructuraciones administrativas.

El continuo proceso de adaptacion a las necesidades y demandas
sociales y la bisqueda de mayor eficacia en su actuacion exige
en determinadas ocasiones introducir nuevas formulas organizati-
vas y de gestion, implicando procesos de reorganizacion de las
estructuras y afectando a las condiciones de empleo del personal,
instrumentandose estas modificaciones a través de los procedi-
mientos sefialados en la normativa vigente.

Articulo 18. Planes de ordenacion de recursos humanos.

|. Para conseguir una adecuada planificacion de los recursos
humanos de la Universidad de Extremadura se tendran presentes
los siguientes criterios:

a) Definicion de necesidades reales de personal para la correcta
adecuacion de unidades y plantillas.

b) Consideracion de empleo permanente en aquellos colectivos o
puestos de trabajo en que se concluya su necesidad estructural,
convirtiendo el empleo temporal en estable.

¢) Tendencia a la estabilidad y consolidacion del empleo.

d) Articulacion de las medidas necesarias a través de Planes de
Empleo.

1. La Universidad podra elaborar planes de empleo que, tras
ser tratados en el seno de la Comision Paritaria seran negocia-
dos en la Mesa Negociadora de la Universidad, contendran las
actuaciones a desarrollar para la optima utilizacion de los
recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los
limites presupuestarios existentes, mediante la aplicacion de lo
dispuesto en este convenio y en la normativa aplicable a los
empleados publicos, tanto estatal como autondmica, determi-
nando las previsiones y medidas a adoptar sobre movilidad y
reasignacion de puestos de trabajo, de forma que no se
produzcan extinciones de contratos de personal fijo de planti-
lla, con los objetivos de avanzar hacia una estructura ocupa-
cional mas acorde con las necesidades de la Universidad e
incrementando las oportunidades de promocion de los emplea-
dos publicos.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 19. Sistema de clasificacion.

. EI sistema de clasificacion que se contempla en el presente
convenio se estructura en grupos profesionales, categorias profe-
sionales y, en su caso, especialidades.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesio-
nales, titulaciones y contenido general de la prestacion laboral
que se corresponde con las mismas.

La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo
profesional y recogera de manera no exhaustiva las actividades
propias de las mismas, de acuerdo con la organizacion y ordena-
cion de los procesos de trabajo. Dentro de las categorias profesio-
nales podran establecerse especialidades.

1. Una categoria profesional se entendera equivalente de otra
cuando la aptitud profesional necesaria para el desempefio de
las funciones propias de la primera permitan desarrollar las
prestaciones laborales basicas de la segunda, previa la realiza-
cion, si ello es necesario, de procesos simples de formacion o
adaptacion.

Articulo 20. Grupos profesionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
convenio se clasificara en los grupos profesionales siguientes:

Grupo I. Forman este grupo y se integraran en él los trabaja-
dores que estando en posesion del correspondiente titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, son
contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o
desempefiar un puesto de trabajo definido como tal en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administra-
cion y Servicios de la Universidad.

Grupo II. Forman parte de este grupo y se integran en €l los
trabajadores que, estando en posesion del titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o titulos
equivalentes reconocidos oficialmente, son contratados en
virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempefiar un
puesto de trabajo definido como tal en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de la Universidad.

Grupo IIl. Forman este grupo y se integran en él los trabajado-
res que, estando en posesion del titulo de Bachillerato, de
Formacion Profesional de Técnico Superior (Formacion Profesio-
nal de Grado Superior), de Técnico Especialista (Formacion
Profesional de Segundo Grado), o titulos equivalentes reconoci-
dos oficialmente, o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, son contratados para
ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en razon de
su categoria profesional y esté definido como tal el puesto en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de la Universidad.
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Grupo IV-A. Forman este grupo y se integraran en él los trabaja-
dores que estando en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria, Educacion General Basica, Formacion Profesional
de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio) o de Técnico
Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o titulos equiva-
lentes reconocidos oficialmente, son contratados para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo en razon de su cate-
goria profesional y esté definido asi su puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la Universidad.

Grupo IV-B. Forman este grupo y se integraran en él los trabaja-
dores que estando en posesion del Certificado de Escolaridad o
equiparados al mismo por una experiencia laboral acreditada,
sean contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de
trabajo que se definan en este grupo en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
la Universidad.

A los efectos de equiparacion aqui previstos, la experiencia laboral
habra de acreditarse documentalmente, mediante actividades
profesionales adecuadas a las tareas exigidas que como minimo
supongan un afio de duracion.

Articulo 21. Categorias profesionales.

. La clasificacion de categorias y especialidades, asi como la inte-
gracion de las mismas en los respectivos grupos profesionales,
sera la que figura en el Anexo | del presente convenio.

1. las funciones asignadas a las distintas categorias profesionales
seran las que figuran en el Anexo Il de este convenio.

Articulo 22. Creacion y modificaciones de categorias profesionales.

|. La configuracion de una nueva categoria profesional, no
contemplada en el convenio, precisara del estudio, informe y
propuesta de la Comision Paritaria. Esta categoria, una vez confi-
gurada, sera objeto de publicacion previa inscripcion en el regis-
tro correspondiente.

1. Las modificaciones contractuales del grupo o de la categoria
profesional en que el trabajador esté incluido pueden producirse
por ascenso mediante promocion interna; por traslado cuando
implique obtener un puesto adscrito a una categoria de grupo
inferior 0 a categorias afines; por motivos de salud, en los casos
recogidos en este convenio.

3. la realizacion temporal de tareas de superior categoria no
implicara en ningln caso el ascenso de categoria que solo podra
obtenerse mediante la participacion en procesos selectivos.

CAPITULO VI

MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO,
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 23. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de
caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones
técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los
servicios publicos, que deben ser negociadas y acordadas.

Articulo 24. Movilidad funcional.

. La movilidad funcional de los trabajadores se realizara en los
términos que establece el Estatuto de los Trabajadores, de confor-
midad con lo previsto en el presente articulo.

2. En los casos en que por vacante, ausencia o baja temporal de
un trabajador se prevea que pueden producirse perjuicios para el
servicio, podra designarse como suplente a otro trabajador de la
Universidad, mediante el procedimiento y criterios que para la
provision de plazas de caracter temporal se determine en el seno
de la Comision Paritaria.

3. Cuando la movilidad funcional implique el desempefio de
funciones de superior categoria, el trabajador tendra derecho a la
retribucion correspondiente a las del puesto de trabajo que efecti-
vamente ocupe.

En ningin caso, el desempefio de tales funciones producira el
ascenso automatico de categoria del trabajador ni la consolidacion
de las retribuciones, sin perjuicio del reconocimiento de las
funciones de superior categoria que haya desempefiado a efectos
de ser considerado como mérito para ocupar plaza en propiedad
a través del correspondiente concurso-oposicion.

Si los trabajos se efectian por los periodos regulados en el Esta-
tuto de los Trabajadores, el trabajador o el Comité de Empresa
podran reclamar la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones que desempefia, excepto que dicho puesto se encuentre
reservado a otro trabajador fijo o ya se encuentre convocado
para cubrirse por los sistemas establecidos en este convenio, en
cuyo caso podra continuar en el mismo hasta que sea ocupado
por el trabajador que lo tenia reservado o por el trabajador que
obtenga el puesto en el proceso correspondiente.

4. En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debe-
ra estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles,
que en cualquier caso no excederan del periodo maximo de
tres meses, manteniendo entretanto el trabajador la retribucion
y demas derechos derivados de su categoria profesional. La
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adscripcion debera ser acordada por el Gerente previo acuerdo
con el Comité de Empresa.

Articulo 25. Movilidad geografica.

|. la movilidad de un trabajador a un municipio distinto de
aquél en que presta habitualmente sus servicios, siempre que
suponga traslado de centro de trabajo superior a 25 kilometros,
podra producirse por las siguientes causas:

a) Traslado voluntario: a peticion del trabajador, mediante partici-
pacion en los concursos de traslados o la permuta que se regulan
en este convenio.

b) Traslado obligatorio: en los supuestos y en las condiciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en este convenio.

1. El traslado obligatorio de los trabajadores requerira la existen-
ca de razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor
prestacion de los servicios publicos debidamente justificadas.

La movilidad geografica de caracter individual serd acordada con
el Comité de Empresa y notificada al trabajador, asi como a sus
representantes legales, con una antelacion minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad. El trabajador afectado tendra
derecho a que se le abonen los gastos de viaje a él y a los
familiares a su cargo y de traslado de muebles y enseres, asi
como una indemnizacion de entre 3.000 y 6.000 euros modula-
da en funcion del traslado efectivo de residencia y los perjuicios
causados al trabajador, correspondiendo a la Comision Paritaria
proponer a la Gerencia de la Universidad la cuantia definitiva
teniendo en cuenta las condiciones particulares que concurran
en cada caso.

Cuando se trate de traslados colectivos ird precedido del periodo
de consultas con los representantes de los trabajadores que esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores.

3. Los trabajadores que hubiesen sido afectados por un traslado
obligatorio tendran preferencia, con los criterios que establezca la
Comision Paritaria, para ocupar las vacantes de necesaria provi-
sion de su grupo y categoria profesional que se produzcan en la
localidad de origen, en las dos convocatorias inmediatamente
siguientes.

Articulo 26. Movilidad geografica temporal.

|. Por razones técnicas, organizativas o de prestacion de servi-
cio publico, la Gerencia podra efectuar desplazamientos
geograficos temporales de sus trabajadores a otros centros de

trabajo de la propia Universidad, atendiéndose en primer
término a criterios de voluntariedad, previo informe favorable
del Comité de Empresa.

1. Se debera comunicar por escrito al trabajador y a sus
representantes, con quince dias de antelacion, haciendo cons-
tar tanto las razones del mismo como la duracion aproximada
del desplazamiento, que en ningln caso podra superar los
doce meses.

3. Al trabajador desplazado, ademas de sus retribuciones se le
abonaran los gastos de viaje y dietas que correspondan al inicio
y finalizacion del periodo de desplazamiento.

Articulo 27. Movilidad del personal laboral entre Administraciones
Publicas.

. Podran atenderse las peticiones de permuta entre el personal
laboral fijo de la Universidad de Extremadura y el de otra Admi-
nistracion Publica, siempre que ésta lo autorice, con base en un
sistema que garantice el principio de reciprocidad. A tal efecto
podran formalizarse convenios entre Universidades o con otras
Administraciones Piblicas que garanticen el derecho a la movili-
dad de su respectivo personal, y que previamente seran informa-
dos por la Comision Paritaria.

En todo caso, la Gerencia de la Universidad resolvera las peticio-
nes individualizadas que se hagan previo informe favorable de la
Comision Paritaria.

1. la movilidad del personal laboral de otras Administraciones
Publicas a la Universidad de Extremadura estara sujeta al estable-
cimiento y cumplimiento de requisitos de equivalencia entre las
categorias profesionales de origen y de destino y a la acredita-
cion de la titulacion exigida para el acceso.

Articulo 28. Permutas de destino.

. Se concederan permutas de destino entre trabajadores en acti-
vo dentro de la Universidad de Extremadura, con sometimiento a
los siguientes criterios:

a) Los titulares de los puestos a permutar deben ser de la misma
naturaleza, categoria profesional y especialidad, y reunir la misma
condicion de fijeza o duracion determinada; asi mismo los puestos
de trabajo ocupados deben ser de igual naturaleza.

b) Los trabajadores solicitantes de la permuta deben contar con
una antigiiedad minima de dos afios en los puestos de trabajo y
categorias profesionales que se ocupen en la Universidad de
Extremadura.
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¢) En el plazo de cinco afios a partir de la concesion no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

d) No podra autorizarse permuta entre trabajadores fijos cuando a
alguno de ellos le falten menos de cinco afios para cumplir la
edad ordinaria de jubilacion.

e) La permuta debe ser informada favorablemente por la Comision
Paritaria y las unidades afectadas.

2. Quienes en virtud de este articulo hayan obtenido permuta no
podran participar en los concursos de traslado posteriores hasta
transcurrido un afio desde su autorizacion.

3. La concesion de permuta no generara derecho al abono de
g
gastos de traslado ni indemnizacion alguna.

Articulo 29. Movilidad de las trabajadoras victimas de violencia de
género.

. La trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en el centro
donde venia prestando sus servicios, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo en la misma localidad o en
distinta de la que venia prestando sus servicios, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la Universidad
de Extremadura tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo.

1. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una
duracion inicial de seis meses, durante los cuales la Universidad
de Extremadura tendra la obligacion de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminados
esos periodos, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este
dltimo caso, se le dara destino definitivo y decaera la obligacion
de reserva del anterior puesto de trabajo.

3. Las situaciones de violencia que den lugar al reconocimien-
to de este derecho se acreditaran con la orden de proteccion
a favor de la victima. Excepcionalmente sera titulo de acredi-
tacion de esta situacion el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden
de proteccion.

4. la situacion de victima de violencia de género que pueda
acreditarse en un trabajador tendra el mismo tratamiento referido
en los puntos anteriores.

CAPITULO VII

INGRESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y CONTRATACION TEMPORAL

Seccion 1°. Ingreso
Articulo 30. Oferta de empleo piblico.

. Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes seran objeto de empleo publi-
co anual, conforme al crédito presupuestario existente.

1. la oferta de empleo piblico sera publicada durante el primer
trimestre del afio en el Diario Oficial de Extremadura, y resultara
comprensiva de aquellas plazas vacantes que se considere conve-
niente su cobertura durante el periodo anual. Se estimara que
una plaza se encuentra vacante cuando no esté ocupada definiti-
vamente por personal laboral fijo y no exista reserva de puesto.

3. Publicada la oferta de empleo piblico el ingreso en las dife-
rentes categorias de personal laboral de la Universidad de Extre-
madura sujeto a este convenio se realizara mediante convocatoria
piblica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva,
que se ajustaran a lo dispuesto en este convenio, en los Estatutos
de la Universidad y en la normativa autondmica y estatal que
regule el acceso a la Funcion Piblica del personal en régimen
laboral.

Articulo 31. Sistemas de seleccion.

. EI ingreso del personal en uno de los grupos y categorias
profesionales contempladas en este convenio se llevara a cabo a
través de los procedimientos de concurso-oposicion, bien por el
sistema de promocion interna o convocatoria libre, en los que se
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

1. Para ello sera necesario poseer la titulacion prevista para cada
grupo profesional, asi como la especifica que, en su caso, esté
determinada en la Relacion de Puestos de Trabajo y los demas
requisitos establecidos en las disposiciones generales de ingreso en
la Administracion Publica y en las respectivas convocatorias.

3. Todas las plazas ofertadas piblicamente seran previamente
sometidas al proceso de reingreso al servicio activo de los exce-
dentes sin reserva de puesto, tras el cual se procedera a la
convocatoria de concurso-oposicion para la promocion interna y,
finalmente, las que no fueran cubiertas seran sometidas a la
seleccion de personal mediante concurso-oposicion libre en el que
sera aplicable lo establecido en la legislacion vigente sobre inte-
gracion social de personas discapacitadas.
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Articulo 32. Reingreso de excedentes.

El reingreso al servicio activo de los excedentes sin reserva de
puesto se efectuara a instancia de los afectados en el plazo de
quince dias naturales tras la oferta piblica de vacantes. Asimismo
podra efectuarse por adscripcion provisional con ocasion de
vacantes que pudieran producirse con posterioridad y condiciona-
do a las necesidades del servicio.

En el supuesto de no existir vacante de la misma categoria y
especialidad, el excedente voluntario podra reingresar en la
Universidad en categoria inferior a la ostentada, siempre que sea
de su misma especialidad o afin a la misma, con ocasion de
vacante, en cuyo caso se formalizara contrato de trabajo acorde
con la nueva categoria y especialidad. De producirse el reingreso
en la categoria en que se mantiene en excedencia voluntaria, se
extinguird automaticamente el contrato que viniera manteniendo.

Articulo 33. Promocion interna.

|. Las plazas ofertadas publicamente que no hubieran sido cubier-
tas por reingreso de excedentes seran convocadas a concurso-
oposicion para promocion interna.

1. La promocion interna consiste en el ascenso desde categorias
profesionales incluidas en un grupo profesional a categorias de
grupo superior o bien en el acceso a otras categorias del mismo
grupo y diferente especialidad, tras superar las pruebas estableci-
das al efecto.

3. Las bases de la convocatoria que sirva de modelo a los proce-
sos que se emprendan para promocion interna, asi como los
baremos de méritos, tipo de pruebas y temario aplicables seran
determinadas en la Comision Paritaria, y aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

El baremo aplicable comprendera un treinta por ciento para valo-
racion de méritos en fase de concurso y un setenta por ciento
para valoracion de la fase de oposicion.

En todo caso, en la medida que resulte aplicable, deberan
contemplarse las exigencias procedimentales previstas en este
convenio para el concurso-oposicion libre.

4. Para participar en las pruebas de promocion interna se debera
ser personal fijo de plantilla el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, y poseer los requisi-
tos exigidos para el acceso a la categoria y grupo en el que se
aspira a ingresar. Con la salvedad establecida para los excedentes
por cuidados de familiares, el resto de excedentes voluntarios
deberan haber cumplido el plazo minimo de excedencia.

El acceso a categorias profesionales del Grupo Il y IV-A a través
del mecanismo de promocion interna requerira la titulacion esta-
blecida o una antigiiedad de diez afios en categorias inferiores, o
de cinco afos y la superacion de un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.

5. En las convocatorias podra establecerse la exencion o modifica-
cion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las de ingreso a la categoria
de pertenencia.

6. En el caso de obtenerse por promocion interna una plaza en
una nueva categoria se aplicard la normativa vigente sobre exce-
dencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico
al objeto de ocupar un unico puesto de trabajo, debiendo elegirse
la categoria en que se permanecera en activo y en la que se
pasara a la situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 34. Turno libre.

I. Las plazas vacantes tras la conclusion de los procesos de rein-
greso y promocion interna seran convocadas para su provision
por el sistema de concurso-oposicion libre.

1. Las convocatorias-tipos aplicables a estos procesos, asi como los
baremos de méritos y las pruebas exigibles junto a sus temarios
seran acordadas en la Comision Paritaria, y aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

En todo caso, las convocatorias haran constar, como minimo:

a) El nimero y caracteristicas de las plazas objeto de cobertura,
con especificacion del Grupo, categoria profesional y especialidad,
asi como las funciones generales exigibles con arreglo a lo previs-
to en el presente convenio.

b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el
proceso selectivo a un ndmero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

¢) Organo o unidad administrativa al que deben dirigirse las soli-
citudes de participacion en el modelo oficial establecido al efecto
e indicacion del plazo de veinte dias naturales para su presenta-
cion computados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Diario Oficial correspondiente.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

e) Sistema selectivo.

f) Pruebas que hayan de celebrarse.
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g) Relacion de méritos a tener en cuenta.
h) Designacion del Tribunal calificador.

1) Sistema de calificacion.

) Programa que ha de regir las pruebas.

k) Plazos que deben transcurrir entre la finalizacion de una prue-
ba o ejercicio hasta el comienzo del siguiente, que como minimo
sera de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

) Orden de actuacion de los aspirantes segin el resultado del
sorteo piblico celebrado en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Extremadura por el drgano competente de la misma.

m) Cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

3. El baremo aplicable comprenderd un treinta por ciento para
valoracion de méritos en fase de concurso y un setenta por cien-
to para valoracion de la fase de oposicion.

4. Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicaran en
el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de Extremadura y
Boletin Oficial del Estado.

5. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad
convocante o aquella en que hubiese delegado dictara resolucion,
en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de
defectos y reclamaciones.

6. En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicara en el mismo Diario Oficial
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
que fueron excluidos y hubieran subsanado errores u omisiones.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determi-
nard el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su
caso, orden de actuacion de los aspirantes. Las listas provisiona-
les y definitivas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en
los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad (Cace-
res y Badajoz).

1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el Diario Oficial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Estos anuncios deberan hacerse

publicos por el organo de seleccion, en todo caso, en los
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad (Caceres
y Badajoz) y en los locales de celebracion de la dltima prue-
ba, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si es uno nuevo.

8. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publicas en los locales de celebracion del dltimo ejerci-
cio la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevaran
dicha relacion al Rector de la Universidad. Dicha publicacion sera
determinante del plazo a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante el Rector.

9. Finalizado el plazo a que se refiere el punto anterior, el Rector
o en quien delegue dictara resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa.
El mismo sera matizado con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

[0. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen
en el Diario Oficial de Extremadura las relaciones definitivas de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes que tuviesen ya la condicion de empleado piblico
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o contrato
debiendo presentar unicamente certificacion del organismo pblico
del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en el expediente personal.

[1. En las convocatorias podra determinarse un periodo de prue-
ba, a cuyo vencimiento el personal que lo supere satisfactoria-
mente adquirira la condicion de personal laboral fijo. Estos perio-
dos de prueba seran de tres meses en el caso de los Grupos | y
[I'y de un mes para el resto de los Grupos.
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Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o
acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpen el computo del mismo.

No se exigira el periodo de prueba a los trabajadores que hayan
desempefiado las mismas funciones con anterioridad bajo cual-
quier modalidad de contratacion dentro de la Universidad de
Extremadura, siempre que la duracion de dichos contratos haya
sido superior a la del periodo de prueba.

12. El contrato de trabajo para el personal fijo de plantilla se
celebrard por escrito y reunird los requisitos exigidos por la
normativa vigente. Sera de duracion indefinida.

Articulo 35. Tribunales.

. Los drganos de seleccion para las fases de concurso-oposicion
de promocion interna y libre estaran integrados por los miembros
que vengan designados en cada convocatoria, tendiendo a la pari-
dad entre mujer y hombre, y a los que corresponde acordar las
decisiones pertinentes en orden al correcto desarrollo y califica-
cion de las pruebas selectivas, debiendo ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad. Estaran integrados por el
Gerente o persona en quien delegue, que actuara como Presiden-
te, cuatro vocales, y un funcionario del area de Recursos Huma-
nos, designado por el Gerente, que actuara como Secretario, con
voz pero sin voto. Deberan designarse el mismo nimero de
miembros suplentes.

El organo de seleccion en los procesos selectivos libres sera
nombrado por el Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno y
tras la propuesta de cuatro miembros-vocales, dos titulares y dos
suplentes, por parte del Comité de Empresa.

2. Los miembros de los organos de seleccion deberan poseer al
menos el nivel de titulacion exigido para el acceso al correspon-
diente Grupo del convenio en que se incluyan las plazas de la
categoria profesional convocada, o pertenecer a categorias del
mismo grupo o superior del que corresponda a la plaza convoca-
da. No obstante ello, los miembros propuestos por la parte social
deberan cumplir este requisito de forma preferente.

3. El Rector, a propuesta de los Tribunales, podra designar aseso-
res especialistas que se limitaran a colaborar exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

4. Los Tribunales, a efectos de percibir las correspondientes
indemnizaciones por asistencia, se clasificaran segin el grupo al
que pertenezcan las plazas de la categoria objeto del procedi-
miento selectivo.

Seccion 2°. Provision de puestos de trabajo
Articulo 36. Formas de provision.

[. Los puestos de trabajo vacantes que figuren en la RPT
adscritos a personal laboral se podran cubrir mediante los
procedimientos de concurso de traslado, que es el sistema
normal de provision, o de libre designacion, de conformidad con
lo que determine la Relacion de Puestos de Trabajo en atencion
a la naturaleza de sus funciones. Excepcionalmente también se
podran cubrir de forma definitiva los puestos de trabajo
mediante permutas, redistribucion y reasignacion de efectivos, o
por motivos de salud.

1. Igualmente podran adjudicarse los puestos, tras la oferta de las
vacantes a los reingresados al servicio activo de los excedentes
voluntarios, a los que obtengan plaza por el procedimiento de
concurso-oposicion de promocion interna, y a los que superen el
proceso selectivo por el turno libre.

3. Temporalmente podran ser cubiertos por personal fijo de plan-
tilla mediante comision de servicios, adscripcion provisional y
encomienda de funciones, en los supuestos previstos en este
convenio, asi como por personal temporal.

Articulo 37. Provision de puestos mediante concurso de traslado.

. Se entiende por concurso de traslado el procedimiento por el
cual la Universidad de Extremadura convoca a la ocupacion de
un puesto de trabajo vacante, presupuestariamente dotado y por
el que el trabajador fijo de la misma ejerce su derecho a la
movilidad para ocupar un puesto para el que retne los requisitos
exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1. Anualmente, antes de la publicacion de la oferta de empleo
publico, se realizard una convocatoria piblica de concurso de
traslado para cubrir los puestos de trabajo vacantes y los que
pudieran quedar por resultas.

3. Podra participar en los concursos de traslado el personal
laboral fijo de plantilla de la Universidad de Extremadura,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
excedentes voluntarios por interés particular en tanto cumplan
el periodo minimo previsto en este convenio para esta situa-
cion, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.
También podra participar el personal laboral fijo de otras
Universidades, en los términos que se establezcan en los
correspondientes convenios de reciprocidad.

Para poder concursar se debera pertenecer a la categoria y espe-
calidad a la que se encuentre adscrito el puesto convocado a
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concurso de traslado, 0 a una categoria y misma especialidad
encuadrada en el grupo superior al del puesto convocado, tener
acreditada una permanencia minima de un afio en el dltimo
puesto ocupado con la tnica excepcion prevista en este convenio,
y cumplir los demas requisitos o aptitudes profesionales exigidos
en la convocatoria.

4. En el caso de obtener por concurso de traslado un puesto
correspondiente a una categoria profesional incluida en un
grupo inferior al que se pertenece se perdera la categoria de
origen, debiendo realizarse un nuevo contrato de acuerdo a la
categoria obtenida y percibiendo las retribuciones correspondien-
tes al nuevo puesto.

5. En los concursos de traslado deberan valorarse los méritos
adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, la valora-
cion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados, la antigiiedad, y los méritos especificos que
se determinen, de acuerdo con lo establecido en los baremos que
fije la Comision Paritaria.

En los baremos se contemplard la valoracion maxima aplicable a
la existencia de destino previo del conyuge empleado piblico o
pareja de hecho inscrita legalmente (funcionario o laboral fijo)
obtenido mediante convocatoria piblica en el municipio donde
radique el puesto o puestos solicitados, asi como quienes por
razones de guarda legal de menores, atencion a personas mayores
o personas con discapacidad, cuidado directo de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad o personas convi-
vientes con el trabajador o trabajadora, siempre que se acceda
desde municipio distinto.

6. La valoracion de los méritos se realizara por las Comisiones de
Valoracion establecidas en cada convocatoria, cuya composicion
guardara identidad con lo establecido para los Tribunales de
pruebas selectivas contempladas en este convenio.

1. El plazo para la resolucion del concurso de traslado serd de
un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria esta-
blezca otro distinto.

8. El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia o un mes si comporta cambio de resi-
dencia, empezando a contar dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a la publicacion de la resolucion del concurso de traslado. Se
podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta tres meses.

9. El traslado del trabajador que obtenga un puesto de trabajo
por este procedimiento tendra la consideracion de voluntario y en
consecuencia no dara derecho a indemnizacion alguna.

[0. Los puestos de trabajo que queden vacantes tras la resolu-
cion del concurso de traslado y que integraran la oferta pibli-
ca de empleo, seran ofertados al personal que solicitara el
reingreso, y los resultantes a los trabajadores que se hayan
promocionado internamente conforme al procedimiento previsto
en este convenio. Finalmente, los que quedaran sin cubrir seran
adjudicados al personal que haya ingresado por turno libre,
previa oferta de los mismos y con sujecion al orden ocupado
en el proceso selectivo.

[1. EI personal que obtenga un puesto de trabajo con destino
definitivo debera permanecer en el mismo un minimo de un
afio para poder participar en otro concurso de traslado salvo
en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos de
trabajo. No debera permanecer dicho tiempo en el caso de
concursar a puestos de nivel superior al obtenido en el dltimo
concurso de traslado.

Articulo 38. Remocion del puesto.

. EI personal laboral que acceda a un puesto por concurso de
traslado podra ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de
una alteracion en el contenido del puesto, realizada a través de
la Relacion de Puestos de Trabajo que modifique los supuestos
que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capa-
cidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficien-
te, que no comporten inhibicion y que impida realizar con efica-
cia las funciones atribuidas al puesto.

1. la propuesta motivada de remocion sera formulada por el
responsable de la unidad donde se ubique funcionalmente el
puesto de trabajo, enviandose a la Gerencia quién lo notificara
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles formule
las alegaciones oportunas. La propuesta definitiva se pondra en
conocimiento del Comité de Empresa que emitird un informe en
el plazo de quince dias naturales, transcurridos los cuales se
volvera a dar audiencia al interesado, siendo finalmente la
Gerencia quien resolvera.

3. Al personal fijo removido se le atribuird el desempefio provisio-
nal de un puesto de su categoria o grupo, en el mismo munici-
pio, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo. En caso de
no existir vacante quedara a disposicion de Gerencia.

Articulo 39. Libre designacion.

. La facultad de proveer los puestos de libre designacion sera
del Rector. Solo podran cubrirse por este sistema aquellos puestos
que, excepcionalmente, se determinen en la Relacion de Puestos
de Trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones.
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2. La designacion se realizara previa convocatoria piblica en la
que, ademas de la descripcion del puesto y requisitos para su
desempefio contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo,
podran recogerse especificaciones derivadas de la naturaleza de
las funciones encomendadas al mismo.

3. La adjudicacion se realizara a propuesta del Gerente, previo
informe no vinculante del responsable de la unidad a que esté
adscrito el puesto de trabajo, en el plazo maximo de dos meses
contados desde la finalizacion del de presentacion de solicitu-
des. Las resoluciones se motivaran con referencia al cumpli-
miento por parte del trabajador elegido de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia
para proceder al mismo.

4. El personal laboral designado para estos puestos podra ser
cesado con caracter discrecional mediante resolucion motivada
referida a la competencia para adoptarla, siendo adscritos provi-
sionalmente a un puesto de trabajo de su categoria o grupo
profesional, en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro
con caracter definitivo.

Articulo 40. Otras formas de provision definitiva.

|. Permutas. EI personal que acceda a otro puesto de trabajo
como consecuencia de la permuta autorizada con arreglo a lo
previsto en este convenio, ocupara los nuevos destinos de forma
definitiva.

2. Redistribucion de efectivos. Con caracter excepcional y en apli-
cacion de lo dispuesto en la normativa vigente, el personal labo-
ral fijo que ocupe con caracter definitivo puestos no singulariza-
dos podra ser adscrito, por necesidades del servicio, a otros de la
misma o similar naturaleza e idénticas retribuciones siempre que
para su provision esté previsto el mismo procedimiento, sin que
suponga cambio de municipio y previa audiencia al interesado
cuando el cambio comporte traslado a otro centro de trabajo,
debiendo pertenecer el trabajador al mismo grupo profesional y
contar con la titulacion académica o profesional precisa para
ejercer la prestacion laboral.

El nuevo puesto tendra caracter definitivo y el drgano competente
para acordar la redistribucion de efectivos serd el Gerente
mediante resolucion motivada que se comunicara a la Comision
Paritaria. En caso de desacuerdo del trabajador, con caracter
previo a la resolucion definitiva se requerira negociacion con la
Comision Paritaria.

El computo de un afio a que se refiere el articulo 37.11 de este
convenio se iniciara, en su caso, desde la fecha en que se accedio

con el caracter definitivo al puesto que se desempefiaba en el
momento de la redistribucion.

3. Reasignacion de efectivos. EI personal laboral cuyo puesto de
trabajo sea objeto de supresion como consecuencia de un Plan de
Empleo podra ser destinado a otro puesto de trabajo por el
procedimiento de reasignacion de efectivos, que se efectuara apli-
cando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion,
experiencia y antigiiedad concretados en el referido Plan.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion de efectivos
tendra caracter definitivo.

4. Por motivos de salud. EI personal cuya capacidad haya dismi-
nuido podra ser destinado a un trabajo adecuado a sus condicio-
nes dentro de los puestos disponibles, segiin la regulacion especifi-
ca de los diversos supuestos que se contemplan en este convenio
en el Capitulo referido a Salud Laboral.

Articulo 41. Comisiones de servicios.

. Sin perjuicio de lo establecido para la movilidad funcional
temporal en el articulo 24 de este convenio, cuando un pues-
to de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de
urgente necesidad, en comision de servicios de caracter volun-
tario por un trabajador fijo de plantilla que reina los requisi-
tos establecidos para su desempefio en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

2. §i a resultas del procedimiento de movilidad funcional o de
comisiones de servicios no se cubriera la vacante voluntariamente,
podra acordarse una comision de servicios de caracter forzoso, sin
que pueda producirse cambio de localidad ni merma econémica.

3. Las comisiones de servicios tendran una duracion maxima de
un afio prorrogable, en caso de no haberse ocupado el puesto
con caracter definitivo, hasta su cobertura, siendo otorgadas por
el Gerente. EI puesto de trabajo asi ocupado sera incluido, en su
caso, en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que
corresponda.

4. Al personal en comision de servicios se les reservara el puesto
de trabajo de origen y percibiran la totalidad de sus retribucio-
nes con cargo a los créditos incluidos en los programas en que
figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempe-
fian. El desempefio de un puesto en comision de servicios se
tendra en consideracion en los baremos de concursos.

Articulo 42. Adscripcion provisional.

|. Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscrip-
cion provisional Gnicamente en los siguientes supuestos: remocion
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0 cese en puesto de trabajo obtenido por concurso o libre desig-
nacion; supresion del puesto de trabajo de la Relacion de Puestos
de Trabajo; reingreso al servicio activo del personal sin reserva de
puesto de trabajo, condicionado a las necesidades del servicio y
siempre que se reinan los requisitos para el desempefio del pues-
to; solicitudes de traslado formuladas por trabajadores de otras
Universidades; y los que se encuentren en las situaciones previstas
en el articulo 29 de este Convenio.

1. Para el traslado de trabajadores fijos de plantilla de otras
Universidades sera en todo caso requisito imprescindible que la
Universidad de origen tenga regulado un sistema de reciprocidad
que permita esta situacion o la participacion en concursos al
personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura.

3. La adscripcion se producira en puestos vacantes, entendiendo
por tales los que no se encuentren ocupados por personal fijo,
de la categoria y especialidad del solicitante que no se encuen-
tren ya convocadas en un proceso de provision de puestos o de
seleccion a turno de promocion o libre. Si existiesen varias
vacantes el trabajador podra elegir la unidad que considere mas
adecuada en un plazo no superior a diez dias habiles de recibir
la oferta de vacantes. En el caso de que hubiese varias vacantes
de la misma categoria ocupadas por contratados temporales
dentro de la unidad elegida por el trabajador, seria desplazado
el temporal con mayor antigiiedad de los que superen dos afios,
y si no hubiese ninguno en dicha situacion el de menor anti-
giiedad acumulada en la Universidad y en caso de empate el de
menor antigiiedad en la categoria profesional.

4. Los puestos asignados mediante adscripcion provisional deberan
incluirse necesariamente en la primera convocatoria de provision
y el personal adscrito tendrd obligacion de participar en la
misma, debiendo solicitar el puesto que ocupa provisionalmente y,
en su caso, aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajus-
te. Si no obtuviesen destino definitivo se adscribiran definitiva-
mente a alguno de los puestos resultantes, en [a misma localidad,
en su categoria profesional o de categoria afin.

Articulo 43. Encomienda de funciones.

|. Excepcionalmente y por necesidades del servicio el Gerente
podra encomendar el desempefio temporal en comision de servi-
cios de funciones especiales que no estén asignadas especifica-
mente a los puestos incluidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, realizacion de proyectos concretos, o para la realizacion
de tareas que por su mayor volumen temporal u otras razones
justificadas, no puedan ser atendidas con suficiencia por el
personal que desempefie con caracter permanente los puestos de
trabajo que tengan asignadas dichas tareas. En estos casos el

trabajador debera prestar su consentimiento y percibird la
compensacion retributiva que se establezca por la participacion
en proyectos o tareas concretas.

1. El personal laboral sujeto a este convenio podra participar en
proyectos o contratos de investigacion previstos en la Ley Organica
de Universidades, siempre que no afecte negativamente a la presta-
cion de los servicios, ni a su jornada u horario de trabajo, y siendo
con cargo al proyecto las posibles retribuciones a percibir.

Seccion 3°. Provision temporal por personal no permanente
Articulo 44. Normas generales.

. La Universidad de Extremadura podra proceder a la contrata-
cion de personal laboral no permanente para la realizacion de
trabajos, tanto de caracter permanente como temporal, que por la
naturaleza de la actividad no puedan ser atendidos por personal
laboral fijo. Dichos contratos se celebraran conforme a los princi-
pios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad y ajustindose a
las normas de general aplicacion en la contratacion de este tipo
de personal.

1. Los contratos de duracion determinada que se formalicen
tendran el siguiente tratamiento en cuanto a la duracion y objeto
del contrato:

L1. El contrato por obra o servicio determinado tendrd como
objeto la realizacion de un trabajo relacionado con un servicio o
actividad determinada cuya ejecucion, aunque limitada en el tiem-
po es, en principio, de duracion incierta. Pueden ser objeto de
este contrato las actividades que a continuacion se detallan:

a) Aquellas que se deriven de una aplicacion presupuestaria fina-
lista, sea cual sea su procedencia.

b) Aquellas actividades que, aun no teniendo un crédito finalista,
por el periodo en que se realizan y lo especifico de la funcion,
tienen conferida sustantividad propia dentro de la actividad de la
Universidad.

1.2. El contrato eventual por circunstancias de la produccion o
acumulacion de tareas se realizara con una duracion maxima de
doce meses dentro de un periodo de dieciocho, contados a partir
del momento en que se produzcan tales circunstancias. Si la
contratacion se realiza por periodos inferiores al anteriormente
citado, los contratos seran prorrogables hasta alcanzar dicho limite.

23. Se acudird a la modalidad de contrato por interinidad en
aquellos supuestos de sustitucion de trabajadores con derecho a
reserva de puesto de trabajo y cuando por razones de urgencia
hubiere de proveerse alguna vacante.
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Estos contratos durardn hasta que se reincorpore la persona
sustituida, finalice el proceso de seleccion correspondiente al pues-
to en cuestion, se cubra por personal laboral fijo, o se suprima o
amortice el puesto de que se trate.

24 Los contratos formativos en practicas se ajustaran a las
previsiones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y
normas que le sirvan de desarrollo.

Dichos contratos no podran realizarse para la provision de pues-
tos de trabajo que figuren en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Universidad. Las retribuciones de este tipo de contratos
seran del 70 por 100 y 80 por 100, para el primer y segundo
afio de contrato, respectivamente, del salario base fijado en el
convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equiva-
lente puesto de trabajo.

3. En el supuesto de procederse a la cobertura de un puesto de
trabajo de naturaleza permanente, la Universidad lo incluird nece-

sariamente en el siguiente proceso selectivo que se convoque con
arreglo a lo previsto en este convenio.

4. En ningin caso, la Universidad de Extremadura utilizara
las empresas de trabajo temporal para la contratacion de
trabajadores.

Articulo 45. Bolsa de trabajo.

[. En la Universidad se formalizara una bolsa de trabajo por cada
categoria profesional y especialidad, que servira para seleccionar
al personal contratado por duracion determinada mediante riguro-
50 turno rotatorio.

Dicha bolsa se confeccionard con aquellos aspirantes que sin
haber superado las correspondientes pruebas selectivas hayan
aprobado al menos el primer ejercicio.

1. Los criterios por los que se regird la citada bolsa seran regula-
dos por la Comision Paritaria.

ESQUEMA DE PROCESOS DE SELECCION/COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO

PERIODO TEMPORAL

PROCESO

Enero °
Febrero

Convocatoria anual

libre

de concurso de traslado y de

Marzo

designacidon para la provision de puestos de trabajo vacantes o
cubiertas por personal laboral de duracion determinada.
¢ Oferta Plblica de Empieo. Publicacion en DOE.

15 dias naturales desde fecha
publicacidén Oferta Publica Empleo

» Peticiones de reingreso de excedentes voluntarios sin derecho a
reserva de puestos de trabajo.

Tras la finalizacidn plazo de
peticiones de reingreso

¢ Oferta y adjudicacion de puestos de trabajo a los reingresados.

e Convocatoria anual de concurso-oposicion para promocion
interna (ascenso de categoria y acceso a especialidades
diferentes), de las plazas que queden sin cubrir tras la
incorporacion de reingresados.

o Oferta de puestos de trabajo y adjudicacién de los mismos a los
promocionados.

o Convocatoria anual de concurso-oposicion libre.

o Oferta de puestos de trabajo y adjudicacion de los mismos a los
aspirantes seleccionados en turno libre.

Durante todo el afo, tras la
finalizacion del plazo establecido
para reingreso de excedentes
voluntarios
y para vacantes no incluidas en la
Oferta Publica de Empleo

¢ Posibilidad de presentarse peticiones de reingreso de excedentes
voluntarios y permutas.

¢ Resolucién de permutas.

e Adscripciones provisionales a puestos de trabajo de peticionarios
de reingreso.
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CAPTULO VIII
JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 46. Jornada de trabajo.

. La jornada laboral sera el tiempo de trabajo que debe prestar-
se de forma efectiva en un determinado periodo de tiempo, y que
para el colectivo acogido a este convenio sera de 35 horas sema-
nales de promedio en computo anual en jornada ordinaria.

1. la jornada laboral, en funcion de su forma de prestacion,
podra ser ordinaria o especial:

a) Tendra el caracter de jornada ordinaria:

— Jornada continuada. Es aquella que se realiza de lunes a vier-
nes, en jornada fija de mafiana o tarde, que se efectuara en
horario de 8 a 15 horas, o de 15 a 22 horas.

— Jornada a turnos. Se realiza esta jornada cuando los trabajado-
res ocupen sucesivamente los mismos puestos de trabajo, de lunes
a viernes en horario de 8 a 15 horas o de |5 a 22 horas, impli-
cando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
turnos diferentes, de caracter rotatorio, en el periodo temporal de
un mes.

— Jornada partida. Excepcionalmente, podra realizarse esta jorna-
da, de lunes a viernes, en dos periodos separados entre si por un
tiempo de descanso minimo de una hora y media, que se adecua-
ra a las necesidades del servicio.

b) Tendra el caracter de jornada especial:

— Jornada de disponibilidad permanente o especial dedicacion. Se
realizara una jornada de trabajo de 35 horas semanales, sin
perjuicio del aumento de horario que sea preciso por guardias
localizadas o necesidades del servicio en razon a la naturaleza
especial de este régimen o la disponibilidad para el desempefio
de los cometidos inherentes al puesto, pudiendo desarrollarse el
mismo por las mafianas, tardes o noches.

Los puestos de trabajo sujetos a este tipo de jornadas y su régi-
men especifico sera objeto de negociacion en el seno de la Comi-
sion Paritaria, y en todo caso, son objeto de este tipo de jornada
los puestos de conductores del Consejo de Direccion de la Univer-
sidad y los de mantenimiento especializado.

— Jornada de vigilancia nocturna. Se fija para aquellos puestos
que por su cometido deberan realizar una jornada comprendida
entre las 22 horas y las 8 de la mafiana.

3. La Relacion de Puestos de Trabajo establecera el tipo de jorna-
da asignado a cada puesto de trabajo.

4. En aquellos puestos de trabajo que deban estar cubiertos de
manera permanente, asi como en aquellos lugares de trabajo que
precisen atencion en sabado, domingo o festivos, se establecera
una jornada diferenciada y rotatoria manteniendo la distribucion
semanal sin sobrepasar el computo de [40 horas cada cuatro
semanas, previa negociacion en el seno de la Comision Paritaria.

Articulo 47. Periodo de descanso.

I. Dentro de la jornada diaria, el trabajador tendra derecho a un
descanso diario de veinte minutos que se computara como de
trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la presta-
cion de los servicios.

1. El descanso semanal sera de 48 horas ininterrumpidas, a
disfrutar preferentemente en sabado y domingo. En aquellas
unidades en que sea necesaria la prestacion de servicios en saba-
do, domingo o festivo, podran establecerse otros dias de descanso.

Articulo 48. Jornada reducida.

. Se entiende por jornada reducida aquella cuya duracion se
acorta en una parte del tiempo previsto para la jornada ordina-
ria, por causa establecida.

1. Se establecen los siguientes supuestos que implican la reduccion
de la jornada, sin perjuicio de su aplicacion a aquellos otros que
legalmente pudieran fijarse:

a) Por cuidado de hijo menor de doce meses. Cualquiera de los
conyuges indistintamente, en el caso de que ambos trabajen,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia
de un hijo menor de doce meses, incluidos los supuestos de
adopcion legal, que podra ser dividido a peticion del interesado
en dos fracciones de media hora cada una, o bien ser sustituido
por una reduccion de jornada laboral en media hora al inicio y
el final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada. En caso de parto o adopcion miltiples, el tiempo de
permiso se multiplicara por el nimero de hijos.

Por decision de la madre, la hora diaria de ausencia del trabajo
por lactancia de los hijos menores de doce meses, podra ser
sustituida por un permiso que acumule en jornadas completas el
referido tiempo.

En el supuesto de que se esté disfrutando de una reduccion de
jornada por razon de guarda legal, el trabajador o trabajadora
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tendra derecho igualmente al permiso de lactancia por hijo
menor de doce meses.

b) Por razones de guarda legal. Los trabajadores que, por razén
de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios, incluidos los supuestos de adopcion y acogimiento
permanente o preadoptivo, o alguna persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que no desarrolle actividades retribui-
das, asi como los que tengan a su cargo directo a un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una
incapacidad o disminucion reconocida de mas del 65%, que
depende y requiere una dedicacion especial y que no realice
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion de la retribucion, en un
tercio o en la mitad, percibiendo el 75% o el 60% de sus
retribuciones integras, respectivamente.

La concesion de esta disminucion de jornada sera incompati-
ble con la realizacion de cualquier actividad, sea o no remu-
nerada, durante el horario comprendido en la reduccion. Al
margen de dicho horario, la realizacion de una segunda activi-
dad requerird el previo reconocimiento o autorizacion de
compatibilidad.

c) Por nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
El trabajador o la trabajadora tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, mien-
tras el hijo permanezca hospitalizado. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

d) Por cuidado de familiares. Tendra el mismo derecho previs-
to en la letra anterior, y en las mismas condiciones, quién
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, o de alguien que
esté al cuidado del trabajador cuando se acredite debidamen-
te la convivencia, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Esta reduccion de jornada es un derecho individual de los traba-
Jadores, sin discriminacion de sexo. Si dos o mas funcionarios de
la Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Gerencia podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion de

hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

e) Por recuperacion de enfermedad. Los trabajadores que en
procesos de recuperacion por razén de enfermedad precisen
una reduccion de jornada, podran solicitarla hasta en un
medio, pudiendo ser concedida siempre que las necesidades
del servicio lo permitan y previo informe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, con una reduccion proporcio-
nal de sus retribuciones.

f) Por causa festiva o periodo estival. En el calendario laboral
anual podra fijarse una jornada reducida por periodo festivo, sin
merma de la retribucion.

3. La concrecion horario y la determinacion del periodo de
reduccion de jornada contemplada en las letras b), ) y d) del
punto anterior correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar a la Geren-
cia con quince dias de antelacion la fecha en que se reincor-
porara a su jornada ordinaria.

4. la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con dismi-
nucion proporcional del salario o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion el tiempo.

La situacion de victima de violencia de género que pueda acredi-
tarse en un trabajador dara lugar al mismo derecho reconocido
en el parrafo anterior.

Articulo 49. Horario.

|. Se entiende por horario la duracion de la jornada laboral, con
indicacion del comienzo y final de la misma. A estos efectos, el
régimen de horarios de trabajo sera el especificamente contenido
en el articulo 46.2 de este convenio.

2. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

3. Los trabajadores que por el desempefio de un puesto de
trabajo tengan asignada una jornada especial de disponibilidad
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permanente o especial dedicacion, el tiempo de presencia fuera
de la jornada ordinaria por causa de espera, expectativas, servi-
cios de guardia, averias u otras causas similares que, una vez
sumado el tiempo efectivo de trabajo empleado en las tareas
propias del puesto de trabajo, supere la jornada maxima diaria,
no tendra la consideracion de horas extraordinarias.

La fecha de disfrute del exceso de horas se fijara, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, de comin acuerdo entre el
responsable de la unidad y el trabajador; en caso de no alcanzar-
se acuerdo se disfrutara en el plazo maximo de cuatro meses
desde su realizacion.

No se considerard tiempo de presencia ni tiempo efectivo de
trabajo, el tiempo empleado en:

— Mlojamiento (de 23 horas a 8,00 horas del dia siguiente).

— Manutencion (una hora para el almuerzo y otra hora para
la cena).

— Tiempo en que ya no sean necesarios los servicios del trabaja-
dor, independientemente de que esté fuera del domicilio habitual
y siempre que no interfiera en el horario establecido en el punto
anterior.

Articulo 50. Cumplimiento del horario y jornada.

. La responsabilidad del cumplimiento de la jornada y horario es
personal de cada trabajador. Los responsables de las unidades
velaran por el cumplimiento de lo establecido en materia de
jornadas y horarios de trabajo en el calendario laboral, en este
convenio, y en la normativa vigente en dicha materia, proponien-
do la adopcion de las medidas necesarias para la correccion de
infracciones e incumplimientos.

2. La Universidad potenciara los instrumentos de control y
reduccion del absentismo laboral, a través de la adopcion, entre
otras, de medidas de mejora de los sistemas de medicion del
absentismo laboral y seguimiento del mismo, realizando los
estudios necesarios sobre las causas y adoptando, en su caso,
las medidas que sean procedentes para su reduccion.

En todo caso, se procedera al descuento automatico de las retri-
buciones correspondientes al tiempo no trabajado en los casos de
falta injustificada de asistencia y puntualidad, previa notificacion
al trabajador. Todo ello se realizara sin perjuicio de las responsa-
bilidades disciplinarias que, en su caso, pudieran corresponder
conforme a lo previsto en este convenio.

3. Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia en que
se alegue causa de enfermedad o incapacidad temporal requeriran
ser comunicadas o solicitadas de modo inmediato al responsable
de la unidad correspondiente, aportandose la correspondiente
justificacion, siguiendo los procedimientos establecidos en la
Universidad sobre esta materia.

Articulo 51. Horas extraordinarias.

. las partes firmantes, con objeto de apoyar la calidad y la
estabilidad en el empleo, coinciden en los efectos positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la
supresion de las horas extraordinarias que sean susceptibles de
transformacion en empleo estable.

1. En aquellos supuestos que por necesidades urgentes de tipo
coyuntural, ocasional, por razones de urgencia o motivadas por
situaciones imprevistas resulte imprescindible y justificada la reali-
zacion de una jornada de trabajo superior a la habitual, el exceso
de la misma se compensara en tiempo de descanso a razon de
dos horas por hora trabajada, y dos horas y treinta minutos
cuando hayan sido efectuadas en sabados, domingos o festivos, si
no formasen parte de la jornada ordinaria del puesto.

Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio impidan el
cumplimiento del parrafo anterior, se procedera a su correspon-
diente compensacion econdmica.

3. La fecha de disfrute se fijara de comin acuerdo entre el
responsable de la unidad y el trabajador; en caso de no alcanzar-
se acuerdo se disfrutara en el plazo maximo de cuatro meses
desde su realizacion.

4. Se excluye de la aplicacion de este concepto el tiempo dedica-
do a la realizacion de trabajos para proyectos o contratos de
investigacion fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 52. Calendario laboral.

. El' calendario laboral es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la distribucion de la jornada y la fijacion de hora-
rios del personal de administracion y servicios de la Universidad,
aplicandose a todas las unidades de la Universidad.

1. Se aprobara por la Gerencia previa negociacion en la Mesa
Negociadora de la Universidad, antes del | de febrero de cada
afio. Hasta la aprobacion del nuevo calendario anual seguira
vigente el correspondiente al afio anterior con las adaptaciones
de fechas que resulten imprescindibles.
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3. A través del calendario laboral se fijaran los horarios y
turnos de trabajo, los periodos de vacaciones y permisos y los
de reduccion de jornada, asi como las fiestas de caracter académi-
co y las normas para el disfrute de los dias de libre disposicion.

A estos efectos se tendra en cuenta lo dispuesto en el Calendario
Académico al objeto de adecuarse al mismo.

CAPITULO IX
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 53.Vacaciones anuales.

|. Todos los trabajadores acogidos a este convenio tendran
derecho a disfrutar de una vacacion retribuida de un mes
natural o de veintidos dias habiles anuales por afio completo
de servicios efectivos, o los dias que correspondan proporcional-
mente al tiempo de servicios efectivos desde el dltimo periodo
vacacional estival, computados en este dltimo caso a razon de
1,5 dias por mes completo.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

a) Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

¢) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
d) Treinta o mads afios de servicio: veintiséis dias habiles.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran
como dias habiles los sabados.

El derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referenciada, y el disfrute se hara
en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre
que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles
con las necesidades del servicio.

1. EI disfrute de vacaciones anuales se realizard normalmente en
los meses de junio, julio, agosto y septiembre, pudiéndose autori-
zar otras fechas si las necesidades del servicio lo permiten.

3. Si por necesidades del servicio el empleado publico debiera
disfrutar totalmente sus vacaciones fuera del periodo referido,
tendra derecho a cuarenta dias consecutivos, igualmente fuera de
ese periodo.

4.§i en el dia de comienzo de las vacaciones anuales el traba-
jador se halla en situacion de baja por enfermedad, podra soli-
citar el cambio de fecha de las mismas. Asimismo podra solicitar
el aplazamiento del periodo vacacional, una vez iniciado su
disfrute, en caso de hospitalizacion del trabajador o de produ-
cirse la baja por maternidad. En estos casos, los dias no disfru-
tados podran tomarse en un periodo independiente o acumular-
se a alguno pendiente.

5. El derecho a eleccion de turno sera rotatorio salvo acuerdo
entre el personal afectado.

6. Las trabajadoras que se encuentren disfrutando del permiso de
maternidad podran acumular al final del mismo el periodo anual
de vacaciones o parte del mismo que les corresponda.

1. Cuando el periodo de vacaciones fijado para los trabajado-
res, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal deri-
vada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

Articulo 54.Vacaciones de Navidad y Semana Santa.

. Se disfrutaran en dos turnos de siete dias naturales a elegir
entre los establecidos en el calendario laboral.

1. Estas vacaciones se tomaran estableciéndose los correspon-
dientes turnos, supeditados a las necesidades del servicio.
Salvo en este supuesto no se podran disfrutar fuera de los
turnos establecidos.

3. EI derecho al disfrute de este periodo de vacaciones se otorga-
ra cuando el trabajador haya prestado servicios ininterrumpidos
en los tres meses anteriores al turno correspondiente. En caso
contrario, se prorrateara el periodo de disfrute proporcional al
tiempo de servicio prestado.

Articulo 55. Fiestas de ambito universitario.

. Los trabajadores acogidos a este convenio tendran derecho al
disfrute de permiso retribuido en los dias que por calendario
laboral se especifiquen como de fiestas académicas, patronales o
institucionales.
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2. El derecho afectara, en exclusividad, para aquellas fiestas que
no sean generales para toda la Universidad, a los trabajadores
que presten sus servicios en el centro de trabajo correspondiente.
No obstante ello, deberan mantenerse los servicios que se consi-
deren como imprescindibles para el funcionamiento de la Universi-
dad en ese dia, de modo que el personal que preste sus servicios
en estas fechas festivas seran recompensados con descanso en
otras que sean elegidas por ellos mismos, sujeto a las necesidades
del servicio.

Articulo 56. Permisos retribuidos.

. El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a
disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos y causas
siguientes:

a) Por nacimiento o adopcion de un hijo, acogimiento permanente
o preadoptivo, asi como por la practica de la interrupcion volun-
taria del embarazo, cinco dias naturales, ampliables en un dia si
el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habi-
tual del trabajador.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves y por hospita-
lizacion que requiera la presencia del trabajador junto al familiar
enfermo, éste tendra derecho a un permiso:

1°) De cinco dias naturales, cuando se trate de familiares en
primer grado de consanguinidad o afinidad, de hermanos,
conyuge o pareja de hecho, que se ampliara en dos dias mas,
si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residen-
cia del trabajador.

2°) De dos dias naturales, cuando se trate de familiares en segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que se ampliara en dos
dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de
residencia del trabajador.

3°) De un dia natural, en los supuestos de fallecimiento de fami-
liares en tercer grado de consanguinidad.

(uando de conformidad con lo dispuesto en los apartados ante-
riores, se tenga derecho al permiso por accidente o enfermedad
graves o por hospitalizacion de un familiar, el inicio del permiso
sera determinado por el trabajador, y su disfrute se realizara de
forma continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que
pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince
dias mas en caso de enfermedad o accidente muy graves de
familiares en primer grado de consanguinidad, conyuge o pareja

de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan prestar
otras personas o instituciones y siempre que el trabajador haya
agotado el nimero de dias de permiso por asuntos particulares.

¢) Para cumplir deberes inexcusables de caracter piblico o perso-
nal, el tiempo indispensable para atenderlos, sin que puedan
superarse por este concepto, salvo supuestos excepcionales y debi-
damente acreditados, la quinta parte de las horas laborales en
computo trimestral. En el supuesto de que por ello reciba alguna
indemnizacion, se debera comunicar con caracter inmediato a la
Gerencia, y se descontara esta cantidad del salario que se deven-
gase, conforme al procedimiento dispuesto en el Decreto 39/1992,
de 21 de abril, de descuentos salariales por ausencias del trabajo
e impuntualidades no justificadas.

d) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si
comporta traslado de localidad, hasta tres dias.

e) Para someterse a técnicas de fecundacion asistida, examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, los trabajadores
tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispen-
sable, con derecho a remuneracion, previa justificacion de la nece-
sidad de la realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de
la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, conforme a lo
previsto en el articulo 48.2 a) de este convenio.

g) Por razones de guarda legal, conforme a lo previsto en el articulo
48.2 b) de este convenio.

h) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto miltiple. EI permiso se disfru-
tard a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, con independencia de que ésta realizara o no algin
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores, al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
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inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la rein-
corporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o
de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto miltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos legalmente establecidos.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cual-
quier causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a conti-
nuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

i) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento miltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador, a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
con sin que en ningn caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o
de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento
miltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos legalmente establecidos.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o

acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente el salario base.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior, y para el supuesto contemplado en dicho parra-
fo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
aursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previsto en este apartado seran los que asi
se establezcan en el (ddigo Civil, debiendo tener el acogimiento
simple una duracién no inferior a un afio.

) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adop-
cion de un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del naci-
miento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados h) e i).

En los casos previstos en los apartados h), i) y ) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso,
del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de dura-
cion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran dere-
cho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

k) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer
trabajadora: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la conside-
racion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
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que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud segin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordena-
cion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Universi-
dad de Extremadura.

) EI trabajador podra ausentarse de su puesto de trabajo durante
el tiempo indispensable de la jornada laboral para acompafiar a
los hijos menores de 14 afios o a las personas dependientes a su
cargo que no dispongan de autonomia, a las consultas médicas o
asistencias sanitarias del sistema sanitario piblico o asimilado que
sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad horaria
del centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario labo-
ral. EI trabajador debera justificar las circunstancias de la urgen-
ca y la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en
razon de las circunstancias que demanden la consulta médica o
la asistencia sanitaria. En el caso de que el padre y la madre
fueran empleados pblicos al servicio de la Universidad de Extre-
madura, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Debera acreditarse documentalmente el parentesco y la duracion
de la consulta. En caso de no acudir al trabajo se computara
como uno de los dias de permiso retribuido previstos en el punto
1 de este articulo.

m) Los trabajadores que tuvieran a su cargo hijos discapacitados
podran ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordi-
nario de integracion o de educacion especial, donde reciba aten-
cion, tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario.

1. Los trabajadores podran disfrutar hasta seis dias al afio por
asuntos particulares, sin necesidad de justificar los motivos, siem-
pre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo, o la
parte proporcional en caso contrario. Ademas, tendran derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incre-
mentandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo; el derecho a su disfrute nace a partir del dia
siguiente del cumplimiento del trienio.

Asimismo, se dispondra del disfrute de hasta cuatro dias por
asuntos propios, previa justificacion de los motivos.

La concesion de estos dias queda sujeta a razones y justificadas
necesidades del servicio, previa conformidad del responsable de la
unidad correspondiente, pudiendo ser acumulados a las vacaciones
anuales y a los periodos de Semana Santa y Navidad solicitados
por el interesado. En todo caso, la fecha limite de disfrute de los
dias de permiso referidos sera la de 31 de enero del afio
siguiente al que correspondan.

3. Mediante los calendarios laborales podran establecerse medidas
de compensacion para el caso de que los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan con dias festivos para el personal al servicio
de la Universidad de Extremadura.

Articulo 57. Licencias.
I. Los trabajadores podran disfrutar de las siguientes licencias:

a) Por razon de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se
acreditara a través de su inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o equivalente,
el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de quince
dias naturales, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posterio-
res, en todo o en parte, al dia en que se celebre el matrimonio
o se produzca la inscripcion. Condicionado a las necesidades del
servicio, se podra acumular el periodo vacacional no disfrutado a
la licencia por razon de matrimonio o pareja de hecho.

b) Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo
personal, podran concederse en los siguientes supuestos:

b.l. Para la realizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo, siempre que exista informe
favorable del jefe de la unidad organica en que preste sus servi-
cios el trabajador. Si dicha licencia se concediese por interés
propio de la Administracion, el trabajador tendra derecho a perci-
bir todas sus retribuciones.

b.2. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligato-
rias de aptitud y evaluacion en centros oficiales, asi como para
asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provision de
puestos de trabajo de la Universidad de Extremadura, el trabaja-
dor tendra derecho a una licencia retribuida durante los dias de
celebracion de los mismos.

b.3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
con una duracion maxima de cuarenta horas al afio, cuando el
curso se celebre fuera del ambito de la Administracion Publica y
el contenido del mismo esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo que ocupe el funcionario o con su carrera
profesional en la Administracion, con caracter retribuido y condi-
cionado a las necesidades del servicio.
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b.4. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo
lo permitan, con una duracion maxima de tres meses por afio
natural, y sin percibo de retribuciones.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados
por los centros oficiales de formacion para empleados publicos
dependientes de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura destinados a mejorar la capacitacion profesional o la
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos
organizados por los promotores previstos en el marco de los
acuerdos de formacion continua, tendra la consideracion de tiem-
po efectivo de trabajo a todos los efectos.

¢) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas
cuando se superen procesos selectivos para la cobertura definitiva
de puestos de trabajo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo estric-
tamente necesario para su realizacion.

d) Podra concederse licencia por asuntos propios, sin derecho
a retribucion, por periodo no inferior a diez dias y una dura-
con maxima acumulada de un afio cada tres, y siempre
condicionada a las necesidades del servicio. A los efectos del
devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracion de
esta licencia no tendrd la consideracion de servicios efectiva-
mente prestados, sin perjuicio de su computo, en todo caso, a
efectos de antigiiedad. Mientras se disfruta de esta licencia no
se podra realizar ninguna otra actividad, piblica o privada,
para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas requiere
disponer de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad,
salvo que con caracter previo a su inicio se hubiera otorgado
ésta de forma expresa.

e) Los trabajadores al servicio de la Universidad de Extremadura,
sea cual sea su régimen de prevision o seguridad social, disfruta-
ran de licencia por enfermedad cuando se encuentren en situa-
con de baja por enfermedad comin o profesional y accidente,
sea 0 no de trabajo, y presenten el correspondiente parte de baja
y los sucesivos de conformacion, en su caso, expedidos por el
facultativo competente.

f) Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y
el feto durante el embarazo en aquellos supuestos en los que
pueda darse algin tipo de riesgos para cualquiera de ellos o
para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacion de las
condiciones o del turno de trabajo o, en su caso, al cambio
temporal de funciones, previo informe preceptivo y favorable del

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Extremadura.

g) Los trabajadores tendran derecho a la concesion de licencia
para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos que se determinen en
la normativa vigente sobre esta materia.

2. Podran concederse licencias especiales, de duracion superior a
un mes e inferior a un afio, para la realizacion de actividades
en otras Universidades, centros o instituciones publicas o priva-
das, encaminadas a la mejora de la gestion de los servicios de
la Universidad de Extremadura, de acuerdo con la normativa
que al efecto apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad,
previa negociacion en la Mesa Negociadora de la Universidad de
Extremadura.

CAPITULO X
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 58. Principios generales.

I. EI personal afectado por el presente convenio tendra derecho a
ver facilitada la realizacion de estudios para obtener titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion
de cursos de formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional y
el acceso a cursos de capacitacion o reconversion profesional
organizados por la propia Universidad.

1. Asimismo, la Universidad garantizara la formacion permanente
del personal acogido a este convenio, promoviendo convenios de
colaboracion con entidades formativas y facilitando su participa-
cion en cursos de perfeccionamiento o especializacion organizados
por otros entes piblicos o privados cuando resulte de interés
para la mejor realizacion de sus funciones en la Universidad.

Articulo 59. Plan de Formacion.

El Plan de Formacion para el personal laboral acogido a este
convenio se integrara en el general que anualmente se determine
para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad. A
tal efecto, el mencionado Plan se negociara en el seno de la
Comision de Formacion en la que participan los representantes de
los trabajadores, y contemplara las actuaciones formativas necesa-
rias, consignandose anualmente una partida presupuestaria para
facilitar la formacion de los empleados piblicos de la Universidad.

Dentro de la perspectiva de intereses que concurren en la activi-
dad laboral del personal acogido a este convenio, se procurara
llevar a los distintos Planes que se negocien la iniciativa de que
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su contenido se encuadre en, al menos, las modalidades de
perfeccionamiento para el puesto de trabajo, formacion general,
apoyo a la promocion y cursos de reconversion para facilitar la
adaptacion de los trabajadores a nuevos puestos de trabajo.

Articulo 60. Tiempo para la formacion.

|. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados
por la Universidad para la capacitacion profesional o para la
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, y aquellos inscritos en
los planes de formacion continua en las Administraciones Publicas,
se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos cuando los
cursos se celebren dentro del horario laboral de los trabajadores
y asi lo permitan las necesidades del servicio.

La Universidad determinara la asistencia obligatoria o facilitara la
voluntaria en aquellas actividades formativas necesarias para el
buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, en
funcion de las necesidades organizativas, de la mejor prestacion
de los servicios asi como para asegurar la adecuacion en el
empleo en los supuestos de transformacion o modificacion funcio-
nal de los drganos o servicios.

1. Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico oficial o profesional tendran prefe-
rencia para elegir turno de trabajo, si lo hubiere en su puesto de
trabajo, mientras dure la realizacion del mismo, asi como la adapta-
cion de la jornada diaria para la asistencia a dlase, siempre que los
estudios cursados solo tuviesen un turno de imparticion y las nece-
sidades y la organizacion del trabajo lo permitan. Asimismo, y en los
términos previstos en este convenio, se tendra derecho a la conce-
sion de permisos retribuidos para concurrir a examenes.

En cualquier caso sera condicion indispensable que el trabajador
acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

Articulo 61. Asistencia a otras actividades.

La Universidad podra enviar a sus empleados a seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialidad o trabajo espe-
cifico, cuando de la asistencia a los mismos se pueda derivar
beneficios para los drganos o servicios. En estos casos se abonara
al trabajador, ademas de su salario, los gastos de viaje y dietas
en los casos que corresponda.

CAPITULO XI
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 62. Normas generales.

Sera de aplicacion al personal afectado por este convenio las
normas contenidas en la legislacion estatal vigente sobre

incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Piblicas.

Articulo 63. Prestacion de servicios por necesidades urgentes.

Con el fin de evitar perjuicios a los intereses publicos, en los
supuestos de sustituciones urgentes, cuando el trabajador a
contratar presente solicitud de compatibilidad para simultanear el
desempefio de la actividad publica en la Universidad de Extrema-
dura con otra cualquiera y la autorizacion de compatibilidad haya
de ser expedida por otra Administracion Publica, se podra contra-
tar temporalmente al siguiente aspirante que reuniera los requisi-
tos y no desempefiara otra actividad, durante el periodo que
medie hasta la resolucion de compatibilidad que dicte la autori-
dad competente.

CAPITULO XII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 64. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones de
desarrollo, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como un deber
correlativo para la Universidad de observar y poner en practica las
medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto
de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los dere-
chos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en el caso de riesgos graves e inmi-
nentes y vigilancia de su estado de salud forman parte del derecho
de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Universidad esta
obligada a promover, formular y poner en practica una politica
de prevencion en sus centros y dependencias de trabajo, integran-
do aquélla en el conjunto de todas las actividades universitarias y
en todos los niveles jerarquicos, con el objetivo de la mejora
continua de las condiciones de trabajo de todo su personal.

Articulo 65. Accion preventiva y politica preventiva.

. La accion preventiva en la Universidad de Extremadura esta
constituida por el conjunto coordinado de actividades y medidas
preventivas establecidas de conformidad con los principios genera-
les enunciados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En
la evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores se tomaran en consideracion tanto indicadores de
salud de éstos, como la informacion proporcionada por ellos que
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resulte procedente para realizar dicha evaluacion. En todo caso, la
metodologia para la evaluacion de riesgos se realizara por la
Universidad, previa consulta al Comité de Seguridad y Salud.

1. La Universidad debe establecer un plan de prevencion que
recoja la planificacion a partir de una evaluacion inicial de ries-
gos de los puestos de trabajo de la misma. En este orden, debera
consultarse a los representantes de los trabajadores acerca del
procedimiento de evaluacion a utilizar, estableciéndose fases y
prioridades en funcion de la magnitud de los riesgos y el nimero
de trabajadores expuestos a los mismos.

3. La Universidad debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y establecer planes de autoproteccion para todos sus
centros y dependencias.

4. la Universidad facilitara el acceso a los locales y puestos
de trabajo a los trabajadores que tengan las condiciones fisi-
cas disminuidas, eliminando las barreras y obstaculos que difi-
cultan su movilidad fisica y los medios necesarios para
desarrollar su trabajo.

Articulo 66. Servicio de Prevencion.

. EI Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura
constituye una unidad organizativa que estara constituida segin
lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en
la normativa de desarrollo de la misma, siendo el encargado de
ejecutar la politica de accion preventiva de la Universidad.

A estos efectos, la Universidad potenciara su dotacion con el
conjunto de los medios humanos y materiales necesarios para
desarrollar las actividades preventivas, a fin de garantizar la
adecuada proteccion de seguridad y salud de los trabajadores.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo del personal de adminis-
tracion y servicios de la Universidad contemplara la estructura
del Servicio de Prevencion que debera contar con personal
que acredite la debida cualificacion y formacion establecidas
legalmente. Los integrantes del Servicio de Prevencion se dedi-
caran de forma exclusiva a la actividad preventiva en el seno
de la Universidad.

Articulo 67. Participacion de los trabajadores en materia de segu-
ridad y salud laboral.

|. La participacion de los trabajadores de la Universidad de
Extremadura en las materias relacionadas con la seguridad y
salud laboral se articulan a través de los Delegados de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud.

1. Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre la
que se estructura la participacion de los trabajadores en todo lo
relacionado con la seguridad y salud laboral en el ambito de la
Universidad, y de otro, la figura especializada de representacion
en materia de prevencion de riesgos laborales. En cuanto al
nimero, competencias y facultades, se estard a lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales para la eleccion de Delegados de Prevencion, y en tanto
no se acuerde otro sistema, los que correspondan al colectivo del
personal laboral de administracion y servicios seran designados
por y entre los integrantes del Comité de Empresa.

Para el ejercicio de su funcion representativa, los Delegados de
Prevencion dispondran de un crédito horario retribuido
mensual de veinte horas. No se computara en este crédito las
horas que se utilicen para asistir a reuniones del Comité de
Seguridad y Salud, a las convocadas por la Universidad en
materia de prevencion de riesgos, las horas dedicadas a forma-
cion, las utilizadas para acompafar a los técnicos en la
evaluacion de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en
los centros de trabajo. También se excluird de su computo el
tiempo utilizado en la presentacion al lugar en que hayan
acaecido dafios en la salud de los trabajadores en orden a
conocer las circunstancias de los mismos, cuando fueran infor-
mados por la Universidad de los mismos.

3. EI Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extrema-
dura es el organo paritario y colegiado de representacion y parti-
cipacion, destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones
de los centros de trabajo en materia de prevencion de riesgos
laborales.

En cuanto a su funcionamiento se estard a lo dispuesto en su
Reglamento de régimen interno.

Articulo 68. Medios de proteccion personal, equipos y prendas de
trabajo.

. La Universidad facilitard a los trabajadores los medios y equi-
pos de proteccion personal adecuados a los trabajos que realizan,
velando por el uso efectivo de los mismos.

El Comité de Seguridad y Salud velara para que las prendas
de proteccion rednan las caracteristicas adecuadas a las carac-
teristicas del puesto de que se trate; para ello, contara con el
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asesoramiento técnico del Servicio de Prevencion. Los equipos y
medios han de estar en condiciones de uso suficientes para el
fin perseguido, a lo que colaboraran los trabajadores usuarios,
procediendo su reposicion por la Universidad de Extremadura
cuando su deterioro ponga en riesgo la seguridad y salud de
los trabajadores.

Cuando se apliquen nuevas técnicas, equipos o materiales, la
Universidad formara de manera practica y adecuada a sus
trabajadores.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad facilitara el vestua-
rio apropiado para aquellos puestos de trabajo que deban prestar
los servicios con una determinada ropa de trabajo y que seran
de obligada utilizacion.

A estos efectos se concreta en el Anexo Il la relacion de catego-
rias profesionales, tipo de vestuario y periodicidad de entrega. En
el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio, y
siempre que concurran causas objetivas, se estime necesario alte-
rar las previsiones contenidas en el Anexo antes referido, se
convocara a la Comision Paritaria para su concrecion.

El vestuario se considerara, a todos los efectos, un bien propiedad
de la Universidad de Extremadura, pudiendo ser identificado en
todas sus prendas exteriores, a excepcion de los zapatos, con la
imagen corporativa de la Universidad. Se usara de forma personal
e intransferible el vestuario que por su naturaleza y por razones
de higiene asi lo requiera.

Las caracteristicas del vestuario relativas a composicion, tonali-
dad del color, ubicacion del serigrafiado y otras peculiaridades
no sustanciales, se concretaran a través de los procedimientos
que, a tal efecto, se establecen en la normativa sobre contrata-
cion administrativa, recogiéndose en el Pliego de Prescripciones
Técnicas oportuno.

Articulo 69. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles.

La Universidad tendra en cuenta en las evaluaciones de riesgos y
adoptara en consecuencia las medidas preventivas y de proteccion
necesarias, para atender a la proteccion de trabajadores especial-
mente sensibles a determinados riesgos en los términos previstos
en la legislacion vigente.

Articulo 70. Proteccion a la maternidad.

|. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y
el feto durante el embarazo frente a las condiciones nocivas
para su salud, las trabajadoras tendran derecho a la adaptacion
de las condiciones, eleccion de turno de trabajo si los hubiere

0, en su caso, el cambio temporal de puesto de trabajo o de
funciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo.

2. En los supuestos anteriores, la trabajadora percibira las retribu-
ciones de su puesto de origen y el cambio de puesto finalizara
cando su estado de salud de la mujer o de su hijo asi lo
permita a criterio del facultativo que en el régimen de Seguridad
Social aplicable asista a la trabajadora.

La Universidad comunicara a los representantes de los trabajado-
res, con caracter previo, los cambios de puestos que se produzcan
por este motivo.

3. Cuando aplicando las previsiones anteriores, no resultara técnica
u objetivamente posible el cambio de puesto, o no pueda razona-
blemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el
paso a la mujer trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el
Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

Articulo 71.Vigilancia de la salud.

. La vigilancia de la salud en la Universidad se realizard de
acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y norma-
tiva sanitaria de aplicacion.

1. la vigilancia periédica de la salud de los trabajadores solo
podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento, salvo las excepciones previstas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en cuyo caso sera necesario el previo informe
del Comité de Empresa.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res se llevara a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada de acuerdo con lo esta-
blecido reglamentariamente. En todo caso, se respetara siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabaja-
dor y la confidencialidad de toda informacion relacionada con su
estado de salud.

3. Los reconocimientos médicos se practicaran:

a) Una vez al afio a todo el personal que lo desee.
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b) Periodica y/o especificamente al personal cuya actividad lo
requiera de acuerdo con la normativa vigente.

¢) A todo trabajador de nuevo ingreso, antes de su incorporacion
al puesto de trabajo.

d)Al personal que lo requiera, después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud no evaluados previamente.

e) Al personal que reanude el trabajo tras un periodo de ausencia
por motivos de salud superior a tres meses.

f) A peticion del trabajador, por causa justificada.

4. Con caracter general, el personal sanitario del Servicio de
Prevencion orientara a los trabajadores en la prevencion de los
aspectos de su salud que puedan estar relacionados con el
desarrollo de su labor profesional, con el fin de recomendar una
accion apropiada para proteger a los trabajadores.

5. EI personal sanitario del Servicio de Prevencion debera conocer
y vigilar las ausencias por motivos de salud que se produzcan
entre los trabajadores, con el fin de comprobar la posible relacion
entre la causa de dicha ausencia y los riesgos para la salud que
puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Articulo 72. Medio ambiente laboral.

La proteccion del medio ambiente es el elemento basico funda-
mental para garantizar el desarrollo sostenible de nuestra socie-
dad. En este sentido, la unidad de la Universidad con competencia
en Medio Ambiente colaborara estrechamente con el Servicio de
Prevencion en orden al desarrollo de planes especificos sobre
minimizacion, reduccion y reciclaje de residuos, ahorro y eficiencia
energética, depuracion de aguas, asi como planes de sustitucion
de tecnologias, productos y procesos contaminantes, por otros
orientados a la produccion limpia, derivados de las actividades
ligadas a la investigacion, el desarrollo, la innovacion tecnoldgica y
la docencia.

Articulo 73. Botiquin de primeros auxilios.

En todas las dependencias de la Universidad en que asi lo estime el
Servicio de Prevencion, de acuerdo con las disposiciones vigentes en
la materia, debera existir un botiquin de primeros auxilios con el
material necesario, en funcion del riesgo del lugar donde se ubique,
velando el Comité de Seguridad y Salud por su cumplimiento.

Articulo 74. Movilidad por razones de salud o capacidad disminuida.

. La Universidad concedera traslado por razones de salud y posi-
bilidad de rehabilitacion del trabajador, debidamente acreditados,

previo informe del Servicio de Prevencion de la Universidad,
condicionado a la existencia de vacantes, cuyo nivel retributivo no
podra ser superior al puesto de origen.

En los casos de personal sometido a procesos de rehabilitacion o
con inestabilidad psicoldgica, la Universidad conjuntamente con el
Comité de Seguridad y Salud, estudiard los mecanismos y los
medios para lograr su adaptacion laboral.

2. La adecuacion por disminucion de la capacidad del trabaja-
dor podra llevarse a cabo por peticion propia del trabajador o
por decision de la Universidad, previo informe del Servicio de
Prevencion de la Universidad, a puestos de trabajo de igual o
inferior grupo profesional. Cuando las circunstancias asi lo
requieran, sera precisa la previa formacion profesional para
adaptar el trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que sera
facilitado por la Universidad.

El personal que tenga una capacidad disminuida probada, por la
edad u otras circunstancias, podra ser destinado a un trabajo
adecuado a sus condiciones sin merma salarial ni profesional,
dentro de los puestos disponibles y de acuerdo con su capacidad.

3. En el caso de declaracion de una incapacidad laboral perma-
nente total para la profesion habitual, por resolucion del organis-
mo competente o sentencia judicial, la Universidad procedera, a
peticion del trabajador y siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, previas las actuaciones y con las garantias estableci-
das en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al cambio de
puesto de trabajo por otro mas adecuado a la situacion del
trabajador en tanto se cumpla los requisitos legales de ocupacion
y exista vacante presupuestaria, dando lugar con ello a una reno-
vacion del contrato y percibiendo las retribuciones correspondien-
tes al puesto de trabajo realmente desempefiado. Dicho cambio se
comunicara a los representantes de los trabajadores.

Articulo 75. Garantias del cumplimiento de la normativa de
prevencion por las empresas contratistas.

La Universidad exigira a las empresas contratistas el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales, exigiendo los
planes de seguridad y salud de la empresa asi como la formacion
basica de los trabajadores en materia de seguridad.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan propor-
cionar a la Universidad, y ésta recabar de aquéllos, la informa-
con necesaria para que la utilizacion y manipulacion de la
maquinaria, equipos, productos, materias primas y dtiles de
trabajo se produzcan sin riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores.
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CAPITULO XIII
ACCION SOCIAL

Articulo 76. Principios generales.

|. Tienen la consideracion de Accion Social todas aquellas medi-
das, iniciativas, actividades y programas que la Universidad de
Extremadura adopta, financia o presta a sus empleados y familia-
res, mas alla de la obligacion de retribuir los servicios prestados,
y cuya finalidad es mejorar sus condiciones educativas, culturales,
sociales y, en general, promover el bienestar de aquellos.

Los fondos destinados a accion social tienen la consideracion de
compensatorios y vocacion de universalidad en cuanto a sus
destinatarios, si bien en su distribucion se aplicaran criterios de
renta per capita de la unidad familiar a fin de que alcancen
preferentemente a las familias mas desfavorecidas.

Las ayudas de accion social tendran caracter subsidiario y por ello
no se utilizaran para atender necesidades que puedan o deban ser
cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de prevision.

2. El personal laboral al servicio de la Universidad de Extremadu-
ra tiene derecho a la accion social en las mismas condiciones que
el personal funcionario.

Articulo 77. Plan de Accion Social.

|. Para la adecuada promocion y desarrollo del bienestar social
de los empleados publicos, la Universidad de Extremadura instru-
mentara un Plan de Accion Social, previo tratamiento y acuerdo
en la Mesa Negociadora de la Universidad, para la fijacion del
conjunto de medidas, medios y actuaciones encaminadas a la
consecucion de dichos fines.

2. El Plan incluira las ayudas de accion social que se estableceran
con los mismos criterios que para el personal funcionario y a las
que podran acceder todos los empleados piblicos al servicio de
la Universidad de Extremadura mediante el procedimiento y
requisitos que se determinen en la normativa que apruebe el
Consejo de Gobierno, sujetandose en todo caso a criterios de
igualdad y objetividad en su concesion.

3. Las ayudas de accion social seran financiadas con cargo a la
partida que para tal fin se contemple en el Presupuesto de la
Universidad de Extremadura, y podran consistir entre otros
conceptos en ayudas al estudio, ayudas de natalidad o adopcion,
ayudas para guarderias y material didactico, ayudas a minusvalias,
anticipos reintegrables, ayudas médico-protésicas, ayudas de carac-
ter excepcional, y otras analogas.

4. 1a Comision de Accion Social de la Universidad de Extremadura
sera el organo encargado del seguimiento y control de la ejecu-
cion del Plan de Accion Social. En su composicion, que sera pari-
taria, participaran los representantes de los trabajadores.

Articulo 78. Actividades socioculturales.

Los trabajadores de la Universidad en activo y jubilados
tendran para si, su conyuge, conviviente e hijos a su cargo,
derecho a la utilizacion de las instalaciones y participar en las
actividades deportivas, culturales y de ocio de la Universidad,
en las mismas condiciones que el resto de los miembros de la
comunidad universitaria.

Articulo 79. Ensefianza universitaria.

Los trabajadores de la Universidad tendran derecho al régimen de
ayudas al personal para cubrir los costes de matricula en la
propia Universidad, en régimen de igualdad con los restantes
empleados de la misma, y de conformidad con los requisitos y el
procedimiento que para ello se establezca en el Plan de Accion
Social que se apruebe.

Articulo 80. Anticipos y préstamos reintegrables.

. La Universidad podra conceder anticipos y préstamos reintegra-
bles al personal laboral en las condiciones que determine la
Comision de Accion Social.

1. En el supuesto de que el trabajador a quien se le hubiera
otorgado un anticipo o préstamo causara baja en la Universidad,
como consecuencia de la extincion de su relacion laboral, conce-
sion de cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o
suspension de la relacion laboral, con excepcion de la que dimana
de incapacidad temporal o maternidad, el reintegro de las canti-
dades no devueltas sera practicado dentro del mismo mes en que
se produzca la mencionada baja, exigiéndose en su caso el reinte-
gro por los procedimientos legales que sean de aplicacion.

Articulo 81. Incapacidad temporal.

La Universidad completara las prestaciones que el trabajador
perciba durante la situacion de incapacidad temporal hasta el
[00 por 100 de las retribuciones mensuales, durante los
dieciocho meses maximos de aquélla, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos por los partes médicos de baja, confir-
macion y alta.

La Universidad podra practicar las inspecciones médicas oportu-
nas, segin lo dispuesto en el articulo 20.4 del Estatuto de los
Trabajadores.
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CAPITULO XIV
RETRIBUCIONES

Articulo 82. Estructura salarial.

|. Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmi-
cas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la presta-
cion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, y a los periodos de descanso computables como
de trabajo.

1. El sistema de retribuciones para el personal regulado por el
presente convenio se estructura de la siguiente forma:

A) Salario base.
B) Complementos salariales:
B.I. Complementos personales:

— Antigiiedad.
— De antigiiedad consolidada.

B.2. Complementos del puesto de trabajo:

— Peligrosidad, toxicidad y penosidad.
— Nocturnidad.

— Direccion o jefatura.

— Jornada de mafiana y tarde.

— Informatica.

— Plena disponibilidad.

B.3. Complementos de cantidad o calidad:

— Horas extraordinarias.

— Espedial responsabilidad.

— Plus de convenio.

— Trabajo en sabados, domingos y festivos.

— Participacion en proyectos o tareas excepcionales.

B.4. Complementos de vencimiento periddico superior al mes:
— Pagas extraordinarias.
() Retribuciones en especie.

D) Percepciones no salariales.

— Indemnizaciones por razon del servicio.
— Indemnizaciones por traslados.

Articulo 83. Recibo de salario.

La Universidad esta obligada, en los pagos periddicos, a entregar
un recibo individual justificativo, conforme a las disposiciones
vigentes. El modelo de recibo que utilice la Universidad con
caracter general para los restantes empleados publicos de la
misma sera igualmente extensivo al personal acogido a este
convenio, debiendo contener con la debida claridad y separacion
las diferentes percepciones del trabajador, asi como las deduccio-
nes que legalmente procedan.

Articulo 84. Salario base.

El salario base es la retribucion mensual asignada a cada
trabajador por la realizacion de su jornada ordinaria de traba-
jo, incluidos los periodos de descanso computables como de
trabajo.

La cuantia del salario base para cada grupo sera la que se esta-
blece en el Anexo IV.

Articulo 85. Complementos personales.

. Complemento de antigiiedad. Se reconocera a todos los trabaja-
dores cada tres afios de permanencia en la Universidad de Extre-
madura, siempre que se trate de la misma relacion laboral. Su
cuantia es la que se establece en la tabla salarial recogida en el
Anexo IV.

Se devengara a partir del mes siguiente a aquél en que se
cumplan los tres afios de permanencia o miltiplos de tres.

Al personal laboral fijo se le reconoceran los servicios prestados
con caracter previo a la adquisicion de tal condicion, en la misma
forma y condiciones que para el personal funcionario se estable-
cen en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y en las normas que
la desarrollan.

Al personal laboral contratado temporalmente se le reconoceran
los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de
la entrada en vigor del presente convenio, conforme a lo recogi-
do en la Ley 70/1978, que tendran efectos retributivos dnica-
mente a partir del mes siguiente a la fecha de la presentacion
de solicitud.

1. Complemento de antigiiedad consolidada. La cantidad que a la
fecha de entrada en vigor de este convenio viniera percibiendo
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mensualmente cada trabajador en concepto de antigiiedad, se
mantendra fija e inalterable en su actual cuantia como de anti-
giiedad consolidada. Este complemento se actualizara en la misma
proporcion que el sueldo.

Articulo 86. Complementos del puesto de trabajo.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesio-
nal en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter
consolidable.

Tendran tal consideracion los siguientes:

|. Complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad. Se perci-
bira por la realizacion habitual de trabajos en puestos excepcio-
nalmente peligrosos, penosos o toxicos, previa valoracion, en su
caso, de los informes emitidos por la autoridad laboral compe-
tente y reconocimiento por la jurisdiccion social del derecho a su
percepcion.

La cuantia del citado complemento para cada grupo retributivo
sera del 20 por 100 sobre el salario base.

Este complemento no tiene caracter consolidable y dejara de
percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

2. Complemento de nocturnidad. Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafana seran retribuidas con un incremento del 25 por 100
sobre el salario base.

3. Complemento de direccion o jefatura. Retribuye a aquellos
trabajadores que desempefien, dentro de su categoria profesional,
puestos que suponen el ejercicio de funciones de direccion o jefa-
tura de uno o mas trabajadores.

Este complemento figurara en la Relacion de Puestos de Traba-
jo, pudiendo ser de aplicacion al personal de todos los grupos
del convenio y su atribucion a un determinado trabajador se
efectuard previo informe del Comité de Empresa. Se retribuira
con un complemento cuya cuantia sera del |5 por [00 del
salario base.

Este complemento no es consolidable, dejara de percibirse cuando
cesen las causas que motivaron su concesion y no podra afectar
a mas del 10 por 100 de la plantilla.

4. Complemento de jornada de mafiana y tarde. La realizacion de
la jornada prevista en el articulo 46 del presente convenio se

retribuira con un complemento cuya cuantia sera del |5 por 100
del salario base.

Este complemento, cuando no se realice esta jornada durante la
totalidad del afio, se percibira por los periodos mensuales real-
mente ejecutados y por la parte proporcional correspondiente de
las vacaciones anuales.

5. Complemento de informatica. Retribuira al personal informatico
de los grupos I, Il 'y Il y de sistemas y comunicaciones de los
grupos | y Il que ocupen puestos de trabajo de esta naturaleza
en el Servicio de Informatica de la Universidad de Extremadura,
siendo su cuantia la establecida en el Anexo IV.

6. Complemento de plena disponibilidad. Este complemento retri-
buye la plena disponibilidad para el desempefio de aquellos
cometidos inherentes al puesto de trabajo que le sean requeridos,
tales como conductores, seguridad, mantenimiento y otros de
permanente atencion, siempre que asi figure en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Este concepto excluye cualquier derecho a compensacion econdmi-
ca u horario por labores que excedan en computo semanal de la
jornada normalizada, siempre que no supere el 30 por 100 de su
duracion.

La cuantia de este complemento sera del 25 por 100 del salario
base.

Articulo 87. Complementos de cantidad o calidad.

Son todos aquellos que se perciben en funcion de la realizacion
drcunstancial de una mayor jornada de trabajo, del rendimiento
del desempefio de los puestos de trabajo y de la consecucion de
determinados objetivos o resultados. Podran adoptar alguna de las
siguientes modalidades generales:

a) Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias que no se
compensen con tiempo de descanso, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51 del presente convenio, se remuneraran conforme a
la tabla salarial recogida como Anexo IV.

b) Especial responsabilidad. Este complemento retribuird a aque-
llos trabajadores que desempefien, dentro de su categoria profe-
sional, puestos que supongan una especial responsabilidad ligada
al servicio de funciones de mando o destacada cualificacion técni-
ca, cuando tales circunstancias no hayan sido tenidas en cuenta al
determinar la retribucion aplicable.
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¢) Plus de convenio. Todo el personal incluido en el dmbito del
presente convenio percibird en concepto de complemento por
cantidad o calidad de trabajo, un plus de convenio en la cuantia
que para cada grupo profesional se fija en la tabla contenida en
el Anexo IV. Tendra por finalidad estimular la productividad con
un rendimiento normal y correcto, y con la dedicacion necesaria
para la mejor ejecucion de los cometidos propios de cada puesto
de trabajo.

d) Trabajos en sabados, domingos y festivos. Retribuye a los
trabajadores que realicen su jornada normal de trabajo en
sabados, domingos y festivos. Su cuantia es la que se establece
para este tipo en la tabla salarial contenida en el Anexo IV.

e) Participacion en proyectos o realizacion de tareas especiales.
Mediante este complemento se compensa la cooperacion en activi-
dades propias y vinculadas a la Universidad, atribuidas por la
Gerencia y asumidas voluntariamente por el trabajador, sin que,
en ninglin caso, tenga caracter permanente.

La cuantia individual que corresponda al trabajador sera determi-
nada por el Gerente a propuesta del Director del servicio, proyec-
to 0 programa respectivo.

También se retribuird mediante este complemento la realizacion
de servicios por parte del personal en proyectos o contratos de
investigacion.

Semestralmente, el Gerente informara al Comité de Empresa
de las cantidades que perciba cada trabajador por este
complemento.

Articulo 88. Retribuciones con vencimiento superior al mes.

Todo trabajador tendra derecho a tres pagas extraordinarias, cada
una de ellas de cuantia equivalente al importe mensual del sala-
rio base mas complemento de antigiiedad, que se pagaran al
finalizar los meses de junio, septiembre y diciembre.

Cuando la prestacion laboral no comprenda la totalidad del afio,
las pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al tiem-
po trabajado en los doce meses anteriores.

Articulo 89. Retribuciones en especie.

Las retribuciones en especie se regulan de conformidad con el
contenido del articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores y
normativa concordante al mismo.

Articulo 90. Percepciones no salariales.

[. Se entienden por tales las indemnizaciones derivadas de
comisiones de servicios ordenadas por la Universidad de
Extremadura.

A estos efectos se entendera por comision de servicios la
mision o cometido que circunstancialmente deba desempedar el
trabajador fuera del término municipal donde radique su
trabajo. Recibird la denominacion de dieta la contraprestacion
economica diaria que deba abonarse al trabajador para
compensar los gastos de manutencion y alojamiento que deba
realizar como consecuencia de una comision de servicio. Por
gastos de viaje se entendera la cantidad que se abone por la
utilizacion de cualquier medio de transporte por razon de
servicio.

1. El régimen y las cuantias a percibir seran las sefialadas en
la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad con caracter general para todos los empleados
publicos de la misma y a las actualizaciones que al efecto se
determinen en los Presupuestos de la Universidad para cada
ejercicio econdmico.

Articulo 91. Retribuciones por jornada reducida y calculo de
deducciones.

I. EI personal que por hallarse debidamente autorizado preste sus
servicios en un régimen de jornada reducida, percibira sus retri-
buciones, en todos los conceptos, en forma proporcional a la
jornada efectivamente realizada, salvo en los casos dispuestos en
este convenio.

1. Para practicar las deducciones de haberes previstas en este
convenio por incumplimiento de la jornada laboral asi como en
los casos de reingresos o excedencias y, en general, en los supues-
tos de derechos economicos que deban liquidarse por dias o con
reduccion o deduccion proporcional de retribuciones, se aplicaran
las mismas reglas de calculo previstas en la normativa vigente
para los funcionarios publicos.

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 92. Régimen aplicable.

Los trabajadores podran ser sancionados por resolucion del
Rector de la Universidad, con ocasion de incumplimiento laboral
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y de acuerdo con la tipificacion y graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente capitulo, teniendo
en cuenta las disposiciones contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 93. Faltas.

. las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion o como consecuencia de su trabajo podran ser leves,
graves o muy graves en atencion a la naturaleza del deber infrin-
gido y la entidad del derecho que se vea afectado.

1. Seran faltas leves las siguientes:

a) la incorreccion con el piblico y con los compafieros o
subordinados.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

¢) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, asi como la no justificacion de la
incapacidad temporal de conformidad con la normativa vigente, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes.

f) EI descuido en la conservacion de locales, enseres, bienes enco-
mendados por razon del servicio, dtiles de trabajo y documentos
de los servicios.

g) El incumplimiento por negligencia o descuido excusable de las
normas y medidas de prevencion contra riesgos laborales estable-
cdas, asi como el descuido en la conservacion de los medios de
proteccion facilitados, siempre que no afecte a la seguridad y a la
salud del propio trabajador, de otros trabajadores o de otras
personas.

h) EI incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las ordenes o instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

b) La grave desconsideracion con los trabajadores de superior,
igual o inferior categoria, o con los ciudadanos con los que
mantenga relacion en el ejercicio de sus funciones.

¢) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad en el trabajo establecidas, cuando de ellos puedan deri-
varse riesgos para la salud y la integridad fisica para el propio
trabajador, otros trabajadores u otras personas.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, duran-
te mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

f) El abandono del trabajo sin causa justificada.
g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y perma-
nencia en el trabajo.

i) La disminucion continuada o voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

J) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conser-
vacion de los locales, material, objetos encomendados por
razon del servicio, utiles de trabajo o documentos de servicios,
asi como la falta de uso o incorrecta utilizacion del material
encomendado.

k) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o priva-
das, sin haber solicitado y obtenido autorizacion de compati-
bilidad y no suponga el mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

) La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razén de trabajo en la
Universidad.

m) El incumplimiento de las medidas y protocolos establecidos
para la proteccion de datos personales protegidos.

n) La reincidencia en la comision de faltas leves aunque sean de
distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

0) Conductas graves que supongan violacion del derecho a la
intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de las
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personas, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

p) Toda actuacion que suponga discriminacion de raza, sexo, reli-
gion, lengua, opinion, edad, origen, estado civil, condicion social,
ideas politicas, afiliacion sindical, lugar de nacimiento o vecindad,
relacion personal o familiar, o de cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

q) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

4. Son faltas muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y
a los Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autonomas y
Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcion
publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimien-
to o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razon de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de
$ex0.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo volunta-
riamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su
cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declara-
dos asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de
su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento
indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inheren-
tes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

) La desobediencia abierta a las ordenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordena-
miento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obte-
ner un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

l) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investi-
gacion de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas.

p) El acoso laboral.

q) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo.

r) Cualquier otra que pueda quedar tipificada por Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Articulo 94. Sanciones.

|. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la califica-
cion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Apercibimiento.

— Suspension de empleo y sueldo por un dia.
b) Por faltas graves:

— Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carre-
ra, promocion o movilidad voluntaria, por periodo maximo de un
afo.

— Suspension de empleo y sueldo de dos dias a tres meses.
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¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis
afios.

— Traslado forzoso con o sin cambio de localidad y sin derecho a
indemnizacion, por un periodo maximo de tres afios.

— Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser
titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a
las que desempefiaban.

1. Todas las sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que pudieran corresponder.

3. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuencia
de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de
una falta muy grave.

4. No obstante, la realizacion por los trabajadores de jornadas de
trabajo inferiores dara lugar a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes, sin que tenga consideracion de sancion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 95. Procedimiento.

|. Las sanciones se daran a conocer por escrito, haciendo cons-
tar la fecha y los hechos concretos que son motivo de
sancion, comunicandose también a los representantes de los
trabajadores.

Las sanciones seran ejecutivas inmediatamente, sin perjuicio de su
impugnacion cuando proceda legalmente.

1. las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la
tramitacion previa de expediente disciplinario cuya iniciacion se
comunicara a los representantes de los trabajadores y al interesa-
do, dando audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en el mismo,
con caracter previo al posible acuerdo de medidas cautelares que
se pudieran adoptar por la autoridad competente para ordenar la
instruccion del expediente.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por
procedimiento sumario con audiencia al interesado.

3. EI procedimiento general de imposicion de sanciones se sujeta-
ra a lo dispuesto para el resto del personal al servicio de la
Universidad de Extremadura, sin perjuicio de lo regulado en la

normativa laboral correspondiente. En todo caso, se estructurara
atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa
del presunto responsable.

4. Se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final
que pudiera recaer.

5. Para la graduacion de las sanciones se atendera a las siguien-
tes circunstancias:

a) Grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele
en la conducta.

b) Dafio al interés publico.
¢) Reiteracion o reincidencia.
d) Grado de participacion.
Articulo 96. Prescripcion.

I. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a
los dos afios y las leves a los seis meses, que comenzard a
contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese
de su comision cuando se trate de faltas continuadas. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente disciplinario instruido o informacion preliminar, inclui-
da la audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su
caso, sin que la duracion de la instruccion y resolucion del mismo
sea superior a seis meses.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los
tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afio, todas ellas desde la firmeza de
la resolucion sancionadora. El computo del plazo de prescripcion
de la sancion se inicia desde el momento de su notificacion al
trabajador o trabajadora.

3. La anotacion de las sanciones se cancelaran de oficio o a
instancia de parte en los siguientes plazos, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del cumplimiento de la sancion: 2
meses para las faltas leves, | afio para las faltas graves y 2 afios
para las faltas muy graves.

Articulo 97. Responsabilidad.

. EI personal laboral que indujere a otro a la realizacion de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en
la misma responsabilidad que éstos.
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1. Igualmente, incurrira en responsabilidad el personal laboral que
encubriere las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los
ciudadanos.

Articulo 98. Denuncia.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respe-
to a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. La Universidad abrira la oportuna informa-
con e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que
proceda.

CAPITULO XVI
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 99. Suspension con reserva del puesto de trabajo.

|. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res, los trabajadores tendran derecho a la suspension de su
contrato, con reserva de su puesto de trabajo y computo de anti-
giiedad, en los siguientes casos:

a) Incapacidad temporal del trabajador en los términos estableci-
dos en la legislacion vigente.

b) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo de menores de seis afios, estando a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

¢) En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los
términos previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o
que desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de rein-
corporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

d) Privacion de libertad del trabajador mientras no exista senten-
cia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva
como la prision provisional.

e) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos
internacionales o en programas de cooperacion internacional.
El trabajador debera reincorporarse al trabajo en el plazo
maximo de un mes, a partir de la terminacion del servicio,
dando lugar en caso de no efectuar la solicitud de reingreso
al pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

f) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de
expediente disciplinario y suspension disciplinaria por sancion.

g) El nombramiento del trabajador como funcionario en practicas,
asi como el periodo de prueba o de practica establecido legal o
convencionalmente que se exija para consolidar una plaza de
personal laboral en cualquier Administracion Publica.

h) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsible-
mente objeto de revision por mejoria que permita su reincorpora-
cion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 100. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria supone el cese temporal en la relacion
con la Universidad de Extremadura en la categoria profesional a
que se pertenezca, procediendo su concesion o declaracion en los
siguientes supuestos:

. Por interés particular. Podra ser solicitada por los trabajado-
res con un afio al menos de antigiedad al servicio de la
Universidad de Extremadura. La duracion de esta situacion no
podra ser inferior a un afio. Este derecho podra ser ejercido
nuevamente por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios de servicios efectivos desde el final de la anterior exceden-
cia voluntaria.

La permanencia en esta situacion no dara lugar al devengo de
ningin derecho econdmico, ni serd computable a efectos de
ascensos y antigiiedad.

No cabe conceder esta excedencia mientras se instruya expediente
disciplinario al trabajador o no haya cumplido la sancion que con
anterioridad le hubiese sido impuesta.

1. Por incompatibilidad. Los trabajadores incursos en incompatibi-
lidad, de conformidad con la legislacion vigente, seran declarados
en la situacion de excedencia voluntaria, ya sea como consecuen-
cia de la opcion realizada por ellos mismos, ya por declaracion
expresa de la Administracion Piblica competente. A tal efecto, no
sera de aplicacion el plazo minimo de antigiedad a que se
refiere el punto anterior, ni el tope de duracion minima alli indi-
cados, conservando mientras permanezca en esta situacion de
incompatibilidad el derecho preferente al reingreso en vacante
que hubiera o se produjera de igual categoria y especialidad a
la suya.

El tiempo de permanencia en esta situacion no es computable a
efectos de ascensos ni de antigiiedad.
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El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo maxi-
mo de dos meses desde que cesara la situacion que motivo la
incompatibilidad, extinguiéndose el contrato de trabajo de no soli-
atarse el reingreso en el indicado plazo.

3. Por cuidado de familiares. Los trabajadores tendran derecho a
un periodo de excedencia de duracion por un periodo no superior
a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion o en los supuestos de
acogimiento tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cion no superior a tres afios, para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o limitacion
fisica, psiquica o sensorial determinada, no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida. La concesion
estara condicionada a que concurran las circunstancias debida-
mente acreditadas y previo informe del drgano competente
cuando sea necesario.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la Universidad de Extremadura generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejerci-
cio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Administracion.

(uando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia el inicio de la misma dara fin al que en
su caso se viniera disfrutando.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo y al computo del tiempo que hayan perma-
necido en la misma a efectos de antigiiedad, asi como a la asis-
tencia a cursos de formacion, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

La permanencia en esta situacion sera incompatible con la reali-
zacion de cualquier actividad remunerada.

El trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso con
un mes de antelacion a la fecha de reincorporacion deseada o a
la de finalizacion del periodo maximo de duracion de la exce-
dencia, o en el plazo de un mes a partir de la fecha de la
desaparicion de las circunstancias que dieron lugar a su conce-
si0n, en su Caso.

Si el trabajador no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefiala-
do en el parrafo anterior, sera declarado de oficio en excedencia
voluntaria por interés particular.

Articulo 101. Excedencia forzosa.

Seran declarados en excedencia forzosa los trabajadores fijos
de la Universidad de Extremadura en los supuestos previstos
en la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura para la
declaracion de la situacion de servicios especiales al personal
funcionario.

Esta situacion dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y
al computo de tiempo que se permanezca en ella a los efectos
de antigiiedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de un
mes a partir del cese en la situacion que motivd la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo sefialado,
sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés
particular.

Articulo 102. Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XvII
JUBILACION. FOMENTO DE EMPLEQ

Articulo 103. Jubilacion obligatoria.

. Dada la situacion de desempleo actualmente existente, y con
objeto de fomentar una politica de promocion del empleo durante
la vigencia de este convenio, particularmente mediante la contra-
tacion de nuevos trabajadores, la jubilacion serd obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, sin perjui-
cio de que todo trabajador pueda completar los periodos minimos
para causar derecho a pension a su favor, segin la normativa
vigente, en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria se producira al
completar el trabajador dichos periodos en la cotizacion a la
Seguridad Social.

Al producirse la jubilacion obligatoria de un trabajador que tuviera
diez afios como minimo de antigiiedad reconocida en la Universi-
dad de Extremadura percibird el importe integro de tres mensuali-
dades mas una mensualidad por cada cinco afios o fraccion que
exceda de los diez de referencia.
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1. las plazas que queden vacantes por jubilacion no podran ser
amortizadas. La Universidad las cubrira por los métodos estableci-
dos en el presente convenio, en la misma categoria profesional o
en otra similar o inferior en que pudiera transformarse.

Articulo 104. Jubilacion voluntaria.

. Los trabajadores fijos podran jubilarse voluntariamente al
cumplir la edad de sesenta y cuatro afios, en la forma y condi-
ciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de
julio, percibiendo por ello una indemnizacion de 2.682,60
euros.

2. Asimismo, los trabajadores fijos podran acceder a la jubilacion
voluntaria incentivada, a partir de los sesenta afios, concediéndo-
sele una indemnizacion por una sola vez y por el referido hecho
de acuerdo con la siguiente escala:

Jubilacion a los 63 afios: 4.845,00 euros.
Jubilacion a los 62 aios: 5.895,60 euros.
Jubilacion a los 61 afios: 6.976,80 euros.

Jubilacion a los 60 afios: 8.047,80 euros.

3. Las cuantias previstas en los apartados anteriores se veran
incrementadas, para cada uno de los siguientes afios de vigencia
del presente convenio, en el mismo porcentaje que para las retri-
buciones del personal laboral fijo se determine en los Presupues-
tos de la Universidad de Extremadura.

4. Para acogerse a cualquiera de las jubilaciones voluntarias a
que se refiere este articulo, el trabajador debera presentar la soli-
citud con una antelacion minima de tres meses a la fecha de
cumplimiento de la edad que corresponda.

5. La Universidad podra utilizar, en aquellos supuestos en que asi
se posibilite legalmente, las modalidades de jubilacion parcial y
contratos de relevo previstos.

CAPITULO XvilI
REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 105. Normas generales.

|. Ningin trabajador podra ser discriminado por razon de su
afiliacion sindical o participacion en los drganos representativos
de personal y todos podran exponer en la Universidad libremente
sus opiniones sobre el particular.

2. Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar
cargos sindicales y pertenecer a los dOrganos de representacion
unitaria, siempre que reina los requisitos previstos en la legisla-
con vigente.

3. En materia de representacion colectiva se estard a lo dispuesto
en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organi-
ca de Libertad Sindical y en este convenio.

4. Los organos de representacion sindical se constituiran de acuer-
do con la Ley Organica de Libertad Sindical y con los Estatutos
de las Organizaciones Sindicales.

Articulo 106. Representacion unitaria de los trabajadores.

El organo colegiado de representacion unitaria de los trabajado-
res, para la defensa de sus intereses, sera el Comité de Empresa,
en tanto el nimero de trabajadores acogidos a este convenio sea
igual o superior a cincuenta. Su composicion se ajustard a la
escala prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

En caso contrario, la representacion unitaria sera desempefiada
por los delegados de personal que en nimero corresponda confor-
me al Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 107. Representacion sindical.

. La representacion sindical estard integrada por las secciones
sindicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Esta-
tutos, con la Ley Organica de Libertad Sindical y con el presente
convenio.

1. las secciones sindicales que constituyan las organizaciones
sindicales estaran representadas ante la Universidad de Extrema-
dura por el nimero de delegados sindicales previsto en el articu-
lo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical, elegidos por y
entre sus afiliados.

3. Los delegados sindicales deberan ser trabajadores en activo de
la Universidad de Extremadura, representan a los afiliados de su
Organizacion Sindical en todas las gestiones necesarias ante la
Universidad de Extremadura y tienen derecho a ser oidos por
ésta en el tratamiento de aquellos asuntos de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
sindicato en particular.

Articulo 108. Derechos y garantias de representacion, de los miem-
bros del drgano unitario, secciones sindicales y delegados sindicales.

[. Sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y
derechos reconocidos por las disposiciones legales vigentes, los
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integrantes del drgano de representacion, secciones sindicales y
delegados sindicales pertenecientes a las organizaciones sindica-
les con implantacion en la Universidad de Extremadura,
tendran los derechos adicionales que se reconozcan en el
Pacto de Derechos Sindicales que rubriquen las representacio-
nes legales de las Organizaciones Sindicales afectadas y de la
Universidad de Extremadura.

2. En las materias especificas que afecten en exclusividad al
personal laboral de administracion y servicios, para que la Mesa
de Negociacion de la UEx quede validamente constituida debera
cumplirse lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Piblico,
en el sentido de que, ademas de respetar el derecho de todas las
organizaciones sindicales legitimadas a participar en ella en
proporcion a su representatividad, tales organizaciones sindicales
representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros
del organo de representacion unitaria.

Articulo 109. Reuniones y asambleas de los trabajadores.

. EI Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales o el 20
por 100 de los trabajadores de la plantilla, podran convocar
reuniones o asambleas en los centros de trabajo fuera de la
jornada de trabajo siempre que no afecte a la prestacion de
servicios y se comunique a la Gerencia con, al menos, veinticuatro
horas de antelacion.

2. Todo trabajador podra disponer de veinte horas laborales al
afio como permiso retribuido para asistir a reuniones sindicales o
de entidades legalmente constituidas y relacionadas con su profe-
sion y a las que haya sido oficialmente citado. Para el uso de
este derecho se dara comunicacion a la Gerencia con cuarenta y
ocho horas de anticipacion y aportando la correspondiente cita-
cion cuando ello sea factible.

3. Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la
Universidad y adecuados a tal fin. Los convocantes de las
asambleas garantizaran en todo momento el orden de las
mismas.

En los centros con varios turnos de trabajo se facilitard la
reunion en aquellas horas en las que coincidan mayor nimero de
trabajadores.

Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jorna-
da o del inicio de la misma, no serdn computadas, si bien con
ese caracter se podra convocar como maximo dos asambleas
mensuales.

4. En el caso de estarse negociando un convenio colectivo, los
trabajadores podran reunirse dentro del horario de trabajo con
un limite de seis horas en el periodo de un mes, con preaviso a
la Gerencia de veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 110. Cuota sindical.

A requerimiento de cualquier organizacion sindical, y previa
conformidad de los trabajadores afectados, la Universidad descon-
tara en la nomina mensual de éstos la cuota sindical que proce-
da y realizara la correspondiente transferencia a favor del sindi-
cato, acompafiada de la correspondiente relacion nominal.

Disposiciones adicionales.
Primera. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposicio-
nes legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

Segunda. Procesos de integracion en el régimen administrativo.

Con el fin de llevar a cabo una equiparacion en las condiciones
de trabajo, ambas partes se comprometen a articular, en el seno
de la Comision Paritaria, mecanismos que propicien la integracion
voluntaria en el régimen administrativo de todo el personal labo-
ral afectado por este instrumento negociado, mediante su partici-
pacion en las correspondientes pruebas selectivas especificas que
se convoquen de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de la
funcion piblica.

A tal efecto, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
este convenio, se negociaran los cauces y procedimientos adecuados
para este fin, asi como las iniciativas de creacion de Escalas y/o
Especialidades dentro de las mismas que resulten conveniente
crearse.

Tercera. Adecuacion retributiva.

Desde la entrada en vigor del presente convenio, los Técnicos
Especialistas (Conductores) de los Servicios Centrales, percibiran el
complemento de especial responsabilidad (ER04) suprimiéndose, en
su caso, el de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Cuarta. Adecuacion de categorias profesionales.

. La denominacion de las categorias profesionales establecidas en
el anterior convenio colectivo se adecuaran a las del presente con
las siguientes alteraciones:
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CATEGORIAS ANTIGUO CONVENIO CATEGORIA ACTUAL

e Titulado Superior (Analista). Servicio de | e Titulado Superior (Analista de Sistemas)
Informatica
e Titulado Superior (Analista). Servicio de | e Titulado Superior (Documentalista). Servicio de

Documentacién Biblioteca, Archivo y Documentacién

e Titulado Superior (Médico de Empresa) e Titulado Superior (Prevencién: Medicina del
Trabajo)

e Titulado Superior. SAFYDE e Titulado Superior (Actividad Fisica y Deportiva)

¢ Diplomado (Programador) e Titulado Grado Medio (Analista Programador)

e Diplomado/Diplomado Universitario e Titulado Grado Medio

e Diplomado (Programador). Servicio de | e Titulado Grado Medio (Documentalista). Servicio

Documentacion de Biblioteca, Archivo y Documentacion

e Diplomado. SAFYDE e Titulado Grado Medio (Actividad Fisica y
Deportiva)

e Diplomado (ATS/DUE de Empresa) e Titulado de Grado Medio (Prevencién: ATS/DUE

de Empresa)
e Técnico Especialista de Oficios (Servicios | e Técnico Especialista (Coordinador de Servicios)

Generales)

e Técnico Especialista de Oficios (Imprenta) e Técnico Especialista (Artes Graficas)

e Técnico Especialista de Oficios (Animalario) e Técnico Especialista (Experimentacién Animal)

e Técnico Especialista de Oficios (Reprografia) e Técnico Especialista (Reprografia, Encuadernacion

y Autoedicion)

e Técnico Especialista de Oficios (Medios | e Técnico Especialista (Medios Audiovisuales)
Audiovisuales)
e Técnico Especialista de Oficios (Instalaciones | e Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva)
Deportivas)
e Técnico Especialista (Informatica). Servicio de | e Técnico Especialista (Operador Microinformatica)
Informatica
e Técnico Especialista de Oficios (Mantenimiento | ¢ Técnico Especialista (Mantenimiento Material

Material Cientifico) Cientifico)

e Técnico Especialista de Oficios (Mantenimiento) | e Técnico Especialista (Mantenimiento)
e Técnico Especialista de Oficios (Jardinero) e Técnico Especialista (Jardinero)

e Técnico Especialista de Oficios (Tractorista) e Técnico Especialista (Tractorista)

e Conductor e Oficial (Conductor de distribucion y reparto).
e Oficial de Oficios (Instalaciones Deportivas) e Oficial (Actividad Fisica y Deportiva)
e Oficial de Oficios (Calefactor) ¢ Oficial (Climatizacién)

e Oficial de Oficios (Imagen y Sonido) e Oficial (Medios Audiovisuales)

e Oficial de Oficios (Servicios Generales) e Oficial (Servicios Generales)

e Oficial de Oficios (Mantenimiento) e Oficial (Mantenimiento)

e Oficial de Oficios (Crematorio). e Oficial (Experimentacion Animal).

e Oficial de Oficios (Actividades Culturales) e Oficial (Actividades Culturales)

e Oficial de Oficios (Servicios Especiales) e Oficial de Biblioteca

e Oficial de Oficios (Telefonista) o Oficial (Telefonista)

e Oficial de Oficios (Jardinero) e Oficial (Jardinero)

e Ayudante de Oficios (Servicios Generales) e Auxiliar de Servicios

e Mozo de Servicio (Instalaciones Deportivas). | e Auxiliar (Actividad Fisica y Deportiva)
SAFYDE
e Vigilante e Auxiliar de Vigilancia

e Mozo de Servicio. Servicio de Animalario, | e Auxiliar de Experimentacién Animal
Granja Veterinaria y Hospital Clinico Veterinario
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Quinta. Regulacion especifica.

Los trabajadores con contratos vinculados exclusivamente al
desarrollo de proyectos de investigacion y otros proyectos finalis-
tas, dispondran de una regulacion especifica adecuada a las carac-
teristicas y condiciones de trabajo singulares que les afectan, que
sera objeto de tratamiento en la Comision Paritaria.

Sexta. Incentivos al rendimiento.

En consonancia con la reforma que se opere de la legislacion
sobre Funcion Publica de Extremadura, requerida desde la entrada
en vigor del Estatuto Basico de los Empleados Publicos, se
adquiere el compromiso de negociar sus condiciones en el ambito
de la Universidad de Extremadura, proyectando un sistema objeti-
vo de evaluacion del desempefio de las funciones del puesto de
trabajo que, teniendo en cuenta el interés, la iniciativa, el esfuer-
20 y los resultados obtenidos, permita incentivar, mediante la
correspondiente retribucion, la eficacia en el desempefio del servi-
cio piblico prestado por el empleado en su puesto.

A medida que se alcancen acuerdos al respecto y estén asumidos
por el Consejo de Gobierno de la Universidad, se habilitaran, en
su caso, las dotaciones presupuestarias necesarias para el cumpli-
miento de dichos fines.

Séptima. Afinidad entre unidades funcionales.

A los efectos de traslados y provision de vacantes, la Comision
Paritaria determinara la afinidad de las actividades desarrolladas

en las unidades funcionales, tomando en consideracion la adscrip-
cion a los distintos campos de conocimiento.

Disposicion transitoria.
Unica. Provision de puestos de caracter temporal.

En tanto se procede por la Comision Paritaria a la aprobacion
del procedimiento y criterios para la provision de puestos de
caracter temporal, mantendra su vigencia aplicativa el establecido
en el Acuerdo adoptado entre la Gerencia y el Comité de Empre-
sa en fecha 26 de enero de 2005.

Disposicion final.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

En la ciudad de Badajoz, el dia cuatro de diciembre de dos mil
siete, por la Universidad de Extremadura y el Comité de Empresa
del Personal laboral de la Universidad de Extremadura se firma el
presente texto.

Por la Universidad de Extremadura: Don Juan Francisco Duque
Carrillo, Rector Magfco.

Por el Comité de Empresa: Don Francisco Javier Cebrian Fernan-
dez, Presidente del Comite.

. ANEXO I
CLASIFICACION DE CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES

GRUPO CATEGORIAS

ESPECIALIDADES

I Titulado Superior

Analista de Sistemas; Veterinaria; Prevencidn: Medicina
del Trabajo; Seguridad en el Trabajo; Ergonomia y
Psicosociologia
Documentalista; Ciencias de la Informacion; Actividad
Fisica y Deportiva; cualesquiera otras que coincidan con
un titulo académico oficial o pudieran crearse en el seno
de la Comisién Paritaria.

Aplicada; Higiene Industrial;

II Titulado de Grado Medio

General;
Informatica; Documentalista; Prevencion: ATS/DUE de
Empresa,
Psicosociologia Aplicada,
Audiovisuales; Actividad Fisica y Deportiva; Ingenieros
Técnicos, Topografia; Arquitecto Técnico; Telematica;
Supervisor
Resultados de Investigacion; Gestion de convocatorias y
proyectos de Investigacion;
coincidan con un titulo académico oficial o pudieran
crearse en el seno de la Comisién Paritaria.

Laboratorio; Analista Programador;
Seguridad en el Trabajo,

Higiene

Ergonomia vy
Industrial; Medios

Instalaciones Radioactivas; Transferencia

cualesquiera otras que
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III

Técnico Especialista

Administraciéon; Laboratorio; Biblioteca; Reprografia,
Encuadernacién y Autoedicion; Oficios (albafiileria;
fontaneria; electricidad; jardineria; tractorista);
Mantenimiento; Medios Audiovisuales; Comunicaciones;
Operador de microinformatica; Informatica; Prevencidn:
nivel intermedio; Actividad Fisica y Deportiva; Artes
Graficas; Experimentacion Animal; Mantenimiento
material cientifico; Conductor; Coordinador de Servicios;
y cualesquiera otras que pudieran crearse en el seno de

la Comision Paritaria.

IV-A

Oficial

Servicios; Administracion; Laboratorio; Biblioteca;
Oficios (albaiiileria; fontaneria, calefaccién y
climatizacidén; jardineria); Mantenimiento de Redes Voz-
Datos; Medios Audiovisuales; Telefonista; Actividad
Fisica y Deportiva; Actividades Culturales; Reprografia,
Encuadernacion y Autoedicion; Conductor de distribucién
y reparto; Socorrista; Experimentacién Animal; Clinica;
y cualesquiera otras que pudieran crearse en el seno de
la Comisidén Paritaria.

IV-B

Auxiliar

Servicios; Vigilancia; Actividad Fisica y Deportiva;
Experimentacidn Animal; y cualesquiera otras que
pudieran crearse en el seno de la Comisidn Paritaria.

ANEXO Il

DEFINICION Y FUNCIONES ASIGNADAS A LAS DISTINTAS CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES PROFESIONALES

GRUPO I. TITULADOS SUPERIORES

Integran esta Categoria laboral aquellos trabajadores que en el
desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conocimien-
tos profesionales, que ejercen sobre uno o varios sectores de la
actividad, con iniciativa, autonomia y responsabilidad, coordinando
y dirigiendo la actividad del personal que de ellos dependa.

ANALISTA DE SISTEMAS.

A los trabajadores de esta categoria profesional les corresponde
realizar la administracion de sistemas y bases de datos, al mismo
tiempo que analizan, disefian, planifican y se responsabilizan de
proyectos y sistemas a su cargo, al igual que llevan a cabo el
estudio y evaluacion de aplicacion y productos informaticos exis-
tentes, asi como las nuevas que se implanten, disefiando y coordi-
nando la asistencia y formacion a los usuarios, juntamente con
otras tareas afines que le sean encomendadas por sus superiores
y resulten necesarias por razén del servicio.

VETERINARIA.

Corresponde a quienes ostenten esta categoria profesional el
cumplimiento, en el ambito de su competencia, de la realizacion

de los proyectos y procedimientos que le afecten y fueran apro-
bados por la Comision Bioética de la Universidad, asi como el
asesoramiento provision de animales de experimentacion a los
investigadores con el debido control sanitario periddico, garanti-
zando el cumplimiento de las normas legales y éticas vinculadas a
su uso para la experimentacion cientifica, juntamente con aquellas
otras tareas afines para el buen funcionamiento del servicio en el
que se integran.

PREVENCI(:)N: MEDICINA DEL TRABAJO; SEGURIDAD EN EL TRABAJO;
ERGONOMIA'Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA; HIGIENE INDUSTRIAL.

Los trabajadores vinculados a categorias profesionales de Preven-
cion de Riesgos Laborales, ejercen, en el ambito de la Universi-
dad de Extremadura, las atribuciones profesionales que le vienen
asignadas por la normativa vigente de prevencion de riesgos
laborales.

DOCUMENTALISTA.

Esta categoria profesional incorpora a los trabajadores que
proporciona informacion sobre los servicios que presta la Unidad
de Documentacion del Servicio de Bibliotecas, Archivo y Documen-
tacion, elaborando y manteniendo instrumentos de difusion de los
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recursos de informacion cientifica, asi como la bisqueda de infor-
macion en bases de datos en cualquier soporte y mantenimiento
de Difusion Selectiva de Informacion, contribuyendo a la obtencion
y bisqueda de la documentacion solicitada por usuarios internos
y externos. Al mismo tiempo que llevan a cabo la elaboracion de
guias e imparticion de cursos de formacion de usuarios, y cuantas
otras tareas sean afines y afecten a las actividades programadas
en su area de competencia.

CIENCIAS DE LA INFORMACION.

Llevan a cabo las tareas propias a la titulacion académica de
Ciencias de la Informacion, planificando y cumpliendo las actuacio-
nes que institucionalmente afecten al ambito de la Universidad
bajo la coordinacion y direccion de los drganos de gobierno de la
misma.

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA.

Los trabajadores de esta categoria llevan a cabo, bajo la plani-
ficacion y encomienda de la Direccion del Servicio en el que se
integran, la programacion de actividades fisico-deportivas de
programacion y recreacion, evaluando y controlando las mismas,
asi como la organizacion de competiciones deportivas y elabo-
racion de pliegos técnicos de condiciones que resulten necesa-
rias para la contratacion de bienes y servicios de caracter
deportivo, y la propuesta de normas de competiciones y activi-
dades deportivas, juntamente con otras tareas afines que afec-
ten al funcionamiento operativo de las instalaciones, equipa-
mientos y materiales deportivos que permitan el desarrollo de
las actividades y servicios.

GRUPO I1. TITULADOS DE GRADO MEDIO

Esta categoria laboral y especialidades se encontrara integrada
por aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones consistentes
en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel académico. Integran, coordinan y supervisan la
ejecucion de tareas heterogéneas, con la responsabilidad de orde-
nar el trabajo de un grupo de colaboradores o desarrollan tareas
complejas mediante programas o técnicas definidas mediante
instrucciones generales.

GENERAL.

— Realizar las funciones para las que le habilita su titulacion,
dentro de la estructura y cometido de la unidad en la que se
encuentra adscrito.

— Participar en la elaboracion y consecucion de los objetivos,
procesos de evaluacion y proyectos de mejora de la unidad.

— Elaborar los informes, memorias y estudios que le sean solicita-
dos por sus superiores.

LABORATORIO.

Los trabajadores de esta categoria profesional colaboran en la
preparacion, montaje y mantenimiento de las practicas de labora-
torio que competan a su ambito funcional, manejando los equipos
para la imparticion de clases practicas como complemento de la
actividad docente, al mismo tiempo que sirven de apoyo técnico
en trabajos de investigacion y proyectos fin de carrera, con la
correspondiente colaboracion en el mantenimiento del laboratorio
donde presten su actividad.

ANALISTA PROGRAMADOR.

Bajo las directrices y proyectos disefiados por el Analista de
Sistemas, el trabajador de esta categoria sera responsable de la
programacion y mantenimiento de sistemas y bases de datos,
facilitando la formacion de los usuarios en las aplicaciones o
proyectos.

INFORMATICA.

Los trabajadores de esta categoria profesional asumen la asisten-
cia a equipos informaticos de usuarios adscritos a los Centros
Universitarios y la gestion y mantenimiento de redes y equipos
de las Aulas existentes en los mismos, juntamente con la creacion
y mantenimiento del sitio web de los Centros.

DOCUMENTALISTA.

Los trabajadores vinculados a esta categoria profesional proporcio-
nan informacion sobre los servicios que presta la Unidad de
Documentacion del Servicio de Bibliotecas, Archivo y Documenta-
cion, manteniendo los instrumentos de difusion de los recursos de
informacion cientifica disponibles en [a Universidad, y gestionando
la busqueda de documentacion con el mantenimiento de bases de
datos bibliografico-documentales y de gestion, juntamente con
otras tareas afines que se correspondan con el area funcional en
que se integran.

PREVENCION: ATS/DUE DE EMPRESA; SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA; HIGIENE INDUSTRIAL.

Los trabajadores vinculados a categorias profesionales de Preven-
cion de Riesgos Laborales, ejercen, en el ambito de la Universi-
dad de Extremadura, las atribuciones profesionales que le vienen
asignadas por la normativa vigente de prevencion de riesgos
laborales.
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MEDIOS AUDIOVISUALES.

Los trabajadores de esta categoria profesional tienen encomen-
dadas las funciones especializadas de organizacion, control y
produccion de los montajes audiovisuales y aplicacion de
nuevas tecnologias mediante el manejo de los medios apropia-
dos para ello.

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA.

Los trabajadores de esta categoria profesional se responsabilizan
del funcionamiento de los programas de actividades deportivas de
su competencia y control del presupuesto de los mismos, coordi-
nando aquellas actividades fisico-deportivas que se precisen, cola-
borando en la propuesta de normativas de competiciones y activi-
dades deportivas, juntamente con aquellas otras tareas afines al
puesto que le sean encomendadas por sus superiores y resulten
necesarias por razon del servicio en tanto sean acordes con la
titulacion exigida.

INGENIEROS TECNICOS.

Los trabajadores de esta categoria profesional ejercen, en el
ambito de la Universidad de Extremadura, las atribuciones profe-
sionales para las que le habilita su titulacion académica dentro
de la estructura y cometidos de la unidad en la que esta
adscrito.

TOPOGRAFIA.

Los trabajadores de esta categoria profesional ejercen, en el
ambito de la Universidad de Extremadura, las atribuciones profe-
sionales para las que le habilita su titulacion académica dentro
de la estructura y cometidos de la unidad en la que esta
adscrito.

TELEMATICA.

Bajo la direccion y supervision del Director del Servicio, los
trabajadores de esta categoria profesional se responsabilizan
del disefio, gestion y mantenimiento de la red telematica de la
Universidad de Extremadura y sus diferentes conexiones a
redes externas, asi como la configuracion de los equipos tele-
maticos. Al mismo tiempo llevan a cabo el disefio, construccion
y mantenimiento de la infraestructura fisica de comunicacio-
nes, asi como de los sistemas de emergencia de los sistemas
telematicos.

SUPERVISOR DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS.

Los trabajadores de esta categoria profesional se responsabilizan
de la elaboracion técnica de informes y certificaciones sobre

normas, instrucciones y procedimientos especificos de proteccion
radioldgica y planes de emergencia de las instalaciones radiacti-
vas, asi como del control técnico de las instalaciones, instrumenta-
cion y vigilancia operacional mediante las técnicas y registros
establecidos para ello.

TRANSFERENCIA RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Bajo la direccion y supervision del responsable del Servicio, los
trabajadores de esta categoria colaboran y participan en la
preparacion y tramitacion de convenios o acuerdos marcos,
contratos de apoyo tecnolgico y asesoria, de cesion de explota-
cion de patentes, y similares, recabando de los investigadores la
memoria oportuna y facilitando la asesoria necesaria para la
elaboracion de contratos, juntamente con otras tareas similares
relacionadas con la identificacion de resultados de investigacion
que puedan ser transferidos y la promocion de explotacion de
patentes de la Universidad.

GESTION DE CONVOCATORIAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Los vinculados a esta categoria profesional llevan a cabo el
control y difusion de convocatorias competitivas de proyectos
europeos, nacionales, autonomicos y propios de la Universidad,
preparando la informacion necesaria para la concurrencia a las
mismas y asesorando a los investigadores y grupos de investiga-
cion en la preparacion de solicitudes y proyectos.

GRUPO I TECNICOS ESPECIALISTAS

Se integran en esta (ategoria y Especialidades aquellos traba-
jadores que realizan funciones con alto grado de especializa-
cion y cuyo desempefio exige el dominio con plena responsabi-
lidad de un conjunto de técnicas relacionadas con las
funciones a desempefiar y que, por su complejidad, requieren
una capacitacion técnica demostrada. Su ejercicio puede conlle-
var el mando directo de un conjunto de trabajadores y la
supervision de su trabajo.

ADMINISTRACION.

Los trabajadores de esta categoria realizan funciones administrati-
vas con iniciativa personal o siguiendo las normas de actuacion
marcadas por los responsables de la unidad en la que se inte-
gren, mediante el uso de los medios materiales e informaticos
apropiados para ello.

LABORATORIO.

Conforme a las especialidades propias de cada laboratorio, los
trabajadores de esta categoria profesional realizan las funciones
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especializadas propias de la unidad en que se integren, conforme
a procedimientos analiticos y especificos, y técnicas de experimen-
tacion de campo acordes para ello, con el manejo de aquellos
aparatos e instrumentos que sean precisos, siguiendo al efecto las
instrucciones que reciban de los distintos responsables.

BIBLIOTECA.

Los trabajadores de esta categoria profesional tienen encomen-
dadas las funciones de sellado, tejuelado, etiquetado, magnetiza-
do y registro de materiales bibliograficos y ~documentales, asi
como la vigilancia y control de salas, préstamo de libros u
otros materiales bibliograficos, registro de usuarios, atencion y
orientacion a los mismos de la informacion bibliografica, utili-
zando para ello los medios materiales, mecanicos e informaticos
adecuados.

REPROGRAFiA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION.

Los trabajadores de esta categoria profesional llevan a cabo la
reproduccion por fotocopia de documentos, realizacion de encua-
dernaciones y microfilmado, asi como la atencion a usuarios y
clientes.

OFICIOS.

Realizacion de trabajos relacionados con el oficio concreto que
determine la especialidad de su contratacion, conforme a los
medios facilitados para ello y las instrucciones que reciba del
responsable de la unidad en que se integren.

JARDINERO.

Los trabajadores de esta categoria profesional programan, organi-
zan y coordinan las tareas del personal a su cargo, al mismo
tiempo que realizan funciones de planificacion y ejecucion de
zonas ajardinadas, asi como su mantenimiento, replanteo y trans-
plante de todo tipo de plantas; manejo de maquinaria y tractor
agricola, y herramientas adecuadas para las tareas que le corres-
ponden, asi como su mantenimiento y reparacion de pequefias
averias de las mismas.

TRACTORISTA.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizan tareas de
mantenimiento y trabajos de apoyo en el campo agrario/agricola,
mediante la preparacion, manejo y mantenimiento en uso de las
instalaciones, maquinaria agricola/jardineria y demas equipos de
explotacion, al mismo tiempo que realizan labores u operaciones
de cultivo herbaceo, frutales, arboreos y arbustivos y de jardine-

ria, control fitosanitario preservando el medio ambiente y sanidad
de los alimentos.

MANTENIMIENTO.

Los trabajadores contratados en esta categoria profesional llevan
a cabo las tareas propias de mantenimiento general de fontane-
ria, instalaciones eléctricas, calefaccion y aire acondicionado, asi
como las reparaciones y pequefios trabajos de albafiileria, carpin-
teria y pintura, conforme a los planes de actuacion que se deter-
minen al respecto.

MEDIOS AUDIOVISUALES.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran las
funciones de organizacion, control y produccion de los montajes
de equipos y medios audiovisuales, asi como la reparacion basica
del material. Asimismo, llevaran a cabo la entrega y revision de
equipos de préstamo para produccion.

COMUNICACIONES.

Los trabajadores de esta categoria profesional programan, organi-
zan y coordinan las tareas del personal a su cargo, al mismo
tiempo que supervisan las instalaciones, materiales y equipamiento
de telefonia, procurando su buen funcionamiento y responsabili-
zandose del mantenimiento, dando aviso y cumplimiento de los
partes de mantenimiento en caso de averia. Asi mismo gestionan
las conexiones y comunicaciones telefonicas o aparatos analogos
entre los interlocutores internos y externos a la Universidad de
Extremadura, canalizando con precision los contactos y comunica-
ciones requeridos.

OPERADOR DE MICROINFORMATICA.

Los trabajadores de esta categoria profesional colaboran con los
Analistas de Sistemas y Analistas Programadores en funciones rela-
tivas a la programacion de las aplicaciones y a la gestion de
equipos informaticos, al mismo tiempo que llevan a cabo la insta-
lacion y mantenimiento de equipos y sistemas informaticos en
entorno monousuario y multiusuario.

INFORMATICA.

Los trabajadores de esta categoria profesional asumen la asisten-
cia a equipos informaticos de usuarios adscritos a los Centros o
Departamentos Universitarios, y la gestion y mantenimiento de
redes y equipos de las Aulas existentes en los Centros o Departa-
mentos Universitarios, de acuerdo con la adscripcion funcional del
trabajador.



D.0.E.—Numero 146

22 Diciembre 2007

19877

PREVENCION NIVEL INTERMEDIO.

Los trabajadores vinculados a categorias profesionales de Preven-
cion de Riesgos Laborales, ejercen, en el ambito de la Universi-
dad de Extremadura, las atribuciones profesionales que le vienen
asignadas por la normativa vigente de prevencion de riesgos
laborales.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran las
funciones de mantenimiento general necesarias para el buen
funcionamiento de las Instalaciones Deportivas, asi como las nece-
sarias para la ejecucion de las actividades programadas y de vigi-
lancia de edificios, instalaciones, equipamientos y material deporti-
vo, juntamente con la de atencion e informacion al piblico sobre
actividades y normas de funcionamiento. Igualmente, en relacion
con actividades y competicion, realizaran la organizacion, desarro-
llo y control de competiciones internas y de actividades de ocio y
recreacion, colaborando en la preparacion y adecuacion de las
instalaciones deportivas en todo tipo de eventos aprobados por la
Direccion del Servicio.

ARTES GRAFICAS.

El trabajador de esta categoria llevara a cabo la edicion, compo-
sicion, y postedicion de material grafico, mediante el uso de equi-
pos apropiados para ello y a los que debe conservar y mantener
para el desarrollo adecuado de la actividad. Serd, al mismo tiem-
po, responsable de la organizacion del archivo y puesta al dia de
los catalogos de carteles y disefios graficos.

EXPERIMENTACION ANIMAL.

En funcion de la unidad de destino y las actividades que corres-
pondan a cada una de ellas, los trabajadores de esta categoria
profesional llevaran a cabo el mantenimiento y reparacion basica
de instalaciones y maquinaria propia de la unidad de trabajo,
colaborando con la encargada de eliminacion de residuos, asi
como la participacion en trabajos relacionados con el manejo y
cuidado de animales bajo la direccion del superior, y en la plani-
ficacion y seguimiento del calendario sanitario de cada especie,
juntamente con la preparacion y distribucion de alimentos y la
confeccion de registros documentales sobre actividades e informa-
cion de animales.

En cuanto pudiera afectar a trabajos agricolas, llevaran a cabo
el manejo de maquinaria agricola y de transporte (tractor,
empacadora, segadora, camion, etc.) para el traslado de anima-
les, utillaje, materias primas, etc. o para aquellas otras activida-

des propias del Servicio, dentro y fuera de las instalaciones;
manejo de maquinaria y materias primas necesarias para la
fabricacion de piensos.

MANTENIMIENTO MATERIAL CIENTIFICO.

En funcion de la actividad encomendada, los trabajadores de esta
categoria profesional llevaran a cabo el asesoramiento, diagndstico
y reparacion de averias en aparatos eléctricos, electronicos, meca-
nicos e hidraulicos de laboratorios y equipos audiovisuales, asi
como las operaciones de ajuste y calibrado en aparatos de medi-
da y control, mantenimiento preventivo de quiréfano y de RX,
juntamente con la actualizacion de equipos sencillos, colaborando
con los Departamentos de la Universidad en el disefio y construc-
cion de prototipos de investigacion.

CONDUCTOR.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran las
actividades propias de conduccion de vehiculos oficiales del
Rectorado, responsabilizandose del mantenimiento y custodia de
los mismos, llevando a cabo el mantenimiento basico y de
control en revisiones y reparaciones complejas que se realicen
en talleres. Al mismo tiempo efecta los servicios de transporte
y realiza las operaciones de entrega y recogida de correo y
mercancia, y ayuda a la carga y descarga de las mercancias y
transporte.

COORDINADOR DE SERVICIOS.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran las
funciones de programacion, organizacion y coordinacion de las
tareas del personal a su cargo, coordinando las actuaciones para
reserva de aularios y dependencias, e impulsando las acciones
que en su ambito funcional correspondan para la organizacion
de actos con los medios adecuados para ello. Al mismo tiempo
se responsabilizaran de la organizacion del almacén y equipos
audiovisuales asignados a la dependencia en que se integran,
custodiando las llaves y el acceso, asi como del cumplimiento de
las tareas de limpieza, vigilancia, mensajeria, cafeteria y reprogra-
fia de servicios externos que presten servicios en la dependencia
de destino.

GRUPO IV-A. OFICIAL

Estara constituido por aquellos trabajadores que desarrollan tareas
de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa.
Su desempefio exige el dominio del oficio respectivo y puede
conllevar la supervision de tareas que desarrolla el conjunto de
trabajadores que coordina.
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SERVICIOS.

Los trabajadores de esta categoria profesional llevaran a cabo las
funciones correspondientes a la categoria de Auxiliar de Servicios
complementadas con las que a continuacion se indican en funcion
de las tareas especificas que se adicionen:

l) Tareas de mantenimiento basico (eléctricas, fontaneria, carpinte-
ria de madera y metalica), en tanto no sea necesario un grado
de especializacion cualificada.

I) Tareas de mantenimiento de los medios audiovisuales, en tanto
no sea necesario un grado de especializacion cualificada.

ADMINISTRACION.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizan las tareas
de caracter complementario y auxiliar en la tramitacion y gestion
burocratica de los asuntos administrativos.

LABORATORIO.

Los trabajadores de esta categoria profesional llevaran a cabo
la preparacion de fases concretas y sin especial complejidad de
las practicas que se realizan en el Departamento atendiendo a
las directrices marcadas por el responsable del laboratorio,
preparando, controlando y poniendo a punto el material utili-
zado para el desarrollo de labores de investigacion y de
docencia.

BIBLIOTECA.

Los trabajadores de esta categoria profesional proporcionaran
informacion general sobre el funcionamiento y uso de los fondos
y recursos de la biblioteca, realizando el inventario de los
fondos bibliograficos y la estadistica de uso de los mismos, cola-
borando en la gestion técnica de los fondos de la Biblioteca en
que se integran. Al mismo tiempo realizaran la ordenacion,
asesoramiento y el préstamo de libros y otros medios bibliogra-
ficos, asi como labores de traslado de fondos bibliograficos y de
material de equipamiento, asi como las acciones de apertura y
cierre, cuidado y vigilancia de todas las dependencias de la
Biblioteca.

OFICIOS.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran trabajos
propios del oficio de que se trate (albafiileria, fontaneria, calefac-
cion y climatizacion, electricidad, pintura, carpinteria, mecanica), y
el mantenimiento basico de las maquinas y herramientas necesa-
rias para su trabajo.

JARDINEROS.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran funciones
de planificacion y ejecucion de zonas ajardinadas, asi como su
mantenimiento, replanteo y transplante de todo tipo de plantas;
manejo de maquinaria y tractor agricola, y herramientas adecua-
das para las tareas que le corresponden, asi como su manteni-
miento y reparacion de pequefias averias de las mismas.

MANTENIMIENTO DE REDES VOZ-DATOS.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran las
funciones de instalacion y comprobacion del sistema de cableado;
instalacion, en los diferentes armarios, de la electronica de red, y
paneles de conexion.

MEDIOS AUDIOVISUALES.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran las tareas
de colaboracion en la produccion de programas audiovisuales,
preparacion, transporte, instalacion y manejo basico de los equipos
técnicos de produccion y audiovisuales, y su mantenimiento basico.
Asimismo, llevaran a cabo la entrega y revision de equipos de
préstamo para produccion.

TELEFONISTA.

Los trabajadores de esta categoria profesional tendran como
funcion la de recoger y enviar o transmitir, puntualmente, cuantos
mensajes se reciban a través de los equipos de comunicacion del
Servicio.

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA.

Los trabajadores de esta categoria profesional tendran como
cometido el cuidado, mantenimiento y conservacion de Instalacio-
nes Deportivas, asi como los materiales e instrumentos deportivos.
Al mismo tiempo llevaran a cabo la atencion e informacion a los
usuarios.

ACTIVIDADES CULTURALES.

Los trabajadores de esta categoria profesional llevaran a cabo
tareas de colaboracion en la organizacion, desarrollo y control de
actividades culturales que se programen en la unidad de destino,
utilizando los medios adecuados para confeccion y difusion del
material diverso relacionado con la difusion cultural universitaria.

CONDUCTOR DE DISTRIBUCION Y REPARTO.

Los trabajadores de esta categoria profesional efectuaran los
servicios de transporte, realizando la entrega y recogida de correo
y mercancia, asi como de encargos y recados de caracter oficial,



D.0.E.—Numero 146

22 Diciembre 2007 19879

asegurando el mantenimiento preventivo y basico del vehiculo
encomendado. Excepcionalmente colaborara en las tareas de Servi-
cios Generales cuando no se precise la realizacion de las tareas
de conduccion.

SOCORRISTA.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran las
funciones propias que le atribuye la formacion especifica legal-
mente establecida para el ejercicio de la actividad de socorrista,
y tiene encomendadas las funciones de caracter complementario
y auxiliar de prestacion de primeros auxilios y supervision del
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene de las insta-
laciones a su cargo.

EXPERIMENTACION ANIMAL.

Los trabajadores de esta categoria profesional llevaran a cabo las
tareas de preparacion y limpieza de los animales, distribucion de
alimentos y control y seguimiento de las acciones determinadas
para recogidas de muestras e intervenciones quirdrgicas, asi como
la eliminacion de residuos biologicos y no bioldgicos.

GRUPO IV-B. AUXILIARES

Constituido por aquellos trabajadores que colaboran en los traba-
jos generales propios de un oficio, desarrollando funciones y tareas
propias del mismo, que realizan funciones de forma manual o con
ayuda de elementos mecanicos o aparatos simples, o que desempe-
fian funciones de conserjeria y vigilancia.

SERVICIOS.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizan las funcio-
nes de caracter basico de vigilancia y cuidado de los edificios y

dependencias, asi como el control de acceso. Asimismo, llevaran a
cabo el franqueado y distribucion de correspondencia, asi como
la atencion e informacion al publico, ejecutando los encargos y
recados de caracter oficial, mediante el manejo basico de los
sistemas de informacion y comunicacion. Excepcionalmente
podran realizar fotocopias y otras reproducciones cuando sea
imprescindible, asi como tareas de atencion de los servicios de
telecomunicacion dando aviso y entrega de los mensajes recibi-
dos. Igualmente suministraran el material y equipamiento necesa-
rios para el funcionamiento de las instalaciones y locales de la
unidad de destino.

VIGILANCIA.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran las
funciones de la seguridad, vigilancia y control de acceso a los
edificios y dependencias que tenga encomendados.

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran las
funciones de caracter basico de conservacion, control y vigilancia
de acceso, uso y funcionamiento de las instalaciones y material
deportivo.

EXPERIMENTACION ANIMAL.

Los trabajadores de esta categoria profesional realizaran las
funciones de caracter basico relativas a la limpieza y manteni-
miento de las instalaciones y maquinaria propia del Servicio de
destino, asi como la carga y descarga de materias primas y
animales, asi como la colaboracion en la eliminacion de residuos
bioldgicos y no bioldgicos.
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ANEXO III

RELACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES Y TIPO DE VESTUARIO

GRUPO I: TITULADOS SUPERIORES

ESPECIALIDAD NUMERO VESTUARIO PERIODICIDAD
Analista de Sistemas 2 Batas blancas Anual
Documentalista
Veterinaria 2 Camisa pijama abierto color

verde quiréfano
2 Pantaldn pijama cinturilla
elastica verde quirdfano Por reposicidn
2 Mono verde quiréfano
2 Pares de zuecos cerrados con
suela antideslizante, con cierres
color blanco
2 Batas blancas
Prevencion 2 Batas o pijamas sanitarios
blancos Anual
2 Pares de calzado con suela
antideslizante y aislante (uno de
verano y otro de invierno)
GRUPO II: TITULADOS DE GRADO MEDIO I

ESPECIALIDAD NUMERO VESTUARIO PERIODICIDAD

Laboratorio a) Biosanitarios.
2 Pijamas de color blanco (*) (*) Anual
2 Pares de zuecos cerrados con (**) Por reposicidn
suela antideslizante, con cierres
color blanco (**)
2 Batas blancas (*)
b) Experimentales.
2 Pantalones (*)
2 Batas blancas (*)
2 Pares de zapatos con suela
antideslizante(*)
Analista Programador 2 Batas blancas Anual
Documentalista
Informatica
a) ATS/DUE
Prevencion 2 Batas o pijamas sanitarios blancos | Anual
2 Pares de calzado con suela
antideslizante y aislante (uno de
verano y otro de invierno)
b) Tecnicos
2 Batas blancas
2 Pares de calzado con suela

antideslizante y aislante (uno de
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verano y otro de invierno)

Medios Audiovisuales

Batas blancas

Anual

Telematica
Ingeniero Técnico

= =N

Anorak
Par de botas de seguridad
Par de botas de agua

Por reposicion

GRUPO III: TECNICOS ESPECIALISTAS

ESPECIALIDAD NUMERO VESTUARIO PERIODICIDAD
Biblioteca 2 Batas blancas Anual
Reprografia, 2 Batas de color azul
Encuadernacién y 2 Pares de zapatos negros Anual
Autoedicion (invierno/verano)

Artes Graficas
Oficios (albafileria; 1 Cazadora azul marino (*)
fontaneria, electricidad) 4 Pantalones azul marino (dos de
Mantenimiento verano y dos de invierno) (*)
2 Pares de zapatos con suela
antideslizante (*)
3 Camisa m/| azul celeste (*) (*) Anual
3 Camisa m/c azul celeste (*) (**) Por reposicion
1 Par de botas de seguridad (**)
1 Par de guantes de cuero (**)
2 Toallas (*)
1 Chaleco multibolsillo azul marino
(**)
1 Traje de agua color verde oliva (**)
1 Anorak (**)
1 Mono de trabajo azul (2 piezas)
(**)
1 Jersey (*)
Oficios (Jardineria) 1 Par de botas de seguridad
Experimentacion Animal hidrofugas (**)
(Granja Veterinaria) 1 Anorak o chaleco (**)
1 Par de botas de agua (**)
4 Pantalones de trabajo color verde
oliva (dos de verano y dos de (*) Anual
invierno) (*) (**) Por reposicion
2 Camisa m/I color verde oliva (*)
2 Camisa m/c color verde oliva (*)
1 Gorra de trabajo color verde oliva
*)
1 Traje de agua color verde oliva (**)
1 Jersey de pico color verde oliva (*)
1 Mono de trabajo verde oliva (2
piezas) (**)
2 Toallas (*)
1 Par de guantes de cuero (**)
Medios Audiovisuales 2 Batas blancas Anual
Comunicaciones
Coordinador de Servicios 2 Uniformes de color azul marino, uno
de verano y otro de invierno,
compuesto por una chaqueta, (*) Anual
pantaldn o faida (**) (**) Por reposicion
4 Camisas (dos de verano y dos de
invierno) color azul celeste (*)
2 Pantalones o faldas (uno de

invierno y otro de verano) (*)
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Rebeca o jersey para el invierno
color azul (*)

Pares de zapatos (uno de verano y
otro de invierno) (*)

Bata color azul (*)

Operador de
Microinformatica
Informatica

Batas blancas

Anual

Prevencion: nivel
intermedio

NN

Batas blancas

Pares de calzado con suela
antideslizante y aislante (uno de
verano y otro de invierno)

Anual

Actividad Fisica y
Deportiva

NBANWN

o N

Par de zapatillas de deporte (*)
Pares de calcetines de deporte (*)
Bermudas (*)

Polos (2 m/ly 2 m/c) (*)
Pantalones largos de tipo deportivo
(*)

Sudaderas (*)

Anorak (**)

Mono de trabajo azul (2 piezas)

(**)

(*) Anual
(**) Por reposicion

Experimentacion Animal
(Servicio de Animalario)

NN=N

Camisa pijama abierto color verde
quiréfano (**)

Pantalén pijama cinturilla elastica
verde quiréfano (**)

Batas blancas (*)

Gorra verde quirdéfano (**)

Mono verde quirdfano (**)

Pares de zuecos cerrados con suela
antideslizante, con cierres color
blanco (**)

Toallas (*)

(*) Anual
(**) Por reposicién

Conductor

N NNNNNIN

= NN =

Camisa blanca m/I (*)

Camisa blanca m/c (*)

Pantalén gris marengo invierno (*)
Pantalon gris marengo verano (*)
Pares de zapatos negros (uno de
verano y otro de invierno (*)
Pares de calcetines negros de
algoddn (*)

Anorak (**)

Corbatas color azul (**)
Chaquetas azul marino (una de
verano y otra de invierno) (**)
Rebeca azul marino o jersey (a

elegir) (*)

(*) Anual
(**) Por reposicion
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Laboratorio

N NN

a) Biosanitarios.

Pijamas de color blanco (*)

Pares de zuecos cerrados con suela
antideslizante, con cierres color
blanco (**)

Batas blancas (*)

b) Experimentales.

Pantalones (*)

Batas blancas (*)

Pares de zapatos con suela
antideslizante(*)

(*) Anual
(**) Por reposicion

GRUPO IV-A: OFICIALES

ESPECIALIDAD

NUMERO

VESTUARIO

PERIODICIDAD

Servicios

2

Uniformes de color azul marino,
uno de verano y otro de invierno,
compuesto por una chaqueta,
pantaldn o falda (**)

Camisas (dos de verano y dos de
invierno) color azul celeste (*)
Pantalones o faldas (uno de
invierno y otro de verano) (*)
Rebeca o jersey para el invierno
color azul (*)

Pares de zapatos con suela
antideslizante (uno de verano y
otro de invierno) (*)

Bata color azul (*)

Mono de trabajo azul (2 piezas)
(**

Chaleco Multibolsilllo azul marino

(**)

(*) Anual
(**) Por reposicion

Laboratorio

N NN

a) Biosanitarios.

Pijamas de color blanco (*)
Pares de zuecos cerrados con
suela antideslizante, con cierres
color blanco (**)

Batas blancas (*)

b) Experimentales.

Pantalones (*)

Batas blancas (*)

Pares de zapatos con suela
antideslizante(*)

(*) Anual
(**) Por reposicion

Biblioteca

Batas blancas

Anual

Oficios (albadileria;
fontaneria, calefaccidn y
climatizacion)
Mantenimiento

N =

- W

Cazadora azul marino (*)
Pantalones azul marino (dos de
verano y dos de invierno) (*)
Pares de zapatos con suela
antideslizante (*)

Camisa m/l azul celeste (*)
Camisa m/c azul celeste (*)
Par de botas de seguridad (**)
Par de guantes de cuero (**)

(*) Anual
(**) Por reposicion
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1 Par de botas de agua (**)
2 Toallas (*)
1 Chaleco multibolsillo azul marino
(**)
1 Traje de agua color verde oliva
**)
1 Anorak (**)
1 Mono de trabajo azul (2 piezas)
(**)
1 Jersey (*)
Oficios (Jardineria) 1 Par de botas de seguridad
Experimentacion Animal hidrofugas (**)
(Granja Veterinaria) 1 Anorak o chaleco (**)
1 Par de botas de agua (**)
4 Pantalones de trabajo color verde
oliva (dos de verano y dos de (*) Anual
invierno) (*) (**) Por reposicion
2 Camisa m/! color verde oliva (*)
2 Camisa m/c color verde oliva (*)
1 Gorra de trabajo color verde
oliva (*)
1 Traje de agua color verde oliva
(**)
1 Jersey de pico color verde oliva
(*)
1 Mono de trabajo verde oliva (2
piezas) (**)
2 Toallas (*)
1 Par de guantes de cuero (**)
Medios Audiovisuales 2 Batas blancas Anual
Telefonista 2 Batas blancas Anual
Actividad Fisica y 2 Pares de zapatillas de deporte
Deportiva *) (*) Anual
3 Pares de calcetines de deporte (**) Por reposicion
(*)
2 Bermudas (*)
4 Polos (2 m/l y 2 m/c) (*)
2 Pantalones largos de tipo
deportivo (*)
2 Sudaderas (*)
1 Anorak (**)
1 Mono de trabajo azul (2 piezas)
**)
Conductor de distribucion 2 Uniformes de color azul marino,
y reparto uno de verano y otro de invierno,
compuesto por una chaqueta,
pantalon o falda (**) Anual
4 Camisas (dos de verano y dos de
invierno) color azul celeste (*)
2 Pantalones o faldas (uno de
invierno y otro de verano) (*)
1 Rebeca o jersey para el invierno
color azul (*)
2 Pares de zapatos (uno de verano
y otro de invierno) (*)
1 Bata color azul (*)
1 Anorak (**)
Socorrista 1 Par de chanclas
2 Banadores
2 Pantalones cortos Anual
2 Polos
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Sudadera y un pantaldn largo de
deporte (para quien desempene
actividad en invierno)

Gorra de trabajo

Toallas

Experimentacion Animal
(Granja Veterinaria)

N == =

= RANN

oy

Par de botas hidrofugas (**)
Anorak (**)

Par de botas de agua (**)
Pantalones de trabajo color verde
oliva (uno de verano y otro de
invierno) (*)

Camisa m/l color verde oliva (*)
Camisa m/c color verde oliva (*)
Pares de calcetines (*)

Gorra de trabajo color verde
oliva (*)

Traje de agua color verde oliva
(**)

Jersey de pico color verde oliva

(*)

(*) Anual
(**) Por reposicion

Experimentacion Animal
(Servicio de Animalario)

[y

P NN

Par de botas de seguridad
hidréfugas (**)

Anorak o chaleco (**)

Par de botas de agua (**)
Pantalones de trabajo color verde
oliva (dos de verano y dos de
invierno) (*)

Camisa m/I color verde oliva (*)
Camisa m/c color verde oliva (*)
Gorra de trabajo color verde
oliva (*)

Traje de agua color verde oliva
(**)

Jersey de pico color verde ocliva
*)

Mono de trabajo verde oliva (2
piezas) (**)

Toallas (*)

Par de guantes de cuero (**)

(*) Anual
(**) Por reposicién
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GRUPO 1V-B: AUXILIARES

ESPECIALIDAD NUMERO VESTUARIO PERIODICIDAD
Servicios 2 Uniformes de color azul marino,
uno de verano y otro de
invierno, compuesto por una (*) Anual
chaqueta, pantalon o falda (**) | (**) Por reposicion
4 Camisas (dos de verano y dos
de invierno) color azul celeste
(*)
2 Pantalones o faldas (uno de
invierno y otro de verano) (*)
1 Rebeca o jersey para el invierno
color azul (*)
2 Pares de zapatos (uno de
verano y otro de invierno) (*)
1 Bata color azul (*)
Actividad Fisica y Deportiva 1 Par de zapatillas de deporte (*)
3 Pares de calcetines de deporte (*) Anual
*) (**) Por reposicion
2 Bermudas (*)
4 Polos (2 m/ly 2 m/c) (*)
2 Pantalones largos de tipo
deportivo (*)
2 Sudaderas (*)
1 Anorak (**)
1 Mono de trabajo azul (2 piezas)
(**)
Mantenimiento 1 Cazadora azul marino (*)
4 Pantalones azul marino (dos de
verano y dos de invierno) (*)
2 Pares de zapatos con suela
antideslizante (*) (*) Anual
3 Camisa m/| azul celeste (*) (**) Por reposicion
3 Camisa m/c azul celeste (*)
1 Par de botas de seguridad (**)
1 Par de guantes de cuero (**)
2 Toallas (*)
1 Chaleco multibolsillo azul
marino (**)
1 Traje de agua color verde oliva
(**)
1 Anorak (**)
1 Mono de trabajo azul (2 piezas)
(**)
1 Jersey (*)
Experimentacion Animal 1 Par de botas hidrofugas (**)
(Granja Veterinaria) 1 Anorak (**)
1 Par de botas de agua (**)
2 Pantalones de trabajo color
verde oliva (uno de verano y (*) Anual
otro de invierno) (*) (**) Por reposicidon
2 Camisa m/I color verde oliva (*)
2 Camisa m/c color verde oliva
(*)
4 Pares de calcetines (*)
1 Gorra de trabajo color verde
oliva (*)
1 Traje de agua color verde oliva
(**)
1 Jersey de pico color verde oliva
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(*)

Experimentacion Animal
(Servicio de Animalario)

Par de botas de seguridad
hidréfugas (**)

Anorak o chaleco (**)

Par de botas de agua (**)
Pantalones de trabajo color
verde oliva (dos de verano y
dos de invierno) (*)

Camisa m/l color verde oliva (*)
Camisa m/c color verde oliva
*)

Gorra de trabajo color verde
oliva (*)

Traje de agua color verde oliva
(**)

Jersey de pico color verde oliva
(*)

Mono de trabajo verde oliva (2
piezas) (**)

Toallas (*)

Par de guantes de cuero (**)

(*) Anual
(**) Por reposicion

Vigilancia

Camisas (dos de verano y dos
de invierno) color azul celeste
(*)

Pantalones o faldas (uno de
invierno y otro de verano) (*)
Rebeca o jersey para el invierno
color azul (*)

Par de zapatos para verano (*)
Par de botas para invierno (*)
Anorak (**)

(*) Anual
(*) Por reposicién
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ANEXO IV
TABLAS SALARIALES 2007

A) SALARIO BASE.

GRUPO PROFESIONAL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (15
MENSUALIDADES)
I 1.654,54 24.818,10
1I 1.393,33 20.899,95
III 1.231,72 18.475,80
IV-A 1.021,80 15.327,00
IV-B 966,10 14.491,50

B) COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD (TRIENIOS).

Para todos los grupos 37,09 Euros/mensuales.

C) COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD, TOXICIDAD Y PENOSIDAD.

GRUPO PROFESIONAL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (12 meses)
I 330,92 3.971,04
II 278,67 3.344,04
111 246,36 2.956,32
IV-A 204,38 2.452,56
IV-B 193,23 2.318,76

D) COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

GRUPO PROFESIONAL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (12 meses)
I 413,64 4,963,68
11 348,37 4.180,44
111 307,94 3.695,28
IV-A 255,45 3.065,40
IV-B 241,54 2.898,48

E) COMPLEMENTO DE DIRECCION O JEFATURA.

GRUPO PROFESIONAL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (12 meses)
I 248,20 2.978,40
Il 209,02 2.508,24
111 184,76 2.217,12
IV-A 153,29 1.839,48
IV-B 144,92 1.739,04

F) COMPLEMENTO DE MANANA Y TARDE.

GRUPO PROFESIONAL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (12 meses)
I 248,20 2.978,40
11 209,02 2.508,24
111 184,76 2.217,12
IV-A 153,29 1.839,48
IV-B 144,92 1.739,04
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G) COMPLEMENTO DE INFORMATICA.

GRUPQ PROFESIONAL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (12 meses)
I 440,58 5.286,96
11 220,32 2.643,84
111 110,16 1.321,92

H) COMPLEMENTO DE PLENA DISPONIBILIDAD.

GRUPO PROFESIONAL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (12 meses)
I 413,64 4.963,68
11 348,37 4.180,44
111 307,94 3.695,28
IV-A 255,45 3.065,40
IV-B 241,54 2.898,48

I) HORAS EXTRAORDINARIAS.

El valor hora vendra determinado por la suma anual de todos los conceptos retributivos fijos
acreditados por el trabajador, incrementado en un 75 por 100, y dividido por el numero de
horas que anualmente debe prestar el trabajador como consecuencia de su jornada laboral.

J) COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

TIPO CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (12 meses)
ERO1 333,64 4.003,68
ERO2 273,33 3.279,96
ERO3 259,93 3.057,96
ERO4 246,36 2.956,32

K) PLUS DE CONVENIO.

Cuantias 2007:

GRUPO PROFESIONAL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (12 meses)
1 283,40 3.400,82
11 243,29 2.919,50
111 213,37 2.560,46
IV-A 184,65 2.215,80
IV-B 168,03 2.016,36

Incrementos de cuantias en el afio 2008:

GRUPO PROFESIONAL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (12 meses)
I 73,44 881,28
11 65,10 781,22
111 59,83 717,98
IV-A 53,22 638,60
IV-B 51,26 615,12

L) TRABAJOS EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

La cantidad asignada es de 34,39 euros/jornada. Si la prestacién de servicio fuera mayor en

cuanto a su duracidn, se percibird de forma proporcional.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de |3 de diciembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo, tramitado
por procedimiento abreviado numero
286/2007 ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Badajoz
e interpuesto contra la desestimacion del
recurso de reposicion interpuesto contra la
Resolucion de 23 de mayo de 2007, de la
Direccion General de Politica Educativa, por
la que se resuelve con cardcter definitivo el

concurso de traslados convocado por
Resolucion de 17 de octubre de 2006.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.’ 2 de Badajoz, se hace piblica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado
mediante procedimiento abreviado con el nim. 286/2007, seguido
a instancias de Joaquin Leon Cdceres, interpuesto contra “Desesti-
macion del recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion
de 23/05/07, de la Direccion General de Politica Educativa, por la
que se resuelve con caracter definitivo el concurso de traslados
convocado por Resolucion de 17/10/06”.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado, en el
plazo de nueve dias a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a I3 de diciembre de 2007.

La Secretaria General,
ELISA ISABEL CORTES PEREZ

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2007,
de la Direccién Gerencia, por la que se modifica
puntualmente la relacién de puestos de trabajo
de personal funcionario del Organismo
Autonomo, Servicio Extremeno de Salud.

la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura dispone en su
articulo 26 que las relaciones de puestos de trabajo actian
como el instrumento técnico a través del cual se realiza la orde-
nacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servi-

cios, debiéndose efectuar través de dichas relaciones la creacion,
modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Mediante Resolucion de 31 de enero de 2002 (D.0.E. n.° 17, de 9
de febrero), se aprobd la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de
Salud, modificada con posterioridad por resoluciones del Director
Gerente del S.E.S.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboracion y aprobacion
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extrema-
dura, tanto en lo que se refiere a la tramitacion como al conte-
nido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el
que se determinan las competencias para la aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

El incremento y mejora de la calidad de las prestaciones y servicios
esta suponiendo también un aumento de las tareas de gestion que
competen a los drganos y unidades de los servicios centrales del
Organismo auténomo. Asi, por un lado, la normalizacion de la nueva
normativa sanitaria requiere disponer de los recursos de personal sufi-
cientes para abordar los requerimientos que se plantean en la actuali-
dad. Por otra parte, también es necesario potenciar la dotacion de
determinadas unidades con el fin de que puedan atender en condicio-
nes optimas, tanto las nuevas fucionalidades como aquellas otras que
han experimentado un incremento sustancial en los Gltimos afios.

Con este objeto se crean nuevos puestos de trabajo de personal
funcionario, tanto puestos de estructura como puestos bases, en
varias unidades de los drganos de direccion y gestion del Servicio
Extremefio de Salud.

Asimismo, se modifican determinadas caracteristicas de algunos
puestos de trabajo.

En su virtud, y previa negociacion de la Mesa Sectorial de Sanidad;
esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 4, apartado k) de los Estatutos del Organismo Autdnomo,
Servicio Extremefio de Salud, aprobados por el Decreto 209/2001, de
27 de diciembre y modificado por el Decreto 81/2003, de 15 de julio,

RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud,
segin figura en Anexo | para la creacion de nuevos puestos de
trabajo y en Anexo Il para modificacion de caracteristicas de
puestos de trabajo.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 26 de noviembre de 2007.

El Director Gerente del S.E.S.,
DAMASO VILLA MiNGUEZ
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RESOLUCION de 26 de noviembre de
2007, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de
puestos de trabajo de personal estatutario
del Organismo Auténomo, Servicio
Extremefio de Salud.

OBSERVACIONES
APF
OBSERVACIONES
APF
APF
APE

TR[PR
TR[PR

Mediante Resolucion de 31 de enero de 2002 (D.0.E. n. 17, de
9 de febrero), se aprobé la telacion de puestos de trabajo del
Personal estatutario del Organismo Autdnomo, Servicio Extremefio
de Salud, modificada con posterioridad por resoluciones de esta
Direccion Gerencia.

Debido a la continua evolucion en el nivel de prestaciones sanita-
rias, dentro de un marco de mejora permanente de la calidad de

[o]
.. . , >
los servicios que se ofrecen a los ciudadanos, cada vez mas las 3 g%
. cr cr . r <ia >10
estructuras de direccion y gestion del Organismo Auténomo se g2 g2
. y,. . E10 =<0
van afianzando como soporte de las politicas que sirven de base AR EE
., . . .. . w5 oS (] B3 ]
para la gestion asistencial de los centros, establecimientos y servi- SRR 2lE8 £33
. . . . 8 rvf i) ) QUL w|=
cios sanitarios del mismo. Eé blalalz(51218 e
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= 1219(38|5|2i8lz|5(8| 2
. . . olalajo Z
Para dar la adecuada cobertura a los compromisos y exigencias, §§ ] o Elals 2|3
. . . . . . .y 1 === ===
las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de Atencion 210151515|5|018 1815|513
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Sociosanitaria y Salud, precisan de recursos de personal suficientes < BBIFFIEFLEGEEE
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para acometer las funciones que tienen encomendadas. z [IEEEEEECE SR
o
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En su virtud y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sani- IEEEE gﬁ&" alele
T > L . 212)2]2|3(5|l8|8l8
dad, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas 23 MR b b
en el articulo 4, apartado k), de los Estatutos del Organismo R APy
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RESUELVE: g
[}

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal
estatutario del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud,
en el particular de crear nuevos puestos de trabajo, segin figuran
en Anexo adjunto a esta resolucion.

DENOMINACION

RESPONSABLE DE ASISTENCIA SANITARIA VIl
DENOMINACION

RESPONSABLE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 26 de noviembre de 2007.

TECNICO SUPERIOR DE ASISTENCIA SANITARIA X
TECNICO SUPERIOR DE ASISTENCIA SANITARIA XI
TECNICO SUPERIOR DE ASISTENCIA SANITARIA XII
TECNICO MEDIO DE ASISTENCIA SANITARIA IV
RESPONSABLE DE PROGR. PRCM. SALUD Y PREV. ENFER
RESPONSABLE DE SALUD AMBIENTAL

El Director Gerente del S.ES.,

APF: Indica que el puesto puede ser desempefiado por personal funcionario, en cuyo caso el requisito de categoria y especialidad se considerara

equivalente al requisito de titulacién que corresponda a la especialidad del puesto.

CD: indica el complemento de destino asignado a las plazas
CE: Indica el complemento especifico anual asignado a la plaza
P.R: Indica el sistema de provision , siendo "C" el de Concurso
TP: Indica el tipo de puesto, siendo "S" puestos singularizados.
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 2007,
de la Direccién Gerencia, por la que se
aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados
en el Organismo Auténomo, Servicio
Extremefio de Salud.

Mediante el Decreto 168/2000, de 11 de julio, de la Consejeria de
Presidencia, se aprobd la Relacion de puestos de Trabajo del
Personal Sanitario al servicio de la Sanidad Local de la Consejeria
de Sanidad y Consumo.

La disposicion adicional primera y tercera del Decreto
209/2001, de 27 de diciembre (D.0.E. de 29/12/2002, n.’
148), por el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, dispone que el perso-
nal perteneciente a las Escalas Facultativas Sanitarias y Técni-
cas Sanitarias, que a la fecha de entrada en vigor del referido
Decreto desempefiara un puesto de trabajo de cualquiera de
dichas Escalas y adscrito a la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo, se integran en el Servicio Extremeio de Salud como
personal propio.

El Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, establece el procedi-
miento para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud, en el régimen
de personal estatutario de los Servicios de Salud.

El dmbito de aplicacion de dicho Decreto incluye al personal
funcionario de las Escalas Facultativas y Técnicas Sanitarias,
adscritos al Servicio Extremefio de Salud.

El articulo 3.6 del Decreto 203/2006, establece que el personal
funcionario y personal laboral sometido al ambito de aplicacion
de dicho Decreto, que no formule opcion de integracion en la
forma y plazo establecido en el mismo, o no resulte integrado en
el régimen del personal estatutario, se mantendra en la misma
situacion y con el mismo destino definitivo o provisional que
posea, declarandose sus puestos de trabajo “a amortizar” en las
correspondientes relaciones.

La disposicion adicional primera del Decreto 203/2006, dispone
que los puestos de trabajo de Coordinador Veterinario cuyos
titulares no opten por la integracion en el régimen de personal
estatutario, continuaran ocupando los mismos como personal
funcionario, si bien se clasificaran como puestos base de Veteri-

nario de la Escala Facultativa Sanitaria, declarandose los
mismos “a amortizar” en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo.

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, dispone
que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen
de personal estatutario, el Servicio Extremefio de Salud elaborara
las relaciones de puestos de trabajo “a amortizar” del personal
funcionario y laboral que no haya optado por la integracion en
el régimen de personal estatutario.

Por tanto, el objeto de la presente Resolucion es aprobar la
relacion de puestos de trabajo “a amortizar” del personal
funcionario de la Escala Facultativa y Técnica Sanitaria integrado
en el Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud, en la
que figuren todos los puestos de trabajo cuyos titulares no se
han integrado en el régimen estatutario, identificindose con la
dave “PAR”.

Por otra parte, se hace piblica la relacion de puestos de
trabajo que han sido objeto de amortizacion automatica en la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las
Escalas Facultativas y Técnicas Sanitarias y transformados en
plazas basicas de personal estatutario de la categoria corres-
pondiente, por haberse integrado sus titulares en el régimen de
personal estatutario. Igualmente, se incluyen como puestos a
amortizar, los puestos de trabajo de personal funcionario de la
Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Farmacia, cuyos titula-
res han causado baja definitiva y que figuraban en la Relacion
de Puestos de Trabajo con la clave “PA.R”, asi como los pues-
tos de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcio-
nario de las Escalas Facultativa y Técnica Sanitaria que han
sido objeto de transformacion automatica en plazas basicas de
personal estatutario por desvinculacion definitiva de los titula-
res de dichos puestos.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el
que se establecen criterios a seguir para la elaboracion y apro-
bacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las
mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia, en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 4, apartado k), de los Estatutos del
Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, aprobados por
el Decreto 209/2001, de 27 de diciembre y modificado por el
Decreto 81/2003, de 15 de julio,
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RESUELVE:

Primero. Aprobar la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las Escalas Facultativas y Técnicas Sanitarias inte-
grados en el Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud,
segin figura en el Anexo I, cuyos titulares no han optado por
integrarse en el régimen de personal estatutario y que se decla-
ran “a amortizar”.

Segundo. Hacer publica la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de las Escalas Facultativas y Técnicas
Sanitarias que han sido objeto de amortizacion automatica y
transformados en plazas basicas de personal estatutario de la
categoria correspondiente, por haberse integrado sus titulares
en el régimen de personal estatutario, segin figura en el
Anexo II. Se incluye también como amortizados los puestos de

trabajo de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Farma-
cia, cuyos titulares han causado baja definitiva y que figuraban
en la Relacion de Puestos de Trabajo con la clave “PA.R”, asi
como los puestos de las relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario de las Escalas Facultativa y Técnica Sani-
taria que han sido transformados automaticamente en plazas
basicas de personal estatutario por desvinculacion definitiva de
sus titulares.

Tercero. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Meérida, a 26 de noviembre de 2007.

El Director Gerente del S.E.S.,
DAMASO VILLA MiNGUEZ



Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19896

v "BAHID A VNIDIGIN v ] o 3 Zorvava CRET vis Jot
LINVSVAINOVA N
Vd "DNYID A YNIDIAZN v | o 3 Zorvava CGREED 98 [oc
LINVS VAINOV N
avd "SNHID A YNIOIOIN v [ o 3 Zorvava VIOOIaaN Sis o
LINVS'VLINOV4 N
¥vd "DNUID A VNIDIGIN v | o 3 Zorvava VIOOIG3N 998 [0
LINYS VIINOV3 N
avd DAY A YNIDIGIN v | o 3 Zorvava LIED Vo8 [oc
LINVS'VIINOVA N
ava "SI0 A YNIDIGIH v | o vz Zorvave VIOOIO3N t96 [0
LINVS'V1INOV N
avd B A YNIDIAZN v | o I3 Zorvava VIOOIaIN 898 Joc
LINVS V1IN0V N
ava BAIS A YNIDIGZA v 1o 73 Zorvava ViGOIaan t8  Jot
LINVS'VIINOVA N
wvd "SI0 A VNIDIGIA v | o Vv Zorvava R ED VERR T
LINVS'V1INDVA N
wvd BORID A YNIDIGIN v o Ve Zorvava VIGOIIN o8 Joc
LINYS V1IN0V N
davd ‘ONHI0 A YNIDIGIW v o] 124 zorvavd VIODIAIN €98 0t
LINVS'V1IN0VS N
avd BNEIO A VNIOIGIN v ] o vz Zorvava VIOOIGIN 98 [oc
LINVS V1IN0V N
avd DNHIO A VNIOIAZA v | o 53 Zorvava CRRED 78 Joe
LINYS V. INOV4 N
v SN0 A VNIOIGIN v [ o 3 Z0rvava VIOOIGIN o8 [o¢
LINYS V. INOVS N
v "DNXID A VNIDIJIN v [ o v THONINTY VIODIGIN zr8 o
LINVS VAINOVI N
avd "SNHID A VNIDIOIN v | o 3 TAHONOS TV VIOOIGIN 528 ot
LINYS'VLIINOVA N
ovd DAY A YNIDIGIN v | o 73 TIHONGOTV CRET 528 e
LINVS VAINOVA N
Tvd "SNYID A YNIDIGIN v | o v 3N0YINOENETY PeRIeED] 128 ot
LINVS VLINOV3 N
avd "BOYID A VNIDIGSN v | o 3 SNGHSNOENG TV VIODIGIN Gz8 [oc
LINVS VIINOVS N
avd "DNYID A YNIDIGI v | o 3 CAKTEREL] VIGOIGIN 501 |0¢
LINVSV1INOVA N
uvd VIHVNIH3LIA LINVS v | o uai | VZNGATO VIOIVNIGEIIA | Serb |ot
VALLVLINDVA N
Tvd VIHVNI3LIA LINVS v o aai Wz e VIOIVNIGIIIA | 869r |0t
VALLVLINOVA N ¥ VHIAVIVL
v VIMVNINALIA LINVS v [ o gal |z VOVINYDTY 30 VIOMVNISILIIA | 60v) [0t
VALY NV N JINIOIANVS
v VIHVNIM3LIA LINVS v | o al 790 73 CARITER VIOIVNIBALEA | Fier [0t
VAUVITINOVA N ¥130 V20
v VIEVNINELIA LINVS v | o wal W | 22 VZNIAITO VIORIVNIG3I3A | 8Sr [0t
VAILYLI0OVA N
v VIGYNIMAL3A LINVS v o Hai W | 22 SOUITIVavo VIOMVNIMAIIA | 2rvh [0t
VALLYLINOvA N 5013073430
v VIHVNII3LIA LINVS v [ o ai A | @ Zorvava VIOWVNIBILEA | ZvEl |08
VALLY1INOV N
¥vd VIEVNIHALIA LINVS v 5 ai W% Zorvava VIOMVNINAIEA | €ser [0
VALY INDVA N
wva VIOVAHVA LINVS v [ o e 738 73 VZNIATO VIOOILNIOVNEVS | pSEETd [0
YALVLINOVS N
ava VIOVWNVA LINVS v | o S3IVEON VIOOUNTovWava | Sl ot
VALY TNV N
Hvd VIOVNYVL LINVS v 3 dal A t44 Zorvava V/ODILNIOVNEVY Zzi9  joe
VAILYLINDVS N
ava VIOVWaV LINVS v | o TIHONOIV VIGSINGovNGYS | 119 ot
VALY N0V N
TV VIOVWEV LINVS v | o ai A | & INCUIAOENE Y VIOOILNGOVWEVS | 8118 oF
VALY NV N
ZOrvavg 3g anivs 3d v3dyv -'anivs 3d ONIW3JLX3 OIDIAY3S
¥d | 9N0DENS | OdIL
QVaIvID3dsa . Orvavul
SaNOIOVAYISED SOLMAW vvoen NOIOVINLL | 'dn¥o | di | oowdadsID | AN | N | oM 30 0¥INZD NOIOVNIWONIAG | “TMLO'N | MIGN32
NOIOV2IEN
| OXINY




19897

22 Diciembre 2007

Numero 146

yvd 3NQ'sLv 0 12 SONIHVZ '$LY €6y [0E
INVS-NO3L ¥I¥OS3 N
yvd ONHIO A YNIOIQIN o) e SONIHYZ V/IOOIa3N vielL  [0€
LINVS V1INOVS N
yvd ‘ONYID A YNIOIQ3W o) 124 SONIHVZ V/OOIGIN €Il j0E
1INVS V1IN0V N
¥vd 'ONAID A YNIDI3W o) ve A3d 13q ¥VIA V/0DI1a3NW L0€L [0E
LINVSVLINOVS N
Hvd 'ONAID A YNIDIdIW o) (4 AJd 13 BVTIA V/0DIQ3N 90EL  |0E
LINYSVLINOVS N
¥V'd "ONAID A YNIOIQ3W o) 124 SINVOIN v/ODIa3aN 621 |oe
LINYSVLINOVS N 30 3QUIAVA
¥Vv'd "ONAID A YNIOIQIW o 2 SIANVOI V/OOIa3N 8.z1 |oe
LINVSVLINOVS N 34 3AHIATVA
¥vd 'ONAID A YNIOIQ3W o] b4 HOAVWIHNOL V/IOOIQ3N vl (0F
LINVSVLINOYS N
yvd "ONAID A YNIDIO3W 2 L4 3 VIOOIa3N 6€E6  |0E
LINVSVIINOVS N Y1 YH3AVIVL
¥v'd ‘ONAID A VNIDIQ3W o] 14 vad V/00103N 8zl |oe
LINYS'V1INOVA N V1 YHIAVIVL
¥vd ‘ONHI0 A YNIDIO3W 2 T w3 V/OOIa3N Lezy |oe
LINVSVLINIVY N V1 VHIAVIVL
Hv'd "ONHI0 A YNIDIO3W ja] ve SOY¥vE SO1 30 VIODIA3N 2021 joe
LINYSVIINOVS N VMV VINVS
¥vd ONAIO A YNIDIQIW 2 vZ SO¥¥vVH S0130 v/O2Ia3N [leT4 I 1
LINVSVIINOVS N ViHYA VINVS
UV'd "ONAIO A YNIDIQIW o] 14 LARLER Y/OOIQIN €901 10
LINVSYIINOVS N ¥1 30 vo0oy
yv'd ‘ONYIO A YNIDIQIW o] L4 OQNVYE0 Y/IOOIQ3N vikL  foe
LINVSYIINOVS N 30 v183Nd
¥vd ‘ONHO A YNIDIGIW ol e vYavzivo V/OOIQ3N LiLL o
LINVSVLINOVS N V130 v1g3nd
¥V'd 'ONAID A YNIDIGIW o] ¥z V1 'veevd VIO0I03N L9041 |0E
LINVS'VLINOVS N
yvd ONAD A YNIDIQIW ol e VZN3AITO VIOOIa3N EvilL  (0€
LINVS'VLINOVS N
¥v'd "ONHI0 A YNISIQIW ] ve VZN3AINO V/QOIQ3aN cvil  |oe
1INVE'V1TNOVS N
¥V'd "ONAID A YNIOIGIN o] vz VHILINCYHA V/ODIa3N 8ELL |0E
LINVS'VIINOVS N ¥130 ¥AIO
dvd "ONHID A YNIDIQaW o] 14 VHAINOYA Y/O0IQ3N et |oe
LINVS VLINOVS N ¥13Q0 YAITO
dyvd "ONHID A YNIDIO3W o] ¥Z YH3LNOHS V/ODIQ3N 9ELL  |0E
LINVS VIOV N ¥1 30 YAINO
yvd ‘ONAHID A YNIDIQIW o] vZ OrILNOW YIOOIGIN Levk joe
LINVS V1IN0V N
¥vd ‘ONHIO A YNISIQIW je] 14 OrANOW YIOOIG3N (47 (1
LINVS'VLIINOVS N
yvd "ONHID A WNIDIOIW o] ¥ NQg01 Y/O0Ia3IN §901 |oE
LINVS'VLINOVL N
yvd DOMID A YNIDIQIW o] 14 SO¥INVAYD VIOJIGIN 8¥0) {0€
LINVS'V1INOVS N $01 30 73H3r
¥vd "ONYI0 A VNIDIOIW o] T sodINVEVD YIODIGIN L¥DL  JOE
LINVSVIINOVS N 013023431
dvd ‘ONHID A YNIDIQIW o] 14 SO¥ITIVEVD V/02I03N 9r0L 108
LINVS V1IN0V N $07 30 Z343r
yvd "ONYID A YNIDIA3W o] 144 SO¥3TIVEVD Y/OJIa3N S¥0i  |0€
LINVS'VLINOYS N $01 30 234537
uvd ‘ONHIO A YNIDIOIN o] 4 SO¥3NVEVD V/ODIa3N Pr0L  10E
LINYSVIINOVS N $07 30 Z3H3ar
Uv'd 'ONAID A YNIDIQIW o] vZ SVYOUVA V/OOIa3N 0£0)  [oE
LINVSVIINOVL N 30 YH3INOIH
yvd 'ONAID A YNIOIGIN o] 4 $313HO Y/O0103W 956  [o€
LINVS V1INOVS N
avd ONYID A YNIDIGIN o] vZ v.104dHvOyva V/IODI10IN 648 [0€
LINVSVITINOVS N
yvd ‘ONYI0 A YNIDIQIN o] ve V10dHvOouva YIODIa3N 88 |0E
1INYSVLINOVS N
dd
orvavit
SINOIOVAYISHO Q<w_“__«%wwmnmm AIN 30 OYiN3D NOIDVNIWONIQ “THLDN | HIANID
NOIQVIIEN

D.0.E.




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19898

R ERREI g 5 53 VI vagvd IV sz ot
INVS-NO3L VIvOS3 N

avd 3NASLY g | o iz VZNIANO IV ves ot
INVS-NOAL VIvOS3 N

wvd 3N SLV g | o Iz VZNIANO IV % ot
INVSNO3L VIVOS3 N

wvd 3Na SLY a | o iz VZNIATO IV 5t ot
INVS-NOTL VIVOS3 N

ava 3NA SLV g | o ¥ VH3INOTI IV vee  Joc
INVE-NOAL VIVOST N ¥130 VAITO

uvd 3NG SLV a | o [ VH3LNOYA IV t5e  [oc
INVSNOL vIvosa N ¥130 VA0

avd INGSLV g | o iz GFILNOW IV e e
INVS-ND3L vIvOS3 N

avd 3NQ'SLV 8 | o iz OFILNOW IV e o
INVS-ND3L VIvS3 N

Va3 ETEIN g | o iz NGEOT IV AN
INVS-NOIL VIVOST N

v INASLY g | o [ SOUITIVEVD IV Zz o
INVS-NOTL VIVOST N 50130 73u3r

Bvd INA SV g | o iz SCHTTIVEVD "SIV iz ot
INVS-NOIL VIVOST N S0130 7343r

ovd TSIV g | o iz SOHaTIVEYD STV 0 Joe
INVS-NOZL VIvOS3 N $073073u3r

Fvd INASLV 7 | o [ SOHATIVEVD IV 657 |08
INVS-NO3L VIVOS3 N $0130 Z3uar

v 3NQ'SLV a | o iz SVORVA TV viz Joe
INVS-NO3L VIvOST N 30 v¥3NOH

v 3nQ SV 8 | o iz SEET TIV ver o
INVE-NOIL VIVOS3 N 30 31400

v 3NASLY R ) 3 VTVHIS0000 STV 8z ot
INVS-NOTL VIVIST N

ovd INGSLV 8 | o iz VIVa350a03 IV 7 ;e
INVS-NO31 VIVOS3 N

Tvd 3N SLV 8 | o iz FERETTG) IV B6r ot
INVSNO3L vIVOS3 N

gva 3NQSLV g | o 3 VIOuHvouva TIV ai |08
INVSNO3L vIvOs3 N

ovd 3NG S1V g | o 12 vIouHvouva TSIV o
INVS-NO3I VIVOST N

ava 3NC SLV 7 | o I Zorvava IV s Joe
INVS-NOZL vIvOsa N

uvd 3NQ'S1V 8 | o 7z Zorvave TV vz |08
INVSNOIL vIvOs3 N

wvd 3N SLV 8 | o Z Zorvava IV T e
INVSNO3L VIVST N

TV 3N0SLV g | o iz Zorvava TV 5T Joe
INVS'ND3L VIVOS3 N

ava EREI 7 | o 1z Z6rvave IV Zer Joe
INVS-NDIL YIWIS3 N

ava INa SV ER R 1z Zorvava TIV ozi [0
INVS-ND3L VIVOS3 N

ava 3Na'SLY g |0 3 Zorvava IV ee oo
INVS-NDIL VIVOS3 N

avd ERE g | o £ WHINGNWV IV o1 [0
INVS-NOZL VIVOS3 N

vd 30QSLV CRE ) iz TVEANINTY STV o o
INVS-ND3L ¥IVDS3 N

ava INA'SLV g | o iz TSHONOT TV IV 05 e
INVSNOZL VIVOS3 N

TV 3NaSLY 8 | o ] TEHONOD TV STV 58 Jo
INVS-NO3L VIVOS3 N

gva 30 SLV R 3 INOUINOENE ™ IV 05 ot
INVS'NO3L VI¥OS3 N

Tvd 3NT'SLY CR ) iz INOHANDENEY IV o Joe
INVSNO3L VIVDS3 N

oV 3NQ SLV 7 | o 3 V1 vaanaw IV oz oo
INVS-ND3L VIvOs3 N

ava ERREIT] 7 | o iz VA VEENE W IV sz o8
INVSND3L vIv0S3 N

ud | oNooans |odiL
avarvioadsa orvavil
SINOIOVANISEO SOLMIW i NOIOVINLL | 'dnuo | dL | ooipadsao | AN | IN | HoH 30 0MIN3D NOIOYNINONZA | “THLO'N | MIGN3D
NoIoV2I8n




19899

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

v "SNYID A VNIDIGAN v [ o 3 VHIN3INIOVIaW VIOOIGIN Ze8 it
LINVS ‘ALiVIINOV N
Tva "OMAID A YNIDIOIN v | o 3 ONV5 130 vaa v VIOOIGaN €8 i
LINYS ‘AUYIINOV N
avd "SNEI3 A YNIDIA3N v [ o [ HVOSINOTV VIGOIGaN 528 it
“LINVS ‘ALLVLTINOVS N
avd DN A YNIDIGIN v | o 3 EVOSINOY CZRET] 828 it
LINVS ‘AIVIINOVA N
Tvd OO A YNIDIAIN v | o 3 VaVINYO™ VIOOIaIN Zz8 [ic
“LINVS ‘ALY INOVS N
avd "ONYID A VNIDIGIN v | o 3 GTIGNYS 130 YVEY VIOOIGIN ais |1t
LINVS ‘ALLYAINOVS N
] "ONYID A YNIDIGIN v | o vz VN L3av VIOOIGIN 508 fic
LINVS “AILYAINOYS N
wvd VIRIVNIN3IIA v | o al h | &2 CENERTR) VIORVNALIIA | S9tr (it
“LINVS VALLVAINOVS N
avd VIHVNI31IA v | o Tai W[z VEVINYDTY 3G VIONI VA VIORIVNRIAIIA | 26vi Jic
LINVS VALLVI IOV N
wva VIOVYRIVA v | o Vv VIOOINIovWEVE | 918 |1
“LINVS VALLYLINDVA N
SFAIIVYI A ANTVS 3A VUV -"ANIVS 3d ONIFWIILXT OIDIAE3TS
¥vd VINGHLVA 8 | o F73 EED] VNOHIVI 915 Joe
INVSIND3L YIvOS3 N V1 VHIAVIVL
ovd VINQULVA a | o zz OFILNOW VINOHIVI tes  Joc
INVS IND3L YIvDS3 N
va VINQULVA g | o 3 7orvava VINOHLVA 75 Jog
INVS'INDTL VIvOS3 N
Tvd VINGYLVA g | o F73 Zorvava VINOYLVI w5 [o8
INVS'INO31 YIVOS3 N
ovd 3NA'S1V a | o 1z FENRECETANTY IV ser ot
INVSND3L VIvOS3 N
ovd 3NQ'SLY § 1o [ FEVRECETANTY LIV o0 fo
INVSNOAL VIVOS3 N
Tvd aNQ'SLY g | o 53 SINVOTT TIV Zov  Joe
INVSNOAL VI¥OST N 30 30¥IAVA
v 3NaSIV g | o 13 SaNVOFT IV oy Jot
INVSNOTL VIVOST N 30 30¥3A VA
ovd 3Na'SLV g 5] [ HOAVWZHOL TIV St Jot
INVS-NOFL VIVOS3 N
Tvd INTSLY ] 3 57 CNEREECREND) IV %y Joc
INVS-NOIL VIVDS3 N I 30 3801
avd 3n0'SLY g | o ¥ VOITYL IV oz [oe
INVS-NDIL VIVIS3 N
oV 3INASLY ] 3 iz T IV B8 [0t
INVS-NDIL VIVISI N V1 VHIAYIVL
Tva 3NA'SLY g 5 iz Jvad TIV v Joe
INVS-NDIL VTvOS3 N ¥ VaaAvIvL
v 3NA'SLY ] 5 iz SOwdve SO130 IV 515 foc
INVS-NDIL VI¥DS3 N VLNV VINYS
TV 3NaSLY ] 5 iz SOuNvE SO13a IV Yor  [oc
INVS-NDZL VIvDS3 N VNV VINYS
wvd SAQ'SLY ] 5 iz S ES %7 %c [0
INVS-NDIL VIvDS3 N VHHIILYATYS
avd 3nA'SLY ] 5 iz SOuYvE $0130 IV s6c [0t
INVS-NOIL VIVOS3 N VHHIILVAIVS
ava 3NQ'SLY CI ) iz NOTVATVS TIV t6c |0t
INVSNOAL VIVOST N
avd 3NTSLY g ] 1z RETTES IV w5 Jot
INVSNOZL VIvOS3 N V130 vOOu
avd ANASLY ] 5 iz EER IV 98c_ Jo
INVSNO3L VIVOST N v130 vo0u
avd aNA'SLY I ) iz VNVIGYNS 130 IV Zis foc
INVSNOAL VIVOS3 N OA3NNOTEINd
avd 3NaSLV 8 | o 1z OONVEO SIV 8¢ Joc
INVS-NDIL YIVIS3 N 30 vi8and
avd INASLV ] 2 iz VavZ V0 SIV 08 ot
INVSNDIL VIVOST N v130 v183nd
v 3Na'SLY a | o iz vavzZIvd TIV 626 |0t
INVS-ND3L VTvDS3 N v130 v183nd
ud | oNoDENs |odiL
avanvioadsa Orvevul
SINOIOVANISEO soLuIN A, NOIOVINLIL | ‘dn¥S | di | ©0014193ds3d | AN | IN | MoH 30 0¥INZD NOIOVNINONIG | Tu1o'N | uiaNas
NOIDYOIAN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19900

avd "SNEID A YNIDIOSN AR EE 53 SYaVIVIA CIRIE o ie
LINVS 'ALLYLINOVA N

ovd "ONHID A VNIDIGIN v | o ve VEVINVOTY 30 VIVA CeRET 601 it
LINVS ALVIINOVA N

ovd SNHID A YNIOIGIN v [ o 3 STU30Y0 30 VOILEVaTYN VIOOIGIN oot [t
LINVS ‘ALY INOVA N

Tva “OMXID A YNIDIGIN v o v $3430Y5 30 VAILGVa WA VIOoIG3N %00 it
LINVS ‘ALLYEINOVA N

ovd "ONI0 A YNIDIGIN AR v NYSOHO01 V00103 P T IS
“LINVS ‘ALLVATNOVA N

¥V "ONKi A VNIDIGIN v | o vz NYSOTO01 RRET 990F |iE
“LINVS ‘ALYLINOVS N

uvd DN A VNIOIAIN v | o v orgovavr ZRIRENT e0r [IE
“LINVS ‘ALLVLINOV N

v SNAIO A VNIDIAIN v | o =3 VrONIH CICRET T [
LINVS ‘ALLVLINOVS N

avd "DNHID A YNIDIAIN v o vz CAEQTERRED] ViOOIGIN veor |ie
“LINVS "ALLVLINOVS N

v SNYID A VNIOIAIN AR 3 34N Vavne CTRET 5001 |iE
LINYS 'ALLYLINOVA N

v "ONHID A YNIDIOIN v o vz FaNvavo VIOOIGIN 8001 |IE
“LINVS "ALLVIINOV N

uvd ONXID A YNIOIGIN v | o Ve SYTINOTEVS VIOOIaaN Zo01 e
LINVS "AILVLINOVS N

vd "DNAID A YNIDIGZN v | o v SVTIAOUEVS VIOOIaIN voor e
LINYS 'ALLVLINOV A N

ava DN A YNIDIGIN v | o 7] ZVIOUVD [ZRIE 766 [
LINYS "AILYLTNOVS N

vd "ONEI A YNIDIQIN O3 ) 3 INos3 VIOSIa3N 56 e
LINVS ALLYAINOVA N

uvd "ONHI3 A YNIDIGIN v | o vz GEEGR) VIGOIGIA €501 [ie
“LINYS "AILVLINOV S N

avd DN A VNIDIGIN v | o 3 GHINVIYO VIOOIOIN 126 [t
LINVS ALLYAINOVA N

avd "DNAID A VNIDIGIN v I3 OETTT] VIOOIG3N 06 it
LINYS AILYATNOVS N

avd "ONHID A YNIDIGIH v o vz GINGLNY NOG 30 SVSV3 CTRIGET 66 [re
LINVS 'ALVITNOVS N

avd DM A YNIDIGIN v 1o vz ENER RESELSR) VIOOIGIN 826 it
LINVS ‘ALVIINDVS N

vd "ONHI A YNIDIAIN v | o vz S3930Y0 30 UvSvo VIOOIGIN Z6 ie
LINVS ALLYAINOVA N

avd "OMUID A NIDIGTN v o vz EENERT) VIOOIaIN 166 it
LINVS ‘AUVITNOVS N

avd DM A YNIDIAIN v o 3 EENERLR) VIOOIG3N 606 [ic
LINYS AILVITNOVA N

avd "ONHI5 A YNIOIAIA v ] o 3 S3530Y0 VIOOIa3N 806 It
LINYS ALLVAINDVS N

wvd OIS A YNIDIGIN v o vz ENERTR) VIODIOIN 06 i
LINVS AILVAINOVS N

§vd "ONYID A YNIDIOIN v ] o 3 ENERLR] VIOOIGIN 506 [ie
LINYS ALVIINOVS N

WV DNBID A YNIDIGIN v | o 53 EENERLA) VIOOIaaN 506 i€
LINYS ‘ALLYLINOVS N

v SN A YNIDIAIN v | o 3 SAVD VIOSIGaN 06 [ie
LINVS ‘AILVAINDVA N

avd OIS A YNIDIGIN 2 wz EERERLZ) VIOOIOIN 06 |ie
LINVS ALLVAINDVA N

v "ONHID A YNIDIAIN v [ o vz Svzoua VIGOIaaN Z68 |ic
LINYS ALLYLINDVA N

ovd "DMAID A YNIDIGIN v | 3 Zh7 V1 30 OAOTTY CRRET Ze8 |i
“LINVS 'ALLVITNOVS N

v "ONYID A YNIOIAIW v | o [ ZATV1 30 OAOHEY VIOOIGIN 158 [t
LINYS ‘ALLVIINOY S N

v "ONYID A YNIDIGZN v | o Wz NIRIVHONTY VIOSIGIN 058 it
LINVS ALLVLINOVA N

oV "S5 A YNIDIO3N v Z CEER] VIOOIa3N 568 Jic
LINYS ALLVAINOVS N

v "DMAID A VNIDIQIW v | o 3 Va3sIv CZeRIRETT 8e8  [iE
1INVS AUVAINOV N

Wd | 9NGoENS | odiL
avanvioadsa Orvavil
SINOIDVANISHO SOLMIN NOWVINLL | 'dnuo | di | oopadsas | AN | IN | HoM 30 0NINID NOIOYNINONIA | THLo'N | dIaN30
. vivos3 ) NoIovoIsn )




19901

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

¥vd ‘aAN'AaosLY a o] 34 ZM1 97130 OA0HYY LV (U3} 3%
“LINVS 'NOZL VIVOS3 N

yyd ‘IFNAO0’SLY a o] 34 ZN1¥1 30 OAOHYY sV 604 Ie
“LINVS 'NO3L VIVOS3 N

¥vd FINQ0SLY 8 o] 24 va3sv sLY 66 I
“LINVS 'NO3L VIVOS3 N

Hvd ‘AN'A0'S'LY 8 o) (24 ONV2 130 v3av gLV 26 L&
“LINVS 'NOJL VIVIS3 N

yvd INA0'SLY a o 74 HYIS3INOTW RN 615 [IE
“LINVS 'NO3L VIVOST N

uvd ANQAO'SLY a 2 124 HYOS3INOW SLV 16 33
"LINVS 'NOJL VIVOS3 N

yvd ‘INA0'SLY 8 o) 24 YYYINYOTV SLY 905 {1f
“LINVS 'NOJL VIVOS3 N

yvd ‘IFNAOELY g 2 1z VHVINYOV LV 8 e
“LINVS ‘NO3JL VIVOS3 N

yvd "ONHID A YNIDIQIW g o] 129 Z3HONVLINOW 30 YZuvz Y/OOIQ3N ozZer  |LE
“LINVS ALLVLTNOVY N

davd 'ONYID A YNIOIJ3N ] o] v S3IININI3ATWVA V/ODIQ3N [3:74 20 199
“LINVS ALLY.LTNOVS N

yvd "ONHID A YNIOIQIN a o] 14 S3ININIIATIVA V/OJIG3IN 09%zL |ie
“LINVS "ALLY.LINOVS N

yvd "ONYID A YNIOIQIW a o] vz onirnAL Y/O0I03N 9szt  |ie
LINVS "ALLYLINOVL N

dv'd ONAID A YNIDIQIN a o] e [eanilyp-1i h/[selleE]]] SSZL |ie
“LINVYS 'ALLYLINOVY N

Hvd ONYID A VNIDIQIW 9 o] vZ ournyL /02103 €921 (i€
LINYS "ALLYLINOVI N

dvd ‘ONAIS A YNIDIQan ] o] ¥ YAVYNINOIHAI0L v/001a3n o0szl  jle
“LINYS ‘ALLY.LINOVA N

yvd ONYID A YNIDIQIW 8 o] 2 2vOH03UU0L V/00I1Q3N 6¥Z1 JIE
“LINVS "AILVATNOVS N

avd ONYUID A YNIDIQAW 9 o] vz VYHOOWIYHOL Y/021a3IN 143 125
LINVS "ALLY.LINOVYA N

yvd ‘ONAID A YNIOIQAN a o] ve VHOOWIXHOL YIOOIa3In FAZAR 55
“1INVS ‘ALVLINDOVS N

yv'd ONYID A VNIDIQ3aN ] o] 144 VS3IL V1 30 VINO3HHOL V/00Ia3N 6624 |I1E
“LINVS ALLVLTINOVA N

yvd ‘ONAIS A YNIDIQ3W ] 0 ¥Z V[HVIN VINVS 30 35801 V/OJIQ3N FAXAN 135
“LINVS AILYLTNOVS N

Hvd ‘ONYIS A YNIDIQIW 8 2 124 NYAVIVL Y/OJIG3IN 9zer e
“LINVS "ALLYLINOVA N

Hvd ONYID A YNIOIQ3aW | el 14 S3LNINL 3Q VIS V/O0IQ3N (1774 2 133
“1INVS "AILVLINOVS N

qvd ONYID A VNIOIQIW g o) <4 OdVO 130 OOVILNYS V/OOIaaN (3243 134
AINVS ALLVATINOVS N

dv'd ONYIO A YNIDIQIW g o) ¥2 VOSVOVIN 30 VLYV VINVS V00103 80gh  |ie
LINVS "ALLVIINOVS N

¥v'd ‘ONYID A YNIOIGIW a 2 e YHHIIS Y130 ZNYO VINVS Y/OOIUN v0ZL  |iE
“LINVS ALLYLIINOVA N

yv'd ‘ONAID A YNIDIQ3NW 8 o) 4 O9VILNYS 3Q VHMILVATIVS v/i0o1a3n S6LL |iE
“LINVS 'AILVLINDOVS N

yvd "ONYID A YNIOIQAW 8 o) 124 ONIHOVS V/OOIQIN LeLlL  jIE
“LINVS ALLYLTINOVS N

yv'd ‘ONHID A YNIOIGIN A o] 4 ZNYO YANVS 30 01¥3Nd Y/IOOIGIN 6211 |i€
LINVS "ALLYIINOVA N

¥vd ONAID A YNIOIQIW v ol vz YIINZNISYId V/O2103N S9il |ie
"LINVS ALLYLINOVS N

¥vd "ONYID A YNIDIOIN v 2 ve SVETV SVHQ3Ild V/IO2IQ3NW 8511 i€
LINVS "ALLY.LINOYS N

yvd ‘ONAID A VNIDIOIN v o] ¥Z SY13INZ3AYN Y/O2Ia3N e JiE
LINVS "ALLYLINOVA N

y¥vd "ONHID A YNIOIQ3W v 2 ¥Z ONOHAV 130 SVAVN V/021a3N [T 125
“LINVS ‘AILYLINOVY N

yVd "ONYID A VNIOIJIN v ol 124 Z3IHONVINOW Y/021a3n €Ll i
“LINVS ALLVLTINOVS N

HY'd 'ONAUID A YNIOIA3W v 2 124 AOUNOW /02103 (4275 {1
“LINVS ALLVLINOVA N

Hvd ‘ONYID A VNIDIGIW v o) vz SVAVIvIN V/021G3W 0Ll It
“LINVS ALLYLINOVS N

dd | ONODENS [Odil
avarvidads3a orvevul
SINCIDVANISEO SOLINIAN v1vos3 NOIDVINLIL dno | dl 02i4}03d83°0 AN IN UOH 3Q OWINID NOIOYNINON3Q “IHL0°N | HIONID
NOIDVYOIaN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19902

¥vd 'INA0 SLV E] 2 %3 ONIOTVS SLV [
“LINVS ‘NO34 VIVOS3 N

¥vd ‘INA0 SLV [ 0 [¥3 OTNrNYL 30 0TUa3 180 LV 16 [it
“LINVS ‘NO3L VI¥DS3 N

uvd 'INA0 SLV 8 R ¥4 ONOXAVIN 130 SVAVN SIV 6V |1t
“LINVS ‘NO3L VI¥OS3 N

uv'd ‘INAO SLV q 2 1z ONOXAVA 130 SYAWN SV 8ve i€
"LINVS ‘NO31L VIVDS3 N

uvd ‘IAA0SLY El 5 [¥3 ZIHONYLNOW "SIV VEE (i€
“LINVS ‘NO3L ¥IvDS3 N

uv'd ‘INAO0 SLY ] ) 1z Z3HONVLNOW "SIV €€€ i€
“LINVS ‘NO3L VI¥DS3 N

uvd ‘INQO SLV ] B 1z AOUNOW "SIV lee  jie
“LINVS ‘NOZL VIVOS3 N

uvd INAO LY Gl ) 1z SVAVIVIN SV §ZE it
“LINVS "NOJI VI¥OS3 N

uvd ‘FAA0 SLV (] B 1z SYavrvin IV vZE i€
“LINVS ‘NO3L VIvDS3 N

uv'd ‘IATO SLV ] 5 [¥] OIRIBN3N STV [
“LINVS ‘NO3L ¥I¥DS3 N

uv'd ‘INAO SLV ] 0 1z VHVINYDTV 30 VLYW SV ele  |ie
“LINVS ‘NO3L ¥1v0§3 N

uvd INAO SLV ] ) ¥4 S3¥30YD 30 VAILIVA TV SV 206 i€
“LINVS ‘N3 ¥1v0$3 N

dvd ‘INAO SLV ] R) [¥2 VHINOUAVR "SIV 8y i
“LINVS ‘NO3L YI¥DS3 N

uv'd INAO SLV g 0 [£3 VH3INOHAV SV 206 [ig
“LINVS ‘NO3L YIVOS3 N

yvd ‘INQO SLV q 0 1z NYSOH901 SLV 162 |It
“LINVS 'NO3L VIvDS3 N

yvd ‘INAO SLV q ) 53 NYSO¥D0T SV 062 |1t
"LINVS ‘NO3L ¥YI¥0S3 N

uv'd ‘INAO0 LV ] 2 1z Or3olvavr LV s9z i€
‘LINVS ‘NO3L VIVOS3 N

gvd INQ0 SLY ] B 1z OQNVNHIAVEI SLV vez it
“1INVS ‘NO3L VIVOST N

uvd ‘FN'A0 SLY ] B 1z C2ERSERTER] SLV [
“1INVS ‘NO3L VIVOST N

uvd ‘INA0 SLVY ] ) 1z VI3NMiNO¥3H SV 8pz i€
"LINVS 'NO3L ¥1vOS3 N

uv'd ‘INAO SLY ] B} ¥4 3dNVavN9 LV (AR
‘LINVS 'NO3L ¥1VDOS3 N

yvd ‘INAO SLV [ B [¥3 SYTHAOHHYD SV 962 |IE
“1INVS ‘NO3L VIVOST N

dvd ‘INAO SLY [ 2 [¥3 ZVIoHvD IV €2 (i€
“LINVS ‘NO3L VIVOS3 N

¥vd ‘FTNAOSLY (] ) 1z {v7) 35annd ‘SLY 16y |ie
“1INVS ‘NO3L VI¥OS3 N

uvd INA0 SLV g 2 X3 {v7) 39awnd SV 96t |it
“1INVS ‘NO3L VIvOS3 N

yvd ‘INA0 SLV g ) 1z OH3NVNYO SV 991 i€
“LINVS 'NO3L VIVOS3 N

uvd INA0 SLVY ] B 1z S3430Y0 30 ¥VSVD IV €L i€
“1INVS ‘NO3L VIVOS3 N

dvd INCO SLV q 2 [¥3 FECERTA] SLV 185 |iE
“1INVS ‘NO3L VIVOS3 N

uvd ‘INAO SLV q ) ¥4 ECERLR) SLY S§L it
“AINVS ‘NO3L ¥IVOS3 N

¥vd ‘INA0 SLY ] ) 1z $3430Y0 SLV 2
“1INVS ‘NO3L VIVDS3 N

ovd ‘INAO0 SLV a ) 1z S$330Y0 SLV €51 it
1INVS 'ND3L VIVOS3 N

uvd 'INA0 SLY q 0 [£3 S3U30YD SLY [ZT ]
“1INVS ‘NOFL VIVOS3 N

gvd ‘INQO0 IV ] 0 [¥3 SvZous SLY 1l i€
“1INVS ‘NOIL VIVOST N

dvd ‘INAO SLV ] B 1z VYNVOOZY3d SLV SEL [iE
“LINYS "NO31 ¥IvDS3 N

qvd ‘INQO SLY ] ) [¥3 Z3HONVINOW 30 SONITONOAOHHY LIV AT 3
“LINVS ‘NO3L VIvOS3 N

¥d | ONODENS [OdIL
avarvioadsa orvavil
S3NOIIVANIASEO SOLININ NOIOVINLIL dn¥o | d1 | 02141934830 | AIN | IN | “HOH 30 0¥IN3D NOIOVNIWNON3A | “JI¥LO'N | MION3D
: vivosa S




19903

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

yvd 'ONYID A YNIDIG3IW v o] ¥Z IVHONIOV V/ODIQ3aN vi8  {2¢
LINVSVLINOVY N

Hvd ‘ONAID A YVNIDIA3IW v 0 ¥ VHON3OV VIOIQIN €18 [|2¢
LINVS VLINOVS N

dvd VIHYNIHIALIALINYS v o) dal A 144 VAVYIY1 30 YIIE0QH0D VIOIHVNIAILIA [R:5 . 143
YAILYLINOVS N

yvd VIOVAEVS LINYS v o] 3LNOWVYIVO V/QDILNIOVNYVA £9  2E
VAILYLINOVS N

VARIIW 30 anvs 3d V3V -dnNivs 30 ON3WI¥LXT OIDIANT

dv'd VINQULYW g o) 144 Y1150z V/INQOHLVYW 008 1€
INVSINOFL VIVOS3 N

dvd VINOHLVYIN a 0 (44 ornAL VINQHIVI 885 [IE
INVS'INOZL YIVIST N

yvd VINQULYWN g ol zz S3UINANL 30 vEH3IS VINQHLYWN 845 [l€
INVS'INOZL VIVOST N

yvd V/INQULVN a o) 144 SYQVIvIK VINQULYIN 855 |IE
INVS'INOIL VIVIST N

Hvd YINQULVYN 9 2 144 $3430Y0 3Q valldvd v VINQHLYN vSS 3
INVS'INODIL VIVOST N

yvd YINQHLVA a o) 44 YHINOHAVN VINQHLYW €55 3%
INVS'INOZL VYOS N

yv'd VINQULVN a o 144 SYTUAOHUVO VINQHLYW oS  [lE
INVS'INDZL VIVOST N

yv'd VINQULYN g 2 [44 SIHIOYD 30 HYSYD YINQULYN 125 [iE
INVS'INDIL VIVOST N

yv'd VINQULVIN a o] 144 SAIYO VINQHLVYWN ve5  [ie
INVS'INDFL VIVOS3 N

yv'd YINQULYWN a9 o] 144 S§3¥30Y0 VINQHLVYN €28 e
INVS'INDZL VIvDS3 N

¥vd VINOYLYW 8 o] 144 ZN1Y1 30 OAOHAY VINQULYN s e
INVS'INOZL VIVIS3 N

Hvd VINQYLVA a o] z HYISINIW VINQHLVN 809 (1€
INVSINDJI VIVOS3 N

yvd aAINaAo sl 4 o] 24 Y110z SLY TS  [ie
“LINVS ‘NO31 vIvOSsd N

yvd INao’slLy E o] 24 vH0Z SV 109 [1€
“LINVS "NOFL vIvIS3 N

HV'd ‘INAOSLY a o] iz Z3HONV.INOW 30 vZ¥vZ SLV 86y  |iE
“LINVS 'ND31 ¥Iv¥OS3 N

yvd ‘INA0CSLY ] o 34 SIININIIAIVA sV 8y {IE
“LINVS ‘NOJ1 VIVOS3 N

Hvd ‘INAOSLY a o] 14 SIAININSIATIVA SLY vy L€
“LINVS 'NO3FL ¥IvOST N

Hvd AINAOsLlY a o] iz onurndL §LY €vy  {IE
“LINVS "NO3L VIVOS3 N

dvd INAOSLY E: | o] 34 onirndL LY [44 211
“HINVS ‘NO3J VIVOST N

yvd ‘INAO'SLY 9 o] 24 299d038A0L slY 8er (1€
“LINYS ‘NOFL VIVOS3 N

dvd ‘aANao sy a o] ¥4 VHOOWIHHOL gLV P52 115
“LINVS ‘NO3J1 VIvOS3 N

uvd ‘IFNAO SLY ] o] e ¥S3il ¥1 30 VIORHOL S1v oer  [IE
“AINVS ‘NO3JL VIVOST N

¥vd ‘INAOSLY 8 o] 24 VIBYA YINYS 30 3501 LV &y e
L1INVS 'NOJ1 ¥IvOST N

yv'd ‘INAO SLY a o] 24 OTrnyL gLV 3220123
“LINVS 'NO3L VIVOSH N

yv'd ‘INACSLY a o] 24 NYAVIVL s'LV 289 3%
“LINVS ‘NO3L VIVIS3 N

dv'd INAO LY 4 2 iz NYAVIVL gLV g1y [IE
“LINVS ‘NOZL VIVOS3 N

d¥v'd INAOSLY a o] 24 VHVLINYOTY 30 OOVIINVS sV 0s5¢ 1€
“LINVS 'NOFL VIVOS3T N

yvd ‘INAOSLY a o] 24 VHYINYDTY 30 ODVIINYS Slv Sor  [1e
“LINVS ‘N33 VIVIST N

¥v'd FINA0SLY :] o] ¥4 VNV VINVS LV €0y fiE
“LINYS ‘NOZL VIVOS3 N

uvd AIANA0SLY | o] 1z OOVIINVS 30 VHHIILVATYS gLV FAX SN 4
“LINVS ‘NO3L YIVOST N

dd | ONODENS |Odil
avarnvioadsa orvavil
$3INOIDYAYISEO SOLIMIAN vivos3 NOIDVINLIL ‘dNY9 | di 001d)03d$3°0 AIN IN "YOH 30 OULNID NOIJVYNIWONIQ “THLON | ”ION3D
NoIDVIIEn




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19904

avd "SNAID A YNIDIGIN v 5 vz ONS344 130 va3aid (7R ED el Jee
LINVS V1IN0V N

Tvd "DNHID A YNIDIO3N v | o 73 ONS3a4 130 vai3an CTRET Vel jze
LINVS'V1INOVS N

avd "BHID A YNIDIG3N CAREE Vv HOMid 730 vieand VIGOIagN S et
LINVS VIINOVS N

avd "DNYID A YNIDIGIN v 1o 53 VNIZd V130 v183nd VIOOIO3N €L e
LINVS V1IN0V N

uvd DY A YNIDIOIN TR w2 VaIH3N 50 VAID VIOOIGIN TR
LINVS VIOV N

ovd "BNYID A YNIDIG3N v [ o 3 7 OOVILNVS 30 VAVN VIOOIGIN w901 [ze
LINVS'VIINOVS N

v "ONYID A YNIDIG3N v | o 3 VTIONVEN IZGRIET T
LINVS V1IN0V N

vd "DNYID A YNIDIG3N v | o 53 CRET VIOOIO3N BT 3
LINVS' VLNV N

TVd "DNEID A YNIDIGIN v | o 3 VI CRET o |ze
LINVS'VLINDVA N

avd "SNYID A VNIOIGIN 2 ) 3 C7RET RED Torr e
LINVS'VAINDVS N

v "DNYID A YNISIO3N v [ 2 [ CIRED] VIGOIGIN Wi |z
LINVS V1IN0V N

ovd N0 A YNIDIOIN v [ o 3 e CTRIET] 560F |zE
LINVS'VAINOVS N

Hvd "DNAID A YNIDIG3N v |9 33 varaan CeRIETY 8601 [2E
LINVS'VIINOVA N

v "DNAID A YNIDIA3N A 3 CEEED VIGOIG3N 601 |t
LINVS'YAINOYS N

Tvd BN A YNIDIG3N v | o 52 SOROVNGOH VIOOIa3N 9e0r Jze
LINVS VAINOVS N

v "DAHID A YNIDIA3N v | o 3 SOHOVNYOH VIOOIGIN S0t et
LINVS'VAINOV N

ovd BNEID A YNIDIGIN v | o 3 SOHOVNEOH VIOOIGIN veor et
LINVS VLINOV N

v DAY A YNIDIGIN v |2 Z STIVA 130 VSOTONIH VIOOIGAN zeor et
LINVS'VIINOV N

ovd "HNHID A VNIDIOAN CER R 3 W VTIACHEVS VIOOIGaN B
LINYS'VIINOVA N

ovd "BHID A VNIDIGIN v | o v Oravovaavasa VIOOIGIN vie  |zE
LINVS V1IN0V N

v "DNXID A VNIOIGAN v o 3 OHVATY NOG ViOOIGIN 556 |2¢
AINYS'VLINOVA N

v "SNAID A VNIDIOIN v [ o 3 VevOy1 30 VTIIS0aH00 VIOoIa3N o6 Jee
LINVS V1IN0V N

uvd "BNMID A YNIDIGIN v 1o I3 OrIVOSVEIVD VIOOIGIN 526 |28
LINVS V1IN0V N

wvd "DNUID A VNIDIGIN v | o 73 VLINOWGvO VIOOIGaN 526 |et
LINVS'VLINOVA N

§vd "DNEID A YNIDIGIN v 1o VZ VN33 T1 30 OVIaRvD VIOOIGIN 56 Jee
LINVS V1INV N

vd "DNHID A YNIDIG3N v | o z FINOWVIVD VIOOIGIN e Jee
LINVS VIINOVA N

aVd "BNYID A YNIDIA3N v |5 33 NYAWS NVS 30 GAOHEY RRETD 58 [ee
LINVSVAINOVH N

avd DI A YNIDIG3N v | o 3 OFITVHGNIN Y VI0oIa3N 578 Jee
LINVS'VATNDVA N

v DI A YNIDIGIN v | o vz OFITVIGNINTY RRED v |ee
LINVS V2 INOV4 N

Ve SNYID A YNIOIG3N v | o 3 OrITVEONTNY VIOoIGIN o7 fee
LINVS VIINOV N

TV SAYIO A YNIOIAIN v | o vz OrITVIONINY VIOOIa3N Sve fec
LINVS VAINOVA N

¥vd "BNAID A YNIDITTN v o [ Or3VHGNINTY VIGOIGIN e Je
LINYS VANV N

ovd "SNHID A YNIDIGIN v o vz OrITVEaNTNTY CRRER tve |ee
LINVS'VAINDVA N

ovd D10 A VNIDIOIN v | o 3 NIOAT Y VIOOIGIA ove  2e
LINVS VAINDVS N

Tvd B0 A VNIOIGIN v | o 3 TONVIV CTRETD sz
LINVS'VAINOVA N

¥d | oNoDEns [odiL
QvaivInadsa orvavi.
SaNOIDVANISEO soLMan NOIOVINUL | dnuo | di | 0o1123ds3D | AN | IN | “MOH 30 0¥IN3D NOIOVNINONZG | “W1o'N | wiaNED
vIvasa I v




19905

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

qvd 3INaSLY ] ) 1z vaEIn SV 0ze  Jee
INVS-NOIL VIVOST N
uVd 3INa'SLV ] o [F3 varan SV BiE  |2¢
INVS-NOIL VIVOST N
uv'd EREN g 0 1z SOHOVNYOH TV 29z |ee
INVS-NO3L VIvS3 N
uv'd INa'SLv ] ] 1z SOHOVNYOH LY 19z Jee
INVS-NO3IL VIVOS3 N
uvd 3NG'SLV [ 2 \z SOHOVNHOH %] 09z Jec
INVS-NO3L VIvOS3 N
uvd INA'SLV E] B ¥4 3TIWVA 130 VSOrONIH SLY 85z |zt
INVS-ND3L VIvOs3 N
¥v'd ING'SLY g ) (3 {v7) V1IAOREvS §LY 182 [ee
INVS-NDIL vIvDs3 N
uvd INA'SLY ] B [¥3 O3 VOVHYVdST SV 80Z [¢€
INVS-ND3L vIvDS3 N
TVd Ina'slvy ] B 1z VHYOY13a YT1I80a800 SLV 161 Jee
INVS-NO3L ¥IvOS3 N
uV'd INasLy ] ) X1 V1INOWHVO SV [T 3
INVS-NDIL VIvOS3 N
uvd INASLV ] ) X3 WNIJ3T1 30 OTHIWYD SV vl |ze
INVS-NOIL VIvOS3 N
uvd 3INa’sLV ] o) [¥3 WNIHIT1 30 OTHAWWD SV €9t |t
INVS-NOIL VIvOS3 N
uvd 3Na‘sLv q E] 1z 3IINOWVIVO SV 50 ee
INVS-NO3L VIvOs3 N
uvd anNa'sLv g 5 1z 3INOWY VD §LY 951 |eE
INVS-NOJL YIv0s3 N
¥vd anasly a F] 1z NYAYES NVS 30 OAOHHY LY Zhe jee
INVS-ND3L ¥Ivos3 N
¥vd INa Sl a 0 [¥3 NYAHIS N¥S 30 OAOHAY §LV e fee
INVS-NOIL VIVOS3 N
uv'd 3naslv g ) 1z Or3Tv3aNINIY SLY 90k [z€
INVS-NOIL VIvDs3 N
uvd INa sl El 2 [¥3 Or3WHANTN Y LIV i &3
INVS-NDIL ¥IvOs3 N
uvd INA'S1V El B [¥3 Or3vHANIN Y IV VoL |ee
INVS-NDIL ¥IvS3 N
avd 3INASLY g ) X4 OrIIVHANINTY TIV €0 [ee
INVS-ND3L VIvOS3 N
uv'd 3INASLY g 0 1z FONVIV ] ooy |28
INVS-NOIL VIvOS3 N
uvd INASLV El [} 1z JONVTY LY [CR3
INVS-NO3IL VIVOS3 N
dvd 3NA'SLY [} ) iz WHONIOV IV €S [2€
INVS-NOIL VIVOS3 N
dvd 3Ina'sLy ] ) X2 TWHON3OV IV 6L [ee
INVS-NOIL VIvOS3 N
uvd "DNAID A VNIDIGIN v F] [£3 JONVIV 30 VZuvZ VIODIaIN i |ee
1INVS VLINOVS N
uvd DNYID A YNIOIQIA v ) %2 SOXYvE SO 30 VATV THA V/00Ia3N 1621 |zt
LINVS'VLINOYS N
uv'd ONYID A YNIDIO3W v B) [52 SOYYvE SOT 30 YONVHAYTIA [ZeRIEED 8821 |28
LINVS'V1INOVS N
Hv'd "ONYID A VNIDIGIN v 3 vz SOYYvE SOT 30 YONVHAYTIA V/ODIG3N 8z |ee
LINVS'V1INOVS N
qvd ONAID A YNIOIG3N v 3 [£3 SO¥xvE SOT 30 YONVHAYTHA V/OJIGIN 98z1  |z¢
LINYS' V1IN0V N
¥v'd OHID A YNIOIQ3N v B vz SOXYVE SO 30 VONVEAVTIA LZeRIE] 5821 Jee
LINVS VLINOVS N
qv'd ONAID A YNIOIGIN v B vz Va3 30 FOHIAVA V/OOIGIN Szl Jee
LINVSVLINOVA N
uv'd "ONAIO A VNIDIGIN v ) [£4 SONVTHINEL LZeRIED] TR
LINYS'VLINOVS N
gva OMdI0 A YNIDIGIN v ) 73 V]OINTAUOL wIODIGIN Svzl  [2c
LINVS'V1INOVS N
qvd "ONYID A YNIDIQIW v ) vZ SOuAVE SO130 YNVI0S VIOOIaIN €2zl |2
LINVS'V1INOVS N
uvd "D A YNIDIGAW v ) vZ VaX3W 30 0Ha3d NVS VIODIaIN 26411 |28
LINVS V1IN0V N
¥d | 9NOD8NS |odiL
avaIvIoads3 Orvevul
S3INOIOVAYISEO SOLIW vIvos3 NOIOVINLIL 'dnYD | db | 0214193ds30 | AIN | IN | "HOH 30 OMIN3D NOIOVNIWONIO | THLO'N | MIaN3D
NOIOVDIBN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19906

¥vd "ONYID A YNIDIQIN v B vZ ODNVI8LSYD VIODIGIN w6 |ee
LINVS V1IN0V N
yvd "OMYID A VNIDIO3W v ) vZ 0O¥a3d NOd 3@ SVSYD KZRIET 9€6  [e€
LINVS'VLINOVS N
¥vd "ONAID A VNIDIOIN v B v OIIVNVINYO V/0DIa3N 916 |ee
AINVS'V1IN0OV4 N
uvd "ONBIO A YNIDIIN v 0 ¥Z OIIVNYdINYD V/IOOIOIN 46 [ee
AINVS'VLINOVS N
uvd "ONYI A YNIOIAIW v 2 vZ 'A3NE 130 vZ3av0 VIODIG3N 668 |[c€
LINVS'V1INOVS N
dvd "ONUIO A YNIDIOIN v B) ve A3Ng 130 VZ38vo VIOOIGIN 868  [e€
LINVS'V1IN0V4 N
dvd "ONAID A YNIOIIW v ) ve A3Ng 130 vZ38v0 V/02Ia3N 168 [e€
LINVS'V11N0V4 N
uvd "DNYID A YNIOIAIW v ) (3 'A3N@ 130 v238v0 V/IOJIa3W 968  fe€
LINVS V1IN0V N
VAINNVTIIA-OLINIE NOG 30 dNTVS 3Ad VUV -'aN1vS 30 ONIWIHLXT OIDIAYIS
uvd VINQULYW q ) [23 SOYHVE SO 30 VONVHAYTIA VINQHLYN 266 Jee
INVS'INOIL VIVOST N
dvd VINQHLV [ ) 73 LGINED] VINQHLYN 155 |ee
INVS'INOAL VI¥DS3 N
Hvd VINQHLVN ] 0 23 SAER] VINQULVYN 955 |[2e
INVS'INOIL VIVOST N
gvd VINQYLVW [ 2 72 OraVHANINTY VINQHIVN o1s  |[ee
INVS'INDTL VIVOS3 N
uvd 3NA'SLY ] ) ¥ 3ONVTV 30 YZHvZ S1V 000y |[ze
INVS-NDIL VIVOST N
uvd 3INa'sLvY ] B [ 3IONVV 34 VZHVZ SV 96¥  |2e
INVS-NOTL VIVOSS N
yvd 3INaSLvY g ) \z SOYYvE SO130 VETVTHA SLY oy [ze
INVS-NOIL VIVOS3 N
gvd 3NA'SLY ] ) 1z SOYYVE SO 30 VEIVIIA SV Sy |ee
INVS-NOIL VIVOSI N
¥vd 3INA'SLY 8 o) 1z OTVZNOOVTIA SV viv  fee
INVS-NOIL VIVOST N
Hvd 3INASLY E ) [¥3 OTVZNOSVTIA SLV TR
INVS-NOIL VIVOS3 N
¥vd 3INASLY 8 B 1z SOUHVE SO13a VONVHAVTIA SV Wy J2e
INVS-NOIL VIVOS3 N
avd 3INT'SLY [ 2 1z SOHYVE SO7 3A YONVEAVTIA sV oy |ee
INVS-NOZL VIVOST N
¥vd 3N’ SLY [ E) 1z SONVTUFNYL SV ovy  |ee
INVS-NOIL VIvOS3 N
¥vd 3N SV ] 2 [F3 ZRERERTION SLY 9y [2€
INVS-NOIL VIVOST N
qvd 3INA'SLV g ) ¥4 SOHYVE SO13Q YNV10S SLV viv  [eE
INYS-NO3L VIVDS3 N
¥vd ana'sly q ) 1z SOY¥VE SOT3a YNVI0S SLV €y |ee
INVS-NOZL VIvDST N
¥vd 3N SLY E] ) [F3 VQIN3WN 30 OHA3d NVS SLY 868 |2t
INVS-NOIL VI¥OS3 N
uvd 3INQ'SLV ] ) 12 ONS3d4 130 vy3ar SLV 68 |2€
INVS-NOZL VIVOST N
Hvd 3INA'SLV ] ) 1z ONS3d4 130 Va3 SLY 88E  |ce
INVS-NOIL VIvOS3 N
Hvd 3INA'SLY a ) 5] VNIY3T] 30 WAVLIIY SV 186 |z€
INVS-NOZL YIvOS3 N
HvVd 3INA'SLY a ] 1z VNIZY v13d v183nd SV i8e [ze
INVS-NOZL VIVOST N
yvd 3INQ'SLY 8 B 1z Va3 30 VAMQ SV 9g€ et
INVS-NO3L ¥IvDS3 N
¥vd anasiv a ) 1z (v7) OOVILNVS 3a YAYN SLY vez [z
INVS-NOIL VIVOS3 N
uvd 3INa'SLY (] E) 1z VIIANVHIN SLY 28 Jee
INVS-NOTL VIVOS3 N
dvd 3NQ'SLY [ ] 1z VaIIN SV zee  fee
INVS-ND3IL VIVOS3 N
¥vd 3INA'SLY 9 ) \z vaE3In SV e [ee
INVS-NOIL VIVOS3 N
¥d | ONODENS [OdIL
avarvioadsa Orvavail
SINOIDVAYISEO SOLIMIN vivosa NOIDVINLIL 9NN | dL | 00141934830 | AN | IN | "MOH 30 OYiNID NQIOVNINONIQ | THLO'N | ¥IAON3D
NOIOVDIEN




19907

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

dvd INa’sLy a ) [ (v} vavNO"0D S1V 6z Jee
INVS-ND3L VIvOS3 N
dvd ANA'SLY B ) 53 V§3NLSVD SLV 18, g€
INVS-NOZL VIV0S3 N
yvd ANA'SLY ] ) (3 VH3INLSYD SV 981 [e€
INVS-NOIL VIVOST N
uvd 3NQ'SLY ] o) 1z OONYI8LSYD LV v8L g€
INVS-NO3L VIVOS3 N
uvd 3INA'SLY El ) 1z O¥03d NOQ 30 SVSVD "SIV 9LL g€
INVS-NO3L YIVOS3 N
avd 3INA'SLY g ) 1z OIIVNVYINVO SV Ses  [ee
INVS-NDZL VIVOS3 N
uvd 3NQ'SLY g o) [ OIHVNVJYD SLV z9L  [ee
INVS-NO3IL VIVOS3 N
¥vd 3aNA'SLY ] ] [ A3Ng 130 vZ3avd S1Y 125 [ee
INVS-NO3L ¥I¥2S3 N
gvd 3INA'SLY ] 2 1z A3NE 13Q v238vD SLY L [ee
INVS-NOIL VIVOST N
¥vd 3NQ'SLY ] 2 1z 'A3N8 130 vZ38YD SLV oyl [ee
INVS-NOL VIVOS3 N
¥vd 3INA'SLY ] ) ¥4 VN3H3S V1 30 VIONFHINONIE SLV zel ee
INVS-NOIL ¥IvDS3 N
¥vd INA'SLY ] ) [ VNZY3S V1 30 VIONIH3INON3E SLVY el g€
INVS-NOIL VIVOST N
uvd 3NQ'SLY g ) [t ERER TV i [ee
INVS-NOIL VIVOSS N
¥vd "ONAID A YNIDIGIN v ) vz VYN3J3S V130 VIWVTYZ V/00Ia3N 91€L |[EE
LINVS'VLINOVS N
¥vd "ONYID A YNIOIAIN v ] (3 VYNINIS V130 VAINNVTIA V/ODIAIN 00EF g€
LINVS VLINOVS N
¥vd "ONYID A VNIDIO3N v ) v VNIH3S V130 VAIONVIIA VIOOIA3N 6621 et
LINVS'V1IN0v4 N
dvd "ONAID A YNIDIQIW v ) vz VN3¥3S V130 VAINNVTIA SRGED 8621 |e€
LINVS'V1INOVS N
¥vd "ONHI0 A YNIDIAAW v ) ve VN34S V130 3TIVA V/ODIAIN 2821 [e€
1INVS V1IN0V N
dvd "ONHIO A VNIDIQIW v ) ve SVISNHYVIVL V/IODIa3N yezL ee
LINVS V1IN0V N
dvd "ONYHIO A VNIDIAW v ) [ VNI V/IODIO3W z8LL  ec
LINVS V1IN0V N
¥vd "ONAID A YNIOIQAW v B (33 v13d 30 ¥V TIAIVAYN V/02Ia3N 0ELL  [e€
LINVS'V1INOVS N
dvd "ONYID A YNIDIOIW v ] (33 V13d 30 2VTIAAYN V/ODIa3N AT 3
LINVS'V1INOV4 N
dvd "ONID A YNIDIGIW v ) 23 VYN3Y3S V1 30 OIBNYYILINOW V/ODIa3N 6LLL g€
LINVS VEINOVS N
uvd "ONYID A YNIDIQIW v ] (23 VYN3Y3S ¥1 30 OI8NEE3LNON KERIGET AT C3
LINVS V1IN0V N
Hvd "ONYID A VNIOIA3W v 0 I3 VN343S V1 30 V¥3NOIH V/OOIQ3N 8201 €€
LINVS V1IN0V N
dvd "ONYID A VNIDIGIN v ] ve 3NDNA 13a YHIHE3H V/02Ia3N z20L [eE
LINVS V1IN0V N
¥vd "ONYID A VNIDIQIW v B (3 S3LNOW SO1 30 YSOHOI3IH VIOJIQ3N gLoL [e€
LINVS V1IN0V N
avd "ONYID A YNIDIAIW v 2 ve S3HV1 30 VSOOVEEYAST V/IODIaIN 9.6 |e€
LINVS'VLINOV4 N
uvd "ONHID A YNIDIOIW v 0 53 O1IN38 NOQ V/00I03N 996 [ee
LINVS V1IN0V N
Hvd "ONHID A YNIDIGIW v 0 (%4 OLIN38 NOa V/00Ia3N 596 |ee
LINVS'Y1IN0VS N
dvd "ONHID A VNIDIIW v 2 [ OLIN38 NOd V/ODIaIN ¥96  [e€
LINVS'VLINOVS N
uvd "ONHID A YNIDIQIN v B vz O1IN38 NOG V/00103N €96  [e€
LINVS YLINOVS N
¥vd "ONYID A YNIDIGIW v B vZ OLIN38 NOa V/ODIa3N 296 [e€
LINVS V1IN0V N
yvd "ONAID A YNIDIIW v ) vz (V1) vOVNOHO0D V/ODIA3N [Z )
LINVS VLINDVS N
dvd "ONMID A YNIDIAIN v ] [ VH3NLSVO V/IOOIAIN €V6  |ec
LINVS V1IN0V N
¥d_| ONOJENS |OdIL
avanvioadsa OFvaviL
SANOIOVAYISEO SOLIYIW VIvos3 NOIOVINLIL dnYo | di | 02td103ds30 | AIN [ N | "HOH 30 OHANID NOIOVNIWONZA | “JHLO'N | ¥IONID
NOIOYIEN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19908

qvd 3NQ'SLv ] ) 1z VYN3HIS V1 30 VASNNVTIA SV v6s |t
INVS-NOIL VIvOS3 N

uv'd 3INA'SLY q 0 ¥4 VYNIY3S V130 YAINNYTIA %7 6.V g€
INVSNOIL VIVOS3 N

uvd 3NA'SLY El B X3 YNIUIS V130 VAINNVIA SLV 8Ly [ee
INVS-NO3L VIVOST N

Hv'd ING'SLV E] ] iz WNIHIS ¥v130 ATIVA SLV 99y [ee
INVS-ND3IL vIv0s3 N

uv'd 3NA'SLY E] 0 \z SOXTTIVavAQ VA SV ovy €
INVE-NO3!t vIvOs3 N

yvd INA'sLY ] ) [¥3 SVIENYYYIVL SV 185 Jee
INVS-NDIL VIvOS3 N

Av'd INa'SLY ] B} X3 SVIENEEV VY SLV Sty Jee
INVS-NOZL vI¥Ds3 N

HV'd 3INa'SIV g ) [¥3 VIINHIS SLV 08 [ee
INVS-NO3 VIvOS3 N

dv'd 3INASLV g ) [¥4 VI3NYIS LY v [ec
INVS-NDIL VIVOST N

uv'd INA'SLV ] ) [¥3 ¥30007V 3d v18and SV 8l Jet
INVSNOZL VIvDS3 N

Hvd 3INA'SLY E] ) ¥ 83009 3d viaand LV 18 Jee
INVS-NO3IL VIvOST N

uvd 3NA'SLY E] B %7 0QHOSYNId IV €98  |e€
INVSNDZL VIVOST N

yvd 3INA'SLV 8 ) [¥3 Or3oNvz 130 va3viad 357 896 g€
INVS-NOZL VIVOS3 N

Hvd 3NQ SLV a [} iz Vr3IA V1 YNY 1360 §LV €95 [ef
INVS-ND3L vIvOS3 N

uvd INasly ] 2 53 VIAIA VT YNVTI3H0 SLY 09 [ee
INVS-ND3L vIvos3 N

uVd 3INa'SLV El B 1z VEIIA V1 YNVTI3H0 SV 65 [ec
INVS-NOIL VIVOS3 N

uv'd 3na'sLY E] ] ¥ ¥13d 30 HYTRATYAYN SV ve et
INVS-NOIL VIVOST N

uv'd 3INA'SLY g s} 1z VYNIH3S v1 30 OlGMUILNOW % ovt  [ec
INVS-NOIL ¥1v0s3 N

wvd INa'SIV ] B 1z VN343S V1 30 Ol8NYEIINON SLV 66 |c¢
INVS-NOTL VI¥IST N

avd 3Na'SLV ] B [¥3 VYNIH3S V1 30 OI8NHEIINOW SLV 8t [et
INVE-NOTL ¥IvDST N

wvd 3INA'SLV E] B} ¥4 [NRRECED] SLV SiE  Jec
INVS-NOIL vIvOs3 N

avd 3INa'siv E] B} [¥3 VYN3H3S V130 vAILEVG VR SV 80€  |et
INVS-NO3L VIvDS3 N

avd 3INT'SLV ] ) X3 VIIOVOVA IV €0€  JEE
INVS-NOIL VIvDS3 N

uvd 3INA'SLV q ) [¥3 WNIHIS v1 30 vaINOIH SLV €5z |e€
INVS-NOIL VIvOS3 N

uvd 3INA'SLY ] ) [F3 YNIH3S v1 30 vaINOiH SLY Zsz et
INVS-NOIL VIVIST N

uv'd INA S ] ) 3 ERCGNRERK CELCED] IV 05z [ee
INVS-NOIL VIvOs3 N

Hv'd 3INA'SLY g ) 1z S3INOW SO 3d VSOHOT13H 3% vz g€
INVS-NO3L VIVOS3 N

¥vd Ina'sLv El B 3 S3HV1 30 VSOOVHEVIST S1V 1z [ee
INVS-NOIL VIVDS3 N

v'd INA'SLY g ) 1z S3HV1 30 VSODOVHHVIST IV 01z |ec
INVS-NDIL VIvDS3 N

uvd INa Sl E] 3 [ VYN3H3S v1 30 VE0OVHIVdST SV 602 |ec
INVS-ND3L YIvOS3 N

¥v'd AT SV q 2 X3 OLIN38 NOd SV v0Z  fee
INVS-NDIL VIvOS3 N

yv'd Inasly El B} 1z OLIN38 NOd IV €0z Jec
INVS-NOIL VIvOS3 N

uvd 3Ng Sl ] 2 12 OLINZ8 NOQ SV 70z Jee
INVS-NO3L VIVOST N

yvd 3INA'SLY g ) [ O1iIN38 NOQ SLV 10z Jec
INVS-NO3L VIVOST N

qvd INA'SLY ] o) 3 (v} vavNou02 SLV 08z [ee
INVS-NDIL VIVOST N

Hd_| oNODENS |odid
avanvioads3a orvaval
SINOIOVANISEO SOLMIN vIvos3 NOIOVINLLL dnyo | di | 001#493ds3o | AN | IN | HOH 30 O¥IN3D NOIOVNINONIO | IMLO'N | MIaN3D
NOIOYDISN




19909

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

ova "SOHI0 A VNIDIGIN v [ o v NGT1 30 SIINGNA CTRISET] 66 Ve
LINVS V1INV N
Ve "BYID A VNIDIOIN R e 33 ERELTIREEINELY] VIGOIGIN Z66 [re
LINVS V110DV N
uvd "DHID A YNIDIGIN I v SOINVS 30 3INANd ViGoIGIN w6 e
LINVS V1IN0V N
avd "BEID A VNIDIGIN v 1o W SOINVS 30 3IN3Nd CTRIET 96 e
LUNVS V1INV N
va "ONAI0 A YNIOIGZN v | o 3 VeHEIS V1 30 TVNSOTHA VIOOIa3N €86 vt
LINVS V1INV N
v "DNHID A YNIDIOIN v T vz VHHIIS v130 VN30 383 CTeRIET] 86 e
LINVS VATNOVA N
va "DOHID A YNIDIGIN v o =3 VEESIS V1 30 TNI5 3 CTREIET] 186 [t
LINVS V1INOVA N
vd "SNEID A YNIDIGZN v [ o vz T E R AECRL ERET] VIOOIGIN 086 Jre
LINVS V1IN0V N
wvd "BNHID A YNIDIGIA v 1o 2 CTEE] CTRIRET 56 e
LINVS V1INV N
ovd "BNEID A YNIDIGIN v 1o 3 CTET] NIODIGIN 86 |re
LINVS VIOV N
v "BEID A YNIDIGIN v o Z VN34 30 SVSV0 CTRIET w6 e
LINVS V1INV N
v "BEID A YNIDIGIN v [ o vz SGuYvE S07 30 vTIGVZ v VIOOIGIN e e
LINVS VATV N
§vd "DNIO A VNIOIAZN v o 2 VOVA VI VZIEv0 CTeRIRET] N
LINVS V1 IN0v3 N
v "DOMIO A YNIOIAZN v o = Gun3o 130 soTInGuna VIOOIO3N veg 7o
LINVS V1INV N
¥V SNYIO A VNIOIASH v [ o Z N ERRENERENAE YTRIET] cea vt
LINVS V1INV N
v "DAAIO A VNIOIGSI v [ o 3 Vau3Is V1 30 WNOdo8 VIOSIGIN w8 |ve
LINVS V1IN0V N
gva "ONYIO A YNIOIAZH v | o 3 VaNGANTIE VIGOIGIN e |ve
LINVS V1IN0V N
avd "ONYIO A YNIOIAZN v [ o 3 VONVTLIE VIO3IGaN S8 |ve
LINVS V1INV N
avd DI A YNIDIOIN v [ o v VONV 1§38 VIOOIGIN vae  |re
LINVS V1IN0V N
avd "BNHID A YNIDIAIN v 3 VovNZY VIOOIOIN fes [7%
LINVS'VLINOVS N
uvd BRI A YNIDIOIN v | o V2 vovnzv VIOOIGIN 08 e
LINVS V1 1NDv4 N
uvd "BNEID A VNIDIO3N v | o 3 VovnZY IJRIETT 658 Jve
LINVS V1100V N
BVd "BOHIO A YNIDIGZ v |5 53 Vovnzv CTRIRET] CER
LINVS V1IN0V N
avd "BAHID A YNIOIAZH v | o 3 vovnzY CTRISET] 758 e
LINYS V1INV N
avd BNEID A VNIDIGIN v o v VAVIVIY VIODIGIN R
LINVS'V1INDvS N
avd "SI0 A YNIDIGIN v [ o vz VHINOTTY VIOOIGIN T8 e
LINVS V1IN0V N
v VIOVAEYA LINVS v [ o 73534 OHONVS 30 vigand IGERTE 7 T
YAILVLINOVA N
gva VIOV LINVS v | o GIN3LS3NON Y IGER T N A 3
VAILYLINOVA N
VH4YZ-yNIYITT 34 aNTvs 3a VAV -dNIVS 30 ONIJWIHLXT OIDIAYTS
¥vd VINGGLVIN 8 o 73 VNZ53S v1 30 VAINNVIIA VINGULVA s Jee
INVS'INDIL vIvOS3 N
uvd VINQHLVA I ) F73 GLiNTa Nod VINGELVA %5 et
INVS'INO3L vIvDS3 N
ava 3NQ'SLV g | o 1z VNIH3S V1 30 VINVIVZ IV ver Jee
INVS-NOIL VIVOS3 N
avd 3NASLY g | o iz VNZ4 30 8VTIA IV sy et
INVS'NO3L VIvOS3 N
avd 300 SLV g | o 75 VN3Y 30 vTIA IV Vv ee
INVS-NOZL vIvOs3 N
Wd | oNGBENS | OdiL
avanvioadsa Orvavail
S3NOIOVAYISEO SOLIN v NolovinuL | dnuo | d1 | oowpadsao AN | N | uoM 30 ONIN3D NOIOYNINONZG | “TMLO'N | wiaN3d
NOIoVIEN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19910

wvd 3nasiv 8 | o 3 VOvVnzZv %7 Zs e
INVS-NOIL VIVOS3 N
v 3NA'SLY I ) iz vovnzY TIV CIT
INVS-NO3! VIVOS3 N
ovd 3NA'SLY g | o iz VOVAZY TV I
INVS-ND3L VIVOS3 N
vd INa'SLY I ) iz vovnzZv TV I
INVS'NOTL VIVOSI N
avd 3NT SV g > [ VOvnZY TV S Jve
INVS-NOAL VIVOS3 N
vd 3Na'SLY g ] 5 vovnzy TIV CIT
INVS-NDIL VIVS3 N
wvd 3NTSLY 8 | o 1z VEINOOTV IV 0% e
INVSNOIL VIVOS3 N
avd INTSLY ] 5 1z SINOTIAY STV e e
INVS-NOAL VIvS3 N
avd "SNUID A VNIDIGIN L2 vz Vaavz VIOOIGIN Zier |re
LINVSVLINOVS N
uvd "BNYID A VNIDIGIN v | o vz vaAvZ VIGOIGIN Tier |ve
LINVS VLINOV3 N
v "DNUID A YNIDIOIN v 5 vz VHavZ VIOOIGIN orer e
LINVSV1INOVA N
avd "BNAUID A VNIOIOIA v |2 Z TUHOL V1 30 VIDHVOVTIA VIOOIGIN oz [vE
LINVSV1INOVS N
uvd BNAID A VNIOIGIN v | o vz OSOINTA T30 VIDNF VA VIOSIGIN ozl e
LINVS VLINOVE N
v "SNHID A VNIDIGIW v | o vz GSOINIA 730 VIONT VA CZRIGET 9e1 vt
LINVS V1IN0V N
avd "BNAID A VNIOIGIA 2 B Ve STUHOL SV1 30 VIONT WA VIOOIGIN zizr [5e
LINVS V1IN0V N
TV "DNYID A YNIDIGIN v | o v ENELEY] VIOOIGIN 85z |ve
LINVS'V1INOVS N
avd "SNYID A YNIDIAIN 2 ) W Suoven VIOOIGIN e e
LINVS V1IN0V N
9va "BONID A VNIDIGIN v 5 vz TEESTT CRED] 770 3
LINVS'V.INOVS N
avd BRI A YNIDIATH v | o 73 (S0 VNOWIVIY 30 SOLNVS VIOOIGIN Tor |7
LINVS V1IN0V N
avd DRI A VNIDIOIN v | o 3 {SC VNOWIVA 30 SOINVS ZGRRETD oot |ve
LINVS'VIINOVA N
avd DNIO A VNIOIAZA v | o 3 (S0 YNONIVW 30 SOINVS (7RRETT 5501 [vE
LINYS'V2 N0V N
avd "DNEID A YNIOIAIA v | o vz (S0 YNOWIVA 30 SOLNVS CZRED] 501 |ve
LINVS'ViINOV3 N
ava "DNAI0 A YNIOIGIN v [ o 3 ENICELRESKACER] VIOOIa3N I
LINVS'VAINOVS N
v "BNEID A YNIOIASA v | o v 73434 OHONVS 30 v1aand VIOOIO3N ENTE S
LINYS V1IN0V N
ava BNHID A VNIOIGIN v | o v NTOWILNOW CTRIED T
LINVS V1IN0V N
uvd "SI0 A YNIDIOIN v o 73 Od31SINON VIoOIa3N e e
LINVS'ViTNov3 N
v "DNAID A NIDIAIA v | o I3 ORIS1SINOW VIOOIGIN o Jre
LINVS VAINOVA N
avd "SI0 A YNIDIGIN v 1o 3 §3IOL SV 30 YNIGIN VIOOIGaN 601 |ve
LINVS V1IN0V N
avd "SI0 A VNIDIOIN v | o v CENER] VIOSIGIN o e
LINVS'V.INOVS N
avd BIHIO A YNIDIIN v | o VZ I ENERR VIOOIGaN sior e
LINVS V1IN0V N
ovd "DNRIO A YNIOIAIN v | o Vv CECERY VIOOIaIN sior |ve
LINVS'V1INOVA N
v "BYID A YNIDIAIN v 1o 3 WIH v vaanoiH CTRISED] o |ve
LINVS'V1INOV3 N
vd "DOYID A YNIOIAIN v ] o v VSONHSHITNOL 30 VINVED VIOOIGIN 000 e
LINVS V1TNOVS N
wvd DD A YNIDIGIH v ] o 73 VSOWHIHIHNOL 30 VINVHED CRED] 00k [ve
LINVS VL INOVS N
WV "DOID A YNIDIGIN v ] o v VSOWH3HITG0L 30 VINVES VIOOIGIN 001 |vE
LINVS V1IN0V N
Wd | SNGDENS |OdiL
avanvioadsa Orvevul
S3ANOIOVAYISEO SOLMIW Vi NoIoVINLIL | 'dnuo | di | ooigpadsTo | AN | N | oM 30 OMINTD NQIOVNINONIG | “TM1O'N | uaN3D
NoIov2IEn




19911

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

avd InasLv g | o [F3 S3H00L Sv1 30 YNIGIN TIV e e
INVSND3L ¥1vDS3 N

Va INQSLY g | o T S3uN0L SV 30 YNIG3N IV Sie e
INVSNOIL ¥TvDS3 N

Vd INasIY ] 5 1z GAYNISODTVA IV S0t |re
INVSNOZL VIvOS3 N

uvd INASLY a | o iz VTINOVA IV Ve |vE
INVS'NDTL VIVISI N

avd 3NQ'SLY 8 | o 3 VNIHITI IV C |ve
INVS-NOTL VIVIST N

v 3NQ'SLY 8 5 iz CTETERN TV 56z |vE
INVS-NDIL VIVOS3 N

Wvd 3NA'SLY 8 | o 3 W34 V1 V3o IV 5z Jve
INVSND3IL VI¥OS3 N

¥vd 3NA'SIY g | o 13 V38 V1 VHINSiH TSIV 95z |ve
INVS-NDIL YIWOS3 N

ovd EREI g > iz VSOWHSHIH0L 30 VINVED IV e (v
INVS-NOTL VIVDS3 N

ovd 3N SV g | o [ VSOWY3HINYOL 30 VINvES "SIV oz ve
INVS-NO3L VIVOS3 N

ovd 3NA'SLY g | o iz VSOWG3H3UBOL 30 VINVES SV ez |ve
INVS-NDIL YT¥OS3 N

¥vd 300 51V g | o Iz VSONHIHIHHOL 30 VF NvaD TIV ez |vE
INVS-NO3L VIVDST N

v 3Na'SLY 8 | o 1z NOT150 S3INaN3 IV 7z |re
INVS-NOIL VIVDS3 N

v 3Na'SLY g | o 3 NOT13d S3ININ3 %7 52z jre
INVSNO3L ¥TvDS3 N

avd INASLV 8 | o [ SHULS3VA 130 3IN3N3 IV 5 [vE
INVS-NOTL VI¥OS3 N

v 3NASIV 8 5 %3 391S3vA 130 3IN3NG TIV AR
INVS-NO3L ¥IVDS3 N

uvd 3Na'SLY 8 | o iz SULS3VA 130 3UN3N4 FIv vz |ve
INVS-NO3L ¥1¥2$3 N

avd 3N SV g ] iz ENTEE GRECEIEL] LV g2z [ve
INVSNOTL VIVOS3 N

Hvd 3NQ'SLY a | o 53 SOLNVD 30 3INaNA TIV 865 |ve
INVS-NO3S ¥IvDS3 N

avd NG SIV 8 | o T SOINVD 30 31NN STV vz e
INVS-NDTL VIVOST N

gvd 3NQ'SLY C ) 1z SOINVO 30 3IN3N4 IV o2z ve
INVSNO3L ¥IvOS3 N

aVd 3Na SIV g | o 1z SOINVD 30 3IN3N4 IV 61z |ve
INVS-ND3L VIVOS3 N

uvd 3Na'SLV ] 5 [ VouaIs v13a VN3O 3ad IV 5z e
INVSNOIL VTIvDS3 N

qvd 30A'SIV a | o 1z VaugIs v13a WN3o3a3 IV Sz |5
INVS-NOJL VIvDS3 N

v 3NG'SLY g | o 3 LN EERAERLCERERT] TV Vi v
INVS-NO3L VIVOS3 N

¥vd 3N 'SV g 5 iz CTRET] TV 6z |re
INVS-NO3L VIVOST N

8vd 300 SLV g 5] iz CTNET] TV oz |re
INVS-NO3L V1VOST N

wvd INA'SIV ] 5 iz VNIZd 30 SVSVO TV 8 [ve
INVS-NO3IL ¥IVOS3 N

v ENeEI] ] 5 i SOUNVE $0130 vTIavZIvo TV a1 Jre
INVS-NO3L VIVOS3 N

uvd 3001V ] 5 3 VOVA V1 V2380 IV Tl fre
INVSNO3L ¥I¥DS3 N

gvd 3NaSIV ] > iz VOVA VI VZIEVO IV & e
INVS-ND3L Y1283 N

avd 300 1V ] > [ ON¥30 130 SOTINSHNE IV Vel [ve
INVSNDIL VTv0Sa N

avd EREIL g 6] iz VGu3Is V1 30 TYNOGOE IV g1 [ve
INVS-NDIL VIVOS3 N

v 300 S1V B > 1z VONVIE3E TV ver v
INVS-ND3L V1¥DS3 N

v 30aS1V g [ o iz VONVIIIE IV gl |7
INVS-NOIL VI¥OST N

ud | ONO2ENS [odll |
avanvioads3 orvevul
SINOIOVAUISEO SOLMIN iliveh NOIVINLL | 'dn¥o | di | ooiipadsao | AN [ IN | uok 30 0MINID NOIOYNINONIG | TuLo'N | diGN3D
NoIovoIgn




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19912

yvd "ONYID A YNIOIAIN v o) ve (v} VINVORYD V/ODIa3N [EES
LINVS VLINOVS N
uvd "ONYII A VNIDIAIN v B 3 03LSNVO VIODIQ3N 566  |se
LINVS VA INOVS N
¥vd "ONYID A YNIDIQIN v 0 ve 3LNOW 130 SVSVO V/OOIa3N EES
LINVS V1IN0V N
yvd "ONYID A YNIDIA3W v B v HVNVISVD 13Q SVSVO V/ODIO3N 9c6  |SE
LINVS V1IN0V N
uvd "ONAID A YNIDIQIW v ] [ OY3NOTVd 30 ¥VSVD V/IODIaaN 6v09 |S€
LINVS YLINDYS N
dvd "ONAID A YNIDIGIW v B [z3 O¥3INOVd 30 ¥VYSVO V/IOOIa2N 626  [S€
LINVS V1IN0V N
uvd "ONAID A YNIDIG3AN v ) ve 0S08YOuVD V/0DIQ3N vz6  |s€
LINVS'VLINOVS N
dvd "ONYID A YNIDIJIW v B 123 3TIVA 130 V13NZ38V0 V/OOIA3N 206 [sE
LINVS'V11N0V4 N
uvd "ONAHID A YNIDIAIW v B v VSOTi38vz3avo VIOJIa3N 106 |s€
LINVS V1IN0V N
yvd "ONYHIO A YNIDIQ3W v B 3 HOAVWILNOW 30 SONVE SGRED] 118 |se
LINVS'VLINDVS N
uvd "ONYIO A VNIOIIW v B vZ VH3A V1 30 SONITOWOACTHY V/IOOIa3IN 558 [se
LINVS V1IN0V N
yvd "ONAID A VNIDIQ3W v ) vz ONINVD 130 VAZANV3AV V/O2I1a3N 568 [se
LINVS'V1IN0VS N
Hvd VIOVYYA LINVS v B 73 'ONYOL V/ODILNIOVIARIVA 190 g€
VALLVAINOVS N
¥vd VIOVNEVA LINYS v B SYAY3IH V/IODILOIOVAYVS v89  |s€
VAILVLINOVS N
uvd VIOVWHVA LINVS v B 3TIVA 130 V13Nz38v0 V/OD1LNIAOVNIVS RS
YAILYLINDVS N
VIONISY1d 30 ANVS 3d VYUV -"aN1vs 30 ONIWIHLXT OIDIAUTS
¥vd VINQULYN [ B [73 VN3¥3T VINQBLYW 285 [ve
INVS'INOZL VIVIS3 N
dvd 3NA’SLY ] ) 1z VHIVZ SLY z6v  |ve
INVS-NOIL VIVOST N
qvg 3na'sLv q ) 1z VHAVZ gLy 6% |vE
INVS-NOTL VIVOS3 N
yvd 3na'SLY ] B} [ veivZ SLY 06y [ve
INVS-NOTL VI¥OST N
uvd INa’s1V ] B ¥4 301 V1 30 V|OEVOVTHA SLVY [T
INVS-NOZL VIVOS3 N
uvd 3NA'SLV ] F) iz VYNIHITT 30 3QYIATVA SLV €9y |ve
INVS-NO3IL VIVOST N
¥vd 3Ina’siv q ) £ OSOLNIA 130 VIONI VA SLY 65¥ v
INVS-NOIL VIvIS3 N
HVd ANA'SLVY ] B [t OSOLNIA 130 VIONITVA SLV 8sy v
INVS-NOZL VIVOS3 N
uvd 3Na'sS1V g 5] e 34OVSN SLV Svy v
INVS-NOIL YIVIS3 N
avd 3na’sLv q ) [ JHOVSN SLV vrr  |vE
INVS-NO3L ¥IvIS3 N
Hvd 3Na’sLv ] R 13 VHIISVHL SLV 6Ev  |vE
INVS-NOZL VIVOS3 N
dvd 3Ina’sLy ] B} 1z NQI 30 viNO3S SLV 607 |vE
INVS-NOZL VIVOST N
dvd 3NA'SLY ] ] 1z NQ31 30 VuNO3S SLY 80y (vt
INVS-NOIL VIVIS3 N
¥vd 3NA'SLY E] B iz (SO YNOWIV 30 SOLNVS SLV €6C |vE
INVS-NO3L VIvIS3 N
¥vd 3Na'sLv ] 2 1z (SO YNONWIVN 30 SOLINVS LV 262 |vE
INVS-NO3L VIvOS3 N
uvd 3Na'sLy ] o [ Z343d OHONVS 3d v183nd SLY 1S ¥
INVS-NOZL V1IvIS3 N
yvd 3NA'SLY ] ) Iz Z343d OHONVS 3d v183Nd SV €86 [vE
INVS-NO3L VIvs3 N
¥vd 3INa’siv q ) X3 OIY3LSANOW STV 655 |vE
INVS-NOZL VI¥DS3 N
yvd INa’siv ] R [ OI431SINON SLY 0eE  |vE
INVS-NOZL VIVOST N
¥d | ONO28NS [OdIL
avarvioadsa . . orvavil
SINOIOVAYISEO SOLIMAN NOIOVINLIL dN¥D | di | 02141934830 | AIN | IN | "HOH 30 OYINID NOIOVNINONIA | “THL1O'N | ¥IONID
vivosa NOIOVOIEN




19913

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

v BAEIO A VNIDIATH v 1o 53 T ES A ERE R CTRISET] Zoer Joc
LINVS V1 IN0V3 N

avd "DNEID A YNIDIAIN v ] o 3 Gdv 130 VTIA VIO3IaIN AN
LINVS V1IN0V N

uvd BNED A YNIDIG3N v | o e GdSIE0IqTVA VIOOIGIN 9T Jo
LINVS V1INV N

TV DD A YNIDIA3N v o Z Ol8Nd 13 NOFITE01 VIOOIGIN vel e
LINVS V1INV N

uvd "SNEID A YNIDIGIN [ Wz (737 ONGOL VIOOIGaN o8 Jee
LINVS V1IN0V N

va DD A YNIDIGIN v [ o vz SVOVAVNEOL STRIET] sezr Jee
LINVS'V1INDV4 N

avd DNEIO A NIDIOIN v [ o Z SVI31L 30 vaaral RRIET] Vo [ae
LINVS'V1INOVA N

avd "DNXIO A YNIOIQIW v [ o Z RGNS CTRIET] @z Jo
LINVS'V1INOYA N

gvd DI A YNIDIOIN v | o 3 Viavaess CTRIET ne Jse
LINVS'V1IN0V4 N

ava SN0 A YNIDIAIN v o w2 OrvE 13 ZIWvalINvS CTRIET AR
LINVS VANV N

avd "ONIO A YNIDIOTH v | o V2 S080T0/ CTRIET] TR
LINVS'V1INDVA N

HVd "ONAIO A YNIDIOIN v | o 2 NOZavZ 30 013NZ0d VIOOIG3N B9l |t
LINVS V1IN0V N

v BOYIO A YNIOIGIN v | o 3 VIONTSVd CTRIET] o J6e
LINVS V1IN0V N

¥vd "ONRIO A YNIOIOIN CEREE v VIONISVId VIOOIGIN FZ I
LINVS' V1IN0V N

Fvd SN0 A YNIOIQIN v | o 3 VIONISVId VIOOIa3N o Jse
LINVS V1IN0V N

v "DNEID A YNIDIGIN v | o vz WNEOId RRIRET 001y J6
LINVS V1INV N

v "BNEo A YNIOIOIN v | o vz OGVINONVEONId VIOOIaIN BSh Joc
LINVS'V11N0V4 N

v "DARID A YNIDIGIN v [ o vz v vosad CTRINED] Z90r Joe
LINVS'V1 1NV N

Gva "DNHID A VNIDIO3N v [ w2 VE3A v 30 NOEVSVd CTeRIETT IS
LINVS V.INOVA N

vd "DNEID A YNIDIG3N v | o I3 GHINOTVd CTRIET] FTTI 3
LINVS V4100V N

§Va SO/ A YNIDIGIA v | o 3 VIONZSVd 3G VANO CTRISET] e Jee
LINVS V1INV N

¥vd "BNHID A VNIDIGIN v | o 53 GrIONOOVAYN CZRIRET] AT S
LINVS VATV N :

avd "DNEo A YNIDIGIN v | o Z OSONSSHILNON VIOIa3W Vi [oe
LINVS VAINOV4 N

v "BNEID A VNIOIOIN v 2 Bavain C7RTeET o0 Jse
LINVS V1IN0V N

ova "BNEID A YNIDIGIN v [ o 3 VIONISVd 30 VaILIVE WA CTeRE 601 |Gt
LINVS'VLTNOVA N

Tvd DD A VNIDIAIN v [ o 73 VIONISv1d 30 VaILava N VIODIO3N 80) |sc
LINVS V1IN0V N

Tvd BOYID A YNIDIO3N v [ o 73 RN CZSRIRED S
LINVS'V1INDV4 N

TV BAED A VNIDIOIN v o vz CEE A VIO3IGIN vor gt
LINVS'V1INOVA N

uvd "DAHID A YNIDIA3N v o 3 VH3A V1 30 ZIvavr VOGN ovol Je
LINVS'VLINOVA N

avd DNIO A YNIDIOIN v [ o 53 SvAEEH RISED or Jo
LINVS V1IN0V N

uvd DA A YNIDIQSH v | o 53 SVATEH CZRIRET] &lor ot
LINVS V1INV N

v "BABIO A YNIOIATH v o vz VTIIGYNVES 30 OFiNS VIOOIGaN viol st
LINVS VAINOVE N

avd DGO A VNIDIATA v | o = VT ViNves VIOOI03N 9501 J5e
LINVS VIINOV N

v DM A VNIDIAIN 2 73 VTIINVOEVS STRISET 56 ot
LINVS VN0V N

v "DHID A YNIDIGIN v o vz V10 V1 VINVOEVS VIOOIGIN 6 J5¢
LINVS V1IN0V N

ud | SNGDENS | OdiL
avanvioadsa orvavul
SANOIOVANISEO SOLIIW o NOIOVINLL | 'dnuo | dL | 0o193dsaID | AN | IN | oM 30 O¥INZD NOIOVNINONIG | THLO'N | MIGN3D
NOIDYDIEN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19914

¥vd angsly ] B} \z TYHONONNN IV 2
INVS-NOIL VIVOS3 N

uvd INA'SLV a s} [F3 Or3ONOOVAVN SLV A
INVS-NDIL ¥Ivs3 N

yvd 3INA'SLY ] B [¥3 VITHQYNYHO 30 SYAIHOW LY 628 [€
INVS-NOIL VIVOST N

yvd 3INa'SLY E] 2 1z VTIIAYNVHO 30 SYAIHOW SLV S
INVS-NOTL VIvOS3 N

uvd INA'SLV g ) X3 138VAEIN TV 92¢  [s¢
INVS-NOTL VIvDS3 N

uvd INA'SLv ] 0 X3 VIONISVd 30 vAILEVd VN SIV e |se
INVS-NOZL vIvOSs3 N

uvd 3Na'SLV ] B 1z VION3SVd 30 VALV IV ‘SLV ole st
INVS-NOIL VIVOS3 N

uvd INA'SLY 9 B 1z VIONTSYd 30 VAILLEVd VA "SLY 60€ |5t
INVS-NOZL VIVOS3 N

avd INA'SLV [ 0 53 EIER IV FARES
INVS-NOZL vIvos3 N

uvd INA'S1V 4 B} [¥3 VY3A V1 30 ZIvevr LY 9vs |5t
INVS-NOZL VIVOST N

Hvd 3INA'SLY ] ) 1z VH3A V130 ZIvavr SV 99z [s¢
INVS-NDZL VIvOSE N

uvd 3INA'SLY q 0 £ SYAYZH IV 6V [st
INVSNOZI VIvDS3 N

uvd 3INa'SLY q ) 1z VTIQVNVHO 30 OFINS LIV ove  [st
INVS-NO3IL VIVOST N

uv'd 3NQ'SLY ] B [¥3 V1) vPNvED SLVY Zve st
INVS-ND3L VIVOST N

dvd 3NQ SLY ] 2 [¥2 V110 V1 VINVOHVD LV AN S
INVS-NO3L VIvOS3 N

uvd INA'SLY a B 1z V110 V1 VINVORVD IV AN
INVS-NDIL VIvOsT N

uvd 3NQ'SLY a E) X3 (VT VINVOEYD SV vee  |st
INVS-NOZL VIVOST N

avd 3NQ'SLY ] 5 3 0318V %] 622 (St
INVS-NOZL VIVOS3 N

avd 3NQ'SLY 8 B [ 03LSIVO SLY 82z [st
INVS-NOIL VIVOS3 N

uvd 3INA'SLY E] ] 53 31SNA 30 SOOVND SLY FES
INVS-NOIL VIVDSI N

avd 3NASLY [ B) [ 3AINOW 13Q SVSVD SLV o8l Jse
INVS-NOIL VIvOS3 N

Uvd 3NA'SLV [ ) [¥3 HYNVLISYD 130 SVSVD LV 6.1 [t
INVS-NOIL VIVOS3 N

uvd 3NQ'SLV el B [¥3 O¥aINOTVd 3A ¥VSVI SLV vil st
INVS-NOZL VIVOSI N

uvd 3INQ'SLY g B 53 0S08YJHYD SIV oLl [se
INVS-NOFL VIvOS3 N

uvd 3INQ'SLY q 2 1z 0S08vOouvd LV 694 [st
INVS-NO3L VIvOS3 N

uvd 3nA'SLY E] 0 X4 OOSIHONONINYD 5% o) [s€
INVE-NOIL VIVOSI N

Hvd 3INa'siv El ) [¥3 3TWVA 130 V13NZ3avD LY 725 ot
INVS-ND3L vIvos3 N

uvd INa' €1V ] ) [F3 JTIVA 130 V13anzZaavo LY XT3
INVS-ND3L vIvOs3 N

uvd 3nasiv E] 0 1z JOAVWILNOW 30 SONVE SV 9zk  |ot
INVS-NO3L VIvOS3 N

¥vd 3Na'SLY El 9 [x4 oavduve IV 62F  [ot
INVS-NDIL VIvOs3 N

uvd 3Na'SLY q 9 iz ONINVD 13G YASNNVaa Y SV 665 [s€
INVS-NOIL VIVOS3 N

uvd 3Na'SLV ] 3 53 ONINYD 130 YASNNVIATY LY 96 |SE
INVS-NO3IL VIvOs3 N

yvd INA S1V El 0 1z VH3A V130 VAINNYIATY SLV ¥6  Jat
INVS-NDTL ¥Iv0S3 N

¥vd 3NQ'sLY ] 0 1z TVOIRY STV g |s¢
INVS-NDIL ¥Iv0S3 N

¥vd ana’sLy q 0 1z YNALIZOV TV [T
INVS-NO3L VIVOS3 N

M4 | ONODENS |odid
avarviosdsa orvavil
SANOIDVANISEO SOLNIN VIvoS3 NOIOVINLIL 'dnY¥9 | dL | 00214193ds30 | AIN | IN | "HOH 30 0UINID NOIOYNIWON3A | “TLO'N | ¥ION3D
NOIQYIaN




19915

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

qvd "ONYID A YNIDIA3W v ) v VOO V/OOIA3N EES
LINVS V1IN0V N

¥vVd "ONYID A YNIOIO3N v ) vz V140D CZRIED 166  [9€
AINVS V1IN0V N

uvd "ONFI0 A VNIDIA3W v ) vz [NERRE) EZGRIEL 6v6  |9€
LINVS V1IN0V N

yvd "ONYID A YNIDI3W v ) [ NJAVIO3D V/ODIa3N Sv6  [9€
LINVS'V1INDV4 N

qvd "ONYHID A VNIDIGIN v 2 [ IVH3AVNVO V/ODIAZN €26 [9€
LINVS VLINOVS N

yvd "ONYID A YNIDIG3W v ) [ IVHIAVNYD V/IOOIGaN [ZZ3
LINVS V1IN0V N

yvd "DNAID A YNIOIG3W v B ve V1300 20 SYTISVO V/O2IA3N ov6  |9€
LINVS' V1IN0V N

dvd “ONYID A YNIDIO3W v ) vZ NYTIIN 30 SVSVO V/IODIa3N €66  |9€
LINVS V1IN0V N

uvd "ONHID A YNIDIO3N v B 2 Z3INOD NOQ 3d SYSVO EZSRIED 2€6  [9€
LINYS VLINOVS N

uvd "ONHID A VNIOIQIW v B vz VIIQYZ VO V/ODIa3N €16 |9€
LINYS V1INV N

uvd ONAID A YNIDIOIN v ) v 3HON3OV V/0DIQ3N tg  Joe
LINVS'V1INOVS N

¥vd "ONYID A YNIDIAAW v ) vz 0g30v V/ODIQ3N 608 [9€
LINVS VAINQVS N

uvd VIHVNIN3LIA LINVS v ) al 7 72 VIHOD V/OVYNIE3LIA €8el  [9€
VALLYLINOVS N

VINOD 30 aNvs 34 vV -'anvs 3d ONIWIULXT OIDIAYIS

uvd WINQULYW [ B [73 VION3SY1d VINQHLYN 0.8 |sE
INVS'INOZL VIVOSE N

yvd VINQHLVN [ ) z VION3SV1d VINQYLYW 895  [g€
INVS'INOZL VIVDS3 N

yvd 3INa'SLY q 2 1z VTUQVNVYO 30 VZHVZ SLV 6y |sE
INVS-NOTL VIVOSI N

¥vd INA'SLY [ o [¥3 VHu3IS V1 30 VAINNYTHA SV 08y |sE
INYS-NO31 VIvOS3 N

¥vd 3INA'SLY ] B 12 0dNVD 130 VTIA SV 69y |SE
INVS-NOZL VIVOS3 N

¥vd 3NQ'SLY q ) 1z 0dSI803a VA SV oSy fse
INVS-NOTL VIVOST N

¥vd 3INA'SLV [ 3 ¥ 018Ny 13 NO3¥H0L SLY ey |se
INVS-NOTL VIVOS3 N

uvd 3NA'SLY ] 5 [ S3T1IONV SO130 SVTIOTHHOL §1V 6cv  [st
INVS-NOTL VIVOS3 N

gvd 3Ina'sLv [ E) X3 SVOVAVNYHOL SLV €zy  [SE
INVS-NO3I ¥IvOS3 N

uvd 3ANQ'SLY ] B X3 Yv13IL 30 va3raL SV [z 3
INVS-NO3L VIVOS3 N

uvd 3NA'SLY [ 0 12 YTIQvHE3s SLY oly  [SE
INVS-NOZL VIVOS3 N

uvd 3NQ'SLY ] ) X3 Orva 13 ZaNVaILNYS SLY 20V [s€
INVS-NO3L VIVIS3 N

qvd 3Na’SLVY ] 2 ¥ SO80T0 LV 06 |SE
INVS-NO3L vIvOS3 N

uVd 3Na’SLY ] B} [ NQZYVZ 3a 013NZ0d SLY 98 g€
INVS-NOIL VIVOS3 N

uvd 3na'SLY ] B) [ VION3SV1d SLY 2R
INVS-NOIL ¥Iv0S3 N

yvd 3Na'SLY ] ) [ VION3SVd 1V €8 [SE
INVS-NOIL VIVOS3 N

dvd 3Na'SLY [ ) \z VN0l SLV T8 [SE
INVS-NOZ4 VIVOST N

dvd 3Na'SLV El ) [ 0Qv3INONDVHONId LY 1€ [sE
INVS-NOTL YIVIST N

dvd 3INA'SLY a ) £ v vos3d LY ol st
INYS-NO3L VIvVOS3 N

Hvd 3Na'SLV g ) [¥3 VH3A V130 NQUYSVd SV 298 [st
INVS-NO3L VIvOS3 N

uvd 3Na’'sLv g ) £ [ELRZ] STV 198 g€
INVS-NOZL VIVOS3 N

¥d | oNcoans [odil
Qvarvioadsa Orvevul
S3ANOIDVANISEO SOLININ vivos3 NOIOVINLLL 'dN¥9 | di | 00I1493d$30 | AIN | IN | "MOH 30 OMIN3D NOIOVNIWON3G | “T¥LO'N | HIONID
NOIQVOIEN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19916

¥vd INA'siv 4 2 ¥4 VI3TVHON LY 29§ [9€
INVS-NOZL VIvIS3 N
dv'd ang'siv g o] 14 VIITVHON SLY €rE  [9€
INVS-NOJL ¥VIVOS3 N
dvd 3INA'sSLv 4 o] ¥4 YH3N9I0H SLY 65C  [9E
INVS-NOJ L ¥VIVOST N
¥vd 3na’siv g o] 24 Vivo LY PANAN [*14
INVS-NOJL VIvOS3 N
AVd INA'sLY :] o 24 svr3 LY 90z [9E
INVS-NOIL VIVOST N
Hv'd INg'sLy g o) 24 VIH0D 'SV ¥0S§  f9g
INVS-NO3JL ¥VIvOS3 N
yvd anasiLy ] ol 12 V300 LY €6l [9¢
INVS-NDIIL VI¥OS3 N
yvd INA’sLyY g o 24 YIN0O LY 6L (9e
(NVS-NOJL VIVOST N
yvd 3Ng'siv | ol 24 Clel-Eaplle] LY £€es  |9€
INVS-NOFL VIVDS3 N
¥vd 3NA'SLY a o] 124 SOHITND LV 061 |9€
INVS-NDJL ¥I¥OS3 N
HV'd INA'SLY 4a o] |24 NJAVI020 LV FASST I
INVS-NDJL ¥IvOS3 N
¥vd 3InasLy a o] 34 NJAV103D SLY 88l 9t
INVS-NOJL ¥VIVOST N
dvd InasLy a o] 74 IVHSAVYNYD sLY 891 19¢
INVS-ND3L ¥IvIS3 N
¥v'd INa’sLy a o] %4 VI¥OO 3Q SYTTISVO SLY Z84  |9¢
INVS-NJJL VIVOST N
yVd 3Na'sLy a o] 24 NYTHA 30 SVSVD sLlV PR
INVYS-NOIL ¥IVOST N
yvd INA'SLY a o] 34 YI1avzavo slY 651 [9€
INVS-NOZL vIvIS3 N
¥V'd 3Na'siv a o] 12 JHONIOV gLV 08 9¢
INVS-NOZL VIvIS3 N
yvd INA'sSLy g ) 34 0830V LY 9L 9t
INVS-NO3L VIVOSI N
dvd ONAID A YNIDIQIW v 2 e TIINYTHA V/OOIQ3IN €6Z1 |9e
LINVS'VLINOV N
yv'd "ONYID A YNIDIQIW v 2 4 ONS3¥4 130 IAH3IATVA V/IOOIa3N 9/ g€
LINVS'VIINOV N
¥vd “ONYID A YNIOIQIW v o] i4 OTNONOr3ud0L Y/00Ia3N 3 ZAN 21
LINVS VIOV N
¥V'd ‘ONAID A YNISIOIW v 2 ¥Z OTIONOPFRAOL V/ODIa3N et 9t
LINYSWIINOVS N
H¥v'd ONAID A YNIDIQIW v o] v 0LV 13 Z3NYEILNVS vIO21a3N [ATA % 13
LINVS V1INV N
yvd ‘ONAI0 A VNIOIOIW v o] L4 Of3AIYL 30 NILEVN NVS Y/ODIA3N 964 |9E
LINVS V1IN0V N
yvd ONAID A YNIDIGIW v 2 14 013NZ31¥0d V/OOI03N PATT 3
LINYSVIINOVS N
yvd "ONHIO A YNIDIQ3W v ] vZ 3rvYidod V/ODI1a3N a9l |9e
LINVSVLINOVA N
dvd "ONYI0 A ¥NIDIO3N v o] 144 vZanods3ad hfvelleE ] P21 A D)
LINVS'YLINOVS N
yvd ONHID A ¥NIDIQIW v 2 14 WOV 30 0S0¥A3d VIOOIOFIN =172 1
LINVS'VLINOVS N
dvd ‘ONAID A YNIDIQ3W v 2 v Vr3TvEon V/0OIa3N AT
LINVSVLINOVS N
uvyd ‘ONYIS A VNIDIQIW v 0 e VI3TvHON V/OOIQ3IN €2HL [9E
LINVSVLIINOVA N
Hvd "ONAI3 A YNIDIQIW v o] vZ SOACH YIOOIQIN 1e0L  |9g
LINVS V.LINDOVA N
yvd ‘ONYIS A YNIDIQ3W v o] 2 VI¥02 30 0riN9 v/00IQ3an ZioL |eg
HINVSVLINOVA N
v'd "ONHID A YNIDIQ3W v o] 14 Vivo v/0o1aan €00} |9
1INYS VIINOVS N
Hv'd ‘ONAHID A VNIOIO3n v o] 14 svrM3 v/0oIaan b6 |9€
LINYS VLINOVS N
¥vd "ONHID A YNIOIQ3W v o] 4 VIHVYAVOEYD$3a VIODIaGIN 856  |9¢
LINVS VLINOVS N
¥d ] INOJENS {Odil
avaiividoads3 orvavil
SINOIOVANISEO SOLNIAN vivos3 NOIOVINLIL dNAo | dl 02141034830 AIN IN "WOH 30 OYLINTD NOIDVNIWON3A "THLD'N | BION3D
NOIDVOlan




19917

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

v SN0 A VNIDIGIN v | o 3 V&3A V1 30 3G43A VA CIEED] vizt |zt
LINVS'VLINOVS N

gvd "DMAID A VNIDIGIN v | o [ OFvL 130 VSvOV1IaTVA CTRRIED] 92 |ie
LINVS VLTNOV N

vd "BNID A VNIOIGIN v | o I3 VIENAVIVL VIOOIGIN oezr |zE
LINVS VLTNOV N

vd "BID A VNIOIGIN v | o 3 NOTTHH3S VIOOIGIN I
LINYS'VLINOVA N

avd BID A VNIDIOIN v o v VTIGIoNVS CeRRE Vil e
LINVS'VLINOV N

¥vd "BNUID A VNIOIGIN v [ o 3 VIVI V130 TVORTVAVN VIOOIGIN EITRIT
LINVS'VLINOV N

Hvd DY A YNIDIG3N v | o 73 SV VIGOIGIN 601 |2t
LINVS'VLINOV N

vd "DNID A YNIDIGIN v | o vz Ve3A V130 VORIV VIGOIaIN Bi0r |t
LINVS V1IN0V N

Hvd DA A YNIDIG3N v 5 Ve VHEA V130 5vS0T VIGOIGIN €01 |t
LINVS V1IN0V N

¥vd "DAEID A YNIDIOIN v | o 3 Va3A v1 30 VTIGNVEVF VIOOIGIN Zvor |8
LINVS V1IN0V N

uvd DD A VNIDIOIN AR 3 HO8I 30 0SOGaNSTaa CRISED] V86 i€
LINYS'V1INOVA N

wvd "DNEID A YNIDIQZN v | o [ VavraLvevo CRIET 6 |I€
LINVS'VLTNOVA N

vd "BNXID A VNIOIOIN v o VZ 3L3AVHEIN 30 SVVD VIOOIGIN 6 |25
LINVS'VLINDVA N

wvd "DNNID A VNIOIOIA v 1o v WOl 30 VNOHOS VIOOI03N 068 |zc
LINVS VAINOVA N

wvd "BOYID A VNIDIAZN v | o vz ZVaVAY VIGOIGIN e £
LINVS V1IN0V N

¥V VIIVNIIZLIA LINVS v | o Hal h | @ HO8I 30 TVNOHOS VIOVNINALIA | sser i€
VALV TNV N

uvd VINVNIMIZLEA LINVS v | o Hai A | 2 VIVIA V130 TVHONTVAVN VIORVNIEALIA | evel 128
VALLYLINOV N

avd VIOVMYA LINVS v | o VIVA v130 Va3 vaad VIOOILNIovWaVA | I8L |t
VALLYLTINDVA N

v VIOVNHV LINVS v | o aal A | 2 VH3A V1 30 9vSOT VIOOILNIovWaVa | 908 |zt
VALY INOVA N

va VIOVNYYF LINVS v [ o VOVISLVSYO ViGOINIovWEY | vss  |zE
VALY 1INOV N

ViV V1 33 TYHOWIVAVN 30 aNvs 30 vV -anTvs 30 ONIWIHLXT OIDIAYIS

v VINQHLVA g | o 3 V0D VINOHIVA EENCS
INVSIND3L VI¥OS3 N

v ana'sIv g | o 17 HOAVI V1 VZavZ IV 005 ot
INVS-NOTL VIVOS3 N

ovd aNa'SLY g | o 1z HOAVI Vi V2AvZ IV TS
INVSNOZ1 VIVOS3 N

Tva 3Na'SLV CRE) ¥ TAVTIA IV v fee
INVSNOZL ¥1IvOs3 N

TV 3N0'SLY g | o 1z ONS34 130 303ATVA IV 05 [o
INVS-ND3I VIVOS3 N

Tvd 3Na'SLY Gl ) ¥ ONS344 730 3G53ATVA TIV Sov |9t
INVS-ND3L VIVDST N

avd 3NA'SLV g | o iz OTIONGFIHROL IV Ve foc
INVS-ND3L VIvOS3 N

ovd 3na'SLY g | o 13 OTHONGFIUt0L TIV ter [0
INVSNO3! ¥IVOS3 N

avd 3NTSLY CI ) ¥4 GIIONOrIBE0L IV Zev ot
INVSNOIL YIVOS3 N

wvd aNaSLV g | o [ TANOIN NOT 30 FHHOL TSIV 585 |9t
INVSNOZL VIVOS3 N

v 3N0'SLY g | o 1z TINOI NOO 30 THHOL TIV ET
INVS-NDI1 VIVOS3 N

wvd 3Na'SLY C ) iz G117V 73 ZANYELINYS TIV %or ot
INVSNDIL VIVDS3 N

wvd SNA'SLV g | o 1z Or3AZUL 30 NILUVA NVS TIV 766 Jot
INVSNOZL VIVDS3 N

v INA'SLV g | o 1z OLENd 730 §31vaad IV B9E  [oc
INVSNOZL VIVDS3 N

ud | oNooEns [odil
avanvioads3 orvavail
SaNOIVANISEO SOLMIN ryaes NOIDVINLL | 'dnuo | di | ooiapadsz0 | AN | IN | HOH 30 0uIN3D NOIOVNINONIA | “TMLO'N | HIaNTD
NOIDYOIEN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19918

v VINGHIVA 8 [ o zz VIV v 30 VHONTIAYN VINOHLVA RIS
INVS INOZL VIVDS3 N

avd VINQHIVI 8 [ o zz HOS! 30 TVNOHOS VINGELVA 05 |zE
INVS'IND3L ¥IvDS3 N

vd 3NA'SLY g | o 1z GSOu03d 30 AV TIA IV Sev |26
INVS-NO3S VIvOST N

v 3NaSLY 8 [ o 1z VIENAVVL TV 5 |2E
INVS-NDI1 VIVOST N

avd 3INA'SLV 8 | o 1 NYWOY NVS 30 Va3 vaiad IV o8 (i€
INVS-NOI VIVOSI N

avd INA'SLY g | o 3 VIVA V130 va31va3d TIV ETRE I
INVS-NOTL VIvDST N

v INASIV I ) iz VIVA V1 30 TVEONTVAYN IV o |
INVS-NO3L VIVOST N

avd 3NA 5LV g 6] [ VIVA V1 30 VIO TVAYN IV e |z
INVS-NO3L VIVDST N

v 3INa'SIV g 5 iz SVavIvi IV s0¢ |&
INVS-NOTL VIVOSI N

Hvd ANASLY g 5] i3 VH3A V130 TVOIRaVA IV 86C |2
INVS-NO3L VIVOSI N

vd 3NA'SLY g 5 iz VE3A 130 V50T IV BT
INVS-ND3L VIVOS3 N

v 3NA'SLY g 5 1z VH3A V150 5vS07 IV vz it
INVS-ND3L VIVIS3 N

ovd TSIV g | o Z VE3A V1 30 VTIIGNVEVT TIV 89C |6
INVS-NDIL YIVOST N

TV 3NA'SLV g | o 1z VE3A VT 30 VIIGNVEVT IV VAR
INVSNOIL VIVOS3 N

TV 3NT SLV ER ) 1z VSoL313a TIV 00z |iE
INVSNOZL VT¥DS3 N

vd 3NQ'SLV g | o iz HO8I 30 SVNVISVD TIV 065 |z
INVS-NO3L VIVOST N

v 3NA'SLY g | o iz HO8I 30 TYNOHOS IV ovt |
INVS-NOTL VIVOST N

avd 3INASLY ER ) 3 AOHNOW 30 SIAT38 IV ot |z
INVS-NDAL VIVOS3 N

Hvd 3naSLY R ) 2 ZVEVNTY TSIV 0509 |Z€
INVS-NOTL VIVOS3 N

gvd 3Na'SLY 8 | o 54 VIV STV 505 |Z¢
INVS-ND3L VTvDS3 N

oV 3NTSLY ] 5 53 ZVaVWIY IV oL |ze
INVS-NDIL VIVISI N

ud | GNGIENS |OdiL
avanvioadsa orvevil
S3aNOIOVANISEO INEM v NOIOVINUL | 'dnuo | dL | 0214193430 | AIN | IN | “HOH 30 O¥INZD NOIOVNINON3G | “TMLO'N | uION3D
NOLOY2IE0




19919

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

ViGvVNIMaL3A LINVS v o Tal W] | s VIOHaVoHvE VIOWNISILIA | 69y ot
VALYLINOVA N
VRIVNIGILIA LINVS v [ 5ol W2 | s Viouvouve VIORVNIEaLIA | 9%er ot
VALLYLINOVS N
VIVNIN3L3A LINVS v [ o wal @ | s VIOoHEvoTvE VIOIWNIGIIaA | gger Jog
VALLYLINDVA N
ViavNIZILI3A LINVS v [ o Hal | @ [ s VISV VA ZOrvava ONVE 30 7 | WOIRVNINELIA | 6zechd ot
VALLYIINOVA N
VISVNINZL3A LINVS v [ o =Gl | @ | 5 Z0rvave 30 vaav 30 VIONSE3D VIOTVNIEILaA | Z6EErd [oE
VALYLINOVS N
VISVNIN3L3A LINVS v [ o Hal | | s Zorvave VIORWNIEELEA | 8ver |0t
VALLYLINOVA N
VIHVNRIZLIA LINVS R wal 2 | | s Zorvava ViOlVNIEELEA | 2aer Jot
VALLVLINOVA N
VISVNINALIA LINVS v 1o ar Zh [ | s Zorvava VIOTIVNIGALIA T5er ot
VALY INOV N
VISVNIYALIA LINVS v [ o Hal A [ S Zorvava VIORVNEALIIA | over [0
VAILYLINOV N
VIRVNINALIA LINVS v | o Hai "z | s Zorvava VIORNNmALIIA | veer [0t
VALLVLINOV N
VIVNIG3LIA LINVS v | o ol Zn @ | s Zorvava VIOMVNIGSL3A | oser |08
YALLYLINOVS N
VIGVNIZALIA LINVS v [ o 5ai Az [ s TIHONOT Y VIORVNIIZLIEA Teer ot
VALLVAINOVA N
VISVNIM3L3A LINVS v o =i A @ | S TIHONOS™ VIORIVNIEILIA | OtEr ot
VALLVLINOV3 N
VIHYNIHALIA LINVS v | o 5 7 B S IN0EINDANETV O E N ETER S W
VALLVIINOVA N
VIOV LINVS v | o Hal h |z | s ONS3u4 130 VIOOINIoVWEYS | 0119 |0F
YAILY1INOVA N VAIONYTIIA
VIOVNNV LINVS v o =al Zh |2 | s EY VIOOILNFOVNIVS | 5609 [oE
VALLYLINOVA N V1 VHIAVIVL
VIOVHVS LINVS v [ o 5al A |2z | s SOTHva S0130 VIOSIINIOVNGYS | 9609 oE
VALVLINDVA N VLNV VINYS
VIOVARVS LINVS v [ o =ai A 2z | s VavINYOTV 30 VIOOILAZOVWaYA | £609 OE
VALYLINOVA N 3INIOIA NVS
VIOVARVS LINVS v [ o gai A 22 | s EER VIOOINZOVGYA | 1609 [6E
VALLYITINDVA N ¥130 V0N
VIOVARVA LINVS T R oai A |22 | s VNVIQVNO 130 VIOOINSOVWGYS | 0603 |0F
VALYIINDVA N OAINNOTEINd
v VIOVARV LINVS v B Ve3LNOYA VIOoINIovWaYS | 9L |oe
VALV INOVA v130 VA0
VIOVANVA LINVS v [ o qal n [z | s GFILNOW VIOOINIOVWaYS | 2809 |oE
VAILYLINOVA N
VIOVAHVS LINVS v | o Hai Az [ s GFIINOW VIOOIINIOvWaOvVS | 1808 JoE
VALLYLINOVA N
VIOVARV LINVS v | o ai A zz | s SOHITVavo VIOOINSOVEYS | 7108 ot
VALVIINOVA N S0 30 Z3¥3r
VIOVARV LINVS v T o ai A |z | s SOUaTVavo VIOOINTGovWEYd | €108 o€
VALLYLINOVA N S0130 Z39ar
VIOVINVA LINVS v | o aai A |72 8 VLONHvOUYE VIOOLNTOvWEYS | Sive |0t
VALLY1INOV N
VIOV A LINVS v o ai A @ |5 VIISVAIa VA ZOrvavE ONWS 30 Z | VIOOINZovAavd | 8Zeerd [0
VALLY1INOV N
VIOVWHVA LINVS v | o 5ai zh |22 | s ZOrvave 30 vaav 30 VIONIHIS VIGOIAZOVWGYS | 996614 [0€
VALLYLINOVA N
VIOVARV LINVS 2 ) gai a2z | s Z07vava 30 vaav 30 VIONII30 VIOOINZOVGYS | S9eErd |08
YALLYLINOV N
VIOVANNVA LINVS v | o ¥ A |z | s ZOrvave 30 vagv 30 VIoNIOIo VIOOINGOVNGVS | vaEerd [0t
VAILYAINOV N
VIOVINHYA LINYS v | o Tai A 22 | s Zorvava VIOOINIOVWEV] | vers ot
VALY INOV N
VIOVRRVA LINVS T2 ) ual Al | s Zorvava VIOOINGOVWEYS | €219 |oF
VALLYLINDV N
VIOVIRV LINVS v | o oai TN |2z | s Zorvava VIOOINGOVWEYA | vies |0t
VALLYLINDVA N
Zorvavd 3a anvs 34 vadv - anivs 3d ONIW3HLX3 OIDIAY3S
¥d | oNOdEns [odit
avanvioads3 Orvavail
SANOIOVAYISEO SOLIIW el NOIOVINUL | dnuo | dL | 0o193ds30 | AN | IN | HOH 30 OHINTD NOIOVNINONIG | Tu1O'N | uiaN3D
NOIDVOIEN
Il OX3aNV




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19920

"SNGI0 A VNIDIQIN v > 2 s VavVINyDV 30 ERIED] 86Lr ot
LINYS'Y1INOVA N 2UIN3OIANVS
"SNYID A VNIDIGIN v 5 2 | S SOuYvE S0130 VIGOIa3N vel] o€
LINVS V1IN0V N VHHIILVAIVS
SNHID A YNIDIGIN v 5 v | s NOTWATYS VI0IG3N g611 |0t
LINYS V1IN0V N
"DNHIO A VNIDIAIN v 5 w2 | S NOIWATYS VIOOIGIN Zerr |08
LINVS V1IN0V N
DNHID A YNIDIGIN v 5 w2 | S VavzIvo VIOOI03N ZIr Joe
LINVS V1IN0V N v130 v183nd
vd DNHID A YNIDIGIN v ] vz | S VZNIAITO VIOOIO3N ovLr Joe
LINYS V1IN0V N
SNHID A YNIJIGIN v > vz | S VZNSATO VIOOIO3N wil JoE
LINVS V1IN0V N
SO A VNIDIGIN v ] vz | S SIIVOON VIO EELLoE
LINVS'YLINDVA N
BNYID A YNIOIQIN v > vz | S CAKCEREN] VIOOIa3N 501 [0t
LINVS'V1INOV4 N
SO0 A VNIDIQIN v 2 w2 | s SVORVA LZGRED 6201 |0t
LINVS V1IN0V N 30 v¥3NOIH
"ONAID A YNIOIQIN v ] 2 | S Orva NHING V/0DIa3N 76 ot
LINVS V1IN0V N
DNAID A VNIDIGIN v > vz | s SvaTad IZRIE €56 [0
LINVS V1IN0V N 30 31202
ONHID A YNIDIQIN v | o vz | 8 V1v43S000D CTRIE Tsor ot
LINVS VAINOVS N
SAHID A YNIOIGIN v ] v | S 20rvava VIODIGIN 798 o
LINYS V1INOV N
DNAID A VNIDIGIN v ] Z | S SAOUINOUNE TV VIODIaIN 58 [oe
LINVS V1INOv4 N
VRAVNIIELIA LINVS v 2 ENG] | 9z SOd31IVavD VAOQYNIGHO0D | 60v) |oe
VALLY1INOV N $O730 z3¥ar
VIIVNRIZLIA LINVS v 5] 51 A e Zorvave VAOGVNIGH00D | 6ver |0t
VALLYLINOVS N
VIHVNINILIA LINVS v ) J5al A ]9z ERNERCR VAOGYNIGH00D | I2ET |08
VALLYLINOV4 N
VIRVNRHILITA LINVS v 5 TGi A |z ONS3w4 730 TN EETED oy Joe
VALLYLINOVA N YAIONYTIIA
VIIYNIHILIA LINVS v B) Ha1 Zh | 22 | s EE] V/OIVNIIILIA 6Ivl ot
VALYLINOV N V1 vHIAVTIVL
VIGvNZLIA LINVS v 3 uai A | @ | S SOwuve SO1 30 V/OIVNII3LaA €Ivl ot
VALLYLINOV N VINYIN VINYS
VIGYNRIZLIA LINVS v 5 Hal A {22 | s SOV SO13a V/ORIVNIGaL3A Zivi ot
VALLYLINOVA N VLNV YINVS
VIYNRIZLEA LINVS v B) aal A [z | s S EEES V/ORVNIIaLaA Tvi ot
YALLYLINOV N V1YW YINVS
VIGVNRIZLIA LINVS v ] wal W] @ | S SOuYvE $013a V/OIVNIIZ13A %09 o€
YALLYLINOVS N VHYTIILYATYS
VISYNIIZLIA LINVS v 2 Hal ZA | @ | S VNYIOYNS 130 V/OIVNIZ3LaA Tovi [0t
VALLYLINOV N 0A3NNO183Nd
VIRIVNHILEA LINVS v 6] Hai Zh | 22 | S VZNIAIIO V/OMIVNII31aA Tevi ot
YALLYIINOVS N
VIIVNII3L3A LINVS v 5 =al Zh |2z | S VZN3AI0 VIOTVNIGAL3A 9ovi Joe
YALLVIINOVS N
VIYNRIZLIA LINVS v B) ual N | 2 | S Va3INOHA V/OIVNIEAL3A 969 Joe
VALLYIINOVS N ¥130 VA0
VIGVNIIILIA LINVS v ] ¥al A | 8 vH3INOYd VIORIVNIGALIA vSrl JoE
VALLYLINOVS N ¥13d VA0
VIHVNRZL3A LINVS v B gal Zh [ 22 | S OMINOW V/ORIVNINALIA Zobt Joe
VAILLY1INOV N
VIIYNALIA LINVS v ) uai A [ 22 | S OFILNOW VIOIVNINILIA wvr ot
VAILYLINOV4 N
VIdVNIGAL3A LINVS v B) 5ai Zh | 22 | s OTINON V/OIAVNIG3LIA ovvt Joe
VALLYLINDVS N
VIIVNIHZL3A LINVS v 5 aai ez | s SONITIVEVO VIORVNINILIA ervr Joe
VALLY1INOVA N $01307343r
VIIVNIM3L3A LINVS v 5 =al A | e | S SOITIVEVO VIOVNI3LIA b Joe
VAILYLINOVS N $013a7343r
VIHVNINILIA LINVS v 5] aal A e | s SOHTTIVEVD VIOIdYNIG3LaA vt Joe
VALLYIINOVS N $0130 73430
¥d | ONODENS |odiL
avarvioadsa Orvaval
SANOIOVA¥ISEO SOLNIN e NOIDVINLL | 'dnu® | di | ©0D1103ds3D | AIN | IN | "MOH 30 O¥IN3D NOIJVNIWONAA | Tu1on | miaNao
NODVOIEN




19921

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

VIOVNEvA v ] o Hal Az | s ZA1 V1 3G OAOHIY ~GNIVS A VNOZ | W/OOIN3ovavd | 8eeerd Jie
LINVS VALLVLINOVS N
vd VIOVARYA v | o s N[IVHONTY VIOOINTOVWEYA | t28 e
LINVS VALLVLINOVA N
VIOVIRVA v | o aai Th [z | s WVOSINOTY VIOOINTOVINEYA | €166 [IE
LINVS YAILY1 1NV N
VIOVIRIVA v | o Hal A 22 | s VavVINYO Y VIOOILNTOvNEVd | Zhis [ie
LINVS VALLVLINOVA N
SIUIOYD 3G ANTVS 3A VIV -ANTVS 3Ad ONIFWIULXT OIDIAYIS
VINQELVA g [ o 2 | s VEvVINYOV 30 VINQUIVI VIS Joe
INVSINDTL VIVOS3 N 3INIOIA NVS
VINQULVA g 2 zz | s VZNIAIO VINGELVA a5 foc
INVSIND3L YIV0S3 N
VINQHLVW g [ o | s VE3LINOEA VINOGLVA 95 [oe
INVSIND3L VIvOS3 N v130 VA0
VINOHIVI R ) 7 ] s S0HITIVEVD VINQULVA s foc
INVSINDIL YIvOS3 N $0130 Z3u3r
VINOHIVI 8 | o | s VLOWHvOuvE VINQULVA as  Joc
INVS'INOTL YIVOS3 N
VINQUIVI g | o Z [ 8 RED] VINOHIVI 315 ot
INVS'IND3L VIVDSE N ¥ VHIAVIVL
3NA'SLV T | o iz | s ONSZdd 130 LV 565 Jot
INVS-NOZL VIVOS3 N VAINNYTIIA
3NASIV g 5 iz [ § ON53:d 730 IV €8r  Jot
INVSNO3L YI¥OS3 N YAIONYTIIA
INaSLY ] > 2 | s ONS3Y4 130 TIV Zev |oe
INVS-NOIL VIVOS3 N VAINNVIUA
3NA'SLY g 5 7z ] s YNV VINVS TIV @r  Joc
INVS-NOZL VIVDST N 30 3TIVA
aNaSLY | o T2 ASNEWON STV VT
INVS-NO31 VIVOS3 N 130 VIONZ WA
3NQ'SLV g | o 7z [ s RED] TIV €8s ot
INVS'NOZL VIVIST N V1 VHIAVIVL
NSV g | o 2 VavINyD v 30 IV oovJoc
INVS-NDAL VIvOS3 N 2UNIDIANVS
NA'SLY a | o iz | s ValvINYOTY 30 IV 666 ot
INVS-NO3L VIVOST N 3IN3OIA NVS
INASLY 8 | o F S NOTWAIVS IV vee ot
INVS-ND3L VIVOS3 N
3Na'SIV 8 | o iz | § STTVEON IV TS Joe
INVS-NOAL VIVOST N
ERREIL] s | o 2 | s Vi VO5HON IV tee [oc
INVS-NOIL VIVOS3 N
INASIV g | o iz | s NOBOT SIV 57 [0
INVSND3L VIVOS3 N
INTSLY g | o Z [ s SVOUVA STV S5z Joc
INYSNOZL ¥IVOS3 N 30 ¥H3NOIH
3Na'SLVY g | o 2 s Orva NHINT IV Vs ot
INVS-NJ3L VIVOS3 N
3NA'SLY 8 | o iz | s §313HD %7 861 Jot
INVS-ND3I VIVIST N
INASLY 8 | o 72 | s Zorvava SIV I
INVS-NOAE VIVOST N
"ONHID A YNIDIG3N v |5 2 | s ONS3d413a VIOOIGIN 6zt o€
LINVS VLINOVA N VAINNVI A
"BNEID A VNIDIAIN v [ o vZ | s ONS3d4 13a VIGOIGIN 9621 Joe
LINVS'VLINOVA N VAINNVIIA
"BNXID A YNIDIQIN v | o EREE VNV VINVS CZRIRET ezl ot
LINVS' V1INV N 30 31IVA
"DNNIO A VNIDIOTN v | o v | s AFNENON VIOOIGIN TZ e
LINVS VAINOV4 N 130 VIONI WA
"SI0 A VNIDIGIN v [ o V2 | S ONINS3S 13N VIOOIa3 ez |08
LINVS'VAINOV4 N N 30 34H0L
"SNYID A VNIDIGIN v |2 Z | s VOIYL CeRISED Zezr [oe
LINVS VAINOV3 N
"DNHID A YNIDIGIN v 15 | s VEVINYS TV 30 VIOOIGIN 0zr |0t
LINVS VANV N 3NIOIANVS
SAYIO A YNIOIAIA v 15 2 | s VavINYD 1Y 30 VIOOIOIN 611 |0t
LINVS V1IN0V N 3INIOIANYS
Wd | ONODENS |OdiL |
avanvioads3 orvavui
SINOIDVAHISEO SOLINIW e NOIOVINLLL | dn¥o | di | ool4padszd | AN | IN | woH 30 O¥IN3D NOIOVNINONZG | “TMLO'N | MIGN3D
NOIDY2IBN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19922

VIIVNIYEL3A v 0 ua ZA [44 S S3HIOYO V/OIVYNIY3LEA ZLEL JiE
“1INVS VALLVEINOVS N
VIEVNIY3L3IA v 2 da A (44 S $3H30Y0 V/OIBVYNIY3LIA HEL 11E
“LINVS VAILYEINOVS N
VIBVNIE3L3A v o] Ha A 144 S S3430YD V/OIdVNIM3L3IA 0leL  |I€
“LINVS VALLYLINOVA N
VIHVNIHILIA v o] =lel} ZA [44 S $3430Y0 V/OIHVNIETLIA 69¢L  |1e
“LINVS VALLYLINOVS N
VIdYNIHIL3A v o] dai ZA [44 s $3¥30Y0 V/OdYNIEF13A 89€L |IE
“LINVS VALLYLINDOV S N
VIMVNIYIL3A v o] Hal ZA (44 S S3HIVY0 VOIIVYNIYILIA FA: Y 129
“LINVS VALLYLINOVS N
VIHVNIA3L3A v o Hai A [44 s $3HI0Y0 V/OIdVNIYALIA 9%ElL  f1e
“LINVS VAILLYLINJVS N
VIHVNIE3LIA v 2 ¥al N (44 s $3430YD V/OIEVNIMILIA POEL (1€
LINVS VALLV.LINOVY N
VIMYNIN3L3A v 2 ¥al A [44 s $3430Y0 V/IOIHVNIMILIA €9EL  |IE
“LINVS YAILLYLINOVS N
VIHVYNIHILIA v o] yal A [44 S VYNYOOZH3g V/ORIVYNIRIILIA 4581 jIE
“LINVYS VAILYLINOVS N
VIdVNI313A v o) Hal ZA [£4 S ZN7¥1 30 OAQHEY V/OIYNIYIL3IA evel  [LE
“LINVS YAILVLITNOVS N
VIHVNIRIZLIA v o) - [a]] N [£4 S 2NV 30 OAOHAY V/OIIVYNIYIL3A ereEl  |ie
“LINVS VALLYLINOV S N
VIHVYNIYILIA v o] ¥ai A (44 N ¥YISINOW VIOIIVYNIN3L3A veEL 1€
“LINVS VALLYLINOVS N
VIHVNIE3LIA v o] da (241 [44 s HVYIS3ANOTW V/OIHVNIE3L3A €EEL  |1E
“LINVS VALLY.LINOVA N
VIdVNIEYILIA v o] Hal A [44 s dvO$IaNI Y V/OIHYNIH3LIA ZEEL  |IE
“LINV'S YAILYL1TNOVS N
VIHVNIY3L3A v o] uai A [<4 Y VHYLINYOTY V/OIHVYNRI3LIA 628l |1t
“LINVS VALLVLIINOVH N
VIOVINYVAH v o] Hal N 124 S Y1140z V/OILNIOVINEVS SHig [1e
“LINYS VALV INOVS N
¥vd VIOVARYS v 2 S VHVINYOTV 30 VIONTTVA V/OOILNIOVINIVS 8L |ie
“LINVS YALLYLINOVS N
YIOVNYYL v o) ¥a A [44 s S3INIANAIAWVA YIOOILN3OVYAUVYL S0L9  |ie
“LINVS VALLYLINOVS N
YIOVINUVL v o] dat TA | T s OTHNYL 30 ANTVS 30 YNOZ V/OQILNIOVNYVAL SZEELd [IE
“LINVS YALLYLINOVS N
VIOVINEYS v o] Hal A I44 S onirnNEL V/OOILNIOVNEVS v0l9  jie
“LINVS YALLY.LINOV N
VIOVAMVL v o] Hal ZA 2z s NYAVYTVL V/OOILNIDYINEVS 6609 (1€
“LINVS VALLYLINOVA N
VIOVINYYA v o] Q) A (44 S VHYINYOTV 30 OOVILNYS V/ODILNADVINYVL 1609 [1E
“1INVS YAILLY1INOVS N
VIOVNYYS v o) olal] ZA (44 S ONIHOTYS V/ODILNIOVINEY S 2609 |ig
“LINVS VALLVLTNOVA N
VIOVYAMVS v o] dai A (44 S ONOHQYIW 130 SYAVYN V/ODILNIOVINNYS 9809 [ie
“LINVS VALLYLINOVA N
YIOYNEVS v o] al A 144 s SYavIviN V/ODILNIDVNRVL 809 |l€
“LINYS YALLYLINOVS N
YIOVARVS v o] Hal A (44 s NYSOH901 V/OOILNIOVNIVA S.09 (1€
“LINVS YALLYL OV N
YIOVEVL v o] Hal A (44 ) IdNIVAVND V/OOILNZOYINIVL 8908 i€
AINVS VAILYLINOVS N
YIOVNVA v 0 ol A [44 s 139¥V 30 VZV1d GNvs 'Z V/ODUNADYINEY S L6EELd (1€
“LINVS YALLVLTNOVS N
VIOVNNYA v o) le]) ZA [£4 S $3W30Y0 V/ODILNIOVINYEYS 6Lv6 |LE
_LINVS VAILY1TNOVS N
VIOYNHYS v ol oar A (44 S $3430Y0 V/OOILNIOVINUY S 1509 i€
LINYS VALLYLINOVS N
YIOVAEY S v o] Hal A [24 s $3430Y0 V/ODILNIDVINNY S 9509 1IE
“LINVS VALLYLINOVS N
YIOvnv v o] Hal A (44 S 13HOW YIAATV-STHFOVO aNvs 'Z Y/OOILNIOVYNYYY 08E€L3 i€
“LINVS YALLYLTNOVA N
VIOYWHVd v o] yai A 144 S 739UV 30 VZV¥1d S3430vD -'§Z V/OOILNZOYINEY S 6EEELS [1E
“LINVS VALLYL1INOVA N
VIOYWHY A v 0 Al ZA [44 S YNVO0Z:38 V/IODILNADOVINYVS €509 fie
1INVS VALLVIINOVS N
Hd { ONOJENS [OdiL
avanrnvidadsa Orvavil
SINOIOVAUISEO SOLIYIN vivos3 NOIDVINLL dnYo | dl 02141034832 AIN IN "HOH 30 O¥IN3D NOIJVNIRON3IQ “RILO'N | ¥IANID
NOPDVIIEN




19923

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

"BHID A VNIDIGEN v o 2 | s OdS1a0 130 vaaw VIOOIa3N 0e8 [iE
“LINVS ALLVLINOV N
"OMAID A VNIDIGIW v o 2 | s OaNVNESHVEN VIOOIGaN gE0r i€
“LINVS ‘ALLVLINOV N
"SNHIS A YNIDIGIN v | o vz | s VEVINVOTY 30 VE3Hg3H VIO3Ia3N Tzt [ie
LINVS ‘ALLYLINOVA N
"DNHID A VNIDIGIN v ] o vz | s CRERNAETED VIGOIaIN Tior |ie
LINVS ALY ATNOV N
"ONEI A YNIDIQ3N v | o e | s GRARER] VIGOI0aN 6 it
LINVS ALLVLINOV: N
"ONYI> A YNIDIGEN v | o vz | s VEMIOANYD [7RED &6 it
LINVS ALV IINOVS N
SN0 A VNIDIAIN v [ o VS OTLSYO 730 SVNVEVD VIODIGIN 58 [re
LINVS "ALLVLINDVA N
"DNNID A YNIDIGIN v 15 CRE Svzoug CTeRISED] 68 [ic
LINYS ALLYLINDYS N
"DNAID A VNIDIGIN v | o vz | Z3HONVINGH 30 SONITONOAOUEY VIGOIaaN veE  |ie
“LINVS ALLVLINOVS N
"SNal5 A YNIDIG3N Y2 ) 2 | s NIEVHONTY VIOOIaaN &8 [ic
LINVS ALYLTINDVA N
"DNHID A YNIDIGZN v | o vZ | s VIV CoRIGED] I G
LINVS ‘ALLYLTNOVA N
"OMAID A VNIDIGTA v | o 2 | s VIV VIGO0 58 it
LINVS ALLVLTINOVA N
"ONAS A YNIDIGIN v o vz | s VNVOOZH38 VIOOIG3N 98 Jic
LINYS ‘AUVIINOVA N
SN A YNIDIGIA v | o v | S NEIvTI00 ™ VI0IG3N s |ie
LINVS “ALLY1INOVS N
SNYID A VNIDIA3N v | o s VEVINVOV VIO3IGIN s [ic
LINVS ‘ALLYLINOVS N
VRIVNINE1IA v o Ee] NI GNOHQVA 730 SYAVN VHOQUNIGH00D | €srt it
LINVS VALY NV N
VINVNINZALIA v [ o ERTe] I3 OTrnEL VAHOGYNIGE00D | 6avt it
LINVS VALY 0OV N
VIRIVNIE1IA v | o 3501 A |52 V1iH0Z VRICAVNIGEO00 | Zrer |ie
“LINVS VALLYLINOV 4 N
VINVNINZLIIA v | o Tai A |22 | s VI0Z VIORIVNIGILIA nst e
LINYS VALLYLINOVA N
VINVNIN1IA v | o Hal Zh [ 2z | s SIINGNIIAVA VIORVNIYI1IA Tovi [1E
LINVS VALY INOVS N
VINVNINELEA v [ o aai A zz | s OTFNAL VIOVNIMALIA | 06vb [1E
“1INVS VALLYLINOVS N
VINYNINELIA v | o Hai ZA 22 | s GTIFAEL VIORVNEELIIA | 88w |iE
LINVS VALLYLINOVS N
VINVNINZLTA v | o qai W]z | s oL VIORVNIEIIIA | 8% [iE
LINVS VALV INDVA N
VIMVNINELIA v | o ai A |22 | s OTIFNEL VIORVNEIIIA | 98vt |IE
LINVS YALVIINOVA N
VINYNIN3LIA 2 ) 5ai Zh [ | s NYAVIVL VIOVNIMALIIA | 8zt |1t
LINVS VALLYLINOVA N
VISVNIZ3LEA v | o 5ai Th [z | s VaVINYO TV 30 OBVIINVS VIORVNIMALEA | vk |1t
LINVS VALLYLINOV N
VINVNINELIA 2 ) oai A 22 | s ONIIOTvS VIORVNIE3IIA | 88rr |iE
LINVS YALLYLINOYS N
VINVNINELIA v [ o Hal A |z | s ONOHAVW 130 SVAVN VIOVNIALEA | 2evi |iE
LINVS YALLV1INOVS N
VIVNIZALEA v [ Hai Zh |2 | s SVavivin VIORVNIAL3A | Serd Jie
LINVS VALLY1INOV N
VINVNIHALIA v [ o Hai [z | s SVavIvIn VIORVNEAIEA | bevr ie
LINVS VALLYLINQV N
VINVNINALIA v [ o Hai Az | s SVavIVIN VIORVNIEEI3A | cevr [ie
LINVS VALY TNOV2 N
VIMVNINALIA v [ o uai Az | s SVaVIvIn VORVNEIIIA | Zevh it
LINVS YALLYLINQV N
VINVNIZZLTA v | o Hai TR IERRS NySOu901 VIORVNINALEA | Sieb [iE
LINVS VAILY1IN9VS N
VIGYNINILEA v | o aai Az | S EFRNTAE) VIORVNRIIIA | Vel |ie
LINVS VALY IOV 4 N
VINVNIEELEA v 1o ual 79 72 S VEVINVOTY 30 VIONITVA ONve 2 VIORNIIIIA | 18eeid [ie
LINYS VAILY1INOVS N
[ud | oNGDENS [odil
avanvioadsa orveval
S3NOIOVAN3SEO SoLNIW Vi NOIOVINLL | 'dnuo | db | ooiA93ds30 | AN | IN | HOH 30 OULINID NOIOVNINONIG | TMLO'N | mianas
NOIDYDISN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19924

TNA0 §LV a | o 2 1§ S3INGN4 50 vau3is TIV v Jie
LINVS 'ND3L YI¥OS3 N
INA0 §LV a | o (P S VEVINYO 30 ODVIINVS IV s |
“LINVS 'NOZL ¥1vDS3 N
INA0 SV a | o TS VEVINYOY 30 ODVIINVS IV v |1
LINVS 'NOZL ¥1v0S3 N
INA0 SV a [ o iz | s SVAINZIAVN TIV 05 |ie
1INVS 'NOTL ¥IVOS3 N
INA0 1V 8 5 Z | S OrIVORIavA STV T 15
LINVS ‘ND3L VI¥DS3 N
TNA0 LV s | o Z s OFIVOHav IV o0t it
‘LINVS 'ND3L ¥1¥0$3 N
INTO SLV § | o 2 s FAAIVaviS SIV s it
‘LINVS 'ND3L VIVDS3 N
IANA0 SLV g [ o T | s R AREE IV oz e
“LINVS 'ND3L YI¥OS3 N
IAA0 S1V g | o Z | s CRReER) IV T
LINVS 'NDIL VI¥OS3 N
INA0 SLV 8 | o TS OUINVEVO IV o e
‘LINVS 'ND3L YI¥0S3 N
INA0 S1V a | o Z | s HVOM OdnvD IV sor e
LINVS 'ND3L VTv0S3 N
INA0 SV E ) 7 [ s GTILSVO 730 SVNVEVO %7 v |
LINVS 'NO3L VIVOS3 N
INA0 SV g | o RS Svzoud IV ol e
LINVS ‘N3] yTv0S3 N
INA0 SV g | o Z | S NPEVHORTY IV E T (3
“LINVS ‘NOTL ¥I¥0S3 N
FAA0 SV g | o Z | s NIEVHONTY IV o i
‘LINVS 'NOIL ¥VIv0S3 N
TNQ0 SV g8 | o iz [ s Vv IV % it
‘LINVS 'ND3L VIVOS3 N
IAA0 SLV 8 | o iz | s VHINTINGOVIATY LV % it
LINVS 'NDIL ¥VI¥083 N
IAQO SLV a | o 2 | s OTIaNYS 130 YIva v TV 9% it
"LINVS 'ND3L VIVDS3 N
"SNYD A VNIDIGIN s | o 2 s VIHoz VIGOIGIN VZEr e
"LINVS "ALLVLINOVA N
"ONHIS A YNIDIGZN 8 | o v | s VIH0Z VIOOIa3N ez |ie
LINVS 'AILVLTNOVS N
DNl A YNIDIG3N 8 ] o v | s SYISIAVTIA VIOOIGIN 6z |ic
LINVS "AILVAINOV N
"SEID A YNIDIA3N g | o v | s VEVINYDTY 30 VIONITVA VIOOIa3N 8o |6
LINVS ‘AILYLINOVS N
OIS A VNIDIQIN g | o vz | s VEVINYO 30 VIONTVA VIOOIO3N P
LINVS ‘ALYITNOVS N
SIS A YNIDIGZW g | o 2 | s VEVINYOTY 30 VIDNTTVA VIOOIGaN 9521 |iE
LINVS ‘ALLVIINOV N
"SMAID A YNIDIGEN g | o vz | s VEVINYOTY 30 VIONI VA VIGOIGaN s5ar it
LINVS ‘AILVLINOV N
"SMAID A YNIDIG3N 8 | o | s OTHRNAL VIOJIa3N vezh |1t
LINVS ALVLINOVS N
"SNHID A YNIDIGIN 8 | o vl s VEVINYOTV 30 ODVILNYS CZSRIRET] ozl ie
LINVS 'AULYLTNOVS N
"DMAID A YNIDIQ3N a o 2 | S VavINYO Y 30 OOVILNVS VOO 802 i
LINVS 'ALLYLTNOVS N
"DMAID A VNIDIGAN 8 | o ERES VNV VINVS VIOOIIN €0z [ic
"LINVS ALLVLINOV N
"SNEID A YNIDIG3N v 1o CRES OTIrNEL 30 OTIA3E0Y VIOOIG3N T
LINVS ‘ALLYLTNOVS N
"ONHID A YNIDIA3N v | o 2 | s RRELED VIGSIaIn 9601 it
LINVS 'ALLYIINOV N
"ONYID A YNIDIGZN v [ o v | s VHINOUaY VIGOIGIN Z601 ie
LINVS ‘ALVEINOV N
ONYID A YNIDIAIN v [ o v | s VHINOHOVA VIOOIG3N 8oL it
LINVS ‘AILVIINOVA N
"DIVID A YNIDIA3N v | o | OrITVORIavA VIGOIGIN 080t e
LINYS ‘AILVLINOV N
"ONYID A YNIOIG3N 2R Z | s OrITVOIHavA VIOOIG3N 6201 it
LINVS ‘AULVIINOVS N
Wd | oNGENs |odiL
avarvioadsa orvavil
$3NOIDVANISEO SOLNIN s NOIYINUL | dnuo | di | ooioadsao | AN | IN | HOH 30 0¥IN3D NOIOVNIWONIG | “TM1O'N | uiaNaD
NOIOVDIEN




19925

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

VIGVNIGILIA LINVS v 12 aar ATz s CRET VIORWNIGIL3A | serr Jee
VAILVAINOVA N
VIGYNIYILIA LINVS v | o T SR CTET VIOVNIEILIA | Zent Je
YAULVIINOVA N
VIRVNIG3LIA LINVS v | o ai T T CTETY VIORVNIELIA | 9zr jee
YAILVIINOVS N
VIHVNINZLIA IINVS v = A [ | s CTET VIOVNINIL3A | Serr Jee
VAILYLINDVA N
VIGVNIZILIA LINVS v | o = IS CTIRE VIORVNIEIIA | vert [ee
VAILVLINDVA N
VIAVNIGILIA LINVS v | o al A {2z | s VAV 30 VIONTEI VIORIVNIALIA | Z5tEid [ee
VAILVLINOVA N
VIGYNIILIA LINVS v o ai RS SOHOVNEOH VIORVNIEALIA | Zovt Jze
VAILYITNOV2 N
VIGYNIZ3LIA LINVS v o =al ez | s VNZHEVND -GMVS 30 YNOZ VIOTVNIEA1I3A | 89terd Jze
VAILVLINOVS N
VIEVNIG3LIA LINVS v [ o Hai A @ s EAE) VIovNIEaI3A | g6er [es
VALYLINOVS N
VIHVNINALIA LINVS v [ o =ai Wz | s NYAd3S NS 30 OAoHEY VIORNIGALIA | 0Z£cid |28
VALYLINOVA N
VIHVNIHFLIA LINVS v | =al eA |2z | s OrSVEONINTY ~QNvS 3G VNOZ VIORVNIALIIA | 69cerd [ee
VAILVLINOVS N
VIRIVNIMALIA LINVS v 1o ai A [ s OrIVEGNINTY V/OTYNIEALIA v e
VALLYLINOVA N
VIGVNISELIA LINVS A ) =al Wz [ s Or3VHaNGNTY VIOVNEaIaA | ol Jee
YAILYLINDVA N
VIRIVNINALIA LINVS v [ o Hai Zh | 22 | s WHONFOV VIORVNEELIEA | Szer JeE
VALLVLINOVA N
VIOVWEVS LINVS v | o ] |z | s SOGva SO7 30 VONVEAVTIA VIOOIINIoVWEYS | 2018 JeE
VALLYLINDVA N
VIOVARV LINVS v | o i Az s | ONVBHN-VGIG3N GNTvS 3G YNOZ | WIODILNIOvAEvA | Z8cetd |36
YAILYLINOVA N
VIOV LINVS v ] o =ai | s 350N VOIS ~GNTVS 30 YNOZ | V/OOILNTOVAEVA | 1veera 8
VAILYLINOV N
VIOVAHVA LINVS v ] o Hai |z | s V34V 30 VIONTH3D VIO3IINEovHGYa | Bseeid |26
VAILYAINDV N
VIOV LINVS v [ o =ai Az | s CTET] ViooInaovNava | eve e
VALLVATINOVS N
VIOVIEVS LINVS v [ o Hal SR EE TIET RRIGER T R
VALLYLINDV N
VIOVAGY LINVS 2 = A [z [ s varaw VIOOILNSovGYa | 2209 Jze
VALLYIINOVA N
VIOVWEV LINVS v | o oar [z | s SOHOVNEOH VIOOUNIOvIEva | 0008 |ze
VALLVLIINOVS N
VIOVAEV LINVS v | o i h | @ | s VEVoY1 30 VIIE0a800 VIOOUNEoVAEYS | 2808 ¢
VAILYLINOV N
VIOVWEVS LINVS v 1o =al A2 | s CTER A NE S IGER T
VAILYLINDVA N
VIOVWEVS LINVS v {0 al A [z | s OrITVIaNINTY VIODIINSovAGY3 | 6119 €
YAILY1INDV N
VIOV LINVS v =ai A [z [ s WHONTOV VIOOIINAoVNGYE | 1166 |2t
YALLYLINDVA N
ova VIOVIEVA LINVS v o B WHONIOV VIOOINSoVNGYA | €08 28
VAILVIINOVA N
Vald3IW 33 anvs 3d v3HV -anivs 3d ONJNIHLXT OIDIAYT
VINGELVA LINVS ‘NOJL vIv0S3 g ] 5 ZZ | s VEVINYOTY 30 VIDNIVA VINGHLVA 85 It
N
VINGHLVA 8 | o ZZ | s SANVaVS VINGELVA e e
INVS'INOFL VIVDS3 N
TAAO §LV 8 | o Z [ s VEVINY5TV 30 VIONITVA IV S5r fie
“LINVS ‘NOIL YT¥0S3 N
INA0 IV 8 | o w2 [ s VEVINYOTV 30 VIONT VA IV v e
“LINVS ‘NO3L VIvOS3 N
FNAO S1V a | o 2 S VEVINYOTV 30 VIONT A STV €5p |iT
LINVS ‘NO3L ¥1v9$3 N
FNA0SLY 8 | o e | s VEVINYOTV 30 VIONT VA TIV TR
LINVS ‘NO3L vIvDS3 N
FNGO SLV 8 | o Z | S oTIrNEL IV ts e
LINVS ‘NO3L v1v0S3 N
%d_| oNoDENS |odiL
avanvioadsa Orvevil
SANOIOVANISEO SOLMIW T NoloVINLL | 'dnuo | dL | ooiuoadszo | AN | N | wow 30 0¥INID NOIOVNIWONIG | JMLO'N | MIaN3d
NOloVDIEN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19926

VIOVAEV LINVS v | o Hal Az | s PREDNES VIOOILNIOVWEVS | 8608 [t
YAILVLINOV N
VIOVNYVY L LINVS v o] A ZA (44 S VITVAIY VLINVS V/OSILNIADVNHVL ¥609 £€
VALLYAINOVS N
VIOVARNV LINVS v o Hai zh 22 | s VISIA V1 YNVTI3H0 ~ONvS 30 VNOZ | V/OOILNI0vNavS | €8eeld |6
VALY TNV N
VIOVIVEVA LINVS v [ o Hai A |2z | s Vi3d 30 IV TIATVAVN VIGOILIOVNEVS | S808 [t
VALLYIINDV N
VIOVARVA 1INVS v | o wal zn |2 [ s EQRCNSRERLTENTED] VIOOIINIOVIVE | 6909 [¢F
VAILYIINOV N
VIOVIRVS LINVS v [ o 5ai A |2 |5 GLINFa NOG VIOOIINZOVINVA | 5909 €€
VAILY1TNOv N
VIOVWEY LINVS v > =al n | @ | s GLNIaNOa VIOOINIOVWEVS | ve0s et
VAILVIINDV N
VIOVAHVA LINVS v | o Hal Zh |22 | s VIV 30 VIONIH30 VIOOILNIOVWEVS | 65eerd [ee
VAULYIINOVA N
VIOVWHVA LINVS v o HaI Zh |2z | s CEERISR) VIOOINIovWEvS | 0909 |68
YALLYLINOVS N
VIOVWHVA LINVS v o 5al Zh |22 | s OTEVNVARYO VIOOILN3OVWaVS | SIv6 €€
VAUVIINOVA N
VIOVRVS LINVS v | o aal Zh 22 |8 A3NE 130 vZ38v0 VIGOINIOVNEVS | 6900 [6¢
VALLVATNOVA N
VAINNVIIA-OLINTE NOG 3G ANTVS 3d VIUV -aNTvS 30 ONIWINULXT OIDIAHIS

VINQHIVA a8 | o zz | s ORI VINGHLVA T
INVS INDL VIVOS3 N

VINGULYA a | o 7z | s SOHOVNEOH VINGULVA s Jee
INVS IND31 VIVOS3 N

VINGHIVA 8 | o 7% s YNIIVD VINGHLVA s fet
INVS'INOZL YIv0S3 N

ana'siv g | o 7z | s VGIeaN 50 SAIATA TV vor [ee
INVSNO3L VIvDS3 N

INGSIV g | o 7z | s STUUOIITTVA IV v Jee
INVS-NO3L VIVDST N

3NA'SLY ] 5 2 | s Var3n 30 VA0 TIV Sse e
INVSND3L VIVOS3 N

INa'SLY g | o 2T s VLIFONVA IV Zie |z
INVSNOAL VIVOS3 N

3NA'SLY s | o 7| s CPECTAR) TIV vz e
INVS-ND3L VIVOS3 N
"OMHI0 A VNIDIQIW v | o ERES BIVZNOOVTIA CZRRIETT w621 e
LINVS V1IN0V N
ONEO A YNIDIGIN v | o RS STHOLIATVA VIGoIa3N vzl et
LINVS V1IN0V N
"ONEIO A YNIDIA3N v | o vz | s SYNOWVA VIOSIGaN oir Jze
LINVS V1IN0V N
"DNEID A YNIDIGIN v [ o ve | s VIIHONVA CGEED] Zoor Jze
LINVS VIINOVS N
SNHIO A YNIDIAIA v |5 v | s CREND) VIOOIa3N o e
LINVS VLNV N
"BNHID A YNIDIGIN v | o 2 | s CRENAG VIOOIGIN ool e
LINVS VEINOVA N
"SAHID A VNIOIGIN v | o 2 | s VNILSIED VIOOIGIN v [ze
LINVS'VLINOYS N
VRIVNINILIA LINVS v | o Jaal A | 9z e VARIOOWNIGHO00 | €zry e
YALLYLTNOVS N
VIRVNIH3LTA LINVS A Jual A | %2 VNFHVNS VAHOGVNIGHO0D | Se6Et |28
YALLYLINOV N
VIIVNIM3LIA LINVS v o Jual A | % GrIVHANTRTY VAHOAVNIGU000 | 681 |2E
VAILYLINOVA N
VIEVNINZL3A LINVS v | o uai Zn |2 | s SOuHVE 07 30 VONVEIVTIA VIORVNINZIIA | S6vh jeE
VALLVETINOVS N
VIGYNRIZLIA LINVS v | o Hal 790 7 S SOuEvE SO7 30 VONVEIVTIA VIOWVNRIIIA | vevi |zt
VALY NV N
VIHVNIMEL3A LINVS v | o Hai A @ | S [ REL VIORIVNIHELIA Terr et
VALLYLINOVA N
VIBVNRIZLIA LINVS v | o TG Zn |22 8 Varaan VIOVNIGALaA | ogvt [ee
VALY INOVA N
VIEVNIRIALIA LINVS v | o oai N RS VaIIN VIORNVNINALIA | 62vb [eE
VALY INOV N

Wd | oNoDENs |OdiL
avarvioadsa orvevul
SINOIOVANISEO SoLuIW s NOIOVINLL | 'dnuo | dL | ooiaa3ds30 | AN | IN | woH 30 O¥INED NOIOVNINON3G | “TMLO'N | HiaNZD
NOIDVIIEN




19927

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

"SI0 A VNIDIGIN v |5 ] s GLINGE NOG CTeRIET] 156 Jee
LINVS V11NV N
"DAYIO A VNIDIQZN v o 7§ CINFaNOG CLRE 0% Jee
LINVS VLINOVA N
"BORID A VNIDIGIN v [ o | s CRERISR) VIOOIaaN We Je
LINVS'V1100v4 N
"DNXIO A YNIDIQTH v | o 2 | s VN3H3S v1 30 VIONIHINONTE CTRISET] tee  Jee
LINVS V1IN0V N
"BONIO A YNIOIGIN v | o v | s VN3H3S V1 50 VIONISIrONIE VIOOIGaN Ze8  [eF
LINVS V1IN0V N
"DANIO A YNIDIAZN v | o vz | s VH3G30V VIOOIa3N ors et
LINVS V11NV N
VISVNISILIA LINVS v | o T VN T EQNS) V/gOQVNIGE000 | 6Zer Jee
YALLYIINDVA N
VIGVNIEELIA LINVS v o Jaa | A | %2 ERRRREREENED] VAIOGUNIGHO0S | e6et et
VALVLINOVA N
VIGYNI3LIA LINVS v | o 34 A | e VNIU3S v 30 VAIANVTIA VOOVNIGE00D | 8evh et
YALLYLINDV N
VISVNIZ3LIA LINVS v | o ai W2 | s VNSH3S V130 VARV vz VIOTVNIEELEA | 6219 et
YALLYLINOVS N
VISVNIIZIIA LINVS v o ai Zn [z | s VNIHIS v 30 VIAVIVZ TR ETET N S T
YAILVLINDVA N
VIAVNIZ3LIA LINVS YA ) ga a7z | s UNISS Vi 30 VASANVAA VIOIVNIGALIA | zost Jee
VAILYL1INOVA N
VIRVNIZILIA LINVS v | o =ai A2z | s VNIH3S V130 VASANVTIA T ETE T 7
YAILVLINOVA N
VIGVNIIILIA LINVS v | o =a Wz | s VNIH3S V1 30 VAINVTIA VIOVNIALIA | Zevy J6%
VAILYL1INOVS N
VIGYNIEALIA LINVS v o =al 7 N S VNT3S v1 30 VAINRVTIA VIORVNEILIA | 96v1 et
YALYLINOVS N
VIGYNIHELIA LINVS v | o Hai A |22 | s SvigngEvIvL 7T ETE L T
VAILYLINOVS N
VIGVNISILIA LINVS v o Hai A [z [ s vaEnas VIOVNIGILIA | eivi Jet
VAILVLINOVA N
VIIVNRIELIA LINVS v = IS VIV VINVS VIORVNIEALIA | vl J6
VALYLINDVA N
VIIVNII3LIA LINVS v 1o =ai IR VrIIA V1 YNVTIIEO VIOIVNIEILIA | 1err Jee
VALLVIINOVA N
VIIVNIHILIA LINVS 2 =ar A T2 |5 VA3 30 SV TIATVAN VIORVNRIELIA | 0Skr [eE
VAILYLTNDVA N
VIAVNIILIA LINVS v | al [ | s ERERERETERTED] VIOVNEAISA | 0orr Jee
YAILYLINDVA N
VIGYNIALIA LINVS v | o Hal Al | s GLIN3E NOG -anvs 30 vNOZ VIORVNIBELEA | TZcerd [ee
VAILYIINOVS N
VIEVNINALIA LINVS v o al Wz | s GLINg Noa VIORVNINALIA | Szie e
VAILVLINOV N
VIHVNIZALIA LINVS v o T Wz | s GLINGE NOG VIORVNIGELIA | Seel et
VALLYL IOV N
VREYNISALIA LINVS v o =ai a2z [ s GINGENOT ViORVNIGALIA | veer Jee
VAILVLINOVA N
VIGVNIE3L3A LINVS v [ o Hal Al 2| s VHv 30 VIONIE35 VIORIVNIGELIA | 19eeid Jee
YAILVLINOVA N
VIRIVNII3LIA LINVS v | o al Wz | s VEENISYD VIORIVNIG3L3A | 605t et
VAILYITNDVA N
VIIVNIGILIA LINVS v | o aal A |2 | s VEENLISVD VIORIVNIGS13A | 8ZEr [ee
VAILYLINDVS N
VIEVNIEILIA LINVS v | o Hal "z | s ORIVNVAYD VIORVNIALIA | elEr [ec
VALLYLINOVA N
VIGVNIILIA LINVS v T3 =a n 22 | s A3NE 130 vZ39v0 VIORIVNINALIA | 09ty [ec
YAILYAINDV N
VIGVNIALIA LINVS v [ o ual Al | s A3N8 130 vZ38v3 VIORVNIGILIA | 6set Jee
VAILYLINDV N
VIOVWNVA LINVS v | o =al Az | s VNTW3S V130 VIRVIVZ R IGERT 7 B
VALVIINOVY N
VIOV LINVS v | o al A [z | s VNSH3S VA 30 VASANVTIA VIOOIINEoVINEYS | 6018 |Et
VAILVIINOVA N
VIOV LINVS Y ual A [z | s VN3W3S v1 30 VASONVTIA VIOOIINGoWNEYa | 8019 [ce
YAILVLIINOVA N
VIOVRV LINVS v o ] TR ICARS SViENGavIVL S RIGERT S 7 AT
VAILYLIMOVA N
ud | oNGDENS |odiL
avanvioadsa Orvavil
SINOIOVANISEO SOLNIW VA NoiovwnLL | anuo | dr | oowpadszs | AN | N | wom 30 OYIN3D NOIOVNINONIA | “TMLO'N | MIaN3D
NOIOYIIEN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19928

3NaSIV g | o iz T § GONVIGIILSYS TIV S Jec
INVS-ND3L VIVOS3 N
3NG'SIV El R 72 | s Gua3d NOQ 3 SYSVO TIV 70 Jee
INVS-NOZL VIVOS3 N
3Na'SLY s | o | s A5NE T30 vZ3av5 IV T
INVSND3L VIVOST N
"ONHID A VNIDIQ3N v | o vz | s VIV VZavZ VIOoIa3N E S
LINVS'VATNOYA N
"BEID A YNIDIGIN v [ o ve | S VNTH3S V1 30 VANVIVZ CTRISED] SieL et
LINVSVIINDV4 N
"DNYID A YNIDIG3N v | o vz | s SILNOW SO 3G VIGVTIA VIOOIGIN I
LINVS VANV N
"BEID A YNIDIOIN TAREE vz | S VN3d 30 GV TIA VOGN T0er Jee
LINVS'VIINOVA N
"DNID A VNIDIOIN v [ o vZ ] s VNIU3S V7 30 VAIONVTIIA VOO I
LINVS V1NV N
"BNYID A VNIDIGIN v [ o 2 | s VN3H3S V130 3TVA CRET] Teel et
LINVS V1IN0V N
SNHIO A YNIDIGIN v | o CARE SO TIVEVOIaWA VIoSIa3N 6521 et
LINVS V1IN0V N
"DNEID A VNIDIGAN 2 ) v [ s ENAT PTRIET] Tezr Jee
LINVS V4100V N
BAHID A YNIDIAI v [ o vz | s SVIBNEIVIVL VIOOIGIN wzz fee
LINVS VATNOVA N
"BNEID A VNIDIQ3N v [ o vz | s CREANS VIGOIGIN 77 N
LINVS V1IN0V N
"SNAID A YNIDIQIN v | o e | s TS VIOOIG3N Tzzr et
LINVS VANV N
"BHID A YNIDIQIN CAR R v | s VIV VINVS VIOOIGIN A
LINVS VANV N
BNEID A YNIDIGIN v ] o v | s SNLIIdS ILONVS VIOOIGIN T0zr et
LINVS'VIINOVA N
"SNHEID A YNIDIGIN V2 ) 2 | s VN3u3S V130 VRVINID VIOOIGIN T8y [ec
LINVS'VIINOV3 N
"DOMID A YNIDIOIN v | o Ve | s YNZ4IS V1 30 YNVINING VIOOIGIN CET 3
LINVS VLINOVS N
"DNHID A YNIDIOZA v | o e | s ¥30057V 30 Vigand CZRIRETD oz et
LINVS VLINOVA N
"DEIO A YNIDIQIA v [ o v | s ¥F0097 30 Vi8and VIOOIGIN B9 et
LINVS'VLINOVA N
BAMD A YNIDIGIN v | o v | s OOHOSTVEd VIOOIGIN Zal et
LINVS VIINOVE N
"BNEID A YNIDIAIN v o v S COuOS VN34 VIGOIGIA TR G
LINVS'VLINDYA N
DD A VNIDIAIN v | o 2 | S Or3onvz 130 va3vead CRED eIl Jee
LINVS V1INV N
BNYID A YNIDIAZN 2 ) v | S VIIIA V1 VNV TI3H0 VIGOIGIN T E3
LINVS'V1TNOVA N
DNHIO A YNIDIGIN v |5 2 | § VI3IA V1 VNVTI3H0 CIEED] Wit et
LINVS VIOV N
BNHIO A YNIDIAZAN v | o v | s VOUIIS V130 VNVTI380 VIOOIGIN CIT G5
LINVS VAINDVA N
"BEID A YNIDIGIN v o w2 ] s NT303N CZRIET V601 [ee
LINVS VANV N
"DNYID A YNIDIOIN v | o 2 | s VNIHIS V1 30 VOV VA VIOOIa3N 7607 et
LINVS VIINOV N
DN A YNIDIO3N v | o [ s CRERLELT] VIGOIGIN T80r [e€
LINVS'VIINOVS N
"DNHIO A YNIDIGIN v | o vz | s ERSANRESELET ED CTRIEL 2GS
LINVS'VIINOV N
"DNRID A VNIDIGIN v | o vz | s e vavH VIGOIGIW 50 Jee
LINVS V1 TINOV4 N
ONAID A YNIDIAZN v o v | s SOLMEVe VIGOIGIN o0t [ee
LINVS'V1TNOVS N
"DEIO A YNIDIOZN v |2 2 | § VISNAVELVS VIOOIaIN 566 [ee
LINVS VI INDv N
"ONYIO A YNIDIGIN v | o A S35V 30 VSOOVIHVAST VIOOIaN s [ee
LINVS V1IN0V N
SNYID A YNIDIGIA v | o s VNIUIS V7 30 VS0OVEvasI (GRIET] 56 [ee
LINVS'V2INOVS N
¥d_| onodans [odil
avarvioadsa Orvevul
SINCIOVA¥ASEO soLNIN Ty NolovinuL | danuo | di | ooip3dsas | AN | IN | uoH 30 OHINID NOIOVNIWON3A | TLO'N | wiaN3s
olovoIEN




19929

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

VIYVNIIILIA LINYS v 2 Hai ZA 144 S VHH3IS V130 TYNIOIHS V/OIHVYNIHALIA 681 vt
YALLYLINOVS N
VIGYNIMILIA LINYS v o) ¥ai 23] [44 s YHH3IS ¥1 30 TvNIOFAA V/OIHVYNIY3L3A 88EL  |VE
YAILYLINOVS N
VIMYNIFGILIALINYS v o) ¥al LA (44 s YHH3IS V130 TYNIO3HS VIORIVNIYIL3A 98l {vE
YAILYIINOVA N
VIIVYNIGILIA LINVS v o] uai ZA 144 S vovNzy VIOHVYNIFILIA SvEl  [vE
VALLYLINOVA N
VIHYNIHILIALINVS v ja] Hai N 2z S vOvNzZY VIOIEYNI®ILAA el [vE
YALLYLINOVSA N
YIOYWHVS' LINYS v 2 Hai A z S (1 VH4VZ - AMvS 30 YNOZ V/IODILNIOVINUYS Y8EELd |vE
YALLYLINOVS N
VIOVANRVA LINYS v o) al A [44 ) vHdvZ V/IODILNIOVING VS LIS |pE
YAILYLINOVS N
VIOVINHVYL LINVS A\ o) ¥ya ZA zC s (07} YNOWIVIN 30 SOLNVS -'S YNOZ Y/OOILNIOVNEY S €9LELS |PE
YALLVLINOVS N
VIOVNYVL LINVS v 0 =lel] ZA [44 S VYNIH3ITY VIOOILNIOVINYVL o166 {pE
YALLYLINOVA N
VIOVWHVA' LINVS v o] ¥al A [44 S V3dv 30 VIONIHIO V/ODILN3OVINUVA 09€ELd [vE
VALLYLINOVA N
yvd VIOVAMVS LINVS v o] S Jd1S3IVW 130 FININS V/ODILNIDVYAVA 29 |vE
VALLYLINOVS N
YIOVWHVH LINVS v o) Hal A ze s SOLNVO 30 JIN3NA V/ODILNIOVNEYS 2909 {vE
VAILYLINDVS N
VIOV LINVS v o) dal A (44 S YHE3IS V] 3Q NI V/ODILNIDVWEV S 9909 (vt
YALLYLINOV N
duv'd YIOVWYVA LINVS v el S YONVTY38 Y/OOIUNIOVINYYL 29 |ve
YALLYLINOVA N
YIDVWYVL LINVYS v el Hal A (44 s vovnzy V/OOILNIOVINEYL [T42 2 >
YALLYLINOYS N
dv'd VIOVAYVL LINYS v o] S SINOTIHY V/0DILNIOVINYEVL S08  vE
VALLYLINOVA N
YH4vZ-¥YNIH3IT1 30 dNTvS 30 VIAHVY -"aNIvS 30 ONIWIHLXT OIJIAY3S
anasty g o) 1z s YTHdVYO vZuvz LY LT 12
INVS-NOIL VIVIST N
3aNa'siy g 0 114 s S3LNOW SO 30 YIHVTIIA SLY 68y [EE
INVS-NOFI ¥IvOS3 N
INa’siv g 2 (34 S YNIHIS ¥130 31TIVA S1v AT )
INVS-NOZL VIVOSS N
3INA'SLV ] o] 24 N Or3dnNWvL LY 12y |ee
INVS-NOJ1 VIvOsS3 N
3INA'SLY g ] 34 s VITVYAV VINVS RN §.5  fee
INVS-NOJL VIVOS3 N
ana'siv a 2 34 S VITYWY VINVYS LY 207 [ee
INVS-NDIL VIVOS3 N
3INA'SLY a 0 1z S SNLRHIGS ILONVS SLY oy |ee
INVS-NOZL ¥IvO$3 N
anasivy a 0 ¥4 S VN3IHIS V1 30 YNVININD SLY 98t (€€
INVS-NOZL ¥IvOS3 N
3NASLY g o] 24 s VYNIHIES V1 30 YNVININD gLV LI
INVS-NOFI VIvOST N
INA'SLY a o] 14 s 0QHO0STVNId LY v9¢  [€€
INVS-NOJL VIVOST N
anasiv | o X4 S NIRREE sV vie (€€
INVS-NOZL VIVOST N
INa’sLy g o] 29 S 3NONJ 130 vaIUH3H SV Y¥s  (EE
INYS-NOJL VIVIST N
INA'siv 4 o] ¥4 S (v1) vavH LY 82 |ee
INVS-NO3L VIVOS3 N
aINT'SLY ] o] 34 s (V) vavH SRR SL €€
INYS-NOIL VIVOST N
aNa'sLy E:| o] 34 S SOLITHVO sLY €T fee
INVS-NOJL VIVOST N
3INA'SLY ] o] 34 S YISNAVEIVO SLY 0£Z  |EE
INVS-NO3IL YIVOST N
3Ng'sSLy a ol 24 s S3LINOW SO1 30 vavyavIN3Nd SLv 81z [ef
INVS-NOJL VIVOS3 N
Ing'siv a o] 24 S S3INOW SO7 30 vOvaavYININd sV FATANN 134
INVS-NOZL VIVOST N
¥d | ONODENS [OdiL
avaivioadsa . Orvavul
S3NOIDVAYISEO SOLNMIN VIvos3 NOIDVINLLL dNYo | d1 0213123430 AIN IN "YOH 30 O¥LNID NOIDVNIWONIA “TYLO'N | ¥IAN3D
NO2volgn




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19930

"SI0 A VNIOIGIN v [ o v [ s VTINOVR CTRRETD vaor [ve
LINVS V1IN0V N

SNHID A VNIOIAIA v | o v | s VeI VIOOIa3N vior Jve
LINVS'VLINOYS N

"SNHID A YNIDIGIN 2 ) v [ S v vavi IR ED §or [vE
LINVS VLINOVA N

"BNEID A YNIDIGIN v [ o 2 | s W34 Vi VaanoiH CeRIET] 5z01 [ve
LINVS V1IN0V N

"DNMID A YNIDIGIN v | o | s VNIH311 30 vaINoIH VIOOIGaN szor |ve
LINVS VATNOVE N

BN A VNIDIGIN v | o v [ s NOS130 S3INNS VIOOI03N V66 |vE
LINVS v1NOV4 N

"DNAIO A YNIDIQ3N v | o v | s TH1S3vW 130 3INaN3 VIOOIGIN Te6 [t
LINVS VIOV N

DO A YNIDIAIN v | o v | s THLS3vW 130 3INGNA CRED 066 [re
LINVS V1IN0V N

SNHIO A YNIOIGIN v o ve | s 008V 130 3INGNd VIGOIGIN 66 [vE
LINVS'VATNOV3 N

BNEI0 A YNIDIGIN v [ o vz | s SOINVD 30 3IN3Nd CZRREN 86 [
LINVS V1IN0V N

DY A YNIDIGIN v | o 2 | s NOS130 va3 v CZSRRE] Zi6 |re
LINVS VLINOVS N

"DAYID A YNIDIAIN v | o v | S VOINSANGIE VIOOIGIN 98 |ve
LINVS VLINOVS N

"DOYID A YNIDIOIN v | o o | s SINOTIHY VIOOIGIN as [t
LINVS'V1INOVA N

VINVNIIZL3A LINVS v o Jaan VN T VEavZ VIIOGWNIQR0GD | v0sT  |vE
VALLVAINOV N

VIBVNIHIL3A LINVS v | o ETa] A | %2 I ETEELNIN VRIOAVNIGHOGD | gerl e
VALLYLINDVA N

VIHYNIHIL3A LINVS v [ o Saan h ] ez CIECER VHOQVNIQH00D | 0zrt [ve
VALLYLINDYA N

VIVNINELIA LINVS v [ o ER] T 3 VouaIs v13a 1VNIo3a3 VRIGOVNIGR00D | 286t [vE
VALLYLTNDVA N

VIAVNINALIA LINVS v | o HaI Zh |2 | s VHavZ VIORVNRIAIIA | 8081 |7E
VALY INDVA N

VIRVNINALIA LINVS v | o Hai Wz | s VEavZ VIORIVNNIIIA | Z05¢ |vE
VALY INOVA N

VIRVNINALIA LINVS v | o Hal ZA [z | s Viavz VIORVNIN31IA | 05t |vE
YAILY1INOV N

VINVNINALIA LINVS v | o aai RS Vaavz VIORVNINALIA | Sosr [ve
VALLY1INOVA N

VIOVWEVS LINVS v ] o 5ai RS {SO7 VNOWIVIN 50 SOINVS S VNOZ | V/OIIVNI3iIA | ZZeeid [ve
VAILY1INOVA N

VIHYNINALIA LINVS v o Hal Wz |8 GRIAISINOR VIORVNEIIA | Z2ve |ve
YALLYLINOV N

VIRIVNINALIA LINVS v | o Hai W@ | s ORI3LSINON VIOMVNIGIIaA | Zevt [vE
VALY NV N

VIEVNRI3LEA LINVS CEE R 5ai Zh @ | s VHAVZYNIUIT1 vIEv 30 VIONTEID | VIORWNIGALIA | Gecerd ve
VALLYLINDVA N

VIIVNIY3L3A LINVS v | o =al RS ECER VIORVNEIEA | 2zrr [ve
VAILYIINOVA N

VIIVNINZLIA LINVS v | o ) Zh [ | s CNENERD] VIOTIVNIGALIA e vt
VALLYL NV N

VIEVNINZLIA LINVS v | o Hal Zh |22 | s CECERY VIORVNELIIA | 6ber |ve
VALY NV N

VIAVNINALIA LINVS v | o ai Zh |2z | s SOHOVNHOH VIORWNISALIA | €obt |vE
VAILV1INOVA N

VIHVNIZALIA LINVS v 5 aai W@ | s 3G v vaanoH VIOTVNIGI 1A Torr Jre
VALLYLINOVA N

VIHVNIGAL3A LINVS v [ o PG W[5 NOT130 S3INGN3 VIORVNISLEA | 92he e
VALLVAINOVA N

VISVNINALSA 1INVS CE R HaI Wz | s NG31 30 S3INTNA VIOTIVNIGaIEA | €6er [vE
VAILYL TNV N

VIEVNINZL3A LINVS v |2 aal ™ | | s EMEELREFEINEL] VIORNIGAIIA | 2eer |ve
VALY TNV N

VRIVNRIALIA LINVS v o TG W@ | s SOINVD 30 JINGNT 7T EETETY TeEr |ve
VALLYL TNV N

VIRVNIZILIA LINVS v [ o Hai Zh | 22 | § SOINV 30 3IN3NT VIOTVNIGaLSA | OEr |vE
VALLY1INOVA N

Wd | ONODENS |OdiL
avarvioadsa Orvevil
SINOIOVANISEO soLmIN NV, NOIOVINLL | anuo | di | ooi03asTo | AN | N | “MoM 30 OHIND NOIOVNIWON3A | WLO'N | MiaNaD
NOIDVOIEN




19931

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

VIOVARVS LINVS v 5 Hai A 22 | s VION3SYd VIOOINIOVNGV | 6809 o€
VALY INOVA N
VIOV LINVS v | o Hai TR GaVANDNVHAONId VIOOINIovWGvS | 8809 |GE
VALLYLINDVS N
VIOV LINVS v | o ai Zh |22 | § TVHONONNN VIOOINTovNEYd | 1809 |GE
VALLVIINOV N
VIOVARY LINVS v 5 aal A |2 | s V39V 30 VIONZHI9 VIOSILNIOVWava | 0809 [¢
YALYIINOVA N
VIOVINHY LINVS v | o al Zn [ | s GSONYSHILINON VIOOINIoYNava | 6109 |Gt
VAILVAINOVS N
VIOV LINVS v o Hal A2z | s VG3A V1 30 Zivavr VIOOINGOVNGvA | 2109 [G€
VALLYLINOV N
ViOVWNVS LINVS v Hal 2 [ | s SVENIH -GN 1vS 30 VNOZ VIOOILN3OVNavS | 9geerd o€
VALLVIINOVA
VIOVNEV LINVS v | o aal Zh |22 | s HVNVISYO 130 4vev0 VIOOINIOVWEvS | 6508 |Gt
YALLYLINOV N
VIOVWNVI LINVS v | o Hai A |2z | s ONINOTVd 30 Bvevo VIOSIINGovavA | 8508 |5€
VALLYLINOVA N
VIOVNEYS LINYS v [ o 5al Zn [ | s STIVA 130 V13NZ38v0 - S Z VIOOILNIOVWEVA | esterd [o€
VALLVLINOVA N
VIOVANNVA LINYS v | o Ha Zh |22 | s GNIWvS 730 VAIANVIA™ VIGO0V | 28609 [€
VALLYLINOVA N
VIOVARIVA LINVS v | o gai A [z | S WEIHY VIOOIINIOVINEVA | 098 |56
VALLYATNOVS N
VIONISY1d 30 An1vs 30 VIUV -'dnNvs 30 ONJWINLXT OIDIANES
VINQHLYA s | o Z | s Vaavz VINGTLV 65 [re
INVS INO3L YIvDS3 N
VINGHLVA g B 7Z | s VHH3IS v130 TWNIDTHS VINGHLVI o5 e
INVS'INOTL VI¥0S3 N
INASLY g 5 iz | s ST500L SV1 30 VIONT VA IV 9%r  |re
INVS-NOTL VIVDSI N
3Na'SLY g 5 iz | s S6153VA 130 vigand IV e [ve
INVS-NOAL VIVOST N
3NASLV g > FAR S N[TONILNON IV 65 |vE
INVS-NDIL VIVOS3 N
3NASIY g > iz | s NTON3INON IV o
INVS-NOIL VIVOST N
3Na'SLY 8 | o PR S CRERD] IV sz |ve
INVSNOAL VIVOS3 N
3NGSLY ] 5 Z s VN34311 30 veanoH IV e e
INVS-NOZL VIVOST N
3NASLY g > PR S REETEDY] TIV F2 7
INVS-NOAL VIVOST N
3NGSLY g 5 T2 O3 eEAECETELR) IV EETR
INVS-NO3L VIVOS3 N
3Na'sLv 8 | o 1z | s Oxu35 130 SOTINGHNE IV B Ve
INVS-NOIL VIvD$3 N
3NaSLY g | o Z | s VEu3IS V130 WNOGoa TIV I
INVSNO3L VIVOS3 N
INASLY I ] Z | s VOINANTIE TIV & e
INVS-NO3L vIvDS3 N
3NaSLV a | o 7w [ s VAIN3ANTIE IV ET{
INVS-NOAL VIVDS3 N
"ONAIO A VNIDIOIN v | o vz | s CENERECETER CIeRET e e
LINVS'VAINOVA N
"SNED A YNIDIAIN v o 2 S SOTINSYNG 30 SUIATVA VIOOIGIN €T |ve
LINYS'V1 NV N
"BAID A YNIDIOIN v | o e | s NOI130 vanoas VIOOIGIN Gz e
LINVS V1INOVA N
"BXIO A VNIDIGIA v o 2| s NOT1 30 vano3s VIOOIGIN sigr e
LINVS V1IN0V N
"SI A YNIDIOIW v | o 2| s NENEREGRYTE CZeRE] ST
LINVS V41NV N
"BNYID A YNIDIGIN v o vz | s Z343d OHONVS 3G v1gand V/OOIa3N e
LINVS VANV N
"BANID A YNIDIGIN v | o vz | S NITONILNOR VIGOIGaN T3
LINVSVIINOV4 N
"DNUID A VNIDIGIA v | o R OQVNIDOD TV VIOOIa3N 9801 Ve
LINVS VANV N
ud | oNoo8Nns |odil
avanvioads3 orvavyl
SaNOIDVANISEO SOLINIW NV NoIoVINLL | dnuo | dL | oowoadszo | AN | IN | oM 30 ONINTD NOIOVNIWONIA | TM1O'N | MIaN3D
NOIDVIIEN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19932

"SI0 A VNIDIATN v > v | s VH3A V1 30 VAINNVIAY RED 68 [at
LINVS'VLINOV N
"SI0 A VNIDIOIN v ] wZ | S VoIRY IR ED 518 [se
LINVS V1IN0V N
"BABID A YNIDIGIN v B) ve | S VNALEOY VIOOIGIN Zis |se
LINVS V1IN0V N
VRIVNIIZLIA LINVS v B Juai A | 92 STIVA 130 Vianzaevo VAHOGVNIGHO0D | 2981 |Gt
VALYLINOVS N
VIEVNIH3LTA LINVS v 5 Jaal A | 92 ONINYD 130 VAINNVIATY VHOGUNIGHO0D | Seel Jst
YALY1INOV N
VISVNII3LIA LINVS v > Jaal A | 9z VIoNISVd VOGVNIGH00D | 99vt [t
VAUYLINOV N
VIRVNIILIA LINVS v > 5ai Al | s VTIaves3s VIOTIVNIGSLIA sivl [t
VALLYLINOVS N
VIRVNINZLIA LINVS v ] Bal RS VIONISVId VIOTOVNIG313A Sovl [oe
YALLYLINOVA N
VIHVNRILIA LINVS v > HGi Zh |22 | 5 VIONISVid VIORIVNIGALIA vorl |Gt
VALLYLINOVS N
VINVNRIZLIA LINVS v ] Hai A [z |5 VIONGSVId VIORIVNIIA13A oVl J5¢
VALLVIINOVA N
VISVNIILIA LINVS v > ai W | 22 | 8 VIoNISvId T EETED Zovl [t
VALLYLTINOVS N
VIEVNIMILIA LINYS v ] Tai Zh e | S VIONISVId I ETED Tovi [se
VALLY1INOVS N
VISYNIILIA LINVS v B) aai A |22 | s VION3SVAd V/OIIVNIZILIA oorl |ge
VALLYLINOV N
VISVNIIZLIA LINVS v ) aal Wz | 8 VIoNIEVId V/ORIVNINILIA %ov1 fge
YALYLINOYS N
VISYNINILIA LINVS v 5] 5l Al | s VIdv 30 VIONIH3D VIONIVNIMILIA | Z96erd |Gt
YALYLINOV N
VIHVNI3LTA LINVS v 5 ual a2 | s OGVINDNVIIONId VIOIVNINILIA B5rl [t
YALYLINOVS N
VISVNIILTA LINVS v 6] aai Zhn [ | S TVHONONNN V/ORVNIGI1IA SvelJot
VALYAINOV N
VIHVNRIZLIA LINVS v ] Hai zh 22 | s OSOWHIHIINOW V/ORVNINALIA XIS
VALLYLINOVS N
VIHVNRIZLIA LINVS v ] aai Zh 22 | s OSOWHIHILNOW VIOMVNIGAISA | sevh [sE
YALLYLINDYS N
VISVNRIZLIA LINVS v 3 aal A |22 | S VH3A V1 30 ZVEvVT VIOIVNIGALIIA B0Vl JsE
VALLYLINOVS N
VISVNII3LIA LINVS v 5 aai A 22 | 5 VE3A V1 30 ZIVavT VIGRIVNIGA1IA o0 Jse
VALLVLINOVS N
VIIVNINILIA LINVS v 5 al Zhn | 22 | S VH3A v 50 Ziver VIOIEYNIEI1IA 5071 Js¢
VALLY1INOYA N
VIHVNIMELEA LINVS v 5 Hai ZA |22 | s SVAYEH V/OMVNIBILIA 8681 [t
YALVIINOV N
VIEVNISILIA LINVS v > Hal A {2 | S SVAEIH V/OIGYNINILIA 681 [t
VALY LINOV N
VIRVNIIILIA LINVS v > aai W[ | s S1SNA 3G SOVTO V/ONIVNIBILIA S60v [ot
VALY 1IN0V N
VISVNIELIIA LINVS v > Hal Zn e | s HVVISVD 130 VeV VIORVNINALIA 5ie1 [t
VALLYLINOV N
VIMVNIIZLIA LINVS v ] uai A [ 22 | 5 TVNVIGVD 130 SVevo V/ORIVNIGaLIA SIer Jse
VALLY1INOV N
VISVNI3L3A LINVS v 2 uai A e | s GHM3INOTVA 30 BVSVD V/ORIVNIIZLIA vier se
VALLY1INDYA N
VIdvNII3L3A LINVS v 5 Hai A |22 | s STIVA 130 VAanZ3avo VIOTIVNIGIIIA ToEr |se
VALLYLINOV N
VISVNIN3LIA LINVS v > Tai A | 2z | S ONINVD 130 VASNNVIATY VIORVNIEILIA 96l [t
VALLYLINOV N
VIOV 4 LINVS v 2 Hai A2z | s WVOIRV VIORVNIEI1IA %l foe
VALLYLINOV N
VIOVINaY A LINVS v 6] Hai A @ | s VTIGVEY3S -GN 1vs 30 YNOZ VIOOILNIOVNaVS | ZrEeld [a
YALLY1INOVS N
VIOV 4 LINVS v > =i A 22 | S TVISNZSVid ~GNvS 30 VZNOZ VIODILNIOVIEVS | OvEErd [SE
YALYIINOV N
VIOVIWHVA LINVS v ] wal A e | s VION3SYd Vauv 30 VIONIYID VIODIINIOVNEVA | Zeeetd [se
VALLYLINOVA N
VIOVWEVA LINVS v 2 Hai A |2z | s VIONISVd VIOOINIOVNAVS | 08¥6 |GE
VALLVIINOVS N
Ud | 5NGoaNns | GaiL
avaivioads3 Orvevul
SINOIOVA¥ISEO SOLIMIN NOIOYINLL | dnuo | di | ooipozdsan | AN | N | uoH 30 ONINID NOIOVNIWONIA | “TMLO'N | miaNaD
] vivos3 ) ) NOIDVDIEN




19933

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

3INA'SLY 8 2 2z | s VION3SV1d VINQHLVN 69 [st
INVS-NOIL VIvOS3 N
3NA'SLY g ) 2 | s TVHONONNN VINQHLYA S
INVS-NOL VIVOS3 N
INA'SLY a ] Z | S OSONYIHILNOW VINOHLYW 095 |s€
INVS-NO3ZL VIVOS3 N
3INa’sLy q 0 @ | s SYAYIH VINQULYN €vs [t
INVS-NOIL ¥IvOS3 N
INA'S1V ] B zZz | s UYNVISYO 130 SVSVD VINQHIVN 825 [st
INVS-NOZL VIvDS3 N
ERlEN] G B 2z | s O¥3NOTVd 30 4VSV0 VINQHLV 625 [s€
INVS-NOZL VIvOSS N
3NA'SLY ] 2 12 [ S (13) ONbOL SV A ES
INVS-NOL VIvOS3 N
INA'SLV G ) iz | S SYOVAYNZOL SV vy |st
INVS'NDIL VIvOST N
Inasily a 0 1z | S ERAERES %] [
INVS-NO3IL vIVOS3 N
3NasLV g ) 1z | s It VION3SY1d AN¥S YNOZ 5% RS
INVS-NO3L vIVOS3 N
3na'SLY ] 0 iz | s VION3SVId IV Sie Jse
INVS-ND3L v1vDS3 N
3NA'SLY g ) 1z | s OQVINONVHIONId SV 195 [sE
INVS-N331 V1v0s3 N
INASLY ] 2 1z | s OSOWY3IHILNOW SV SEE [SE
INVS-NOIL VIvOS3 N
INa SV a o) iz | s WVTIHav1 SIY 82 st
INVE-NDIL VIVOS3 N
3Nd'SLY ] B iz | s 031S1V9 30 OfiND IV svz [s€
INVS-NOIL VIVOSI N
3INA'SLV E] B 1z [ s S30UNH SV 30 STHVSYD SLV SIL st
INVS-NO3L v1vDs3 N
INA'SLY ] ) iz | s VH3A ¥1 3G VAINNVIGTY LY S6  |st
INVS-NDZL vIvDs3 N
“SNYID A YNIOIQIW v ) vz | S VTIIGVNYHO 30 VZHv2Z V/ODIa3N 61EL o€
1INVS V1IN0V N
"ONYID A YNIDIAIW v ] vZ | s VHd3IS V1 30 VAINNVTIA V/OOIGIN v6zi g€
LINVE'V1INOVS N
DNHID A VNIDIGIN v 0 vZ | S YONIWIHUOL EZGRIE] 9vzi  [st
LINVE'VLINOVS N
"ONYIO A VNIOIQ3N v 0 vZ | § S3TIONY SO 30 VIIDFHAOL V/O0Ia3N oveh  [sE
LINVS'VLINOVA N
"DNHID A VNIDIQ3N v 0 vz | S VNOVINVd 30 ZNE0 VINVS VIODIGIN S0¢h  [se
LINYS'V1INOVS N
"OMYID A YNIDIGIN v 2 vz | S VIONASYd LZeRIE] [EIT
LINVS'VLINOVS N
"ONAID A YNIDIGIN v 3 vZ | S IVHOWONNN V/001a3N vell  |se
LINVS V1IN0V N
"ONYHID A VNIOIQ3N v o vz | s OSOWYIHILNOW V/0DIa3N ShEL |sE
LINVS'V1INOV4 N
"SNYID A VNISIQIN v 2 vz | S VTIIAVNVED 30 SYG3HOW LZGRISET] 601 [t
1INYS ¥1INOV4 N
DD A YNIDIGIN v ) vz | S HYTIHav] V/ODIOIN ¥901  [st
LINVS V1INOVA N
"BNAID A VNIDIG3N v ) vZ | S ETRER VIOOIO3N 6v01  [st
LINVS V1IN0V N
OMUIO A YNIDIGIN v ] vz | S Z343d-NYNY3H VIODIOIN 8l0L  [st
LINVS V1IN0V N
"DNAID A YNIOIQIN v ) vZ ] S 03LSIVD 30 0rN9 [ZeRIE] €101 |SE
LINVS V1IN0V N
"ONYD A YNIDIAIN v B vz | S 31SNA 3a SOOVND [ZeRIEL FS
LINVS ViINOv4 N
"ONHID A VNIDIGIN v ) vZ | S S3QdNH S¥1 30 S3AVEVD W/ODIA3N 0£6  [SE
LINVS'VLINOVS N
"ONYID A YNIOIQIN v 0 vZ | S OOSIHOWONINVD VIGOIGIN 5K [GE
LINYS'V1INOVS N
"DNYID A YNIDIQIN v ) vZ | s oavHva V/ODIT3aN 088 |s€
LINVS VIINOV3 N
"DNAID A YNIDIGIN v <] vz | S VH3A V1 30 VAINNVIATY V/OOIa3N veg  |s€
LINYS V1IN0V N
¥d | ONODENS |odis
avarvioadsa Orvevul
SINOIOVANISHO SOLIMIW vivos3 NOIDVINLIL 'dnyo | dL | 0214193ds30 | AIN | IN | "MOH 30 O¥INID NQIJVNINONIQ | “T§LO'N | ¥IGN3D
NOIDYIEN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19934

VINQULVA g 3 7z | s TVHIAVIVO VINGHIVA 925 Jee
INVS IND3L VIVOS3 N
3Na'SLY g 3 [F2 S SOROH %7 €5z |9t
INVS-NOTL VIVDSI N
"ONAID A YNIDIOIN v | o vz | s OAVA V1 VZ8vZ YCRIED] FZ I
LINVS'V1INOV4 N
BAHID A YNIDIGIN v o vz | s HOAVN V1 VZHVZ VIOOIGIN TZer Joe
LINVS V1INDVA N
DOID A YNIDIA3N v 1o | s VIVS 30 SYNGNGSYTIA CZRTeED] EENES
LINVS'V1TNOV3 N
"BNYID A YNIDIGIN v [ o v | s ONSIu4 130 S08IATVA IRIE] iz |t
LINVS'V1INOV4 N
BANID A YNIDIOIA v ] 2 | s FANOIA NOd 30 39501 VIOOIaaN 9521 |9t
LINVS V1IN0V N
"DNEI0 A YNIDIO3N v [ o v | S Oldand 130 STVad CeRED] S
UNVS V1IN0V N
"SEID A YNIDIGIN v | o ERES Va3InoI10H VIGOIGIn £e0) |98
LINVS'VIINOv N
"DNHID A YNIDIGIN v [ s VIvo VIOOIGaN V00T Joe
LINVSV1IN2V4 N
"DNAIO A YNIDIGIN v | o v | s SOUITID ViOOIGIN a6 Jot
LINVSV1INDVH N
"DAHIO A YNIDIGIW v |5 ve [ s NIAV1030 VIOOIGIN o6 ot
LINVS'VATNOVS N
"DNAID A VNIDIGIN v | o ve | s GSVavD VIOOIGEN 016 ot
LINVS'V1INOVS N
VRIVNIMELIA LINVS v |5 ERT 7 T VISVEHON VROQVNIGE005 | vl ot
VALLYIINOVA N
VIHVNIIALIA LINVS v 5 ai ZA |22 | s ONSTu4 130 SAUIATVA VIOIVNIIGLIA | e6vh [oE
VALLVLINOVS N
VIEVNIIILIA LINVS v [ o wal Zh [z | s OTIONOTIHHOL VIORIVNIGIIIA | Sevh [ot
VALLVLINOVS N
VIRVNIIZLIA LINVS v | o Hal Zn | @ | s OTIONOrIHAOL VIOIVNIGIIIA | vevr Jee
VALY TNOVA N
VINVNINZL3A LINVS v | o Hal @ 8 GTIBNOFIHIOL VIORVNINALIA | cerr |9t
VALLY1INOVA N
VISVNRIZIIA LINVS v [ ] I | | s TENOIN NOG 30 35801 VIORVNIGILI3A | 28t 9t
VALY TINOVS N
VISVNIMALIA LINVS v |5 5ai Zn |z | s VI3 VHON VIORVNIEELSA | Evrh |9t
VALLY1INOVA N
VIHVNIIZLIA LINVS v 5 i 7 7 IS SOAOH VIOVNINALEA | vovi Jot
VALY INOVA N
VIMYNIIZLIA LINGS v | o wai Zh 2z | s VIHV 30 VIONIHIO VIOMVNIGALIA | EZ86td |98
VALLYIINOYA N
VIEYNIIILIA LINVS v | o ual Wiz s ViHoo VIOMVNIGI13A | 28er Jot
VALLVIINDVS N
VIHVNINALIA 1INVS v | o Hai Zh [ ez | s NIAVT030 VIORVNIIIaA | o8er Jot
VAILYLINOVA N
VIOVARVS LINVS v | o Hal Zh |22 | S ONS3u4 130 SOU3ATA VIOOILNIovAEVS | 9018 [t
VAILY1INOV N
VIOVMV LINVS v | o 5l Th [ | S OTIONOTIHHOL VIOOILGOVAaYS | €019 [t
VAILYITNOVA N
VIOVHV LINVS v ] o Hal Zh [ | S TINOIN NGOG 30 FH80L VIOOINIovavVe | 20t Joe
VALLVITNOVA N
VIOVINAVS LINVS v | o wal Zh |22 | S VI IVEON VIOOILNIOvNavd | €808 o€
VALVIINOV N
VIOVANVS LINYS 2 ) aal A [ 22 | s SOAOH RIS 2 B ES
VALLVIINOVS N
VIOVARVS LINVS v | o al A | | s ViS00 -anvS 50 YNOZ VIOOIINZOVIEVA | 88eeLd [5€
VALLYLINDYA N
avd VIOVAMVS LINVS v | o B Viioo RIGER 7 G B
VAILYI TNV N
VIOV LINVS v | o ] A 22 | s V0D VIOOIINGOVNEvS | €908 [9¢
VALLYLINOVA N
VIOV A LINVS v | o HaI Zh |22 | s NIAVI030 VIGOILNIOvAGv | 1908 [t
YAILYITNOVA N
VI¥0D 30 aNvs 30 VIV -anvs 3ad ONIWINLXT OIDIANIS
[_ud ] onodens [odiL
avanvioadsa OrvaviL
$aNOIOVAN3SEO SOLNIN NOIOVINLL | 'dnuo | dL | ooiio3ds3o | AN | IN [ @ou 30 0uIN3D NOIOVNINONIG | “TM1o'N | uiaN3d
j Vivosa ) ) NoIV2I8N




19935

22 Diciembre 2007

Numero 146

D.0.E.

"DNAID A VNIDIOIW v ) vz | S ViYW V1 30 TVHONTVAYN V/IODIaIN Zi £
LINVS'VLINOVS N
"DNYID A YNIDIQ3W v 3 vZ | S O8I 30 SYSIN V/OOIaIN vobL |
LINVS'V1INOVS N
"SNAID A YNIDIGIW v ) vz | S Vd3A Y130 9vSOT VIOOIa3N ZIO0L |2
LINVSV1INDV3 N
"DNED A VNIDIGIW v B vz | S VAvEdvE YINVS 30 OMND VIOOIGIN Si0b |2
LINVS'V1INOVA N
"ONAID A VNIDIO3IN v ) (72 S (131 0quo9 V/ODIGIN 696 |L€
LINVS'V1INOVS N
"ONYI0 A VNIDIQIW v ] vZ | S v§01i313a CZSRISET]] %6 |8
LINVS V1IN0V N
SNAID A YNIDIGIN v ) vZ | s O8I 30 YYNVLSYD V/ODIGIN w6 It
LINVS'V1INOV4 N
VIYVNINILIA LINVS v B JHal WA | 92 VAIA YT 30 HVS0T V/SOAYNIGHO0D oIl |t
YAILVLINOVA N
VIYVNIYILIALINVS v B 2al A ] o2 VIV V130 VHONTVAVN V/H0avNIGHO0D (TR
VAILYLINOVA N
VIHVNIHILIA LINVS v £} Hal e | s 0S0¥a3d 130 ¥V TIA VIOYNRIILIA €051 |Z€
VALLYLINDVS N
VidVNIZ3LIA LINVS v R ual A | e | s VHIA V1 30 VAINNYTIIA VIOMGYNIGZLIA 0051 |1
VALLYLINOVA N
VIMVNISILIALINVS v 0 uai W | [ s ZVdYNTY W/OIdVNIBILIA 8219 |6
VALVIINOVA N
VIGVNIHILIA LINVS v 0 Hal VWl ez [ s VIINAVIYL -dNTVS YNOZ V/OIMVNIMILIA | 06€Eld |6
VALLVAINDVA N
VIIVNIGILIA LINVS 7 o ual zn ez | s VIFNAVIVL V/OIHVNIH3L13A 18vL |8
YALLVLINDYA N
VIdvNIEALIA LINVS v ) aal Zh | 22 | S VIANAVIVL V/OIIYNIZILIA osvi g
YALLVLINDYA N
VIZYNIYILIA LINVS [7 ) wal W ]2z | s ZVHVNTY VIOIVNIISLIA vl |8
YAILVLINOVS N
VIHYNIEILIA LINVS v B ual en [ | € VY 30 VIONTHID VIOIMVNIALIA | 9S€E4d L€
VAILYLINOVA N
VIMVNIHILIA LINVS v B} Hal A | e | s V1V v1 30 WWHONTVAYN V/OIIVNISELIA (RIS
YALLYLINOVA N
VidUNIZILIA LINVS v ) Hal A | € | S VH3A Y1 30 8vS01 CETLCETERY 8ivl |E
YALLYLINOVA N
VIdYNIZILIA LINVS v B} a W | zz | S Vd3A Y1 30 2vS01 V/OGYNIEILIA vl |8
VYALLYLINOYS N
VIZVNIZILIA LINVS v B} Bai W | ez | s O8I 30 HYNVLSVD V/OIIVNIZIL1IA LIV |LE
YALVITNOVA N
VIAYNINILIA LINVS v 2 Har Zh | ez | S HO8I 30 AVNVISYD V/OIIVNIHILIA 8eEl |8
VAILY1INOVA N
VIIVNIHILIA LINVS v ) wal W12 | 8 ZvdvNTY VORIVNIMILIA | viEEld |i€
YALLYLTINOYA N
VIdVNISILIA LINVS v 2 dai YA ZVdvNTY VIOIHYNINALTA iger |8
YAILVIINOVS N
VIOVWHVA LINVS v L} Hal A |z | § 0S0¥aad 130 HVTIA VIODIINIOVNEYS | 2449 i€
YAILVIINOVA N
VIOV LINVS v 3 Hal h | e [ s VHIA V13 A VAINNVTIA VIODI LNIOVINEIVE [T
YALLYLINOVA N
VIOVNEV A LINVS v 2 Hal an e | s VI3NAVIVL VIODILNFOVINEVYA 1018 |8
VALLYLINOYA N
VIDVNRVA LINVS v B Hal A | ez | s 08l 30 AVNVISVD VIODILNFOVWYYS | 0018 i€
YAILYLINOY A N
VIOVNEVA LINYS v ) aal Zh | 22 | S O8I 30 TYNOHOS V/ODILNTOVWYYS | ¥509 ¢
VALLVLTINOVA N
VIOVWEVA LINYS v ) |al A | e | s VLV V130 IVHONTVAVN AN 1vs Z | VIODILNIOVWEYA | 686etd |Z€
VAILYLINOVA N
VIDVWHYA LINVS v 0 Hal A | 2 | s V1V ¥1 30 IVHONTVAWYN VIODILNIOVNEYS | ¥809 |it
YALLYAINDYA N
VIOVWHYA [INVS v ) dal A |z | s V3V 30 VIONTH3D V/ODILNIOVINEVSE | GSeckd |Z¢
YALLVAINOVA N
VIOVWEVA LINVS v B} Hal A e | s ZVHVINTY VIODILNIOVNIVE | 8LL9 i€
VALLVIINDVA N
VIVIN V1 30 IVHOWTVAVN 30 ANTVS 3d VIHV -'aN1vS 30 ONIWIHLXT OIDIAHIS
dd_| ONOD8NsS_|odiL
avaIvIoads3 Orvevul
SINCIOVANISHO SOLMIAN vIvosa NOIOYINLIL dnyo | di | 0914934530 | AN | IN | "HOH 30 OYLN3D NQIOVNINONIQ | LN | MION3D
NOIDYDIEN




Numero 146

D.0.E.

22 Diciembre 2007

19936

EREI 8 | o Z s 5S0%a3d 150 BVTIA VINGULVA T6s |t
INVS-NOTL VIvOS3 N
INASIV 8 | o zZ | s VIENAVIVL VINOHIVIV s |t
INVS-NDIL ¥T¥OS3 N
3Na'Siv g8 | o T | s VOIA VA 30 VAIINVTIA TIV 65 |I€
INVS-NO3L VIVOST N
3NaSLY g | o i [ s VE3A V1 30 YAIINVITIA TV T
INVSNOIL VIVOST N
3Na'SLY |8 | o Z | s VH3A V130 J0UIATVA IV oov  |Ie
INVSNOIL VIvOS3 N
3A0'SLY § 10 Z | s GrvL 130 ¥SvOvI3a VA IV & |t
INVSNOTL VIVDS3 N
aNaSLV 8 | o Z | s VAINAYIVL IV v |iE
INVS-NDTE VIvIS3 N
3NASLY g [ o iz | s VIBNEIAV VL TIV s |26
INVSNOAL VIVOS3 N
3naSLY ER R T | s VIVA V1 50 Va3 vaad %7 9 |I%
INVS-NOAL VIVOST N
3nASLY ER iz ] s HOGI 30 SVSaN IV w5
INVS-NDIL VIVOS3 N
INASLY ER 2 | s VH3A V1 30 YOG IV 662 |I€
INVSND3L VIVOS3 N
INa'SLV g | o Z | s 0! 30 BVNVISVO IV T
INYSNOIL ¥IvDS3 N
INA'SLY g8 | o Z | s VGVFALIVeVS IV TR T
INVSNOIL VIVOS3 N
"ONHIO A YNIDIGIN v o 2 s GSO¥q3d T30 TV TIA VIOOIa3N 081 [t
LINVS V1IN0V N
"BOUID A YNIDIQIN v | o v | s 0SOBa3d 130 VA NEED] VoErJiE
LINVS V1IN0V N
"BNEID A YNIDIQZN v | o v | s VH3A V7 30 VAINYTIA CeRIET] S62t |28
LINVS VTNV N
DD A YNIDIQZA v o vz [ s VAIAATIVL VIOOIaIN ge6Ls [2¢
1INVS'V1TNOVI N
ONYIO A YNIOIAIA v | o CANS VIENAVIVL VIOOIaaN Teer |t
LINVS'VAINOV4 N
"SI0 A VNIDIAIA v ] o w2 | s VIINGIAVIVL VIGOIaaN 6721 |t
LINVS V1IN0V N
BNHIO A YNIDIAIN v o 2 | s COUOONVNOH VIOOIaSN W e
LINVS'VAINDVA N
SNYID A VNIDIGIN v | o EREE ONVT10a31808 VIGOIG3N Bl &£
LINVS VANV N
SAHIO A VNIDIGIH v | o vz | s VHIA V130 O1IG3808 CTeRIETY B |z€
LINVS VN0V N
BNYIO A YNIOIOIN v | o 2 | s NYWOH NVS 30 Va3 1vaad VIOoIa3N Vel £
LINVS V1IN0V N
DAY A YNIDIG3N v | o | s VIVA V130 va31vhad VOO ST I
LINVS VANV N
ST A YNIOIOIN 2 2 | s HOBI 30 BV TIATVAVN CZRIeED] AT
LINVS VLINOVA N
¥d | ONGDENS |0dix
avarvioads3 Orvevul
SINOIDVANISEO SOLIMAN o NOIOVINLL | 'dn¥O | dl | 001193453 | AIN | IN | "dOH 30 OMIN3D NOIOVNINONZG | TWLO'N | MIGNID
NOIDVDIgN




D.0.E.—Numero 146

22 Diciembre 2007 19937

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2007,
de la Direccién Gerencia, por la que se
aprueba la relacién de puestos de trabajo de
personal funcionario y personal laboral
adscrito a las areas de salud del Organismo
Auténomo, Servicio Extremeno de Salud.

La Ley de la Funcion Piblica de Extremadura dispone en su
articulo 26 que las relaciones de puestos de trabajo actian
como el instrumento técnico a través del cual se realiza la orde-
nacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servi-
cios, debiéndose realizar a través de dichas relaciones la crea-
cion, modificacion y supresion de puesto de trabajo.

El Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, establece el procedi-
miento para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud, en el régimen
de personal estatutario de los Servicios de Salud.

El ambito de aplicacion de dicho Decreto incluye al personal
funcionario y laboral, adscritos al Servicio Extremefio de Salud, en
virtud de los Decretos 209/2001, de 27 de diciembre, 103/2002,
de 23 de julio, 80/2003, de 15 de julio y 27/2004, de 23 de
marzo, asi como al personal funcionario y laboral transferido en
virtud del Real Decreto 1477/2001, de 27 de diciembre, destinado
en el momento del traspaso en las Direcciones Provincial y Terri-
torial del Instituto Nacional de la Salud en la Comunidad Autono-
ma de Extremadura y adscrito al Servicio Extremefio de Salud.

El articulo 3.6 del Decreto 203/2006, establece que el personal
funcionario y personal laboral sometido al ambito de aplicacion de
dicho Decreto, que no formule opcion de integracion en la forma y
plazo establecido en el mismo, 0 no resulte integrado en el régimen
del personal estatutario, se mantendra en la misma situacion y con
el mismo destino definitivo o provisional que posea, declarandose sus
puestos de trabajo “a amortizar” en las correspondientes relaciones.

La disposicion adicional segunda del citado Decreto, dispone que
una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefio de Salud elaborara las
relaciones de puestos de trabajo “a amortizar” del personal
funcionario y laboral que no haya optado por la integracion en
el régimen de personal estatutario.

Por tanto, el objeto de la presente Resolucion es aprobar la rela-
con de puestos de trabajo “a amortizar” de personal funcionario
y personal laboral, adscritos a las Areas de Salud del Organismo
Autonomo, Servicio Extremefio de Salud, en las que figuren todos
los puestos de trabajo cuyos titulares no se han integrado en el
régimen estatutario, identificindose con la clave “PAR”.

Por otra parte, se hace publica la relacion de puestos de trabajo
que han sido objeto de amortizacion automatica en la relacion de
puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral y

transformados en plazas basicas del personal estatutario de la cate-
goria correspondiente, por haberse integrado sus titulares en el régi-
men de personal estatutario. Igualmente, se incluyen como puestos
amortizados, los puestos de trabajo de personal funcionario traspasa-
do en virtud del Real Decreto 1477/2001, de |7 de diciembre, por
haberse producido la baja definitiva de sus titulares, asi como los
puestos de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcio-
nario y laboral que han sido objeto de transformacion automatica
en plazas basicas de personal estatutario por haberse producido la
desvinculacion definitiva de los titulares de dichos puestos.

El personal funcionario y personal laboral adscrito a los Servicios
Centrales del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud,
aparecera incluido en la proxima modificacion de la relacion de
puestos de trabajo de personal de los Servicios Centrales del
Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboracion y aprobacion
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extrema-
dura, tanto en lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 4, apartado k), de los Estatutos del
Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud, aprobados por
el Decreto 209/2001, de 27 de diciembre y modificado por el
Decreto 81/2003, de 15 de julio,

RESUELVE:

Primero. Aprobar la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral adscrito a las Areas de Salud
del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud, segin figu-
ra en el Anexo | y Anexo II, respectivamente, cuyos titulares no
han optado por integrarse en el régimen de personal estatutario
y que se declaran “a amortizar”.

Segundo. Hacer publica la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral adscritos a las Areas de Salud que
han sido objeto de amortizacion automatica y transformados en
plazas basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente,
por haberse integrado sus titulares en el régimen de personal estatu-
tario, segin figuran en Anexo Ill y IV, respectivamente. Se incluyen
también como amortizados los puestos de personal funcionario traspa-
sado en virtud del R.D. 1477/2001, de 17 de diciembre, cuyos titula-
res han causado baja definitiva, asi como los puestos de las relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral
que han sido transformados automaticamente en plazas basicas de
personal estatutario por desvinculacion definitiva de sus titulares.

Tercero. La presente Resolucion entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 26 de noviembre de 2007.

El Director Gerente del S.ES.,
DAMASO VILLA MiNGUEZ
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 12 de noviembre de
2007, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion del
concurso abierto sin admision de variantes
para la contratacion de las obras de
“Instalaciones de terminales a tierra y
barreras de seguridad en varias carreteras
de la Red de la Junta de Extremadura”.
Expte.: OBR2007024.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Nimero de expediente: 0BR2007024.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Instalacion de terminales a tierra y
barreras de seguridad en varias carreteras de la red de la Junta
de Extremadura.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E.: 26 de mayo de 2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 360.000,00 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 12 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Sefializaciones Viales Centro, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 258.951,00 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Proyecto cofinanciado en un 70% con fondos FEDER (Medida 4.8).

Mérida, a 12 de noviembre de 2007. EI Secretario General (PD.
24.07.07), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion del concurso abierto
sin admisién de variantes para la contratacién
de las obras de “Desdoblamiento de la
carretera EX-3 10, de Badajoz aValverde de

Leganés, tramo urbano de Badajoz (PK.
[+200 - 3+200)”. Expte.: OBR2007027.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 0BR2007027.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Desdoblamiento de la carretera EX-310
de Badajoz a Valverde de Leganés, Tramo Urbano de Badajoz (PK.
[+200 - 3+200).

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.UE: 3 de mayo de 2007; B.O.E.: I8 de mayo de 2007;
D.0.E:: 5 de mayo de 2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 8.415.680,00 €.



D.0.E.—Numero 146

22 Diciembre 2007 19955

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 12 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Construcciones y Obras Piblicas del Guadiana, S.A. -
Jiménez y Carmona, S.A. (UTE).

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 6.732.544,00 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 2 de noviembre de 2007. EI Secretario General (P.D.
24.07.07), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion del concurso abierto
para la contratacion de la asistencia técnica
de direccion facultativa de las obras de
“Depuracion Alqueva: estaciones

depuradoras de aguas residuales pedanias
de Olivenza”. Expte.: DCV2007033.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: DCV2007033.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica de Direccion Facultati-
va de las obras de depuracion Alqueva: estaciones depuradoras de
aguas residuales pedanias de Olivenza.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
B.0.E.: 16/05/07; D.0.E.: 28/04/07; D.0.U.E.: 26/04/07.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 279.000,00 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 12/11/07.

b) Contratista: Seycex Ingenieria, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 214.830,00 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 12 de noviembre de 2007. EI Secretario General (P.D.
24.07.07), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién del concurso abierto
para la contratacion de la asistencia técnica
de direccion facultativa de las obras de
“Depuracién Alqueva: estaciones

depuradoras de aguas residuales en
Alconchel y Cheles”. Expte.: DCV2007035.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: DCV2007035.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica de Direccion Facultati-
va de las obras de depuracion Alqueva: estaciones depuradoras de
aguas residuales en Alconchel y Cheles.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E.: 28/04/07.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
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¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 189.000,00 €.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: |12 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Alfil, S.L. - Euroestudios, S.L. (UTE).
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 148.890,00 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 12 de noviembre ,de 2007. El Secretario General (P.D.
24.07.07), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion del concurso abierto
para la contratacion de la “Asistencia técnica
para la redaccion del estudio de actuaciones

englobadas en el Programa de Seguridad
Vial”. Expte.:AT2007075.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: AT2007075.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica para la Redaccion del
Estudio de Actuaciones englobadas en el Programa de Seguridad
Vial.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.U.E. : 05/06/07; B.0.E.: 22/06/07; D.0.E.: 12/06/07.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 270.000,00 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Prointec, S.A. - Groma Ingenieria, S.L. (UTE).
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 213.341,00 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 20 de noviembre de 2007. El Secretario General (P.D.
24.07.07), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién del concurso abierto
para la contratacion de la “Asistencia técnica
a la direccidn, control y vigilancia de las obras
de desdoblamiento de la circunvalacion sur
de Plasencia, tramo: N-1 | 0/EX-203 - N-630
(Fuentiduenas)” . Expte.: DCV2007084.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: DCV2007084.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica a la Direccion,
Control y Vigilancia de las obras de Desdoblamiento de la
circunvalacion sur de Plasencia, tramo: N-110/EX-203 - N-630
(Fuentiduefias).

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
B.0.E.: 30/05/07; D.0.E.: 12/05/07; D.0.U.E.: 11/05/07.
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3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 462.165,00 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 30/11/07.

b) Contratista: Exaco y Dopex, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 369.608,00 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 30 de noviembre de 2007. EI Secretario General (PD.
24.07.07), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién del concurso abierto
para la contratacion de la asistencia técnica
de direccion facultativa de las obras de
“Depuraciéon Alqueva: estaciones

depuradoras de aguas residuales en
Villanueva del Fresno”. Expte.: DCV2007037.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: DCV2007037.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica de Direccion Facultati-
va de las obras de depuracion Alqueva: estaciones depuradoras de
aguas residuales en Villanueva del Fresno.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E.: 28/04/07.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 189.000,00 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: [4 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Cemosa - Urefia Torrecilla Consultores, S.L. (UTE).
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 149.310.00 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 3 de diciembre de 2007. EI Secretario General (PD.
24.07.07), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién del concurso abierto
para la contratacion de la asistencia técnica
de direccion facultativa de las obras de
“Acondicionamiento de la EX-324, de
Monterrubio de la Serena a Helechal”.
Expte.: DCV2007048.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: DCV2007048.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica de Direccion Facultati-
va de las obras de Acondicionamiento de la EX-324 de Monterru-
bio de la Serena a Helechal.
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¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E.: 12/05/07.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 190.000,00 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 14/11/07.

b) Contratista: Ingex, Estudio Técnico, S.L. - Inco, Estudio Técnico
de Ingenieria y Arquitectura, S.L. (UTE).

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 152.000,00 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Proyecto cofinanciado en un 70% con fondos FEDER (Medida 4.8).

Mérida, a 3 de diciembre c]e 2007. EI Secretario General (P.D.
24.07.07), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se
hace publica la adjudicacion del concurso
abierto para la contratacion de la
asistencia técnica de direccion facultativa
de las obras de “Acondicionamiento de la
EX-386, de la N-V a Castafar de Ibor por
Deleitosa, tramo: cruce de Retamosa-
Castafar de Ibor”. Expte.: DCV2007059.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: DCV2007059.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica de Direccion Facultati-
va de las obras de Acondicionamiento de la EX-386 de la N-V a
Castaiiar de Ibor por Deleitosa, tramo: Cruce de Retamosa-Castafiar
de Ibor.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E.: 12/05/07.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 241.800,00 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 14/11/07.

b) Contratista: Centro de Estudios de Materiales y Control de
Obras S.A. - Urueia Torrecilla Consultores, S.L. (UTE).

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 198.276,00 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Proyecto cofinanciado en un 70% con fondos FEDER (Medida 4.8).

Mérida, a 3 de diciembre de 2007. EI Secretario General (P.D.
24.07.07), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién del concurso abierto
para la contratacion de la “Asistencia técnica
a la direccién, control y vigilancia de las obras
de desdoblamiento de la carretera EX-310,
de Badajoz aValverde de Leganés, tramo
urbano de Badajoz (PK. | +200-3+200).
Expte.: DCV2007103.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: DCV2007103.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica a la Direccion,
Control y Vigilancia de las obras de Desdoblamiento de la carre-
tera EX-310 de Badajoz a Valverde de Leganés, tramo Urbano de
Badajoz (PK. 1+200 - 3+200).

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio:
D.0.E.: 14/06/07.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 178.762,45 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 14 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Ingex, Estudio Técnico, S.L. - Inco, Estudio Técnico
de Ingenieria y Arquitectura, S.L. (UTE).

¢) Nacionalidad: Espaiola.
d) Importe de adjudicacion: 143.009,95 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 3 de diciembre (je 2007. EI Secretario General, (PD.
24.07.07), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.

CORRECCION de errores al Anuncio de 5 de
febrero de 2007 sobre construccion de
explotacién porcina. Situacion: parcela 1052
del poligono 22. Promotor: Las Aceiillas, S.L.,
en Don Benito.

Apreciado error en el texto publicado del Anuncio de 5 de
febrero de 2007, sobre construccion de explotacion porcina.

Situacion: parcela 1052 del poligono 22. Promotor: Las Acefillas,
S.L, en Don Benito publicado en el Diario Oficial de Extremadu-
ra n.” 49, de 28 de abril de 2007, se procede a la correspon-
diente rectificacion:

En el Sumario y en la pagina 7777, columna 2.% en el Titulo del
anuncio y en el parrafo segundo

Donde dice:
“Situacion: parcelas 1052 y 1054 del poligono 22”

Debe decir:
“Situacion: parcelas 1052 del poligono 22”.

El expediente estara expuesto durante el plazo de veinte dias en
la Consejeria de Fomento en la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, sita en C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

CORRECCION de errores al Anuncio de 24
de septiembre de 2007 sobre instalacion
fotovoltaica de 5 MW. Situacién: parcelas 2,
3y 4 del poligono 37 y parcela 34 del
poligono 38. Promotor: Solynova Energia, S.A.,
en Logrosan.

Apreciado error en el texto publicado del Anuncio de 24 de
septiembre de 2007 sobre instalacion fotovoltaica de 5 MW. Situa-
cion: parcelas 2, 3 y 4 del poligono 37 y parcela 34 del poligono
38. Promotor: Solynova Energia, S.A., en Logrosan, publicado en el
Diario Oficial de Extremadura n.” 127 de fecha 3 de noviembre
de 2007, se procede a la correspondiente rectificacion:

En el sumario y en la pag. 16935, columna primera, en el titulo
del anuncio y en el parrafo segundo:

Donde dice:

Sobre instalacion fotovoltaica de 5 MW. Situacion: parcelas 2, 3, 4
y 34 del poligono 37. Promotor: Solynova Energia, S.A. Logrosan.

Debe decir:

Sobre instalacion fotovoltaica de 5 MW. Situacion: parcelas 2, 3 y
4 del poligono 37 y parcela 34 del poligono 38. Promotor: Soly-
nova Energia, S.A. Logrosan.

El expediente estara expuesto durante el plazo de 20 dias en la
Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.” 18, en Mérida.



19960

22 Diciembre 2007

D.0.E.—Numero 146

ANUNCIO de 18 de octubre de 2007 sobre
instalacion de centro de educacion
medioambiental e invernadero. Situacion:
paraje “Dehesa de Abajo”, parcela 99 del
poligono 4. Promotor: Jardial, S.L., en
Almendralejo.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2. del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.O.E.n." I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
I1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.’
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Piblica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de centro de educacion medioambiental e invernadero.
Situacion: paraje “Dehesa de Abajo”, parcela 99 del poligono 4.
Promotor: Jardial, S.L., en Almendralejo.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.” 18, en
Mérida.

Mérida, a 18 de octubre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2007
sobre instalacion fotovoltaica de 1.000 kW.
Situacion: parcelas 5041 y 5043 del
poligono 4. Promotor: D. Juan Antonio Diaz
Retortillo, en Guijo de Galisteo.

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del
articulo 27 de la Ley 15/2001, de |4 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n.° I, de 3 de
enero de 2002), y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |,
del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (D.0.E. n." 127, de 3 de
noviembre de 2007), somete a Informacion Piblica durante el
plazo de 20 dias el siguiente asunto.

Instalacion fotovoltaica de 1.000 kW. Situacion: parcelas 5041 y
5043 del poligono 4. Promotor: D. Juan Antonio Diaz Retortillo, en
Guijo de Galisteo.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la
Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.” I8, en Mérida.

Mérida, a 9 de noviembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de |3 de noviembre de 2007
sobre ampliacion de explotacién porcina.
Situacién: paraje “Los Valles”, parcelas 369,
370y 371 del poligono 9. Promotor: D.°
Francisca Huertas Gallardo, en Campanario.

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la
Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura (D.O.E. n° I, de 3 de enero de 2002), y de lo
previsto en el art. 6.2. apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de
octubre (D.0.E. n.° 127, de 3 de noviembre de 2007), somete a
Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Ampliacion de explotacion porcina. Situacion: paraje “Los Valles”,
parcelas 369, 370 y 371 del poligono 9. Promotor: D.* Francisca
Huertas Gallardo, en Campanario.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la
Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.” I8, en Mérida.

Mérida, a 13 de noviembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de |3 de noviembre de 2007
sobre construccion de vivienda unifamiliar.
Situacién: paraje “La Matriana”, parcelas
146 y 169 del poligono 6. Promotor: D.
Fernando Dominguez Dominguez, en Coria.

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2." del
articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n. I, de 3 de
enero de 2002), y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |,
del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (D.0.E. n.° 127, de 3 de
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noviembre de 2007), somete a Informacion Piblica durante el
plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: paraje “la Matria-
na”, parcelas 146 y 169 del poligono 6. Promotor: D. Fernando
Dominguez Dominguez, en Coria.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la
Consejeria de Fomento, sita en (/ Moreria, n.” I8, en Mérida.

Mérida, a 13 de noviembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de |3 de noviembre de 2007
sobre construccion de una estacion de
transferencia de reses muertas. Situacion:
parcela 54 del poligono 2. Promotor:
Tragsega, S.A., en Montijo.

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2. del articulo 27 de la
Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura (D.O.E. n.° |, de 3 de enero de 2002), y de lo
previsto en el art. 6.2. apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de
octubre (D.O.E. n.” 127, de 3 de noviembre de 2007) somete a
Informacion Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de una estacion de transferencia de reses muertas. Situa-
aon: parcela 54 del poligono 2. Promotor: Tragsega, S.A., en Montijo.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la
Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.’ 18, en Mérida.

Mérida, a 13 de noviembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de |3 de noviembre de 2007
sobre legalizacién de vivienda unifamiliar.
Situacion: paraje “El Pocito”, parcela 96 del
poligono [ 3. Promotor: D. Juan Antonio
Amores Durdn, en Perales del Puerto.

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del

articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n.° I, de 3 de
enero de 2002), y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado I,
del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (D.0.E. n.° 127, de 3 de
noviembre de 2007), somete a Informacion Publica durante el
plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Legalizacion de vivienda unifamiliar. Situacion: paraje “El Pocito”,
parcela 96 del poligono 3. Promotor: D. Juan Antonio Amores
Duran, en Perales del Puerto.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.’ 18, en
Mérida.

Mérida, a 13 de noviembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de |3 de noviembre de 2007
sobre construccion de instalacion porcina.
Situacién: paraje “La Giralta”, parcela 154
del poligono 19. Promotor: Cementos
Hidalgo, S.L., en Valle de la Serena.

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la
Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura (D.0.E. n.° I, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el art. 6.2. apartado |, del Decreto 314/2007, de
26 de octubre (D.0.E. n. 127, de 3 de noviembre de 2007),
somete a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Construccion de instalacion porcina. Situacion: paraje “La Giralta”,
parcela 154 del poligono 19. Promotor: Cementos Hidalgo, S.L., en
Valle de la Serena.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en
Mérida.

Mérida, a I3 de noviembre de 2007. El Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.
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ANUNCIO de |3 de noviembre de 2007
sobre construccion de cafeteria-restaurante.
Situacion: paraje “La Matilla”, parcela 23 del
poligono 37. Promotor: Hermanos Fierro
Poliéster y Magquinaria, S.L., en Villafranca de
los Barros.

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2. del articulo 27 de la
Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura (D.0.E. n.° I, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el art. 6.2. apartado |, del Decreto 314/2007, de
26 de octubre (D.0.E. n.° 127, de 3 de noviembre de 2007),
somete a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Construccion de cafeteria-restaurante. Situacion: paraje “La Mati-
la”, parcela 23 del poligono 37. Promotor: Hermanos Fierro
Poliéster y Maquinaria, S.L., en Villafranca de los Barros.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.” 18, en
Mérida.

Mérida, a 13 de noviembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de |3 de noviembre de 2007
sobre elevacion de planta para vivienda.
Situacion: parcela 642 del poligono 7.
Promotor: D. José Luis Marugan Bachiller, en
Villanueva de la Vera.

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del
articulo 27 de la Ley 15/2001, de |4 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n.° I, de 3 de
enero de 2002), y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |,
del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (D.0.E. n." 127, de 3 de
noviembre de 2007), somete a Informacion Piblica durante el
plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Elevacion de planta para vivienda. Situacion: parcela 642 del poli-
gono 7. Promotor: D. José Luis Marugan Bachiller, en Villanueva de
la Vera.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en
Mérida.

Mérida, a |3 de noviembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2007
sobre instalacion fotovoltaica de 792 kW.
Situacion: parcela 56 del poligono 33.
Promotor: Render Energias Renovables, S.A.
en Talayuela (Tiétar).

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2." del
articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n. I, de 3 de
enero de 2002), y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |,
del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (D.0.E. n." [27, de 3 de
noviembre de 2007), somete a Informacion Publica durante el
plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion fotovoltaica de 792 kW. Situacion: parcela 56 del poli-

gono 33. Promotor: Render Energias Renovables, S.A. en Talayuela
(Tiétar).

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n. 18, en
Mérida.

Mérida, a 26 de noviembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2007
sobre instalacion fotovoltaica de 5 MW.
Situacién: parcela 88 del poligono | 2.
Promotor: Solarpack Corporacion Tecnoldgica,
S.L, enTejeda de Tiétar.

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del
articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
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Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n.° I, de 3 de
enero de 2002), y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |,
del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (D.0.E. n.° 127, de 3 de
noviembre de 2007), somete a Informacion Piblica durante el
plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion fotovoltaica de 5 MW. Situacion: parcela 88 del poligo-
no 12. Promotor: Solarpack Corporacion Tecnoldgica, S.L., en Tejeda
de Tiétar.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en
Mérida.

Mérida, a 26 de noviembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2007
sobre instalacion solar fotovoltaica de 7 MW.
Situacion: parcelas 65,242 y 243 del
poligono 8. Promotor: Zarza M Solar, S.L., en
Zarza la Mayor.

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del
articulo 27 de la Ley 15/2001, de |4 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n.° I, de 3 de
enero de 2002) y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |,
del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (D.0.E. n.” 127, de 3 de
noviembre de 2007), somete a Informacion Piblica durante el
plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion solar fotovoltaica de 7 MW. Situacion: parcelas 65, 242
y 243 del poligono 8. Promotor: Zarza M Solar, S.L, en Iarza la
Mayor.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en
Mérida.

Mérida, a 26 de noviembre de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2007
sobre notificacion de resolucion de la
Directora de Vivienda de la Agencia
Extremena de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio, por la que se archiva el
procedimiento de ayudas a la actuacién
protegida de apoyo econdmico a los
inquilinos, incoado a instancias de D.? Inés
Pefia Vazquez.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesa-
do la notificacion de la Resolucion de la lIma. Sr. Directora de
la Vivienda de la Agencia Extremeda de la Vivienda, el Urbanis-
mo y el Territorio, por la que se archiva el procedimiento de
ayudas a la actuacion protegida de apoyo econémico a los
inquilinos, procede realizar dicha notificacion mediante su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por Ley 4/1999, de I3 de enero, dandole
publicidad al mismo.

“RESOLUCION DE LA ILMA. SRA. DIRECTORA DE VIVIENDA DE LA
AGENCIA EXTREMENA DE LA VIVIENDA, EL URBANISMO Y EL
TERRITORIO, POR LA QUE ARCHIVA EL PROCEDIMIENTO DE
AYUDAS A LA ACTUACION PROTEGIDA DE APOYO ECONOMICO A
LOS INQUILINOS, INCOADO A INSTANCIA DE INES PENA VAZQUEI
10-A1-0004/2004.

HECHOS

Primero. Con fecha 2 de marzo de 2007 el interesado presentd
solicitud de ayudas a la actuacion protegida de apoyo econdmico
a los inquilinos, no reuniendo aquella todos los requisitos exigidos
por la normativa especifica vigente.

Segundo. Con fecha | de junio de 2007, se requirid al interesado
para que en el plazo de quince dias subsanara la falta o aporta-
ra los documentos preceptivos, segin dispone la citada normativa;
no habiéndolo hecho hasta la fecha.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 4/1999; precepto que ordena tener
por desistido de su solicitud al interesado, en el caso de concu-
rrir los hechos expuestos, sin perjuicio de emanar resolucion
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administrativa expresa de desistimiento de la solicitud (art. 42
de la Ley 30/1992), la cual consistira en la declaracion de la
circunstancia que concurra, con indicacion de los hechos produci-
dos y las normas aplicables.

Segundo. EI articulo 87 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
que cita el desistimiento como causa que pone fin al procedi-
miento administrativo.

Tercero. El articulo 91 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
que prescribe la obligacion que incumbe a la Administracion de
aceptar de plano el desistimiento y declarar concluso el procedi-
miento, salvo en los casos que el precepto contempla y que no
son de aplicacion al presente caso.

Cuarto. El articulo 8 del Real Decreto 80172005, de | de julio, y
el articulo 3 del Decreto 33/2006, de 21 de febrero, atribuyen a
la Junta de Extremadura la competencia para resolver en el
presente procedimiento.

En virtud de lo expuesto, la Directora de Vivienda,
RESUELVE

Tener por desistido de su solicitud a D.° Inés Pefia Vazquez por
no subsanar la falta o no acompaiiar la documentacion precep-
tiva, dentro del plazo reglamentariamente sefialado, y que a
estos efectos le fue concedido; asi como acordar el archivo del
expediente.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el llmo. Sr. Presidente
de la Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territo-
rio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se haya practicado la notificacion de la presente
resolucion (articulos 48, 107 y 114 y siguientes de la Ley
30/1992), sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cual-
quiera otro recurso que estime procedente.

Mérida, a | de junio de 2007. La Directora de Vivienda. Fdo. Isabel
Ceballos Exposito”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Administracion y
Contabilidad de la Direccion General de Vivienda de la Consejeria
de Fomento, sito en Avda. Via de la Plata, n.” 31, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 27 de noviembre de 2007. La Jefa de Servicio de
Admon. y Contabilidad, MERCEDES MARIN DE LAS HERAS.

ANUNCIO de || de diciembre de 2007
sobre instalacion de parque fotovoltaico de 2
MW . Situacion: parcela 78 del poligono 759.
Promotor: Gesolpac, S.L., en Badajoz.

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la
Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura (D.0.E. n.° I, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el art. 6.2. apartado |, del Decreto 314/2007, de
26 de octubre (D.0.E. n.° 127, de 3 de noviembre de 2007),
somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Instalacion de parque fotovoltaico de 2 MW. Situacion: parcela 78
del poligono 759. Promotor: Gesolpac, S.L., en Badajoz.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la
Consejeria de Fomento, sita en (/ Moreria, n.” I8, en Mérida.

Mérida, a |1 de diciembre de 2007. El Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2007,
de la Direccion General de Evaluacién y
Calidad Ambiental, por la que se somete a
informacién publica la solicitud de
autorizacion ambiental integrada, incluyendo
el estudio de impacto ambiental, de
explotacion porcina promovida por
Exporemen, S.L. en el término municipal de
Torrecillas de la Tiesa.

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de | de
julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, y al
articulo 17 del Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion del Real
Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de evaluacion de
impacto ambiental (modificado por la Ley 6/2001, de 8 de
mayo), se comunica al publico en general que la Solicitud de
Autorizacion Ambiental Integrada de explotacion porcina, promovi-
da por Exporemen, S.L., en el término municipal de Torrecillas de
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la Tiesa, podra ser examinada, durante treinta dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias
de la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental, Aveni-
da de Portugal, s/n. de Mérida.

Tal y como establecen el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, el articu-
lo 5 del Decreto 187/2007, de 20 de julio, por el que se establece
la Estructura Organica de la Consejeria de Industria, Energia y
Medio Ambiente y el articulo 4.1 del Real Decreto Legislativo
1302/1986, el organo competente para otorgar la Autorizacion
Ambiental Integrada y formular la Declaracion de Impacto Ambien-
tal, respectivamente, es la Direccion General de Evaluacion y Cali-
dad Ambiental (DGECA) de la Consejeria de Industria, Energia y
Medio Ambiente de la Junta de Extremadura. Estas dos figuras
administrativas autorizan y condicionan el funcionamiento de la
actividad desde el punto de vista ambiental y son anteriores a la
obtencion de la licencia de actividad, que deberd conceder, en su
caso, el Ayuntamiento correspondiente.

La solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada ha sido remitido
por esta DGECA al correspondiente Ayuntamiento.

Los datos generales del proyecto son:

— (ategoria Ley 16/2002: Instalacion de una nueva explotacion
porcina que estara incluida en la categoria 9.3.d del Anexo | de
la Ley 16/2002, relativa a explotaciones mixtas, en las que
coexistan animales de los apartados b) y ¢).

— (Categoria R.D. 1302/1986: Instalacion de una nueva explotacion
porcina que estard incluida en el grupo | e) del Anexo | del
R.D. 1302/1986, relativo a instalaciones de ganaderia intensiva.

— Descripcion del proyecto: Nueva instalacion de explotacion
porcina intensiva de grupo Il para una capacidad de alojamiento
de 750 cerdas reproductoras, 10 verracos y 400 cerdos de cebo
(que serviran para reposicion de las madres). Se proyecta la cons-
truccion de dos naves que contaran con una superficie total cons-
truida de 2.882,8 m.

— Ubicacion del proyecto: La nueva explotacion porcina se ubicara
en la finca denominada “Boticojo de Orosco” en el término muni-
cpal de Torrecillas de la Tiesa (Caceres), concretamente en la
parcela 20 del poligono 7 de dicho término municipal, contando
con una superficie total de 9,6218 hectareas.

— Instalaciones:
* Nave de gestacion y verraqueras de 1.400 m’ de superficie util.

* Nave de parto y lechoneras de 1.300 m’ de superficie util.

* 2 fosas de hormigdn armado para el almacenamiento de los
purines de la explotacion con un volumen total de 2.160 m’.

* Lazareto de 72 m.

* Estercolero.

* Vestuario con aseos, oficinas y laboratorio.

* Vado de desinfeccion de vehiculos y pediluvios.
* Muelle de carga y descarga de animales.

* Cerramiento perimetral de la explotacion.

Las personas interesadas en este proyecto, podran presentar sus
sugerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente,
en el Registro General de la Consejeria de Industria, Energia y
Medio Ambiente, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida; en cualquie-
ra de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Adminis-
trativa; o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Tras este periodo de informacion publica, tal y como establece el
articulo 17 de la Ley 16/2002, la DGECA recabara los informes
pertinentes de los organos que deban pronunciarse sobre las dife-
rentes materias de su competencia. Tras recibir estos informes, la
DGECA dara tramite de audiencia a los interesados y elaborara
una propuesta de resolucion antes de la publicacion en el D.0.E.
de la resolucion definitiva.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general
conocimiento.

Mérida, a 19 de noviembre de 2907. La' Directora' General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, MARIA A. PEREZ FERNANDEL.

ANUNCIO de 7 de diciembre de 2007 sobre
informacién publica de la solicitud de
autorizacion administrativa de instalacion
solar fotovoltaica de 2 MW e instalaciones

de transformacion y evacuacion de la energia
generada. Expte.: GE-M/258/07.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, el R.D. 1955/2000, de | de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
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comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publi-
ca la peticion de autorizacion administrativa de la instalacion
cuyas caracteristicas son:

— Instalacion solar fotovoltaica de 2.000 kW nominales, constitui-
da por 20 instalaciones individuales de 100 kW, con sus corres-
pondientes inversores y equipos de medida, conectados a transfor-
madores de 160 kVA con relacion de transformacion 20 Kv/400 V,
alojados en el interior de casetas prefabricadas.

— Instalaciones de enlace y conexion constituidas por:

* 20 C.T. con transformadores de Ix160 KkVA, y relacion de trans-
formacion 20 Kv/400 V.

e (Centro de seccionamiento de media tension, con transformador
de servicios auxiliares de 50 kVA.

e La interconexion entre los centros de transformacion se realiza-
ra mediante linea subterranea M.T. de 20 kV finalizando en el
centro de seccionamiento.

* Linea de evacuacion de 20 kV, que sera mixta aérea-subterra-
nea. El primer tramo, subterraneo partira del centro de secciona-
miento de la instalacion y finalizara en el primer apoyo de la
linea de evacuacion proyectada, situado junto al mismo. El segun-
do tramo, aéreo, partira del apoyo anterior, en el que se realizara
el paso subterraneo-aéreo y finalizara en el apoyo n.” 9, siendo la
longitud de dicho tramo de [,2 kilometros. El tercer tramo,
subterraneo, partira del apoyo anterior, en el que se realizara el
paso de aéreo-subterraneo hasta enganchar en barras de ST de
Galisteo, propiedad de la compafiia suministradora, siendo la
longitud de este tramo de 495,89 m.

— Finalidad: Generacion de energia eléctrica en régimen especial
por generacién fotovoltaica.

— Situacion: parcelas 5014, 5015 del poligono 5, del término
municipal de Galisteo (Caceres).

— Promotor: Isolnex, S.L..

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en esta Direccion General, sita en Paseo de
Roma, s/n., 06800 Mérida, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen, en el plazo de vein-
te dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Mérida, a 7 de diciembre de 2007. El Directpr G,eneral de Planifi-
cacion Industrial y Energética, MANUEL GARCIA PEREL.

ANUNCIO de || de diciembre de 2007
sobre informacién publica de la solicitud de
autorizacion administrativa de instalacion
solar fotovoltaica de 2 MW e instalaciones

de transformacion y evacuacion de la energia
generada. Expte.: GE-M/292/07.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, el Decreto 1955/2000, de | de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica
la peticion de autorizacion administrativa de la instalacion cuyas
caracteristicas son:

— Instalacion solar fotovoltaica de 2.000 kW nominales, constituida
por 20 instalaciones individuales de 100 kW, con sus correspon-
dientes inversores y equipos de medida, conectados a transformado-
res de 630 kVA y 400 kVA con relacion de transformacion [5-20
kV/400 V, alojados en el interior de casetas prefabricadas.

— Instalaciones de enlace y conexion constituida por:

* 3 CT. con transformadores de 2x630 kVA y relacion de trans-
formacion 15-20 kV/400 V.

| CT. con transformadores de 1x400 kVA y relacion de trasfor-
macion 15-20 kV/400 V.

* La interconexion entre los centros de transformacion se realiza-
ra mediante linea subterranea M.T. de 20 kV de [30 metros de
longitud total.

* La linea de evacuacion propuesta serd mixta aérea-subterranea.
Partiendo desde los centros de transformacion un tramo de 10
metros hasta el entronque aéreo-subterraneo donde se convierte
en aérea con una longitud de 20 metros hasta enganchar en el
apoyo n.” 12 de la linea de evacuacion concedida.

— Finalidad: Generacion de energia eléctrica en régimen especial
por generacion fotovoltaica.

— Situacion: Poligono 19, parcela 17 del término municipal de
Santa Marta de los Barros (Badajoz).

— Promotor: Maria del Carmen Pérez Escaso.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en esta Direccion General, sita en Paseo de
Roma, s/n., 06800 Mérida, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen, en el plazo de
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veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Mérida, a 11 de diciembre de 2007. EI Director General de Plani-
ficacion Industrial y Energética, MANUEL GARCIA PEREL

ANUNCIO de |3 de diciembre de 2007
sobre informacién publica de la solicitud de
autorizacion administrativa de instalacion
solar fotovoltaica de 1.980 kW e instalacion

de transformacion y evacuacién de la energia
generada. Expte.: GE-M/129/07.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, el Real Decreto 1955/2000, de | de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa de la instalacion
cuyas caracteristicas son:

— Instalacion solar fotovoltaica de 1.980 kW nominales, constitui-
da por 20 instalaciones individuales de 99 kW, con sus correspon-
dientes inversores y equipos de medida, conectados a transforma-
dores de 2x400 kVA y 2x630 kVA con relacion de transformacion
400 V/20 kV, alojados en el interior de casetas prefabricadas.

— Instalaciones de enlace y conexion constituida por:

e | CT. de tension de 2x400 KkVA y relacion de transformacion
400V/20 kV.

e | CT. de tension de 2x630 kVA y relacion de transformacion
400 V720 k.

* Un centro de seccionamiento de media tension situado en la
subestacion de la compafiia suministradora Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A.U.

e la interconexion entre los dos centros de transformacion se
realizara mediante linea subterranea de media tension 12/20 kV
de 191 m de longitud.

* La linea de evacuacion propuesta sera mixta, con un primer
tramo subterraneo de 63 m que tendra su origen en el C.T.I de
2x630 kVA de la instalacion y un segundo tramo aéreo de 3.890
m con final en el centro de seccionamiento que inyectara energia
eléctrica en barras de 13,2 kV en la STR Pantano de Gargiiera
propiedad de Iberdrola.

— Finalidad: Generacion de energia eléctrica en régimen especial
por generacion fotovoltaica.

— Situacion: Poligono 13, parcela 7 del término municipal de
Gargiiera (Caceres).

— Promotor: Render Energias Renovables, S.A.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en esta Direccion General, sita en Paseo de
Roma, s/n., 06800 Mérida, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen, en el plazo de vein-
te dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Mérida, a I3 de diciembre de 2007. El Director General de Plani-
ficacion Industrial y Energética, MANUEL GARCIA PEREL

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2007
sobre traslado ordinario de oficina de
farmacia en la localidad de Casas de
Miravete.

En relacion con el expediente que se tramita en esta Seccion de
Procedimiento, a instancia de D.* Araceli Vibora Pérez, farmacéuti-
ca, con domicilio en la localidad de Casas de Miravete, solicitando
autorizacion administrativa de traslado ordinario de la oficina de
farmacia de la que es titular, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 15 del Decreto 121/1997, de 7 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Atencion
Farmacéutica en materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines, se
somete a informacion publica, durante el plazo de 20 dias, el
siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia de D.* Araceli Vibora
Pérez, sita en Calle Calvo Sotelo, n.° 2 a la Calle Calvo Sotelo, n.’
9, en la localidad de Casas de Miravete”.

Durante el plazo anteriormente referido el Expediente podra
ser examinado en esta Seccion de Procedimiento de la Conse-
jeria de Sanidad y Dependencia, Plaza Hernan Cortés, n.° I, en
Caceres, y presentarse las alegaciones que se consideren
convenientes.

Caceres, a 27 de noviembre de 2007. La Jefa de Seccion de
Procedimiento, PURIFICACION CALDERON MERINO.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 13 de diciembre de
2007, de la Secretaria General, por la que
se hace publico el desistimiento para la
“Adquisicion de 917 equipos PC para el
desarrollo de la implantacién del Proyecto

Jara en el Servicio Extremeno de Salud”.
Expte.: CS/99/1107036495/07/CA.

Se desiste del procedimiento seguido al concurso “Adquisicion de
917 equipos PC para el desarrollo de la implantacion del proyec-
to jara en el servicio extremeiio de salud” N.” Expte:
(5/99/1107036495/07/CA, dado que por la Comision de las
Comunidades Europeas se ha denunciado que las Prescripciones
Técnicas empleadas son discriminatorias y contravienen lo dispues-
to en el art. 23, apartados | y 8 de la directiva 2004/18/CE.

Méridg, al3 de,diciembre de 2007. El Secretario General, RAFAEL
RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

RESOLUCION de |3 de diciembre de 2007, de
la Secretaria General, por la que se hace publica
la adjudicaciéon del “Suministro e instalacién de
equipamiento de cocinas con destino a centros

sanitarios del Servicio Extremenio de Salud”.
Expte.: CS/99/1107002726/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremefio de
Salud”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General,
Subdireccion de Gestion Econdmica y Contratacion Administrativa.

c) Nimero de expediente: (5/99/1107002726/07/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: “Suministro e instalacion de equipamien-
to de cocinas con destino a centros sanitarios del Servicio Extre-
mefio de Salud”.

¢) Lote: No hay Lotes.

d) Boletin o Diario Oficial de publicacion del anuncio de licita-
cion: D.0.E. n.° 26, de 3 de marzo de 2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 732.648,70 euros (L.V.A. incluido). Proyecto cofinan-
ciado con fondos FEDER.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 9 de mayo de 2007.

b) Contratista: Santos Professional, S.L..

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 598.900,00 euros.

Mérida, a |3 de diciembre de 2007. El Secretario General, RAFAEL
RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

RESOLUCION de |3 de diciembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién de la “Adquisicion
de 20 vehiculos destinados a distintas
areas de salud y cuidados paliativos”.

Expte.: CS/99/1107023117/07/CA.
.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremefio de Salud”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General,
Subdireccion de Gestion Economica y Contratacion Administrativa.

¢) Nimero de expediente: (5/99/1107023117/07/CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: “Adquisicion de 20 vehiculos destinados
a distintas areas de salud y cuidados paliativos”.

¢) Lote: No hay Lotes.

d) Boletin o Diario Oficial de publicacion del anuncio de licita-
cion: D.0.E. n.* 70, de 19 de junio de 2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 268.000,00 euros (LV.A. incluido).
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 28 de agosto de 2007.

b) Contratista: Convesa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de adjudicacion: 253.980,00 euros.

Mérida, a 13 de diciembre de 2007. El Secretario General, RAFAEL
RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2007, de
la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion de la “Adquisicion de 8
ecdgrafos portdtiles para los servicios de
urgencias”. Expte.: CS/99/1107037430/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremefio de
Salud”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General,
Subdireccion de Gestion Econdmica y Contratacion Administrativa.

¢) Nimero de expediente: (5/99/1107037430/07/CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: “Adquisicion de 8 ecdgrafos portatiles
para los servicios de urgencias”.

¢) Lote: No hay Lotes.

d) Boletin o Diario Oficial de publicacion del anuncio de licita-
cion: D.O.E. n.* 94, de 14 de agosto de 2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 224.000,00 euros (L.V.A. incluido). Proyecto cofinan-
ciado con Fondos INTERREG.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 11 de octubre de 2007.

b) Contratista: Sonosite Ibérica, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 214.000,00 euros.

Mérida, a I3 de diciembre de 2007. El Secretario General, RAFAEL
RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

RESOLUCION de |3 de diciembre de 2007,
de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién de la “Adquisicion
de cromatégrafo de gases para el

Laboratorio de Salud Publica de Caceres”.
Expte.: CS/99/1107037577/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura “Servicio Extremefio de Salud”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General,
Subdireccion de Gestion Economica y Contratacion Administrativa.

¢) Nimero de expediente: (5/99/1107037577/07/CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: “Adquisicion de cromatografo de gases
para el Laboratorio de Salud Publica de Caceres”.

¢) Lote: No hay Lotes.

d) Boletin o Diario Oficial de publicacion del anuncio de licita-
cion: D.0.E. n.* 94, de 14 de agosto de 2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 80.000,00 euros (L.V.A. incluido).
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5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 5 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Varian Ibérica, S.L.

¢) Nacionalidad: Espaiola.

d) Importe de adjudicacion: 79.800,00 euros.

Méridg, al3 de'diciembre de 2007. El Secretario General, RAFAEL
RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de |2 de diciembre de 2007 por
el que se hace publica la convocatoria
“Servicio de impresion y personalizacién de
titulos oficiales de la Universidad de

Extremadura y del Suplemento Europeo al
titulo”. Expte.: SE.068/07.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion
y Patrimonio.

¢) Nimero de expediente: SE.068/07.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Impresion y personalizacion de titulos
oficiales de la Universidad de Extremadura y del Suplemento
Europeo al titulo.

b) Division por lotes: No.
¢) Lugar de ejecucion: Universidad de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: Un afio.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Concurso Publico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 50.000,00 €.
5.- GARANTIA:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.
[) Seccion de Contratacion y Patrimonio. 2) Negociado de Patrimonio.
b) Domicilio, Localidad, Cddigo postal, Teléfono y Fax:

[) Seccion de Contratacion y Patrimonio.- Edificio Rectorado,
Avda. de Elvas, s/n., 06071 - Badajoz. Tfno. 924 289329, Fax
924 2731260.

2) Negociado de Patrimonio.- Edificio Servicios Administrativos,
Plaza de los Caldereros, 2 - 10071 - Caceres. Tfno. 927 257043,
Fax 927 257046.

Igualmente se puede obtener esta documentacion consultando la
pagina web: www.unex.es/empresas/contrataciones

7.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite: Hasta las 14,30 horas del vigésimo dia contado a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: La especificada en las clausulas 5,
6 y 7 del Modelo-Tipo de Pliego Particular de General Aplicacion
a los contratos de suministros de la UEx y en el Pliego de Clau-
sulas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
|.- Entidad: Universidad de Extremadura.

2.- Domicilio: Edificio Rectorado, Registro General, Avda. de
Elvas, s/n.

3.- Localidad y codigo postal: 0607 I-Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses a partir de la apertura de proposiciones.

8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.
b) Domicilio: Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n.
¢) Localidad: Badajoz.

d) Fecha: Tendra lugar el tercer dia habil (no sabado) siguiente al
de finalizacion de presentacion de ofertas.

e) Hora: Once treinta.
9.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 12 de diciembre de 2007. El Gerente, LUCIANO CORDE-
RO SAAVEDRA.
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AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

ANUNCIO de 10 de diciembre de 2007
sobre Estudio de Detalle.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada en
primera convocatoria el dia 26 de julio de 2007, aprobd definiti-
vamente el Estudio de Detalle presentado por Ginmovian, S.L.
para definir las alineaciones, rasantes y volimenes de parcelas
sitas en confluencias Calles Villuercas, Barrionuevo Bajo y Ejido de
Abajo.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 137 1. del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura y el
articulo 79 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura.

(asar de ,Céceres, a 10 de diciembre de 2007. EI Alcalde, FLOREN-
Cl0 RINCON GODINO.

AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

ANUNCIO de |3 de diciembre de 2007 por
el que se publican las bases para la provision
en propiedad de una plaza de Arquitecto.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTUERA INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO PARA EL 2007 MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

BASES
Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
por el sistema de Concurso-Oposicion de una plaza de Arquitecto
vacante en la Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento
e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, dotada
con las retribuciones basicas y demas retribuciones complementa-
rias correspondientes al Grupo A, segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 y
ss. del Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de
Trabajo entre el personal del Ayuntamiento de Castuera (Resolu-
cion de 16 de junio de 2005, de la Direccion General de Trabajo,
D.0.E. de 16 de julio de 2005).

Correspondera al Laboral Fijo titular de la Plaza, objeto de la
presente Convocatoria, el desempefio de funciones que contemple
el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento
de Castuera, al margen de todas las derivadas del desarrollo de
las actividades del titulo exigido para el acceso a este puesto de
trabajo.

Estara ademas sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, del Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en estas Bases, serd de aplicacion el R.D.
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de
aplicacion supletoria el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y demas normas
concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

— Ser espafiol/a o ciudadano de un Estado miembro de la Union
Europea, Reino de Noruega o Repiblica de Islandia, en los térmi-
nos de la Ley 17/1993, de 22 de diciembre, modificada por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

— Tener cumplidos los 18 afios de edad.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, por
sentencia firme.

— Estar en posesion del titulo universitario de Arquitecto.

— Todas las condiciones precedentes deberan reunirse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion y acreditarse,
en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las Bases
de la Convocatoria.

Tercera. Instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convo-
catoria, en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base ante-
rior, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo para su
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presentacion y, ademds que en caso de ser nombrados se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmen-
te las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y
hacer guardar la Constitucion como Norma Fundamental del Esta-
do, se dirigiran en el modelo que se adjunta como Anexo | al
llmo. Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, durante un plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el extracto del anuncio de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, en que constaran los
numeros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del Diario
Oficial de Extremadura, en los que se hayan publicado integra-
mente estas bases y anuncio respectivamente.

3.2. las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art. 38 aptdo. 4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.3. Si alguna instancia adoleciese de algin defecto, se requerira
al interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta
0 acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que de no hacerlo asi se archivara su instancia sin mas tramite y
sera excluido en la lista de aspirantes. Los errores de hecho,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modifica-
cion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticion de esa naturaleza.

3.5. Derechos de Examen. Los interesados deberan abonar en
concepto de derechos de examen la cantidad de 15 €, debiendo
aportar a la instancia de presentacion el documento justificativo
de haber abonado dicha cantidad en la Tesoreria Municipal.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacion, en el plazo maximo de un mes, dictar
resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a
partir de dicha publicacion para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admiti-
dos y excluidos asi como para presentacion de las reclamaciones
que estimen oportunas.

4.2. Dicha lista de aspirantes tendra caracter definitivo en caso
de no existir excluidos ni de que se hayan presentado reclamacio-
nes. De haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la Lista definitiva que sera hecha publica
en el término de quince dias desde que termina el plazo de
subsanacion de errores y que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como
admitidos de aquellos que fueran excluidos y que hayan subsana-
do errores u omisiones.

4.3. Copia de dicha resolucion y copias certificadas de las relacio-
nes definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se expondran
al piblico en el Tablon de Anuncio del Ayuntamiento en el mismo
dia que se remita al B.0.P. a los efectos de su publicacion.

4.4. Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi
como aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos y
omision de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo conforme a la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.5. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, se determi-
nara el lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El Arquitecto titular de la plaza del Ayuntamiento de
Don Benito, o cualquier otro designado por la Alcaldia de este
Ayuntamiento para ocupar el puesto del Presidente del Tribunal.

Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.
Vocales:
— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Dos Arquitectos designados por el Alcalde-Presidente, los cuales
desempefien las funciones de Arquitecto en sus respectivos Ayunta-
mientos, estando integrados en la Plantilla de Personal de los
mismos.

Se designaran el mismo nimero de suplentes que, simultaneamen-
te con los respectivos titulares integraran el Tribunal.

La composicion del Tribunal se hara piblica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulacion
igualo superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
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5.3. A iniciativa de cada Central Sindical podran estar presen-
tes en los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo,
en calidad de observadores, un representante de cada una de
las Centrales Sindicales que ostenten representacion en el
Ayuntamiento.

5.4. También podran estar presentes como observadores un Conce-
jal de cada uno de los grupos politicos con representacion en la
Corporacion.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario.

5.6. Las decisiones se adoptaran en el seno del Tribunal por
mayoria.

5.1. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria.

5.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
notificandolo a la Autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos.

Base Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurrido
| mes desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de Estado y no podra exceder de cinco
meses el tiempo transcurrido entre la publicacion de la misma y
el comienzo de los ejercicios.

6.2. La fecha y lugar de celebracion de las pruebas sera anun-
ciado, como minimo, con quince dias de antelacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

6.3. Los anuncios sucesivos se haran piblicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, al menos con cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

6.4. £l Tribunal fijara el calendario de realizacion de las pruebas,
debiéndose de tener en cuenta que entre la finalizacion de un
ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 48 horas y maximo de I5 dias, debiendo estar
concluidas todas las pruebas selectivas antes del dia que comien-
ce el curso selectivo en la Academia de Seguridad Publica.

6.5. Las pruebas que compongan un mismo ejercicio, podran cele-
brarse el mismo dia o en dias sucesivos.

6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento (nico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamados o cuando ya se hayan iniciado las
pruebas, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y en consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

6.7. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

6.8. EI orden de intervencion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente, se determinara,
previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo
publico.

6.9. Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad.

Base Séptima. Procedimiento de seleccion y ejercicios.
El procedimiento de seleccion se efectuara por Concurso-Oposicion.
A) FASE DE OPOSICION:

Consistira en dos ejercicios obligatorios, los cuales tendran carac-
ter eliminatorio:

La presente Fase se valorara con un maximo de quince puntos:
Primer Ejercicio:

Consistira en la Resolucion de un Caso Practico a proponer
por el Tribunal de Seleccion en el momento de desarrollo de
las pruebas, relacionado con el ejercicio de sus funciones, valo-
randose el presente ejercicio con un maximo de diez puntos.
Para superar esta prueba sera necesario conseguir al menos,
una puntuacion de 5 puntos. En este ejercicio se permitira que
por los aspirantes se utilice Legislacion y Calculadoras no
programables.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes, si asi lo estima el
Tribunal que podra dialogar con ellos sobre las materias objeto
de esta prueba y pedirle aclaraciones que considere oportunas.
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Segundo Ejercicio:

Consistira en la realizacion de una entrevista personal en la cual
se valorara los conocimientos técnicos del puesto a desempeiiar,
con especial referencia a las particularidades urbanisticas de
(astuera. Se valorard de 0 a 5 puntos. En este ejercicio se valora-
ra el orden de las ideas, la expresion verbal y su capacidad de
sintesis.

La puntuacion de la Fase de Oposicion estara formada por la
Suma obtenida en la realizacion de los dos ejercicios.

B) FASE DE CONCURSO:

Se valorard los siguientes méritos, fehaciente y documentalmente
acreditados. La presente fase se valorara con un maximo de 6
puntos.

Méritos Puntuables:

. Por estar en posesion de diploma acreditativo de cursos rela-
cionados con el puesto de trabajo, impartidos por Organismo o
Colegio Oficial: Maximo | punto de acuerdo al siguiente baremo:

Hasta 40 horas: 0,05 puntos.
De 41 a 120 horas: 0,10 puntos.
De mas de 120 horas: 0,20 puntos.

2. Por haber prestado servicio como funcionario, laboral, contrata-
do o asistencia técnica en la Administracion Central, Local, Autono-
mica o Corporacion de derecho piblico, desempefiando un trabajo
relacionado con el puesto: 0,04 puntos por cada mes, hasta un
maximo de 2 puntos por este concepto.

3. Por acreditar experiencia en la redaccion de Instrumentos
Urbanisticos y su Gestion: Hasta 3 puntos, conforme al siguiente
baremo:

— Por cada Redaccion de Plan General, Normas Subsidiarias de
Planeamiento o Modificaciones de los mismos o sus revisiones: 0,5
puntos por cada redaccion en la que haya intervenido como
autor de las mismas.

Base Octava. Calificacion.

8.1. En la correccion de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal velara para que se garantice el anonimato de los
aspirantes.

8.2. (ada ejercicio y las pruebas que los componen tienen carac-
ter eliminatorio, siendo necesario superar todos y cada uno de
ellos para pasar al siguiente.

8.3. La calificacion definitiva de la fase del procedimiento selecti-
vo vendra determinada por al suma de las calificaciones obteni-
das en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso.

Base Novena. Relacion de aprobados, Presentacion de documentos
y nombramiento.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
piblico los aspirantes aprobados al haber obtenido mayor puntua-
cion total, no pudiendo el Tribunal indicar mas aspirantes que el
nimero de plazas convocadas y elevara dicha propuesta a la
Presidencia de la Corporacion, para su nombramiento como
funcionario en practicas.

9.2. Los aspirantes propuestos para nombramiento vienen obliga-
dos a presentar en la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion
a que hace referencia el parrafo anterior, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar parte en la fase selec-
tiva se exigen en las bases de la convocatoria.

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, algln opositor propuesto no presentara su documentacion
0 del examen de la misma se dedujere que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la oposicion. En este caso el limo. Sr. Alcalde
efectuara nombramiento en favor del primero de los no propues-
tos que habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los
ejercicios de la oposicion tuviera mayor puntuacion en la suma
de los de las fases de concurso y oposicion.

Base Décima. Toma de posesion.

Presentada la documentacion por el interesado y estando ésta
conforme, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion nombrando
Personal Laboral Fijo, al referido aspirante, publicindose dicho
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en su cargo en el
plazo de treinta dias siguientes a la notificacion del nombramien-
to, quedando anulado asimismo si no lo hiciere sin causa justifi-
cada, entendiéndose que renuncia a la plaza.

Base Undécima. Incidencias.

Contra la presente convocatoria las Bases por las que se rige y
cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesados en
los casos y forma establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.
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AXEXO |
MODELO SE SOLICITUD

Don , vecino de
teléfono de CONtACO ..oooooveeevvevevveeennnnnnnns con domicilio en calle
1T 10 R , ¥ con NLE ndmero ..o , comparece ante V.S. por el presente

escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Castuera
para la provision de una plaza de Arquitecto, publicada en el B.0.P. de Badajoz ........cceeeecceeenee. ,
a través del sistema de Concurso-Oposicion y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en esta convocatoria.

Que, caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmen-
te las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
Norma Fundamental del Estado.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta Convocatoria, aceptando integramente el conteni-
do de las Bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompaiia copia del justificante o comprobante acreditativo del pago de los correspon-
dientes derechos de examen.

(astuera, a 13 de diciembre de 2007. El Alcalde-Presidente, FRAN-
(ISCO MARTOS ORTIZ.
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AYUNTAMIENTO DE MERIDA

EDICTO de I | de diciembre de 2007 sobre
aprobacion inicial del Proyecto de
Urbanizacion del Sector SUP-NO-03 “Nuevo
Acceso Norte”.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 26 de
octubre de 2007, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
127.1.d) de la Ley 7/1985 y el articulo 121.3 LSOTEx en relacion
con el 1243 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura,
resolvio aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacion del
Sector SUP-NO-03 “Nuevo Acceso Norte”, instado por la Agrupa-
cion de Interés Urbanistico SUP-NO-03 “Nuevo Acceso Norte”. Se
somete dicho expediente a informacion piblica por el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la dltima publicacion
de este anuncio.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones que se
estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en
la Delegacion de Urbanismo, sita en la C/ Concordia, n.* 9.

Mérida, a 11 de diciembre de 2007. La Delegada de Urbanismo,
ESTRELLA GORDILLO VAQUERO.

AYUNTAMIENTO DE NAVACONCE)O

ANUNCIO de 10 de diciembre de 2007
sobre convocatoria mediante oposicion libre
y curso selectivo de una plaza vacante de
Auxiliar de la Policia Local.

En el “Boletin Oficial” de la Provincia de Caceres, n.° 237, de
fecha 10 de diciembre de 2007 se publican integramente las
BASES de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Nava-
concejo, para proveer mediante posicion libre y curso selectivo
una plaza vacante de Auxiliar de la Policia Local (Adm. Especial)
del Ayuntamiento de Navaconcejo (Caceres).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran dnicamente en el citado “Boletin Provincial” y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Navaconcejo, a [0 de diciembre de 2007. EI Alcalde.

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS DEL
CAMPO ARANUELO

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2007
sobre exposicion publica del resultado del
concurso instruido para el disefio del logotipo
de la Mancomunidad Integral de Municipios
del Campo Arariuelo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 del Decreto
30972007, de 15 de octubre, por el que se regula el procedi-
miento de rehabilitacion, modificacion o adaptacion de escudos,
banderas y otros simbolos de las Entidades Locales de Extrema-
dura, se expone al piblico durante el plazo de veinte dias
habiles en la Secretaria General de esta Mancomunidad y
durante las horas de oficina, el resultado del concurso instruido
para el disefio del logotipo de la Mancomunidad Integral de
Municipios de Campo Arafiuelo a efectos de que las asociaciones
vecinales y aquellas cuyo objeto social esté directamente rela-
cionado con la conservacion y promocion del patrimonio histo-
rico, artistico y cultural del ambito territorial de la Mancomuni-
dad, asi como al resto de interesados puedan examinarlo y
presentar alegaciones.

Casgs de !’Iiravete, a |4 de noviembre de 2007. El Presidente,
JOSE GARCIA SERRANO.

PARTICULARES

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2007
sobre extravio del titulo de Graduado Escolar
de D.?Vanesa Gonzdlez Pérez.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado Escolar de D.*
Vanesa Gonzalez Pérez.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuar-
se en la Delegacion Provincial de Educacion de Caceres, de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura, en el
plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo
y sin valor, siguiéndose los tramites para la expedicion del
duplicado.

Cécergs, a gl de noviembre de 2007. La Interesada, VANESA
GONZALEZ PEREL.
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ANUNCIO de 2| de noviembre de 2007 sobre
extravio del titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria de D.?Vanesa Gonzalez Pérez.

Se hace piblico el extravio del titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria de D.* Vanesa Gonzalez Pérez.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse
en la Delegacion Provincial de Educacion de Caceres, de la Conse-
jeria de Educacion de la Junta de Extremadura, en el plazo de
30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor,
siguiéndose los tramites para la expedicion del duplicado.

Cécergs, a gl de noviembre de 2007. La Interesada, VANESA
GONZALEZ PEREL.

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2007
sobre extravio del titulo de Bachillerato de
D.?Vanesa Gonzadlez Pérez.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachillerato de D.* Vane-
sa Gonzalez Pérez.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse
en la Delegacion Provincial de Educacion de Caceres, de la Conse-

jeria de Educacion de la Junta de Extremadura, en el plazo de
30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor,
siguiéndose los tramites para la expedicion del duplicado.

Cécergs, a 2I de noviembre de 2007. La Interesada, VANESA
GONZALEZ PEREL.

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2007
sobre extravio del titulo de Técnico de Grado
Superior de Gestion Comercial y Marketing
de D."Vanesa Gonzdlez Pérez.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico de Grado Supe-
rior de Gestion Comercial y Marketing de D.* Vanesa Gonzalez
Pérez.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuar-
se en la Delegacion Provincial de Educacion de Caceres, de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura, en el
plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo
y sin valor, siguiéndose los tramites para la expedicion del
duplicado.

Caceres, a 21 de noviembre de 2007. La Interesada, VANESA
GONZALEZ PEREL
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SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO

http://sia.juntaex.es

SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

OFICINAS DE RESPUESTA PERSONALIZADA

O.R.P. DOMICILIO TELEFONO O.R.P. DOMICILIO TELEFONO |
BADAJOZ Avda. Huelva, 2 924.01.20.20 MERIDA Paseo de Roma, s/n 924.00.51.06
CACERES Avda, Primo de Rivera,2 927.00.15.20 PLASENCIA Avda, Dolores Ibarruri, sin 927.01.74.81

Avda. D. Pablo Lapefia, 13 924.01.55 45 Ermnita de 5. Anton, sin 9 520
ALCANTARA C/ Cuatro Calles, 1 927.01.85.20 LLERENA Avda, Jesis Nazareth, 40 924 .02 6533
ALMENDRALEJO Est. Enclogica, Ctra. Sevilla, 114 924 01.72.25 LOGROSAN Doctor Riero Sorapan, 16 927 022572
AZUAGA Avda. 5. Tomas Aquino, sin 924.01.82.06 MIAJADAS C/. Correderas, 17 927.02.96.81
CABEZA DEL BUEY C/ Benitez Montero, 5 924.01.99.72 MONESTERIO C/ Ramaon y Cajal, 55 924 .02.36.27
CASAR DE PALOMERD Plaza de Espana, 1 927.01.57.38 MONTANCHEZ Plaza de Espafia, 1 927 02.35.55
CASTANAR DE IBOR Plaza dg Espana, s/n 927.55.45.95 MONTEHERMOSO Ctra. de Plasencia, 45 927.01 .57 14
CASTUERA C! La Fuente, 24 924.02.07 76 MONTIJO Ci Extrernadura, 1 924.00.49.00
CORIA Avda. Virgen de Argemea, 1 927.01.32.50 MORALEJA C/ Ronda de los Malinos, 4 927.01.37.02
DON BENITO C/ Canalajas, 1 924 0214 B4 NAVALMORAL MATA Ci Camino del Pozdn, 1 927 01.66.16
FREGENAL SIERRA Santa Clara, 4°-1° 924.02.24.21 OLIVENZA Avda. Vva. del Fresno, sin 924.01.45.31
FUENTE DE CANTOS C/ Nicolas Megia, 21 924.02.35.23 TALARRUBIAS Plaza de Espafia, 1- bajo 924.01.99.70
GUARENA Carretera de la Oliva, s/n 924.02.45.38 TRUJILLO C/ Francisco Becerra, 2 927.02.72.11
HERRERA DUQUE C/ Angel Bafuglo 1 9240194 23 | VALENCIA ALCANTARA C/ Esteban Lopez 20 927.02.82.14
HERWVAS Plaza Gonzélez Florl, 5 927 48 10.77 | VILLAFRANCA BARROS | C/ Calderén de la Barca, 2 924 02 82 26
HOYOS Ci Marialba, 14 927.01.38.56 VILLANUEVA SERENA C/ Parque Constitucién, 12 924.02.18.74
JARAIZ DE LA VERA Ctra. Plasencia - Alcoretn 927.01.48 59 ZAFRA Ctra. de los Santos, &/n 924 02 96 34

TELEFONO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

901 601 601

-
» JUNTA DE EXTREMADURA

-

-
.
e

e
-

Consejeria de Administracion Puablica y Hacienda

Direccién General de Coordinacion e Inspeccidn
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de facil consulta y archivo el contenido de los ejemplares del Diario Oficial que
se van editando.

Se consolida, por ello, la edicion del D.0.E. en este soporte que podra obtenerse por alguna de las
siguientes formas:

I.- CD-ROM gratuito a suscriptores del D.O.E.

Durante el aiio 2007 todos los suscriptores del Diario Oficial de Extremadura en papel recibiran,
en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural, un (D con el contenido de todos los
ejemplares del Diario Oficial de Extremadura editados en dicho trimestre. En el mes siguiente al
ultimo trimestre del afio se les remitira un CD, con el contenido de todos los ejemplares del
Diario Oficial de Extremadura editados en el afo.

2.- Suscripciones a CD-ROM

Puede formularse suscripcion al Diario Oficial de Extremadura en soporte CD-ROM durante el afio
2007, mediante el pago de la tasa establecida. Dicha suscripcion comprendera el envio de un (D en
el mes siguiente al que finaliza cada uno de los tres primeros trimestres con el contenido de lo
publicado en el D.0.E. en dicho trimestre y un CD anual con el contenido de lo publicado en el afo.

3.- Adquisicion de CD anuales

Mediante el pago de la tasa establecida pueden adquirirse (D de los afios 2000 a 2006, que
contienen lo publicado en cada uno de dichos afios en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la suscripcion al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2007 o adquisicion
de (D de un afio dirigirse a: Consejeria de Administracién Publica y Hacienda. Negociado de
Publicaciones Oficiales. Paseo de Roma, s/n. 06800 MERIDA. E-mail: doe @ juntaextremadura.net
(Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

* Suscripcion afio 2007: 40,62 euros.
* (D de los aios 2000 a 2006 (cada uno): 20,31 euros.

JUNTA DE EXTREMADURA Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA. Teléfono: 924 00 50 12. Telefax:924 0050 56 Depésito Legal: BA-100/83



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2007

. CONTENIDO.

La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Como complemento de la suscripcion se remitird a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un (D-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.0.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el afio 2007 en el (D
correspondiente al dltimo trimestre.

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

L1 Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

1.). Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estard obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2007, es de 101,52 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 8,46 euros.
3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,18 euros.
3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 4,09 euros si tiene menos de 60 paginas y 10,16 euros si tiene 60
0 mas paginas.

3.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCION.

4.1. La suscripcion debera hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitara en la Consejeria de Administracion Piblica y Hacienda,
Centros de Atencion Administrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripcion, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros EI Monte, Caixa Catalunya y Caja de Espafia).

43. En el Modelo 50 deberd figurar el nimero de Codigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Codigo nimero [1003-I).

4.4. El ejemplar | (color blanco) del Modelo 50 se remitira a: Consejeria de Administracion Piblica y Hacienda. Negociado de Publicaciones.
Paseo de Roma, s/n. 06800 - Mérida.

5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2007 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2007. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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