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Fuerza denunciante: Comisaria Local de Plasencia.
Sancion: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente Edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en el que se efectie la notificacion del presen-
te, de conformidad con lo establecido en el art. [14.1 de la cita-
da Ley.

(aceres, a 5 de diciembre de 2007. La Delegada del Gobierno,
PD. Resol. de 23-4-97, apart. primero (B.0.P. dia 29), La Secretaria
General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de || de noviembre de 2007 por
el que se hace publica la convocatoria,
mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo.

En uso a las atribuciones que me confieren las disposiciones
vigentes he dispuesto convocar concurso-oposicion libre para la
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo,
con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion por turno libre, de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Coria, integrada en la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Auxiliar, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2005, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C - Subgrupo (2 de la Ley 7/2007, complementarias asig-
nadas al puesto de trabajo a desempefiar, y demas derechos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, y estando a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera necesario
reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las funciones del puesto.

d) Estar en posesion del graduado escolar o titulacion académica
equivalente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica o empleo publico, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercera. Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
—en las que los aspirantes deberan consignar nombre y apellidos,
domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad y mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda de la convocatoria, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la presen-
tacion de las mismas, y que en caso de ser nombrados se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmen-
te las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Esta-
do— se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Coria, y se presentaran en el Registro General de éste,
durante el plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
aquel en que aparezca publicado el anuncio extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en que constaran
nimeros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y lugares en
que aparezca integramente expuesta o publicada.

Las instancias también se podran presentar en la forma en que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, modificado por la Ley
471999, de 14 de enero.

Junto con la instancia se presentara la relacion de méritos a
efectos de apreciacion y valoracion por el tribunal en la fase
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de concurso, asi como la justificacion documental de los
mismos.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de dieciocho
euros (18,00 €) seran satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, y solo seran devueltas en el caso de no ser admitido
por falta de los requisitos exigidos. Este importe sera satisfecho
en metalico en las oficinas de Depositaria de este Ayuntamiento,
giro postal o mediante ingreso o transferencia en la cuenta
corriente n.’ 2104-0451-51-9132417800, de Caja Duero.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompaie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que,
de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de admitidos. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
piblica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles contados a partir de dicha publicacion a efectos de recla-
maciones que, de haberlas, seran resueltas en la Resolucion que
apruebe la lista definitiva, que sera hecha piblica asimismo, en la
forma indicada anteriormente.

Cuarta. EI Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la Categoria 3.* del
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estara cons-
tituido por cinco miembros (el presidente y cuatro vocales), desig-
nados por el Alcalde entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, sin que pueda nombrarse a personal de eleccion o de
designacion politica, funcionarios interinos o personal eventual. El
Secretario del Tribunal sera el de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los suplentes respecti-
vos, que simultaneamente con los titulares habran de designarse,
haciéndose publica su composicion en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como el dia del comienzo de las pruebas del
CONCUrso-oposicion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
471999, notificandolo a la autoridad convocante, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo I3 del Real Decreto 364/1995, de
[0 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

Se podra disponer por el tribunal de la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas.

Quinta. Pruebas selectivas.
A. Fase de concurso.

Se calificaran los méritos alegados por los concursantes con arre-
glo al siguiente baremo:

|. FORMACION COMPLEMENTARIA (no académica). Maximo 5
puntos.

a) Por titulacion superior a la exigida, relacionada con el puesto
a cubrir, hasta un maximo de 1,00 punto:

— Licenciatura: 1,00 punto.
— Diplomatura: 0,50 puntos.

— Formacion Profesional de Segundo Grado o Ciclo Formativo de
Grado Superior: 0,25 puntos.

b) Por cursos de perfeccionamiento profesional recibidos, relacio-
nados con las funciones del puesto, hasta una maximo de 3
puntos, segin la siguiente escala:

— Cursos entre 20 y 40 horas: 0,15 puntos.
— Cursos entre 41 y 60 horas: 0,25 puntos.
— Cursos entre 61 y 80 horas: 0,50 puntos.
— Cursos entre 81 y 100 horas: 0,75 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas: 1,00 punto.

¢) Por otros cursos de perfeccionamiento profesional recibidos, no
relacionados directamente con las funciones del puesto, pero itiles
para su desempefio, hasta un maximo de | punto, segin la
siguiente escala:

— Cursos entre 20 y 40 horas: 0,10 puntos.
— Cursos entre 41 y 60 horas: 0,15 puntos.
— Cursos entre 61 y 80 horas: 0,25 puntos.
— Cursos entre 81 y 100 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.
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II. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia profesional como auxiliar administrativo en la Admi-
nistracion Piblica: 0,1 puntos por cada mes de servicio. Maximo 5
puntos.

Dichos méritos se valoraran hasta el dia de la publicacion del
anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, de acuerdo con el baremo que figura en la base quinta de la
convocatoria.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, se sumaran
los dias trabajados y se dividira por 30 a efectos de computar
los meses trabajados, despreciandose el resto de la division cuan-
do sea inferior a |5 dias y contandose como un mes mas cuando
sea igual o superior a 15 dias. Dicha experiencia profesional
debera acreditarse mediante certificado de empresa o contrato
laboral y mediante certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

No se podran valorar servicios simultineos. En el caso de que
este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a
los interesados.

B. Fase de oposicion.

La oposicion, de caracter obligatorio para todos los aspirantes y
previa a la fase de concurso, constara de los siguientes ejercicios,
cada uno de los cuales tendré carcter eliminatorio:

PRIMERO. Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema del temario especifico (Anexo Il)
de entre los dos extraidos por el Tribunal al azar inmediatamente
antes de comenzar el ejercicio.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera piblica y tendra
lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale en Tribunal,
que valorara los conocimientos sobre los temas expuestos y la
facilidad de expresion escrita.

SEGUNDO. Consistira en contestar por escrito una bateria de
preguntas con repuestas miltiples, confeccionado por el tribunal
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio, que versaran
sobre las materias comunes incluidas en el Anexo I. El ndmero
de preguntas y de respuestas alternativas, asi como la duracion
del ejercicio seran determinadas por el Tribunal.

La correccion de este ejercicio se efectuara garantizando el anoni-
mato de los opositores.

TERCERO. Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de una hora y media, un supuesto practico relacionado
con las funciones del puesto.

La lectura de este ejercicio sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los opositores en los ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente, sera alfabético, comenzando por la
letra que resulte del sorteo celebrado para el afio 2007 en el
Excmo. Ayuntamiento de Coria.

Los ejercicios de la fase de oposicion no podran comenzar hasta
transcurrido un mes desde la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y no podrd exceder de ocho meses el
tiempo comprendido entre la publicacion de la misma y el
comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuatro dias y
maximo de quince dias.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles se publicaran
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y
hora del comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios no sera obligatoria la publica-
cion en los Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la
celebracion de los restantes, haciéndose publicos unicamente en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser Ilamado determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

Séptima. Calificacion.

(ada uno de los ejercicios de la fase de oposicion tendra caracter
eliminatorio y sera calificado por el Tribunal hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El ndmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la
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calificacion definitiva de cada ejercicio. No obstante, se elimina-
ran la puntuacion maxima y la minima cuando entre ellas exis-
ta una diferencia superior a tres puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el lugar en que se
hayan celebrado y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

La puntuacion definitiva en la fase de oposicion estara determina-
da por la media de las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en el conjunto de los ejercicios realizados.

La calificacion total y definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de
oposicion. En caso de empate entre dos o mas aspirantes se diri-
mird por aquel aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion
en la fase de oposicion. Si persiste el empate se solventara por
orden de puntuacion en el tercer ejercicio, luego en el primero y
luego en el segundo.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicara en
el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el lugar de celebra-
cion del dltimo ejercicio, la relacion de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas y elevara dicha propuesta al limo. Sr. Alcal-
de-Presidente formulando la correspondiente propuesta de
nombramiento.

El aspirante propuesto para nombramiento presentara en la
Secretaria del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de vein-
te dias naturales siguientes al de dicha publicacion, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte
el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria, asi como certificado de no padecer enfermedad
0 defecto fisico que le impida el normal desarrollo de su
actividad.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
el aspirante propuesto no presentara su documentacion o no
reuniera algunos de los requisitos citados, no podra ser
nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion. En este caso el lImo. Sr. Alcalde-Presidente efectuara
nombramiento a favor del que habiendo alcanzado la puntua-
cion minima exigida en los ejercicios de la oposicion tuviera
cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de
la referida anulacion.

Quienes tuvieran la condicion de empleado publico (funcionario o
laboral) estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera supera-
do y redna las condiciones exigidas sera nombrado funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Coria, publicandose el
nombramiento en los Diarios o Boletines preceptivos.

Novena. Toma de posesion.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el
plazo de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion de su
nombramiento, quedando éste anulado si asi no lo hiciera, sin
causa justificada.

Décima. Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas estable-
cidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pueda
presentarse adoptar resoluciones y criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos
no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Regla-
mento de ingreso en la Administracion Piblica; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local, y demas normas concordantes de
general aplicacion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Coria, a Il de noviembre de 2007. El Alcalde-Presidente, JUAN
VALLE BARBERO.
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema |. La Constitucion espaiiola de mil novecientos setenta y ocho.
Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion espafiola. EI modelo econdmico de la Constitucion espa-
fiola. EI Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organiza-
cion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y
al Tribunal de Cuentas. EI Poder Judicial.

Tema 4. EI Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion
de la Administracion Publica. La Administracion General de Estado.

Tema 5. las Comunidades Autonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: estructura y
contenido. Organos de gobierno.

ANEXO I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema |. EI Régimen Local espafiol: principios constitucionales y
regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. La Autono-
mia Local.

Tema 2. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organiza-
cion. Competencias municipales.

Tema 3. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 4. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u
otras Entidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metro-
politanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y
a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local.
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la
Administracion y el Administrado. Capacidad y representacion.
Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 7. EI acto administrativo: concepto, clases y elementos. Moti-
vacion y notificacion.

Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los
actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo: principios informadores.
Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 9. Especialidades del procedimiento administrativo local. El
Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcionamiento de
los organos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 10. Formas de la accion administrativa, con especial referen-
cia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La activi-
dad de Policia: las licencias. EI Servicio Piblico Local. La responsa-
bilidad de la Administracion.

Tema 11. Los bienes de la Entidades Locales. EI dominio piiblico.
El patrimonio privado de las mismas.

Tema 2. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

Las garantias y responsabilidad en la contratacion. Ejecucion,
modificacion y suspension. La revision de precios. Invalidez de los
contratos. Extincion de los contratos.

Tema 3. EI personal al servicio de las Entidades Locales: concep-
to y clases. Derechos y deberes e incompatibilidades.

Tema 4. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales.

Tema 5. Los Presupuestos de la Entidades Locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de elaboracion
del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presu-
puesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos y otras figuras.
Liquidacion de Presupuesto.

Tema [6. Archivos y registros: concepto y funciones. Clases de
archivos. Especial consideracion al archivo de gestion. Analisis
documental: documentos oficiales. Formacion del expediente. Docu-
mentacion de apoyo informativo. Criterios de ordenacion de archi-
vo. El archivo como fuente de informacion: servicios de archivo.

Tema 17. Los microordenadores: conceptos basicos, principales
componentes fisicos y sus periféricos. Sistemas operativos.

Tema 18. La automatizacion de oficinas: definicion y caracteristicas
basicas. Herramientas de ofimatica. Procesadores de texto, hoja de
calculo, paquetes graficos y presentaciones, bases de datos y
herramientas de trabajo en grupo. Correo electronico.
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