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.°. Calidad formal y rigor en el tratamiento de los contenidos.
1.°. Repercusion de la actividad.

3.% Participacion de profesionales que pertenezcan a otros ambi-
tos considerados basicos en educacion para la salud: educativo,
sanitario y comunitario-laboral.

4°. Utilizacion de las nuevas tecnologias en la realizacion de la
actividad.

5.% Originalidad de la actividad”.
Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Sanidad y Consumo para dictar en el
ambito de sus competencias cuantos actos y disposiciones requie-
ra el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 6 de febrero de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Sanidad y Consumo
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 31 de enero de 2007, del
Rector, por la que se anuncia la convocatoria
de concurso-oposicion libre para la provisién
de una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral, de la categoria de
Conductor, Grupo IV-A.

Vacante un puesto de trabajo en esta Universidad, cuya provision
por personal laboral fijo procede llevarlo por el procedimiento
previsto en el Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribui-
das por el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad, aproba-
dos por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (Diario Oficial de Extre-
madura del 23 de mayo), y en consecuencia con lo establecido en
el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de la Universi-
dad de Extremadura, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (Boletin Oficial
del Estado del 23 de octubre), oido el Comité de Empresa y

previo informe del mismo, ha resuelto convocar concurso-oposicion
libre con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria:

[) Normas Generales.

[.1) Se convoca Concurso oposicion libre para la provision de una
plaza de Conductor, Grupo IV-A del vigente Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral de la Universidad de Extremadura.

.2) El proceso selectivo se regira, con caracter general, por la legisla-
cion reguladora de la autonomia universitaria y otras disposiciones
complementarias, asi como por los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo). Ademas, por la legis-
acion estatal basica y por la autonomica de desarrollo de aquélla en
materia de Funcion Piblica, y por lo dispuesto en el Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de la Universidad de Extremadura,
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (Boletin Oficial del Estado de 23 de octubre).

[.3) Funciones de las plazas convocadas y jornada de trabajo.

[.3.1) Las funciones son las que, con caracter general, correspon-
den a la categoria de Conductor.
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[.3.2) la jornada de trabajo y horario son los establecidos en el
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad de
Extremadura, y la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
laboral de esta Universidad.

[.4) Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico
se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo y,
en lo que resulte aplicable, las demas normas de caracter general
en materia de retribuciones del persona laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

[.5) El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

1. Requisitos de los aspirantes.

1.1) Podran tomar parte en el presente concurso-oposicion los
aspirantes que rednan los requisitos generales de acceso a los
empleos publicos, y en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de
la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo u ostentar el
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad
de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion, de acuerdo con el Anexo | del Convenio
Colectivo del titulo académico de Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria, Bachiller Elemental, Técnico Auxiliar (Forma-
cion Profesional de Primer Grado) o titulos equivalentes reconoci-
dos oficialmente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

d) Estar en posesion del carné de conducir del tipo B.

e) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Universidad de Extremadura o de cualquier Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servi-

cios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado por
sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
piblicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en el
Registro General de esta Universidad (Avda. de Elvas, s/n., 06071
—BADAJOZ— y Plaza de los Caldereros, 2, 10071 —CI-\CERES—) y Servi-
co de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segin modelo que figura como Anexo V. Este modelo también estara
disponible en la direccion de Internet (http://www.unex.es/unex/
servicios/servicio_recursos_humanos/funciones/concursos.pas/).

3.2) las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y Diario Oficial de
Extremadura.

En la solicitud se identificara el proceso selectivo, en su campo |,
se transcribira —Conductor— en el campo 3, la fase en la que se
participa, —Libre—.

3.3) La presentacion de solicitudes, (ejemplar n.” |, “ejemplar para
el drgano convocante”, del modelo de solicitud), podrd hacerse a
través de los Registros Generales de la Universidad de Extremadu-
ra (Avda. de Elvas, s/n., 06071 —BADAJOI—; y Plaza de los Calde-
reros, 2, 10071 —CACERES—), asi como en el registro de los
Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

A la solicitud de participacion se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
Tarjeta de Identidad.

b) Fotocopia del carné de conducir.
¢) Justificante de haber abonado los derechos de examen.
d) Méritos.

3.4) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran hacer constar esa circunstancia en su solicitud dentro de la
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casilla 6 correspondiente a “Minusvalia”, a los unicos efectos de
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adapta-
aon sea necesaria, debiéndose expresar la adaptacion en la casilla
8 de la solicitud.

3.5) Los datos relativos a los méritos que se aduzcan, deberan
acreditarse debidamente y han de ser los que al efecto se corres-
pondan con la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma
certificacion expedida por el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad o unidad equivalente, en la que se contenga mencion
expresa de la antigiiedad.

Asimismo, aquellos aspirantes que soliciten que se les valore titula-
con académica superior a la exigida en el presente receso selecti-
vo, deberan adjuntar fotocopia del titulo académico acreditativo.

No obstante ello, cuando se trate de méritos que consten acredi-
tados en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura, los aspirantes podran indicar esta circunstancia sin
necesidad de aportar la documentacion que acredite el mérito
declarado, procediéndose de oficio a su incorporacion por parte
del Tribunal Calificador.

3.6) Los derechos de examen seran, de acuerdo con el articulo
31 de las normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad
de Extremadura para el presente ejercicio econdmico, de 14,50
€, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero 2099-0157-
20-0070009152, a nombre de la Universidad de Extremadura,
pruebas selectivas PAS “Conductor” Caja Extremadura (Urbana 6)
de Badajoz.

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante la unidad administrativa expresada en la base 3.3.

3.7) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
resolucion por Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad, en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion del
plazo previsto para la presentacion de solicitudes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extrema-
dura, se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al
piblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos, con expresion de sus apellidos, nombre, nimero de
documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identi-
dad y, en su caso, expresion de la causa de la no admision.

3.8) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para poder
subsanar los defectos. En ningin caso se considerara defecto
subsanable no haber abonado los derechos de examen en el
plazo establecido.

3.9) En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicara en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. La fecha de publicacion sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
ra el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

3.10) Los derechos de examen se reintegraran de oficio, una vez
finalizado el proceso selectivo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 12 de la Ley 18/2001, sobre Tasas y Precios pibli-
cos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se procedera
a la devolucion de la tasa de derecho de examen en los supues-
tos de exclusion de los aspirantes, cuando la causa de la misma
sea imputable al interesado.

4) Proceso selectivo.

4.1) El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una
de concurso. La fase de oposicion constituira el 80 por 100 de la
puntuacion total del concurso-oposicion, la fase de concurso el 20
por 100 restante.

4.2) La fase de oposicion consistira en dos pruebas, una tedrica y
otra practica, independientes entre si y relacionadas ambas con
las funciones propias y contenido del puesto de trabajo a cubrir,
con arreglo al temario que figura como Anexo | de la presente
convocatoria.

4.2.1) La prueba tedrica consistira en contestar un maximo de
[00 preguntas con respuestas miltiples, siendo solo una de ellas
correcta, calificandose de 0 a 40 puntos, y siendo necesario alcan-
zar al menos 20 puntos para superarla.

4.2.2) la prueba practica a la que accederan aquellos aspirantes
que hayan superado la prueba tedrica consistira en una prueba
relacionada con las funciones propias y contenido del puesto de
trabajo a ocupar. Esta se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario alcanzar al menos 20 puntos para superarla.

El tiempo maximo para realizar cada prueba sera de 2 horas,
pudiendo determinar el Tribunal una duracion menor.

43) La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el
baremo que figura como Anexo Il de la presente convocatoria.
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5) Tribunal Calificador.

5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que figura en el
Anexo Il de estas bases.

5.2) El Tribunal para poder actuar debera contar con la presencia
del Presidente y el Secretario (titular o suplente) y, al menos, dos
miembros, mas, con derecho a voto.

5.3) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los aspiran-
tes podran recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y
arcunstancias previstos en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autori-
dad convocante publicara en el Diario Oficial de Extremadura
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condi-
cion por alguna de las causas previstas en el parrafo anterior.

5.4) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara la sesion de
constitucion del mismo, la cual tendra lugar, al menos, veinte dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo, el Tribu-
nal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, asi como la interpretacion y resolucion que
proceda en los casos no previstos en las mismas.

5.6) EI Tribunal podra proponer al Rectorado la incorporacion de
asesores especialistas en las funciones de la plaza convocada. Los
asesores se limitaran, sin voto, a informar respecto de las pruebas
y méritos relativos a su especialidad en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el drgano de seleccion.

La designacion por el Rectorado facultara al Presidente del Tribu-
nal para notificar el acuerdo a los afectados, exponiéndose su
nombramiento en los tablones de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Caceres) copia firmada de
aquélla.

5.1) El Presidente del Tribunal calificador adoptara discrecional-
mente las medidas precisas, de forma que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los aspirantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten

en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles en
tiempo y los medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los drganos competentes sociales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

5.8) A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Seccion de Personal de Administracion y
Servicios —Negociado de Oposiciones y Concursos del Campus de
Caceres—, Rectorado de la Universidad de Extremadura. Plaza de
Caldereros, n.° 2. 10071-Caceres.

5.9) A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio (Boletin
Oficial del Estado del 30 de mayo), el Tribunal tendra la catego-
ria tercera, con derecho a la percepcion de las cuantias, actualiza-
das por asistencias establecidas en el Anexo IV del mismo.

6) Desarrollo de los ejercicios y listas de aprobados.

6.1) El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion
de las diferentes pruebas se iniciara por el candidato cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, de conformidad con lo esta-
blecido en el Anuncio de 28 de marzo de 2006 (Diario Oficial de
Extremadura del 30 de marzo), de la Direccion General de la
Funcion Publica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo piblico que ha de determinar el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas.

6.2) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3) En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
podra requerir a los opositores que acrediten su identidad si
algin miembro del Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia al interesado, debe-
ra proponer su exclusion al Excmo Sr. Rector Magfco., comunican-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, podra interponerse
recurso de reposicion ante el Rector.

6.4) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, salvo que se trate de
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ejercicios en que el Tribunal acuerde su lectura piblica por el
aspirante.

6.5) La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejer-
cicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.8, y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho
horas, de antelacion a la sefialada para iniciacion del mismo.

6.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblica, en
el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.8, y en aquellos otros
que estime oportuno, relacion que contendra el aspirante aproba-
do, indicando la puntuacion alcanzada y documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones entre los
aspirantes, el orden final se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiera el
empate entre los aspirantes, éste se dirimira atendiendo a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio y a la fase de concur-
50 respectivamente, y si éste persistiera se tendran en cuenta,
para establecer el orden final, los siguientes criterios:

— Mayor antigiiedad en puestos de trabajo de igual categoria y
especialidad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigiiedad en la Universidad de Extremadura.
— Mayor grado de titulacion académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo mani-
festado en la base 6.1.

Dicho relacion se elevara, igualmente, a la Gerencia de la Univer-
sidad para su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, sien-
do dicha publicacion determinante del plazo a efecto de posible
impugnacién o recurso.

6.7) En ningln caso el Tribunal podra aprobar y declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido, serda nula de pleno
derecho.

6.8) Finalizado el proceso selectivo, el Secretario del Tribunal
entregard en el Servicio de Recursos Humanos el expediente
administrativo completo y elevara al Rectorado la correspondiente
propuesta para la adjudicacion de la plaza ofertada, todo ello de
acuerdo con las evaluaciones que consten en acta y las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes.

1) Toma de posesion.

1.1) El aspirante que supere el presente proceso selectivo, para
proceder a su contratacion como personal laboral fijo, presentara
en el Registro General de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion en el Diario
Oficial de Extremadura, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente, acompafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo académico.

¢) Fotocopia, debidamente compulsada, del Carné de conducir o
acreditacion equivalente.

d) Informe médico oficial acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deri-
ven del correspondiente nombramiento, expedido por el Servicio
de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral de esta Universidad.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de las funciones piblicas por sentencia judicial firme, segin
el modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

1.2) Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacion, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su solicitud.

13) El aspirante seleccionado se incorporara a su puesto de
trabajo, previa comunicacion de la Gerencia de esta Universidad,
quedando sometido a un periodo de prueba de tres meses de
duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba citado,
se adquirird la condicion de personal laboral fijo.

8) Bolsa de trabajo.

8.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al
Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que habiendo
superado al menos el primer ejercicio, no hubieran obtenido
plaza, al objeto de ofertarles las vacantes temporales de la misma
categoria y especialidad que se pudieran producir en el ambito
de la Universidad de Extremadura. Los casos de empate en
puntuacion total se dirimiran segin el criterio establecido en la
norma 6.6.
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8.2) A la bolsa de trabajo, que sera piiblica, le serd de aplicacion
el Acuerdo de regulacion de bolsas de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios —Laboral— suscrito entre la Gerencia
de esta Universidad y el Comité de Empresa de fecha 14 de
diciembre de 2005.

8.3) La bolsa de trabajo perdera su vigencia una vez que se
celebren pruebas selectivas de personal laboral de la misma cate-
goria y especialidad, momento en el cual sera sustituida por la
que resulte de dicho proceso.

9) Norma final.

9.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desa-
rrollo, asi como a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

9.2) La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Contra esta

Resolucion, podra interponerse por los interesados recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente,
se pueda presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion,
en el plazo de un mes, ante el mismo organo que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrati-
vo, anteriormente, citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal calificador de la pruebas, confor-
me a lo previsto en la citada Ley 30/1992.

Badajoz, 31 de enero de 2007.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

ANEXO |
TEMARIO

. EI motor: motores de explosion y motores diésel. Definicion
y clases de motores, tanto por su construccion como por su
colocacion. Partes fijas y partes moviles del motor de cuatro
tiempos.

2. La distribucion: fundamentos y sistemas, ciclo tedrico y practico.
La lubricacion-engrase del motor: fundamentos y sistemas, control
del nivel, estanqueidad y presion del aceite del motor, limpieza y
cambios de filtro.

3. La transmision: Embragues, tipos y clases. Cajas de cambio y
velocidades. Los frenos: componentes del sistema de frenado. Tipos
de frenos.

4. Suspension: partes que componen la suspension y mision de la
suspension. La amortiguacion: partes que componen la amortigua-
con y mision de la amortiguacion. La direccion y sus mecanis-
mos: concepto y clases. Elementos que componen la direccion.
Holguras y vibraciones, causas.

5. Las ruedas: de disco, de llanta, de radio. Los neumaticos: la
cubierta, con camara y sin camara. Baterias. El alumbrado.

6. Normativa sobre seguridad e higiene en el trabajo aplicada al
conductor. Siniestros: clases y causas. Socorrismo y primeros auxilios.

1. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Ley
3171995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de apli-
cacion y definiciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

8. EI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Universi-
dad de Extremadura (I): Organizacion del trabajo. Provision de
vacantes, contrataciones e ingreso. Clasificacion profesional. Jornada
y régimen de trabajo. Vacaciones, permisos y licencias.

9. EI Convenio Colectivo para el personal laboral de la Universidad
de Extremadura (Il): Suspension y extincion del contrato de trabajo.
Régimen disciplinario. Seguridad y salud en el trabajo. Retribuciones.
Asistencia y accion social. Derechos de representacion sindical.

0. Estructura de la Universidad de Extremadura: Centros propios,
Departamentos, Institutos universitarios. Centros adscritos. Servicios.

[1. La Comunidad universitaria: EI Personal docente e investiga-
dor. EI Personal de administracion y servicios.
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ANEXO II

MERITOS Y VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto maximo)

Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente: 1,00 punto
Otras titulaciones académicas o profesionales
distintas a la exigida para ingreso en la categoria | Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0,75 punto
laboral a la que se concursa (se valorard
exclusivamente la titulacion mas alta) Bachiller Superior o titulacion equivalente: 0,50 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos maximo)

Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de || 0'40 puntos por mes o fraccion
forma remunerada en el &mbito funcional correspondiente a la Universidad de || superior a quince dias.
Extremadura o cualquier otra Administracion Publica.

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en categoria || 020 puntos por mes o fraccién
diferente y misma especialidad a la que corresponde la vacante solicitada. superior a quince dias.

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en diferente | 0'10 puntos por mes o fraccién
especialidad a la que corresponde la vacante solicitada. superior a quince dias.

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE CAPACITACION O ESPECIALIZACIQN,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS O CENTROS HOMOLOGADOS, QUE ESTEN
RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afio o més, o de mas de 150 horas 0'50 puntos cada uno
De cuatro meses, o de mas de 70 horas 0'40 puntos cada uno
De dos meses, o de mas de 30 horas 0'30 puntos cada uno
De un mes, o de mas de 20 horas 0'20 puntos cada uno
De 20 horas o menos, o sin especificar 0'10 puntos cada uno
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:
Presidente:

— Don Francisco Javier Blanco Nevado, Jefe del Servicio de
Gestion Economica, Contratacion y Patrimonio de la Universidad
de Extremadura.

Vocales:

— Don Juan Antonio Rodriguez Fortuna, Jefe de Seccion, en repre-
sentacion de la Universidad de Extremadura.

— Don Rafael Barroso Gudifio, Técnico Especialista (Conductor) en
representacion de la Universidad de Extremadura.

— Dofia Maria José Moreno Masa, en representacion del Comité de
Empresa.

— Don Jests Iahifio Calderdn, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario:

— Don Angel Bueno Chimenea, Jefe de Seccién, Area de Recursos
Humanos de la Universidad de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:
Presidente:

— Don Juan Luis Fernandez Rodriguez, Jefe de la Seccion de
Contratacion y Patrimonio de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

— Don José Antonio Rodriguez Gallego, Jefe de Seccion, en repre-
sentacion de la Universidad de Extremadura.

— Don Jorge Antonio Diaz Farias, Técnico Especialista (conductor),
en representacion de la Universidad de Extremadura.

— Don Lorenzo Guerra Carvajal, en representacion del Comité de
Empresa.

— Don |.Valentin Gonzalo Martin, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario:

Dofia Maria Josefa Vazquez Gomez, Jefa de Negociado del PAS
(Badajoz).
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ANEXO 1V
D./D?
................................................................................................................................................ , con
dOmICIIIO N e e et e , y con
Documento Nacional de Identidad nimero ... , Y nacionalidad
........................... declaro bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado Conductor de la

Universidad de Extremadura

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que no
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
mi Estado el acceso a la funcion publica.

En ..o, 28 de i, de 2007
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ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucion de la convocatoria Cédigo 3. Forma de acceso

| | | 142
4. FechaD.OE 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia Mes Afio %
| ] ]

7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer Apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre

13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de

Dia Mes Afio Var6n[] MujerO nacimiento

17. Teléfono con prefijo 18. Domicilio: Calle o plaza y nimero 119- Céd Postal

20. Domicilio: Municipio 21. Domicilio: Provincia 22.Domicilio: Nacion
TITULOS ACADEMICOS
[Exigido en la convocatoria
[Otros Titulos oficiales
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) O]

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magniﬁco de la Universidad de Extremadura






