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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 16 de enero de 2007, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro y se
dispone la publicacion del laudo dictado para
el sector de “Transporte de viajeros por

carretera de la provincia de Badajoz”.
Asiento 3/2007.

VISTO: el contenido del laudo arbitral de fecha | de diciembre de
2006 dictado por Don Gonzalo Gonzalez Tejedor en el procedi-
miento de arbitraje seguido en el Servicio Regional de Mediacion
y Arbitraje de Extremadura para el sector de TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE BADAJOL y del
que han sido parte, de un lado, las organizaciones empresariales
EABSA, AGAYMET y AREBUS, y de otro, en representacion de los
trabajadores, los delegados de personal y sindical de UGT, respon-
sables del Area Interna del sector de carreteras y urbanos de
UGT, Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de UGT, y
Federacion de Comunicacion y Transportes de CC.00.,y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 93, en relacion con el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; articulo 22.4 del Reglamento de
Aplicacion del ASEC-EX; articulo 2. f), del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo, y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 7-5-95), esta Direccion
General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado laudo arbitral en el
Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo de la
Junta de Extremadura.

Segundo. Disponer la publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Meérida, 16 de enero de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

En la ciudad de Mérida, a | de diciembre de 2006:

D. Gonzalo Gonzalez Tejedor, f\rbitro perteneciente al Cuerpo de
Mediadores-Conciliadores y Arbitros del Servicio Regional de

Mediacion y Arbitraje de Extremadura, de conformidad con lo
establecido en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores y el
Acuerdo Interprofesional de Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Extremadura (ASEC-EX), (D.0.E. 16-4-98) en relacion
con el Reglamento de Aplicacion de igual fecha, designado con
caracter particular para conocer el presente arbitraje y en virtud
de las facultades que los preceptos normativos me confieren,
vengo a dictar el siguiente:

LAUDO
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 20 de octubre del aiio dos mil cinco, tuvo
entrada en el Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extre-
madura, escrito por el que D. Julian Pacheco Gonzalez y D. Miguel
Segura Cuartero, en su calidad de miembros de la Comision Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros por
Carretera de la provincia de Badajoz en representacion de CC.00.
y U.G.T, respectivamente, solicitan la iniciacion del correspondiente
acto de mediacion-conciliacion frente a las organizaciones empre-
sariales AREBUS y AGAPYMET, en su condicion de Representacion
Empresarial en la citada Comision Negociadora, en el procedimien-
to de conflicto colectivo que versa sobre “Bloqueo de la negocia-
cion del Convenio Colectivo”.

El tema principal sometido a Mediacion-Conciliacion consiste en la
determinacion y valoracion de los tiempos de trabajo (tiempo de
trabajo efectivo y horas de presencia).

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de este Orga-
nismo se procedio a la citacion de las partes interesadas, para
comparecencia en tramite de mediacion que habria de celebrarse
en fecha 3 de noviembre de 2005, a las [1:00 horas, en las
dependencias del Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadu-
ra sito en (/ Juan Pablo Forner n.° | de Mérida (Badajoz); siendo
designado como mediador actuante Gonzalo Gonzalez Tejedor.

Llegado el dia y hora citados comparecen en efecto la totali-
dad de las partes interesadas, levantandose Acta con el resul-
tado de SIN AVENENCIA, cuyo contenido se transcribe literal-
mente como sigue:

Expediente n.” 25/ Med-Conc / 2005
ACTA

En Mérida, a las [1:30 horas del dia 3 de noviembre de 2005,
reunidos en la sede del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje
de Extremadura, ante el Mediador-Conciliador D. Gonzalo Gonzalez
Tejedor.
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Secretaria: Dfia. Olivia Galuche Anddjar.

Ha sido presentada solicitud de Mediacion-Conciliacion para cono-
cer en este acto del Expediente de referencia marginal, iniciado a
instancias de D. Julian Pacheco Gonzalez y D. Miguel Segura Cuar-
tero, en su calidad de miembros de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros por Carretera de la
provincia de Badajoz en representacion de (C.00.y U.G.T, respec-
tivamente, frente a AREBUS y AGAPYMET, en su condicion de
Representacion Empresarial en la citada Comision Negociadora, en
el procedimiento de conflicto colectivo que versa sobre “Bloqueo
de la negociacion del Convenio Colectivo”, registrada en esta sede
con fecha 20/10/2005.

COMPARECEN

De una parte, como SOLICITANTE: y actuando en representacion
de los Trabajadores:

D. Julian Pacheco Gonzalez, con N.LF. 8.689.846, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion y Transporte de (C.00.-EXTREMADURA.

D. Miguel Segura Cuartero, con N.LF. 43.436.750-P, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion, Transporte y Mar de UGT-EXTREMADURA.

D. Nicolas Romero Blazquez, con N.LF. 37.684.343-Q, en calidad
de Responsable Sectorial de Transportes de UGT-EXTREMADURA.

D. Isidro Nieto Barranco, con N.LF. 8.813.269-R, en calidad de
miembro del Comité de Empresa de LEDA, S.A. (UGT)

D. Emilio Vaca Diaz, con N.LF. 8.802.707-D, en calidad de miem-
bro del Comité de Empresa de LEDA, S.A. (CC.00.)

D. Francisco Diaz Rastrojo, con N.LF 33.970.042-P, en calidad de
miembro del Comité de Empresa de LEDA, S.A. (CC.00.)

D. Antonio Gonzalez Palos, con N.LF. 80.002.864-D, en calidad de
Delegado de Personal de DAMAS, S.A. (C.G.T)

D. Santiago Fernandez Delgado, con N.LF. 8.789.572-F, en calidad
de miembro del Comité de Empresa de LEDA, S.A. (CC.00.)

De otra parte, como NO SOLICITANTE y actuando en representa-
cion de las empresas:

D Miguel Merino Gonzalez, con N.LF. 76.203.838-P, en calidad de
Presidente de AREBUS.

D. Julian R. Calatayud Garlito, con N.LF. 8.815.442-W, en calidad
de Representante de DAMAS, S.A.

D. Marcelo Diaz Bravo, con N.LF. 4.097.079-C, en calidad de Presi-
dente de AGAPYMET.

D Carlos Sanchis Sanchez Serrano, con N.LF. 5.264.366-B, en cali-
dad de Director Gerente en funciones de DAMAS, S.A.

D. Pedro Santos Delgado, con N.LF. 29.708.500-K, en calidad de
Director Financiero de DAMAS, S.A.

D. Pedro Botello Lozano, con N.LF. 8.733.099-E, en calidad de
Representante de la Estacion de Autobuses de Badajoz, S.A.

D. Francisco Pinilla Gonzalez, con N.LF. 8.709.510-P, en calidad de
Asesor Juridico de Empresas.

D. Antonio Vicente Reseco Casado, con N.LF. 8.759.763-Y, en cali-
dad de Representante de LISETUR, S.L.

EXPOSICION DE HECHOS

Constan relacionados en el escrito de iniciacion del presente
procedimiento presentado en el Registro del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura el dia 20 de octubre
2005 por la parte solicitante, dandose por reproducidos en la
presente Acta.

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante SE NOTIFICA en lo expuesto en el escrito de
iniciacion.

La parte no solicitante ACEPTA la intervencion en Conciliacion-
Mediacion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura.

INTENTADO

Por el Organo Mediador el acercamiento de posturas de las
partes no se consigue acuerdo entre las mismas, dandose por
finalizado el presente procedimiento de conciliacion-mediacion con
el resultado de SIN AVENENCIA.

De todo ello, siendo las 14:15 horas, se extiende la presente
ACTA, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indi-
cados, siendo firmada por los comparecientes y los miembros del
Organo de Mediacion”.

Firmado:

Comparecientes Organo mediador
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Segundo. Con fecha 20 de abril del afio dos mil seis, tuvo
entrada en el Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura, un escrito por el que D. Pedro Martin Curto, en
su calidad de Secretario General de la Federacion de Transpor-
tes, Comunicaciones y Mar de UGT-Extremadura, solicita la
iniciacion de un tramite de Conciliacion-Mediacion con la orga-
nizaciones empresariales AREBUS, ESTACION DE AUTOBUSES DE
BADAJOZ Y AGAPYMET EXTREMADURA, en el procedimiento de
conflicto colectivo que versa sobre “Ausencia de regularizacion
de las tablas salariales: reconocimiento del derecho de los
trabajadores a la regularizacion de IPC sobre los salarios del
Convenio Colectivo y abono de retrasos”.

El tema sometido a Mediacion-Conciliacion consiste principalmente
en la revision y regularizacion de las tablas salariales conforme al
IPC del Convenio Colectivo del Transporte de Viajeros de la provin-
cia de Badajoz.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de este Orga-
nismo se procedio a la citacion de las partes interesadas, para
comparecencia en tramite de mediacion que habria de celebrarse
en fecha 4 de mayo de 2006, a las 16:30 horas, en las depen-
dencias del Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura sito
en (/ Juan Pablo Forner n.° | de Mérida (Badajoz); siendo desig-
nado como mediador actuante Gonzalo Gonzalez Tejedor.

Llegado el dia y hora citados comparecen en efecto la totalidad
de las partes interesadas, levantandose Acta con el resultado de
SIN AVENENCIA, cuyo contenido se transcribe literalmente como
sigue:

Expediente n° 16/ Med-Conc / 2006
ACTA

En Mérida, a las 16:30 horas del dia 4 de mayo de 2006, reuni-
dos en la sede del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura, ante el Mediador-Conciliador D. Gonzalo Gonzalez
Tejedor.

Secretaria: Dfia. Olivia Galache Andujar.

Ha sido presentada solicitud de Mediacion-Conciliacion para cono-
cer en este acto del Expediente de referencia marginal, iniciado a
instancias de D. Pedro Martin Curto, en su calidad de Secretario
General de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de
UGT-Extremadura, para la iniciacion de un tramite de Concilia-
cion-Mediacion con la organizaciones empresariales AREBUS, ESTA-
CION DE AUTOBUSES DE BADAJOZ Y AGAPYMET EXTREMADURA, en
el procedimiento de conflicto colectivo que versa sobre “Ausencia

de regularizacion de las tablas salariales: reconocimiento del dere-
cho de los trabajadores a la regularizacion de IPC sobres los sala-
rios del Convenio Colectivo y abono de retrasos, registrada en
esta sede con fecha 20 de abril de 2006.

COMPARECEN

De una parte, como SOLICITANTE: y actuando en representacion
de los Trabajadores:

D. Pedro Martin Curto, con N.LF. 7.852.798-T, en calidad de Secre-
tario General de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y
Mar de UGT-Extremadura.

D. Miguel Segura Cuartero, con N.LF. 43.436.750-P, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion, Transporte y Mar de UGT-EXTREMADURA.

D. Julidn Pacheco Gonzalez, con N.LF. 8.689.846-D, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion y Transporte de (C.00.-EXTREMADURA.

D. Isidro Nieto Barranco, con N.LF. 8.816.269-R, en calidad de
Delegado de Personal (UGT-EXTREMADURA).

D. Emilio Vaca Diaz, con N.LF. 8.802.707-D, en calidad de Delega-
do de Personal de LEDA, S.A. (CC.00.)

D. Francisco Diaz Rastrojo, con N.LF. 33.970.042-P, en calidad de
Delegado de Personal (CC.00.-EXTREMADURA).

D. Santiago Fernandez Delgado, con N.LF. 8.789.572-F, en calidad
de Delegado de Personal (CC.00.-EXTREMADURA).

De otra parte, como NO SOLICITANTE y actuando en representa-
cion de la PARTE NO SOLICITANTE:

D. Miguel Merino Gonzalez, con N.LF. 76.203.838-P, en calidad de
Presidente de AREBUS.

D. Julian R. Calatayud Garlito, con N.LF. 8.815.441-W, en calidad
de Secretario de AREBUS.

D. Pedro Botello Lozano, con N.LF. 8.733.099-E, en calidad de
Representante de la Estacion de Autobuses de Badajoz, S.A.

Diia. Gloria Diaz Valverde; con N.LF. 28.944.205-Q, en calidad de
Presidente de AGAPYMET-Extremadura.

EXPOSICION DE HECHOS

Constan relacionados en el escrito de iniciacion del presente
procedimiento presentado en el Registro del Servicio Regional
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de Mediacion y Arbitraje de Extremadura el dia 20 de abril de
2006 por la parte solicitante, dandose por reproducidos en la
presente Acta.

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante SE RATIFICA en lo expuesto en el escrito de
iniciacion.

La parte no solicitante ACEPTA la intervencion en Conciliacion-
Mediacion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura.

INTENTADO

Por el Organo Mediador el acercamiento de posturas de las
partes no se consigue acuerdo entre las mismas, dandose por
finalizado el presente procedimiento de conciliacion-mediacion con
el resultado de SIN AVENENCIA.

De todo ello, siendo las 19:20 horas, se extiende la presente
ACTA, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indi-
cados, siendo firmada por los comparecientes y los miembros del
Organo de Mediacion”.

Firmado:

Comparecientes Organo mediador

Tercero. Con fecha 18 de septiembre de 2006, tuvo entrada en el
Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, un
escrito por el que D. Pedro Martin Curto, en su calidad de Secre-
tario General de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y
Mar de UGT-Extremadura, solicita la iniciacion de un tramite de
Conciliacion-Mediacion con la organizaciones empresariales AREBUS,
ESTACION DE AUTOBUSES DE BADAJOZ Y AGAPYMET EXTREMADURA,
en el procedimiento de conflicto colectivo que versa sobre “Convo-
catoria de Huelga en el sector para los dias 29-30 de septiembre
y |, 6, 13,20 y 27 de octubre de 2006, con motivo del bloqueo
de la negociacion del Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros
por Carretera de la provincia de Badajoz”.

El tema plantado es la convocatoria de huelga en el sector ante
el bloqueo del Convenio Colectivo.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de este
Organismo se procedio a la citacion de las partes interesadas,
para comparecencia en tramite de mediacion que habria de
celebrarse en fecha 21 de septiembre de 2006, a las 17:00
horas, en las dependencias del Servicio de Mediacion y Arbi-
traje de Extremadura sito en C/ Juan Pablo Forner n.° | de

Mérida (Badajoz); siendo designado como mediador actuante
Gonzalo Gonzalez Tejedor.

Llegado el dia y hora citados comparecen en efecto la totalidad
de las partes interesadas, levantandose Acta con el resultado de
AVENENCIA, cuyo contenido se transcribe literalmente como sigue:

Expediente n.” 33/ Med-Conc / 2006
ACTA

En Mérida, a las 17:00 horas del dia 21 de septiembre de 2006,
reunidos en la sede del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje
de Extremadura, ante el Mediador-Conciliador D. Gonzalo Gonzalez
Tejedor.

Secretario de Acta (PA.): D. Diego A. Fernandez Moyano.

Ha sido presentada solicitud de Mediacion-Conciliacion para cono-
cer en este acto del Expediente de referencia marginal, iniciado a
instancias de D. Pedro Martin Curto, en su calidad de Secretario
General de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de
UGT-Extremadura, para la iniciacion de un tramite de Concilia-
cion-Mediacion con la organizaciones empresariales AREBUS, ESTA-
CION DE AUTOBUSES DE BADAJOZ Y AGAPYMET-EXTREMADURA, en
el procedimiento de conflicto colectivo que versa sobre “Convoca-
toria de Huelga en el sector para los dias 29-30 de septiembre y
l,6,13,20 y 27 de octubre de 2006, con motivo del bloqueo de
la negociacion del Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros
por Carretera de la provincia de Badajoz”, registrada en esta sede
con fecha 18 de septiembre de 2006,

COMPARECEN

De una parte, como SOLICITANTE, y actuando en representacion
de los Trabajadores:

D. Pedro Martin Curto, con N.LF.7.852.798-T, en calidad de Secre-
tario General de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y
Mar de UGT-EXTREMADURA.

D. Miguel Segura Cuartero, con N.LF. 43.436.750-P, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion, Transporte y Mar de UGT-EXTREMADURA.

D. Julidn Pacheco Gonzalez, con N.LF. 8.689.846-D, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion y Transporte de (C.00.-EXTREMADURA.

D. Isidro Nieto Barranco, con N.LF. 8.816.269-R, en calidad de
Delegado de Personal (UGT-EXTREMADURA).
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D. Emilio Vaca Diaz, con N.LF. 8.802.707-D, en calidad de Delega-
do de Personal de LEDA, S.A. (CC.00.).

D. Santiago Fernandez Delgado, con N.LF. 8.789.572-F, en calidad
de Delegado de Personal (CC.00.-EXTREMADURA).

D. Arturo Alvarez Alvarez, con N.LF. 07.787.157-R, en calidad de
Secretario General de la Federacion de Comunicacion y Transporte
de CC.00.-EXTREMADURA,

D. Nicolas Romero Blazquez, con N.LF. 37.684.343-Q, en calidad de
Responsable del Sector de Carreteras y Urbanos de UGT-Extremadura,

De otra parte, como NO SOLICITANTE y actuando en representa-
cion de la PARTE NO SOLICITANTE:

D. Miguel Merino Gonzalez, con N.LF. 76.203.838-P, en calidad de
Presidente de AREBUS.

D. Julian R. Calatayud Garlito, con N.LF. 8.815.442-W, en calidad
de Secretario de AREBUS.

D. Pedro Botello Lozano, con N.LF. 8.733.099-E, en calidad de
Representante de la Estacion de Autobuses de Badajoz, S.A.

Diia. Gloria Diaz Valverde; con N.LF. 28.944.205-Q, en calidad de
Presidenta de AGAPYMET-Extremadura.

D. Antonio Reseco Casado, con N.LF. 8.759.763-Y, en calidad de
Encargado de LISETUR, S.L.

D. Victor Manuel Repilado Moreno, con N.LF. 6.974.613-R, en cali-
dad de apoderado de la empresa VICTORIANO CABALLERO, S.A.

D. Francisco Pinilla Gonzalez, con N.LF. 8.709.510-P, en calidad de
Asesor Juridico de la parte empresarial.

EXPOSICION DE HECHOS

Constan relacionados en el escrito de iniciacion del presente
procedimiento de mediacion-conciliacion por “Convocatoria de
Huelga” presentado en el Registro del Servicio Regional de Media-
cion y Arbitraje de Extremadura el dia 18 de septiembre de
2006 por la parte solicitante, dandose por reproducidos en la
presente Acta.

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante SE RATIFICA en lo expuesto en el escrito de
iniciacion.

La parte no solicitante ACEPTA la intervencion en Conciliacion-Media-
aon del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura.

INTENTADO

Por el Organo Mediador el acercamiento de posturas de las
partes se consigue acuerdo entre las mismas en los siguientes
términos:

Primero: Por la parte social se procede a desconvocar la huelga
planteada para los dias 29 y 30 de septiembre, I, 6, 13,20 y 27
de octubre de 2006.

Segundo: Establecimiento de un calendario de negociacion del
convenio colectivo del sector del Transporte de viajeros por carre-
tera de la provincia de Badajoz para los siguientes dias: lunes 25
de septiembre, martes 26 de septiembre, jueves 28 de septiembre
y lunes 2 de octubre de 2006.

Tercero: Una vez concluido este proceso negociador, si las partes
no llegaran a acuerdos sobre determinados articulos del Convenio
Colectivo, éstas se someteran a arbitraje voluntario, siendo acepta-
da la decision arbitral por las partes. Se procede en este acto a
la designacion como arbitro de D. Gonzalo Gonzalez Tejedor,
quedando sometido el proceso arbitral a los plazos y formalidades
fijados por el Reglamento de Aplicacion del Acuerdo sobre Solu-
cion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura.

Este acuerdo supone la finalizacion del procedimiento de concilia-
cion-mediacion con el resultado de CON AVENENCIA.

De todo ello, siendo las 9:50 horas, se extiende la presente ACTA,
por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados,
siendo firmada por los comparecientes y los miembros del Organo
de Mediacion”.

Firmado:

Comparecientes Organo mediador

Cuarto. En cumplimiento de lo acordado, la Comision Negociadora
del Convenio se reune las ocasiones senaladas, utilizando las
dependencias del Servicio de Mediacion y Arbitraje, que son pues-
tas a su disposicion, sin intervencion de Mediador, levantando Acta
de cada una de dichas sesiones.

Quinto. Transcurridas las citadas reuniones y ante la falta de
conclusion de las negociaciones conducentes a la firma del Conve-
nio Colectivo, se suscribe el correspondiente Convenio Arbitral:

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

D. Pedro Botello Lozano, con N.LF.: 8.7.33.099-E, en representacion
de la empresa EABSA.
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D Gloria Diaz Valverde, con N.LF. 28.944.205-Q, en representa-
cion de la empresa AGAPYMET.

D. Francisco Pinilla Gonzalez. Con N.LF. 8.709.510-P, en representa-
cion de la empresa AREBUS.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

D. Emilio Vaca Diaz, con N.LF. 08.802.707-D, en su condicion de
delegado de personal del sindicato UGT.

D. Santiago Fernandez con N.LF. 8.789.572-F, en su condicion de
delegado de personal del sindicato UGT.

D2 Piedad Fernandez Moreno, con N.I.F. 21.462.628-V, en calidad
de Secretaria de Accion Sindical de la Federacion de Comunicacion
y Transportes de CC.00.

D. Arturo Alvarez Alvarez, con N.LF. 7.787.157-R, en calidad de
Secretario General de la Federacion de Comunicacion y Transpor-
tes de CC.00.

D. Isidro Nieto Barranco, con N.LF. 8.816.269-R, delegado sindical
de UGT.

D. Antonio Gonzalez Palos, delegado sindical de UGT.

D. Nicolas Romero Blazquez, con N.LF. 37.684.343, responsable del
sector de carreteras y urbanos de UGT.

D. Miguel Segura Cuartero, con N.LF. 43.436.750-F, Secretario de
Area Interna del sector de carreteras y urbanos de UGI.

D. Pedro Martin Curto, con N.LF. 7.852.798-T, Secretario General
de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de UGT.

Ambas partes, ante el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extre-
madura, comparecen y

MANIFIESTAN

Primero. Ambos solicitantes se reconocen mutuamente la represen-
tacion en la que actian y su capacidad de obligarse.

Segundo. Conforme a la Estipulacion Cuarta del Acuerdo Interpro-
fesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura (ASEC-EX) y el articulo 18 de su Reglamento de
Aplicacion (D.0.E. de 16 de abril de [998), ambas partes mani-
fiestan su voluntad expresa de someter al procedimiento de arbi-
traje del Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura la
controversia que se especifica en el siguiente apartado.

Tercero. El tema sometido al arbitraje es el siguiente:

. Origen y desarrollo: Tras 19 meses de negociacion colectiva
infructuosa del Convenio Colectivo de Transporte de viajeros de la
provincia de Badajoz, el 8 de septiembre de 2006, la central
sindical UGT, anuncia huelga con nimero de entrada
200670000038295.

El 21 de septiembre de 2006, se celebra en el ASEC-EX, con
nimero de expediente 33/2006, las partes establecen un calenda-
rio de negociacion de cuatro reuniones y, en caso de no avenen-
cia se someten a un Laudo arbitral, voluntario y vinculante sobre
los articulos objeto de discrepancia en la negociacion del conve-
nio referido.

1. Objeto y pretension: Agotado el plazo de negociacion referido
en el acta 33/2006, no se llega al acuerdo, nos sometemos al
Laudo en las materias que mas adelante especificamos.

3. Cuestiones concretas sometidas al arbitro:

[) 1) Jornada laboral, 2) Tiempos de comida y cena, 3) Cuadros
horarios, 4) Tiempos efectivos y de presencia, 5) Gratificaciones
extraordinarias, 6) Plus nocturnidad, 7) Dietas, 8) Limpieza de
vehiculos, 9) Privacion del permiso de conducir, 10) Incapacidad
Temporal, 11) Seguro de vida, 12) Jubilacion, I3) Revision salarial,
[4) Riesgos Laborales.

2) Ambas partes nos sometemos al Laudo Arbitral en los términos
especificados con anterioridad y reconocemos que la negociacion
ha sido bloqueada por la interpretacion discrepante que tenemos
las partes sobre el articulo 2 del Convenio Colectivo anterior en
referencia con el articulo 8 del Real Decreto 156171995, y cuya
interpretacion esta juzgada en sentencia y recurrida ante el TS).

4. Documentacion que se acompafia: Acta n.* 33/2006 del ASECEX
y actas de las reuniones mantenidas en el Acta 33/2006.

5. Plazo para dictar la resolucion arbitral: 25 dias habiles.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2 del
reglamento, ambas partes designan a D. Gonzalo Gonzalez Tejedor
como arbitro del Convenio.

Quinto. El arbitro, tras su designacion, convocara a una reunion
conjunta a las partes, a la que podran comparecer por si mismos
o por medio de representantes debidamente acreditados y, en
ambos casos, acompafiados de sus respectivos asesores.

Oidas las exposiciones de ambas partes, analizada la documentacion
que aporten al expediente e intentada, sin efecto, la aproximacion
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de las posiciones respectivas, el arbitro dictara resolucion arbitral
en el plazo convenido o, en su defecto, en el maximo de diez dias
habiles tras su designacion o, excepcional y motivadamente, en el
plazo de 25 dias habiles.

Sexto. En todos los casos, la resolucion arbitral tendra caracter
vinculante para las partes.

Séptimo. Ambas partes manifiestan que no se ha iniciado ni esta
en proceso de resolucion, ni juridica ni administrativa, la contro-
versia planteada ante el Servicio de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura.

Ante la manifestacion anterior, las partes manifiestan que existe
un Recurso de Suplicacion en el TS| de Extremadura y la deman-
da por Conflicto Colectivo en el Juzgado de lo social nimero 2
de Badajoz.

Octava. Conforme a lo establecido en los articulos 22 y 23 del
Reglamento, las partes manifiestan conocer la obligacion a estar
y pasar por lo estipulado, no habiendo mas motivos de impug-
nacion del laudo arbitral que los sefialados en el articulo 22
del Reglamento.

En Mérida a 2 de noviembre de 2006.

Sexto. En cumplimiento del tramite de previa audiencia de las
partes, previsto en la normativa de aplicacion, el arbitro designa-
do ha celebrado reuniones en Caceres con los representantes de
la Union General de Trabajadores el dia 14 de noviembre, con los
representantes de Comisiones Obreras el dia 5 de noviembre y
en Badajoz con los representantes de la patronal del sector el dia
[6 de noviembre, asi como una reunion conjunta con estos Ulti-
mos y los representantes de la Union General de Trabajadores el
dia 21 de noviembre en la sede de la Fundacion de Relaciones
Laborales de Extremadura en la ciudad de Mérida.

En estas reuniones, ademas de recabar la informacion y documen-
tacion pertinente a las partes, se han expuesto las opiniones de
las mismas sobre los diversos aspectos sometidos al arbitraje y
los argumentos que justifican sus posiciones al respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. EI presente laudo tiene por objeto resolver las discre-
pancias existentes entre las partes negociadoras sobre la regu-
lacion de una diversidad de cuestiones sociolaborales aplicables
al sector de viajeros por carretera de Badajoz. Estas discrepan-
cias han impedido la normal negociacion colectiva en este
sector y han llevado a su bloqueo por un periodo superior a
diecinueve meses.

Teniendo en cuenta la amplitud y extension de las materias
sometidas al arbitraje, el mismo no pretende sustituir ni invadir
el derecho a la negociacion colectiva que asiste a las partes
negociadoras y que es reconocido como derecho fundamental en
el articulo 28 de la Constitucion Espafiola.

El caracter excepcional de todo arbitraje nos lleva a la necesidad
de encontrar el adecuado punto de equilibrio en cuanto al perio-
do de vigencia del laudo que se dicta, de manera que su caracter
necesariamente limitado en el tiempo, en consonancia con su
caracter excepcional, sea tal que permita a la vez el restableci-
miento de un clima de paz social que propicie la continuacion
del proceso negociador interrumpido.

De ahi que el periodo de vigencia del laudo comprenda, por un
lado, los afios 2005 y 2006 (periodo durante el cual se han
mantenido bloqueadas las negociaciones para poder elaborar un
nuevo convenio colectivo del sector), y se extienda Gnicamente en
su vigencia hasta el 3| de diciembre de 2007, otorgando a las
partes negociadoras un periodo de un afio para retamar dichas
negociaciones que tengan como finalidad la elaboracion de un
nuevo convenio colectivo que regule las condiciones de trabajo
del sector de una manera mas adecuada con los principios y
parametros constitucionales y de la Ley Organica de Libertad
Sindical, asi como de una manera mas conforme y cercana al
interés comiin de las partes negociadoras.

Segundo. Como no podia ser de otro modo, este arbitraje no
puede perder de vista los dos pilares esenciales que deben
presidir el mismo: la equidad como presupuesto basico de todo
laudo arbitral y la legalidad, en tanto en cuanto no se puede
desconocer ni establecer regulaciones contrarias a la legislacion
en vigor, tanto la general (Estatuto de los trabajadores), como
la particular que es de aplicacion a este sector, en especial el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

La equidad que debe presidir este laudo arbitral requiere tomar
en consideracion las posturas y argumentaciones de cada una de
las partes negociadoras, asi como las aproximaciones y principios
de acuerdo entre las mismas a los que se han llegado durante el
proceso negociador. Asimismo, el arbitraje en equidad supone que,
el arbitro, en el texto del laudo, ha de suplir en cierta manera la
capacidad normativa creadora que corresponde a los agentes
sociales titulares de la autonomia colectiva.

De la misma manera hay que tener en cuenta las pautas marca-
das en la negociacion colectiva dentro del dmbito funcional del
sector de transporte de viajeros por carretera, debiendo de servir-
nos como referencia tanto el laudo arbitral de 24-11-2000 de
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ambito nacional en el conflicto derivado del proceso de sustitu-
con negociada de la derogada Ordenanza Laboral para las
empresas de transportes por carretera, asi como la regulacion de
los numerosos convenios provinciales existentes en el sector, en
especial los de aquellas provincias que cuentan con un nivel
econémico y de desarrollo similar al de la provincia de Badajoz.
Todo ello con la finalidad de encontrar un equilibrio que no sea
un mero punto equidistante entre las posiciones de las partes
negociadoras, de forma que éstas sean el punto de partida de
cualquier decision, pero no el Unico criterio de valoracion a tener
en cuenta.

Por Ultimo, no debe desconocerse en la regulacion del sector que
nos ocupa, la novedosa regulacion establecida al respecto en la
Directiva 2002/15/CE de |1 de marzo del 2002 relativa a orde-
nacion del tiempo de trabajo de las personas que realizan activi-
dades moviles de transporte por carretera. Esta Directiva no ha
sido transpuesta todavia al derecho interno, pese a que el plazo
para ello termind el 23-03-2005.

No hay que olvidar al respecto que, a pesar de no haberse trans-
puesto el contenido de dicha directiva a la normativa interna
espafiola, numerosa jurisprudencia del Tribunal de la Union Euro-
pea ha determinado que los preceptos de una directiva no trans-
puesta en plazo pueden ser invocados directamente ante los
tribunales de cada uno de los estados miembros, que deben apli-
carlos y velar por su correcta aplicacion.

En este sentido, la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas ha ido perfilando una doctrina que podria-
mos denominar “defensiva” ante los incumplimientos por los Esta-
dos de su deber de incorporacion al derecho nacional, de un
lado, y a su incorrecta incorporacion, por otro: se trata del llama-
do “efecto util directo” y de la indemnizacion por el retraso o
incorrecta transposicion de las Directivas.

Asi, la Directiva podra ser invocada directamente si sus disposicio-
nes son claras y precisas y si son incondicionales, no sometidas
un plazo o si este plazo no han vencido todavia. Por el contrario,
el efecto directo no sera reconocido si la Directiva deja un
margen importante de apreciacion.

En el caso de una Directiva no transpuesta dentro de los plazos
en Derecho nacional, para que los particulares puedan solicitar la
aplicacion directa de una directiva, los plazos de transposicion
deben estar superados sin que el Estado haya tomado las medi-
das de ejecucion requeridas o haya adoptado medidas conformes.

Tercero. A continuacion se exponen, punto por punto, las motiva-
ciones y razonamientos que han llevado a dictar el presente

laudo conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2. del Acuerdo
Interprofesional de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de Extremadura (ASECEX), (D.0.E. 16-4-98) en relacion con el
Reglamento de Aplicacion de igual fecha:

[) JORNADA

El propio Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 34.7, auto-
riza al Gobierno para establecer, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales y previa consulta a las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, ampliaciones o
limitaciones en la ordenacion y duracion de la jornada de trabajo
y de los descansos para aquellos sectores y trabajos que por sus
peculiaridades asi lo requieran.

La regulacion de las jornadas especiales de trabajo constituye una
tradicion en nuestro derecho, derivada de la necesidad de adaptar
las normas generales a las caracteristicas y necesidades especificas
de determinados sectores o trabajos, bien para permitir una
ampliacion o una utilizacion mas flexible de dichas normas en
funcion de las exigencias organizativas de tales actividades o de
las peculiaridades del tipo de trabajo a desarrollar.

Esta regulacion se establece en nuestro derecho por el Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especia-
les, que no hace sino transponer las prescripciones contenidas en
la Directiva 93/104/CE y sigue la linea marcada por la Ley
[1/1994, a la hora de dejar un mayor margen a la negociacion
colectiva en orden a determinar la normativa sobre jornada.

Una de las novedades de esta reforma de la Ley 11/1994 fue la
flexibilizacion del régimen juridico de la jornada mediante el
establecimiento de una coordinacion entre ley y negociacion
colectiva diferente de la imperante en el Estatuto del 80,
atenuandose la intensidad de la proteccion legal dispensada al
trabajador y entregando a los agentes sociales muchas parcelas
del régimen juridico de esta condicion de trabajo.

La ley se encarga de regular los aspectos generales de la jornada
de naturaleza puramente tuitiva para los trabajadores, enviando a
la negociacion colectiva la regulacion de los aspectos de la jorna-
da que estan abiertos al pacto.

Esta nueva perspectiva supone un cambio fundamental en la
funcion atribuida a la negociacion colectiva con respecto a la
regulacion anterior. Si antes de 1994 el papel desempefiado era
el de mejorar en beneficio del trabajador los derechos que le
reconocia la regulacion legal, ahora la negociacion colectiva
cumple un rol esencial de desarrollo y adaptacion de las normas
legales sobre tiempo de trabajo.
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Es por ello que, en materia de determinacion de la jornada de
trabajo hay que partir de la regulacion del Estatuto de los Traba-
jadores y del Real Decreto 1561/1995, pero sin olvidar el papel
de los agentes sociales al respecto.

En este sentido, aunque el Estatuto de los Trabajadores estable-
ce un computo semanal de jornada (maximo de 40 horas sema-
nales), pero en promedio de computo anual, tanto los convenios
dictados con anterioridad en el sector que nos ocupa, asi como
las propias posiciones de las partes negociadoras, optan por
establecer una regulacion de jornada en computo semanal, por
lo que este laudo opta por respetar las posiciones de las partes
al respecto.

Por dltimo, no hay que olvidar la regulacion de la jornada de
trabajo en el sector que realiza la Directiva 2002/15/CE de I
de marzo que en su articulo 4 al hablar de la duracion maxima
del tiempo de trabajo semanal sefiala que:

“Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para que:

a) la duracion media del tiempo de trabajo semanal no supere
las cuarenta y ocho horas, La duracion méaxima del tiempo de
trabajo semanal podra llegar hasta sesenta horas si la duracion
media calculada sobre un periodo de cuatro meses no excede de
cuarenta y ocho horas,

b) el tiempo de trabajo por cuenta de mas de un empresario sea
la suma de las horas trabajadas. EI empresario solicitara por
escrito al trabajador movil el computo del tiempo de trabajo
efectuado para otro empresario. El trabajador movil facilitara
estos datos por escrito”.

Aunque esta Directiva no ha sido todavia transpuesta a la norma-
tiva interna espafiola, a pesar de haber transcurrido el plazo
establecido para ello, su contenido ha de servir de referencia a
los agentes sociales como punto de partida para una futura
negociacion colectiva del sector.

2) TIEMPOS DE COMIDA 'Y CENA

A la hora de determinar el tiempo destinado para la comida y la
cena hay que establecer un criterio en el que se conjuguen, por
un lado, las necesidades empresariales que propugnan una flexibi-
lidad en materia de horarios y descansos para poder adaptarse
mejor a las peculiaridades e imprevistos de sus procesos producti-
vos y, por otro, los intereses de los trabajadores, que pretenden
ver reducidos los margenes de tiempo destinados a la comida y a
la cena, adecuando los mismos a los periodos “ordinarios” de
comida y cena del resto de trabajadores. Para la concrecion de

los mismos se ha tenido en cuenta las posiciones de las partes y
lo acordado entre las mismas en reuniones precedentes.

3) CUADROS HORARIOS

En esta materia hay que partir de la obligacion que establece
el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores cuando sefia-
la que el empresario debera elaborar anualmente un calenda-
rio laboral. Asimismo, los representantes de los trabajadores
deben ser consultados por el empresario antes de elaborar
dicho calendario.

Parece obvio que es necesario que el trabajador conozca con la
debida antelacion cuando y donde ha de prestar su actividad
laboral, es decir su cuadrante horario, los servicios a realizar y
los periodos de descanso, de manera que pueda organizar y
conciliar adecuadamente su vida laboral y familiar.

No obstante, teniendo en cuenta las especialidades del sector
donde, a veces, no se puede prever con la suficiente antelacion, la
existencia de imprevistos que impidan el normal desenvolvimiento
de la actividad laboral, parece necesario establecer excepciones a
la regia anterior para permitir la subsanacion de estos problemas
y adaptarse a las propias necesidades empresariales.

Igualmente, en esta materia se han tenido en cuenta las posicio-
nes de las partes al respecto y lo acordado entre las mismas en
reuniones precedentes.

4) TIEMPOS EFECTIVOS Y DE PRESENCIA

La determinacion de qué es lo que se entiende por tiempos efec-
tivos y de presencia, su regulacion y retribucion es, a decir de las
partes, la causa principal que ha llevado al bloqueo de la nego-
ciacion colectiva.

El tema que nos ocupa est suficientemente regulado y clarificado
por el Real Decreto 1561/1995 por lo que, en base al principio
de legalidad que debe informar este laudo, no se puede estable-
cer otra regulacion en la materia distinta de la establecida en
dicha norma, salvo que, por acuerdo de las partes, se pudiera
establecer otra distinta, respetando siempre los minimos de dere-
cho necesario.

En este sentido, es interesante el pronunciamiento del Tribunal
Supremo en Sentencia de 22-12-2000 cuando sefiala que: “El
Convenio Colectivo empresarial y la norma reglamentaria sobre
jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, reiteran que
las horas o tiempos de presencia no se computaran a efectos de
la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el
limite maximo de horas extraordinarias, siendo esta norma mas
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beneficiosa para una de las partes contratantes, en concreto para
el empleador que gana flexibilidad horaria y no pierde, con la
necesaria y justificada realizacion de las horas de presencia, la
posibilidad de exigencia al trabajador del cumplimiento de las
correspondientes horas de trabajo efectivas, ni viene tampoco
obligado a computarlas ni a abonarlas como horas extraordina-
rias, por lo que la interpretacion de las normas cuestionadas debe
efectuarse en sus estrictos términos para no incrementar la desi-
gualdad, esta vez por motivos que pudieran resultar no objetivos
ni razonables, tanto mds cuanto, como se ha indicado, no constan
acreditados ni justificados”.

Por dltimo hay que hacer referencia al nuevo panorama que
establece la Directiva 2002/15/CE de 11 de marzo en materia
de tiempos de trabajo en el sector. En dicha Directiva se
establece una nueva clasificacion de los tiempos de trabajo,
distinguiendo (nicamente entre tiempo de trabajo, tiempo de
disponibilidad y tiempo de pausa o descanso, marcando las
pautas de lo que deberd ser la futura regulacion interna en
este sector.

Asi, en su articulo 3 se sefiala lo siguiente:
“A efectos de la presente Directiva, se entendera por:
a) “Tiempo de trabajo™

[) en el caso de los trabajadores moviles: todo periodo
comprendido entre el inicio y el final del trabajo, durante el
cual el trabajador movil esta en su lugar de trabajo, a disposi-
cion del empresario y en el ejercicio de sus funciones y activi-
dades, esto es:

El tiempo dedicado a todas las actividades de transporte por
carretera. Estas actividades incluyen, en particular:

i) la conduccion,

i) la carga y la descarga,

iii) la asistencia a los pasajeros en la subida y bajada del vehiculo,
Iv) la limpieza y el mantenimiento técnico,

v) todas las demas tareas cayo objeto sea garantizar la segu-
ridad del vehiculo, de la carga y de los pasajeros o cumplir
las obligaciones legales o reglamentarias directamente vincula-
das a una operacion de transporte especifica que se esté
llevando a cabo, incluidos el control de la carga y descarga,
los tramites administrativos de policia, aduanas, funcionarios
de inmigracion, etc.;

Los periodos durante los cuales el trabajador mdvil no puede
disponer libremente de su tiempo y tiene que permanecer en
su lugar de trabajo, dispuesto a realizar su trabajo normal,
realizando determinadas tareas relacionadas con el servicio, en
particular, los periodos de espera de carga y descarga, cuando
no se conoce de antemano su duracion previsible, es decir, o
bien antes de la partida o antes del inicio efectivo del periodo
de que se trate, o bien en las condiciones generales negociadas
entre los interlocutores sociales o definidas por la legislacion de
los Estados miembros;

2) en el caso de los conductores autonomos: todo periodo
comprendido entre el inicio y el final del trabajo durante el cual
el conductor autonomo esta en su lugar de trabajo, a disposicion
del cliente y ejerciendo sus funciones y actividades, a excepcion
de las labores generales de tipo administrativo que no estan
directamente vinculadas a una operacion de transporte especifica
en marcha.

Quedan excluidos del tiempo de trabajo las pausas contempladas
en el articulo 5, el tiempo de descanso contemplado en el articu-
lo 6, asi como, sin perjuicio de la legislacion de los Estados
miembros o de los acuerdos negociados entre los interlocutores
sociales que establezcan que tales periodos sean compensados o
limitados, el tiempo de disponibilidad contemplado en la letra b)
del presente articulo.

b) “tiempo de disponibilidad™:

Los periodos distintos de los periodos de pausa o de descanso
durante los que el trabajador mévil no estd obligado a
permanecer en su lugar de trabajo, pero tiene que estar
disponible para responder a posibles instrucciones que le
ordenen emprender o reanudar la conduccion o realizar otros
trabajos. En particular, se considera tiempo de disponibilidad
los periodos durante los que el trabajador mévil acompafia un
vehiculo transportado en transbordador o en tren y los perio-
dos de espera en las fronteras o los causados por las prohibi-
ciones de circular.

El trabajador mavil deberd conocer de antemano estos perio-
dos y su previsible duracion, es decir, antes de la salida o
justo antes del inicio efectivo del periodo de que se trate o
bien en las condiciones generales negociadas entre los interlo-
cutores sociales y/o definidas en la legislacion de los Estados
miembros;

Para los trabajadores moviles que conducen en equipo, el tiempo
transcurrido durante la circulacion del vehiculo sentado junto al
conductor o acostado en una litera”.
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5) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Conforme al articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, el
empresario tiene la obligacion de abonar al trabajador, al menos
dos pagas extraordinarias, las cuales pueden ser ampliadas en su
nimero mediante lo pactado en la negociacion colectiva.

Si bien la ley establece este “complemento salarial” como un
derecho de todo trabajador, deja a los agentes-sociales la deter-
minacion del quantum y el nimero de dichas pagas.

Por ello, en el tema que nos concierne no podemos dejar de lado
los antecedentes que en materia de pagas extraordinarias se han
venido manteniendo en los convenios provinciales de Badajoz de
Transporte de Viajeros por carretera, que establecian el derecho de
los trabajadores al cobro de tres pagas extraordinarias de salario
base mas antigiiedad.

Con arreglo al principio de equidad que debe presidir este laudo
y la necesidad de que los beneficios econdmicos alcancen por
igual al mayor nimero de trabajadores, minimizandose las posi-
bles desigualdades que se puedan producir al respecto, a la hora
de determinar el quantum de estas pagas extraordinarias se plan-
tea el problema de la inclusion o no en las mismas del concepto
de antigiiedad.

La regulacion del complemento econdmico de antigiiedad sigue
suscitando polémica en el mundo de las relaciones laborales y de
la negociacion colectiva, debatiéndose si debe suprimirse o limitar-
se el derecho a unos incrementos salariales cuyo devengo se
vincula al simple transcurso del tiempo como trabajador dentro
de una misma empresa.

Tradicionalmente se habla considerado este plus como un medio
de fomentar y valorar la vinculacion del trabajador con la empre-
sa. Hoy en dia hay que tener en cuenta que la nueva realidad
empresarial que impera en la sociedad, parece contraria al
mantenimiento de este tipo de complemento. La mayor parte de
la doctrina viene entendiendo que el complemento de antigiiedad
tiene un paso excesivo en la estructura salarial, que dificulta la
movilidad laboral y es contraria a la economia y a la productivi-
dad de las empresas.

Asimismo se puede entender como injusto que existan grandes
diferencias salariales entre trabajadores que desempefian el mismo
trabajo en una empresa por el simple hecho de haber permaneci-
do mas o menos afios en la misma, debiendo defenderse la exis-
tencia de pluses salariales que atiendan a conceptos objetivos
como el trabajo desarrollado o la mayor cantidad y calidad de
trabajo realizados.

En este mismo sentido se ha pronunciado la jurisprudencia cuan-
do sefiala que: “la desigualdad retributiva no puede justificarse
nunca en funcion de la fecha de ingreso, pues esa circunstancia
es irrelevante y no puede legitimar la diferencia de trato cuando
los trabajadores ostentan igual categoria y realizan idénticas
funciones”. STS 27-03-03.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que el propio Estatuto de
los Trabajadores ya no recoge el plus de antigiiedad como un
concepto salarial obligatorio como era tradicional en nuestra
legislacion, sino que remite a la negociacion colectiva tanto en lo
relativo a su posible existencia o supresion como a la determina-
cion de su cuantia.

Parece por ello que es mas conforme a la idea de equidad y al
espiritu de este laudo que, a la hora de determinar el quantum
de las pagas extraordinarias a percibir por los trabajadores, debe
desaparecer la cuantia del complemento de antigiiedad (que es
distinto para cada uno de los trabajadores segin sus afios de
vinculacion con la empresa), debiendo sustituirse por el importe
del plus convenio mensual establecido en el convenio (concepto
objetivo y que no discrimina a los trabajadores segin sea su
vinculacion temporal con la empresa), abandonandose asi compor-
tamientos que podrian resultar discriminatorios entre trabajadores
y contrarios al principio general de que a igual trabajo se debe
recibir un mismo sueldo.

6) PLUS DE NOCTURNIDAD

Tradicionalmente se ha venido determinando en el mundo del
derecho laboral que el trabajo nocturno supone una mayor
onerosidad para el trabajador que si el trabajo se prestara en
horario diurno, de ahi su especial consideracion tanto en la regu-
acion laboral nacional como internacional.

El trabajo nocturno hunde sus raices en el nacimiento del Dere-
cho del trabajo, encontrandose reminiscencias en su regulacion,
tanto que la OIT se ha ocupado del mismo, sobre todo en rela-
cion con el trabajo nocturno de las mujeres en convenios como el
nimero 41, ratificado por Espaiia en 1958 y revisado en 1989
relativo al trabajo nocturno de las mujeres en la Industria, asi
como la Recomendacion |3 sobre trabajo nocturno de las mujeres
en la Agricultura. Asimismo, el Tribunal superior de Justicia de las
Comunidades europeas se ha pronunciado sobre la Directiva
16/207 CEE de 9-2-76 relativa al principio de igual trato por
contratar a una mujer embarazada para trabajar en periodo
nocturno (Sentencia de 5-5-94).

En nuestro ordenamiento juridico estas reminiscencias se concre-
tan, ain hoy en dia, entre otras, en la prohibicion de realizar
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trabajos nocturnos a los menores de I8 afios (articulo 6.2 del
Estatuto de los trabajadores) y la proteccion especial de los
trabajadores nocturnos desde el punto de vista de la seguridad y
salud recogidas tanto en el propio Estatuto de los trabajadores
como, de forma especial, en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo.

Sin embargo, en lo atinente a la remuneracion especial del trabajo
nocturno, su recepcion en las normas nacionales no fue inmediata.
De este desarrollo histdrico y de su evolucion antes de la reforma
del Estatuto de los Trabajadores operada por la Ley 11/1994 nos
da cuenta la Sentencia del tribunal central de Trabajo de 26-02-
82 que sefiala lo siguiente: “El plus de nocturnidad no fue
contemplado en la legislacion espaiola con caracter general de
forma que el Codigo de Trabajo de 2308-1926 y la Ley de
Contrato de Trabajo de 21-11-1931 daban el concepto de salario
sin aludir a este plus. Posteriormente el Texto Refundido de 26-
01-1944 regulo las retribuciones en el Capitulo V del libro I, pero
sin referirse a esta figura, y el mismo sistema siguen los Decretos
de 21-09-60 y 17-08-73 sobre Ordenacion del salario, que si bien
aluden al mismo, no concretan su cuantia en los casos en los que
procede, y en las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo acogidas
a la Ley de 16-10-1942, es en donde se fue perfilando esta figura
juridica, pero siempre contemplada a nivel sectorial, de forma que
su cuantia y condiciones dependian de las caracteristicas de cada
una de las ramas industriales; y ante esta situacion, fue la juris-
prudencia del Tribunal Supremo la que, en sentencias de 26-06-74
y 02-02-77, establecia que esta retribucion tiene por objeto
compensar las mayores molestias que comporta el ejercicio de la
profesion por la noche; y la Ley de Relaciones Laborales (art.
23.5) y el vigente Estatuto de los Trabajadores (art. 34.6),
contemplaron esta figura con caracter general, imponiendo unas
normas minimas que la regulaban, sefialando fundamentalmente
tres puntos: uno el concepto, segin el cual es el que se ejecuta
entre las diez de la noche a las seis de la mafiana, otro el quan-
tum: el 25% del salario base, y el tercero la exclusion: que son
aquellos trabajos que al pactar el salario se haya tenido en cuen-
ta que éste se realiza forzosamente por la noche, y en este extre-
mo hay que entenderlo en el sentido de que no hay que atener-
se, como hizo la jurisprudencia anteriormente, a la naturaleza de
la actividad, sino al quantum del salario convenido”.

Con la reforma de 994, el unico complemento salarial vigente en
el Estatuto de los Trabajadores (si bien remitiendo la concrecion
de su cuantia a lo establecido en los convenios colectivos de apli-
cacion), ademas de las gratificaciones extraordinarias, que es
concebido como tal, es el plus de nocturnidad, habiendo desapare-
cido inclusive (como derecho minimo Estatutario), el tradicional
plus de antigiiedad.

A la hora de determinar lo que se debe considerar por trabajo
nocturno, hay que acudir a lo previsto en el articulo 36, aparta-
dos | y 2 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo considerar
como tal el que se realiza entre las 10 de la noche y las seis de
la manana.

En lo referente a la retribucion de este trabajo nocturno no
cabe olvidar lo establecido al efecto tanto en el Convenio Colec-
tivo de trabajo del sector de Transporte de Viajeros por carretera
de Badajoz y su provincia (B.0.P. 24-07-2002), como en otros
convenios provinciales del sector de provincias econémicamente
analogas a la de Badajoz, que fijan el porcentaje retributivo en
un 25%.

En este sentido hay que sefialar que, en criterio de justicia y
segin las manifestaciones de las partes negociadoras vertidas en
las reuniones previas a este laudo arbitral, este incremento retri-
butivo ha de operar no solo sobre la cuantia del salario base,
sino sobre el valor de la hora ordinaria de trabajo, entendida
ésta como el resultado de dividir la retribucion salarial anual del
trabajador entre el nimero de horas de trabajo al afio, maxime
cuando el salario base previsto en el convenio en vigor hasta el
2004 esta muy proximo a la cuantia del Salario Minimo Interpro-
fesional, distando bastante en su cuantia, del valor real atribuido
a la hora de trabajo de los trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacion de convenio.

7) DIETAS

La dieta es una retribucion de caracter irregular que responden a
los gastos que genera en el trabajador la orden empresarial de
desplazamiento provisional o temporal a un lugar distinto a aquel
donde habitualmente presta sus servicios o donde radica el centro
de trabajo, para efectuar tareas o realizar funciones que le son
propias, de tal modo que el trabajador no pueda realizar sus
comidas principales, o pernoctar en su domicilio habitual.

Estos gastos compensatorios son habituales y tradicionales
dentro del sector de transporte de viajeros por carretera, sien-
do la principal discrepancia entre las partes a la hora de llegar
un acuerdo en la materia, el determinar las cantidades a pagar
por dichos concepto.

A la hora de determinar los importes de las mismas, se han
seguido las mismas pautas que las establecidas en el apartado
decimotercero al regular la revision salarial.

8) LIMPIEZA DE VEHiCULOS

A la hora de determinar si el personal conductor o conductor-
perceptor debe o no proceder a la limpieza del vehiculo que tenga
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asignado, hay que partir de la definicion de estas categorias profe-
sionales que establece el laudo arbitral de 24-11-2000, en el
conflicto derivado del proceso de sustitucion negociada de la dero-
gada Ordenanza Laboral para las Empresas de Transportes por
Carretera, aprobada por Orden de 20 de marzo de 1971, en lo que
se refiere al Subsector de Transportes de Viajeros por Carretera.

Asi se seiiala en el mismo que: “Conductor: es el operario que,
poseyendo carné de conducir adecuado y con conocimientos
mecanicos de automoviles profesionalmente probados, conduce
autobuses y/o microbuses de transporte urbano o interurbano de
viajero, con remolque o sin él ayudando habitualmente al opera-
rio de taller cuando no tenga trabajo de conductor a efectuar.
Asimismo dirigira la carga y descarga de equipajes, mercancias y
encargos de su vehiculo, siendo responsable del mismo durante el
servicio y dando, si se exigiera, parte diario por escrito del servi-
cio efectuado, del estado del vehiculo, del consumo de carburante
y lubricante, cumplimentando en la forma reglamentaria el libro
Y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el
itinerario y en el tiempo previsto.

Conductor perceptor: es el operario que con carné de conducir
adecuado realiza las funciones sefialadas para el conductor y esta
obligado a desempefiar simultineamente las que se definen para
el cobrador, es decir, la cobranza de billetes o revision de los
mismos, con o sin maquinas expendedoras de billetes y con o sin
mecanismos de control automatico de viajeros, cuidando de los
equipajes, mercancias y encargos transportados y, en su caso,
debiendo formular el correspondiente parte de liquidacion y
formalizar en forma reglamentaria las hojas y libros de ruta;
debera comportarse con la maxima correccion y urbanidad con
los viajeros. Se ocupara en ruta de subir y bajar los equipajes,
mercancias y encargos, ayudando asimismo al conductor en la
reparacion de las averias y, llegando a su destino, se ocupara de
una limpieza ligera de vehiculos en su interior, que no incluya el
lavado del mismo.

Por tanto solo en el caso del conductor perceptor se prevea la
limpieza del vehiculo por parte del trabajador, pero se trata de
una mera limpieza ligera y superficial.

Por tanto, la labor de limpieza de los vehiculos, asi como su lava-
do, quedan fuera de las obligaciones ordinarias de estos operarios
y, por tanto, su realizacion debe ser voluntaria y mediando una
contraprestacion economica, aunque esta limpieza del vehiculo por
su conductor se haya venido realizando tradicionalmente de
manera obligatoria para los mismos.

En el mismo sentido hay que sefialar que en otros sectores dedi-
cados al transporte de viajeros: transportes urbanos, ferrocarril,

barcos y aviones, los conductores de dichos vehiculos no proceden
a la limpieza de los mismos con caracter general.

9) PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

El hecho de que la mayor parte de los trabajadores del sector
sean conductores de vehiculos, hace que tenga una especial rele-
vancia la adopcion de medidas que minimicen las consecuencias
que la privacion del permiso de conducir pueda traer sobre los
mismos. Este hecho se hace mas relevante en la actualidad tras
la aprobacion del carné por puntos y el aumento de probabilida-
des de pérdida del permiso de conducir.

A tal efecto, hay que tener en cuenta las posturas planteadas por
las partes y los puntos de acuerdo a los que se han llegado en
reuniones precedentes, recomendandose a las partes para que en
las negociaciones que se han de llevar a cabo para negociar el
convenio colectivo para el afio 2008, se adopten las medidas
oportunas para prever las consecuencias que en materia de priva-
cion del permiso de conducir puedan ser agravadas con la
implantacion del carné por puntos.

10) INCAPACIDAD TEMPORAL

Uno de los beneficios sociales para los trabajadores que suelen
incluirse en los convenios colectivos (entre los que se encuentra el
del sector que nos ocupa) es el complemento, a cargo de la
empresa, de la prestacion de incapacidad temporal a la que
pudieran tener derecho los mismos conforme a la legislacion de
aplicacion, en el porcentaje que se determine por las partes.

La inclusion de esta mejora en los convenios colectivos tiene un
caracter voluntario para las partes negociadoras, pero, una vez
incluida la misma, parece claro que ésta ha de ser una mejora efec-
tiva, es decrr, que la misma suponga un incremento sobre las pres-
taciones a las que el trabajador tendria derecho en situacion de
incapacidad temporal en caso de que no existiese dicha mejora.

De ahi que el modulo de referencia para determinar este incre-
mento debe ser el salario real (como asi se ha determinado por
las partes como principio de acuerdo en las negociaciones
previas), y no el salario base, tal y como recoge el convenio del
sector en vigor hasta el afio 2004. De acuerdo con lo estipulado
en el convenio anterior, podria darse la paradoja que el trabaja-
dor tuviera una prestacion mas elevada aplicindole Gnicamente
los porcentajes y bases reguladoras establecidos en la normativa
comin que si se le aplicaran los criterios de la supuesta mejora
de la prestacion establecidos en el propio convenio.

Tradicionalmente, tanto en la normativa general de la Seguridad
Social, como en la propia negociacion colectiva, se ha primado
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economicamente la prestacion de incapacidad temporal segin su
origen, siendo superior la que tienen su causa en un accidente de
trabajo o enfermedad profesional a la que tienen su origen en
una contingencia comdn, por considerarse que es mas digno de
proteccion la contingencia que tiene su origen en el trabajo y
que es propia y exclusiva de los trabajadores que la que es un
riesgo comin a todas las personas con independencia de si ejer-
cen 0 no una actividad laboral.

Este mismo criterio es el mantenido en este laudo y, a la hora
de determinar los porcentajes de mejora de la prestacion, se han
tenido en cuenta las posiciones de las partes al respecto.

[1) SEGURO DE VIDA

La figura del seguro de vida es una de las mejoras de caracter
social que tradicionalmente se han venido conteniendo en los
diversos convenios reguladores del sector, incluido el extinto de la
provincia de Badajoz, como ayuda complementaria a las prestacio-
nes de la Seguridad Social, para los beneficiarios de los trabajado-
res fallecidos como consecuencia de accidente de trabajo.

En este sentido no cabe sino mantener estas ayudas, pero
adecuando su cuantia a la realidad social actual y en consonancia
con las cuantias de las indemnizaciones de otros convenios del
sector en provincias de nivel econémico similar a la de Badajoz
(Caceres, Avila, Ciudad Real, Burgos...

12) JUBILACION

En materia de jubilacion no existen especiales peculiaridades en
el sector que sean objeto de determinacion en este laudo, por lo
que habra que estar a lo dispuesto en la normativa general sobre
la materia, tanto en lo relativo a la jubilacion ordinaria, jubilacion
anticipada o jubilacion parcial.

No obstante y, teniendo en cuenta el caracter voluntario de acce-
so al derecho a la jubilacion por parte de los trabajadores, asi
como las especiales condiciones y aptitudes psico fisicas que
deben mantener gran parte de los trabajadores del sector (vista,
reflejos...), en especial los dedicados a la conduccion y que estas
aptitudes disminuyen con la edad, podria ser conveniente que las
partes, a la hora de negociar el nuevo convenio colectivo del
sector, pudieran establecer en el convenio una edad de jubilacion
obligatoria en las condiciones establecidas en la Disposicion
Adicional 10 del Estatuto de los Trabajadores, tal y como la
redacto la Ley 8/2005:

“En los convenios colectivos podran establecerse clausulas que
posibiliten [a extincion del contrato de trabajo por el cumplimien-
to por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion

fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a. Esta medida debera vincularse a objetivos coherentes con la
politica de empleo expresados en el convenio colectivo, tales como
la mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo,
la contratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera otros que
se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

b. EI trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo
debera tener cubierto el periodo minimo de cotizacion o uno
mayor si asi se hubiera pactado en el Convenio Colectivo, y
cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguri-
dad Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva”.

13) REVISION SALARIAL

En materia de revision salarial hay que tener especialmente en
cuenta los intereses contrapuestos de las partes afectadas por el
laudo:

Por un lado, el interés de todo trabajador a ver incrementadas
sus retribuciones salariales como consecuencia del trabajo presta-
do y por otro, el de la parte empresarial, que intenta mantener
estables sus costes, no aumentando la masa salarial a pagar a los
trabajadores a su servicio.

En todo caso hay que partir de la base de que los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del laudo no pueden, en
ningin caso, perder poder adquisitivo como consecuencia del
bloqueo del convenio del sector durante los afios 2005 y 2006.
Por tanto, estos trabajadores deben recibir los atrasos salariales
derivados del incremento del indice de Precios al Consumo Real
correspondiente a dichos afos 2005 y 2006, siempre y cuando
los salarios percibidos por los mismos durante estos afios hayan
sido inferiores a los resultantes de aplicar a las tablas salariales
vigentes en el sector hasta el 31-12-2004, los porcentajes de
incremento del IPC reales de estos afios.

En cuanto al incremento salarial correspondiente al afio 2007
se ha intentado encontrar un punto de equilibrio entre las
posturas enfrentadas de las partes, debiendo de tener en cuen-
ta por un lado la congelacion del poder adquisitivo de los
trabajadores durante los afios 2005 y 2006 vy, por otro las
especiales circunstancias del sector de transporte por carretera
que en los dltimos afos ha visto incrementados sus costes de
explotacion ordinarios debido, entre otros, al fuerte incremento
de los carburantes, asi como la especial dificultad que existe en
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las empresas del sector de repercutir este incremento de costes
al usuario final del servicio.

[4) RIESGOS LABORALES

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, los derechos y
obligaciones de empresarios y trabajadores en esta materia estan
claramente definidos en la normativa de aplicacion, tanto en la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en la
amplia normativa que se ha dictado para desarrollar sus precep-
tos por lo que en esta materia no cabe sino remitirse a dicha
legislacion.

LAUDO ARBITRAL

Primero. EI presente laudo serd de aplicacion a las empresas y
trabajadores incluidas dentro del ambito personal, funcional y
territorial del Convenio Colectivo para Transportes de Viajeros por
Carretera de Badajoz y su provincia (articulo 1), publicado en el
B.0.P. de Badajoz el 24-07-2002.

Segundo. EI presente laudo tendra una vigencia de tres afios, y se
extendera desde el 01-01-2005 hasta el 31-12-2007.

Tercero. En lo no previsto en el presente laudo y, hasta que
se negocie un nuevo convenio colectivo, seguira siendo de
aplicacion el Convenio Colectivo de trabajo del sector de
Transporte de Viajeros por Carretera de Badajoz y su provincia
(B.0.P. Badajoz de 24-07-2002) y la Resolucion de 19 de
enero de 2001 de la Direccion General de Trabajo (B.0.E. de
24-02-2001) por el que se publica el laudo arbitral en el
conflicto derivado del proceso de sustitucion negociada de la
derogada Ordenanza Laboral para las Empresas de Transportes
por Carretera, en lo que se refiere al Subsector de Transporte
de Viajeros por Carretera.

Cuarto. El texto del laudo, para cada uno de los puntos sometidos
a arbitraje es el siguiente:

JORNADA LABORAL

La jornada laboral anual sera de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, quedando establecida en 1.800 horas de trabajo anuales.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, se
podran establecer semanas con jornadas ampliadas de hasta 43
horas semanales de trabajo efectivo y semanas con jornadas redu-
cidas de un minimo de 37 horas de trabajo, siempre que se
respete la jornada maxima anual.

La jornada laboral solo se podra partir una vez al dia, siempre que
se trate del lugar de residencia del trabajador, sin que esta parti-

cion pueda ser superior a las dos horas. Si la particion fuese supe-
rior, el exceso se computara y abonara como horas de presencia.

TIEMPOS DE COMIDA'Y CENA

La banda horaria para la comida sera la comprendida entre las
[3 y las I5 horas y la banda horaria para la cena entre las 20
y las 22 horas.

Los trabajadores que inicien su servicio antes de las 13 o de las
20 horas respectivamente y los que la finalicen después de las 15
o de las 22 horas, generaran el derecho a la percepcion de la
dieta correspondiente.

CUADROS HORARIOS

Con caracter general, la empresa elaborard los cuadros horarios
con periodicidad mensual, debiendo hacerse publicos a los trabaja-
dores la semana anterior a la de prestacion de servicios.

En dichos cuadros horarios se reflejaran los servicios a realizar
por los trabajadores, los horarios de los mismos, asi como los
descansos de los trabajadores.

En supuestos excepcionales tales como las sustituciones por averias,
los refuerzos en los servicios, las bajas por enfermedad o accidente
(cualquiera que sea su tipo, laboral, comin o de trafico), enferme-
dades u otros supuestos analogos, la empresa queda exonerada de
cumplir con lo establecido en los parrafos anteriores. No obstante,
en estos casos, debera comunicar con la mayor antelacion posible
al trabajador designado, el dia y hora en la que ha de realizar
estos servicios.

TIEMPOS EFECTIVOS Y DE PRESENCIA

Se considera como tiempo de trabajo efectivo, aquel en el que el
trabajador se encuentre a disposicion del empresario y en el ejer-
cicio de su actividad, realizando las funciones propias de la
conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos
durante el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos auxi-
liares que se efectien en relacion con el vehiculo o medio de
transporte, sus pasajeros 0 su carga.

Se considerara tiempo de presencia, aquel en el que el trabajador
se encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo
efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia,
viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo, la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo prevista en el articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores y los limites establecidos para
las horas extraordinarias en su articulo 35.
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Los tiempos de presencia no podran exceder en ningin caso de
veinte horas semanales de promedio en un periodo de referencia
de un mes, respetandose los periodos de descanso entre jornadas
y semanal propios de la actividad.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite
maximo de las horas extraordinarias. Salvo que se acuerde su
compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido, se
abonaran con un salario de cuantia no inferior al correspondiente
a las horas ordinarias.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores tendran derecho a tres gratificaciones extraordi-
narias, a razon de treinta dias de salario base mas el plus conve-
nio mensual.

Dichas pagas se abonaran en la segunda decena de los meses de
marzo, julio y diciembre.

Para el calculo de las mismas se tendra en cuenta el salario del
convenio vigente en el momento de hacer efectivas dichas pagas.

DIETAS

Dieta es una retribucion de caracter irregular que devengara el
productor cuando, por orden de la empresa, el trabajador tenga
que ir a una poblacion o lugar distinto de aquel en que habi-
tualmente presta sus servicios o donde radica el centro de traba-
jo para efectuar tareas o realizar funciones que le son propias y
de modo tal que el productor no pueda realizar sus comidas
principales ni pernoctar en su domicilio o residencia ordinaria
diariamente, cuya situacion le da derecho a percibir de la empre-
sa las dietas o compensaciones econdmicas que estén establecidas.

Los importes de las dietas para los afios de vigencia del laudo
seran los siguientes:

Aio 2005: Se actualizaran las dietas del Convenio Colectivo de
trabajo del sector de Transporte de Viajeros por carretera de
Badajoz y su provincia (B.0.P. 24-07-2002) correspondiente al afio
2004, incrementando su cuantia en el porcentaje de aumento del
IPC real para dicho afio.

Ano 2006: Se actualizaran las dietas del 2005, resultantes de apli-
car los incrementos sefialados en el parrafo anterior, con el IPC
real de dicho afo.

Los trabajadores deberan cobrar las diferencias existentes entre
las cantidades realmente percibidas y las resultantes de estos
incrementos antes del 28-02-2007, de no haberlas percibido

con anterioridad (o su diferencia, si la percepcion hubiera sido
inferior).

Ao 2007: Las dietas correspondientes al afio 2006 se veran
incrementadas en el IPC previsto para el afio 2007 con un incre-
mento de | punto porcentual.

Los importes de las dietas calculados segin lo establecido en los
parrafos anteriores se distribuiran de la siguiente forma: 35%
para pernoctacion y desayuno, 35% para comida de mediodia y
30% para cena o comida de noche.

Como excepcidn, la parte de dieta correspondiente a pernoctacion
y desayuno en servicios regulares ordinarios de uso general inte-
rautonémico sera de 10 euros.

En aquellos supuestos excepcionales en los que el gasto por dieta
fuese superior a las cantidades reflejadas en el convenio, la
empresa abonara la diferencia al trabajador, previa justificacion
del exceso mediante factura entregada por el trabajador.

NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno el que se realice entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana.

Todo trabajador que preste sus servicios en periodo nocturno,
percibira un incremento salarial, por cada hora nocturna trabaja-
da, del 25% del valor de la hora ordinaria de trabajo.

LIMPIEZA DE VEHiCULOS

Ningin trabajador estard obligado a realizar la limpieza de los
vehiculos de la empresa, siendo la misma voluntaria.

No obstante, el trabajador que, previo acuerdo con la empresa,
desee realizar dicha tarea de limpieza percibira un complemento
de limpieza cuya cuantia quedara al pacto de empresario y
trabajador, y que no podra ser menor de 4,50 euros por autobus
y dia efectivo de limpieza durante toda la vigencia del presente
convenio.

El trabajador que opte por realizar la limpieza del vehiculo debera
mantener el mismo en condiciones adecuadas de limpieza, higiene y
salubridad, de tal forma que cuando los viajeros accedan al vehiculo
éste se halle limpio, para lo cual efectuara el barrido y/o lavado
interior y exterior del vehiculo cuando fuese preciso.

PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

En los casos de privacion del permiso de conducir del personal
que realice labores de conduccion, se adoptaran las siguientes
medidas:
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Cuando la privacion sea por un periodo de hasta 30 dias, se le
atribuira el mismo al periodo de vacaciones.

Cuando la privacion sea de un periodo comprendido entre 30
dias y 12 meses, la empresa acoplara al trabajador afectado a
otro puesto de trabajo que sea adecuado a sus facultades y apti-
tudes y respetando en todo caso sus retribuciones.

A partir de los doce meses, la empresa quedara libre para tomar
la decision que estime oportuna, de acuerdo con la legislacion en
vigor, si bien seran escuchados al respecto los representantes de
los trabajadores.

Las condiciones pactadas en este articulo se mantendran siempre
que no concurra alguna de las siguientes circunstancias:

[. Cuando la privacion del permiso de conducir se derive de
hechos que no tengan relacion con el ejercicio de su actividad
laboral para la empresa.

1. Cuando el trabajador ya haya sido privado del permiso de
conducir durante el afio anterior.

3. Cuando la privacion del permiso de conducir haya tenido su
causa en la superacion del grado de alcoholemia permitido.

INCAPACIDAD TEMPORAL

Las empresas abonaran a los trabajadores a su servicio, durante el
tiempo en el que se encuentren en situacion de incapacidad tempo-
ral derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional hasta
el 100% de la base reguladora que sirvio de base para el calculo
de la prestacion. Este pago se hara desde el primer dia de baja.

En el caso de que la incapacidad temporal tenga su origen en
una enfermedad comin o en un accidente no laboral, el incre-
mento sera asimismo del 100% de la base reguladora correspon-
diente, realizandose el pago de este complemento a partir del 16°
dia de baja. Si la enfermedad o accidente requiriera intervencion
quirdrgica o ingreso en un centro sanitario, el incremento anterior
se realizard desde el primer dia.

SEGURO DE VIDA

La empresa abonara el importe de tres mensualidades del salario
base al conyuge viudo, hijos o ascendientes del fallecido. EI salario
base sera el que esté vigente en el momento del fallecimiento.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio
concertaran una poliza de seguro que cubra, en caso de falleci-
miento del trabajador derivada de accidente de trabajo la cuantia
de 18.000 euros y 24.000 euros en caso de incapacidad perma-
nente absoluta.

JUBILACION

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/1994 por el que se aprueba la Ley General de la
Seguridad Social, articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995
por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa de desarrollo de la anterior que sea de aplica-
cion a dicha contingencia.

REVISION SALARIAL
Se acuerda el siguiente incremento salarial:

Aio 2005: Se actualizara la tabla salarial del Convenio Colectivo
de trabajo del sector de Transporte de Viajeros por carretera de
Badajoz y su provincia (B.0.P. 24-07-2002) correspondiente al afio
2004, incrementando su cuantia en el porcentaje de aumento del
IPC real para dicho afio.

Afio 2006: Se actualizaran las tablas salariales del 2005, resultan-
tes de aplicar los incrementos sefialados en el parrafo anterior,
con el IPC real de dicho afio.

Los trabajadores deberan cobrar las diferencias salariales existentes
entre las cantidades realmente percbidas y las resultantes de estos
incrementos antes del 28-02-2007, de no haberlas percibido con
anterioridad (o su diferencia, si la percepcion hubiera sido inferior).

Aio 2007: Las tablas salariales del afio 2006 se veran incremen-
tadas en el IPC previsto para el afio 2007 con un incremento de
0,7 puntos, con independencia de que al final de afio se regulari-
cen las posibles diferencias salariales si el IPC real resultante del
aio 2007 fuese superior al previsto.

RIESGOS LABORALES

En materia de prevencion de riesgos laborales se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y a su normativa de desarrollo.

Este laudo (nicamente podra recurrirse ante los tribunales compe-
tentes por los motivos previstos en el articulo 22 del Reglamento
de Aplicacion ASEC-EX.

En el plazo de siete dias habiles a contar desde la notificacion
del laudo, cualquiera de las partes podra solicitar al arbitro la
aclaracion de alguno de los puntos de aquél.

El Arbitro Mediador

Fdo.: Gonzalo Gonzalez Tejedor.





