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ANEXO Il
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

TEMAS COMUNES:

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. Derechos y Deberes Fundamentales. Derechos y libertades.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Estructura:
Titulo Preeliminar. Las Competencias.

Tema 3. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Piblica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos con la Administracion.

Tema 4. Organizacion y competencias municipales.

Tema 5. Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte en Extremadura.
TEMARIO ESPECIFICO:

Tema I. Atletismo Basico, Carreras, Vallas, Obstaculos y Relevos.
Tema 2. Atletismo Basico: Marcha y Pruebas Combinadas.

Tema 3. Atletismo Basico: Saltos.

Tema 4. Atletismo Basico: Lanzamientos.

Tema 5. Atletismo Basico: Reglamentacion.

Tema 6. Futbol Basico: Técnica Individual, control, habilidad,
conduccion, golpeo, regate, tiro, interceptacion y recuperacion.

ANUNCIO de 31 de enero de 2007 sobre
convocatoria, mediante concurso-oposicion,
en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion del empleo temporal, de dos
plazas de Operario de Polideportivo.

La Junta de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra, en su Sesion ordinaria celebrada el dia 15
de enero de 2007, acordé aprobar las bases de la convocatoria
para cubrir dos plazas de personal laboral fijo, denominadas:
“Operario de Polideportivo”, en el marco del proceso extraordina-
rio de consolidacion de empleo temporal de caracter estructural y
permanente del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la

Tema 7. Fitbol Basico: Técnica Colectiva: El pase, la finta, el relevo
y acciones combinativas.

Tema 8. Futbol Basico: Técnicas del Portero, estrategias, circuitos
técnicos, medios e instalaciones.

Tema 9. Conceptos basicos sobre reglamentacion y material emplea-
do en diversos deportes practicados en polideportivos: fiitbol sala,
baloncesto, tenis, futbol, badminton, balonmano, voleibol...

Tema 10. Entrenamiento deportivo: objetivos y medios.

Tema 1. EI entrenamiento deportivo: el calentamiento, las cuali-
dades fisicas basicas y concepto de educacion y preparacion fisica.

Tema 12. Planificacion y programacion de la actividad fisica.
Tema 13. Actividad fisica y salud.

Tema 4. Gestion Deportiva.

Tema 5. Instalaciones Deportivas y Equipamientos.

Tema 16. Organizacion de eventos deportivos.

Tema I7. Normativa Judex.

Fregenal de la Sierra, a 31 de enero de 2007. EI Alcalde, JUAN
FRANCISCO CEBALLOS FABIAN.

Sierra, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2005,
acordandose igualmente su publicacion en los diarios y boletines
oficiales correspondientes a los efectos procedentes:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DOS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO DENOMINADA OPERARIO POLIDEPORTI-
VO EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL DE CARACTER ESTRUCTURAL Y PERMA-
NENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2005.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter fijo,
por el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de personal



D.0.E—Nimero 19

I5 Febrero 2007 2625

laboral fijo, denominada Operario Polideportivo, vacante en la Plan-
tilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en
la Oferta de Empleo Piblico del afio 2005. Dotada con las retribu-
ciones basicas correspondientes al Grupo E, segin el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica, y demas retribuciones complementarias asignadas
al puesto conforme a la Plantilla del Personal.

Las funciones a desempefiar por el aspirante que cubriese la
plaza serian las siguientes:

— Electricidad: Reparaciones basicas.

— Sonido: Montajes de aparatos y equipos de sonido. Megafonia
movil.

— (Carpinteria: Reparaciones basicas.
— Jardineria: Utilizacion de cortacésped, arreglo de setos, riego, etc.

— Todas aquellas otras que, relacionadas con el puesto de traba-
Jo, como mantenimiento, funcionamiento de aire acondicionado,
calefaccion, fontaneria basica, etc., le sean encomendadas por el
Ayuntamiento.

— Y cualquier otro trabajo que disponga la Alcaldia, El/a Concejal/a
Delegado/a del Area u otros organos municipales competentes ante
él. Al margen de todas las derivadas del desarrollo de las actividades
del titulo exigido para el acceso a este puesto, conforme a lo
dispuesto por el articulo 171 del RD. Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local. Estara, ademas,
sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, estableciéndose la imposibilidad de realizar trabajos retribui-
dos, de indole similar a las funciones que le son propias, fuera de la
jornada laboral y dentro del municipio de Fregenal de la Sierra.

El horario sera el que por convenio le corresponda, dentro de una
necesaria disponibilidad horaria, en horario de mafiana y tarde. El
computo de las horas de la jornada laboral sera semanal, y su
distribucion se acomodara, en todo caso, a las exigencias que le
vengan impuestas por la propia naturaleza de sus funciones.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas basicas y los programas minimos a que

deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores. Podran también participar el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estado miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, por sentencia
firme.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o haber finaliza-
do los estudios y abonados los derechos correspondientes para su
obtencion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia
0 cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.

Todas las condiciones precedentes deberan reunirse el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse,
en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases
de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion,
los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de
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los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la base
segunda, y que se comprometen a prestar juramento, 0 promesa, de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y
guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado, como se recoge en el Anexo | a esta convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

Lugar de Presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr.
Alcalde Presidente, se presentaran en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo
dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn; en este caso los interesa-
dos deberan adelantar, dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, un fax con la copia de la solicitud que se presente a
través de estos medios.

Plazo de Presentacion de instancias: EI plazo de presentacion sera
de 20 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramen-
te las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. EI anuncio de la
convocatoria también se publicara en el D.0.E.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion
dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes,
mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admiti-
ra ninguna peticion de esta naturaleza.

Derechos de examen: Se fijan en la cantidad 12,00 euros, confor-
me dispone la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de
Examen de este Excmo. Ayuntamiento, vigente en el momento de
presentacion de las solicitudes y seran satisfechos por los aspiran-
tes junto con su solicitud debiendo acompafiar, con la misma,
justificante del ingreso efectuado.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Los derechos de examen podran ser satisfechos por los interesados:
a) Directamente en la Tesoreria Municipal.

b) Mediante giro postal o telegrafico en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

¢) Mediante transferencia bancaria en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro se realizara de
oficio.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion de éstos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al
interesado para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la Resolucion en el B.0.P, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivard su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamacio-
nes, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
piblica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya
que tendra voz pero no voto.

— Vocales:

* Concejal/la Delegado/a de Empleo y Desarrollo Industrial,
Comercial y Turistico del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra.

* Un representante de la Junta de Extremadura.

e Dos Secretarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

* Un Técnico Deportivo.
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* Un Concejal en representacion de cada uno de los Grupos Poli-
ticos que integran la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que simultineamente con los titulares habran de
designarse.

Podran asistir en calidad de observadores:

— Un representante de la organizacion sindical CSI-CSIF.
— Un representante de la organizacion sindical CC.00.
— Un representante de la organizacion sindical U.G.T.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion de nivel igual
0 equivalente a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Asesores: EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presi-
dente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

El' Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se determinara, previamente al
comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las

pruebas, asi como la composicion del tribunal calificador. Dicha
publicacion se efectuard con una antelacion de, al menos, 15 dias
habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos 2
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado y no podran exceder de 5
meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finali-
zacion de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 15
dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico y deberan ir provistos del D.N.I, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada al Tribunal con
absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados determinara automaticamente el decai-
miento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos,
quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concur-
50-0posicion.

El' procedimiento selectivo se iniciara con la fase de concurso,
cuya puntuacion en ningln caso valdra para superar la fase de
oposicion; en la oposicion sera necesario superar todos y cada
uno de los ejercicios de esta fase con una nota de 5 puntos. La
nota de la fase de oposicion se obtendra por la media aritmética
de cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran lineal-
mente a los obtenidos en la fase de oposicion, y nunca podran
ser empleados para alcanzar la nota minima en la fase de oposi-
cion. De dicha suma se obtendra la puntuacion final del opositor.

En la Fase de Concurso se valorara con un maximo de 4 puntos
la experiencia del opositor conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

— Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion
Piblica como funcionario, interino, laboral fijo, laboral temporal o
contratado de colaboracion temporal en régimen de derecho
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administrativo en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que opta a jornada completa, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente,
puntuandose con 0,03 puntos cada mes de servicio, computandose
hasta un maximo de cuatro puntos.

Dichos méritos se acreditaran mediante copia auténtica expedida
por la Administracion de origen, del Acta de Toma de Posesion,
contrato laboral o Certificado de Empresa.

Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios: dos ejercicios que seran obli-
gatorios, para todos los aspirantes, y tendran caracter eliminatorio.

Para la realizacion de una prueba se precisa haber superado la
anterior.

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos de materias, consistira
en la superacion del siguiente ejercicio:

Ejercicio tipo test: Consistira en contestar por escrito, en un tiem-
po maximo de cuarenta minutos, un test de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las cuales una sola sera la vali-
da y que versara sobre el contenido del programa incluido en el
Anexo Il de esta convocatoria. Calificindose con 0,50 puntos cada
respuesta correcta, penalizandose 0,50 por cada dos respuestas
incorrectas, y no puntuandose las no contestadas.

Segundo ejercicio: Consistira en superar una prueba de caracter
practico que se planteard por el tribunal, inmediatamente antes
de su inicio, y que contemplard uno, o varios, supuestos concer-
nientes a las funciones de la categoria y puesto de trabajo.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad
profesional, y la adaptacion al puesto de los aspirantes.

Si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las materias objeto
de esta prueba, y pedir las aclaraciones oportunas, a los aspiran-
tes que considere.

Octava. (alificacion de la pruebas, calificacion definitiva y relacion
de aprobados.

Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas tendran caracter
eliminatorio, siendo necesario para realizar una prueba haber
superado la anterior.

Todos los ejercicios seran calificados, por el Tribunal, hasta un
maximo de 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total

por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual
0 superior a 2 puntos.

(alificacion definitiva: Las sumas de las puntuaciones alcanzadas
por los aspirantes aprobados, en las pruebas de la oposicion,
determinaran el orden de la clasificacion definitiva, sin que pueda
superar el nimero de aprobados el de las plazas objeto de esta
convocatoria, que son dos.

Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara un anuncio que contendra al aspirante selec-
cionado, por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion al Sr.
Alcalde Presidente a efectos de nombramiento y para que se
formalice el correspondiente contrato.

Novena. Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto para su nombramiento estara obligado a
presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados,
todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas
en la base segunda de esta convocatoria.

Si dentro del plazo establecido, y excepto en los casos de fuerza
mayor, los aspirantes seleccionados no presentaran los documentos
exigidos en la Base segunda no podran ser contratados y seran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
instancia en la que solicitaba tomar parte en las pruebas para la
provision de la plaza. En este caso la Presidencia de la Corpora-
cion formulara el nombramiento a favor del que, habiendo aproba-
do los ejercicios, haya obtenido la puntuacion maxima inmediata.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente, los aspi-
rantes nombrados deberan firmar el correspondiente contrato en
el plazo de diez dias habiles, a contar del siguiente en el que le
sea notificado el nombramiento; se entendera que renuncia a la
plaza si no firmara el contrato en el plazo sefialado sin causa
justificada.

Incidencias. Contra la presente convocatoria, las bases por las que
se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actua-
cion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los inte-
resados en los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Don )
vecino de , teléfono de contacto |
con domicilio en calle , nimero , ¥ con N.LE. nimero ,

comparece ante V.5. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria piiblica efectuada por el Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra para la provision de dos plazas de Operario Polideportivo, publicada en el B.0.P. de
Badajoz n." ____ de fecha de de 200__, a través del sistema de
concurso-oposicion y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompaiia copia del comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspon-
dientes derechos de examen.

Fregenal de la Sierra, de de 200__.

El Peticionario,

ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA
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ANEXO Il
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

TEMAS COMUNES:

Tema |. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. Derechos y Deberes Fundamentales. Derechos y libertades.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Estructura:
Titulo Preeliminar. Las Competencias.

Tema 3. Organizacion y competencias municipales.
TEMARIO ESPECIFICO:
Tema 4. Prevencion de Riesgos Laborales. Factores de riesgo.

Tema 5. Prevencion y extincion de incendios. Utilizacion de extin-
tores. Normas de actuacion en general.

Tema 6. Conocimientos basicos de primeros auxilios. Lesiones mas
frecuentes en la practica deportiva.

Tema 7. Deportes mas practicados en las instalaciones deportivas.
Descripcion, caracteristicas, dimensiones o medidas de superficies
de juego, ...

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

ANUNCIO de 25 de enero de 2007 sobre
Estudio de Detalle.

El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 24 de
enero de 2007 aprobd definitivamente el Estudio de Detalle para
cambio de alineaciones en el entorno de (/ Fernando Poo, redac-
tado por el Arquitecto de la OGU de la Mancomunidad de Tentu-
dia José Alberto Sanz Cordobilla.

Fuente de Cantos, a 25 de enero de 2007. La Alcaldesa, MAXIMINA
DELGADO BERJANO.

AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

EDICTO de 10 de enero de 2007 sobre
aprobacion definitiva del Programa de
Ejecucion, Estudio de Detalle y Proyecto de
Reparcelacién de la UA-24.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria de 30 de
noviembre de 2006, ha acordado aprobar definitivamente el

Tema 8. Marcadores electronicos. Caracteristicas funcionales.
Tema 9. Equipos de megafonia. Componentes. Principales utilidades.

Tema 10. Relacion con el piblico como norma basica de caracter
internacional.

Tema |1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.
Tema 12. Principales productos de limpieza.
Tema 13. Conceptos basicos de jardineria. Herramientas.

Tema 14. Manejo de sustancias peligrosas. Consejos o normas de
actuacion.

Tema 5. Maquina Fregadora-Secadora de grandes superficies. Prepa-
racion para el trabajo. Mantenimiento.

Fregenal de la Sierra, a 31 de enero de 2007. El Alcalde, JUAN
FRANCISCO CEBALLOS FABIAN.

programa de ejecucion, el estudio de detalle y el proyecto de
reparcelacion de la UA-24 de las NN.SS.MM. de Jaraiz de la Vera.
Lo que se hace piblico por un plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, al objeto de que cualquier interesado pueda formu-
lar alegaciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo
134 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Ja'raiz de la Vera, a 10 de enero de 2007. EI Alcalde, NICASIO
LOPEZ BOTE.

AYUNTAMIENTO DE MONTEMOLIN

ANUNCIO de 5 de febrero de 2007 sobre

aprobacion inicial del Plan General
Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Montemolin (Badajoz), en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 27 de enero de 2007 aprobd
inicialmente el Plan General Municipal.

De conformidad con lo sefialado en el art. 128 del Reglamento
de Planeamiento se somete dicho acuerdo a informacion publica





