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[l. Otras Resoluciones

Consejeria de Presidencia

Policias Locales.— Orden de 9 de febrero de
2007 por la que se publica la relacion de Mandos, Agen-
tes y Auxiliares de la Policia Local de nuevo ingreso y
promocion que han superado el XVI curso de formacion
de caracter selectivo

Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente

Impacto ambiental.— Resolucion de 26 de enero
de 2007, de la Direccion General de Medio Ambiente, por
la que se formula declaracion de impacto ambiental sobre
el estudio de impacto ambiental del proyecto de “Aprove-
chamiento del recurso de la Seccion A) “Lourdes”, n.’
00849-00, en el término municipal de Badajoz” .................

Impacto ambiental.— Resolucion de 30 de
enero de 2007, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se formula declaracion de impacto
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ambiental sobre el estudio de impacto ambiental del
proyecto de “LAM.T. 20 kV de 4 km y dos C.T.I. de 100
y 25 kVas para granja porcina y cortijo en el término
municipal de Alburquerque”

Consejeria de Economia y Trabajo

Convenios Colectivos.— Resolucion de 16 de
enero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripcion en el Registro y se
dispone la publicacion del laudo dictado para el sector
de “Transporte de viajeros por carretera de la provincia
de Badajoz”. Asiento 3/2007

Acuerdos laborales.— Resolucion de 16 de
enero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se ordena la publicacion del acuerdo por el que
se regulan las condiciones de trabajo de los funcionarios
al servicio del Ayuntamiento de Hornachos ...........occeeeee.

Energia solar.— Resolucion de | de febrero de
2007, de la Direccion General de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas, sobre autorizacion administrativa y de
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ejecucion de la instalacion de produccion de energia
eléctrica en régimen especial solar fotovoltaica de 150
kW. Expte.: GE-M/T7/06

Consejeria de Desarrollo Rural

Vias pecuarias.— Orden de 30 de enero de 2007
por la que se aprueba el deslinde del “Cordel de Arroyo de
la Luz”, tramo: todo su recorrido por el término municipal
de Arroyo de la Luz, excepto tramo ya deslindado ...............

Agrupacion de Municipios.— Orden de 3l
de enero de 2007 por la que se aprueba la disolucion
de la agrupacion para el sostenimiento en comin del
puesto de Secretaria-Intervencion de los municipios de La
Cumbre-Ibahernando

Servicio Extremenio de Salud

Relaciones de puestos de trabajo.—
Resolucion de 5 de febrero de 2007, del Director Geren-
te, por la que se modifica puntualmente la relacion de
puestos de trabajo de personal directivo de las Areas de
Salud del Servicio Extremefio de Salud ..........oevveeeeccenn.

Relaciones de puestos de trabajo.—
Resolucion de 5 de febrero de 2007, del Director Geren-
te, por la que se modifica puntualmente la relacion de
puestos de trabajo de personal estatutario del Servicio
Extremefio de Salud

Relaciones de puestos de trabajo.—
Resolucion de 5 de febrero de 2007, del Director Geren-
te, por la que se modifica puntualmente la relacion de
puestos de trabajo de personal funcionario del Servicio
Extremefio de Salud

IV. Administracion de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

Notificaciones.— Edicto de 30 de enero de 2007
sobre notificacion de la resolucion dictada en el recurso
de suplicacion 521/2006

Notificaciones.— Edicto de | de febrero de 2007
sobre notificacion de la resolucion dictada en el recurso
de suplicacion 556/2006
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V. Anuncios

Consejeria de Presidencia

Notificaciones.— Anuncio de 29 de enero de
2007 sobre notificacion del pliego de cargos del expe-
diente sancionador que se sigue contra D. Francisco Valle
Sanchez, en representacion de “Taurina Siglo XXI, S.L”,
por incumplimiento de las condiciones establecidas para
la celebracion de los espectaculos comprendidos en el
articulo 10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril .................

Notificaciones.— Anuncio de 29 de enero de
2007 sobre notificacion del pliego de cargos del expe-
diente sancionador que se sigue contra D. Francisco Valle
Sanchez, en representacion de “Taurina Siglo XXI, S.L”,
por incumplimiento de las condiciones establecidas para
la celebracion de los espectaculos comprendidos en el
articulo 10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril ................

Notificaciones.— Anuncio de 29 de enero de 2007
sobre notificacion del pliego de cargos del expediente
sancionador que se sigue contra D. Francisco Valle Sanchez,
en representacion de “Taurina Siglo XXI, S.L”, por incumpli-
miento o cumplimiento defectuoso de los deberes de iden-
tificacion y vigilancia de las reses de lidia ..........ccccoeersrseees

Notificaciones.— Anuncio de 29 de enero de
2007 sobre notificacion del pliego de cargos del expe-
diente sancionador que se sigue contra D. Francisco Valle
Sanchez, en representacion de “Taurina Siglo XXI, S.L”,
por incumplimiento de las condiciones establecidas para
la celebracion de los espectaculos comprendidos en el
articulo 10 de la Ley 1071991, de 4 de abril ...

Notificaciones.— Anuncio de 29 de enero de
2007 sobre notificacion del pliego de cargos del expe-
diente sancionador que se sigue contra D. Francisco Valle
Sanchez, en representacion de “Taurina Siglo XXI, S.L”,
por incumplimiento de las condiciones establecidas para
la celebracion de los espectaculos comprendidos en el
articulo 10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril ................

Notificaciones.— Anuncio de 29 de enero de
2007 sobre notificacion del pliego de cargos del expe-
diente sancionador que se sigue contra D. Francisco Valle
Sanchez, en representacion de “Taurina Siglo XXI, S.L”,
por incumplimiento de las condiciones establecidas para
la celebracion de los espectaculos comprendidos en el
articulo 10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril ...
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Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente

Impacto ambiental.— Resolucion de 2 de
enero de 2007, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se somete a informacion publica la
solicitud de autorizacion ambiental integrada y el estudio
de impacto ambiental, presentados por “Agropecuaria
Sierra Cumbre, S.L”, para una explotacion porcina de
cria y cebo ubicada en el término municipal de Retamal
de Llerena

Impacto ambiental.— Resolucion de 25 de
enero de 2007, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se somete a informacion publica el
estudio de impacto ambiental de la concesion de explo-
tacion “Dehesilla”, n.° 12.605, en los términos municipa-
les de Santa Marta de los Barros y La Parra ...............

Impacto ambiental.— Resolucion de 25 de
enero de 2007, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se somete a informacion piblica el
estudio de impacto ambiental del recurso de la Seccion
A) Valhondo, n.” 851 y planta de tratamiento de aridos
EB060410, en el término municipal de Badajoz ...............

Notificaciones.— Anuncio de 24 de enero de
2007 sobre notificacion de expediente sancionador en
materia de caza tramitado en la provincia de Badajoz ...

Notificaciones.— Anuncio de 26 de enero de
2007 sobre notificacion de expediente sancionador en
materia de residuos

Notificaciones.— Anuncio de 30 de enero de
2007 sobre notificacion de subsanacion de carencias de
la solicitud de segregacion de coto (EXOI5-01-LI) ............

Notificaciones.— Anuncio de 30 de enero de
2007 sobre notificacion de expedientes sancionadores en
materia de residuos

Notificaciones.— Anuncio de 31 de enero de
2007 sobre notificacion de expediente sancionador incoa-
do en el Servicio de Sanidad Animal ............cccccooomnnueec.

Consejeria de Economia y Trabajo

Contratacion.— Resolucion de 30 de enero de
2007, de la Secretaria General, por la que se hace pibli-
ca la resolucion declarando desierto el concurso para la
contratacion del servicio “Creacion, dinamizacion y
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comercializacion de paquetes turisticos de Extremadura”.
Expte.: SV-017/31/07

Instalaciones eléctricas.— Anuncio de 12 de
enero de 2007 sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016761 ...............

Energia solar.— Anuncio de 16 de enero de 2007
sobre informacion piblica de la solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion solar fotovoltaica de | MW
e instalaciones de transformacion y evacuacion de la
energia generada. Expte.: GE-M/90/06 .........cccoovvccerrccccnecs

Notificaciones.— Anuncio de 24 de enero de
2007 sobre notificacion de resolucion de expediente
sancionador en materia de turismo

Notificaciones.— Anuncio de 26 de enero de
2007 sobre notificacion de resolucion por la que se
declara el archivo del expediente de concesion de
subvencion a “Tools Publicidad, S.L.U." «..ovvvoerene.

Notificaciones.— Anuncio de 29 de enero de
2007 sobre notificacion de acuerdo de incoacion de
procedimiento de reintegro y tramite de audiencia de
expediente EE-0809-05 de la empresa “Escuela de Activi-
dades y Aventura, C.B

Notificaciones.— Anuncio de 29 de enero de
2007 sobre notificacion de tramite de audiencia al expe-
diente CIM 071/06 de la empresa “S. Coop. Ltda. Pablo
Iglesias” de Caceres

Notificaciones.— Anuncio de 29 de enero de 2007
sobre solicitud de documentacion del expediente CIM 122/06
de la empresa “Francisco Antonio Gonzdlez Pifiero” ...............

Notificaciones.— Anuncio de 29 de enero de
2007 sobre solicitud de documentacion del expediente
EE-3329-06 de la empresa “Centro Ibérico de la Vela” .....

Instalaciones eléctricas.— Acuerdo de 12 de
enero de 2007 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa, la
declaracion de utilidad publica, en concreto, y la necesi-
dad de urgente ocupacion, que ello implica, de instala-
cion eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016737 ......cccevvvcc.

Notificaciones.— Edicto de 25 de enero de 2007
por el que se cita a las partes al Acto de Conciliacion

ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1516/06
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Consejeria de Cultura

Concurso.— Resolucion de 6 de febrero de 2007,
de la Secretaria General, por la que se anuncia licitacion
de las obras de “Adaptacion del Auditorio de Caceres a
Palacio de Congresos”. Expte.: 0B063PRITO72 ................

Consejeria de Sanidad y Consumo

Farmacia.— Anuncio de 22 de enero de 2007
sobre traslado ordinario de oficina de farmacia en la
localidad de Risco

Agencia Extremefia de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio

Informacion publica.— Anuncio de 2| de
diciembre de 2006 sobre construccion de vivienda unifa-
miliar. Situacion: parcelas 191 y 192 del poligono 7.
Promotor: D. Luis Porras Gomez, en Belvis de Monroy ...

Informacion publica.— Anuncio de 22 de
diciembre de 2006 sobre construccion de explotacion
porcina. Situacion: finca “Valdelinares”, parcela 7 del
poligono 93. Promotor: D. Antonio Luis Tarrat Macedo,
en Alburquerque

Informacion puablica.— Anuncio de 22 de
diciembre de 2006 sobre construccion de instalaciones
para explotacion porcina. Situacion: sitio “Las Negritas”,
parcela 72 del poligono 4. Promotor: D.* Mercedes Villejo
Barragan, en Berlanga

Informacion publica.— Anuncio de 22 de diciem-
bre de 2006 sobre instalacion de explotacion porcina.
Situacion: parcelas 319, 320, 321 y 1029. Promotor: D.
Francisco Zapata Dominguez, en Valencia del Ventoso ...........

Informacion puablica.— Anuncio de 22 de
diciembre de 2006 sobre instalacion de explotacion
porcina. Situacion: finca “Los Ranchos”, parcela 116 del
poligono 33. Promotor: D.* Maria Josefa Sanchez Castillo,
en Campillo de Llerena

Informacion publica.— Anuncio de 22 de
diciembre de 2006 sobre instalacion de explotacion
porcina. Situacion: finca “Vadio de Cumbre”, parcela 10
del poligono 3. Promotor: D. Luis Garcia Moraga, en Torre
de Miguel Sesmero
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Informacion publica.— Anuncio de 5 de enero
de 2007 sobre instalacion de explotacion porcina. Situa-
cion: finca “El Carrizo”, parcela 60 del poligono 42.
Promotor: Valdeflores, $.C., en Campillo de Llerena ...........

Informacion publica.— Anuncio de 5 de enero
de 2007 sobre construccion de explotacion porcina. Situa-
cion: paraje “Los Cuartos”, parcela 73 del poligono 4.
Promotor: D. Manuel Gallardo Cano, en Almendral .............

Informacion puablica.— Anuncio de 10 de
enero de 2007 sobre construccion de vivienda unifami-
liar. Situacion: parcela 35 del poligono 3. Promotor: D.
Jests Gallego Martinez, en Casar de Caceres ...........ccc....e.

Informacion publica.— Anuncio de 10 de enero
de 2007 sobre construccion de granja de pollos. Situacion:
paraje “la Cercona”, parcelas 22 y 23 del poligono 6.
Promotor: D.* M.* Teresa Urbina Sanchez, en Iorita .............

Informacion puablica.— Anuncio de 22 de
enero de 2007 sobre construccion de residencia geriatri-
ca. Situacion: parcela 2 del poligono 6. Promotor: Servi-
mayor Losar, Soc. Coop., en Losar de la Vera ...................

Servicio Extremeno de Salud

Concurso.— Resolucion de 7 de febrero de 2007,
de la Gerencia del Area de Salud de Mérida, por la que
se convoca a publica licitacion, mediante el sistema de
concurso por procedimiento abierto, la contratacion del
servicio de “Entrega, recogida, transporte, lavado, desin-
feccion, higienizacion, reparacion, planchado, doblado,
secado y empaquetado de la ropa del Hospital de Méri-
da, Hospital de Tierra de Barros y Centros de Salud del
Area de Mérida, de los edificios dependientes del Area de
Salud de Mérida”. Expte.: CSE/02/1107001352/07/CA ......

Universidad de Extremadura

Concurso.— Anuncio de | de febrero de 2007 por el
que se hace publica la convocatoria de concurso publico
para la contratacion de la obra de “Construccion de cinco
pistas de padel en el Campus de Badajoz”. Expte.: 0.001/07

Delegacion del Gobierno en Extremadura

Notificaciones.— Edicto de 25 de enero de 2007

sobre notificacion de la resolucion del expediente sancio-
nador 84/2006
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Notificaciones.— Edicto de 26 de enero de
2007 sobre notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores

Notificaciones.— Edicto de 26 de enero de 2007

sobre notificacion de la resolucion del expediente sancio-
nador 1250/2006

Notificaciones.— Edicto de 26 de enero de 2007
sobre notificacion de la resolucion del expediente sancio-

nador 1580/2006

Notificaciones.— Edicto de 29 de enero de 2007
sobre notificacion de la resolucion del expediente sancio-
nador 1416/2005

Notificaciones.— Edicto de 30 de enero de 2007
sobre notificacion de la resolucion del expediente sancio-
nador 1201/2006

Notificaciones.— Edicto de 30 de enero de 2007

sobre notificacion de la resolucion del expediente sancio-
nador 1312/2006

Ayuntamiento de Almendral

Planeamiento.— Anuncio de 23 de enero de
2007 sobre aprobacion inicial de la modificacion-amplia-
cion del Proyecto de Delimitacion del Suelo Urbano ........

Ayuntamiento de Arroyomolinos

Funcionarios de Administracion Local.—
Anuncio de 15 de enero de 2007 sobre nombramiento
de Agentes Notificadores de Servicios Multiples .................

Ayuntamiento de Badajoz

Urbanismo.— Anuncio de 25 de enero de 2007
sobre Estudio de Detalle

Ayuntamiento de Burguillos del Cerro

Funcionarios de Administracion Local.—
Anuncio de | de febrero de 2007 sobre nombramiento
de funcionarios de carrera
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Ayuntamiento de Caceres

Personal Laboral.— Anuncio de | de febrero de
2007 sobre contratacion de personal laboral fijo .............

Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra

Pruebas selectivas.— Anuncio de 30 de
enero de 2007 sobre convocatoria para el acceso al
Grupo B de una plaza de Subinspector de la Policia
Local

Pruebas selectivas.— Anuncio de 30 de enero
de 2007 sobre convocatoria para el acceso al Grupo (
de las plazas de Agente de la Policia Local ...

Pruebas selectivas.— Anuncio de 30 de enero
de 2007 sobre convocatoria para el acceso al Grupo C
de una plaza de Oficial de la Policia Local ...

Pruebas selectivas.— Anuncio de 3| de enero
de 2007 sobre convocatoria, mediante concurso-oposicion,
en el marco del proceso extraordinario de consolidacion
del empleo temporal, de una plaza de Coordinador del
Area de Deportes

Pruebas selectivas.— Anuncio de 31 de enero
de 2007 sobre convocatoria, mediante concurso-oposi-
cion, en el marco del proceso extraordinario de consoli-
dacion del empleo temporal, de dos plazas de Operario
de Polideportivo

Ayuntamiento de Fuente de Cantos

Urbanismo.— Anuncio de 25 de enero de 2007
sobre Estudio de Detalle

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Urbanismo.— Edicto de [0 de enero de 2007 sobre
aprobacion definitiva del Programa de Ejecucion, Estudio de
Detalle y Proyecto de Reparcelacion de la UA-24 ................

Ayuntamiento de Montemolin

Planeamiento.— Anuncio de 5 de febrero de 2007
sobre aprobacion inicial del Plan General Municipal .............
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Ayuntamiento de Torremenga

Urbanismo.— Edicto de 15 de enero de 2007
sobre presentacion de solicitud para concurrir a la adju-
dicacion de la condicion de agente urbanizador de la
Unidad de Actuacion UE-6, de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal 2631

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

Urbanismo.— Anuncio de 5 de febrero de 2007
sobre Estudio de Detalle 2631

Agrupacion de Interés Urbanistico del
Poligono 5 de Valdelacalzada

Urbanismo.— Anuncio de 6 de febrero de 2007
relativo al Programa para desarrollar la actividad

[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 9 de febrero de 2007 por la
que se publica la relacion de Mandos,
Agentes y Auxiliares de la Policia Local de
nuevo ingreso y promocién que han
superado el XVI curso de formacién de
cardcter selectivo.

Realizado el Curso Selectivo por los Mandos, Agentes y Auxiliares
de nuevo ingreso previsto en el articulo 19 de la Ley /1990, de
26 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura y
elevada por la Junta de Profesores relacion de alumnos considera-
dos aptos, se dispone la publicacion de la misma, a fin de que
los Alcaldes procedan a nombrar y dar posesion a los aspirantes
como funcionarios de carrera.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 9
de la Ley Coordinadora,

urbanizadora del poligono 5 de las Normas Subsidiarias
de Valdelacalzada 2631

Notaria de Almendral

Informacion puablica.— Edicto de 28 de enero
de 2007 sobre acta de notoriedad para constatacion de
exceso de cabida 2632

Particulares

Extravios.— Anuncio de |6 de enero de 2007
sobre extravio del titulo de Graduado Escolar de D. Anto-
nio Miguel Cafiamero Frias 2632

Extravios.— Anuncio de 22 de enero de 2007
sobre extravio del titulo de Graduado Escolar de D. José
Miguel Jaraiz Rodriguez 1631

Resoluciones

DISPONGO:
Articulo |.

Publicar la relacion de Mandos, Agentes y Auxiliares de nuevo
ingreso que han superado el XVI Curso Selectivo con las califica-
ciones obtenidas (Anexo ), y a quienes se les hard entrega del
titulo correspondiente.

Articulo 2.

Los Alcaldes respectivos les otorgaran nombramiento a su favor
como funcionarios de carrera, en la categoria que corresponda
(Superintendente, Inspector, Subinspector, Oficiales, Agentes y Auxi-
liares) y les daran posesion del puesto de trabajo en el plazo de
diez dias a contar desde la publicacion de esta Orden en el
“Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, 9 de febrero de 2007.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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ANEXO I
RELACION DE MANDOS, AGENTES Y AUXILIARES DE LA POLICIA LOCAL DE NUEVO INGRESO,

QUE HAN SUPERADO EL XII CURSO SELECTIVO.

A) MANDOS
APELLIDOS NOMBRE CATEGORIA NOTA FINAL
GARCIA GONZALEZ |CESAR Superintendente 7,78
BARROSO OLIVERA |JOSE MANUEL Oficial 7,66
SUERO SOLIS DOMINGO MANUEL | Oficial 7,65
BOTE GARCIA MARTIN Oficial 7,64
SANCHEZ ZAPATA | JUAN CARLOS Inspector 7,63
ALFAGEME GARCIA | ANGEL MANUEL Oficial 7,63
LOPEZ CASTRO F. JAVIER Subinspector 7,50
B) AGENTES Y AUXILIARES
Apellidos Nombre Categoria NOTA FINAL
ALCON ALCON INDALECIO Agente 9,33
SAN ANTONIO HERRERO | LUIS Agente 9,31
CABEZAS FERNANDEZ ELOY Agente 8,97
JIMENEZ NUNEZ JAVIER Agente 8,93
CARABALLO ORELLANA | JORGE Agente 8,89
VENEGAS MANSO JESUS ARTURO Auxiliar 8,88
NIETO BARROSO ANGEL Agente 8,84
REGUERO IGLESIAS MARIA GEMA Agente 8,80
BARRAGAN RAMOS JUAN CARL Agente 8,79
SANCHEZ MIRANDA JESUS Auxiliar 8,77
SAYAGO GONZALEZ SIMON Agente 8,68
ADAME MASERO ALFONSO Agente 8,59
GUZMAN MARQUEZ FRANCISCO JAVIER Auxiliar 8,59
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RODRIGUEZ BOLANOS ~ |JOSE MARIA Agente 8,58
CORRALIZA MORENO LUIS MIGUEL Auxiliar 8,55
GARRIDO LOPEZ FERNANDO Agente 8,55
PAJUELO DELGADO MIGUEL ANGEL Agente 8,54
GORDON MARQUEZ MANUEL Agente 8,53
RUIZ ROSO COTA RAUL , Agente 8,52
LEON BORRALLO JAVIER ZACARIAS Agente 8,49
PIRIZ REMEDIOS DOMINGO Agente 8,47
MENDOZA GORDILLO JOSE LUIS Agente 8,46
' RAMIREZ RAMOS JUAN M. Agente 8,46
RODAS CONTRERAS FRANCISCO Agente 8,45
MONTERRUB MORUNO | JOSE Agente 8,43
BENITEZ MARTINEZ VICTOR Agente 8,41
MARTIN SANCHEZ BALDOMERO Agente 8,34
RODRIGUEZ HOLGUIN MIGUEL ANGEL Agente 8,31
ORELLANA GALLARDO LUIS RAUL Agente 8,30
GONZALEZ GONZALEZ JOSE MARIA Agente 8,29
HERRERA PAREJO MARIA ELENA Agente 8,27
BLANCO OLLERO JUAN LUIS Agente 8,26
GONZALO MORENO IVAN Agente 8,20
GARCIA GUERRA CESAR Auxiliar 8,18
PIRIZ RAMOS DANIEL Agente 8,18
CALDERON SANCHEZ RAMON FERNANDO Agente 8,17
MARQUEZ CALLE JORGE Agente 8,16
MERINO HUERTAS PEDRO Agente 8,05
VERA CAMACHO JOSE ANTONIO Agente 8,05
RODRIGUEZ MANGAS JOSE Agente 7,97
MORALES GAMERO ANGEL Agente 7,90
AGUDO GUERRERO IVAN Agente 7,88
BARRENA BARRERO ALFONSO Agente 7,87
MANZANO DEL POZO ROMAN Agente 7,84
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 26 de enero de 2007, de
la Direccién General de Medio Ambiente,
por la que se formula declaracién de
impacto ambiental sobre el estudio de
impacto ambiental del proyecto de

“Aprovechamiento del recurso de la
Seccion A) “Lourdes”, n.° 00849-00, en el
término municipal de Badajoz”.

El' Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacion de Impacto Ambiental, cuyos preceptos tienen el
caracter de legislacion basica estatal a tenor de lo dispuesto en
el articulo 149.1.23% de la Constitucion, y su Reglamento de
ejecucion aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, establecen la obligacion de formular declaracion de
impacto ambiental, con caracter previo a la resolucion adminis-
trativa que se adopte para la realizacion, o en su caso, autoriza-
cion de las obras, instalaciones o actividades comprendidas en los
anexos a las citadas disposiciones.

El' proyecto de Aprovechamiento del recurso de la Seccion A)
“Lourdes” N° 00849-00, en el término municipal de Badajoz,
pertenece a los comprendidos en el Anexo | del Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto
Ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo I7 del Regla-
mento de Evaluacion de Impacto Ambiental, el Estudio de Impacto
Ambiental fue sometido al tramite de informacion publica,
mediante anuncio que se publicd en el D.0.E. n® 86 de fecha 22
de julio de 2006. En dicho periodo de informacion piblica no se
han formulado alegaciones.

El Anexo | contiene los datos esenciales del Proyecto. Los aspectos
mas destacados del Estudio de Impacto Ambiental se recogen en
el Anexo |I.

En consecuencia la Direccion General de Medio Ambiente, de la
Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones confe-
ridas en el articulo | del Decreto 45/1991, sobre Medidas de
Proteccion del Ecosistema en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero,
formula a los solos efectos ambientales, la siguiente Declaracion
de Impacto Ambiental, sobre el Aprovechamiento del recurso de
la Seccion A) “Lourdes” N.° 00849-00, en el término municipal
de Badajoz.

Asimismo, se declara que no es probable que el proyecto tenga
repercusiones significativas sobre lugares incluidos en la Red
Natura 2000, por lo que no serd necesario efectuar una evalua-
cion del proyecto conforme al articulo 6.3 de la Directiva
92/43/CEE, de 21 de mayo, del Consejo, relativa a la Conservacion
de los Habitats Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres.

Examinada la documentacion presentada y analizados los
potenciales efectos significativos que pudieran derivarse de la
realizacion del proyecto, el mismo se considera viable desde el
punto de vista ambiental, considerando que de su ejecucion
no se derivarian impactos ambientales severos o criticos y los
impactos ambientales de efectos recuperables podran ser
corregidos con la aplicacion de las medidas correctoras inclui-
das en el Estudio de Impacto Ambiental (resumidas en el
Anexo Il de la presente Declaracion), siempre que no entren
en contradiccion con las enumeradas a continuacion, que
tendran prevalencia:

* Medidas generales:

[.%) Las extracciones se realizaran exclusivamente en la parcela
[38 del poligono 56 del término municipal de Badajoz, en el
paraje conocido como “Malpartida”.

1% No se podra extraer arido por debajo del nivel freatico asi
como en la Zona de Dominio Piblico Hidraulico y Zona de Policia
del rio Guadiana.

3.7 El presente informe se refiere exclusivamente al aprovecha-
miento del recurso minero (aridos) no incluyendo instalaciones de
tratamiento del material.

47) Con caracter previo al inicio de los trabajos de extraccion, se
debera retirar la tierra vegetal que se acopiara en zonas periféri-
cas a la extraccion. Esta tierra se utilizara en las labores finales
de restauracion y/o rehabilitacion, por lo que deberan mantenerse
sus cualidades mineraldgicas y texturales esenciales, evitando su
compactacion y sembrandolas con gramineas y leguminosas.

5.%) la maquinaria pesada que se podra emplear en la parcela,
para la extraccion y acopio del arido, sera: pala cargadera, retro-
cargadora, mototraillas y camiones. En ningin caso se podra utili-
1ar retroexcavadora.

6.%) La restauracion se ira realizando de manera progresiva,
debiendo dejar debidamente rehabilitada y restaurada para su
uso original (agricola) la zona ya explotada. EI material de recha-
70 se utilizara en las labores de restauracion, en el relleno del
hueco de explotacion.
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1.7%) Entre las medidas correctoras del estudio presentado se inclu-
ye la utilizacion de residuos inertes para el relleno del hueco
generado, en este caso se debera realizar de manera simultanea a
la explotacion de forma que el hueco generado quede colmatado
una vez que finalice el periodo de explotacion. No se permitira la
utilizacion de residuos que no sean exclusivamente inertes en
estos trabajos por el riesgo de contaminacion que representan
tanto al suelo como al agua.

8.%) EI objetivo final de la restauracion/rehabilitacion sera el
mantenimiento del uso agricola de la parcela, evitando dejar
montoneras, acopios, escombreras o huecos. La parcela afectada
dispondra, en la fase final, de una superficie llana y cubierta de
tierra vegetal.

9.%) Para acceder al lugar de extraccion se usaran las entradas ya
existentes, no pudiéndose crear nuevos accesos y viales.

[0.?) Se debera mantener una distancia de seguridad de, al
menos, cinco metros con los caminos principales que permiten
el acceso a la finca, asi como de los linderos con las parcelas
colindantes, que impida afecciones por erosion de éstas, permi-
tiendo, ademas, una mejor consecucion de la preparacion de los
taludes finales.

[1%) Los huecos finales deberan presentar perfiles con taludes
estables, con pendientes inferiores a 30°. Ademas, deberan cubrirse
con la tierra vegetal acopiada al inicio de la explotacion y ser
sus margenes sembradas con gramineas y leguminosas.

[2%) Se sefializara todo el perimetro de la superficie afecta-
da por la extraccion, indicando la existencia de una actividad
minera.

[3.%) El transporte de los aridos en los camiones se realizara
cubriendo la caja con una malla tupida que evite el vertido acci-
dental de aquéllos y el levantamiento de polvo.

[4%) No se permitira el transporte de arido mojado por las
carreteras de la zona con objeto de evitar la afeccion al resto de
conductores y vehiculos que transiten por estas vias.

[5.%) Regar diariamente la zona de extraccion, asi como los acce-
505 y caminos, para evitar la emision excesiva de polvo a la
atmosfera. Se dispondra de un camion-cuba para desarrollar estos
trabajos.

[6) la maquinaria no superara los 40 km/hora con el fin de
disminuir los niveles sonoros y pulvigenos emitidos a la atmdsfera.

17.%) Se sefalizard debidamente la entrada y salida de camiones
y maquinaria pesada a la carretera.

18.%) Se realizaran los trabajos necesarios de mantenimiento
del camino como son arreglos de baches, riego del camino y
cunetas. EI promotor dispondra las medidas oportunas, como
lavado de ruedas y bajos, acondicionamiento de accesos, u
otras, para evitar que los vehiculos arrastren materiales a las
vias de comunicacion.

19.%) El mantenimiento de la maquinaria se efectuara en un
lugar adecuado para ello, que incorpore sistemas de seguridad en
caso de vertidos accidentales.

20.%) Los aceites usados deberan ser retirados por un gestor
autorizado por la Direccion General de Medio Ambiente.

21.%) Proceder a la retirada y limpieza periddica de todos los
restos o residuos generados durante la explotacion. Se prohibe la
incineracion de cualquier tipo de residuo dentro de la explotacion.

21.%) Mantener la maquinaria a punto para minimizar el impacto
producido por ruidos, emision de gases y humos de combustion,
asi como evitar el vertido accidental de residuos peligrosos.

23.%) Al finalizar el periodo de trabajo se procedera al desmante-
lamiento integro de todas las instalaciones.

247 Cualquier resto sélido generado durante la fase de abando-
no se evacuara a vertedero.

* Medidas complementarias:

|. El plazo de ejecucion del proyecto sera de OCHO ANOS, periodo
que incluye la fase de restauracion, contados a partir de la fecha
de publicacion de la presente resolucion.

1. (ada dos afios se presentara (via organo sustantivo) un Plan
de Vigilancia para su informe por parte de la Direccion General
de Medio Ambiente, al objeto de efectuar el seguimiento que
exige el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28
de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental. Dicho Plan podra
interpretarse como Plan de Restauracion, siguiendo en ese caso el
procedimiento establecido en el Real Decreto 2994/1982, de 15
de octubre, sobre Restauracion de Espacios Naturales Afectados
por Actividades Extractivas. Dicho Plan debera hacer referencia al
contenido de esta resolucion, en concreto al condicionado bajo el
cual se informa favorablemente. Dicho Plan contendra, al menos la
siguiente informacion:

— Datos catastrales de la zona de actuacion.
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— (Coordenadas geograficas exactas de la explotacion y sus insta-
laciones o actividades auxiliares.

— Medidas preventivas y correctoras adoptadas hasta ese afio y
las planificadas el afio en curso.

— Gasto presupuestario dedicado y calendario de ejecucion de
dichas medidas.

— Planos adecuados, que sirvan de apoyo a la hora de emitir el
informe a dicho Plan de Restauracion, asi como los resultados
obtenidos del mismo.

— Plan de Seguimiento y Control en consonancia con los objeti-
vos del Plan de Restauracion, asi como los resultados resumidos
del mismo.

Ademas se incluira:

— Anexo fotografico (con originales) de la situacion de las labo-
res, incluidas las de restauracion. Dichas imagenes seran plasma-
das sobre un mapa, con el fin de saber desde qué lugares han
sido realizadas.

— Copia del resguardo del depdsito de la dltima fianza estableci-
da por la Direccion General de Medio Ambiente.

— Finalmente, se incluira cualquier incidencia o circunstancia no
contemplada en el Estudio de Impacto Ambiental original, y que
deba ser tenida en cuenta por parte de la Direccion General de
Medio Ambiente para la emision del informe favorable a dicho Plan.

3. En el caso de abandono de la explotacion deberan ejecutarse
las labores de restauracion definitivas encaminadas a la adecua-
cion de la actividad en el entorno, que seran las siguientes:

— Retirada de todos los restos y residuos, que se llevaran a
un lugar autorizado para ello.

— Ataluzado de los huecos de explotacion.

— Perfilado de los taludes con pendientes que aseguren su estabi-
lidad y eviten la erosion: se recomiendan pendientes inferiores a
los 30°, las superficies afectadas seran sembradas con gramineas y
leguminosas.

— Vertido y explanacion de la tierra vegetal acopiada al comienzo
de la explotacion sobre los terrenos topograficamente perfilados.

— Recuperacion del uso agricola del suelo.

— Puesta en marcha de un Plan de Vigilancia y Control para la
consecucion y viabilidad de las labores de restauracion.

4. Debera tenerse a mano siempre la presente resolucion (o una
copia) en el lugar de las labores, a disposicion de los agentes de
la autoridad que lo requieran.

5. Como garantia de la correcta ejecucion de las medidas inclui-
das en la presente resolucion, se establece una fianza por valor
de CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS EUROS CON TREINTA
CENTIMOS (46.800,30 €), copia de cuyo depésito debera remitir-
se, via organo sustantivo, a esta Direccion General, con caracter
previo a su autorizacion.

Mérida, a 26 de enero de 2007.

El Director General de Medio Ambiente,
GUILLERMO CRESPO PARRA

ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROYECTO

La empresa promotora CAPIEXSA, con domicilio en Ctra. N-V, Km
394+800 de Badajoz y C.LF.:A06037261, ha presentado el estu-
dio de impacto ambiental para el aprovechamiento de un recurso
de la Seccion A) denominado “Lourdes” N° 00849-00 en el térmi-

no municipal de Badajoz.

La explotacion se realizara en la parcela 138 del poligono 56 del
término municipal de Badajoz, en el paraje “Malpartida”. La
superficie de la parcela es de 4,275 ha y la afectada por la
explotacion serd de 70.000 m’. El acceso se llevard a cabo a
través de un carril que parte de la N-V en el PK. 394+800.

El proyecto consistira en la explotacion de depdsitos de caracter natu-
ral de arenas y gravas ligadas a la accion fluvial del rio Guadiana. Se
estima que el volumen del material extraible sera de 413.000 m’. La
vida dtil de la explotacion segin el proyecto seria de [0 afios, no
obstante, este periodo se vera reducido a 8 afios segin se indica en
el condicionado ambiental de la declaracion de impacto ambiental. El
sistema de explotacion sera “a cielo abierto” del tipo gravera seca, la
extraccion del material se realizard abriendo bancos de trabajo con
una profundidad inferior a 5,5 m, siempre por encima del nivel freati-
co. Se llevara a cabo el arranque mecanico del material por medio de
retroexcavadora y pala cargadera. En el proyecto se ha previsto el
traslado del arido a una planta que el promotor posee en el paraje
“Los Rostros” a 3,2 km de la parcela de actuacion.

ANEXO Il
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de Impacto Ambiental incluye los siguientes epigrafes:
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* “Objeto”, donde se expone que la empresa promotora CAPIEXSA,
ha presentado el estudio de impacto ambiental para el aprove-
chamiento de un recurso de la Seccion A) denominado “Lourdes”
en el término municipal de Badajoz.

* “Descripcion del Medio Fisico” donde se incluye la situacion
geografica, el estudio de itinerarios e incidencias en el trafico,
la geologia y geomorfologia, hidrogeologia, climatologia, edafo-
logia, unidades fisiograficas, vegetacion, fauna y descripcion del
paisaje.

* “Descripcion del Medio Socioecondmico” que trata sobre la
demografia y poblacion, economia, sistema territorial y ordenacion
del territorio.

* “|dentificacion y Valoracion de Impactos” donde se incluyen
subepigrafes destinados a la identificacion de las acciones del
proyecto susceptibles de recibir impactos, de los factores del
medio susceptibles de recibirlos, identificacion de impactos
sobre la atmosfera, agua, tierra-suelo, vegetacion, fauna, paisaje,
usos del suelo, poblacion y economia. Se caracterizan y valoran
los impactos, se establecen las medias correctoras y el plan de
vigilancia ambiental. Entre las medidas propuestas por el estu-
dio de impacto ambiental se incluyen, Entre otras, medidas de
caracter general como son la utilizacion de los accesos ya
existentes, la imposibilidad de realizar extracciones dentro del
cauce, el respeto hacia las servidumbres existentes y su resti-
tucion en caso de verse afectadas por la actuacion y se dictan
recomendaciones a la hora de realizar la quema de rastrojos.
En cuanto a la proteccion de la atmdsfera por generacion de
ruidos se incluye la instalacion de silenciadores en los equipos
moviles, el establecimiento de rutas de transporte alternativas
y limitacion del trabajo a las horas diurnas. Con objeto de
evitar la contaminacion de la atmdsfera por generacion de
polvo se procedera, entre otras medidas, a limpiar los camio-
nes antes de su entrada en las carreteras de uso publico y la
realizacion de muestreos periodicos de emision de polvo segin
la normativa aplicable y se pavimentaran los principales acce-
sos a la cantera. Para proteger las aguas subterraneas se reali-
zara, entre otras, la recogida y almacenaje adecuado de los
lubricantes de deshecho procedente del mantenimiento de la
maquinaria, el reciclado de las aguas de lavado de los aridos
mediante un circuito cerrado y realimentacion del acuifero, se
seleccionaran los materiales de relleno del hueco de extraccion
y se realizaran muestreos periodicos y analisis de la calidad
de las aguas. En cuanto a la proteccion del suelo se incluye
como medida el empleo de residuos inertes para el relleno del
hueco y la imposibilidad de su incineracion, se acondicionara
un area estanca para el parque de maquinaria, se procedera al
arreglo de los baches y rodadas producidas por la maquinaria

pesada. Para proteger la vegetacion y la fauna se procedera a
la creacion de habitats similares a los destruidos, se respetara
el arbolado autdctono, los arboles proximos a la extraccion se
protegeran de posibles dafios, la apertura de huecos de
extraccion proximos al arbolado se realizaran entre el 15 de
octubre y el 31 de enero de cada afio y las heridas provoca-
das por las podas u otras causas seran tratadas. El impacto
sobre el paisaje se corregira con la adopcion de un disefio
integrado de la morfologia final y no se debera interferir el
devenir de las aguas pluviales, entre otras medidas incluidas
en el estudio de impacto ambiental. EI plan de vigilancia
ambiental asegurara la eficacia de las medidas propuestas, en
este sentido se realizaran riegos periddicos durante el primer
afio, se repondran los ejemplares secos, se realizaran muestreos
de la emision de polvo, de la calidad de aguas, etc.

* “Documento de Sintesis” donde se expone un resumen del estu-
dio de impacto ambiental.

* “Presupuesto” anual de restauracion del proyecto de explotacion
que asciende a la cantidad de CUARENTA MIL OCHOCIENTOS
EUROS (40.800 €).

* “Planos™: se incluye un plano de situacion, una fotografia aérea,
un plano catastral, el estado inicial de la explotacion y perfiles de
la explotacion.

RESOLUCION de 30 de enero de 2007, de
la Direccion General de Medio Ambiente, por
la que se formula declaracién de impacto
ambiental sobre el estudio de impacto
ambiental del proyecto de “L.AM.T. 20 kV de
4 km y dos C.T.l.de 100 y 25 kVas para
granja porcina y cortijo en el término
municipal de Alburquerque”.

El R.D. Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, cuyos preceptos tienen el caracter de legis-
lacion basica estatal a tenor de lo dispuesto en el articulo
149.1.23.* de la Constitucion; y su Reglamento de ejecucion
aprobado por R.D. 113171988, de 30 de septiembre, establecen
la obligacion de formular declaracion de impacto ambiental, con
caracter previo a la resolucion administrativa que se adopte
para la realizacion, o en su caso, autorizacion de las obras,
instalaciones o actividades comprendidas en los Anexos a las
citadas disposiciones.
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El proyecto de “LAM.T. 20 KV. de 4 km y dos C.T.I. de 100 y 25
kvas para granja porcina y cortijo en el término municipal de
Alburquerque” pertenece a los comprendidos en el Anexo |, Grupo
9.b.3 (Lineas aéreas para el transporte de energia eléctrica con
una longitud superior a 3 kilometros que se desarrollen en zonas
declaradas en aplicacion de la Directiva 79/409/CEE y de la
Directiva 43/92/CEE) del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de
28 de junio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo I7 del Regla-
mento, el Estudio de Impacto Ambiental fue sometido al tramite
de informacion publica, mediante anuncio que se publicd en el
D.0.E. n° 124 de fecha 24 de octubre de 2006. En dicho periodo
de informacion publica no se han presentado alegaciones.

El Anexo | contiene los datos esenciales del Proyecto. Los aspectos
mas destacados del Estudio de Impacto Ambiental se recogen en
el Anexo |I.

En consecuencia la Direccion General de Medio Ambiente de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, de la Junta de Extre-
madura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articu-
lo 1.° del Decreto 45/1991, sobre medidas de proteccion del
ecosistema en la Comunidad Autonoma de Extremadura, convalida-
do por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero, formula a los solos
efectos ambientales, la siguiente Declaracion de Impacto Ambien-
tal, sobre el Proyecto de “LAM.T. 20 kv. de 4 km y dos C.T.l. de
100 y 25 kvas para granja porcina y cortijo en el término muni-
cipal de Alburquerque”.

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Examinada la documentacion presentada y analizados los poten-
ciales efectos significativos que pudieran derivarse de la realiza-
cion del proyecto, se considera viable desde el punto de vista
ambiental, considerando que de su ejecucion no se derivaran
impactos ambientales criticos.

Asimismo, declaro que el proyecto no tendrd efectos negativos
apreciables en lugares incluidos en la red “Natura 2000”, siempre
que se cumplan las medidas incluidas en la presente Declaracion
de Impacto Ambiental.

Los impactos ambientales de efectos moderados y/o severos
podran ser corregidos con la aplicacion de las medidas correc-
toras incluidas en el Estudio de impacto ambiental (resumidas
en el Anexo Il de la presente Declaracion). No obstante, sera
obligatorio ejecutar las medidas que a continuacion se deta-
llan, que prevaleceran en cualquier caso respecto a las resumi-
das en el Anexo II:

|. La linea discurre por area de celo y nidificacion del Aguila
perdicera (Hieraetus fasciatus), area definidas para la aplicacion
del Plan de Conservacion del Habitat del Aguila Perdicera en
Extremadura, aprobado por Orden de 6 de junio de 2005, por lo
que ademas de las condiciones técnicas del art. 3 del Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Carac-
ter Técnico de adecuacion de las lineas eléctricas para la
proteccion del medio ambiente en Extremadura, se aplicaran las
siguientes medidas:

— En el transformador y en los apoyos de amarre, angulo, deriva-
con y seccionamiento los puentes de union se realizaran con
cable aislado.

— No se instalaran alargaderas.

— las distancias minimas aisladas entre conductor y zona de
posada sobre la cruceta seran de 0,75 m en apoyos de alineacion
y de | m en el resto de apoyos.

1. Para minimizar el riesgo de colision se sefializara toda la linea
con espirales salvapajaros de | m de longitud y 30 cm de
diametro de color naranja cada 10 m al tresbolillo.

3. En todas las crucetas rectas se instalaran disuasores de posada.

4. Previamente a la ocupacion del suelo, se procedera a la retira-
da de tierra vegetal en condiciones que permitan su posterior
utilizacion en taludes y zonas alteradas por la obra.

5. Utilizar accesos existentes.

6. Las grias y elementos de elevacion se posicionaran dentro del
area de maniobra, en los lugares con menos vegetacion y siempre
evitando la tala de arboles.

1. Para evitar elevados niveles de emision de particulas en
suspension en la fase de obras, se procedera al riego sistematico
de la superficies que puedan provocar este tipo de contaminacion.
Se controlara la emision de gases y contaminantes de los vehicu-
los y maquinaria con su continua puesta apunto, asi como la
generacion de ruidos con la utilizacion de silenciadores.

8. EI Plan de vigilancia incluira el seguimiento, por parte del
propietario de la instalacion, mediante inspecciones de campo.
Durante el primer afio de funcionamiento se efectuaran un
minimo de dos revisiones y en afos siguientes al menos una
anual. Los resultados se recogeran en informes periddicos que se
remitiran a esta Direccion General, que permitan su posterior
interpretacion y la obtencion de conclusiones. A la vista de estos
informes, si fuera necesario, se adoptaran las medidas antielec-
trocucion y/o anticolision suplementarias que se consideren
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necesarias. Durante toda la vida de la linea se repondran los
elementos deteriorados.

Mérida, 30 de enero de 2007.

El Director General de Medio Ambiente,
GUILLERMO CRESPO PARRA

ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la instalacion de una Linea aérea de
media tension a 20 Kv, con una longitud aproximada de 4 Km
hasta una granja porcina y una derivacion de 700 m para elec-
trificacion de un cortijo, situados a ambos lados del camino rural
Castillo de Mayorga, entre los parajes “Sierra del Castafio” y Los
Tres Arroyos”, en el término municipal de Alburquerque. Se insta-
laran dos centros de transformacion intemperies de 100 Kva y 25
Kva, para la granja porcina y el cortijo respectivamente. El
promotor de la instalacion eléctrica es Acorex, S.C.L.

Se instalaran un total de veintidds apoyos: trece de amarre,
siete de alineacion y dos para los C.T. Todas las crucetas seran
tipo boveda curva excepto en los apoyos del C.T.y todos los
apoyos seran metalicos, excepto en los apoyos de alineacion
que seran de hormigon. Dependiendo si los apoyos son de
alineacion, especiales o para los C.T. se instalaran cadenas de
aisladores de tres, cinco y seis aisladores del tipo U 70 BS (1705)
respectivamente.

ANEXO Il
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio Detallado de Impacto Ambiental se compone de
seis puntos: Antecedentes, Descripcion del proyecto y sus accio-
nes, Examen de las Alternativas y justificacion de la solucion
adoptada, Inventario ambiental y descripcion de interacciones
ecologicas, Identificacion y valoracion de Impactos y Medidas
correctoras.

En el primer capitulo se presenta el proyecto, la localizacion y al
promotor.

El punto siguiente corresponde a la descripcion del proyecto y
sus acciones, que se resumen en el Anexo I.

En el Examen de las Alternativas y justificacion de la solucion
adoptada se analizan los criterios de seleccion, que se basan en
la demanda energética y el estudio de los posibles trazados,
empleando el minimo material y protegiendo al medio ambiente.

A continuacion se realiza el “Inventario ambiental donde se descri-
ben el medio fisico, el medio natural, medio social y la descripcion
de las interacciones ecologicas clave. Los factores afectados por la
linea serien: fauna, paisaje, entorno social, flora y suelo.

En el quinto punto se identifican los impactos: desbroce de vege-
tacion, ocupacion de suelo, alteracion de paisaje, colision o
choque, electrocucion, molestias y expolio de nidos y mejora de la
calidad de vida de las personas afectadas. Una vez identificados
son valorados mediante un método consistente en la aplicacion
de matrices cruzadas, enfrentando por un lado las acciones del
proyecto susceptibles de causar impactos y por otro lado, los
factores medioambientales afectados. Se expone una tabla para el
calculo de la intensidad del impacto ambiental. Este analisis
determina que el impacto final causado por la construccion de la
linea eléctrica es aceptable, siempre y cuando se apliquen las
siguiente Medidas Correctoras:

— Se sefializara con espirales salvapajaros naranjas de | m de
longitud y 35 cm de didmetro cada |10 metros al tresbolillo.

— Todas las crucetas seran tipo boveda curva excepto en los
apoyos del C.T.

— Todos los apoyos seran metalicos excepto en los apoyos de
alineacion que seran de hormigon.

— No se usaran alargaderas.
— La separacion entre conductores sera de |,5 metros.

— En los apoyos de alineacion la distancia entre fase y tierra
debera ser de 35 cm.

— En los apoyos de amarre y derivacion la distancia minima
aislada entre fase y tierra debera ser de 70 cm.

— En los apoyos para los C.T. la distancia minima aislada entre
cruceta y fase debera ser de 90 cm.

— Se buscara el trazado de menor visibilidad.

— Se adaptara la linea a los cambios naturales del terreno sin
romper la armonia.

— Una vez terminada la obra, se eliminaran los posibles restos y
se esparciran las tierras procedentes de la excavacion de la
manera mas natural posible.

Concluye el Estudio de Impacto Ambiental con un documento de
sintesis. Se presentan planos de situacion y emplazamiento, de
itinerarios, planta y de perfil.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 16 de enero de 2007, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro y se
dispone la publicacion del laudo dictado para
el sector de “Transporte de viajeros por

carretera de la provincia de Badajoz”.
Asiento 3/2007.

VISTO: el contenido del laudo arbitral de fecha | de diciembre de
2006 dictado por Don Gonzalo Gonzalez Tejedor en el procedi-
miento de arbitraje seguido en el Servicio Regional de Mediacion
y Arbitraje de Extremadura para el sector de TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE BADAJOL y del
que han sido parte, de un lado, las organizaciones empresariales
EABSA, AGAYMET y AREBUS, y de otro, en representacion de los
trabajadores, los delegados de personal y sindical de UGT, respon-
sables del Area Interna del sector de carreteras y urbanos de
UGT, Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de UGT, y
Federacion de Comunicacion y Transportes de CC.00.,y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 93, en relacion con el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; articulo 22.4 del Reglamento de
Aplicacion del ASEC-EX; articulo 2. f), del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo, y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 7-5-95), esta Direccion
General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado laudo arbitral en el
Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo de la
Junta de Extremadura.

Segundo. Disponer la publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Meérida, 16 de enero de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

En la ciudad de Mérida, a | de diciembre de 2006:

D. Gonzalo Gonzalez Tejedor, f\rbitro perteneciente al Cuerpo de
Mediadores-Conciliadores y Arbitros del Servicio Regional de

Mediacion y Arbitraje de Extremadura, de conformidad con lo
establecido en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores y el
Acuerdo Interprofesional de Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Extremadura (ASEC-EX), (D.0.E. 16-4-98) en relacion
con el Reglamento de Aplicacion de igual fecha, designado con
caracter particular para conocer el presente arbitraje y en virtud
de las facultades que los preceptos normativos me confieren,
vengo a dictar el siguiente:

LAUDO
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 20 de octubre del aiio dos mil cinco, tuvo
entrada en el Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extre-
madura, escrito por el que D. Julian Pacheco Gonzalez y D. Miguel
Segura Cuartero, en su calidad de miembros de la Comision Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros por
Carretera de la provincia de Badajoz en representacion de CC.00.
y U.G.T, respectivamente, solicitan la iniciacion del correspondiente
acto de mediacion-conciliacion frente a las organizaciones empre-
sariales AREBUS y AGAPYMET, en su condicion de Representacion
Empresarial en la citada Comision Negociadora, en el procedimien-
to de conflicto colectivo que versa sobre “Bloqueo de la negocia-
cion del Convenio Colectivo”.

El tema principal sometido a Mediacion-Conciliacion consiste en la
determinacion y valoracion de los tiempos de trabajo (tiempo de
trabajo efectivo y horas de presencia).

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de este Orga-
nismo se procedio a la citacion de las partes interesadas, para
comparecencia en tramite de mediacion que habria de celebrarse
en fecha 3 de noviembre de 2005, a las [1:00 horas, en las
dependencias del Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadu-
ra sito en (/ Juan Pablo Forner n.° | de Mérida (Badajoz); siendo
designado como mediador actuante Gonzalo Gonzalez Tejedor.

Llegado el dia y hora citados comparecen en efecto la totali-
dad de las partes interesadas, levantandose Acta con el resul-
tado de SIN AVENENCIA, cuyo contenido se transcribe literal-
mente como sigue:

Expediente n.” 25/ Med-Conc / 2005
ACTA

En Mérida, a las [1:30 horas del dia 3 de noviembre de 2005,
reunidos en la sede del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje
de Extremadura, ante el Mediador-Conciliador D. Gonzalo Gonzalez
Tejedor.
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Secretaria: Dfia. Olivia Galuche Anddjar.

Ha sido presentada solicitud de Mediacion-Conciliacion para cono-
cer en este acto del Expediente de referencia marginal, iniciado a
instancias de D. Julian Pacheco Gonzalez y D. Miguel Segura Cuar-
tero, en su calidad de miembros de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros por Carretera de la
provincia de Badajoz en representacion de (C.00.y U.G.T, respec-
tivamente, frente a AREBUS y AGAPYMET, en su condicion de
Representacion Empresarial en la citada Comision Negociadora, en
el procedimiento de conflicto colectivo que versa sobre “Bloqueo
de la negociacion del Convenio Colectivo”, registrada en esta sede
con fecha 20/10/2005.

COMPARECEN

De una parte, como SOLICITANTE: y actuando en representacion
de los Trabajadores:

D. Julian Pacheco Gonzalez, con N.LF. 8.689.846, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion y Transporte de (C.00.-EXTREMADURA.

D. Miguel Segura Cuartero, con N.LF. 43.436.750-P, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion, Transporte y Mar de UGT-EXTREMADURA.

D. Nicolas Romero Blazquez, con N.LF. 37.684.343-Q, en calidad
de Responsable Sectorial de Transportes de UGT-EXTREMADURA.

D. Isidro Nieto Barranco, con N.LF. 8.813.269-R, en calidad de
miembro del Comité de Empresa de LEDA, S.A. (UGT)

D. Emilio Vaca Diaz, con N.LF. 8.802.707-D, en calidad de miem-
bro del Comité de Empresa de LEDA, S.A. (CC.00.)

D. Francisco Diaz Rastrojo, con N.LF 33.970.042-P, en calidad de
miembro del Comité de Empresa de LEDA, S.A. (CC.00.)

D. Antonio Gonzalez Palos, con N.LF. 80.002.864-D, en calidad de
Delegado de Personal de DAMAS, S.A. (C.G.T)

D. Santiago Fernandez Delgado, con N.LF. 8.789.572-F, en calidad
de miembro del Comité de Empresa de LEDA, S.A. (CC.00.)

De otra parte, como NO SOLICITANTE y actuando en representa-
cion de las empresas:

D Miguel Merino Gonzalez, con N.LF. 76.203.838-P, en calidad de
Presidente de AREBUS.

D. Julian R. Calatayud Garlito, con N.LF. 8.815.442-W, en calidad
de Representante de DAMAS, S.A.

D. Marcelo Diaz Bravo, con N.LF. 4.097.079-C, en calidad de Presi-
dente de AGAPYMET.

D Carlos Sanchis Sanchez Serrano, con N.LF. 5.264.366-B, en cali-
dad de Director Gerente en funciones de DAMAS, S.A.

D. Pedro Santos Delgado, con N.LF. 29.708.500-K, en calidad de
Director Financiero de DAMAS, S.A.

D. Pedro Botello Lozano, con N.LF. 8.733.099-E, en calidad de
Representante de la Estacion de Autobuses de Badajoz, S.A.

D. Francisco Pinilla Gonzalez, con N.LF. 8.709.510-P, en calidad de
Asesor Juridico de Empresas.

D. Antonio Vicente Reseco Casado, con N.LF. 8.759.763-Y, en cali-
dad de Representante de LISETUR, S.L.

EXPOSICION DE HECHOS

Constan relacionados en el escrito de iniciacion del presente
procedimiento presentado en el Registro del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura el dia 20 de octubre
2005 por la parte solicitante, dandose por reproducidos en la
presente Acta.

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante SE NOTIFICA en lo expuesto en el escrito de
iniciacion.

La parte no solicitante ACEPTA la intervencion en Conciliacion-
Mediacion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura.

INTENTADO

Por el Organo Mediador el acercamiento de posturas de las
partes no se consigue acuerdo entre las mismas, dandose por
finalizado el presente procedimiento de conciliacion-mediacion con
el resultado de SIN AVENENCIA.

De todo ello, siendo las 14:15 horas, se extiende la presente
ACTA, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indi-
cados, siendo firmada por los comparecientes y los miembros del
Organo de Mediacion”.

Firmado:

Comparecientes Organo mediador
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Segundo. Con fecha 20 de abril del afio dos mil seis, tuvo
entrada en el Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura, un escrito por el que D. Pedro Martin Curto, en
su calidad de Secretario General de la Federacion de Transpor-
tes, Comunicaciones y Mar de UGT-Extremadura, solicita la
iniciacion de un tramite de Conciliacion-Mediacion con la orga-
nizaciones empresariales AREBUS, ESTACION DE AUTOBUSES DE
BADAJOZ Y AGAPYMET EXTREMADURA, en el procedimiento de
conflicto colectivo que versa sobre “Ausencia de regularizacion
de las tablas salariales: reconocimiento del derecho de los
trabajadores a la regularizacion de IPC sobre los salarios del
Convenio Colectivo y abono de retrasos”.

El tema sometido a Mediacion-Conciliacion consiste principalmente
en la revision y regularizacion de las tablas salariales conforme al
IPC del Convenio Colectivo del Transporte de Viajeros de la provin-
cia de Badajoz.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de este Orga-
nismo se procedio a la citacion de las partes interesadas, para
comparecencia en tramite de mediacion que habria de celebrarse
en fecha 4 de mayo de 2006, a las 16:30 horas, en las depen-
dencias del Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura sito
en (/ Juan Pablo Forner n.° | de Mérida (Badajoz); siendo desig-
nado como mediador actuante Gonzalo Gonzalez Tejedor.

Llegado el dia y hora citados comparecen en efecto la totalidad
de las partes interesadas, levantandose Acta con el resultado de
SIN AVENENCIA, cuyo contenido se transcribe literalmente como
sigue:

Expediente n° 16/ Med-Conc / 2006
ACTA

En Mérida, a las 16:30 horas del dia 4 de mayo de 2006, reuni-
dos en la sede del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura, ante el Mediador-Conciliador D. Gonzalo Gonzalez
Tejedor.

Secretaria: Dfia. Olivia Galache Andujar.

Ha sido presentada solicitud de Mediacion-Conciliacion para cono-
cer en este acto del Expediente de referencia marginal, iniciado a
instancias de D. Pedro Martin Curto, en su calidad de Secretario
General de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de
UGT-Extremadura, para la iniciacion de un tramite de Concilia-
cion-Mediacion con la organizaciones empresariales AREBUS, ESTA-
CION DE AUTOBUSES DE BADAJOZ Y AGAPYMET EXTREMADURA, en
el procedimiento de conflicto colectivo que versa sobre “Ausencia

de regularizacion de las tablas salariales: reconocimiento del dere-
cho de los trabajadores a la regularizacion de IPC sobres los sala-
rios del Convenio Colectivo y abono de retrasos, registrada en
esta sede con fecha 20 de abril de 2006.

COMPARECEN

De una parte, como SOLICITANTE: y actuando en representacion
de los Trabajadores:

D. Pedro Martin Curto, con N.LF. 7.852.798-T, en calidad de Secre-
tario General de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y
Mar de UGT-Extremadura.

D. Miguel Segura Cuartero, con N.LF. 43.436.750-P, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion, Transporte y Mar de UGT-EXTREMADURA.

D. Julidn Pacheco Gonzalez, con N.LF. 8.689.846-D, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion y Transporte de (C.00.-EXTREMADURA.

D. Isidro Nieto Barranco, con N.LF. 8.816.269-R, en calidad de
Delegado de Personal (UGT-EXTREMADURA).

D. Emilio Vaca Diaz, con N.LF. 8.802.707-D, en calidad de Delega-
do de Personal de LEDA, S.A. (CC.00.)

D. Francisco Diaz Rastrojo, con N.LF. 33.970.042-P, en calidad de
Delegado de Personal (CC.00.-EXTREMADURA).

D. Santiago Fernandez Delgado, con N.LF. 8.789.572-F, en calidad
de Delegado de Personal (CC.00.-EXTREMADURA).

De otra parte, como NO SOLICITANTE y actuando en representa-
cion de la PARTE NO SOLICITANTE:

D. Miguel Merino Gonzalez, con N.LF. 76.203.838-P, en calidad de
Presidente de AREBUS.

D. Julian R. Calatayud Garlito, con N.LF. 8.815.441-W, en calidad
de Secretario de AREBUS.

D. Pedro Botello Lozano, con N.LF. 8.733.099-E, en calidad de
Representante de la Estacion de Autobuses de Badajoz, S.A.

Diia. Gloria Diaz Valverde; con N.LF. 28.944.205-Q, en calidad de
Presidente de AGAPYMET-Extremadura.

EXPOSICION DE HECHOS

Constan relacionados en el escrito de iniciacion del presente
procedimiento presentado en el Registro del Servicio Regional
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de Mediacion y Arbitraje de Extremadura el dia 20 de abril de
2006 por la parte solicitante, dandose por reproducidos en la
presente Acta.

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante SE RATIFICA en lo expuesto en el escrito de
iniciacion.

La parte no solicitante ACEPTA la intervencion en Conciliacion-
Mediacion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura.

INTENTADO

Por el Organo Mediador el acercamiento de posturas de las
partes no se consigue acuerdo entre las mismas, dandose por
finalizado el presente procedimiento de conciliacion-mediacion con
el resultado de SIN AVENENCIA.

De todo ello, siendo las 19:20 horas, se extiende la presente
ACTA, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indi-
cados, siendo firmada por los comparecientes y los miembros del
Organo de Mediacion”.

Firmado:

Comparecientes Organo mediador

Tercero. Con fecha 18 de septiembre de 2006, tuvo entrada en el
Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, un
escrito por el que D. Pedro Martin Curto, en su calidad de Secre-
tario General de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y
Mar de UGT-Extremadura, solicita la iniciacion de un tramite de
Conciliacion-Mediacion con la organizaciones empresariales AREBUS,
ESTACION DE AUTOBUSES DE BADAJOZ Y AGAPYMET EXTREMADURA,
en el procedimiento de conflicto colectivo que versa sobre “Convo-
catoria de Huelga en el sector para los dias 29-30 de septiembre
y |, 6, 13,20 y 27 de octubre de 2006, con motivo del bloqueo
de la negociacion del Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros
por Carretera de la provincia de Badajoz”.

El tema plantado es la convocatoria de huelga en el sector ante
el bloqueo del Convenio Colectivo.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de este
Organismo se procedio a la citacion de las partes interesadas,
para comparecencia en tramite de mediacion que habria de
celebrarse en fecha 21 de septiembre de 2006, a las 17:00
horas, en las dependencias del Servicio de Mediacion y Arbi-
traje de Extremadura sito en C/ Juan Pablo Forner n.° | de

Mérida (Badajoz); siendo designado como mediador actuante
Gonzalo Gonzalez Tejedor.

Llegado el dia y hora citados comparecen en efecto la totalidad
de las partes interesadas, levantandose Acta con el resultado de
AVENENCIA, cuyo contenido se transcribe literalmente como sigue:

Expediente n.” 33/ Med-Conc / 2006
ACTA

En Mérida, a las 17:00 horas del dia 21 de septiembre de 2006,
reunidos en la sede del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje
de Extremadura, ante el Mediador-Conciliador D. Gonzalo Gonzalez
Tejedor.

Secretario de Acta (PA.): D. Diego A. Fernandez Moyano.

Ha sido presentada solicitud de Mediacion-Conciliacion para cono-
cer en este acto del Expediente de referencia marginal, iniciado a
instancias de D. Pedro Martin Curto, en su calidad de Secretario
General de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de
UGT-Extremadura, para la iniciacion de un tramite de Concilia-
cion-Mediacion con la organizaciones empresariales AREBUS, ESTA-
CION DE AUTOBUSES DE BADAJOZ Y AGAPYMET-EXTREMADURA, en
el procedimiento de conflicto colectivo que versa sobre “Convoca-
toria de Huelga en el sector para los dias 29-30 de septiembre y
l,6,13,20 y 27 de octubre de 2006, con motivo del bloqueo de
la negociacion del Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros
por Carretera de la provincia de Badajoz”, registrada en esta sede
con fecha 18 de septiembre de 2006,

COMPARECEN

De una parte, como SOLICITANTE, y actuando en representacion
de los Trabajadores:

D. Pedro Martin Curto, con N.LF.7.852.798-T, en calidad de Secre-
tario General de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y
Mar de UGT-EXTREMADURA.

D. Miguel Segura Cuartero, con N.LF. 43.436.750-P, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion, Transporte y Mar de UGT-EXTREMADURA.

D. Julidn Pacheco Gonzalez, con N.LF. 8.689.846-D, en calidad de
Responsable de Negociacion Colectiva de la Federacion de Comuni-
cacion y Transporte de (C.00.-EXTREMADURA.

D. Isidro Nieto Barranco, con N.LF. 8.816.269-R, en calidad de
Delegado de Personal (UGT-EXTREMADURA).



D.0.E—Nimero 19

I5 Febrero 2007 2519

D. Emilio Vaca Diaz, con N.LF. 8.802.707-D, en calidad de Delega-
do de Personal de LEDA, S.A. (CC.00.).

D. Santiago Fernandez Delgado, con N.LF. 8.789.572-F, en calidad
de Delegado de Personal (CC.00.-EXTREMADURA).

D. Arturo Alvarez Alvarez, con N.LF. 07.787.157-R, en calidad de
Secretario General de la Federacion de Comunicacion y Transporte
de CC.00.-EXTREMADURA,

D. Nicolas Romero Blazquez, con N.LF. 37.684.343-Q, en calidad de
Responsable del Sector de Carreteras y Urbanos de UGT-Extremadura,

De otra parte, como NO SOLICITANTE y actuando en representa-
cion de la PARTE NO SOLICITANTE:

D. Miguel Merino Gonzalez, con N.LF. 76.203.838-P, en calidad de
Presidente de AREBUS.

D. Julian R. Calatayud Garlito, con N.LF. 8.815.442-W, en calidad
de Secretario de AREBUS.

D. Pedro Botello Lozano, con N.LF. 8.733.099-E, en calidad de
Representante de la Estacion de Autobuses de Badajoz, S.A.

Diia. Gloria Diaz Valverde; con N.LF. 28.944.205-Q, en calidad de
Presidenta de AGAPYMET-Extremadura.

D. Antonio Reseco Casado, con N.LF. 8.759.763-Y, en calidad de
Encargado de LISETUR, S.L.

D. Victor Manuel Repilado Moreno, con N.LF. 6.974.613-R, en cali-
dad de apoderado de la empresa VICTORIANO CABALLERO, S.A.

D. Francisco Pinilla Gonzalez, con N.LF. 8.709.510-P, en calidad de
Asesor Juridico de la parte empresarial.

EXPOSICION DE HECHOS

Constan relacionados en el escrito de iniciacion del presente
procedimiento de mediacion-conciliacion por “Convocatoria de
Huelga” presentado en el Registro del Servicio Regional de Media-
cion y Arbitraje de Extremadura el dia 18 de septiembre de
2006 por la parte solicitante, dandose por reproducidos en la
presente Acta.

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante SE RATIFICA en lo expuesto en el escrito de
iniciacion.

La parte no solicitante ACEPTA la intervencion en Conciliacion-Media-
aon del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura.

INTENTADO

Por el Organo Mediador el acercamiento de posturas de las
partes se consigue acuerdo entre las mismas en los siguientes
términos:

Primero: Por la parte social se procede a desconvocar la huelga
planteada para los dias 29 y 30 de septiembre, I, 6, 13,20 y 27
de octubre de 2006.

Segundo: Establecimiento de un calendario de negociacion del
convenio colectivo del sector del Transporte de viajeros por carre-
tera de la provincia de Badajoz para los siguientes dias: lunes 25
de septiembre, martes 26 de septiembre, jueves 28 de septiembre
y lunes 2 de octubre de 2006.

Tercero: Una vez concluido este proceso negociador, si las partes
no llegaran a acuerdos sobre determinados articulos del Convenio
Colectivo, éstas se someteran a arbitraje voluntario, siendo acepta-
da la decision arbitral por las partes. Se procede en este acto a
la designacion como arbitro de D. Gonzalo Gonzalez Tejedor,
quedando sometido el proceso arbitral a los plazos y formalidades
fijados por el Reglamento de Aplicacion del Acuerdo sobre Solu-
cion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura.

Este acuerdo supone la finalizacion del procedimiento de concilia-
cion-mediacion con el resultado de CON AVENENCIA.

De todo ello, siendo las 9:50 horas, se extiende la presente ACTA,
por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados,
siendo firmada por los comparecientes y los miembros del Organo
de Mediacion”.

Firmado:

Comparecientes Organo mediador

Cuarto. En cumplimiento de lo acordado, la Comision Negociadora
del Convenio se reune las ocasiones senaladas, utilizando las
dependencias del Servicio de Mediacion y Arbitraje, que son pues-
tas a su disposicion, sin intervencion de Mediador, levantando Acta
de cada una de dichas sesiones.

Quinto. Transcurridas las citadas reuniones y ante la falta de
conclusion de las negociaciones conducentes a la firma del Conve-
nio Colectivo, se suscribe el correspondiente Convenio Arbitral:

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

D. Pedro Botello Lozano, con N.LF.: 8.7.33.099-E, en representacion
de la empresa EABSA.
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D Gloria Diaz Valverde, con N.LF. 28.944.205-Q, en representa-
cion de la empresa AGAPYMET.

D. Francisco Pinilla Gonzalez. Con N.LF. 8.709.510-P, en representa-
cion de la empresa AREBUS.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

D. Emilio Vaca Diaz, con N.LF. 08.802.707-D, en su condicion de
delegado de personal del sindicato UGT.

D. Santiago Fernandez con N.LF. 8.789.572-F, en su condicion de
delegado de personal del sindicato UGT.

D2 Piedad Fernandez Moreno, con N.I.F. 21.462.628-V, en calidad
de Secretaria de Accion Sindical de la Federacion de Comunicacion
y Transportes de CC.00.

D. Arturo Alvarez Alvarez, con N.LF. 7.787.157-R, en calidad de
Secretario General de la Federacion de Comunicacion y Transpor-
tes de CC.00.

D. Isidro Nieto Barranco, con N.LF. 8.816.269-R, delegado sindical
de UGT.

D. Antonio Gonzalez Palos, delegado sindical de UGT.

D. Nicolas Romero Blazquez, con N.LF. 37.684.343, responsable del
sector de carreteras y urbanos de UGT.

D. Miguel Segura Cuartero, con N.LF. 43.436.750-F, Secretario de
Area Interna del sector de carreteras y urbanos de UGI.

D. Pedro Martin Curto, con N.LF. 7.852.798-T, Secretario General
de la Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar de UGT.

Ambas partes, ante el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extre-
madura, comparecen y

MANIFIESTAN

Primero. Ambos solicitantes se reconocen mutuamente la represen-
tacion en la que actian y su capacidad de obligarse.

Segundo. Conforme a la Estipulacion Cuarta del Acuerdo Interpro-
fesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura (ASEC-EX) y el articulo 18 de su Reglamento de
Aplicacion (D.0.E. de 16 de abril de [998), ambas partes mani-
fiestan su voluntad expresa de someter al procedimiento de arbi-
traje del Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura la
controversia que se especifica en el siguiente apartado.

Tercero. El tema sometido al arbitraje es el siguiente:

. Origen y desarrollo: Tras 19 meses de negociacion colectiva
infructuosa del Convenio Colectivo de Transporte de viajeros de la
provincia de Badajoz, el 8 de septiembre de 2006, la central
sindical UGT, anuncia huelga con nimero de entrada
200670000038295.

El 21 de septiembre de 2006, se celebra en el ASEC-EX, con
nimero de expediente 33/2006, las partes establecen un calenda-
rio de negociacion de cuatro reuniones y, en caso de no avenen-
cia se someten a un Laudo arbitral, voluntario y vinculante sobre
los articulos objeto de discrepancia en la negociacion del conve-
nio referido.

1. Objeto y pretension: Agotado el plazo de negociacion referido
en el acta 33/2006, no se llega al acuerdo, nos sometemos al
Laudo en las materias que mas adelante especificamos.

3. Cuestiones concretas sometidas al arbitro:

[) 1) Jornada laboral, 2) Tiempos de comida y cena, 3) Cuadros
horarios, 4) Tiempos efectivos y de presencia, 5) Gratificaciones
extraordinarias, 6) Plus nocturnidad, 7) Dietas, 8) Limpieza de
vehiculos, 9) Privacion del permiso de conducir, 10) Incapacidad
Temporal, 11) Seguro de vida, 12) Jubilacion, I3) Revision salarial,
[4) Riesgos Laborales.

2) Ambas partes nos sometemos al Laudo Arbitral en los términos
especificados con anterioridad y reconocemos que la negociacion
ha sido bloqueada por la interpretacion discrepante que tenemos
las partes sobre el articulo 2 del Convenio Colectivo anterior en
referencia con el articulo 8 del Real Decreto 156171995, y cuya
interpretacion esta juzgada en sentencia y recurrida ante el TS).

4. Documentacion que se acompafia: Acta n.* 33/2006 del ASECEX
y actas de las reuniones mantenidas en el Acta 33/2006.

5. Plazo para dictar la resolucion arbitral: 25 dias habiles.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2 del
reglamento, ambas partes designan a D. Gonzalo Gonzalez Tejedor
como arbitro del Convenio.

Quinto. El arbitro, tras su designacion, convocara a una reunion
conjunta a las partes, a la que podran comparecer por si mismos
o por medio de representantes debidamente acreditados y, en
ambos casos, acompafiados de sus respectivos asesores.

Oidas las exposiciones de ambas partes, analizada la documentacion
que aporten al expediente e intentada, sin efecto, la aproximacion
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de las posiciones respectivas, el arbitro dictara resolucion arbitral
en el plazo convenido o, en su defecto, en el maximo de diez dias
habiles tras su designacion o, excepcional y motivadamente, en el
plazo de 25 dias habiles.

Sexto. En todos los casos, la resolucion arbitral tendra caracter
vinculante para las partes.

Séptimo. Ambas partes manifiestan que no se ha iniciado ni esta
en proceso de resolucion, ni juridica ni administrativa, la contro-
versia planteada ante el Servicio de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura.

Ante la manifestacion anterior, las partes manifiestan que existe
un Recurso de Suplicacion en el TS| de Extremadura y la deman-
da por Conflicto Colectivo en el Juzgado de lo social nimero 2
de Badajoz.

Octava. Conforme a lo establecido en los articulos 22 y 23 del
Reglamento, las partes manifiestan conocer la obligacion a estar
y pasar por lo estipulado, no habiendo mas motivos de impug-
nacion del laudo arbitral que los sefialados en el articulo 22
del Reglamento.

En Mérida a 2 de noviembre de 2006.

Sexto. En cumplimiento del tramite de previa audiencia de las
partes, previsto en la normativa de aplicacion, el arbitro designa-
do ha celebrado reuniones en Caceres con los representantes de
la Union General de Trabajadores el dia 14 de noviembre, con los
representantes de Comisiones Obreras el dia 5 de noviembre y
en Badajoz con los representantes de la patronal del sector el dia
[6 de noviembre, asi como una reunion conjunta con estos Ulti-
mos y los representantes de la Union General de Trabajadores el
dia 21 de noviembre en la sede de la Fundacion de Relaciones
Laborales de Extremadura en la ciudad de Mérida.

En estas reuniones, ademas de recabar la informacion y documen-
tacion pertinente a las partes, se han expuesto las opiniones de
las mismas sobre los diversos aspectos sometidos al arbitraje y
los argumentos que justifican sus posiciones al respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. EI presente laudo tiene por objeto resolver las discre-
pancias existentes entre las partes negociadoras sobre la regu-
lacion de una diversidad de cuestiones sociolaborales aplicables
al sector de viajeros por carretera de Badajoz. Estas discrepan-
cias han impedido la normal negociacion colectiva en este
sector y han llevado a su bloqueo por un periodo superior a
diecinueve meses.

Teniendo en cuenta la amplitud y extension de las materias
sometidas al arbitraje, el mismo no pretende sustituir ni invadir
el derecho a la negociacion colectiva que asiste a las partes
negociadoras y que es reconocido como derecho fundamental en
el articulo 28 de la Constitucion Espafiola.

El caracter excepcional de todo arbitraje nos lleva a la necesidad
de encontrar el adecuado punto de equilibrio en cuanto al perio-
do de vigencia del laudo que se dicta, de manera que su caracter
necesariamente limitado en el tiempo, en consonancia con su
caracter excepcional, sea tal que permita a la vez el restableci-
miento de un clima de paz social que propicie la continuacion
del proceso negociador interrumpido.

De ahi que el periodo de vigencia del laudo comprenda, por un
lado, los afios 2005 y 2006 (periodo durante el cual se han
mantenido bloqueadas las negociaciones para poder elaborar un
nuevo convenio colectivo del sector), y se extienda Gnicamente en
su vigencia hasta el 3| de diciembre de 2007, otorgando a las
partes negociadoras un periodo de un afio para retamar dichas
negociaciones que tengan como finalidad la elaboracion de un
nuevo convenio colectivo que regule las condiciones de trabajo
del sector de una manera mas adecuada con los principios y
parametros constitucionales y de la Ley Organica de Libertad
Sindical, asi como de una manera mas conforme y cercana al
interés comiin de las partes negociadoras.

Segundo. Como no podia ser de otro modo, este arbitraje no
puede perder de vista los dos pilares esenciales que deben
presidir el mismo: la equidad como presupuesto basico de todo
laudo arbitral y la legalidad, en tanto en cuanto no se puede
desconocer ni establecer regulaciones contrarias a la legislacion
en vigor, tanto la general (Estatuto de los trabajadores), como
la particular que es de aplicacion a este sector, en especial el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

La equidad que debe presidir este laudo arbitral requiere tomar
en consideracion las posturas y argumentaciones de cada una de
las partes negociadoras, asi como las aproximaciones y principios
de acuerdo entre las mismas a los que se han llegado durante el
proceso negociador. Asimismo, el arbitraje en equidad supone que,
el arbitro, en el texto del laudo, ha de suplir en cierta manera la
capacidad normativa creadora que corresponde a los agentes
sociales titulares de la autonomia colectiva.

De la misma manera hay que tener en cuenta las pautas marca-
das en la negociacion colectiva dentro del dmbito funcional del
sector de transporte de viajeros por carretera, debiendo de servir-
nos como referencia tanto el laudo arbitral de 24-11-2000 de
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ambito nacional en el conflicto derivado del proceso de sustitu-
con negociada de la derogada Ordenanza Laboral para las
empresas de transportes por carretera, asi como la regulacion de
los numerosos convenios provinciales existentes en el sector, en
especial los de aquellas provincias que cuentan con un nivel
econémico y de desarrollo similar al de la provincia de Badajoz.
Todo ello con la finalidad de encontrar un equilibrio que no sea
un mero punto equidistante entre las posiciones de las partes
negociadoras, de forma que éstas sean el punto de partida de
cualquier decision, pero no el Unico criterio de valoracion a tener
en cuenta.

Por Ultimo, no debe desconocerse en la regulacion del sector que
nos ocupa, la novedosa regulacion establecida al respecto en la
Directiva 2002/15/CE de |1 de marzo del 2002 relativa a orde-
nacion del tiempo de trabajo de las personas que realizan activi-
dades moviles de transporte por carretera. Esta Directiva no ha
sido transpuesta todavia al derecho interno, pese a que el plazo
para ello termind el 23-03-2005.

No hay que olvidar al respecto que, a pesar de no haberse trans-
puesto el contenido de dicha directiva a la normativa interna
espafiola, numerosa jurisprudencia del Tribunal de la Union Euro-
pea ha determinado que los preceptos de una directiva no trans-
puesta en plazo pueden ser invocados directamente ante los
tribunales de cada uno de los estados miembros, que deben apli-
carlos y velar por su correcta aplicacion.

En este sentido, la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas ha ido perfilando una doctrina que podria-
mos denominar “defensiva” ante los incumplimientos por los Esta-
dos de su deber de incorporacion al derecho nacional, de un
lado, y a su incorrecta incorporacion, por otro: se trata del llama-
do “efecto util directo” y de la indemnizacion por el retraso o
incorrecta transposicion de las Directivas.

Asi, la Directiva podra ser invocada directamente si sus disposicio-
nes son claras y precisas y si son incondicionales, no sometidas
un plazo o si este plazo no han vencido todavia. Por el contrario,
el efecto directo no sera reconocido si la Directiva deja un
margen importante de apreciacion.

En el caso de una Directiva no transpuesta dentro de los plazos
en Derecho nacional, para que los particulares puedan solicitar la
aplicacion directa de una directiva, los plazos de transposicion
deben estar superados sin que el Estado haya tomado las medi-
das de ejecucion requeridas o haya adoptado medidas conformes.

Tercero. A continuacion se exponen, punto por punto, las motiva-
ciones y razonamientos que han llevado a dictar el presente

laudo conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2. del Acuerdo
Interprofesional de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de Extremadura (ASECEX), (D.0.E. 16-4-98) en relacion con el
Reglamento de Aplicacion de igual fecha:

[) JORNADA

El propio Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 34.7, auto-
riza al Gobierno para establecer, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales y previa consulta a las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, ampliaciones o
limitaciones en la ordenacion y duracion de la jornada de trabajo
y de los descansos para aquellos sectores y trabajos que por sus
peculiaridades asi lo requieran.

La regulacion de las jornadas especiales de trabajo constituye una
tradicion en nuestro derecho, derivada de la necesidad de adaptar
las normas generales a las caracteristicas y necesidades especificas
de determinados sectores o trabajos, bien para permitir una
ampliacion o una utilizacion mas flexible de dichas normas en
funcion de las exigencias organizativas de tales actividades o de
las peculiaridades del tipo de trabajo a desarrollar.

Esta regulacion se establece en nuestro derecho por el Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especia-
les, que no hace sino transponer las prescripciones contenidas en
la Directiva 93/104/CE y sigue la linea marcada por la Ley
[1/1994, a la hora de dejar un mayor margen a la negociacion
colectiva en orden a determinar la normativa sobre jornada.

Una de las novedades de esta reforma de la Ley 11/1994 fue la
flexibilizacion del régimen juridico de la jornada mediante el
establecimiento de una coordinacion entre ley y negociacion
colectiva diferente de la imperante en el Estatuto del 80,
atenuandose la intensidad de la proteccion legal dispensada al
trabajador y entregando a los agentes sociales muchas parcelas
del régimen juridico de esta condicion de trabajo.

La ley se encarga de regular los aspectos generales de la jornada
de naturaleza puramente tuitiva para los trabajadores, enviando a
la negociacion colectiva la regulacion de los aspectos de la jorna-
da que estan abiertos al pacto.

Esta nueva perspectiva supone un cambio fundamental en la
funcion atribuida a la negociacion colectiva con respecto a la
regulacion anterior. Si antes de 1994 el papel desempefiado era
el de mejorar en beneficio del trabajador los derechos que le
reconocia la regulacion legal, ahora la negociacion colectiva
cumple un rol esencial de desarrollo y adaptacion de las normas
legales sobre tiempo de trabajo.
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Es por ello que, en materia de determinacion de la jornada de
trabajo hay que partir de la regulacion del Estatuto de los Traba-
jadores y del Real Decreto 1561/1995, pero sin olvidar el papel
de los agentes sociales al respecto.

En este sentido, aunque el Estatuto de los Trabajadores estable-
ce un computo semanal de jornada (maximo de 40 horas sema-
nales), pero en promedio de computo anual, tanto los convenios
dictados con anterioridad en el sector que nos ocupa, asi como
las propias posiciones de las partes negociadoras, optan por
establecer una regulacion de jornada en computo semanal, por
lo que este laudo opta por respetar las posiciones de las partes
al respecto.

Por dltimo, no hay que olvidar la regulacion de la jornada de
trabajo en el sector que realiza la Directiva 2002/15/CE de I
de marzo que en su articulo 4 al hablar de la duracion maxima
del tiempo de trabajo semanal sefiala que:

“Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para que:

a) la duracion media del tiempo de trabajo semanal no supere
las cuarenta y ocho horas, La duracion méaxima del tiempo de
trabajo semanal podra llegar hasta sesenta horas si la duracion
media calculada sobre un periodo de cuatro meses no excede de
cuarenta y ocho horas,

b) el tiempo de trabajo por cuenta de mas de un empresario sea
la suma de las horas trabajadas. EI empresario solicitara por
escrito al trabajador movil el computo del tiempo de trabajo
efectuado para otro empresario. El trabajador movil facilitara
estos datos por escrito”.

Aunque esta Directiva no ha sido todavia transpuesta a la norma-
tiva interna espafiola, a pesar de haber transcurrido el plazo
establecido para ello, su contenido ha de servir de referencia a
los agentes sociales como punto de partida para una futura
negociacion colectiva del sector.

2) TIEMPOS DE COMIDA 'Y CENA

A la hora de determinar el tiempo destinado para la comida y la
cena hay que establecer un criterio en el que se conjuguen, por
un lado, las necesidades empresariales que propugnan una flexibi-
lidad en materia de horarios y descansos para poder adaptarse
mejor a las peculiaridades e imprevistos de sus procesos producti-
vos y, por otro, los intereses de los trabajadores, que pretenden
ver reducidos los margenes de tiempo destinados a la comida y a
la cena, adecuando los mismos a los periodos “ordinarios” de
comida y cena del resto de trabajadores. Para la concrecion de

los mismos se ha tenido en cuenta las posiciones de las partes y
lo acordado entre las mismas en reuniones precedentes.

3) CUADROS HORARIOS

En esta materia hay que partir de la obligacion que establece
el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores cuando sefia-
la que el empresario debera elaborar anualmente un calenda-
rio laboral. Asimismo, los representantes de los trabajadores
deben ser consultados por el empresario antes de elaborar
dicho calendario.

Parece obvio que es necesario que el trabajador conozca con la
debida antelacion cuando y donde ha de prestar su actividad
laboral, es decir su cuadrante horario, los servicios a realizar y
los periodos de descanso, de manera que pueda organizar y
conciliar adecuadamente su vida laboral y familiar.

No obstante, teniendo en cuenta las especialidades del sector
donde, a veces, no se puede prever con la suficiente antelacion, la
existencia de imprevistos que impidan el normal desenvolvimiento
de la actividad laboral, parece necesario establecer excepciones a
la regia anterior para permitir la subsanacion de estos problemas
y adaptarse a las propias necesidades empresariales.

Igualmente, en esta materia se han tenido en cuenta las posicio-
nes de las partes al respecto y lo acordado entre las mismas en
reuniones precedentes.

4) TIEMPOS EFECTIVOS Y DE PRESENCIA

La determinacion de qué es lo que se entiende por tiempos efec-
tivos y de presencia, su regulacion y retribucion es, a decir de las
partes, la causa principal que ha llevado al bloqueo de la nego-
ciacion colectiva.

El tema que nos ocupa est suficientemente regulado y clarificado
por el Real Decreto 1561/1995 por lo que, en base al principio
de legalidad que debe informar este laudo, no se puede estable-
cer otra regulacion en la materia distinta de la establecida en
dicha norma, salvo que, por acuerdo de las partes, se pudiera
establecer otra distinta, respetando siempre los minimos de dere-
cho necesario.

En este sentido, es interesante el pronunciamiento del Tribunal
Supremo en Sentencia de 22-12-2000 cuando sefiala que: “El
Convenio Colectivo empresarial y la norma reglamentaria sobre
jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, reiteran que
las horas o tiempos de presencia no se computaran a efectos de
la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el
limite maximo de horas extraordinarias, siendo esta norma mas
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beneficiosa para una de las partes contratantes, en concreto para
el empleador que gana flexibilidad horaria y no pierde, con la
necesaria y justificada realizacion de las horas de presencia, la
posibilidad de exigencia al trabajador del cumplimiento de las
correspondientes horas de trabajo efectivas, ni viene tampoco
obligado a computarlas ni a abonarlas como horas extraordina-
rias, por lo que la interpretacion de las normas cuestionadas debe
efectuarse en sus estrictos términos para no incrementar la desi-
gualdad, esta vez por motivos que pudieran resultar no objetivos
ni razonables, tanto mds cuanto, como se ha indicado, no constan
acreditados ni justificados”.

Por dltimo hay que hacer referencia al nuevo panorama que
establece la Directiva 2002/15/CE de 11 de marzo en materia
de tiempos de trabajo en el sector. En dicha Directiva se
establece una nueva clasificacion de los tiempos de trabajo,
distinguiendo (nicamente entre tiempo de trabajo, tiempo de
disponibilidad y tiempo de pausa o descanso, marcando las
pautas de lo que deberd ser la futura regulacion interna en
este sector.

Asi, en su articulo 3 se sefiala lo siguiente:
“A efectos de la presente Directiva, se entendera por:
a) “Tiempo de trabajo™

[) en el caso de los trabajadores moviles: todo periodo
comprendido entre el inicio y el final del trabajo, durante el
cual el trabajador movil esta en su lugar de trabajo, a disposi-
cion del empresario y en el ejercicio de sus funciones y activi-
dades, esto es:

El tiempo dedicado a todas las actividades de transporte por
carretera. Estas actividades incluyen, en particular:

i) la conduccion,

i) la carga y la descarga,

iii) la asistencia a los pasajeros en la subida y bajada del vehiculo,
Iv) la limpieza y el mantenimiento técnico,

v) todas las demas tareas cayo objeto sea garantizar la segu-
ridad del vehiculo, de la carga y de los pasajeros o cumplir
las obligaciones legales o reglamentarias directamente vincula-
das a una operacion de transporte especifica que se esté
llevando a cabo, incluidos el control de la carga y descarga,
los tramites administrativos de policia, aduanas, funcionarios
de inmigracion, etc.;

Los periodos durante los cuales el trabajador mdvil no puede
disponer libremente de su tiempo y tiene que permanecer en
su lugar de trabajo, dispuesto a realizar su trabajo normal,
realizando determinadas tareas relacionadas con el servicio, en
particular, los periodos de espera de carga y descarga, cuando
no se conoce de antemano su duracion previsible, es decir, o
bien antes de la partida o antes del inicio efectivo del periodo
de que se trate, o bien en las condiciones generales negociadas
entre los interlocutores sociales o definidas por la legislacion de
los Estados miembros;

2) en el caso de los conductores autonomos: todo periodo
comprendido entre el inicio y el final del trabajo durante el cual
el conductor autonomo esta en su lugar de trabajo, a disposicion
del cliente y ejerciendo sus funciones y actividades, a excepcion
de las labores generales de tipo administrativo que no estan
directamente vinculadas a una operacion de transporte especifica
en marcha.

Quedan excluidos del tiempo de trabajo las pausas contempladas
en el articulo 5, el tiempo de descanso contemplado en el articu-
lo 6, asi como, sin perjuicio de la legislacion de los Estados
miembros o de los acuerdos negociados entre los interlocutores
sociales que establezcan que tales periodos sean compensados o
limitados, el tiempo de disponibilidad contemplado en la letra b)
del presente articulo.

b) “tiempo de disponibilidad™:

Los periodos distintos de los periodos de pausa o de descanso
durante los que el trabajador mévil no estd obligado a
permanecer en su lugar de trabajo, pero tiene que estar
disponible para responder a posibles instrucciones que le
ordenen emprender o reanudar la conduccion o realizar otros
trabajos. En particular, se considera tiempo de disponibilidad
los periodos durante los que el trabajador mévil acompafia un
vehiculo transportado en transbordador o en tren y los perio-
dos de espera en las fronteras o los causados por las prohibi-
ciones de circular.

El trabajador mavil deberd conocer de antemano estos perio-
dos y su previsible duracion, es decir, antes de la salida o
justo antes del inicio efectivo del periodo de que se trate o
bien en las condiciones generales negociadas entre los interlo-
cutores sociales y/o definidas en la legislacion de los Estados
miembros;

Para los trabajadores moviles que conducen en equipo, el tiempo
transcurrido durante la circulacion del vehiculo sentado junto al
conductor o acostado en una litera”.
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5) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Conforme al articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, el
empresario tiene la obligacion de abonar al trabajador, al menos
dos pagas extraordinarias, las cuales pueden ser ampliadas en su
nimero mediante lo pactado en la negociacion colectiva.

Si bien la ley establece este “complemento salarial” como un
derecho de todo trabajador, deja a los agentes-sociales la deter-
minacion del quantum y el nimero de dichas pagas.

Por ello, en el tema que nos concierne no podemos dejar de lado
los antecedentes que en materia de pagas extraordinarias se han
venido manteniendo en los convenios provinciales de Badajoz de
Transporte de Viajeros por carretera, que establecian el derecho de
los trabajadores al cobro de tres pagas extraordinarias de salario
base mas antigiiedad.

Con arreglo al principio de equidad que debe presidir este laudo
y la necesidad de que los beneficios econdmicos alcancen por
igual al mayor nimero de trabajadores, minimizandose las posi-
bles desigualdades que se puedan producir al respecto, a la hora
de determinar el quantum de estas pagas extraordinarias se plan-
tea el problema de la inclusion o no en las mismas del concepto
de antigiiedad.

La regulacion del complemento econdmico de antigiiedad sigue
suscitando polémica en el mundo de las relaciones laborales y de
la negociacion colectiva, debatiéndose si debe suprimirse o limitar-
se el derecho a unos incrementos salariales cuyo devengo se
vincula al simple transcurso del tiempo como trabajador dentro
de una misma empresa.

Tradicionalmente se habla considerado este plus como un medio
de fomentar y valorar la vinculacion del trabajador con la empre-
sa. Hoy en dia hay que tener en cuenta que la nueva realidad
empresarial que impera en la sociedad, parece contraria al
mantenimiento de este tipo de complemento. La mayor parte de
la doctrina viene entendiendo que el complemento de antigiiedad
tiene un paso excesivo en la estructura salarial, que dificulta la
movilidad laboral y es contraria a la economia y a la productivi-
dad de las empresas.

Asimismo se puede entender como injusto que existan grandes
diferencias salariales entre trabajadores que desempefian el mismo
trabajo en una empresa por el simple hecho de haber permaneci-
do mas o menos afios en la misma, debiendo defenderse la exis-
tencia de pluses salariales que atiendan a conceptos objetivos
como el trabajo desarrollado o la mayor cantidad y calidad de
trabajo realizados.

En este mismo sentido se ha pronunciado la jurisprudencia cuan-
do sefiala que: “la desigualdad retributiva no puede justificarse
nunca en funcion de la fecha de ingreso, pues esa circunstancia
es irrelevante y no puede legitimar la diferencia de trato cuando
los trabajadores ostentan igual categoria y realizan idénticas
funciones”. STS 27-03-03.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que el propio Estatuto de
los Trabajadores ya no recoge el plus de antigiiedad como un
concepto salarial obligatorio como era tradicional en nuestra
legislacion, sino que remite a la negociacion colectiva tanto en lo
relativo a su posible existencia o supresion como a la determina-
cion de su cuantia.

Parece por ello que es mas conforme a la idea de equidad y al
espiritu de este laudo que, a la hora de determinar el quantum
de las pagas extraordinarias a percibir por los trabajadores, debe
desaparecer la cuantia del complemento de antigiiedad (que es
distinto para cada uno de los trabajadores segin sus afios de
vinculacion con la empresa), debiendo sustituirse por el importe
del plus convenio mensual establecido en el convenio (concepto
objetivo y que no discrimina a los trabajadores segin sea su
vinculacion temporal con la empresa), abandonandose asi compor-
tamientos que podrian resultar discriminatorios entre trabajadores
y contrarios al principio general de que a igual trabajo se debe
recibir un mismo sueldo.

6) PLUS DE NOCTURNIDAD

Tradicionalmente se ha venido determinando en el mundo del
derecho laboral que el trabajo nocturno supone una mayor
onerosidad para el trabajador que si el trabajo se prestara en
horario diurno, de ahi su especial consideracion tanto en la regu-
acion laboral nacional como internacional.

El trabajo nocturno hunde sus raices en el nacimiento del Dere-
cho del trabajo, encontrandose reminiscencias en su regulacion,
tanto que la OIT se ha ocupado del mismo, sobre todo en rela-
cion con el trabajo nocturno de las mujeres en convenios como el
nimero 41, ratificado por Espaiia en 1958 y revisado en 1989
relativo al trabajo nocturno de las mujeres en la Industria, asi
como la Recomendacion |3 sobre trabajo nocturno de las mujeres
en la Agricultura. Asimismo, el Tribunal superior de Justicia de las
Comunidades europeas se ha pronunciado sobre la Directiva
16/207 CEE de 9-2-76 relativa al principio de igual trato por
contratar a una mujer embarazada para trabajar en periodo
nocturno (Sentencia de 5-5-94).

En nuestro ordenamiento juridico estas reminiscencias se concre-
tan, ain hoy en dia, entre otras, en la prohibicion de realizar
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trabajos nocturnos a los menores de I8 afios (articulo 6.2 del
Estatuto de los trabajadores) y la proteccion especial de los
trabajadores nocturnos desde el punto de vista de la seguridad y
salud recogidas tanto en el propio Estatuto de los trabajadores
como, de forma especial, en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo.

Sin embargo, en lo atinente a la remuneracion especial del trabajo
nocturno, su recepcion en las normas nacionales no fue inmediata.
De este desarrollo histdrico y de su evolucion antes de la reforma
del Estatuto de los Trabajadores operada por la Ley 11/1994 nos
da cuenta la Sentencia del tribunal central de Trabajo de 26-02-
82 que sefiala lo siguiente: “El plus de nocturnidad no fue
contemplado en la legislacion espaiola con caracter general de
forma que el Codigo de Trabajo de 2308-1926 y la Ley de
Contrato de Trabajo de 21-11-1931 daban el concepto de salario
sin aludir a este plus. Posteriormente el Texto Refundido de 26-
01-1944 regulo las retribuciones en el Capitulo V del libro I, pero
sin referirse a esta figura, y el mismo sistema siguen los Decretos
de 21-09-60 y 17-08-73 sobre Ordenacion del salario, que si bien
aluden al mismo, no concretan su cuantia en los casos en los que
procede, y en las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo acogidas
a la Ley de 16-10-1942, es en donde se fue perfilando esta figura
juridica, pero siempre contemplada a nivel sectorial, de forma que
su cuantia y condiciones dependian de las caracteristicas de cada
una de las ramas industriales; y ante esta situacion, fue la juris-
prudencia del Tribunal Supremo la que, en sentencias de 26-06-74
y 02-02-77, establecia que esta retribucion tiene por objeto
compensar las mayores molestias que comporta el ejercicio de la
profesion por la noche; y la Ley de Relaciones Laborales (art.
23.5) y el vigente Estatuto de los Trabajadores (art. 34.6),
contemplaron esta figura con caracter general, imponiendo unas
normas minimas que la regulaban, sefialando fundamentalmente
tres puntos: uno el concepto, segin el cual es el que se ejecuta
entre las diez de la noche a las seis de la mafiana, otro el quan-
tum: el 25% del salario base, y el tercero la exclusion: que son
aquellos trabajos que al pactar el salario se haya tenido en cuen-
ta que éste se realiza forzosamente por la noche, y en este extre-
mo hay que entenderlo en el sentido de que no hay que atener-
se, como hizo la jurisprudencia anteriormente, a la naturaleza de
la actividad, sino al quantum del salario convenido”.

Con la reforma de 994, el unico complemento salarial vigente en
el Estatuto de los Trabajadores (si bien remitiendo la concrecion
de su cuantia a lo establecido en los convenios colectivos de apli-
cacion), ademas de las gratificaciones extraordinarias, que es
concebido como tal, es el plus de nocturnidad, habiendo desapare-
cido inclusive (como derecho minimo Estatutario), el tradicional
plus de antigiiedad.

A la hora de determinar lo que se debe considerar por trabajo
nocturno, hay que acudir a lo previsto en el articulo 36, aparta-
dos | y 2 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo considerar
como tal el que se realiza entre las 10 de la noche y las seis de
la manana.

En lo referente a la retribucion de este trabajo nocturno no
cabe olvidar lo establecido al efecto tanto en el Convenio Colec-
tivo de trabajo del sector de Transporte de Viajeros por carretera
de Badajoz y su provincia (B.0.P. 24-07-2002), como en otros
convenios provinciales del sector de provincias econémicamente
analogas a la de Badajoz, que fijan el porcentaje retributivo en
un 25%.

En este sentido hay que sefialar que, en criterio de justicia y
segin las manifestaciones de las partes negociadoras vertidas en
las reuniones previas a este laudo arbitral, este incremento retri-
butivo ha de operar no solo sobre la cuantia del salario base,
sino sobre el valor de la hora ordinaria de trabajo, entendida
ésta como el resultado de dividir la retribucion salarial anual del
trabajador entre el nimero de horas de trabajo al afio, maxime
cuando el salario base previsto en el convenio en vigor hasta el
2004 esta muy proximo a la cuantia del Salario Minimo Interpro-
fesional, distando bastante en su cuantia, del valor real atribuido
a la hora de trabajo de los trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacion de convenio.

7) DIETAS

La dieta es una retribucion de caracter irregular que responden a
los gastos que genera en el trabajador la orden empresarial de
desplazamiento provisional o temporal a un lugar distinto a aquel
donde habitualmente presta sus servicios o donde radica el centro
de trabajo, para efectuar tareas o realizar funciones que le son
propias, de tal modo que el trabajador no pueda realizar sus
comidas principales, o pernoctar en su domicilio habitual.

Estos gastos compensatorios son habituales y tradicionales
dentro del sector de transporte de viajeros por carretera, sien-
do la principal discrepancia entre las partes a la hora de llegar
un acuerdo en la materia, el determinar las cantidades a pagar
por dichos concepto.

A la hora de determinar los importes de las mismas, se han
seguido las mismas pautas que las establecidas en el apartado
decimotercero al regular la revision salarial.

8) LIMPIEZA DE VEHiCULOS

A la hora de determinar si el personal conductor o conductor-
perceptor debe o no proceder a la limpieza del vehiculo que tenga
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asignado, hay que partir de la definicion de estas categorias profe-
sionales que establece el laudo arbitral de 24-11-2000, en el
conflicto derivado del proceso de sustitucion negociada de la dero-
gada Ordenanza Laboral para las Empresas de Transportes por
Carretera, aprobada por Orden de 20 de marzo de 1971, en lo que
se refiere al Subsector de Transportes de Viajeros por Carretera.

Asi se seiiala en el mismo que: “Conductor: es el operario que,
poseyendo carné de conducir adecuado y con conocimientos
mecanicos de automoviles profesionalmente probados, conduce
autobuses y/o microbuses de transporte urbano o interurbano de
viajero, con remolque o sin él ayudando habitualmente al opera-
rio de taller cuando no tenga trabajo de conductor a efectuar.
Asimismo dirigira la carga y descarga de equipajes, mercancias y
encargos de su vehiculo, siendo responsable del mismo durante el
servicio y dando, si se exigiera, parte diario por escrito del servi-
cio efectuado, del estado del vehiculo, del consumo de carburante
y lubricante, cumplimentando en la forma reglamentaria el libro
Y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el
itinerario y en el tiempo previsto.

Conductor perceptor: es el operario que con carné de conducir
adecuado realiza las funciones sefialadas para el conductor y esta
obligado a desempefiar simultineamente las que se definen para
el cobrador, es decir, la cobranza de billetes o revision de los
mismos, con o sin maquinas expendedoras de billetes y con o sin
mecanismos de control automatico de viajeros, cuidando de los
equipajes, mercancias y encargos transportados y, en su caso,
debiendo formular el correspondiente parte de liquidacion y
formalizar en forma reglamentaria las hojas y libros de ruta;
debera comportarse con la maxima correccion y urbanidad con
los viajeros. Se ocupara en ruta de subir y bajar los equipajes,
mercancias y encargos, ayudando asimismo al conductor en la
reparacion de las averias y, llegando a su destino, se ocupara de
una limpieza ligera de vehiculos en su interior, que no incluya el
lavado del mismo.

Por tanto solo en el caso del conductor perceptor se prevea la
limpieza del vehiculo por parte del trabajador, pero se trata de
una mera limpieza ligera y superficial.

Por tanto, la labor de limpieza de los vehiculos, asi como su lava-
do, quedan fuera de las obligaciones ordinarias de estos operarios
y, por tanto, su realizacion debe ser voluntaria y mediando una
contraprestacion economica, aunque esta limpieza del vehiculo por
su conductor se haya venido realizando tradicionalmente de
manera obligatoria para los mismos.

En el mismo sentido hay que sefialar que en otros sectores dedi-
cados al transporte de viajeros: transportes urbanos, ferrocarril,

barcos y aviones, los conductores de dichos vehiculos no proceden
a la limpieza de los mismos con caracter general.

9) PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

El hecho de que la mayor parte de los trabajadores del sector
sean conductores de vehiculos, hace que tenga una especial rele-
vancia la adopcion de medidas que minimicen las consecuencias
que la privacion del permiso de conducir pueda traer sobre los
mismos. Este hecho se hace mas relevante en la actualidad tras
la aprobacion del carné por puntos y el aumento de probabilida-
des de pérdida del permiso de conducir.

A tal efecto, hay que tener en cuenta las posturas planteadas por
las partes y los puntos de acuerdo a los que se han llegado en
reuniones precedentes, recomendandose a las partes para que en
las negociaciones que se han de llevar a cabo para negociar el
convenio colectivo para el afio 2008, se adopten las medidas
oportunas para prever las consecuencias que en materia de priva-
cion del permiso de conducir puedan ser agravadas con la
implantacion del carné por puntos.

10) INCAPACIDAD TEMPORAL

Uno de los beneficios sociales para los trabajadores que suelen
incluirse en los convenios colectivos (entre los que se encuentra el
del sector que nos ocupa) es el complemento, a cargo de la
empresa, de la prestacion de incapacidad temporal a la que
pudieran tener derecho los mismos conforme a la legislacion de
aplicacion, en el porcentaje que se determine por las partes.

La inclusion de esta mejora en los convenios colectivos tiene un
caracter voluntario para las partes negociadoras, pero, una vez
incluida la misma, parece claro que ésta ha de ser una mejora efec-
tiva, es decrr, que la misma suponga un incremento sobre las pres-
taciones a las que el trabajador tendria derecho en situacion de
incapacidad temporal en caso de que no existiese dicha mejora.

De ahi que el modulo de referencia para determinar este incre-
mento debe ser el salario real (como asi se ha determinado por
las partes como principio de acuerdo en las negociaciones
previas), y no el salario base, tal y como recoge el convenio del
sector en vigor hasta el afio 2004. De acuerdo con lo estipulado
en el convenio anterior, podria darse la paradoja que el trabaja-
dor tuviera una prestacion mas elevada aplicindole Gnicamente
los porcentajes y bases reguladoras establecidos en la normativa
comin que si se le aplicaran los criterios de la supuesta mejora
de la prestacion establecidos en el propio convenio.

Tradicionalmente, tanto en la normativa general de la Seguridad
Social, como en la propia negociacion colectiva, se ha primado
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economicamente la prestacion de incapacidad temporal segin su
origen, siendo superior la que tienen su causa en un accidente de
trabajo o enfermedad profesional a la que tienen su origen en
una contingencia comdn, por considerarse que es mas digno de
proteccion la contingencia que tiene su origen en el trabajo y
que es propia y exclusiva de los trabajadores que la que es un
riesgo comin a todas las personas con independencia de si ejer-
cen 0 no una actividad laboral.

Este mismo criterio es el mantenido en este laudo y, a la hora
de determinar los porcentajes de mejora de la prestacion, se han
tenido en cuenta las posiciones de las partes al respecto.

[1) SEGURO DE VIDA

La figura del seguro de vida es una de las mejoras de caracter
social que tradicionalmente se han venido conteniendo en los
diversos convenios reguladores del sector, incluido el extinto de la
provincia de Badajoz, como ayuda complementaria a las prestacio-
nes de la Seguridad Social, para los beneficiarios de los trabajado-
res fallecidos como consecuencia de accidente de trabajo.

En este sentido no cabe sino mantener estas ayudas, pero
adecuando su cuantia a la realidad social actual y en consonancia
con las cuantias de las indemnizaciones de otros convenios del
sector en provincias de nivel econémico similar a la de Badajoz
(Caceres, Avila, Ciudad Real, Burgos...

12) JUBILACION

En materia de jubilacion no existen especiales peculiaridades en
el sector que sean objeto de determinacion en este laudo, por lo
que habra que estar a lo dispuesto en la normativa general sobre
la materia, tanto en lo relativo a la jubilacion ordinaria, jubilacion
anticipada o jubilacion parcial.

No obstante y, teniendo en cuenta el caracter voluntario de acce-
so al derecho a la jubilacion por parte de los trabajadores, asi
como las especiales condiciones y aptitudes psico fisicas que
deben mantener gran parte de los trabajadores del sector (vista,
reflejos...), en especial los dedicados a la conduccion y que estas
aptitudes disminuyen con la edad, podria ser conveniente que las
partes, a la hora de negociar el nuevo convenio colectivo del
sector, pudieran establecer en el convenio una edad de jubilacion
obligatoria en las condiciones establecidas en la Disposicion
Adicional 10 del Estatuto de los Trabajadores, tal y como la
redacto la Ley 8/2005:

“En los convenios colectivos podran establecerse clausulas que
posibiliten [a extincion del contrato de trabajo por el cumplimien-
to por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion

fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a. Esta medida debera vincularse a objetivos coherentes con la
politica de empleo expresados en el convenio colectivo, tales como
la mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo,
la contratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera otros que
se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

b. EI trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo
debera tener cubierto el periodo minimo de cotizacion o uno
mayor si asi se hubiera pactado en el Convenio Colectivo, y
cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguri-
dad Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva”.

13) REVISION SALARIAL

En materia de revision salarial hay que tener especialmente en
cuenta los intereses contrapuestos de las partes afectadas por el
laudo:

Por un lado, el interés de todo trabajador a ver incrementadas
sus retribuciones salariales como consecuencia del trabajo presta-
do y por otro, el de la parte empresarial, que intenta mantener
estables sus costes, no aumentando la masa salarial a pagar a los
trabajadores a su servicio.

En todo caso hay que partir de la base de que los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del laudo no pueden, en
ningin caso, perder poder adquisitivo como consecuencia del
bloqueo del convenio del sector durante los afios 2005 y 2006.
Por tanto, estos trabajadores deben recibir los atrasos salariales
derivados del incremento del indice de Precios al Consumo Real
correspondiente a dichos afos 2005 y 2006, siempre y cuando
los salarios percibidos por los mismos durante estos afios hayan
sido inferiores a los resultantes de aplicar a las tablas salariales
vigentes en el sector hasta el 31-12-2004, los porcentajes de
incremento del IPC reales de estos afios.

En cuanto al incremento salarial correspondiente al afio 2007
se ha intentado encontrar un punto de equilibrio entre las
posturas enfrentadas de las partes, debiendo de tener en cuen-
ta por un lado la congelacion del poder adquisitivo de los
trabajadores durante los afios 2005 y 2006 vy, por otro las
especiales circunstancias del sector de transporte por carretera
que en los dltimos afos ha visto incrementados sus costes de
explotacion ordinarios debido, entre otros, al fuerte incremento
de los carburantes, asi como la especial dificultad que existe en
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las empresas del sector de repercutir este incremento de costes
al usuario final del servicio.

[4) RIESGOS LABORALES

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, los derechos y
obligaciones de empresarios y trabajadores en esta materia estan
claramente definidos en la normativa de aplicacion, tanto en la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en la
amplia normativa que se ha dictado para desarrollar sus precep-
tos por lo que en esta materia no cabe sino remitirse a dicha
legislacion.

LAUDO ARBITRAL

Primero. EI presente laudo serd de aplicacion a las empresas y
trabajadores incluidas dentro del ambito personal, funcional y
territorial del Convenio Colectivo para Transportes de Viajeros por
Carretera de Badajoz y su provincia (articulo 1), publicado en el
B.0.P. de Badajoz el 24-07-2002.

Segundo. EI presente laudo tendra una vigencia de tres afios, y se
extendera desde el 01-01-2005 hasta el 31-12-2007.

Tercero. En lo no previsto en el presente laudo y, hasta que
se negocie un nuevo convenio colectivo, seguira siendo de
aplicacion el Convenio Colectivo de trabajo del sector de
Transporte de Viajeros por Carretera de Badajoz y su provincia
(B.0.P. Badajoz de 24-07-2002) y la Resolucion de 19 de
enero de 2001 de la Direccion General de Trabajo (B.0.E. de
24-02-2001) por el que se publica el laudo arbitral en el
conflicto derivado del proceso de sustitucion negociada de la
derogada Ordenanza Laboral para las Empresas de Transportes
por Carretera, en lo que se refiere al Subsector de Transporte
de Viajeros por Carretera.

Cuarto. El texto del laudo, para cada uno de los puntos sometidos
a arbitraje es el siguiente:

JORNADA LABORAL

La jornada laboral anual sera de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, quedando establecida en 1.800 horas de trabajo anuales.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, se
podran establecer semanas con jornadas ampliadas de hasta 43
horas semanales de trabajo efectivo y semanas con jornadas redu-
cidas de un minimo de 37 horas de trabajo, siempre que se
respete la jornada maxima anual.

La jornada laboral solo se podra partir una vez al dia, siempre que
se trate del lugar de residencia del trabajador, sin que esta parti-

cion pueda ser superior a las dos horas. Si la particion fuese supe-
rior, el exceso se computara y abonara como horas de presencia.

TIEMPOS DE COMIDA'Y CENA

La banda horaria para la comida sera la comprendida entre las
[3 y las I5 horas y la banda horaria para la cena entre las 20
y las 22 horas.

Los trabajadores que inicien su servicio antes de las 13 o de las
20 horas respectivamente y los que la finalicen después de las 15
o de las 22 horas, generaran el derecho a la percepcion de la
dieta correspondiente.

CUADROS HORARIOS

Con caracter general, la empresa elaborard los cuadros horarios
con periodicidad mensual, debiendo hacerse publicos a los trabaja-
dores la semana anterior a la de prestacion de servicios.

En dichos cuadros horarios se reflejaran los servicios a realizar
por los trabajadores, los horarios de los mismos, asi como los
descansos de los trabajadores.

En supuestos excepcionales tales como las sustituciones por averias,
los refuerzos en los servicios, las bajas por enfermedad o accidente
(cualquiera que sea su tipo, laboral, comin o de trafico), enferme-
dades u otros supuestos analogos, la empresa queda exonerada de
cumplir con lo establecido en los parrafos anteriores. No obstante,
en estos casos, debera comunicar con la mayor antelacion posible
al trabajador designado, el dia y hora en la que ha de realizar
estos servicios.

TIEMPOS EFECTIVOS Y DE PRESENCIA

Se considera como tiempo de trabajo efectivo, aquel en el que el
trabajador se encuentre a disposicion del empresario y en el ejer-
cicio de su actividad, realizando las funciones propias de la
conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos
durante el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos auxi-
liares que se efectien en relacion con el vehiculo o medio de
transporte, sus pasajeros 0 su carga.

Se considerara tiempo de presencia, aquel en el que el trabajador
se encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo
efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia,
viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo, la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo prevista en el articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores y los limites establecidos para
las horas extraordinarias en su articulo 35.
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Los tiempos de presencia no podran exceder en ningin caso de
veinte horas semanales de promedio en un periodo de referencia
de un mes, respetandose los periodos de descanso entre jornadas
y semanal propios de la actividad.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite
maximo de las horas extraordinarias. Salvo que se acuerde su
compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido, se
abonaran con un salario de cuantia no inferior al correspondiente
a las horas ordinarias.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores tendran derecho a tres gratificaciones extraordi-
narias, a razon de treinta dias de salario base mas el plus conve-
nio mensual.

Dichas pagas se abonaran en la segunda decena de los meses de
marzo, julio y diciembre.

Para el calculo de las mismas se tendra en cuenta el salario del
convenio vigente en el momento de hacer efectivas dichas pagas.

DIETAS

Dieta es una retribucion de caracter irregular que devengara el
productor cuando, por orden de la empresa, el trabajador tenga
que ir a una poblacion o lugar distinto de aquel en que habi-
tualmente presta sus servicios o donde radica el centro de traba-
jo para efectuar tareas o realizar funciones que le son propias y
de modo tal que el productor no pueda realizar sus comidas
principales ni pernoctar en su domicilio o residencia ordinaria
diariamente, cuya situacion le da derecho a percibir de la empre-
sa las dietas o compensaciones econdmicas que estén establecidas.

Los importes de las dietas para los afios de vigencia del laudo
seran los siguientes:

Aio 2005: Se actualizaran las dietas del Convenio Colectivo de
trabajo del sector de Transporte de Viajeros por carretera de
Badajoz y su provincia (B.0.P. 24-07-2002) correspondiente al afio
2004, incrementando su cuantia en el porcentaje de aumento del
IPC real para dicho afio.

Ano 2006: Se actualizaran las dietas del 2005, resultantes de apli-
car los incrementos sefialados en el parrafo anterior, con el IPC
real de dicho afo.

Los trabajadores deberan cobrar las diferencias existentes entre
las cantidades realmente percibidas y las resultantes de estos
incrementos antes del 28-02-2007, de no haberlas percibido

con anterioridad (o su diferencia, si la percepcion hubiera sido
inferior).

Ao 2007: Las dietas correspondientes al afio 2006 se veran
incrementadas en el IPC previsto para el afio 2007 con un incre-
mento de | punto porcentual.

Los importes de las dietas calculados segin lo establecido en los
parrafos anteriores se distribuiran de la siguiente forma: 35%
para pernoctacion y desayuno, 35% para comida de mediodia y
30% para cena o comida de noche.

Como excepcidn, la parte de dieta correspondiente a pernoctacion
y desayuno en servicios regulares ordinarios de uso general inte-
rautonémico sera de 10 euros.

En aquellos supuestos excepcionales en los que el gasto por dieta
fuese superior a las cantidades reflejadas en el convenio, la
empresa abonara la diferencia al trabajador, previa justificacion
del exceso mediante factura entregada por el trabajador.

NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno el que se realice entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana.

Todo trabajador que preste sus servicios en periodo nocturno,
percibira un incremento salarial, por cada hora nocturna trabaja-
da, del 25% del valor de la hora ordinaria de trabajo.

LIMPIEZA DE VEHiCULOS

Ningin trabajador estard obligado a realizar la limpieza de los
vehiculos de la empresa, siendo la misma voluntaria.

No obstante, el trabajador que, previo acuerdo con la empresa,
desee realizar dicha tarea de limpieza percibira un complemento
de limpieza cuya cuantia quedara al pacto de empresario y
trabajador, y que no podra ser menor de 4,50 euros por autobus
y dia efectivo de limpieza durante toda la vigencia del presente
convenio.

El trabajador que opte por realizar la limpieza del vehiculo debera
mantener el mismo en condiciones adecuadas de limpieza, higiene y
salubridad, de tal forma que cuando los viajeros accedan al vehiculo
éste se halle limpio, para lo cual efectuara el barrido y/o lavado
interior y exterior del vehiculo cuando fuese preciso.

PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

En los casos de privacion del permiso de conducir del personal
que realice labores de conduccion, se adoptaran las siguientes
medidas:
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Cuando la privacion sea por un periodo de hasta 30 dias, se le
atribuira el mismo al periodo de vacaciones.

Cuando la privacion sea de un periodo comprendido entre 30
dias y 12 meses, la empresa acoplara al trabajador afectado a
otro puesto de trabajo que sea adecuado a sus facultades y apti-
tudes y respetando en todo caso sus retribuciones.

A partir de los doce meses, la empresa quedara libre para tomar
la decision que estime oportuna, de acuerdo con la legislacion en
vigor, si bien seran escuchados al respecto los representantes de
los trabajadores.

Las condiciones pactadas en este articulo se mantendran siempre
que no concurra alguna de las siguientes circunstancias:

[. Cuando la privacion del permiso de conducir se derive de
hechos que no tengan relacion con el ejercicio de su actividad
laboral para la empresa.

1. Cuando el trabajador ya haya sido privado del permiso de
conducir durante el afio anterior.

3. Cuando la privacion del permiso de conducir haya tenido su
causa en la superacion del grado de alcoholemia permitido.

INCAPACIDAD TEMPORAL

Las empresas abonaran a los trabajadores a su servicio, durante el
tiempo en el que se encuentren en situacion de incapacidad tempo-
ral derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional hasta
el 100% de la base reguladora que sirvio de base para el calculo
de la prestacion. Este pago se hara desde el primer dia de baja.

En el caso de que la incapacidad temporal tenga su origen en
una enfermedad comin o en un accidente no laboral, el incre-
mento sera asimismo del 100% de la base reguladora correspon-
diente, realizandose el pago de este complemento a partir del 16°
dia de baja. Si la enfermedad o accidente requiriera intervencion
quirdrgica o ingreso en un centro sanitario, el incremento anterior
se realizard desde el primer dia.

SEGURO DE VIDA

La empresa abonara el importe de tres mensualidades del salario
base al conyuge viudo, hijos o ascendientes del fallecido. EI salario
base sera el que esté vigente en el momento del fallecimiento.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio
concertaran una poliza de seguro que cubra, en caso de falleci-
miento del trabajador derivada de accidente de trabajo la cuantia
de 18.000 euros y 24.000 euros en caso de incapacidad perma-
nente absoluta.

JUBILACION

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/1994 por el que se aprueba la Ley General de la
Seguridad Social, articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995
por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa de desarrollo de la anterior que sea de aplica-
cion a dicha contingencia.

REVISION SALARIAL
Se acuerda el siguiente incremento salarial:

Aio 2005: Se actualizara la tabla salarial del Convenio Colectivo
de trabajo del sector de Transporte de Viajeros por carretera de
Badajoz y su provincia (B.0.P. 24-07-2002) correspondiente al afio
2004, incrementando su cuantia en el porcentaje de aumento del
IPC real para dicho afio.

Afio 2006: Se actualizaran las tablas salariales del 2005, resultan-
tes de aplicar los incrementos sefialados en el parrafo anterior,
con el IPC real de dicho afio.

Los trabajadores deberan cobrar las diferencias salariales existentes
entre las cantidades realmente percbidas y las resultantes de estos
incrementos antes del 28-02-2007, de no haberlas percibido con
anterioridad (o su diferencia, si la percepcion hubiera sido inferior).

Aio 2007: Las tablas salariales del afio 2006 se veran incremen-
tadas en el IPC previsto para el afio 2007 con un incremento de
0,7 puntos, con independencia de que al final de afio se regulari-
cen las posibles diferencias salariales si el IPC real resultante del
aio 2007 fuese superior al previsto.

RIESGOS LABORALES

En materia de prevencion de riesgos laborales se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y a su normativa de desarrollo.

Este laudo (nicamente podra recurrirse ante los tribunales compe-
tentes por los motivos previstos en el articulo 22 del Reglamento
de Aplicacion ASEC-EX.

En el plazo de siete dias habiles a contar desde la notificacion
del laudo, cualquiera de las partes podra solicitar al arbitro la
aclaracion de alguno de los puntos de aquél.

El Arbitro Mediador

Fdo.: Gonzalo Gonzalez Tejedor.
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RESOLUCION de 16 de enero de 2007, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la publicacién del acuerdo por el que
se regulan las condiciones de trabajo de los
funcionarios al servicio del Ayuntamiento de
Hornachos.

VISTO: EI contenido del acuerdo por el que se regulan las condiciones
de trabajo de los Funcionarios al servicio del Ayuntamiento de
Hornachos, suscrito por la Mesa de Negociacion el 22 de noviembre
de 2006 y aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el 2| de
diciembre del mismo afio, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de regulacion de los
organos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas, modificada por Leyes 7/1990, de 19 de julio, y
18/1994, de 30 de junio, el cual establece que los Acuerdos entre las
Administraciones Publicas y sus funcionarios seran remitidos a la
Oficina Piblica a que se refiere la Ley Organica de Libertad Sindical
a los efectos de su inmediata publicacion en los Diarios Oficiales
correspondientes, en relacion con el articulo 8.5 del Estatuto de
Autonomia de Extremadura, esta Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura,
competente para este tramite en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 10 del Decreto 136/2003, de 29 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria citada,

ACUERDA:

Disponer la publicacion del referido Acuerdo en el boletin oficial
correspondiente. El texto de dicho Acuerdo figura como Anexo de
esta Resolucion.

Mérida, 16 de enero de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ANEXO

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones entre el Ayuntamiento de Hornachos y el personal a
SU_servicio.

Articulo 2. Ambito personal.

. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplica-
cion a todos los empleados publicos municipales.

1. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas municipales,
en tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo,
seran de aplicacion a los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento en lo que les sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.

. Este Acuerdo entrara en vigor a todos los efectos una vez
cumplidos los tramites legales necesarios.

1. Este Acuerdo surtira efectos desde el dia | de enero de
2006 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008,
aplicandose una revision salarial desde el dia | de enero de
2006. Los efectos economicos se aplicaran de forma inmediata
a la firma del mismo, y con caracter retroactivo desde el | de
enero de 2006.

3. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo que lo
sustituya, éste se entenderd automaticamente prorrogado por
periodos anuales.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Acuerdo sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo
actualmente dependientes del Ayuntamiento de Hornachos, asi
como a los que puedan crearse en el futuro.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del Acuerdo.

. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento del presente Acuerdo, integrada por una represen-
tacion del Ayuntamiento de Hornachos y representantes sindi-
cales. Podran estar asistidos por sus asesores que tendran voz
y no voto.

Por cada titular se procedera a nombrar un suplente, no
obstante, la comunicacion escrita de imposibilidad de asistencia
del titular y suplente habilitara a cualquiera de las partes para
designar a otro representante que asuma las funciones de
vocal. Estos podran estar asistidos por sus asesores. Uno por
cada representacion.

A los 3 meses siguientes a la firma del presente Acuerdo, se
reunira dicha Comision para nombrar Presidente, Secretario y
establecer el Reglamento de funcionamiento.

2. Seran funciones especificas de a Comision Paritaria las siguientes:
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a) Interpretacion y seguimiento del Acuerdo.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes,
en los supuestos previstos en el acuerdo, pueden ser sometidas a
debate por no acuerdo de interpretacion del mismo.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Mediacion en los problemas originados en su aplicacion.

e) Realizacion de los estudios necesarios para el mejor desarrollo
del presente Acuerdo.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto de cualquiera de las condiciones establecidas en
el Acuerdo.

g) Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia
practica del presente Acuerdo.

3. Reuniones de la Comision.

a) La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una
vez cada trimestre, siendo convocada por el presidente de la
misma, asignando en el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Dicha Comision se reunira de forma extraordinaria a peticion
de una de las partes firmantes, fijandose la reunion con un maxi-
mo de 5 dias naturales a la peticion y previa asignacion del
orden del dia por el Presidente.

4. El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el
plazo maximo de quince dias, a contar desde la celebracion de la
reunion correspondiente, enviandose dicho informe a los trabaja-
dores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

5. Los acuerdos de la Comision Paritaria se produciran por
unanimidad.

Articulo 6.Vinculacion a la totalidad.

. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto
las normativas como retributivas, forman un todo organico e
indivisible.

1. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de
sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuerdo devendra
ineficaz en los capitulos y/o articulos y/o apartados que se vean
afectados, y por ello deberan negociarse de nuevo.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Acuerdo,
0 la importancia del precepto anulado asi lo requiere, se revisara
en su totalidad.

Articulo 7. Denuncia y prorroga del Acuerdo.

. La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antela-
cion al de la terminacion de la vigencia del Acuerdo.

1. Denunciado el Acuerdo, se mantendrd en vigor en todo su
contenido, hasta tanto se logre uno nuevo.

CAPITULO II:
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de [a Administracion y su personal directivo. Por
otra parte, la legislacion vigente establece cauces de participacion
de los representantes legitimos de los empleados publicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plazas.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administra-
ciones Piblicas, sin que ello suponga quebranto de los principios
basicos de régimen juridico que deba prevalecer en todas ellas.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindica-
tos representativos del Ayuntamiento las materias concernientes al
Comité de Empresa y Delegados de Personal, asi como el articulo
41 del RD.L 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido del la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a el
articulo 32 de la Ley 7/1990, de 19 de julio, o aquella norma que
lo modifique o sustituya.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de
los empleados publicos, procedera la consulta a los Organos de
representacion de los trabajadores, segiin referencia de los articu-
los 30 y 31.2 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, mas el Estatu-
to de los Trabajadores.
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Articulo 9. Clasificacion del personal.

. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas al personal a su servicio, de acuerdo
con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

1. Se establece como sistema de clasificacion profesional del
personal, nicamente las categorias profesionales contempladas en
la Relacion de Puestos de Trabajo, que se elaborara como anexo
a este Acuerdo en un plazo no superior a 2 afios desde la entra-
da en vigor de éste.

3. (ada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en
el articulo 25 de la LR.FP. de acuerdo con la titulacion exigida
para su ingreso. Grupo del que dependeran sus retribuciones.

4. Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que
debera integrarse todo el personal del Ayuntamiento de
Hornachos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de escolaridad.

a) Constituyen el Grupo A, los empleados piblicos que hayan
sido contratados para realizar los trabajos que corresponden a
las categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o
se haya exigido para su ingreso el titulo expedido por Facultad
o Escuela Técnica Superior o equivalente y sean definidos como
tales en la RPT del personal al servicio del Ayuntamiento de
Hornachos.

b) Constituyen el Grupo B, los empleados piblicos que hayan
sido contratados para realizar los trabajos que corresponden a
las categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion
o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de
tercer grado, formacion laboral equivalente y sean definidos
como tales en la RPT del personal al servicio del Ayuntamiento
de Hornachos.

¢) Constituyen el Grupo C, los empleados publicos que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Unificado
polivalente, Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad,
Formacion Profesional de 2.° grado o Formacion Laboral equiva-
lente y sean definidos como tales en la RPT del personal al servi-
cio del Ayuntamiento de Hornachos.

d) Constituyen el Grupo D, los empleados piblicos que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachiller elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
Formacion Laboral equivalente y sean definidos como tales en la
RPT del personal al servicio del Ayuntamiento de Hornachos.

e) Constituyen el Grupo E, los empleados piblicos que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el Certificado de Escolaridad o
formacion equivalente y sean definidos como tales en la RPT del
personal al servicio del Ayuntamiento de Hornachos.

Articulo 10. Relacion de Puestos de Trabajo.

. La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Horna-
chos, es el instrumento técnico a traves del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y los departamentos, asi como los requisitos necesarios
para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La Relacion de Puestos de Trabajo comprendera, todos los
puestos de trabajo del Ayuntamiento que estén ocupados o
puedan ocuparse, el nimero y caracteristicas de los mismos.

Debiendo figurar necesariamente los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C.
Especifico).

b) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de
trabajo se realizaran a través de la Relacion de Puestos de Trabajo.
La Relacion de Puestos de Trabajo sera publicada, entregandose copia
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a los sindicatos representantes en la Mesa General de Negociacion.
Las modificaciones a la Relacion de Puestos de Trabajo deberan ser
negociadas en la Mesa General de Negociacion, como maximo, en el
dltimo trimestre de cada afo.

1. la clasificacion de puestos de trabajo debera ser negociada en
la Mesa de Negociacion, con anterioridad a la aprobacion de los
presupuestos Municipales, en caso contrario, permanecera vigente
la del afio anterior.

3. Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, como documento anexo a él, la plantilla que debera
contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados.

4. La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y
dentro del mes siguiente, aprobara la oferta anual de empleo
publico establecido en la RPT y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.
Publicada la oferta publica, las pruebas deberan realizarse en un
plazo maximo de seis meses desde su publicacion.

Articulo 11. Consolidacion de empleo temporal en fijo.

|. Durante el primer afio de vigencia de este Acuerdo se desarro-
llara un programa de conversion de empleo temporal en fijo, en
aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no
coyuntural, al objeto de impulsar la solucion del problema de
empleo temporal.

1. Para la consolidacion del empleo temporal convirtiéndolo en
fijo, en la medida que los puestos de trabajo atiendan necesi-
dades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural, se
efectuara la transformacion del empleo temporal en fijo
mediante la creacion de plazas de caracter laboral en aquellos
sectores o areas funcionales en los que esta medida pueda
resultar adecuada. Estas plazas podran crearse con el caracter
de “a extinguir”.

3. la adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas
previstos en la legislacion y en los términos en que se prevea, en
su caso, conforme al acuerdo de Empleo Piblico de la mesa
General de Negociacion del Ayuntamiento de Hornachos.

4. Al objeto de hacer efectivo lo dispuesto en este articulo, la
Comision Paritaria realizara un estudio de las tareas que se estén
desarrollando con caracter temporal, con el fin de determinar

cudles tienen el caracter permanente, y proceder a la creacion y
consolidacion de las mismas.

Articulo 12. Ingresos. Oferta Piblica de Empleo.

. El Ayuntamiento formulara anualmente su Oferta de Empleo
Piblico, previa negociacion con los sindicatos firmantes, ajus-
tandose a los criterios fijados en las normativas basicas esta-
tal o autondmica. En la misma se determinaran, tanto las
plazas de nuevo ingreso como las que deban de ser cubiertas
por el sistema de promocion interna. Deberan tenerse en
cuenta las jubilaciones forzosas que se hayan de producir en
el correspondiente ejercicio, a fin de su inclusion como vacan-
te en la citada oferta.

Las necesidades y previsiones que se contengan en los correspon-
dientes Planes de empleo, serviran de base para elaborar las
correspondientes Ofertas de Empleo Piblico.

En las Ofertas de Empleo Piblico se procurard dar un tratamien-
to especial a las oportunidades profesionales de las personas con
discapacidad fisica o psiquica. EI Ayuntamiento determinara los
sectores 0 areas funcionales en las que resulte mas factible apli-
car la reserva de plazas para este colectivo.

1. Toda seleccion de personal, debera realizarse conforme a dicha
Oferta, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
mediante convocatoria piblica a través de los sistemas de oposi-
cion libre, concurso-oposicion o excepcionalmente concurso, en los
que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

3. Deberan especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4. Los procedimientos de seleccion, cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, incluyendo
a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

3. En todos los tribunales, organos de seleccion de personal o
comisiones de valoracion, en la preparacion de las bases de la
convocatoria, concurso, etc., estaran presentes las Organizaciones
Sindicales representativas de este Ayuntamiento.

Los Organos de Representacion del Personal propondran a la
Corporacion un representante.

Dicho miembro, que debera ser de igual o superior nivel al de la
plaza a cubrir, formard parte del tribunal en calidad de vocal,
con voz y voto.
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6. EI servicio de personal informara puntualmente a los Organos
de representacion del Personal, de la composicion nominal de los
tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convocatoria,
lugar, fecha y hora de elaboracion de los ejercicios.

1. En ningin caso el desempefio de un puesto de trabajo de
caracter eventual, dara derecho a acceder a la funcion piblica sin
haber pasado por los cauces legalmente establecidos.

Articulo 13. Promocion interna y carrera administrativa.

Las partes firmantes consideran que la promocion profesional
constituyen unos instrumentos para incrementar la capacidad de
trabajo de los empleados piblicos, ademas de un mecanismo de
mejora y adaptacion de la estructura de la funcion publica. De
acuerdo con estos criterios para los afios de vigencia del presente
Acuerdo, se pactan las siguientes medidas concretas:

. Promocion Interna.

a) En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promo-
con interna, consistente en el ascenso de un grupo inferir a otro
superior, a otra categoria dentro del mismo grupo.

b) Para tener acceso a promocion interna, los trabajadores debe-
ran poseer la titulacion exigida y una antigiedad minima de 2
afios en esta Administracion Local.

¢) En las distintas ofertas de empleo se negociara el nimero de
plazas para promocion interna, en funcion de candidatos potenciales.

d) Tras la entrada en vigor de este Acuerdo, se efectuara el
proceso de promocion separada de los de ingreso, que se desarro-
llaran en convocatorias independientes. La promocion se debera
basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional, la carrera,
la formacion, la calificacion adquirida, debiendo ser objeto de
consideracion la antigiiedad.

e) En los procesos de promocion interna, se eximira a los aspi-
rantes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas
a acreditar conocimientos de caracter general ya demostrados.

Asi mismo el Ayuntamiento facilitara cursos para la preparacion
de las pruebas.

2. Carrera Profesional.

El Ayuntamiento se compromete a la aceptacion y aplicacion a
todo el personal dependiente del Ayuntamiento de Hornachos,
de la resolucion de 8 de junio de 1995 en la que se publica
el acuerdo entre la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias-Sindicatos.

a) Criterios de carrera aplicables al Grupo E:

Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promo-
cion interna de los empleados Publicos del Grupo E al Grupo D
en las correspondientes areas funcionales. La convocatoria de
promocion de Grupo E al D se efectuara mediante concurso-
oposicion, en los términos de la legalidad vigente en cada
momento. En la fase de concurso se valorardn méritos relaciona-
dos con los puestos de trabajo desempefiados, con el nivel de
formacion y con la antigiiedad. En la fase de oposicion se exigi-
ran fundamentalmente conocimientos especializados del area o
areas al que pertenezcan las plazas.

b) Criterios de carrera aplicable al Grupo D:

Las convocatorias de accesos a los Cuerpos o Escalas del Grupo D
exigiran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel
profesional y el area de actividad o funcional a que correspondan
las plazas convocadas.

Se procurara una mayor calificacion y especializacion de este
grupo.

El acceso al Grupo C se llevara a cabo prioritariamente, a
través de la promocion desde el grupo D de la correspondiente
area de actividad o funcional. Cuando la legalidad lo permita,
los empleados piblicos del grupo D, que carezcan de titulo de
bachillerato o equivalente podran participar en las convocato-
rias, siempre que tengan una antigiiedad de diez afios en el
grupo D, o de cinco afios en el mismo mas la superacion de un
aurso especifico de formacion. EI acceso de este curso se basara
en criterios objetivos.

La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuara por
el sistema de concurso oposicion, en los términos de legalidad
vigente en cada caso. En la fase de concurso se valoraran méritos
relacionados con la carrera y puestos desempefiados, con el nivel
de formacion y también con la antigiedad; en la oposicion se
exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del area
0 areas a que pertenezcan las plazas.

¢) Criterios aplicables al Grupo C:

Los empleados publicos del Grupo C deberan constituir un sector
cualificado del area profesional ejecutiva. La corporacion potencia-
ra las acciones de formacion para este grupo, limitandose paulati-
namente los solapamientos profesional, en cometidos y desempefio
de puestos, con los empleados publicos del Grupo D. En los
concursos en los que los empleados publicos del Grupo C compi-
tan con otros del Grupo D, se primara la permanencia al Grupo
superior. Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso a
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cuerpos o escalas en los que se precise un titulo académico para
el ejercicio profesional o que pertenezcan a areas funcionales en
las que esta prevision no resulte adecuada.

d) Criterios de carrera aplicable al Grupo B:

Los empleados piblicos del Grupo B, en una nueva estructura
profesional deberan constituir un sector del area profesional técni-
@y ejecutiva.

Se definiran vias de promocion para acceder al sector dentro de
esta area.

En la Corporacion, y en consonancias con el punto anterior se
desarrollaran durante el 2007 las siguientes acciones:

— Se analizaran los puestos desempefiados por Empleados Publi-
cos del grupo B a los que determinar aquellos que deban adscri-
birse en exclusiva al Grupo B.

— Se tratara de analizar los puestos desempefiados por Emplea-
dos Publicos del Grupo B en areas especializadas para proceder a
un tratamiento mas idéneo de la carrera del mismo.

— Se limitara progresivamente los solapamientos profesionales con
el Grupo C, tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

— En los casos de concurrencias de empleados publicos del Grupo
B con los del Grupo C, para la ocupacion de puestos, se prima a
los empleados publicos del Grupo B.

e) Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

Ain cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales
fuera de un acuerdo de un nuevo marco de la Funcion Pabli-
ca, las acciones que se desarrollen en el futuro en este ambito
estaran orientadas a reformar las retribuciones de acuerdo con
este criterio.

La Administracion Local y la representacion sindical coinciden
en la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de
personal directivo y una carrera directiva dentro de la
Funcion Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionali-
zacion del area directiva de la Administracion Piblica Local y, con
ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

I. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el Glti-
mo trimestre de cada afio, ofertandose por parte del Ayuntamiento
los puestos de trabajo objeto de concurso o libre designacion,

mediante publicacion en el B.O.P. con comunicacion inmediata a
todos los Servicios, asi como a todas las Organizaciones Sindicales
representativas en el Ayuntamiento.

1. Los puestos de trabajo ofertados, contendran al menos, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los requi-
sitos exigidos para su desempefio, el sistema de provision y las
retribuciones complementarias que correspondan.

3. Los sistemas de provision seran los siguientes:
a) Como norma general. Mediante convocatoria de concurso.

b) Mediante libre designacion. EI personal que sea designado para
ocupar puestos de libre designacion, tendran derecho a reserva
del puesto de trabajo que viniera desempefiando con anterioridad
a dicho nombramiento.

¢) Mediante permuta de destino entre personal. Previamente soli-
citada por los interesados, que podra autorizarse siempre que los
puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria
profesional, asi como de la misma naturaleza funcional, retribucion
y categoria de idéntica forma de provision.

4. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando los
de libre designacion, se regiran por las bases negociadas con las
Representaciones Sindicales y lo estipulado en el presente articulo.

5. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos
de trabajo y que vayan a ser objeto de provision, seran cubiertos
por el siguiente orden:

a) Turno de traslados: Los puestos no organicos, es decir, aquéllos
que no impliquen jefatura, se ofrecera en turno de traslados, en
el que podran participar los trabajadores pertenecientes al mismo
grupo de clasificacion que el puesto y similar categoria o especia-
lidad que el que se convoca y ademas redna los requisitos exigi-
dos en la relacion de Puestos de Trabajo, pudiendo optar a uno o
varios puestos por orden de preferencia.

b) Turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir,
aquéllos que impliquen jefatura y excluidos los puestos de libre
designacion, seran ofrecidos en los concurso de méritos en los
que podran participar los empleados publicos que rednan todos
los requisitos en la Relacion de Puestos de Trabajo y con una
antigiiedad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios
puestos por orden de preferencia. Quedan excluidos de esta
convocatoria aquellos puestos organicos que hayan sido ocupados
mediante Oferta de Empleo Publico. En estos supuestos, la Corpo-
racion asignara directamente el puesto al personal que redna las
anteriores condiciones.
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¢) Turno Libre: EI personal de nuevo ingreso, ocupara las vacantes
resultante de los concursos para la prevision de puestos de traba-
jo, eligiendo el correspondiente destino, en funcion de la puntua-
cion obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia en
dicha seleccion quienes hayan accedido por el turno de promo-
con interna.

6. A la entrada en vigor del presente Acuerdo, la Corporacion se
compromete a iniciar los expedientes para proceder a la provi-
sion de todos los Puestos de Trabajo contemplados en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo y que puedan ser ocupados por el
personal existente. En consecuencia, la Corporacion, previa nego-
ciacion con las Representaciones Sindicales firmantes del Acuer-
do, procedera a seleccionar aquellos puestos que sean objeto de
provision. Se acuerda 2 afios a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo.

1. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de
trabajo descrito en los puntos anteriores, se podran realizar por
la Corporacion nombramientos en Comision de Servicios que dura-
ran hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con una dura-
con maxima de seis meses, volviendo a su puesto de origen
automaticamente al cumplir dicho plazo. Estos nombramientos se
comunicaran a los Representantes de los Trabajadores y Centrales
Sindicales firmantes de Acuerdo.

Previamente se dictard resolucion de la Alcaldia comunicando el
puesto a cubrir, con los requisitos exigidos que seran publicados
en el tablon de anuncios de edictos y comunicacion a los érganos
de Representacion Sindical y Centrales sindicales firmantes del
Acuerdo, abriéndose un plazo de 15 dias para recepcion de
instancias de los interesados en cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondran en ningin momen-
to consolidacion durante el periodo en comision de servicio.

8. El trabajador en Comision de Servicio tendra que pertenecer
al mismo grupo de clasificacion y ostentara la misma categoria
que el puesto que vaya a desempefiar en la situacion de Comi-
sion de servicio.

9. La Comision de Servicio no se tendra en cuenta como mérito
para el acceso al puesto de trabajo.

[0. Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la Comision de
servicio se iniciara expediente para proceder a la provision del
puesto de trabajo en la forma establecida en los puntos anteriores.

No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede ocupado,
cuando su titular se halle en situacion con derecho a reserva del
puesto de trabajo o de permiso retribuido.

[1. EI reingreso de personas en situacion diferente a la de servi-
cio activo y que no implique reserva del puesto de trabajo se
realizard en Comision de Servicio, hasta tanto se efectie la provi-
sion del puesto de trabajo descrita en los puntos anteriores.

Articulo 16. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Hornachos,
se inscribira en el registro del Personal del mismo y en él se
anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su
carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente. A
este registro tendran acceso los interesados y sus representan-
tes sindicales.

Articulo 17. Jornada laboral y descanso diario.

. Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales,
que se desarrollara preferentemente de lunes a viernes y de 8 a
[5 horas, como norma general se descansara en fines de sema-
nas, y para aquellos empleados municipales, que por su sistema
de turnos no sea posible, descansaran dos dias de forma ininte-
rrumpida y el 50% de los fines de semanas. Como excepcion a la
norma general y previo acuerdo unanime de los interesados de
cada centro de trabajo, se establece un horario flexible entre las
1:00 horas y las 15:00 para los empleados piblicos siempre que
el puesto de trabajo lo permita.

1. Se estableceran, a propuesta de la Concejalia Delegada de
Empleo y previa negociacion con los representantes de los traba-
jadores, horarios especiales en aquellos servicios o puestos de
trabajo especificos que asi lo requieran, no sobrepasando la jorna-
da laboral establecida en el presente articulo.

3. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de
los diferentes centros se confeccionara por la Jefatura de cada
centro, de acuerdo con los sindicatos y antes del dia 31 de enero
de cada aio.

4. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamientos relacio-
nados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

5. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion, tendran preferencia en elegir turnos de
trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6. Siempre que en un puesto de trabajo se realicen horas
extraordinarias con caracter habitual, la Corporacion estara
obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y
proceder en consecuencia.
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1. El trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30
minutos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computa-
ra a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

8. Cualquier modificacion en estos horarios debera ser negociada por
la Comision Paritaria, asi como el resto de los horarios especiales.

9. A partir de las 0:00 horas no podra prestar servicios ningin
policia en solitario.

CAPITULO 1II:
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 18. Normas generales y comunes.

I. Los empleados pblicos solo seran remunerados por el Ayunta-
miento segin los conceptos y las cuantias que se determinen en
este Acuerdo.

2. En su virtud, los empleados publicos no podran participar en
la distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podran perci-
bir remuneraciones distintas a la previstas en este Acuerdo, ni
incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones
de dictamenes e informes.

3. la ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4. A los empleados publicos que por la indole de su funcion, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas
como complementarias. ldéntica reduccion se practicara sobre las
pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados piiblicos gozaran
de la publicidad establecida en la normativa vigente.

6. Para los afios de vigencia del presente Acuerdo y en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran los mismos incrementos retri-
butivos que con caracter general se establezca en los Presupues-
tos Generales del Estado, sin perjuicio de las negociaciones que
tengan lugar sobre sus retribuciones. Se aplicara una revision
salarial a los empleados publicos del Ayuntamiento de Hornachos
sobre el IPC previsto.

1. En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o
enfermedad comun, el ayuntamiento completara las prestaciones
por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones
desde el primer dia del hecho causante, siempre y cuando no sea
por culpa, dolo o negligencia del propio Trabajador o Funcionario
y la misma durard menos de cuatro meses, salvo casos puntuales
que seran valorados por la comision paritaria mediante los perti-
nentes informes médicos, pues en otro caso se estard a lo
dispuesto al respecto en la Tesoreria General de la Seguridad
Social para los casos de Incapacitad Temporal (L.T.).

Articulo 19. Conceptos retributivos.

. las retribuciones de los empleados publicos son basicas y
complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo Base.

b) Trienios.

¢) Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de productividad.

d) Gratificaciones.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos
del empleado publico el primer dia habil del mes que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una
escala, clase o categoria, en el reingreso al servicio activo y en el
de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimientos, jubilacion o retiro; y en el de
iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 20. Sueldo Base.

El sueldo de los empleados piblicos del Ayuntamiento de Hornachos,
sera el que determine para cada grupo de dlasificacion la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, para los Empleados Publicos.
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Articulo 21. Trienios.

I. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo,
por cada 3 afios de servicio reconocidos en la Administracion
Publica.

1. Para el calculo de los trienios, se computara el tiempo corres-
pondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en
calidad de personal laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo, asi como de funcionario de carrera, se haya forma-
lizado o no documentalmente dicha contratacion.

3. Cuando un empleado piblico cambie de grupo de trabajo,
percibira todos los trienios en la cuantia asignada a su nuevo
grupo de clasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
empleados piblicos de Administracion Puiblica o, en su caso
normas que los sustituyan.

5. Los trienios se reconoceran y devengaran por el Ayuntamiento
automaticamente por el solo transcurso del tiempo, sin necesidad
de que medie solicitud del interesado.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe,
cada una de ellas de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afio, para los funcionarios publi-
cos y se devengaran el dia 15 de los meses de junio y diciembre
y con referencia a la situacion y derecho del empleado piblico
en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reduci-
ra proporcionalmente, computando cada mes natural completo y
dia por un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del
importe de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo
hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo en
cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera
treinta o superior, cada fraccion de treinta dias se considerara
como un mes completo.

b) Los empleados publicos en servicio activo con permiso sin
derecho a retribucion, devengara la parte proporcional de su paga
extraordinaria en la dltima nomina que tengan que percibir antes
del Permiso.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la (ltima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permisos sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios prestados.

3. Excepcionalmente, antes del inicio de cada ejercicio presupues-
tario, de mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y el Trabajador se
podra optar entre prorratear el abono de las pagas extraordina-
rias en las doce mensualidades anuales o abonarlas en dos
mensualidades en junio y diciembre.

Articulo 23. Complemento de destino.

. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie.

1. Los puestos de trabajo se clasificaran en los siguientes niveles:

Grupo A: 26 al 30 (ambos inclusive).
Grupo B:22 al 26 “
Grupo C: 18 al 22 “

Grupo D: 16 al 18 “ “
Grupo E: 14 al 14 ¢ “

3. la cuantia del complemento de destino que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos o,
en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 24. Complemento especifico.

El complemento especifico estd destinado a retribuir las condicio-
nes particulares en el desempefio de los distintos puestos de
trabajo. Su cuantia para el afio 2006 es la que se establece en la
tabla salarial anexa incrementandose cada afio segin establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 25. Complemento de Productividad.

El complemento de productividad estd destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo su cuantia
se incrementara segin el porcentaje que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 26. Gratificaciones y Horas Extraordinarias.

. Las gratificaciones, que en ningiin caso podran ser fijas en su
cuantia, ni periddicas en su devengo, habra de responder a servicios
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extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral, que en ningin
caso seran superiores a 70 horas al afio, compensandose econdmica-
mente o con tiempo libre a eleccion del trabajador: Laboral o
Funcionario, segin marque el Acuerdo vigente a determinar por la
Comision Paritaria.

1. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito por
el Alcalde o Concejal Delegado de Personal, a instancias de la Jefa-
tura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efec-
tuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordi-
narios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y
en un plazo no superior a 5 dias laborables.

3. Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a
los Organos de Representacion del Personal del Ayuntamiento de las
gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado,
empleados que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

— Horas extraordinarias.

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podra realizar,
sin rebasar nunca el maximo de 70 anuales.

Las horas extraordinarias y las Gratificaciones se retribuiran con
tiempo libre o econdmicamente a eleccion del trabajador, se
compensaran en descanso de la forma siguiente:

* | hora extraordinaria equivale a 2 horas en tiempo libre.

e | hora extraordinaria festiva, nocturna o en dia de descanso
equivale a 2,5 horas en tiempo libre.

* | hora extraordinaria festiva y nocturna o en dia de descanso
y nocturno equivale a 3 horas en tiempo libre.

Se considerara nocturnidad a efectos de abono de horas extraor-
dinarias el horario comprendido entre las 22,00 y las 08,00
horas.

El valor de la hora ordinaria, se calculara dividiendo las retribu-
ciones integras anuales, entre el nimero de horas de trabajo en
el computo anual.

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran reali-
zarse, sin rebasar nunca el maximo de 70 anuales.

El importe de las horas extraordinarias y Gratificaciones sera el
que corresponderia a cada hora ordinaria incrementada en un
[00%. Si éstas son realizadas en domingos o festivos, su cuantia
se incrementara en un 150% sobre la hora normal.

Las horas extraordinarias y gratificaciones trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las ocho de la
mafiana tendra una retribucion especifica incrementada en un
[50% y en un [75% si son en domingos o festivos sobre la
hora normal.

La retribucion de las horas extraordinarias se hara de forma
proporcional por cada hora o fraccion.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a los efectos de
gratificaciones, la asistencia de cualquier empleado municipal a
sesiones de los Organos colegiados municipales que tengan el
caracter de extraordinarios y extraordinarios urgentes celebrados
fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 27. Retenes o guardias.

Anualmente se negociaran los servicios de retén o guardia en
aquellos puestos de trabajo en que las circunstancias de los
mismos asi lo requieran. Las cantidades por retén o guardia
semanal seran fijadas por la Comision Paritaria, mediante acuerdo
adoptado por unanimidad.

Articulo 28. Indemnizaciones por razon del servicio.

. Los empleados publicos tendran derecho a percibir en su caso
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
sean necesitados a realizar por razon del servicio, previa autoriza-
cion del Concejal Delegado responsable del Area, y a tal efecto se
determinaran los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o Comi-
siones de Valoracion.

e) Indemnizacion especial.
1. Dietas.

a) Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origind la estancia y manutencion
fuera de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por
razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados
cometidos fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo, se percibiran las siguientes dietas:
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* Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
* Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

¢) Las cuantias seran las fijadas en la legislacion vigente, R.D.
461/2002, o norma que le sustituya.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptia como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al empleado publico por los gastos que se le ocasionen
por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del
servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento
cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y conduc-
tor a disposicion del empleado piblico que por necesidades del
servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro
situado fuera de su centro habitual de trabajo utilizando el
medio de transporte que se determine al disponer el servicio
encomendado y procurandose que el desplazamiento se efectde
por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte aéreo, maritimo o terrestre supondra en su caso el
abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de
desplazamiento de los empleados publicos por el uso de vehi-
culo particular en el servicio encomendado, cuando voluntaria-
mente él lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, sera la
establecida en normativa legal para indemnizaciones por razén
del servicio.

4. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selecti-
vas y comisiones.

a) Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribu-
nal de oposicion.

5. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordi-
narios que se ocasionen por razon del servicio encomendado
salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado piblico.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto
corresponde a los Servicios de Personal tras examinar, tanto el
dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondien-
tes organos del Ayuntamiento que deba informar, el Comité de
Empresa y/o delegados de personal del Ayuntamiento.

CAPITULO IV
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 29.Vacaciones.

. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del
personal seran de un mes natural o de veintidos dias habiles anua-
les por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiem-
po de servicios efectivos, y se disfrutaran por los empleados pibli-
cos de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el I5 de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efectie por parte
de la direccion de cada Departamento u organismo, previa consulta
con los representantes legales de los empleados publicos. A estos
efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que
en los horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracion reflejados en el cuadro posterior se tendra dere-
cho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

* Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

* Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

* Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

* Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referida.

En el caso de baja por maternidad o Incapacidad Temporal, cuan-
do esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedara
interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finali-
zado el periodo de baja, dentro del afio natural o hasta el 15 de
enero del afio siguiente.

Las mismas se disfrutaran preferentemente en los meses de julio,
agosto y septiembre.

2. Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccio-
nard el calendario vacacional por la Jefatura de los diferentes
Servicios, debiendo ser negociado con los Representantes de los
Trabajadores. Las vacaciones seran concedidas procurando compla-
cer al empleado piblico en cuanto a la época del disfrute,
debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de
la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procede-
ra por el turno rotatorio establecido.

Durante un plazo de 10 dias los trabajadores acogidos al presen-
te Acuerdo voluntariamente podran permutar sus dias de vacacio-
nes entendiéndose dentro de su misma categoria.
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Antes del 20 de mayo el Ayuntamiento expondra el calendario
definitivo de vacaciones.

3. El periodo de baja por enfermedad sera computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar nimero de dias
de vacaciones que le corresponden disfrutar al trabajador
dentro del afio.

4. El empleado piblico de nuevo ingreso disfrutard dentro del
afio de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones
correspondiente desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio
o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si
este ha de producirse dentro del afio, a razon de 2 dias laborales
por mes trabajado.

5. EI empleado piblico que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que
fue nombrado o sea separado del servicio, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso a que se
les incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional
del tiempo trabajado dentro del afio, liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o
fallecimiento y no hubiera disfrutado las vacaciones que le
correspondiesen, tendra derecho a que se le incluya en la liqui-
dacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabaja-
do dentro del afio.

Asimismo, en caso de fallecimiento se le incluiran a efectos de
liquidacion, todos los dias acumulados por los que el Ayuntamien-
to fuera deudor del trabajador.

Articulo 30. Permisos y licencias retribuidas.
Los funcionarios podran disfrutar de las siguientes licencias:

a) Por razon de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso
se acreditara a través de su inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura
o equivalente, el funcionario tendra derecho a una licencia
retribuida de quince dias naturales, pudiendo ser inmediata-
mente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia en
que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion.
Condicionado a las necesidades del servicio, se podra acumular
el periodo vacacional no disfrutado a la licencia por razon de
matrimonio o pareja de hecho.

b) Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo
personal, podran concederse en los siguientes supuestos:

b.l. Para la realizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo, siempre que exista informe
favorable del jefe de la unidad organica en que preste sus servi-
cios el funcionario. Si dicha licencia se concediese por interés
propio de la Administracion, el funcionario tendra derecho a
percibir todas sus retribuciones.

b.2. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligato-
rias de aptitud y evaluacion en centros oficiales, asi como para
asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provision de
puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, el funcionario tendra derecho a una licencia
retribuida durante los dias de celebracion de los mismos.

b.3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
con una duracion maxima de cuarenta horas al afio, cuando el
curso se celebre fuera del ambito de la Administracion Piblica y
el contenido del mismo esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo que ocupe el funcionario o con su carrera
profesional en la Administracion, con caracter retribuido y condi-
cionado a las necesidades del servicio.

b.4. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo
lo permitan, con una duracion maxima de tres meses por afio
natural, y sin percibo de retribuciones.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados
por los centros oficiales de formacion para empleados piblicos
dependientes de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura destinados a mejorar la capacitacion profesional o la
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos
organizados por los promotores previstos en el marco de los
acuerdos de formacion continua, tendra la consideracion de tiem-
po efectivo de trabajo a todos los efectos.

¢) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas
cuando se superen procesos selectivos para la cobertura definitiva
de puestos de trabajo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo estric-
tamente necesario para su realizacion.

d) Podra concederse licencia por asuntos propios, sin derecho a
retribucion, por periodo no inferior a diez dias y una duracion
maxima acumulada de tres meses cada dos afios, y siempre
condicionada a las necesidades del servicio. A los efectos del
devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracion de esta
licencia no tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados, sin perjuicio de su computo, en todo caso, a efectos de
antigiiedad. Mientras se disfruta de esta licencia no se podra
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realizar ninguna otra actividad, publica o privada, para cuyo ejer-
cicio la legislacion de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas requiera disponer de autorizacion
o reconocimiento de compatibilidad, salvo que con caracter previo
a su inicio se hubiera otorgado éste de forma expresa.

e) Los funcionarios al servicio de la Administracion del Ayunta-
miento, sea cual sea su régimen de prevision o Seguridad Social,
disfrutaran de licencia por enfermedad, cuando se encuentren en
situacion de baja por enfermedad comin o profesional y acciden-
te, sea 0 no de trabajo, y presenten el correspondiente parte de
baja y los sucesivos de confirmacion, en su caso, expedidos por el
facultativo competente.

f) Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y
el feto durante el embarazo en aquellos supuestos en los que
pueda darse algin tipo de riesgos para cualquiera de ellos o
para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacion de las
condiciones o del turno de trabajo o, en su caso, al cambio
temporal de funciones, previo informe preceptivo y favorable de
los Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

g) Los funcionarios tendran derecho a la concesion de licencia
para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos que se determinen en
la normativa vigente sobre esta materia.

h) Por nacimiento o adopcion de un hijo, acogimiento permanente
o preadoptivo, asi como por la practica de la interrupcion volun-
taria del embarazo, cinco dias naturales, ampliables en dos si el
hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habitual
del funcionario.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, el padre o la madre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante tres horas diarias, mientras el hijo permanezca
hospitalizado.

1) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves y por hospita-
lizacion que requiera la presencia del funcionario junto al familiar
enfermo, éste tendra derecho a un permiso:

|.° De cinco dias naturales, cuando se trate de familiares en
primer grado de consanguinidad o afinidad, de hermanos,
conyuge o pareja de hecho, que se ampliara en dos dias mas,
si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residen-
cia del funcionario.

2.° De cuatro dias naturales, cuando se trate de familiares en
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que se ampliara en

dos dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la
de residencia del funcionario.

3.° De un dia natural, en los supuestos de fallecimiento de fami-
liares en tercer grado de consanguinidad, que se ampliara en dos
dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de
residencia del funcionario.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados ante-
riores, se tenga derecho al permiso por accidente o enfermedad
graves o por hospitalizacion de un familiar, el inicio del permiso
sera determinado por el funcionario, y su disfrute se realizara de
forma continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que
pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince
dias mas en caso de enfermedad o accidente muy graves de
familiares en primer grado de consanguinidad, conyuge o pareja
de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan prestar
otras personas o instituciones y siempre que el funcionario haya
agotado el nimero de dias de permiso por asuntos particulares.

J) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias. Si
comporta traslado de localidad, hasta cuatro dias.

k) Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico o perso-
nal, el tiempo indispensable para atenderlos, sin que puedan
superarse por este concepto, salvo supuestos excepcionales y debi-
damente acreditados, la quinta parte de las horas laborales en
computo trimestral. En el supuesto de que por ello reciba alguna
indemnizacion, se debera comunicar con caracter inmediato al
organo responsable en materia de gestion de personal, y se
descontara esta cantidad del salario que se devengase, conforme
al procedimiento dispuesto en el Decreto 39/1992, de 21 de
abril, de descuentos salariales por ausencias del trabajo e impun-
tualidades no justificadas.

[) En el supuesto de parto, la duracion del permiso serd de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de
parto mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el
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padre disfrute de uma parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el permiso, podra computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obliga-
torio para la madre.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente, de menores de hasta seis afios, el
permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento
maltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo, contadas a la eleccion del funcionario, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. La duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de
menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circuns-
tancias y experiencias personales o que, por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el
permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con perio-
dos ininterrumpidos.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades
del servicio, en los términos que se determinen. Durante el
periodo en que se esté disfrutando del permiso por maternidad
a tiempo parcial, los funcionarios beneficiarios no podran verse
obligados a realizar servicios extraordinarios que impliquen la
ampliacion de la jornada laboral, a excepcion de los estricta-
mente necesarios para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcion o acogimiento mdltiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adopta-
do, el permiso previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcion.

Los funcionarios que se encuentren disfrutando del permiso de
maternidad podran acumular al final del mismo el periodo anual
de vacaciones o la parte del mismo que les corresponda, quedan-
do sujeta dicha posibilidad a las necesidades del servicio.

m) A lo largo del afio los funcionarios tendran derecho a disfru-
tar hasta ocho dias de permiso por asuntos particulares por afio
completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcio-
nalmente al tiempo de servicios efectivos prestados. Tales dias no
podran acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retri-
buidas en alguno de los periodos en que pudieran disfrutarse. Los
funcionarios podran disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion del delegado de personal, a propuesta del jefe de la
unidad correspondiente. Su concesion se sujetara en todo caso a
las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea
posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el
mes de diciembre, podra concederse en los primeros quince dias
del mes de enero siguiente.

n) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto, las funcionarias embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable, con dere-
cho a remuneracion, previa justificacion de la necesidad de la
realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada
de trabajo.

fi) El funcionario podra ausentarse de su puesto de trabajo
durante el tiempo indispensable de la jornada laboral para acom-
pafiar a los hijos menores de 14 afios o a las personas depen-
dientes a su cargo que no dispongan de autonomia, a las consul-
tas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario piblico o
asimilado que sean precisas y siempre que por razones de dispo-
nibilidad horaria del centro sanitario no puedan realizarse fuera
del horario laboral. El funcionario debera justificar las circunstan-
cias de la urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo
solicitado en razon de las circunstancias que demanden la consul-
ta médica o la asistencia sanitaria. En el caso de que el padre y
la madre fueren empleados publicos al servicio de la Administra-
con de la Comunidad Autonoma de Extremadura, solo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

0) Los funcionarios que tuvieran a su cargo hijos discapacitados
podran ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo,
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ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario.

p) En los casos en los que las funcionarias victimas de violencia
de género tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de
trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o
salud, segin proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que resulte aplicables.

q) Los dias 24 y 31 de diciembre se entenderan a todos los
efectos como festivos, asi como el 22 de mayo Santa Rita, salvo
este Ultimo dia que no sera de aplicacion al personal del AEPSA.
Cuando alguno de estos dias coincida en sabado o domingo se
acumularan a los dias de libre disposicion.

r) Durante las Ferias y Fiestas Mayores de las localidades donde
estén ubicados los Centros de trabajo del Ayuntamiento y en los
servicios en que exista la posibilidad de ello, se reducira la jorna-
da en dos horas diarias durante las jornadas laborables del § al
[ de septiembre y reduciendo los servicios a minimos. En los
servicios que por sus caracteristicas especiales, no se pueda
disfrutar de dicho permiso, el trabajador tendra derecho a un dia
0 dos dias de licencia si las fiestas patronales duran mas de tres
dias, que lo disfrutara cuando el trabajador lo solicite.

5) El Cuerpo de la Policia Local, debido a la especificidad de
sus servicios, para aquellos Policias Locales que teniendo que
prestar servicio en turno de noche, en los dias del 24 y 31 de
diciembre, recibiran una cantidad de 120 € diarios no acumu-
lable a ningiin otro concepto extra o gratificacion, en concepto
de festivos, la misma cantidad se le abonara a aquellos Policias
Locales que presente servicio en la fiesta patronal de la locali-
dad, con independencia que lo hagan en los turnos de mafiana,
tarde o noche.

t) EI Cuerpo de la Policia Local al no poder descansar los festivos
se les compensara con 25 dias de descanso.

En el caso de enfermedad grave, en el caso de que varios
miembros de una misma familia trabajen en el mismo Centro y

se resienta el servicio, este derecho solo podra disfrutarlo uno
de ellos.

En todos los casos, debera justificarse debidamente la veracidad
de las circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias
correspondientes.

Para el disfrute de todas las licencias relacionadas, sera necesario
solicitarlo por escrito en el modelo oficial, con al menos 5 dias
de antelacion a la fecha del permiso, al objeto de prever la nece-
sidad del servicio, excepto en aquellos casos en los por la urgen-
cia del asunto sea absolutamente imposible. La licencia o permiso
se entendera concedida o denegada cuando tras el preceptivo
informe del Jefe del departamento el interesado tenga en su
poder la resolucion firmada por el Alcalde o el Concejal Delegado
de personal. Si transcurridos 5 dias naturales desde su solicitud
no se hubiese comunicado al trabajador la resolucion, se entende-
ra concedida la licencia o el permiso.

El trabajador debera justificar la veracidad de la circunstancia alega-
da para el disfrute de cualquiera de los permisos y licencias inclui-
dos en este articulo, salvo por asuntos propios, en el momento de
solicitarlo o posteriormente, si no pudiera hacerlo antes, a la mayor
brevedad posible. En caso de no hacerlo se entendera automatica-
mente denegada, pasandose a considerar los dias disfrutados como
asuntos propios, en caso de no justificacion posterior.

Aquellos empleados piblicos que a lo largo del afio natural no se
ausenten del puesto de trabajo por permiso retribuido, con excep-
cion de lo contemplado en las letras m y n anterior, mas de dos
dias, tendran derecho a tres dias mas de asuntos propios, durante
los veinte primeros dias del mes de enero del afio siguiente,
previa solicitud y justificacion del interesado.

. El empleado publico que lleve como minimo | afio de antigiie-
dad al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a permiso no
retribuido por un maximo de 30 dias naturales al afio, durante el
primer afio.

Articulo 32. Servicios especiales.

. Los empleados piblicos pasaran a la situacion de servicios
especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo
determinado superior a 6 meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos, Entidades Piblicas extranjeras o en Programas de
cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de laboral al servicio de orga-
nizaciones internacionales o de caracter supranacional.
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¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los orga-
nos de gobierno de las Comunidades Autonomas o altos cargos de
los mismos que no deban ser provistos necesariamente por labo-
rales o empleados publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los Organos Constitucionales u otros cuya eleccion
corresponde a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nal o del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las
Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribucio-
nes periddicas. Cuando no las perciban sera optativo por parte
del trabajador.

h) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales.

1) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusivas en otras corporaciones Locales.

J) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del
Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
Administracion de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico
del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion publica.

l) Todos aquellos empleados piblicos que por cualquier circuns-
tancia se viera obligados a cumplir condena, el tiempo que hayan
permanecido en tal situacion, a todos los efectos, se les computa-
ra como activo.

m) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios
o adjuntos éstos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985,
de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las figuras
similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y
coordinacion de las mismas.

n) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regiona-
les en sindicatos y partidos politicos.

2. A los empleados publicos que se hallen en situacion de servi-
cios especiales se les reservara la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su
momento por los empleados publicos en situacion de servicios

especiales podran ser desempefiados entre tanto, bien en Comision
de Servicios especiales o bien por un trabajador contratado
temporalmente.

A los empleados piblicos en situacion de servicios especiales
se les computara el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, trienios. Derechos pasivos y premios
extraordinarios.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran
declarados en la referida condicion, deberan solicitar el rein-
greso al servicio activo en el plazo de 30 dias, declarandose-
les, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, con efectos desde el dia que perdieron
aquella condicion.

Articulo 33. Excedencias.

. Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situa-
cion de excedencia voluntaria a los empleados publicos, cuando se
encuentren en servicio activo en cualquiera de las administracio-
nes publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibili-
dad, o pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicios especiales. Los empleados piblicos
podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma.

Una vez producido el cese de ella, debera solicitar el reingreso al
servicio activo, en el plazo maximo de 30 dias, declarandose, de
no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular. Dicho reingreso se producira en todo caso con ocasion
de puestos vacantes con dotacion presupuestaria.

Permaneceran en situacion de excedencia voluntaria al amparo de
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46,
asi como en el articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1. Excedencia para el cuidado de hijos. Los empleados publicos
tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3
aios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del naci-
miento de éste. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno
de ellos podra ejercitar este derecho. Los empleados publicos en
esta situacion, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
y a su computo a efectos de trienios, consolidacion del grado
personal y derechos pasivos.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria a los empleados
piblicos cuando la soliciten por interés particular. Esta excedencia
no podra declararse hasta haber completado el empleado piblico
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1 afios de servicio efectivo desde que accedio al cuerpo o escala
desde su reingreso al servicio activo y en ella no se podra
permanecer mas de 10 afios continuados ni menos de dos. De no
solicitarse el reingreso antes del cumplimiento del referido plazo
de 10 afios, se producira la pérdida de la condicion de funciona-
rio o Empleado publico.

Si solicitado el reingreso no se concede éste por falta de puestos
vacantes con dotacion presupuestaria, continuara en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular hasta que se
produzca la misma. La concesion de excedencia voluntaria por
interés particular quedara en todo caso subordinada a la buena
marcha del servicio. No podra otorgarse cuando al funcionario se
le instruya expediente disciplinario.

4. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar, con una duracion minima de dos afios y maxima de quince;
a los empleados publicos cuyo conyuge resida en otro municipio
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral
en cualquier Administracion Publica u Organismo Autdnomo.

5. La situacion de excedencia voluntaria regulada en los dos apar-
tados anteriores no produce en ningin caso reserva de puesto de
trabajo y los empleados publicos que se encuentren en la misma
no devengaran retribuciones ni les serd de promocion, trienios,
derechos pasivos y premios extraordinarios. El reingreso al servicio
activo procedente de esta situacion se producird con ocasion de
vacante presupuestaria.

En tanto se produzca la vacante de su puesto, el funcionario con
excedencia voluntaria podrd optar por ocupar un puesto de infe-
rior categoria.

6. Pasaran a la situacion de excedencia forzosa:

a) Los empleados publicos declarados en expectativa de destino
cuando haya transcurrido el periodo méaximo fijado para la misma
o cuando incumplan las obligaciones determinadas para la misma
o cuando incumplan las obligaciones determinadas en el parrafo
2° del apartado 5° del articulo 29 de la Ley 30/1984 de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica. Tendran derecho a perci-
bir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones fami-
liares por hijo a cargo.

b) Los empleados piiblicos declarados en situacion de suspension
firme, que no tengan reservado puesto de trabajo, soliciten el
reingreso y no se les conceda en el plazo de seis meses contados
a partir de la extincion de responsabilidad penal o disciplinaria,
en los términos establecidos en el articulo 22 del reglamento de

situaciones Administrativas de los Empleados piblicos de la Admi-
nistracion del Estado.

— Los empleados piblicos en expectativa de destino percibiran
las retribuciones basicas, el complemento de destino del grado
personal que le corresponda el 50% del complemento especifico
del puesto que desempefiaba al pasar a esta situacion. El periodo
maximo de duracion de esta situacion sera de un afo, transcurri-
do el cual se pasara a la situacion de excedencia forzosa.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 34. Garantias.

. Por el Ayuntamiento se designard a su cargo la defensa del
funcionario piblico que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en que se reconozca en sentencia culpa, dolo, negligencia o
mala fe, asi mismo, salvo renuncia expresa del propio empleado
piblico al ser el Ayuntamiento el demandante. Para este fin el
Ayuntamiento suscribird un seguro de responsabilidad civil.

2. El tiempo que el funcionario piblico emplee en las actuaciones
judiciales enunciadas en el apartado anterior sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo.

3. El Ayuntamiento garantiza la adscripcion del funcionario que
preste sus servicios como conductor a un puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos en caso de retirada temporal o
definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive del
ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligen-
cia 0 mala fe del empleado publico, manteniendo las retribucio-
nes anteriores.

4. El Ayuntamiento garantizard que si por causas de fuerza
mayor, lluvia, nieve, etc. no pudiera seguirse desarrollando las
labores de los distintos tajos de obras al aire libre, se proporcio-
ne otro tajo en sitio cubierto, caso de no haberlo, este tiempo de
jornada laboral se dedicara a formacion.

Articulo 35. Compensaciones o ayudas econdémico-sociales.

El Ayuntamiento en virtud de este Acuerdo queda obligado a
contratar un seguro de vida con una entidad aseguradora a favor
de los Empleados Publicos Fijos. Dicha pdliza sera pagada integra-
mente por la Corporacion y garantizard la cobertura de los ries-
gos naturales como por accidente de muerte, invalided permanen-
te y absoluta en una cantidad de TREINTA Y TRES MIL EUROS,
(33.000 €) por cada trabajador en ambas circunstancias. La



D.0.E—Nimero 19

I5 Febrero 2007 1549

seleccion de la poliza se realizara con representacion de la parte
social de la Comision Paritaria.

4. Por enfermedad o accidente.
5. Protesis (solo para Empleados Piblicos Fijos):

* Ortopédicas
* Dentarias.
* Oculares.
* Audifonos.

6.000 € a repartir entre las solicitudes anuales segin dicte la
Comision de Valoracion.

Asi como todas aquellas sin cobertura por el sistema nacional de
la Seguridad Social, y que queden debidamente justificadas.

La Corporacion determinara cada afio en los Presupuestos munici-
pales una cuantia pecuniaria destinada a estos fines y que se
repartira entre los trabajadores que hayan solicitado en tiempo y
forma las ayudas, de conformidad con la seleccion efectuada por
la Comision Paritaria y siempre hasta el maximo presupuestado.

Articulo 36. Jubilacion anticipada.

. Todos los empleados piblicos fijos que soliciten la jubila-
con anticipada voluntaria entre los 60 y 64 afios de edad, le
serd concedido por el Ayuntamiento y tendran derecho a una
gratificacion extraordinaria en las cuantias que a continuacion
se exponen:

* A los 60 afios, 24.000 €.
* Alos 61 afos, 18.000 €.
* A los 62 afios, 15.000 €.
* A los 63 afios, 12.000 €.
* A los 64 afios, 6.000 €.

Articulo 37. Anticipos.

|. Todos los empleados publicos fijos tendran derecho a solicitar,
para caso de necesidad acreditada, y obtendran del Ayuntamiento,
si asi lo acuerda la Comision Paritaria, un anticipo sin interés, de
hasta dos mensualidades a devolver en |2 meses.

1. La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguientes
a la entrada en registro de dicha solicitud.

3. Ningln trabajador que haya obtenido un anticipo podra solici-
tar otro si no ha abonado adn el primero.

Articulo 38. Servicios auxiliares.

. Todos los empleados piblicos fijos pasaran a servicios auxilia-
res, siempre que ello sea posible y las necesidades lo permitan, al
cumplir una de las siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el
servicio activo, siempre que haya sido declarado no apto por el
tribunal médico.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios. La plaza que quede
vacante se incluira en el ejercicio siguiente, sacandola a Oferta
Publica.

2. Todos los empleados publicos que bajo estas condiciones pasen
a servicios auxiliares conservaran las mismas retribuciones basicas
y complemento de destino. Las demds complementarias seran la
que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3. la funcionaria embarazada tendra derecho a que si el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, densidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado.

4. EI Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un
cambio de estas caracteristicas, informara a la Comision Paritaria.

CAPITULO VI:
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 39. Formacion profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental
para la profesionalizacion del personal y la mejora de los servi-
cios, en funcion de las prioridades que sefiale la Administracion,
las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo
en formacion y se comprometen a colaborar mancomunadamente.

|. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 60
horas/afio como maximo para la asistencia a curso de perfecciona-
miento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la Adminis-
tracion y el contenido del mismo esté relacionado directamente con
el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente Acuerdo
realizaran los curso de capacitacion profesional o de reciclaje
para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que determine
la Administracion. EI tiempo de asistencia a estos cursos se consi-
derara tiempo de trabajo a todos los efectos.
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b) De educacion general, social o civica. Se concederan permisos
retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de apti-
tud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion reglada, tendran prioridad de eleccion de
horario y turno de trabajo, cuando sea para compaginar con los
estudios.

1. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical. Los representantes sindicales tendran
derecho a asistir y participar en los cursos relacionados con la
organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan
relacion con su actividad sindical, no computandose este tiempo
dedicado a esta formacion como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a
cualquier funcionario afiliado o inscrito a cualquier sindicato,
siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindicato
al que pertenezca.

¢) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duracion maxima de tres meses, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

4. Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion Permanente con
fondos especificos para acciones conjuntas entre sindicatos y
Administracion que afectara a todas las categorias y grupos profe-
sionales existentes en esta Corporacion.

5. Se hara un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesi-
tados por sus escasas calificaciones y a los afectados por cambios
en la organizacion del trabajo o a las nuevas tecnologias. A tal
fin se podran suscribir convenios con otras instituciones o entida-
des publicas o privadas cuando sea preciso.

6. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualifi-
cacion de los profesionales vinculados a esta Corporacion y la evolu-
aon de estas profesiones o categorias por la introduccion de nuevas
tecnologias, que sirvan para establecer convenios futuros.

1. Se asegurara la participacion de las organizaciones sindicales
mas representativas, en el disefio, objetivos, seleccion de partici-
pantes y monitores, seguimiento y evolucion del plan formativo.

8. Se vinculara la formacion con la promocion profesional,
mediante cursos de formacion que habilite para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a cada

cuerpo o escala, seran convocados por la Corporacion con la
periodicidad que demanden los servicios y fije la Comision Parita-
ria. Las convocatorias deberan publicarse en el B.0.P, en estos
cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos genera-
les y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

La participacion en los cursos de formacion se hara previa solicitud
por el funcionario y se seleccionara a los participantes en los
mismos mediante concursos de méritos por la Comision Paritaria.
Los participantes en los cursos mantendran su situacion de servicio
activo y tendran derecho a las indemnizaciones que les correspon-
dan de acuerdo con la normativa aplicable de caracter general.

9. La Comision Paritaria tendra las siguientes competencias en el
area de formacion:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.

c) Aprobar el plan de formacion y su seguimiento.

d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas catego-
rias o colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como
de reciclaje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de
los trabajadores menos cualificados.

h) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos publicos de otras instituciones FS.E., M.E.C., etc.

[0. Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la
competencia profesional de los empleados publicos de esta Corpo-
racion, acuerda:

a) Destinar por cada afio de vigencia de este acuerdo una cuan-
tia en los presupuestos anuales.

b) Para los afios sucesivos dedicar el 0,5% de la masa salarial de
los correspondientes ejercicios presupuestarios.

[1. El Ayuntamiento homologara directamente cualquier curso de
planes de formacion continua de otras Administraciones Piblicas.

Articulo 40. Promocion profesional.

. Los puestos de trabajo de los empleados publicos del Ayunta-
miento se clasifican segin el articulo 23 del presente acuerdo:
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1. Todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Hornachos
poseeran un grado personal adquirido por el desempefio de uno
0 mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios conti-
nuados o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en
el que el empleado piblico desempefia un puesto se modifica el
nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el
nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado dlasificado.

3. Cuando un funcionario obtenga destino de nivel superior al del
grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo
de servicio prestado en el nuevo destino sera computable para la
referida consolidacion, si asi lo solicita.

5. La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Registro
General de Personal del Ayuntamiento.

6. En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no inclui-
dos en niveles del intervalo correspondiente a cada grupo o escala.

1. Los empleados publicos podran acceder a cualquier puesto de
trabajo de nivel superior incluido dentro del intervalo de niveles
asignados a su grupo.

8. Igualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision
seialados, puestos de trabajo a los empleados piblicos proceden-
tes de cualquier nivel dentro del grupo al que pertenecen, siem-
pre que se rednan las condiciones que se exijan y no la solicite
ningin otro empleado publico, funcionario o laboral fijo, de los
niveles inmediatamente inferiores al puesto que se convoque.

9. Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en los intervalos de niveles asignados a
cada cuerpo o escala seran convocados por la Corporacion, con la
periodicidad que le demanden las necesidades de los servicios.

CAPITULO VII:
SALUD LABORAL

Articulo 41. Comité de Seguridad y Salud.

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre Ley 31/1995 y demas normas complementarias.

Articulo 42. Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre.

Articulo 43. Uniformes de trabajo.

El Ayuntamiento proveera gratuitamente al personal Empleado
Publico Fijo que por su trabajo las necesite, las siguientes prendas:

Personal de Obras y Servicios:
— 4 Monos de Trabajo, 2 de verano y 2 de invierno.

— Comin para todos y en los servicios que lo requieran: Un
equipo reflectante, guantes a renovar cuando se deterioren.

Para Policias Locales: EI Cuerpo de la Policia Local se uniformara
como sigue:

VERANO.

— 2 camisas m/c cada afio o0 a su deterioro.

— 2 pantalones cada afio 0 a su deterioro.

— | par de zapatos cada 2 afios o a su deterioro.
— 4 pares de calcetines negros al afio.

INVIERNO.

— | gorra cada cuatro afios o antes a su deterioro previa entre-
ga de la vieja.

— 2 camisas m/| cada afio.
— 1 pantalones cada afio.

— Un chaqueton homologado por la Junta de Extremadura, cada
anco afios.

— Una corbata cada afio.

— Un traje de agua a su deterioro cada tres afios.

— Un jersey cada afio.

— Un par de zapatos al afio.

— Cinturdn cuando se deteriore.

— Emblemas y distintivos a su deterioro.

Para el personal de nueva creacion:

— Uniformes adecuados a su trabajo, segin la relacion anterior.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes,
botas, etc.), a todos aquellos puestos que por sus funciones asi
lo necesiten. Cuando este material se deteriore y siempre con
su presentacion para justificar tal evento, se les proporcionara
nuevo material, salvo en los casos de Dolo o negligencia del
propio trabajador.
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Se establece con caracter general una periodicidad de entrega de
los uniformes de verano de abril o mayo y para los de invierno
de septiembre u octubre. Se tendera a la unificacion de los
uniformes por categorias en color y forma.

Al personal eventual, que lo requiera por su necesidad se le
entregara un equipo reflectante cuando la duracion del contrato
sea igual o superior a seis meses.

Articulo 44. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin
debidamente provisto, velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 45.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de la Libertad Sindical y la Ley Organica de
()rganos de Representacion, las Centrales Sindicales firmantes de
este Acuerdo o que se adhieren al mismo y los Organos de
Representacion y Negociacion tendran los derechos que se expo-
nen en los articulos siguientes.

Articulo 46.

Las secciones sindicales que seran dnicas a todos los efectos,
quedaran constituidas por dos Delegados Sindicales por cada una
de las Organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo.

Las secciones sindicales tendran los siguientes derechos:
I. La Corporacion pondra a su disposicion un tablon de anuncios.
1. Podran participar en la negociacion colectiva.

3. Representar y defender los intereses del sindicato a que representa
y de los afiliados del mismo en el Ayuntamiento y servir de instru-
mento de comunicacion entre su Central sindical y la Corporacion.

4. Asistir a las reuniones de la Junta de Personal, Comité de
Empresa o Delegados de Personal, asi como las del Comité de
Seguridad y Salud Laboral y de la Comision Paritaria de
seguimiento e interpretacion del Acuerdo, con voz pero sin
voto.

5. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que
la empresa deba poner a disposicion de la Junta de personal, del
Comité de Empresa o Delegados de personal, de acuerdo con lo

regulado a través de la Ley, estando obligado a guardar sigilo
profesional en las materias que legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por este
Acuerdo a la Junta de Personal, al comité de Empresa y a los
Delegados de Personal.

6. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al Sindicato.

1. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con carac-
ter previo:

— En materia de regulacion de reestructuracion de plantilla, regu-
lacion de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente los intereses de los trabajadores.

— La implantacion o revision de sistemas de organizacion y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

Asimismo las Secciones Sindicales en el conjunto de sus afiliados o
representantes dispondran de 35 horas anuales para la realizacion
de sus reuniones propias.

La Junta de Personal, el Comité de Empresa y los Delegados de
Personal, podran convocar reuniones de centro de trabajo o del
conjunto de los trabajadores de la Corporacion por un tiempo
maximo de 30 horas anuales, debiendo realizar estas reuniones
dentro de la jornada de trabajo; y siempre al inicio o al fin de
la misma.

Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastara el
simple preaviso por escrito con una antelacion de 24 horas, sefia-
landose el lugar y la hora de la celebracion, la firma y los datos
de algunos de los convocantes acreditados, quienes se responsabi-
lizaran de la marcha de las mismas.

Articulo 47. Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delega-
dos Sindicales.

[. Son los organos representativos y colegiados de todos los
trabajadores.

1. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion
del Personal, las materias establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de Representacion del Personal recibiran informa-
cion (anular todo lo en cursiva) que le sera facilitada trimestral-
mente sobre la politica de personal del Ayuntamiento a solicitud
de los mismos.
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5. El Comité de Empresa y Delegados de Personal emitiran informe no
vinculante a solicitud del Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal seran informados
de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves, asi como la
apertura de expedientes disciplinarios, informativos, y sancionadores.

1. El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran conoci-
miento y seran oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias ya establecidas en
el presente acuerdo.

9. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran el
cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de trabajo,
Seguridad Social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes. Tendran acce-
50 a los boletines de cotizacion TC-I y TC-2.

10. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran y contro-
laran las condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

[2. £ Comité de Empresa y Delegados de Personal colaboraran con
el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

3. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal informaran a
sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refie-
re este articulo.

[4. Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados de Personal
colegiadamente por decision mayoritaria de sus miembros, legitima-
con para iniciar como interesados los correspondientes procedimien-
tos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal y
éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los temas en que el Ayuntamiento sefiale expresamente el
caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo
caso, ningn documento reservado, entregado por el Ayuntamiento
podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

5. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal a tenor de las competencias reconocidas, deben
evacuarse en el plazo de [0 dias.

6. EI Ayuntamiento facilitara a los drganos de Representacion del
Personal un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

Asimismo autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras
del Ayuntamiento y de todos los medios necesarios para el desa-
rrollo de su actividad, con el visto bueno previo del Concejal
delegado de Personal o del Centro Servicio.

7. Se entregara una copia basica de los contratos celebrados por
el Ayuntamiento.

8. Dispondran de un crédito horario igual que el de los Delega-
dos Sindicales.

Articulo 48. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
como representantes legales de los empleados piblicos, dispondran
en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes
garantias y derechos.

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de los traba-
jadores sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido el Comité de Empresa y Delegados de Personal en
todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser someti-
dos sus miembros durante el afio inmediatamente posterior sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulado en el procedi-
miento sancionador.

d) Segin la normativa vigente y con respecto a las dltimas eleccio-
nes sindicales se establece un crédito de 35 horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo, retribuidas como de trabajo efecti-
vo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquéllas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los
servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a su
uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de
la misma candidatura que asi lo manifiestan podran proceder, previa
comunicacion a los servicios de personal, a su acumulacion. Para
una liberacion completa seran necesarias 125 horas mensuales.
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e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente de su mandato, salvo en caso de que
ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la
sancion se base en la accion del empleado publico en el ejercicio
de su representacion. Asimismo, no podran ser discriminados en su
promocion economica o profesional en razon del desempefio de
su representacion.

Articulo 49. Asambleas Generales.

|. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general
para todos los empleados publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente a través de los delegados sindicales.

b) EI Comité de Empresa y Delegados de Personal.

¢) Los Trabajadores del Ayuntamiento siempre que su nimero no
sea inferior al 40%

1. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias [aborales.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocato-
ria, de conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este
articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, el drgano competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en
horas de trabajo hasta un maximo de 10 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
Departamento o Servicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

Se entenderd por conyuge la persona a quien el trabajador se
halla ligado de forma permanente por vinculo legal o por andloga

relacion de afectividad. En este Gltimo caso, debera ser acreditado
con certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Analogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que reina los requisitos establecidos en
el R.D. 383/1984, de | de febrero, y O.M. de 8 de marzo de
1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Acuerdo a todos los
empleados publicos que figuren en plantilla, y a los de nuevo
ingreso en la toma de posesion.

Disposicion adicional tercera.

Si por razones de servicio y/o produccion se privatizase algin
servicio u organismo de los comprendidos en este Acuerdo, todo
su personal debera ser reasignado en otros puestos acordes con
su categoria en este Ayuntamiento.

Disposicion adicional cuarta.

Los representantes sindicales, miembros de la Comision Paritaria y
la Corporacion negociaran los fondos Adicionales que, en su caso,
se pudieran aplicar durante la vigencia de este Acuerdo.

Disposicion adicional quinta.

Las cuantias economicas previstas en el presente acuerdo, referen-
tes a las ayudas sociales, se incrementaran durante la vigencia de
este Acuerdo segin el L.P.C. real de los afios sucesivos.

Disposicion adicional sexta.

Al amparo de lo establecido en el parrafo primero del articulo 15
del Estatuto de los trabajadores, segin redaccion dada por el Real
Decreto Ley 8/1998, de 16 de mayo, se consideraran trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa la ejecucion o cumplimiento de convenios de colaboracion
firmados por el Ayuntamiento de Hornachos con otras Administracio-
nes Publicas, cuya duracion habitual es de un afio y cuya finalidad
es poder prestar nuevos servicios a los ciudadanos, pudiendo cubrirse
con contratos para la realizacion de obras o servicios determinados.

De igual modo y al objeto de poder atender la acumulacion de tareas
en la actividad normal de la empresa, se amplia a 12 meses el perio-
do maximo de duracion, dentro de un periodo de I8 meses, pudiendo
celebrarse contratos al amparo del articulo 15, I°b del estatuto de
los trabajadores, por circunstancia del mercado, acumulacion de tareas
o excesos de pedidos, ain tratandose de actividad normal de Il
empresa. Podran cubrirse con esta modalidad contractual los contratos
celebrados con cargo al Fondo Social Europeo y similares.
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Disposicion adicional séptima.

El articulo 35 sera de aplicacion unicamente a los empleados
publicos de caracter fijo e interinos con duracion superior al afio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera.

Las retribuciones previstas en el presente acuerdo se aplicaran
durante los afios 2006, 2007 y 2008 con la finalidad de ir
adaptando progresivamente las retribuciones de los funcionarios
del Ayuntamiento para abordar la negociacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Para ello, las retribuciones aplicables a los funcionarios para cada
afio son las establecidas en las tablas salariales de acuerdo con
los siguientes criterios:

I. Las retribuciones tendran caracter retroactivo al | de enero de
cada ejercicio presupuestario.

1. Las Retribuciones Basicas (Sueldo Base, Trienios y Pagas Extraor-
dinarias) de los funcionarios acogidos al presente acuerdo seran
las correspondientes a los grupos establecidos para cada puesto
en las tablas salariales de cada afio de acuerdo con las cuantias
previstas para los funcionarios de la Administracion Local en los
correspondientes Presupuestos Generales del Estado.

1. la cuantia del Complemento de Destino sera la correspondiente
a los niveles establecidos para cada puesto en las tablas salaria-
les, para cada afio, de acuerdo con las cuantias previstas para los
funcionarios de la Administracion Local.

3. La cuantia del Complemento especifico para cada afio seran las
establecidas para cada puesto en las tablas salariales siguientes:

Tabla Salarial para el aiio 2006

2006 (Cantidades referidas a jornada completa)

Puesto Grupo| Nivel C.E.
Secretario-Interventor A 26 | 8.090,24
Policia Local (Jefe) C 20 1.573,04
Administrativo C 19 | 2.011,60
Policia Local C 18 1.287,15
Aux. Administrativo D 18 1.115,36
Alguacil E 12 | 2.157,90

Tabla Salarial para el aiio 2007

2007 (Cantidades referidas a jornada completa)

Puesto Grupo| Nivel| Coef2007
Secretario-Interventor A 26 1,0310
Policia Local (Jefe) C 20 1,2351
Administrativo C 19 1,0925
Policia Local C 18 1,2816
Aux. Administrativo D 18 1,1547
Alguacil E 14 1,0213

La cuantia del Complemento Especifico para el afio 2007 sera el
resultante de la siguiente formula:

(E = (CE2006 + %2007) x Coef2007

Donde CE es el Complemento Especifico aplicable al afio 2007,

CE2006 es el Complemento Especifico establecido en la Tabla
Salarial para el afio 2006, Coef2007 es el valor del Coeficiente
2007 establecido en la tabla Salarial para el afio 2007, y %2007
es el incremento de retribuciones fijado por los PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO para el afio 2007.



2556 5 Febrero 2007

D.0.E—Nimero 19

Tabla Salarial para el aino 2008

2008 (Cantidades referidas a jornada completa)

Puesto Grupo| Nivel| Coef2008
Secretario-Interventor A 26 +.1,0863
Policia Local (Jefe) C 20 1,3822
Administrativo C 19 1,2197
Policia Local C 18 11,4449
Aux. Administrativo D 18 1,4240
Alguacil E 14 1,1673

La cuantia del Complemento Especifico para el afio 2008 sera el
resultante de la siguiente formula:

CE= (CE2007 + %2008) x Coef2008

Donde CE es el Complemento Especifico aplicable al afio 2008,
CE2007 es el Complemento Especifico establecido en la Tabla
Salarial para el afio 2007, Coef2008 es el valor del Coeficiente
2008 establecido en la tabla Salarial para el afio 2008, y %2008
es el incremento de retribuciones fijado por los PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO para el afio 2008.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones, reglamentos o
resoluciones de igual o inferior rango que contradigan o se opon-
gan al establecido en el presente Acuerdo.

Disposicion final.

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos todos los
tramites legalmente establecidos.

RESOLUCION de | de febrero de 2007, de la
Direccion General de Ordenacién Industrial,
Energia y Minas, sobre autorizacion
administrativa y de ejecucion de la instalacion
de produccion de energia eléctrica en régimen
especial solar fotovoltaica de 150 kW.
Expte.: GE-M/77/06.

Visto el expediente incoado en esta Direccion a peticion de
GESOLPAC, S.L., con domicilio en C/ Alfonso XIII, 3, 2.° A, C.P:
06008 Badajoz, solicitando la autorizacion administrativa y de

ejecucion del expediente de referencia, y cumplidos los tramites
reglamentarios establecidos en el Capitulo I, del Titulo VI del
Real Decreto 1955/2000, de | de diciembre (B.0.E. 27-12-2000),
asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico:

Esta Direccion General ha resuelto:

Emitir la autorizacion administrativa y de ejecucion, a favor de
GESOLPAC, S.L., de la instalacion cuyas caracteristicas principales
son las que a continuacion se indican:

— Instalacion solar fotovoltaica de 150 kW nominales, constituida
por 2 instalaciones individuales de 50 y 100 kW, con sus corres-
pondientes inversores y equipos de medida individuales, conecta-
das a transformador de 400 KVA con relacion de transformacion
0,4/20 kv.

— Instalacion de enlace y conexion a la red de distribucion, cons-
tituida por centro de transformacion prefabricado de PFU-3/30 y
linea subterranea de evacuacion a 20 kV. Dichas instalaciones
seran cedidas a la empresa distribuidora.

— Finalidad: Generacion de energia eléctrica en régimen especial
por generacion fotovoltaica.

— Situacion: Parcela 219 del area residencial 9 de Tres Arroyos,
Término Municipal de Badajoz (Badajoz).

— Promotor: GESOLPAC, S.L., en representacion de los titulares de
cada una de las instalaciones individuales.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
Servicio, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de | de diciembre.

La presente Autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y
dejando a salvo los derechos particulares, e independientemente
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de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia munici-
pal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras
de las instalaciones.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Economia y Trabajo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion, de conformidad con el art. 115 de dicha
norma legal.

Mérida, a | de febrero de 2007.

El Director General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
MANUEL GARCIA PEREZ

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

ORDEN de 30 de enero de 2007 por la
que se aprueba el deslinde del “Cordel
de Arroyo de la Luz”, tramo: todo su
recorrido por el término municipal de

Arroyo de la Luz, excepto tramo ya
deslindado.

La Consejeria de Desarrollo Rural en virtud de las atribuciones
conferidas en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, y el Reglamento de
Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Decre-
to 49/2000, de 8 de marzo, y el Decreto 195/2001, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el anterior, ha llevado a cabo
el procedimiento de deslinde de la via pecuaria denominada
“Cordel de Arroyo de la Luz”. Tramo: En todo su recorrido por el
término municipal de Arroyo de la Luz, excepto tramo ya deslin-
dado. Provincia de Caceres.

Examinado el expediente de deslinde instruido y tramitado por la
Direccion General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales, se
procede con arreglo a los siguientes:

HECHOS

Primero. EI Expediente de deslinde de la via pecuaria mencionada
fue iniciado por acuerdo de 16 de junio de 2006, y se ha segui-

do por los tramites oportunos, hasta llegar a la Propuesta de
Resolucion.

Segundo. Los trabajos materiales del deslinde, previos los anuncios
y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron con fecha 3 de
agosto de 2006.

Tercero. Redactada la Propuesta de Deslinde por el Represen-
tante de la Administracion, ésta se somete a informacion
publica durante el plazo de treinta dias, previamente anuncia-
da en el Diario Oficial de Extremadura n.° 115, de 30 de
septiembre de 2006.

En el plazo establecido al efecto se presentd la alegacion por
parte de Dofia M.* Carmen Collado Bravo, la cual fue informada
desfavorablemente y desestimada por la Direccion General de
Desarrollo e Infraestructuras Rurales.

La Alegacion de oposicion al deslinde de forma resumida venia a
indicar:

— Las parcelas 11 y 12 del poligono 28 son fincas indepen-
dientes delimitadas, muradas y poseidas desde hace mas de
100 afios, lindando desde entonces con la calleja existente en
la actualidad.

— Ni transcurre el cordel de Arroyo de la Luz por ellas, ni tiene
una anchura de 37,50 m.

— En Dehesa Boyal no coincide el eje del trazado con el del
camino.

— En el trazado de Brozas se reduce la anchura y en la
propuesta de deslinde de la Cafiada Real de Merinas el trazado
ha sido desviado a su paso por Brozas y el ancho de la cafiada
no respeta el minimo previsto.

— La Administracion no puede hacer una declaracion provisional
de posesion en contradiccion a los derechos reales inscritos.

Cuarto. Las operaciones de deslinde se han ajustado estrictamente
al Proyecto de Clasificacion de las vias pecuarias del correspon-
diente término municipal.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

[.En la tramitacion del procedimiento se han observado
todos los preceptos legales que le son de aplicacion segin lo
previsto en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
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el Reglamento de Vias Pecuarias incluido en el Decreto
4972000, de 8 de marzo, y la demas de la legislacion que le
resulta aplicable.

1° la via pecuaria denominada Cordel de Arroyo de la Luz, se
describe en el Proyecto de Clasificacion de las vias pecuarias del
término municipal de Arroyo de la luz, aprobado por Orden Minis-
terial de 9 de junio de 1971, la cual fue publicada en el B.O.E,
de 26 de junio de 1971.

3. En cuanto a la justificacion de la alegacion que ha sido
desestimada tenemos:

— La propia legislacion de Vias Pecuarias, Ley 3/1995, y Decreto
49/2000, asi como la Jurisprudencia, establecen la existencia de
estas Vias como legado historico de interés capital (nico en Euro-
pa, reconociendo la naturaleza demanial, siendo inalienables,
imprescriptibles e inembargables, por lo que en ningiin momento
pudieron haber sido adquiridas por la alegante.

— El articulo 8 de la Ley 3/1.995 y el 13 del Decreto 49/2.000
establecen que el deslinde es el acto administrativo por el que se
definen los limites de las vias pecuarias, de conformidad con lo
establecido en el acto de clasificacion. En el expediente de clasifi-
cacion del CORDEL DE ARROYO DE LA LUL se detalla que “..
cruza el Arroyo de la Grajuela Mayor y pasa por la Dehesa de
Piedras Hincadas; por su izquierda sale el Camino de la Ermita de
la Virgen de la Luz...".

El expediente de clasificacion del afio 1971 es el que le otorga
una anchura de 37,61 metros.

— la Administracion ha ejercido la gestion de la via pecuaria, a
tenor de los numerosos expedientes de autorizacion y denuncia
en el tramo en cuestion, aplicando los limites establecidos en el
proyecto de clasificacion y confirmados en el deslinde.

La reduccion de anchura en el término municipal de Brozas
viene establecida por el propio Proyecto de Clasificacion, del
afio 1959, circunstancia que no se produce en el expediente
de clasificacion de Arroyo de la Luz, a pesar de los antece-
dentes existentes.

En lo referente al desvio efectuado en la propuesta de deslinde
de la “Caiada Real de Merinas” a su paso por Brozas, aplicando
el articulo Il de [a Ley 3/1995 y el 26 del Reglamento de desa-
rrollo, se dicto Orden de 16 de febrero de 2004 de la Consejeria
de Desarrollo Rural, que aprobaba dicha modificacion, al concurrir
los requisitos exigidos por la normativa.

— EI deslinde aprobado declara la posesion y la titularidad
demanial a favor de la Comunidad Autonoma. Como bienes de
dominio publico, las vias pecuarias son inalienables, impres-
criptibles e inembargables, sin que las inscripciones del regis-
tro de la propiedad puedan prevalecer frente a la naturaleza
demanial de los bienes deslindados, como asi establece el
articulo 8 de la Ley.

El acto administrativo de Deslinde debe ajustarse por imperativo
legal a lo establecido en el acto de clasificacion.

Vista la Propuesta de Resolucion de Deslinde de la Cordel de
Arroyo de la luz, en el recorrido descrito, elevada por el Repre-
sentante de la Administracion.

En su virtud, y en uso de mis atribuciones legales,
DISPONGO:

Aprobar el Deslinde de la Via Pecuaria denominada “Cordel de
Arroyo de la luz”. Tramo: En todo el término municipal de Arroyo
de la Luz, excepto tramo ya deslindado. Provincia de Caceres.

Frente a este acto que pone fin a la via administrativa puede
interponerse potestativamente Recurso de Reposicion ante la
Consejeria de Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacion conforme al articulo
[16 de la Ley 4/1999, de I3 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal de Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion
en el D.0.E.

Mérida, a 30 de enero de 2007.

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA

ORDEN de 31 de enero de 2007 por la que
se aprueba la disolucion de la agrupacién
para el sostenimiento en comun del puesto
de Secretaria-Intervencion de los municipios
de La Cumbre-Ibahernando.

Los Ayuntamientos de La Cumbre e Ibahernando acordaron disol-
ver la Agrupacion constituida para el sostenimiento en comin del
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puesto de Secretaria-Intervencion; los citados acuerdos fueron
aprobados por los Plenos correspondientes en sesiones celebradas
los dias 29 de mayo de 2006 en el Ayuntamiento de La Cumbre
y 18 de julio del 2006 en el Ayuntamiento de Ibahernando, con
el quérum legalmente exigible.

Practicada la oportuna informacion piblica por parte de los
Ayuntamientos, y segin certificaciones obrantes en el expediente,
no se formularon reclamaciones.

En la tramitacion del expediente se ha cumplido lo preceptuado
en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional y en el Decreto
45/1990, de 19 de junio, por el que se regula el procedimiento
para la constitucion de agrupaciones para el sostenimiento de un
puesto en comin de Secretaria e Intervencion, informando favora-
blemente, sobre la desagrupacion proyectada, el Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de
la provincia de Caceres.

La aprobacion de los expedientes de constitucion de Agrupacio-
nes para el sostenimiento en comin del puesto de Secretaria-
Intervencion, es competencia de la Consejeria de Desarrollo
Rural de la Junta de Extremadura, en virtud del articulo 161
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y del
Decreto 45/1990, de 19 de junio, de la Junta de Extremadura,
en relacion con el Decreto 26/2003, de 30 de junio, del Presi-
dente de la Junta de Extremadura por el que se distribuyen las
competencias de las Consejerias que conforman la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asignandole a la Consejeria de Desa-
rrollo Rural las que le corresponde ejercer, entre las que se
encuentran las de coordinacion con las Corporaciones Locales,
ordenacion, ejecucion y control de las competencias que en
materia de Administracion Local corresponden a la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Examinado el expediente instruido al efecto, se observa el cumpli-
miento de los requisitos exigidos por las disposiciones vigentes
para la disolucion de Agrupaciones.

La disolucion proyectada representara una mejora de la prestacion
del servicio por parte del funcionario que desempefie las funcio-
nes de Secretaria-Intervencion.

Por todo ello, en base a lo establecido en el articulo 161 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y en virtud de
las atribuciones conferidas por el articulo 4 del Decreto 45/1990,
de 19 de junio, de la Junta de Extremadura,

DISPONGO:

.° Aprobar la disolucion de la Agrupacion para el sostenimiento
en comin del puesto de Secretaria-Intervencion de los Municipios
de La Cumbre e Ibahernando de la Provincia de Caceres.

1.° Que, se comunique la presente resolucion al Ministerio para
las Administraciones Piblicas, a efectos de clasificacion y provision
del puesto de Secretaria-Intervencion.

Mérida, a 31 de enero de 2007.

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 5 de febrero de 2007,
del Director Gerente, por la que se
modifica puntualmente la relacién de
puestos de trabajo de personal directivo de

las Areas de Salud del Servicio Extremefio
de Salud.

El Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, regula la estructura
organica del Servicio Extremefio de Salud en las Areas de Salud
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sustituyendo a las
estructuras de gestion del extinto Insalud.

Asimismo el apartado 2.° del articulo 16 del citado Decreto
dispone que los instrumentos de ordenacion del personal del
Servicio Extremefio de Salud estableceran, para cada Area de
Salud, tanto el nimero como las caracteristicas de los puestos
de trabajo de los titulares de estos organos, atendiendo a
criterios tales como las caracteristicas demograficas, la estruc-
tura asistencial y la cartera de servicios de las distintas
Areas.

Mediante Resolucion de 7 de abril de 2005 (D.0.E. n.° 48, de 28
de abril), se aprobd la relacion de puestos de trabajo de personal
Directivo de las Areas de Salud del Organismo Auténomo, Servicio
Extremefio de Salud, modificada puntualmente con posterioridad,
mediante resolucion del Director Gerente del Servicio Extremefio
de Salud.

Con motivo de la apertura del Hospital “Siberia-Serena” en Tala-
rrubias y “Tierra de Barros” en Almendralejo, se hace necesario la
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creacion de nuevos puestos directivos en las Areas de Salud de
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Extremefio de Salud, en el particular de crear nuevos puestos
directivos de Areas de Salud, segin figura en Anexo | y modificar
puestos Directivos de Areas de Salud, segin figura en Anexo I,
adjuntos a esta Resolucion.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 5 de febrero de 2007.

ANEXO |
ANEXO i

El Director Gerente del S.E.S.,
FRANCISCO MANUEL GARCiA PENA

SUBDIRECTOR DE REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIQO HOSPITAL "TIERRA DE BARROS"
SUBDIRECTOR DE REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO HOSPITAL "SIBERIA-SERENA"
DIRECTOR DE ENFERMERIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL "TIERRA DE BARROS"
DIRECTOR DE ENFERMERIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL "SIBERIA -SERENA"
DIRECTOR MEDICO DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL "TIERRA DE BARROS"

DIRECTOR MEDICO DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL " SIBERIA-SERENA"

Indica el Complemento Especlfico anual asignado a la plaza

S.P.: Indica el sistema de provision de la plaza siendo "LD" el de Libre Designacion.

NIVEL C.D.: Indica et Nivel de Complemento de Destino asignado a la plaza
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2007, del

Director Gerente, por la que se modifica
puntualmente la relacién de puestos de

Namero 19

trabajo de personal estatutario del Servicio

Extremefo de Salud.

D.0.E.

OX3NY

”

“

Siendo necesaria la creacion de nuevos puestos de trabajo para
y desarrollo del Programa “Jara”.

atender a las necesidades de recursos humanos en la Direccion
En su virtud y previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad del dia 2 de febrero de 2007, esta Direccion Gerencia
en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4, aparta-
do k) de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio

Extremefio de Salud, aprobados por el Decreto 209/2001, de
27 de diciembre y modificado por el Decreto 81/2003, de 15

General de Atencion Sociosanitaria y Salud y por la implantacion
de julio,

Mediante Resolucion de 31 de enero de 2002 (D.0.E. n.° 17, de 9
de febrero), se aprobd la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal estatutario del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de
Salud, modificada con posterioridad por resoluciones de esta
Direccion Gerencia.

RESUELVE:
Primero. Se modifica la relacion de puestos de trabajo de perso-

nal estatutario del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de

Salud, en el particular de crear nuevos puestos de trabajo, segiin

figuran en Anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo. La presente Resolucion entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

El Director Gerente del S.E.S.,
FRANCISCO MANUEL GARCiA PENA

Mérida, a 5 de febrero de 2007.
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2007, del
Director Gerente, por la que se modifica
puntualmente la relacién de puestos de
trabajo de personal funcionario del Servicio
Extremefio de Salud.

OBSERVAC.

MERITOS

La Ley de la Funcion Piblica de Extremadura dispone en su articu-
lo 26 que las relaciones de puestos de trabajo actian como el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndo-
se realizar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y
supresion de puestos de trabajo.

Mediante Resolucion de 31 de enero de 2002 (D.0.E. n.° 17, de 9
de febrero), se aprobd la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de
Salud, modificada con posterioridad por resoluciones del Director
Gerente del S.ES.

ESPECIALIDADOTROS

REQUISITOS

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboracion y aprobacion
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extrema-
dura, tanto en lo que se refiere a la tramitacion como al conte-
nido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el
que se determinan las competencias para la aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

TITULACION

SERVICIO EXTREMERO DE SALUD, SECRETARIA GENERAL

-
Siendo necesaria la creacion de nuevos puestos de trabajo para 8 [
atender a la necesidad de recursos humanos de los Servicios £g ooz oo
Centrales de este Organismo Autonomo. sl | L

N

C.ESPEC.

En su virtud y previa negociacion en al Mesa Sectorial de Sanidad
del dia 2 de febrero de 2007, esta Direccion Gerencia en uso de il
las atribuciones conferidas en el articulo 4, apartado k) de los
Estatutos del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud,
aprobados por el Decreto 209/2001, de 27 de diciembre y modi- :
ficado por el Decreto 81/2003, de 15 de julio,

31
B
DA

NV
19
20
16

fkkE
RESUELVE: i FREE
Primero. Se modifica la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de 8
Salud, en el particular de crear nuevos puestos de trabajo, segin ¢ é
figura en Anexo adjunto a esta Resolucion. é é g
= E |2
Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente s 2
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. £ R
Mérida, a 5 de febrero de 2007.
El Director Gerente del S.E.S,, E 3 ]g g

FRANCISCO MANUEL GARCIA PENA

CENDIR

3902

02
39.02
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V. Administracion

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

EDICTO de 30 de enero de 2007 sobre

notificacion de la resolucion dictada en el
recurso de suplicacion 521/2006.

D. Rafael Ramirez-Cardenas Martinez, Secretario de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

HAGO SABER:

Que en las actuaciones a las que se refiere el encabezamiento segui-
das ante la Sala de lo Social de este Tribunal Superior de Justicia,
recurso de suplicacion 521/2006, Belén Pinel Lopez reclamacion
cantidad, con fecha 30 de enero de 2007, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Por todo ello, la Sala Acuerda:

Declarar la improcedencia del recurso de suplicacion interpuesto
por Diia. Belén Pinel Lopez contra el auto dictado por el Juzgado
de lo Social n.” 2 de Badajoz el 27 de abril del 2006, en ejecu-
cion de sentencia firme por despido seguida por D. Jesis Garcia
Garcia contra la recurrente y Unisales Telefonia y Comunicacion,
§.A., declarandose, asimismo, firme el auto recurrido.

Devuélvase a la recurrente el depdsito que efectud para recurrir.

Notifiquese a las partes advirtiéndoles que contra este auto cabe
recurso de siplica ante esta misma Sala, en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi, por este nuestro auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos”.
Procédase a la publicacion del fallo de la resolucion citada.

Se advierte a la parte en ignorado paradero que, en lo sucesivo,
se le efectuaran las notificaciones en estrados, salvo que se trate
de autos, sentencias o emplazamientos, de acuerdo con lo preveni-
do en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento laboral.

Y para que sirva de notificacion y advertencia en forma a Unisales
Telefonia y Comunicacion, S.A., en ignorado paradero, se expide el
presente edicto en Caceres, a treinta de enero de dos mil siete.

El Secretario Judicial,
RAFAEL RAMIREZ-CARDENAS MARTINEZ

de Justicia

EDICTO de | de febrero de 2007 sobre
notificacion de la resolucion dictada en el
recurso de suplicacion 556/2006.

Dofia Ana Maria de Pedro Ballesteros, Secretaria de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

HAGO SABER:

Que en las actuaciones a las que se refiere el encabezamiento
seguidas ante Sala de lo Social de este Tribunal Superior de Justi-
cia, recurso suplicacion 556/2006, cuya parte Recurrente D.
Manuela Ramos Requejo frente al Centro Extremefio de Hosteleria
Turismo y Ocio, S.L., Mutua de Accidentes La Fraternidad Mupres-
pa, sobre Otros Derechos S. Social, con fecha 27-11-06, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacion
interpuesto por D.* Manuela Ramos Requejo, contra la sentencia
de fecha 2-2-06, dictada por el Juzgado de lo Social n.” 3 de
Badajoz en sus autos nimero 805/2005, seguidos a instancia de
la misma recurrente, frente a Mutua Fraternidad-MUPRESPA y
Centro Extremefio de Hosteleria Turismo y Ocio, S.L., sobre otros
derechos Seguridad Social, y, en consecuencia, debemos confirmar y
confirmamos la sentencia de instancia.

Incorpdrese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro
de Sentencias de esta Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la
pieza separada o rollo de suplicacion, que se archivard en este
Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de
este Tribunal Superior de Justicia.

Hagaseles saber a los antedichos, sirviendo para ello esta misma
orden, que contra la presente sentencia pueden, si a su derecho
conviene, interponer recurso de casacion para la unificacion de la
doctrina, previsto en los articulos 216 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Laboral, que ha de prepararse mediante escrito
presentado ante esta Sala de lo Social dentro del improrrogable
plazo de los diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de
notificacion de esta sentencia de acuerdo con los establecido, mas
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en concreto, en los articulos 219, 227 y 228 de la citada Ley 1995.
Asimismo se hace expresa advertencia a todo posible recurrente en
casacion para unificacion de esta sentencia que no goce de la
condicion de trabajador o de causahabiente suyo o de beneficiario
del Régimen Publico de la Seguridad Social o del beneficio reconoci-
do de justicia gratuita, y por lo que respecta a los dos dltimos
preceptos dichos (227 y 228), que el depdsito de los 300 euros
debera ser efectuado ante la Sala Cuarta o de lo Social del Tribunal
Supremo al tiempo de personarse ante ella y en su cuenta nimero
2410, abierta en el Banco Espafiol de Crédito, Oficina 1.006 sucursal
de la calle Barquillo n.° 49, 28004 Madrid, mientras que la consig-
nacion en metalico del importe de la condena eventualmente
impuesta debera acreditarse, cuando asi proceda, por el recurrente
que no goce del sefialado beneficio de justicia gratuita ante esta
Sala de lo Social al tiempo de preparar el recurso de casacion para
unificacion citado, para lo cual debera presentar en el tiempo dicho
resguardo acreditativo de haber efectuado la indicada consignacion
en “(odigo de cuenta del Juzgado 131 - Trib. Sup. Just. Sala Social
Caceres, Codigo Entidad: 0030, Codigo Oficina: 5036, Banco: Banco
Espafiol de Crédito, S.A., Nombre: Caceres 0.P, Direccion: Avda. Espa-
fia, 27, C.P. 10001 Caceres” bajo la Clave 66 y cuenta expediente del
rollo de referencia pudiéndose, en su caso, sustituir dicha consigna-
aon en metalico por el aseguramiento de dicha condena mediante

el correspondiente aval bancario en el que, expresa y necesariamen-
te, habra de hacerse constar la responsabilidad solidaria de la enti-
dad bancaria avalista, documento escrito de aval que debera ser
ratificado por persona con poder bastante para ello de la entidad
bancaria avalista.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos
originales, para su debida ejecucion, al Juzgado de lo Social de su
procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos”.

Se advierte a la parte en ignorado paradero que, en lo sucesivo,
se le efectuaran las notificaciones en estrados, salvo que se trate
de autos, sentencias o emplazamientos, de acuerdo con lo preveni-
do en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento laboral.

Y para que sirva de notificacion y advertencia en forma a Centro
Extremefio de Hosteleria Turismo y Ocio, S.L., en ignorado parade-
ro, se expide el presente edicto en Caceres, a uno de febrero de
dos mil siete.

La Secretario Judicial,
ANA MARIA DE PEDRO BALLESTEROS

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ANUNCIO de 29 de enero de 2007 sobre
notificacion del pliego de cargos del expediente
sancionador que se sigue contra D. Francisco
Valle Sanchez, en representacion de “Taurina
Siglo XXI, S.L”, por incumplimiento de las
condiciones establecidas para la celebracion de

los espectaculos comprendidos en el articulo
10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio la notificacion del Pliego de Cargos del expediente sancionador
que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comin (B.0.E. n.” 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero (B.0.E. n.° 12,
de 14 de enero), que modifica la anterior.

Interesado: D. Francisco Valle Sanchez, Administrador Unico de
Taurina Siglo XXI, S.L. con C.LF. ndmero B84631704.

Ultimo domicilio conocido: Carretera de la Montafia. Ermita del
Amparo. 10003 Caceres.

Expediente: SETC-00075 del afio 2006.
Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifi-
ca y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Art. 91.1.).
Tipificacion:

— Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas
en materia de Espectaculos Taurinos. Articulo 15.p).
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(alificacion de la infraccion: Grave.
Sancion inicial: 2.000,00 euros.
Asunto: Pliego de Cargos

Organo que dicta el acto: Instructor del expediente: D. Antonio
Roman Pavon. Jefe de Seccion de Autorizaciones Administrativas.

Actuaciones que proceden por el interesado: Plazo de diez dias
para contestar el pliego de cargos y para que aduzcan las alega-
ciones y aporten los datos, documentos u otros elementos de
juicio que consideren pertinentes, asi como para que propongan
las pruebas que estimen convenientes, con indicacion de los
medios de que pretendan valerse.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se noti-
fica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto podria
lesionar derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar conocimiento
de su texto integro en las oficinas de las dependencias de la Direc-
con Territorial de la Junta de Extremadura en Caceres, ubicadas en
Plazuela de Santiago (Palacio de Godoy), de Caceres, en el plazo de
diez dias contados a partir de la publicacion del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Mérida, a 29 de enero de 2007. El Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.

ANUNCIO de 29 de enero de 2007 sobre
notificacion del pliego de cargos del
expediente sancionador que se sigue contra
D. Francisco Valle Sanchez, en representacion
de “Taurina Siglo XXI, S.L”, por
incumplimiento de las condiciones
establecidas para la celebracion de los

espectdculos comprendidos en el articulo 10
de la Ley 10/1991, de 4 de abril.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del desti-
natario la notificacion del Pliego de Cargos del expediente
sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su

publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformi-
dad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n.° 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.0.E. n.° 12, de 14 de enero), que modifica
la anterior.

Interesado: D. Francisco Valle Sanchez, Administrador Unico de
Taurina Siglo XXI, S.L. con C.LF. nimero B84631704.

Ultimo domicilio conocido: Carretera de la Montafia. Ermita del
Amparo. 10003 Caceres.

Expediente: SETC-00089 del afio 2006.
Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifi-
ca y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Art. 91.6.

Tipificacion:

— Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas
en materia de Espectaculos Taurinos. Articulo 15.p).

Calificacion de la infraccion: Grave.
Sancion inicial: 1.200,00 euros.
Asunto: Pliego de Cargos.

Organo que dicta el acto: Instructor del expediente: D. Antonio
Roman Pavon. Jefe de Seccion de Autorizaciones Administrativas.

Actuaciones que proceden por el interesado: Plazo de diez dias
para contestar el pliego de cargos y para que aduzcan las alega-
ciones y aporten los datos, documentos u otros elementos de
juicio que consideren pertinentes, asi como para que propongan
las pruebas que estimen convenientes, con indicacion de los
medios de que pretendan valerse.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.I de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se
notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto
podria lesionar derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar
conocimiento de su texto integro en las oficinas de las dependen-
cias de la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura en
Caceres, ubicadas en Plazuela de Santiago (Palacio de Godoy), de
Caceres, en el plazo de diez dias contados a partir de la publica-
cion del anuncio.
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Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado
plazo, la notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado.

Mérida, a 29 de enero de 2007. El Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.

ANUNCIO de 29 de enero de 2007 sobre
notificacion del pliego de cargos del
expediente sancionador que se sigue contra
D. Francisco Valle Sanchez, en representacion
de “Taurina Siglo XXI, S.L”, por
incumplimiento o cumplimiento defectuoso
de los deberes de identificacion y vigilancia
de las reses de lidia.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio la notificacion del Pliego de Cargos del expediente sancionador
que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (B.O.E. n." 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero (B.0.E. n.° 12,
de 14 de enero), que modifica la anterior.

Interesado: D. Francisco Valle Sanchez, Administrador Unico de
Taurina Siglo XXI, S.L. con C.LF. ndmero B84631704.

Ultimo domicilio conocido: Carretera de la Montafia. Ermita del
Amparo. 10003 Caceres.

Expediente: SETC-00090 del afio 2006.
Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifi-
ca y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Art. 91.1.d) y 91.3.

Tipificacion:

— Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas en
materia de Espectaculos Taurinos. Articulo 15.a).

(alificacion de la infraccion: Grave.

Sancion inicial: 2.000,00 euros.

Asunto: Pliego de Cargos.

Organo que dicta el acto: Instructor del expediente: D. Antonio
Roman Pavon. Jefe de Seccion de Autorizaciones Administrativas.

Actuaciones que proceden por el interesado: Plazo de diez dias
para contestar el pliego de cargos y para que aduzcan las alega-
ciones y aporten los datos, documentos u otros elementos de
juicio que consideren pertinentes, asi como para que propongan
las pruebas que estimen convenientes, con indicacion de los
medios de que pretendan valerse.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se
notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto
podria lesionar derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar
conocimiento de su texto integro en las oficinas de las dependen-
cias de la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura en
Caceres, ubicadas en Plazuela de Santiago (Palacio de Godoy), de
Caceres, en el plazo de diez dias contados a partir de la publica-
cion del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Mérida, a 29 de enero de 2007. El Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.

ANUNCIO de 29 de enero de 2007 sobre
notificacion del pliego de cargos del
expediente sancionador que se sigue contra
D. Francisco Valle Sanchez, en representacion
de “Taurina Siglo XXI, S.L.”, por
incumplimiento de las condiciones
establecidas para la celebracion de los

espectaculos comprendidos en el articulo 10
de la Ley 10/1991, de 4 de abril.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio la notificacion del Pliego de Cargos del expediente sancionador
que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (B.O.E. n. 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
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redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero (B.0.E. n.° 12,
de 14 de enero), que modifica la anterior.

Interesado: D. Francisco Valle Sanchez, Administrador Unico de
Taurina Siglo XXI, S.L. con C.LF. nimero B84631704.

Ultimo domicilio conocido: Carretera de la Montafia. Ermita del
Amparo. 10003 Caceres.

Expediente: SETC-00092 del afio 2006.
Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifi-
ca y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Art. 91.4.

Tipificacion:

— Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas
en materia de Espectaculos Taurinos. Articulo 15.p).

(alificacion de la infraccion: Grave.
Sancion inicial: 900,00 euros.
Asunto: Pliego de Cargos

Organo que dicta el acto: Instructor del expediente: D. Antonio
Roman Pavon. Jefe de Seccion de Autorizaciones Administrativas.

Actuaciones que proceden por el interesado: Plazo de diez dias
para contestar el pliego de cargos y para que aduzcan las alega-
ciones y aporten los datos, documentos u otros elementos de
juicio que consideren pertinentes, asi como para que propongan
las pruebas que estimen convenientes, con indicacion de los
medios de que pretendan valerse.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, se noti-
fica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto podria
lesionar derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar conocimiento
de su texto integro en las oficinas de las dependencias de la Direc-
cion Territorial de la Junta de Extremadura en Caceres, ubicadas en
Plazuela de Santiago (Palacio de Godoy), de Caceres, en el plazo de
diez dias contados a partir de la publicacion del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo,
la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Méri,da, a 29 de enero de 2007. El Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.

ANUNCIO de 29 de enero de 2007 sobre
notificacién del pliego de cargos del
expediente sancionador que se sigue
contra D. Francisco Valle Sanchez, en
representacion de “Taurina Siglo XXI,
S.L”, por incumplimiento de las
condiciones establecidas para la
celebracion de los espectdculos

comprendidos en el articulo [0 de la Ley
10/1991, de 4 de abril.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio la notificacion del Pliego de Cargos del expediente sancionador
que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (B.O.E. n." 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero (B.0.E. n.° 12,
de 14 de enero), que modifica la anterior.

Interesado: D. Francisco Valle Sanchez, Administrador Unico de
Taurina Siglo XXI, S.L. con C.LF. ndmero B84631704.

Ultimo domicilio conocido: Carretera de la Montafia. Ermita del
Amparo. 10003 Caceres.

Expediente: SETC-00093 del afio 2006.
Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifi-
ca y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Art. 91.4.

Tipificacion:

— Ley 1071991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas
en materia de Espectaculos Taurinos. Articulo 15.p).

Calificacion de la infraccion: Grave.
Sancion inicial: 500,00 euros.
Asunto: Pliego de Cargos.

Organo que dicta el acto: Instructor del expediente: D. Antonio
Roman Pavon. Jefe de Seccion de Autorizaciones Administrativas.

Actuaciones que proceden por el interesado: Plazo de diez dias
para contestar el pliego de cargos y para que aduzcan las
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alegaciones y aporten los datos, documentos u otros elementos
de juicio que consideren pertinentes, asi como para que propon-
gan las pruebas que estimen convenientes, con indicacion de lo
medios de que pretendan valerse.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se
notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto
podria lesionar derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar
conocimiento de su texto integro en las oficinas de las dependen-
cias de la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura en
Caceres, ubicadas en Plazuela de Santiago (Palacio de Godoy), de
(aceres, en el plazo de diez dias contados a partir de la publica-
cion del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado
plazo, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado.

Mérida, a 29 de enero de 2007. El Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.

ANUNCIO de 29 de enero de 2007 sobre
notificaciéon del pliego de cargos del
expediente sancionador que se sigue
contra D. Francisco Valle Sanchez, en
representacion de “Taurina Siglo XXI,
S.L”, por incumplimiento de las
condiciones establecidas para la
celebracion de los espectdculos

comprendidos en el articulo 10 de la Ley
10/1991, de 4 de abril.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del desti-
natario la notificacion del Pliego de Cargos del expediente
sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformi-
dad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n.° 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de I3 de enero (B.0.E. n.° 12, de 14 de enero), que modifica
la anterior.

Interesado: D. Francisco Valle Sanchez, Administrador Unico de
Taurina Siglo XXI, S.L. con C.LF. ndmero B84631704.

Ultimo domicilio conocido: Carretera de la Montafia. Ermita del
Amparo. 10003 Caceres.

Expediente: SETC-00094 del afio 2006.
Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifi-
ca y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Art. 91.4.

Tipificacion:

— Ley 1071991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas
en materia de Espectaculos Taurinos. Articulo 15.p).

Calificacion de la infraccion: Grave.
Sancion inicial: 500,00 euros.
Asunto: Pliego de Cargos.

Organo que dicta el acto: Instructor del expediente: D. Antonio
Roman Pavon. Jefe de Seccion de Autorizaciones Administrativas.

Actuaciones que proceden por el interesado: Plazo de diez dias
para contestar el pliego de cargos y para que aduzcan las alega-
ciones y aporten los datos, documentos u otros elementos de
juicio que consideren pertinentes, asi como para que propongan
las pruebas que estimen convenientes, con indicacion de los
medios de que pretendan valerse.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se
notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto
podria lesionar derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar
conocimiento de su texto integro en las oficinas de las dependen-
cias de la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura en
Caceres, ubicadas en Plazuela de Santiago (Palacio de Godoy), de
Caceres, en el plazo de diez dias contados a partir de la publica-
cion del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado
plazo, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado.

Méri'da, a 29 de enero de 2007. El Instructor, ANTONIO ROMAN
PAVON.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de enero de 2007, de la
Direccién General de Medio Ambiente, por la
que se somete a informacion publica la
solicitud de autorizacién ambiental integrada
y el estudio de impacto ambiental,
presentados por “Agropecuaria Sierra
Cumbre, S.L”, para una explotacién porcina
de cria y cebo ubicada en el término
municipal de Retamal de Llerena.

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de | de
julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion y al
articulo 3 del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio,
de evaluacion de impacto ambiental, se comunica al piblico en
general que la solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada y el
Estudio de Impacto Ambiental presentados por Agropecuaria Sierra
Cumbre, S.L. para una explotacion porcina de cria y cebo ubicada
en el término municipal de Retamal de Llerena, Badajoz, podran ser
examinados durante treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General
de Medio Ambiente, Avenida de Portugal, s/n. de Mérida.

Tal y como establecen el articulo 3.h) de la Ley 16/2002 y el
articulo 4.1 del Real Decreto Legislativo 1302/1986, el organo
competente para otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada y
formular la Declaracion de Impacto Ambiental, respectivamente, es
la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura.
Estas dos figuras administrativas autorizan y condicionan el
funcionamiento de la actividad desde el punto de vista ambiental
y son anteriores a la obtencion de la licencia de actividad, que
debera conceder, en su caso, el Ayuntamiento correspondiente.

La solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada y el Estudio de
Impacto Ambiental han sido remitidos por esta DGMA al corres-
pondiente Ayuntamiento.

Los datos generales del proyecto son:

— Descripcion del proyecto: La explotacion porcina se proyecta con
una capacidad ganadera de 850 cerdos de cebo, 450 reproductoras
y 6 verracos. El plan de manejo de los animales mantendra a éstos
confinados en el interior de las naves o en patios de ejercicio. La
solera de las naves sera de hormigon y se dispondra de una red
de recogida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas a las
fosas de purines. Asimismo, se dispondra de un estercolero para el

almacenamiento del estiércol solido. Los patios de ejercicio perma-
neceran en solera de tierra.

— Ubicacion del proyecto: La explotacion porcina se ubicara en
un paraje conocido como “Cumbres de Constanza” de 3,33 ha,
definido por las parcelas 118 y 139 del poligono 7 del término
municipal de Retamal de Llerena, Badajoz.

— Instalaciones:

* 3 naves de partos de 320 m? cada una, con sistemas de sane-
amiento conectados a una fosa de 600 m’.

* | nave de destete de 360 m’ con sistema de saneamiento
conectado a la fosa de 600 m’, a la que también vierten las 3
naves de partos.

* | nave de transicion de 360 mZ con sistema de saneamiento
conectado a otra fosa de 600 m3.

* | nave de gestacion de 280 m? con sistema de saneamiento
conectado a la fosa de 600 m’, a la que también vierte la nave
de transicion.

* | nave de inseminacion de 280 m2 con sistema de saneamien-
to conectado a la fosa de 600 m’, a la que también vierten la
nave de gestacion y la nave de transicion.

* 1.600 m? de patios de ejercicio anexos a la nave de gestacion.
* 1.350 m? de patios de ejercicio anexos a la nave de transicion.
* 1 fosas de purines de 600 m* cada una.

* Estercolero de 250 m’ de capacidad.

* lazareto.

* Almacenamiento de cadaveres.

* Vado sanitario y embarcadero.

* Vestuario.

Las personas interesadas en este proyecto, podran presentar sus
sugerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente,
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida; en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa;
o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdin.

Tras este periodo de informacion piblica, tal y como establece el
articulo |7 de la Ley 16/2002, la DGMA recabara los informes
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pertinentes de los organos que deban pronunciarse sobre las dife-
rentes materias de su competencia. Tras recibir estos informes, la
DGMA elaborara una propuesta de resolucion y dara tramite de
audiencia a los interesados antes de la publicacion en el D.0.E.
de la resolucion definitiva.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general
conocimiento

Mérida, a 2 de enero de 2007. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

RESOLUCION de 25 de enero de 2007, de
la Direccién General de Medio Ambiente, por
la que se somete a informacién publica el
estudio de impacto ambiental de la
concesion de explotacién “Dehesilla”, n.°
12.605, en los términos municipales de
Santa Marta de los Barros y La Parra.

Para dar cumplimiento al articulo 2 del Decreto 45/1991, de 16 de
abril, sobre medidas de proteccion del ecosistema en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de
24 de febrero, en relacion con el articulo I7 del Real Decreto
[13171988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento para la ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de
28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental, se comunica al
piblico en general que el estudio de impacto ambiental sobre la
concesion de explotacion “Dehesilla” n.* 12.605 en el término munici-
pal de Santa Marta de los Barros y La Parra, podra ser examinado,
durante treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura,
en las dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente,
Avenida de Portugal, s/n. de Mérida.

El proyecto consistiria en una Concesion Directa de Explotacion
denominada “Dehesilla” n.° 12.605, ubicada en los parajes “Pajar
de Teja”, “Las Dehesillas” y “Los Lentiscales”, abarcaria un total de
[0 cuadriculas mineras repartidas entre los términos municipales
de Santa Marta de los Barros y La Parra (Badajoz) y siendo los
promotores Diia. Inés Maria Cansado Trigo y D. Miguel Angel
Cansado Trigo. El frente inicial de la explotacion estaria dado por
las coordenadas geograficas: 709635 (longitud) y 4274428 (lati-
tud). El acceso se realizaria por la carretera de Santa Marta de
los Barros a Iafra (N-432), en el PK. 47+000, por un camino
que sale hacia la izquierda. Se trataria de una explotacion de
arcillas destinadas a la fabricacion de productos ceramicos que
coincide con una antigua zona de explotacion de este material, la

superficie afectada por la explotacion seria de 1.880.000 m? y el
volumen de explotacion de 2.820.000 m’, de donde habria que
retirar la capa mas superficial de tierra vegetal. La potencia
media del material a explotar es de 1,5 m aproximadamente. El
sistema de explotacion seria a cielo abierto por el método de
transferencia. El arranque del material seria mecanico sin necesi-
dad de utilizacion de explosivos.

Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus
sugerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente,
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general
conocimiento.

Mérida, a 25 de enero de 2007. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

RESOLUCION de 25 de enero de 2007, de
la Direccién General de Medio Ambiente, por
la que se somete a informacién publica el
estudio de impacto ambiental del recurso de
la Seccién A) Valhondo, n.° 851 y planta de
tratamiento de aridos EB0604 10, en el
término municipal de Badajoz.

Para dar cumplimiento al articulo 2 del Decreto 45/1991, de 16 de
abril, sobre medidas de proteccion del ecosistema en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de
24 de febrero, en relacion con el articulo |7 del Real Decreto
[13171988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento para la ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de
28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental, se comunica al
piblico en general que el estudio de impacto ambiental sobre el
recurso de la Seccion A) Valhondo n.” 851 y planta de tratamiento
de aridos EBO60410 en el término municipal de Badajoz, podra ser
examinado, durante treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General
de Medio Ambiente, Avenida de Portugal, s/n. de Mérida.

El proyecto consistiria en el aprovechamiento de un recurso de la
Seccion A) “Valhondo” n.° 851 y Planta de Tratamiento de Aridos
EB060410 situado en las parcelas 21,22, 23 y 24 del poligono 143
del término municipal de Badajoz, siendo el promotor de la explota-
cion la empresa Plata Recio Valhondo, S.L. La superficie afectada por
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la extraccion de dridos seria de 14 ha y el volumen de material a
explotar seria de unos 496.855 m® siempre realizando la actividad
por encima del nivel freatico, aproximadamente en la cota de 205
m, con profundidades en torno a 5 m. El periodo de vida de la
explotacion seria de 6 afios. Se contemplaria la instalacion de una
planta de dlasificacion de aridos asi como las instalaciones asociadas
(bascula, oficinas, nave para maquinaria y balsa de decantacion).

Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus
sugerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente,
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general
conocimiento.

Mérida, a 25 de enero de 2007. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 24 de enero de 2007 sobre
notificacion de expediente sancionador en
materia de caza tramitado en la provincia
de Badajoz.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio que se relaciona la notificacion de la documentacion que se
especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (B.0.E. n." 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada
por la Ley 4/1999, de I3 de enero (B.0.E. n.” 12, de enero de
1999), dandose publicidad a los mismos.

Mérida, a 24 de enero de 2007. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANEXO

EXPEDIENTE: BC05/391

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente sancionador por infraccion administrativa de la Ley 8/90, de 21 de Diciembre, modificada por la Ley

19/2001, de 14 de Diciembre, de Caza de Estremadura.
DENUNCIADO: D. FRANCISCO GOMEZ BUSTO

D.N.L.: 28.550.469-V

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: ¢/ MIGUEL DE UNAMUNO, N° 10

LOCALIDAD: DOS HERMANAS (SEVILLA)

HECHOS: Incumplir las prohibiciones o limitaciones establecidas respecto a los disparos en una zona de seguridad o hacia
ella, dando muerte a un zorzal (a unos 60 metros de un camino de uso publico) en el paraje “Zegén”, T.M. de Higuera la
Real.

SANCION: Multa de Trescientos Euros (300€), Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de la licencia de caza y/o
anulacion de acotado en su caso por un periodo de un afio y una Indemnizacién de Veinte Euros (20 €).

ORGANO DE INCOACION: DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

INSTRUCTOR: LUIS MORENO CHAPARRO.

RECURSOS QUE PROCEDEN: ALEGACIONES en el plazo de DIEZ (10) DIAS, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

ANUNCIO de 26 de enero de 2007 sobre
notificacion de expediente sancionador en
materia de residuos.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (B.0.E. n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada
por la Ley 4/1999, de I3 de enero (B.0.E. n.” 12, de enero de
No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-  1999), dandose publicidad a los mismos.
rio que se relaciona la notificacion de la documentacion que se
especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el Diario

Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la

Mérida, a 26 de enero de 2007. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.
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ACUERDO DE INICIO

Infraccién Administrativa de Ley 8/98, de 26 de Junio de Conservacién de la Naturaleza y de

ANEXO
EXPEDIENTE: LEIA 2006/165 .DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA:
ASUNTO:
Espacios Naturales
INSTRUCTOR SECRETARIO

Marta Delgado Fernandez
ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER:

Eulalia Matamoros Carmona

Direccidon General de Medio Ambiente

DNI: 8,705,144-N

DENUNCIADO: RAMON APOLO GUILLEN

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ ANAL CONTES, N° 2-2°D
LOCALIDAD: CERDANYOLA DEL VALLES- BARCELONA
HECHOS:

Incumplimiento de medidas correctoras impuestas 1A 06/951: 1- No se ha procedido a la demolicién de las naves e

infraestructuras auxiliares, asi como el desmantelamiento de la escombrera.

2.No se han rellenado taludes ni huecos.

3.No se ha vertido ni explanado tierra vegetal acopiada al comienzo de la explotacion.
4. No se han plantado herbaceas, sobre la zona restaurada, ya que no ha existido tal restauracion.
5° No se ha puesto, por lo tanto, en marcha el plan de Vigilancia para la consecucion y viabilidad de las labores de

restauracion.

CALIFICACION: Leve

ARTICULO: 66.2.12, de la Ley 8/98, de 26 de Junio de Conservacion

de la Naturaleza y de Espacios Naturales de Extremadura, yen relacion con el articulo 4 Decreto 45/91, de 16 de Abril, sobre
Medidas de Proteccién del Ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SANCION: de 60 a 6.010,121 Euros

OTRAS MEDIDAS.:
RECURSOS QUE PROCEDEN:

El denunciado debera manifestar si en el instructor existe alguna de las causas de recusacion

previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.. ”.

Asimismo, se hace saber que el presente Acuerdo de Inicio se encuentra a disposicién del interesado en la Direccion

General de Medio Ambiente en Mérida.

Asimismo, se hace saber que el presente Pliego de Cargos se encuentra a disposicion del interesado en el Servicio de
Proteccién Ambiental de la Direccion General de Medio Ambiente en Mérida.

ANUNCIO de 30 de enero de 2007 sobre

notificacion de subsanacion de carencias de la
solicitud de segregacion de coto (EX015-01-LI).

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario
que se indica la peticion de la documentacion que se especifica en
el Anexo se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n.° 285, de 27
noviembre de 1992), se da publicidad al mismo.

Mérida, a 30 de enero de 2007. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANEXO

Matricula de coto de caza: EXO15-01L.

Documento que se notifica: Subsanacion de carencias en la solici-
tud de segregacion de coto.

Asunto: Peticion de documentacion.

Solicitante de la modificacion: Federico Calzado Segura.
Ultimo domicilio conocido: Miguel Servet, 33.
Localidad: 06850 Arroyo San Servan (Badajoz).

ANUNCIO de 30 de enero de 2007 sobre
notificacion de expedientes sancionadores en
materia de residuos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destina-
tarios la notificacion de la documentacion que se especifica en el
Anexo, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n.’
285, de 27 de noviembre de 1992).

Mérida, a 30 de enero de 2007. El Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.
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ANEXO

EXPEDIENTE: R. 2006/60 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO AMPLIACION PLAZO

ASUNTO: Infraccion Administrativa de la Ley 10/98, de Residuos.
INSTRUCTORA SECRETARIA

Eva M? Fernandez Melitén
DNI: 33.990.125-N

M?® Angeles Garcia Santos
DENUNCIADO: MANUEL TAPIA MEJIAS

ULTIMO DOMICILIO CONQCIDO: C/ DONOSO CORTES, 94-2°-A

LOCALIDAD: 06700 VILLANUEVA DE LA SERENA

RECURSOS QUE PROCEDEN: La posibilidad de ampliar el plazo para resolver y notificar los procedimientos se regula en el art.
42.6 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion conferida por la Ley 4/99, de 13 de enero ( El plazo por el que se amplia es de seis meses mediante acuerdo
motivado) Contra el acuerdo mediante el cual se amplia el plazo para resolver los expedientes no cabe recurso alguno.

Asimismo, se hace saber que 2! presente Acuerdo de Ampliacién de Plazo se encuentra a disposicion del interesado en la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente-Direccién General de Medio Ambiente-Mérida.

EXPEDIENTE: R 2006/60 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: AUDIENCIA AL INTERESADO

ASUNTO: Infraccién Administrativa de la Ley 10/98 de 21 de abril, de Residuos.

INSTRUCTOR ] SECRETARIO

M? ANGELES GARCIA SANTOS EVA M? FERNANDEZ MELITON

DENUNCIADO: MANUEL TAPIA MEJIAS

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ DONOSO CORTES, 94-2°-A

LOCALIDAD: 06700 VILLANUEVA DE LA SERENA

HECHOS:. Existencia de 10 vehiculos turismos,. 8 de ellos prensados y una motocicleta. Carece de autorizacion como gestor de
vehiculos al final de su vida Util, y las instalaciones no constituyen un centro autorizado de tratamiento para la descontaminacion.
Carece por tanto de libro registro de entradas , contratos compra-venta o partes de baja.

OTRAS MEDIDAS.:

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuln y el art. 13 del Reglamento sobre
Procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 9/1994, de 8 de febrero,
se acuerda:

Poner de manifiesto el expediente a los interesados, o en su caso a sus representantes legales debidamente acreditados, por un
plazo de DIEZ DIAS contados a partir del siguiente al de la notificacién de este acto.

Asimismo, se hace saber que la presente comunicacion de apertura del tramite de audiencia se encuentra a disposicion del interesado
en la Direccién General de Medio Ambiente en Mérida.

EXPEDIENTE: R. 2006/17 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO AMPLIACION PLAZO
ASUNTO: Infraccion Administrativa de la Ley 10/98, de Residuos.
INSTRUCTORA

M?2 Angeles Garcia Santes Eva M? Fernandez Melitén
DENUNCIADO: MIGUEL SANCHEZ SANCHEZ DNI: 8513542-T

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO; RAMBLA SANTA EULALIA, 14-2°-C

LOCALIDAD: 06800 MERIDA

RECURSOS QUE PROCEDEN: La posibilidad de ampliar el plazo para resolver y notificar los procedimientos se regula en el art.
42.6 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccién conferida por la Ley 4/99, de 13 de enero ( El plazo por el que se amplia es de seis meses mediante acuerdo
motivado) Contra el acuerdo mediante el cual se amplia el plazo para resolver los expedientes no cabe recurso aiguno.

SECRETARIA

Asimismo, se hace saber que el presente Acuerdo de Ampliacién de Plazo se encuentra a disposicion del interesado en la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente-Direccion General de Medio Ambiente-Mérida.

ANUNCIO de 31 de enero de 2007 sobre
notificacién de expediente sancionador
incoado en el Servicio de Sanidad Animal.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los
destinatarios que se relacionan en el Anexo la notificacion de
la documentacion que se especifica, se procede a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con

el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn (B.0.E. n.* 285, de 27 de noviembre), modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandose publicidad a los
mismos.

Mérida, a 31 de enero de 2007. EI Director General de Explota-
ciones Agrarias, JUAN CARLOS ANTEQUERA PINTIADO.
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ANEXO

EXPEDIENTE: LSA-822-P
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: DE RESOLUCION

ASUNTO: : Sanidad Animal. Infraccién administrativa arts.. 84.2 DE LA LEY 8/2003, DE SANIDAD ANIMAL

DENUNCIADQ MARIA PAREJA OBREGON POSSE.

ULTIMO DOMICILIO CONQCIDO: C/ MUNOZ CHAVES , N°. 11

LOCALIDAD.: BADAJOZ

ORGANO QUE INCOA: Direccién General de Explotaciones Agrarias

INSTRUCTORA: Carmen Aspa Marco

HECHOS: EN INSPECCION REALIZADA A LA EXPLOTACION DE SU PROPIEDAD, SE PUDO COMPROBAR LA
PRESENCIA DE 1 VERRACO, 2 CERDAS DE VIENTRE Y 3 DE REPOSICION, CUANDO LA CAPACIDAD

AUTORIZADA ES DE 3 PLAZAS DE CEBO

ARTICULQ: 7.1.N)36 Y 38 DE LA LEY 8/2003 DE SANIDAD ANAIMAL

SANCION: DE 3.001 EUROS

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, podra interponer
RECURSO DE ALZADA ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Medio Ambiente en el plazo de UN MES a partir del dia

de la publicacion del presente

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 30 de enero de 2007, de
la Secretaria General, por la que se hace
publica la resolucion declarando desierto el
concurso para la contratacion del servicio
“Creacion, dinamizacién y comercializacion
de paquetes turisticos de Extremadura”.
Expte.: SV-017/31/07.

Mediante Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Trabajo de fecha 30 de enero de 2007, se declara
desierto el concurso para la contratacion del servicio, V-017/31/07
“Creacion, dinamizacion y comercializacion de paquetes turisticos de
Extremadura”, publicado en el D.O.E. n.” 4, de 11 de enero de 2007.

Mérida, a 30 de enero de 2007. El Secretario General, (PD. R.
29.07.03; D.0.E. n.° 89 de 31.07.03), JOSE MANUEL JOVER LORENTE.

ANUNCIO de |2 de enero de 2007 sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016761.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de Badajoz a peticion de: Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar, n.’ 2 solici-
tando autorizacion administrativa para el establecimiento de una
instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo n.° 3 de las lineas aérea media tension “Cheles”,
“Estacada”, “Silo”, “Pta. Calvario” y “Villareal” de sub. Olivenza.

Final: Apoyo n.° | de las mismas lineas proyectadas.

Términos municipales afectados: Olivenza.

Tipos de linea: Aérea y subterranea.

Tension de servicio en Kv: 20.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero. Aluminio Acero. Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,624.

Apoyos: Metalico.

Nimero total de apoyos de linea: 4.

Crucetas: Cero.

Aisladores: Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Subestacion “Olivenza” en el T.M. de
Olivenza.

Presupuesto en euros: 30.780,16.

Presupuesto en pesetas: 5.121.388.

Finalidad: Atender la demanda energética eléctrica de la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016761.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, el
Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de | de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de infor-
macion publica la peticion de autorizacion administrativa, para que
pueda ser examinado el expediente en este servicio y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Caceres, a 12 de enero de 2007. El Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 16 de enero de 2007 sobre
informacién publica de la solicitud de
autorizacion administrativa de instalacion
solar fotovoltaica de | MW e instalaciones
de transformacion y evacuacion de la energia

generada. Expte.: GE-M/90/06.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, el Decreto 1955/2000, de | de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucin,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica
la peticion de autorizacion administrativa de la instalacion cuyas
caracteristicas son:

— Instalacion solar fotovoltaica de 1.000 kW nominales, constitui-
da por 8 instalaciones individuales de 100 kW, 3 instalaciones de
50 kW y 2 instalaciones de 25 kW, con sus correspondientes
inversores y equipos de medida individuales, conectados a trans-
formadores de 100 kVA - 0,4/20 kV.

— Instalaciones de enlace y conexion constituida por: Linea subterra-
nea 12/20 kV de 456 metros de longitud desde barras de 20 kV de
la SRT Abertura hasta centro de transformacion y seccionamiento a
ubicar en terrenos propiedad del titular de las instalaciones; centro
de transformacion y seccionamiento tipo interior constituido por 10
transformadores de 100 kVA - 0,4/20 kV con sus correspondientes
celdas de maniobra, seccionamiento y proteccion.

— Finalidad: Generacion de energia eléctrica en régimen especial
por generacion fotovoltaica.

— Situacion: Parcelas I, poligono I, término municipal de Campo
Lugar (Caceres).

— Promotor: Técnicas Eléctricas y Desarrollo Integral, S.L., en represen-
tacion de los titulares de cada una de las instalaciones individuales.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documen-
tacion presentada en esta Direccion General, sita en Paseo de Roma,
s/n., 06800 Mérida, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado, que se estimen, en el plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, a 16 de enero de 2007. EI Director ’Gene,ral de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, MANUEL GARCIA PEREL.

ANUNCIO de 24 de enero de 2007 sobre
notificacion de resolucion de expediente
sancionador en materia de turismo.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario
la notificacion de Resolucion, correspondiente a los expedientes
sancionadores que se especifican en el Anexo, se procede a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn (B.0.E. nim. 285, de 27 de noviembre de 1992).

Badajoz, a 24 de enero de 2007. El Instructor, ANGEL RAMOS
ARROYO.

ANEXO

Expediente numero: 0117-BA/06

Asunto: Notificacién de |a Resolucién adoptada por el Director General de Turismo de la Junta de Extremadura

Denunciado: ELENA CARRASCO COLCHON

Ultimo domicilio conocido: MACARENA N°4 ALMENDRALEJO

NIF 44780190-H

Hechos imputados: PRACTICAR LA ACAMPADA LIBRE EL DIA 14/04/06 SIENDO LAS 12,35 HORAS EN EL PARAJE
DENOMINADO PANTANO DE ALANGE, TERMINO MUNICIPAL DE ALANGE, INCUMPLIENDO ASI
LO PREVISTO EN EL ART. 24,1 DE LA LEY 2/97, DE 20 DE MARZO, DE TURISMO DE

EXTREMADURA.

Tipificacion de la infraccion: Art. 73.18, de la Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadura (DOE. N° 50, de 29

de abril de 1997)

Sancién:  SANCION LEVE Euros 90,00

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, el interesado podra interponer Recurso de Alzada
ante el Consejero de Economia y Trabajo en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la presente
resolucién, de conformidad con lo establecido en los articulos 107.1 y 114 al 117 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun segun
la nueva redaccion dada en la Ley 4/99, de 13 de enero, y en el Art. 36.i de la Ley 1/2002, de 28 de febrero.

Asimismo se hace saber que el presente acuerdo se encuentra a disposicion del interesado en la Inspeccion

Provincial de Turismo, Avda. de Europa, 10 - BADAJOZ
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ANUNCIO de 26 de enero de 2007 sobre
notificacién de resolucion por la que se
declara el archivo del expediente de concesion
de subvencion a “Tools Publicidad, S.L.U.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion
ordinaria al interesado de la Resolucion recaida en el expediente
G-13657 a “Tools Publicidad, S.L.U” sobre concesion de Financia-
cion de Inversiones, se comunica a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, la Resolu-
cion de fecha 13/10/2006.

“Resuelvo: Declarar archivado el expediente de concesion de
subvencion a la empresa “Tools Publicidad, S.L.U” en base a los
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Contra la presente Resolucion, podran interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
su notificacion, ante el Consejero de Economia y Trabajo, a tenor
de lo dispuesto en los articulos 107.1, [14 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
asi como en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura. El Director General de Promocion Empresarial e
Industrial. Juan Carlos Chavez Moreno”.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial de la Direccion
General de Promocion Empresarial e Industrial, sito en Avda. de
Roma, s/n., Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 26 de enero de 200]. El Jefe de Servicio ,d~e Incentivos
y Financiacion Empresarial, JOSE MANUEL MORENO NUNEL

ANUNCIO de 29 de enero de 2007 sobre
notificacién de acuerdo de incoacién de
procedimiento de reintegro y tramite de
audiencia de expediente EE-0809-05 de la
empresa “Escuela de Actividades y
Aventura, C.B.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Escuela de Actividades y Aventura, C.B.” interesada en el expe-

diente EE-0809-05, se comunica a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Rég-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, lo siguiente:

“Expte.: EE-0809-05. Asunto: Notificacion de Acuerdo de Incoacion
de Procedimiento de Reintegro y Tramite de Audiencia.

Una vez examinado su expediente de subvencion para el fomento
del empleo estable de trabajadores, y de conformidad con los
siguientes;

Primero: Mediante Resolucion Individual de fecha 20 de junio de
2005 se concedid a la empresa Escuela de Actividades de Aventu-
ra, (B, con C.LF. E-06258107, una subvencion de 3.000 euros
por la contratacion indefinida de un trabajador, al amparo del
Decreto 18/2004, de 9 de marzo (D.0.E. de 16 de marzo), modi-
ficado por el Decreto 137/2005, de 7 de junio (D.0.E. de 14 de
junio), y 79/2006, de 2 de mayo (D.0.E. 9 de mayo n.” 54).

Segundo: Mediante escrito con registro de entrada en el CAD. de
Iafra de 31 de enero de 2006, el beneficiario comunica la baja
del trabajador subvencionado, Don Fernando Garcia Arévalo, con
fecha de efectos segin declaracion del interesado de 30 de
noviembre de 2005.

Tercero: En relacion con el punto anterior resefiarles que en el
resuelvo segundo de la citada Resolucion de concesion de 20 de
junio de 2005 se establece que “La concesion de esta subvencion
queda sujeta al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

|. La empresa queda obligada a mantener, durante un periodo
minimo de tres afios, contados a partir de la fecha de inicio de
la dltima contratacion subvencionada, una plantilla de | trabajador
indefinido.

3. En todo caso los trabajadores cuyo contrato sea objeto de
subvencion que causen baja deberan ser sustituidos por otros con
contrato indefinido y jornada igual o superior a la del contrato
extinguido. Debiendo comunicar esta circunstancia a la Direccion
General de Empleo en el plazo de tres meses desde la baja del
trabajador objeto de subvencion, al escrito de comunicacion se
acampanara una copia compulsada del alta en Seguridad Social
del trabajador o trabajadores sustituidos.

En ambos supuestos la sustitucion podra hacerse por mas de un
contrato indefinido siempre que la suma de la jornada laboral de
los mismos sea igual a la exigida en cada caso.

El plazo para realizar las sustituciones sera de dos meses a
contar desde la fecha de baja en Seguridad Social del contrato
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extinguido. No obstante, las bajas de los trabajadores fijos obliga-
dos a mantener podran compensarse con altas producidas con
anterioridad.

Cuarto: En el articulo I5 del Decreto 18/2004, de 9 de marzo, se
establece que el incumplimiento de las condiciones establecidas en
la resolucion de concesion o en el citado decreto dara lugar a la
revocacion de la ayuda y, en caso de haber sido abonada, el rein-
tegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion.

Previamente a resolver, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, se ponen de manifiesto las actuaciones a fin de
que haga las alegaciones y presente los documentos y justificacio-
nes que estime pertinentes dentro del plazo de diez dias a partir
del siguiente a la recepcion de este escrito.

En Mérida a 24 de noviembre de 2006. La Asesora Juridica. Fdo.
Ana Maria Tortonda Gragera”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de enero de 2007. Lg Jefa de Servici'o de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 29 de enero de 2007 sobre
notificacion de tramite de audiencia al
expediente CIM 071/06 de la empresa
“S. Coop. Ltda. Pablo Iglesias” de Cdceres.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“S. Coop. Ltda. Pablo Iglesias de Caceres” interesada en el expe-
diente CIM 071/06, se comunica a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, lo siguiente:

“Expte.: CIM 071/06. Asunto: Notificacion de Tramite de Audiencia.

En el expediente ndmero CIM-071/06, seguido a instancias de S.
Coop. Ltda. Pablo Iglesias de Caceres por la contratacion indefini-
da del trabajador minusvalido Don Adrian Vargas Montaiia al

amparo del Decreto 138/2005, de 7 de junio (D.0.E. n.° 68, de
[4 de junio de 2005), por el que se establecen las normas de
procedimiento para la concesion de ayudas para el fomento del
empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo y empresas ordinarias, regulados en el Real Decreto
145171983, modificado por los Reales Decreto 4/1999, de 8 de
enero, y R.D. 170/2004, de 30 de enero, y en virtud de la autori-
zacion, por parte de la empresa, a la Direccion General de
Empleo para solicitar de oficio certificado de estar al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma se ha comprobado, que no se encuentra al corriente.

En virtud de los hechos descritos y los preceptos legales aplica-
bles, SE ACUERDA:

Con caracter previo a la propuesta de denegacion por incumpli-
miento de las obligaciones establecidas, poner de manifiesto las
actuaciones, de conformidad con los dispuesto en el art. 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen uridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comdn, para que en el plazo de quince dias a contar desde el
siguiente a la notificacion de este escrito efectien las alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

En Mérida a 22 de septiembre de 2006. Por el Servicio de
Fomento del Empleo Estable y Social. Fdo. Maria Isabel Granja
(arracedo”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de enero de 2007. L; Jefa de Servici,o de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 29 de enero de 2007 sobre
solicitud de documentacion del expediente
CIM 122/06 de la empresa “Francisco
Antonio Gonzalez Pifiero”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Francisco Antonio Gonzalez Pifiero” interesada en el expediente
CIM 122/06, se comunica a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo
siguiente:
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“Expte.: CIM 122/06. Asunto: Solicitud de Documentacion.

En relacion a su expediente de solicitud de subvenciones, por la
contratacion indefinida del/de la trabajador/a Don/Dofia Francis-
o Antonio Gonzalez Pifiero, sobre fomento del empleo de los
trabajadores minusvalidos y de acuerdo con Decreto 138/2005,
de 7 de junio (D.O.E. 14 de junio) por el que se adaptan las
previsiones sobre minusvalidos regulados en el Real Decreto
145171983, modificado por el Real Decreto 4/1999, de 8 de
enero, y por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, le
comunico que al objeto de completar el expediente, debe enviar-
nos la siguiente documentacion:

— Certificado original expedido por el correspondiente Centro de
Empleo que acredite que el trabajador contratado permanencia
inscrito como demandante de empleo en la fecha de alta en
Seguridad Social.

— Alta de terceros en caso de no haberla enviado anteriormente.

A los mismos efectos, y segin establece el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comiin se
le requiere para que en el plazo de diez dias habiles presente la
documentacion solicitada, y se le advierte que si asi no lo hace,
se le tendrd por desistido de su peticion, archivandose previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42.

En Mérida a 21 de noviembre de 2006. Por el Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social. Fdo. Maria Isabel Granja Carracedo”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de enero de 2007. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 29 de enero de 2007 sobre
solicitud de documentacion del expediente
EE-3329-06 de la empresa “Centro Ibérico
de la Vela”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Centro Ibérico de la Vela” interesada en el expediente EE-3329-06,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo
siguiente:

“Expte.: EE-3329-06. Asunto: Solicitud de Documentacion.

Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

|. Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. o C.LF. del empleador,
segln sea persona fisica o juridica, respectivamente. La aportada
no esta compulsada.

1. Fotocopia compulsada del D.N.I. del representante legal de la
entidad.

3. Documento actualizado que acredite el poder de representacion
ante la Administracion (poder bastanteado, nota simple del Regis-
tro Mercantil o poder notarial de representacion).

4. Fotocopia compulsada del D.N.L/N.LF. del trabajador/es contra-
tado/s por el/los que solicitan subvencion.

5. Fotocopia compulsada del contrato o contratos indefinidos por
los que solicitan la subvencion, comunicados al correspondiente
Servicio Publico de Empleo.

6. Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social relativo
a la vida laboral del trabajador por el que solicita subvencion.

1. Certificado original expedido por el correspondiente centro de
Empleo que acredite que el trabajador contratado ha permaneci-
do inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social, indicando las fechas de alta
y baja en la demanda de empleo.

8. Anexo V, Datos de los trabajadores contratados por los que soli-
cita la subvencion, segin modelo que acompaia.

9. Anexo I, Declaracion expresa y responsable ante funcionario
piblico, cuyo modelo se acompaia.

Con la citada documentacion se debera acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que el plazo de diez diaz, a contar
desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandole(s) que si asi no lo hiciese se
le(s) tendra desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin
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mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.I de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo Estable y Social.
Fdo. Luisa Chaves Hitos”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Meérida, a 29 de enero de 2007. Lg Jefa de Servici,o de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ACUERDO de 12 de enero de 2007 por el
que se somete a informacién publica la
peticion de autorizacion administrativa, la
declaracién de utilidad publica, en concreto,
y la necesidad de urgente ocupacion, que

ello implica, de instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-016737.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, articulos 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion piblica la peticion de
autorizacion administrativa y declaracion en concreto de la utili-
dad piblica y la necesidad de urgente ocupacion que ello implica
de la instalacion que a continuacion se detalla:

PETICIONARIO:

Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con domicilio en: Badajoz,
Parque de Castelar, n." 2.

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo n.° A411787 de la linea “Fuente Nueva”.
Final: Apoyo n.° A12337 de la linea “Viviendas Aisladas”.
Términos municipales afectados: Badajoz.

Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv: 20.
Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 2,218.

Apoyos: Metalico.

Niimero total de apoyos de la linea: I3.
Crucetas: Simple Circuito.

Aisladores: Tipo Material

Suspendido Vidrio
Emplazamiento de la linea: Término municipal de Badajoz.

Presupuesto en euros: 28.041,24.

Presupuesto en pesetas: 4.665.670.

Finalidad: Atender la demanda energética de la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016737.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo
establecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion apor-
tada por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en este Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas sito en C/ Ronda del Pilar, n.” 5, 3.* Planta en
Badajoz, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por
duplicado, que estimen oportunas, en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo podran aportar
los datos oportunos, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res, de acuerdo con el art. |7 del Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones proceden-
tes por razon de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto
1955/2000, de | de diciembre.

Badajoz, a 12 de enero de 2007. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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Relacién de bienes y derechos afectados por el Proyecto de LAMT 3% ALIMENTACION DE GEVORA.
Expte.: 1788/16737

S DATOS DE LA FINCA AFECCION
t WUELO (w) APOYOS OCUP.
IR
83
E § PROPIETARIO DIRECCION TERMING POLIGONO PARCELA CULTIVO
E 2 MUNICIPAL N N LoNG | aNcHO 9-; - s-)p) Tu:)r
i ;h (' (w’ (m
2
]
D. Emiliano y Eugenio C/ Vasco Nufiez, 19 . o Tierras
1 Gonzilez Gémez 06001 Badajoz Badajoz 264 54 2709 4 1.0834 | 2(n°1,2) 2,65 200 Arables, Pasto
Diia. Esperanza Torres C/ Jacobo Rodriguez Pereira, 1, 1° A . .
2 Velazquez 06010 Badajoz Badajoz 264 53 1333} 4 5333 1(n°3) 1,32 100 )Tierras Arables
C/ Cea Bermiidez, 28 . N Tierras
3 Dfia. Maria Carazo Delgado 28003 Madrid Badajoz 264 52 399,0| 4 15958 | 2(n%,5) 2,08 200 Arables, Pasto
D. José Manuel Sanchez C/ Calatraveja, 11 . N Tierras
4 Moreno Belmonte 06180 Badajoz Badajoz 264 51 1920 4 7678 1 (%) 1,04 100 Arables, Pasto
D. José Manuel Sanchez C/ Calatraveja, 11 . Tierras
5 Moreno Belmonte 06180 Badajoz Badajoz 264 30 16104 4 6439 Arables, Pasto
. . C/ De La Amistad, 27 . Tierras
6 D. Antonio Ruiz Osorio 06180 Badajoz Badajoz 264 61 3536| 4 14144 | 2(n°7,8) 2,25 200 Arables, Pasto
D. Felix David Fernandez Avda. VlrgBenl gg;: I\g::::::’ 26 Bajo Tierras
7 Nufiez y D. Antonio Valero 4 N Badajoz 264 65 182 | 4 72,8
Rodriguez C/ Gurugy, 227 Arables, Pasto
8u 06007 Badajoz
C/ Pedro Espinosa, 7 . Tierras
8 Diia. Maria Rueda Sabater 06011 Badajoz Badajoz 264 66 46,3 4 185,1 Arables, Pasto
D. Marcelino Cabrilla C/ Andrémeda, 9 . Tierras
9 Marabel 06180 Badajoz Badajoz 264 68 2534 4 1.013,4 | 2(n°9,10 2,08 200 Arables, Pasto
. C/ Héroes de Cascorro . Tiemras
10 Dfia. Engracia Martin Sénchez] 06004 Badajoz Badajoz 239 55 302 | 4 120,6 Arables, Pasto
N Gévora . 2 Tierras
11 . .
D. Miguel Romero Gonzélez Badajoz Badajoz 239 9 1928 4 771,1 (®11,12) 2,08 200 Arables, Pasto
. C/ Parcela . .
12 D. Custodio Sanchez Ibafiez 06180 Badajoz Badajoz 239 11 9,6 | 4 386,4 Tierras Arables

EDICTO de 25 de enero de 2007 por el que
se cita a las partes al Acto de Conciliacién

ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y

Conciliacién de Cdceres. Expte.: 1516/06.

Expediente: 1.516/06.

Demandante: Jorge Alvarez Gonzalez.

Demandado: Super-Confort, S.L.

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto Ley 5/1979, de 26 de enero, sobre de creacion del Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (B.0.E., 6 de febrero), y

en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de
1 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral (B.0.E., I1 de abril), se cita al deman-
dado mencionado, en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion
que para conocer sobre reclamacion de cantidades se celebrara
en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en (/ Gomez
Becerra, 21 (Direccion Provincial de Turismo)-Caceres.

Dia: 08-marzo-2007.
Hora: 09,30.

Mérida, a 25 de enero de 2007. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 6 de febrero de 2007, de
la Secretaria General, por la que se anuncia
licitacion de las obras de “Adaptacién del
Auditorio de Cdceres a Palacio de

Congresos”. Expte.: OBO63PR[7072.
.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Nimero de expediente: 0B063PR17072.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adaptacion Auditorio a Palacio de
Congresos.

b) Division por lotes y nimero: No existen lotes.
¢) Lugar de ejecucion: Caceres.
d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 8.456.948,82 euros.
Naturaleza del presupuesto: Fondos de la C. Autonoma.

5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del importe de licitacion.
Definitiva: 4% del importe de licitacion. Art. 36. TRLCAP.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n." 14.

¢) Localidad y Codigo postal: Mérida. 06800-Badajoz.

d) Teléfono: 924-00.70.95.

e) Telefax: 924-00.70.26.

f) Pagina Web: www.culturaextremadura.com

g) fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
misma que para la presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: (Grupo: C, Subgrupo: todos, Categoria: ).

Para las ofertas presentadas por personas fisicas, se estara a lo
dispuesto en los art. [9 y 26 del TRLCAP.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15/03/07. Hora: Hasta las 14
horas.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares. Sobres “A”, “B” y “C”.

¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Consejeria de Cultura. Registro General.

1.* Domicilio: (/ Almendralejo, n.” 14.

3.* Localidad y Codigo postal: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.” 14.

¢) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 26/03/07.

e) Hora: La Mesa de contratacion se constituira a las 10 h.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, el dia 20/03/07, se habra
procedido por la Mesa de Contratacion a la calificacion de la
documentacion presentada en el sobre “B”, comunicandose oportu-
namente los errores declarados subsanables, para lo cual se
concedera un plazo no superior a tres dias habiles.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 6 de febrero de 2007. El Secretario General, AGUSTIN
SANCHEZ MORUNO.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 22 de enero de 2007 sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
la localidad de Risco.

En relacion con el expediente de traslado ordinario de oficina de
farmacia que se tramita en esta Consejeria a instancias de D. Rafael
Antonio Moyano Delgado titular de la Oficina de Farmacia sita en la
(/ San Blas n.” 3 a su nuevo emplazamiento en la (/ La Fuente n.’
3 de la localidad de Risco (Badajoz), de acuerdo con lo previsto en
los articulos 13 y siguientes del Decreto 121/1997, de 7 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
de Atencion Farmacéutica en materia de Oficinas de Farmacia y
Botiquines (D.0.E. nim. 120, de 14 de octubre) se somete a infor-
macion piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la Oficina de Farmacia cuyo titular es D.
Rafael Antonio Moyano Delgado sita en la (/ San Blas n.” 3, a su
nuevo emplazamiento en la (/ La Fuente n.° 3 de la localidad de
Risco (Badajoz)”.

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podra ser
examinado en la Unidad Periférica de la Consejeria de Sanidad y
Consumo en la C/ Ronda del Pilar n.” 5 en Badajoz y presentarse
las alegaciones que se consideren convenientes.

Mérida, a 22 de enero de 2007. El Jefe de Seccion de Procedi-
miento, FERNANDO RUIZ VEGA.

AGENCIA EXTREMENA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006
sobre construccion de vivienda unifamiliar.
Situacién: parcelas 191y 192 del poligono 7.
Promotor: D. Luis Porras Gomez, en Belvis de
Monroy.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.° 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: parcelas 191 y 192
del poligono 7. Promotor: D. Luis Porras Gomez. Belvis de Monroy.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 21 de diciembre de 2006.' El Directo~r de'Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2006
sobre construccion de explotacion porcina.
Situacion: finca “Valdelinares”, parcela 7 del
poligono 93. Promotor: D.Antonio Luis Tarrat
Macedo, en Alburquerque.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 1.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo I1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.? 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de explotacion porcina. Situacion: finca “Valdelinares”,
parcela 7 del poligono 93. Promotor: D. Antonio Luis Tarrat Mace-
do. Alburquerque.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 22 de diciembre de 2006. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2006 sobre
construccion de instalaciones para explotacion
porcina. Situacion: sitio “Las Negritas™, parcela
72 del poligono 4. Promotor: D.® Mercedes
Villejo Barragan, en Berlanga.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley [5/2001, de 14 de
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diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.* 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de instalaciones para explotacion porcina. Situacion:
sitio “Las Negritas”, parcela 72 del poligono 4. Promotor: D.*
Mercedes Villejo Barragan. Berlanga.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 22 de diciembre de 2006. El Djrector de U~rbani§mo
y Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-
RATO.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2006
sobre instalacion de explotacion porcina.
Situacién: parcelas 319, 320,321 y 1029.
Promotor: D. Francisco Zapata Dominguez,
en Valencia del Ventoso.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.° 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de explotacion porcina. Situacion: parcelas 319, 320,
321 'y 1029. Promotor: D. Francisco Zapata Dominguez. Valencia
del Ventoso.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 22 de diciembre de 2006. El Djrector de U_rbani§mo
y Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-
RATO.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2006
sobre instalacion de explotacion porcina.
Situacion: finca “Los Ranchos”, parcela 116
del poligono 33. Promotor: D.” Maria
Josefa Sanchez Castillo, en Campillo de
Llerena.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.? 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de explotacion porcina. Situacion: finca “Los Ranchos”,
parcela |16 del poligono 33. Promotor: D.* Maria Josefa Sanchez
Castillo. Campillo de Llerena.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 22 de diciembre de 2006. EI Director de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2006
sobre instalacién de explotacién porcina.
Situacion: finca “Vadio de Cumbre”, parcela
10 del poligono 3. Promotor: D. Luis

Garcia Moraga, en Torre de Miguel
Sesmero.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.O.E. n. I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo [1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.* 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de explotacion porcina. Situacion: finca “Vadio de
Cumbre”, parcela 10 del poligono 3. Promotor: D. Luis Garcia
Moraga. Torre de Miguel Sesmero.
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El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 22 de diciembre de 2006. El Djrector de U_rbani§mo
y Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-
RATO.

ANUNCIO de 5 de enero de 2007 sobre
instalacion de explotacion porcina. Situacién:
finca “El Carrizo”, parcela 60 del poligono
42. Promotor:Valdeflores, S.C., en Campillo
de Llerena.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n.° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.” 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de explotacion porcina. Situacion: finca “El Carrizo”,
parcela 60 del poligono 42. Promotor: Valdeflores, S.C. Campillo de
Llerena.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 5 de enero de 2007. El Director de Urbanismo y Orde-
nacién del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 5 de enero de 2007 sobre
construccion de explotacién porcina.
Situacién: paraje “Los Cuartos”, parcela 73
del poligono 4. Promotor: D. Manuel Gallardo
Cano, en Almendral.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el

apartado 2.° del articulo 27 de la Ley [5/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo [1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.* 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de explotacion porcina. Situacion: paraje “Los Cuar-
tos”, parcela 73 del poligono 4. Promotor: D. Manuel Gallardo
Cano. Almendral.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 5 de enero de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 10 de enero de 2007 sobre
construccion de vivienda unifamiliar.
Situacion: parcela 35 del poligono 3.
Promotor: D. Jesus Gallego Martinez, en
Casar de Cdceres.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2. del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.” 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: parcela 35 del
poligono 3. Promotor: D. Jesis Gallego Martinez. Casar de
Caceres.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 10 de enero de 2007. El Director de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.
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ANUNCIO de 10 de enero de 2007 sobre

construccion de granja de pollos. Situacién:

paraje “La Cercona”, parcelas 22 y 23 del

poligono 6. Promotor: D.“ M. Teresa Urbina
Sanchez, en Zorita.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley [5/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.O.E. n.° 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de granja de pollos. Situacion: paraje “La Cercona”,
parcelas 22 y 23 del poligono 6. Promotor: D.* M.* Teresa Urbina
Sanchez. orita.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 10 de enero de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 22 de enero de 2007 sobre
construccién de residencia geridtrica.
Situacién: parcela 2 del poligono 6. Promotor:
Servimayor Losar, Soc. Coop., en Losar de la
Vera.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley [5/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.° 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de residencia geriatrica. Situacion: parcela 2 del
poligono 6. Promotor: Servimayor Losar, Soc. Coop. Losar de la
Vera.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 22 de enero de 2007. EI Director de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 7 de febrero de 2007,
de la Gerencia del Area de Salud de
Meérida, por la que se convoca a publica
licitacion, mediante el sistema de concurso
por procedimiento abierto, la contratacion
del servicio de “Entrega, recogida,
transporte, lavado, desinfeccion,
higienizacion, reparacion, planchado,
doblado, secado y empaquetado de la ropa
del Hospital de Mérida, Hospital de Tierra
de Barros y Centros de Salud del Area de
Mérida, de los edificios dependientes del
Area de Salud de Mérida”.

Expte.: CSE/02/1107001352/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Gerencia de Area de Salud de Mérida, adscrita al
Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de
Mérida. “Hospital de Mérida”.

¢) Nimero de expediente: CSE/02/1107001352/07/CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del Objeto: Contratacion del Servicio de entrega,
recogida, transporte, lavado, desinfeccion, higienizacion, reparacion,
planchado, doblado, secado, y empaquetado de la ropa del Hospi-
tal de Mérida, Hospital de Tierra de Barros y Centros de Salud
del Area de Mérida.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
3.- TRAMITACION PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 408.794,00 €.
5.- GARANTIAS:

Provisional: 8.175,88 € (2% del presupuesto base de licitacion).
Garantia definitiva: El 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORME:

a) Entidad: Gerencia Area de Mérida. “Hospital de Mérida”.
b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: Centralita: 924-381000; Concursos: 924-382413.
e) Fax: 924-382413 (Teléfono y Fax).

f) Pagina Web: www.saludextremadura.com

g) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Con anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural
contando a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion de Ofertas: Hasta las catorce
horas del decimoquinto dia natural contando a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion de proposiciones: Registro General de la
Gerencia del Area de Mérida.

d) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
e) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

g) Admision de variantes: No.

8.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: Grupo U - Subgrupo 2 - Categoria C.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Mérida, Hospital de
Mérida.

b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Fecha: Segin comunicacion al efecto.
[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Servicio de Concursos del Hospital de Mérida.
Teléfonos: 924-381000, 924-382413.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Seran a cargo de las empresas adjudicatarias.

Mérida, a 6 de febrero de 2007. El Gerente del Area de Salud de
Mérida, CANDIDO SANCHEZ CABRERA.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de | de febrero de 2007 por el
que se hace publica la convocatoria de
concurso publico para la contratacién de
la obra de “Construccion de cinco pistas
de padel en el Campus de Badajoz”.
Expte.: 0.001/07.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion
y Patrimonio.

¢) Nimero de expediente: 0.001/07.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Obra de construccion de cinco pistas de
padel.

b) Lugar de ejecucion: Instalaciones Deportivas del Campus Univer-
sitario de Badajoz.

¢) Plazo de ejecucion: 4 meses.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso Piblico.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 212.482,73 €.

5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion. (4.249,65 €).
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Universidad de Extremadura. Seccion de Contratacion y
Patrimonio.

b) Domicilio, Localidad, Codigo Postal, Teléfono y Fax: Seccion de
Contratacion y Patrimonio. Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n.,
06071-Badajoz, Tfno. 924289329, Fax 924273260.

Igualmente se puede obtener esta documentacion consultando la
pagina web www.unex.es/empresas/contrataciones

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
(lasificacion: Grupo: C; Subgrupo: 4, 6; Categoria: d).
8.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) fecha limite: Hasta las 14,00 horas del vigésimo sexto dia
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Modelo-Tipo
de Pliego Particular de General Aplicacion a los Contratos de
Obras de la UEx y en el Pliego de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

|- Entidad: Universidad de Extremadura.

1.- Domicilio: Edificio Rectorado, Registro General, Avda. de Elvas, s/n.
3.- Localidad y codigo postal: 06071, Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses a partir de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Excluida.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.
b) Domicilio: Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n.
¢) Localidad: Badajoz.

d) Fecha: Tendra lugar el segundo dia habil (no sabado), siguiente
al de finalizacion de presentacion de ofertas.

e) Hora: Once treinta.
[0.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a | de febrero de 2007. El Gerente, LUCIANO CORDERO
SAAVEDRA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 25 de enero de 2007 sobre
notificacion de la resolucién del expediente
sancionador 84/2006.

Intentada sin efecto la notificacion de la revocacion de suspen-
sion de sancion del expediente sancionador que se indica, por
infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente nim.: 84/2006.

Denunciado: D. José Antonio Crespo Pavon.

Domicilio: CI. Manuel Mareque, 10. 10613 Navaconcejo (Caceres).
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Comisaria Local de Plasencia.

Sancion: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se publica el presente edicto, pudiendo interpo-
ner Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el
que se efectde la notificacion del presente, de conformidad con lo
establecido en el art. 114.1 de la citada Ley.

Caceres, a 25 de enero de 2007. La Delegada del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29), El Secretario
General Acctal., FERNANDO REVERT MARTINEL.

EDICTO de 26 de enero de 2007 sobre
notificacién de resoluciones de expedientes
sancionadores.

En aplicacion de lo prevenido en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
(B.0.E. de 27-11-92), se da publicidad a las notificaciones relati-
vas a las resoluciones dictadas por esta Delegacion del Gobierno
en Extremadura contra las personas que se citan, que han resul-
tado desconocidas en sus dltimos domicilios, haciéndoles saber
que contra dicha resolucion podran interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes.

Badajoz, a 26 de enero de 2007. El Secretario General, JUAN
MANUEL FORTUNA ESCOBAR.
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| SANCION |

| F.RESOLUCION [ PRECEPTOQ INFRINGIDO

[LOCALIDAD

DNI

306,00€

500,00€

500,00€

500,00€

450,00€

306,00€

articulo 25.1 de laL.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-92)
articulo 25.1 de la L.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-92)
articulo 25.1 de laL.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-92)
articulo 25.1 dela L.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-92)
articulo 23.a) de la L.O. 1/92, de 21 de febrero, sobre

Proteccion de la Seguridad Ciudadana, (BOE de 22-2-92)
articuto 25.1 de la L.O. 1/92 de 21 de febrero, sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana, (BOE 22-2-92)
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EDICTO de 26 de enero de 2007 sobre
notificacion de la resolucién del expediente
sancionador 1250/2006.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expedien-
te sancionador que se indica, por infraccion al Reglamento de
Armas.

Expediente nim.: 1250/2006.

Denunciado: D. Damian Blanco Sanchez.
Domicilio: CI. Navaconcejo, 10 B-C.

Infraccion: Art. 146.1 del Reglamento de Armas.
Fuerza denunciante: Comisaria Local de Plasencia.
Sancion: Noventa euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Minis-
tro del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en el que se efectie la notificacion del presen-
te, de conformidad con lo establecido en el art. [14.] de la cita-
da Ley.

(aceres, a 26 de enero de 2007. La Delegada del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29), EI Secretario
General Acctal., FERNANDO REVERT MARTINEL

EDICTO de 26 de enero de 2007 sobre
notificacién de la resolucion del expediente
sancionador 1580/2006.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expedien-
te sancionador que se indica, por infraccion al Reglamento de
Armas.

Expediente ndm.: 1580/2006.

Denunciado: D. Vicente Amaya Silva.

Domicilio: CI. Ronda del Sol, 37.

Infraccion: Art. 4.1.h) del Reglamento de Armas.
Fuerza denunciante: Guardia Civil de Campo Lugar.
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Sancion: Cien euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en el que se efectde la notificacion del presen-
te, de conformidad con lo establecido en el art. [14.] de la cita-
da Ley.

(aceres, a 26 de enero de 2007. La Delegada del Gobierno, PD.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29), El Secretario
General Acctal., FERNANDO REVERT MARTINEL.

EDICTO de 29 de enero de 2007 sobre
notificacion de la resolucién del expediente
sancionador 1416/2005.

Intentada sin efecto la notificacion de la desestimacion del
Recurso de Alzada del expediente sancionador que se indica, por
infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente ndm.: 1416/2005.

Denunciado: D. lvan Dominguez Gonzalez.

D’omicilio: Avda. Gasteiz, n.’ 84, Portal 2, 6. Dcha. Vitoria-Gasteiz
(Alava).

Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Alcantara.

Sancion: Trescientos un euros con cincuenta y un céntimos.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-7149000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en el que se efectie la notificacion del presen-

te, de conformidad con lo establecido en el art. [14.1 de la cta-
da Ley.

Caceres, a 29 de enero de 2007. La Delegada del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29), EI Secretario
General Acctal., FERNANDO REVERT MARTINEL.

EDICTO de 30 de enero de 2007 sobre
notificacion de la resolucién del expediente
sancionador 1201/2006.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente
sancionador que se indica, por infraccion al Reglamento de Armas.

Expediente ndm.: 1201/2006.

Denunciado: D. Carlos Manuel Marvanejo Penha.
Domicilio: Cl. Juan Garcia Garcia, 12-6 C.

Infraccion: Art. 4.1.f) del Reglamento de Armas.
Fuerza denunciante: Comisaria de Policia de Caceres.
Sancion: Ciento veinticinco euros.

Lugar donde el interesado podrd comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se publica el presente edicto, pudiendo interpo-
ner Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el
que se efectde la notificacion del presente, de conformidad con lo
establecido en el art. [14.1 de la citada Ley.

Caceres, a 30 de enero de 2007. La Delegada del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29), EI Secretario
General Acctal., FERNANDO REVERT MARTINEL.

EDICTO de 30 de enero de 2007 sobre
notificacion de la resolucién del expediente
sancionador 1312/2006.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente
sancionador que se indica, por infraccion prevista en la Ley Orga-
nica 1/1992.
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Expediente ndm.: 1312/2006.

Denunciado: D. Santiago Gonzalez Hernandez.

Domicilio: Cl. Santa Lucia, 19-3 C. 10195 Caceres (Caceres).
Infraccion: Art. 26.i de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Aldea del Cano.
Sancion: Trescientos euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montaiia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en el que se efectde la notificacion del presen-
te, de conformidad con lo establecido en el art. [14.1 de la cita-
da Ley.

(aceres, a 30 de enero de 2007. La Delegada del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29), EI Secretario
General Acctal., FERNANDO REVERT MARTINEL

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRAL

ANUNCIO de 23 de enero de 2007 sobre
aprobacién inicial de la modificacion-
ampliacion del Proyecto de Delimitacion del
Suelo Urbano.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno
en sesion ordinaria celebrada el 19 de enero de 2007 la modifi-
cacion-ampliacion puntual del Proyecto de Delimitacion de Suelo
Urbano consistentes en la reclasificacion de terrenos situados en:
[.°- La prolongacion de C/ Soldado y traseras de C/ Miguel
Hernandez y 2. Final de la Avda. de Extremadura y camino de
acceso a la escombrera, promovida por el Ayuntamiento de Almen-
dral, se expone a informacion publica por plazo de un mes conta-
do desde la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, a fin de que todos aquellos que lo consideren oportuno
puedan presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Indi-
cando que el expediente se encuentra en la Secretaria General de
este Ayuntamiento a disposicion de todos aquellos que quieran
examinarlo.

Almendral, a 23 de enero de 2007. El Alcalde, LUIS AGUDO GAGO.

AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS

ANUNCIO de 15 de enero de 2007 sobre
nombramiento de Agentes Notificadores de
Servicios Multiples.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace piblico que por esta
Alcaldia, mediante resolucion dictada a propuesta de los tribunales
del proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, se ha
efectuado el nombramiento de Agentes Notificadores de Servicios
Multiples, a los siguientes:

Don Gilberto Gonzalez Mena y Don Santiago Gutierro Pérez, para
ocupar dos plazas de Agentes Notificadores de Servicios Multiples
encuadradas en la Escala de Administracion General.

Arroyomolinos, a 15 de enero de 2007. EI Alcalde, MANUEL MOLE-
RO BERNALTE.

AYUNTAMIENTO DE BADAJO1

ANUNCIO de 25 de enero de 2007 sobre
Estudio de Detalle.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en sesion celebrada el
dia 6 de octubre de 2006 aprobd definitivamente el Estudio de
Detalle presentado por D. Antonio Baez Testal, en representacion
de Campo Castelar, S.L., y redactado por el Arquitecto, D. Francisco
Escudero Pintado, teniendo como finalidad definir las alineaciones
que han de conformar la esquina de la calle Suarez Somontes con
la Plaza de Cervantes, en Badajoz.

Habiéndose procedido en fecha 14 de noviembre de 2006 al
deposito del citado Estudio de Detalle en el Registro de Instru-
mentos de Planeamiento Urbanistico, adscrito a la Agencia Extre-
mefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, se hace piblico
dicho acuerdo para general conocimiento.

Badajo;, a 25 de enero de 2007. El Alcalde, MIGUEL ANGEL
CELDRAN MATUTE.

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DEL CERRO

ANUNCIO de | de febrero de 2007 sobre
nombramiento de funcionarios de carrera.

Mediante el presente Anuncio, se hace piblico que por Resolucion
de la Alcaldia de este Ayuntamiento de Burguillos del Cerro de 24
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de enero de 2007, y a propuesta del Tribunal Calificador del
Concurso-Oposicion celebrado al efecto, han sido nombrados Funcio-
narios de Carrera de este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar plazas
de Auxiliar Administrativo de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo D, D.* Antonia Alvaro Rastrojo, con
D.N.I. n° 80.044.412-L, D.* Carmen Timon Lozano, con D.N.IL n’
80.044.428-N, D. Luis Escaso Cepeda, con D.N.I n. 33.989.800-D, y
D. Santos Méndez Gonzalez, con D.N.I. n.” 46.585.065-L.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Burguillos dgl Cerro, a | de febrero de 2007. El Alcalde, JOSE
CALVO CORDON.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de | de febrero de 2007 sobre
contratacion de personal laboral fijo.

Mediante el presente anuncio, se procede a hacer piiblico, que por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, de fecha, 29 de enero de
2007, a propuesta del Tribunal Calificador del concurso-oposicion
libre celebrada al efecto, han sido contratados con caracter labo-
ral fijo, de este Excmo. Ayuntamiento de Caceres, para ocupar
plazas de Peones de Cementerio, D. José Antonio Cerro Pacheco y
D. José Fernandez Lozano.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cécergs, a | de febrero de 2007. EI Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de 30 de enero de 2007 sobre
convocatoria para el acceso al Grupo B de
una plaza de Subinspector de la Policia
Local.

La Junta de Gobierno Local, en su Sesion Ordinaria celebrada el
dia 8 de enero de 2007, acordd aprobar las bases de la convoca-
toria para el acceso al Grupo “B” de una plaza de Subinspector
de la Policia Local en el Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra, acordandose igualmente su publicacion en los diarios
y boletines oficiales correspondientes a los efectos procedentes:

BASES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO A TRAVES
DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE
LA POLICIA LOCAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE
LA SIERRA, AL GRUPO B, SEGUN LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOS-
10,Y EL DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTRE-
MADURA 74/2002 POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS-
MARCO DE LOS POLICIAS LOCALES DE EXTREMADURA, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion por promocion interna, del
acceso al Grupo B, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
1 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pibli-
ca, de una plaza de Subinspector de la Policia Local de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadrados, actualmente, en el Grupo C,
segiin el citado articulo 25, en aplicacion de lo previsto en la
Disposicion Transitoria Primera, en relacion con los articulos
[2.3) y articulos 84 y 85 del Decreto 74/2002, de Il de
junio, de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que
se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de
Extremadura.

Dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
B, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
que se encuentran recogidas en la plantilla de personal de la
Corporacion, estando sujeto asimismo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Piblicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las normas basicas y los progra-
mas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracion Local, el Decreto
20171995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y el
Decreto 74/2002, de 11 de junio, de la Consejeria de Presiden-
cia de la Junta de Extremadura, por el que se aprueban las
Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura, la Orden
de 14 de septiembre de 2004, por la que se aprueban los
programas minimos a los que han de ajustarse las bases de las
convocatorias realizadas por las entidades locales para el ingre-
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so, promocion y movilidad en los Cuerpos de la Policia Local y
Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de [0 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y demas normas concordantes de
aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la condicion de funcionario Subinspector de Policia del
Excmo. Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, perteneciente a la
Escala Técnica de la Policia Local, Categoria Subinspector.

b) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente.

En el supuesto de carecer de este requisito de titulacion, esta
circunstancia podra sustituirse mediante la debida acreditacion, de
la superacion de un Curso en la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura del nivel correspondiente y convalidado por el
drgano competente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

Quienes superen la prueba de promocion interna y no acrediten
haber superado un curso especifico de formacion y perfecciona-
miento en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura, con
una duracion de 40 horas, deberan superar dicho curso de forma-
cion y perfeccionamiento en la mencionada Academia.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en el
procedimiento de seleccion, conforme al modelo que aparece en el
Anexo |, los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se
recogen, en la base segunda referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo mas abajo sefialado para la presentacion de
instancias, (con la excepcion a que hace referencia en la base
anterior), y que se comprometen a prestar juramento, 0 promesa,
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey,
y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma funda-
mental del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

A las mismas, el aspirante, debera acompafiar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con lo dispuesto
en las presentes Bases. La falta de acreditacion de dichos méritos
no supondra causa de exclusion al concurso-oposicion, suponiendo,
unicamente, su no valoracion.

Igualmente, en las instancias, los aspirantes, en los casos que
proceda, deberan hacer mencion expresa de su compromiso para
la obtencion del Curso o Cursos correspondientes, en la forma
reglamentaria que proceda, de forma que el aspirante no podra
ser nombrado, ni tomar posesion del correspondiente puesto de
trabajo en tanto dicho requisito no sea debidamente acreditado y
presentado.

3.2. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Paseo de la Constitucion n.” | - 06340 - Fregenal de la Sierra,
Badajoz), y se presentaran en el Registro General de este Excmo.
Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de I3 de enero.

3.3. Plazo de presentacion de Instancias: El plazo de presentacion
sera de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en
que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El
anuncio de la convocatoria también se publicara en el D.0.E
(Plazo este que comenzard a contarse desde la dltima de las
publicaciones). Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de soli-
citudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan acompafiar:
— Fotocopia del D.N.I.

— Justificante de haber ingresado los derechos de examen a que
se refiere la base 3.4.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la Resolucion en el B.0.P, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
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tramite y serd excluido de la lista de aspirantes admitidos, segiin
lo establecido en el articulo 71.° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero.

3.4. Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de I8 euros y
seran satisfechos por los aspirantes junto con su solicitud debien-
do acompafiar, con la misma, justificante del ingreso efectuado.

Los derechos de examen podran ser satisfechos por los interesados:
a) Directamente en la Tesoreria Municipal.

b) Mediante giro postal o telegrafico en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

¢) Mediante transferencia bancaria en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro se realizara de
oficio.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucion, en el plazo méaximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion de estos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones
de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente
como admitidos de aquéllos que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones.

Copia de dicha resolucion y copias certificadas de las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se expondran al
piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en el mismo
dia en que se remita a publicacion del Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente Base, asi
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha
Jurisdiccion, sin perjuicio de la interposicion previa y potestativa
del recurso de reposicion.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
ra el lugar, dias y hora del comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Boletin Oficial de la Provincia, serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya
que tendra voz pero no voto.

— Vocales:
* Un representante de la Junta de Extremadura.
* Un Subinspector de la Policia Local.

* Un Secretario de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional.

* Un Funcionario de la Corporacion designado por la Alcaldia.

* Un Concejal en representacion de cada uno de los Grupos Poli-
ticos que integran la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.
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Podran asistir en calidad de observadores:

— Un representante de la organizacion sindical CSI-CSIF.
— Un representante de la organizacion sindical CC.00.
— Un representante de la organizacion sindical U.G.T.

Todos los miembros del Tribunal, excluido el Secretario, tendran
voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos, que simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o equi-
valente a la del puesto a ocupar.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como
de la de sus suplentes, se hara piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia, conjuntamente con la resolucion a que hace referencia
a la Base 4.

Asesores: EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presi-
dente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

El' Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, si como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en
los supuestos y en la forma establecidas por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, citada.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, no pudiendo ser nombrados miembros colaboradores o
asesores del Tribunal quines hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion
publica en los Ultimos cinco afios.

Percepcion de asistencias de los miembros del Tribunal y personal
colaborador: Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se realizaran por orden alfabé-
tico, salvo que el Tribunal decida otro mas conveniente.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de la
primera de las pruebas, asi como la composicion del tribunal cali-
ficador. Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de, al
menos, quince dias habiles a dicho comienzo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
maximo de quince dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran piblicos en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico y deberan ir provistos del D.N.I, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada al Tribunal con
absoluta libertad de criterios.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de ldentidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados determinara automaticamente el decai-
miento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesi-
vos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El' procedimiento de seleccion se desarrollara de la siguiente
forma y constara de tres fases:

a) Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, su valoracion
se realizara posteriormente a la celebracion de la fase de oposi-
aon, y solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado esta
fase de oposicion.

Esta fase consistira en la calificacion de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo que se detalla:
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a) Por cada mes completo de servicios prestados como Subinspec-
tor de la Policia Local de Fregenal de la Sierra, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el Secreta-
rio General de la Corporacion 0,1 puntos, con un maximo de 2
puntos.

b) Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, sélo
pudiendo puntuar cada aspirante por una de ellas, Licenciatura
universitaria 2 puntos.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
impartidos por Instituciones de caracter publico, segin su dura-
cion, y siempre que superen el minimo de veinte horas:

— De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

— De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

— De 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

— De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

— De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

La puntuacion maxima del apartado sera de | punto. No se valo-
raran cursos que no justifiquen su duracion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por
la suma de todos los puntos obtenidos en el mismo, sin que la
puntuacion total pueda superar un méaximo de 3,5 puntos.

b) Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran obligatorios para
todos los aspirantes, y tendran caracter eliminatorio, para la reali-
zacion de una prueba serd preciso haber superado la anterior, y
consistiran en superar los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario tipo test de
40 preguntas, con tres respuestas alternativas relacionados con el
temario que figura en el Anexo Il de estas bases. Calificindose con
0,25 puntos cada respuesta correcta, penalizandose 0,25 cada dos
respuestas incorrectas, y no puntuandose las no contestadas.

Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la
prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en el tiempo maximo de
sesenta minutos, un supuesto practico a elegir por el aspirante de
entre dos que proponga el Tribunal, que versaran sobre materias
policiales relacionados con el contenido del programa.

Esta prueba se calificara de 0 a [0 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a 2 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion, para los aspiran-
tes declarados aptos, vendra dada por la media aritmética de las
valoraciones globales otorgadas en los ejercicios de la oposicion.

¢) Curso de formacion.

Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, debe-
ran superar con la calificacion de apto, un curso de formacion en
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, con una dura-
cion minima de cuarenta horas, excepto quienes acrediten haberlo
realizado anteriormente.

Para el nombramiento definitivo sera condicion indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso.

Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados, y
presentacion de documentos.

8.1. Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas seran obligato-
rias para todos los aspirantes y tendran caracter eliminatorio.
Para la realizacion de una prueba se precisa haber superado la
anterior.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, y quedando eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion, de
acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

De producirse empate, el Tribunal decidira en favor del aspirante
que hubiese obtenido mayor puntuacion en la prueba practica.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas, por cada concursante
aprobado en la fase de oposicion determinara el orden de la
dlasificacion definitiva.

8.2. Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara un anuncio que contendra los aspi-
rantes seleccionados, y elevara, dicha relacion, al Sr. Alcalde-Presi-
dente para que formule la propuesta de nombramiento.
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8.3. Presentacion de documentos: El/los aspirantes propuestos,
para su nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda
de esta convocatoria.

No obstante, en el supuesto de no poder presentar el curso/s
expedido/s por la Academia de Seguridad Publica, contemplado en
la base segunda, el aspirante, debera hacer uso del compromiso
adquirido en la instancia/solicitud, para su obtencion en la forma
reglamentaria que proceda.

Asi pues, el aspirante no podra ser nombrado ni tomar posesion, en
tanto dicho requisito no sea debidamente acreditado y presentado.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico estaran exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este
caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u Organis-
mo Publico de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

8.4.- Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingreso
en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado en
el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

Novena. Nombramiento, y toma de posesion.

Para aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
y acrediten estar en posesion de la titulacion requerida en la
base 2.* , apartado b) de esta convocatoria y, ademas, acrediten
tener realizado un curso de formacion y perfeccionamiento, de
una duracion de 40 horas, segin lo establecido en la Disposicion
Transitoria Primera, apartado 4, parrafo 2.%, del Decreto 74/2002,
de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Policias Locales de Extremadura, Sr. Alcalde dictara resolucion, a la
vista de los aspirantes propuestos, nombrando funcionario de
carrera, en plaza de Subinspector de la Policia Local, Grupo B, a
los referidos aspirantes, publicindose dicho nombramiento en el
Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos
en el plazo de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion
de su nombramiento, quedando éste anulado y todas sus actua-

ciones en el procedimiento selectivo, si asi no lo hicieran sin
causa justificada.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados y en horas habiles de oficina,
en la Secretaria General de este Ayuntamiento, en cuyo momento,
y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la
constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe
la legislacion vigente y formular la declaracion jurada en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
ejerciendo.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento.

Décima. Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y
cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesados en
los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion, en aquellos aspectos no
previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, [a norma-
tiva relacionada en la base |.* de las bases, y demas normas
concordantes de general aplicacion.

Undécima. Publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto
14/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas-
Marco de los Policias Locales de Extremadura, las presentes Bases,
que regiran el proceso selectivo se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio de la convocatoria en
el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en
el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados y publi-
co en general en las dependencias del Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra (Paseo de la Constitucion n.° 1), para su consulta.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Don )
vecino de , teléfono de contacto |
con domicilio en calle ,nimero__, y con N.LF. ndmero ,
Subinspector de la Policia Local de Fregenal de la Sierra, con nimero de identificacion ,

comparece ante V.5. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

Que he tenido conocimiento del procedimiento selectivo de promocion interna por concurso-oposi-
cion de Subinspector de la Policia Local de ese Ayuntamiento, para acceso del Grupo C al B, de
conformidad con articulo 25, en aplicacion de lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera, en
relacion con los articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto 74/2002, de 11 de junio, de
Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias
Locales de Extremadura, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convoca-
toria. Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen.
¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

d) Compromiso para la obtencion del Curso o Cursos correspondientes en caso de no tenerlos, en
la forma reglamentaria que proceda, de forma que el aspirante no podra ser nombrado, ni tomar
posesion del correspondiente puesto de trabajo en tanto dicho requisito no sea debidamente acre-
ditado y presentado.

Fregenal de la Sierra, de de 200__.

El Peticionario,

Fdo.

[Imo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra (Badajoz)
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL DEL PROGRAMA

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas genera-
les y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La refor-
ma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes
Generales. EI Poder Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion;
sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIl de la Constitucion. Principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autdno-
ma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia historica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-
to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y Clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. EI' Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacién. El padron de habitantes. Organos
de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de
Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares.

Tema [I1. Principios inspiradores de la Hacienda Local. Ingresos
Publicos: concepto y clases. Los impuestos, tasas y contribuciones
especiales. El precio publico. EI presupuesto municipal y sus carac-
teristicas. Las modificaciones presupuestarias. Los bienes de las
Entidades Locales. Sus Clases.

Tema 2. Historia de la Ciudad. Caracteristicas mas sobresalientes
de su red viaria. Zona centro y barriadas. Monumentos. Organis-
mos y centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. La funcion piblica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la funcion piblica local. Dere-
chos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de Policia Local.

Tema 14. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: Disposiciones Generales. Principios Basicos
de Actuacion. Disposiciones Estatutarias Comunes. Las funciones y
competencias de los Cuerpos y Fuerzas de seguridad. Las Policias
Locales. La Policia Local y la colaboracion reciproca con el resto
de las Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 15. La Policia Local como Instituto Armado de Naturaleza
Civil. Legislacion aplicable sobre armamento. Reglamento de Armas
y Explosivos. Licencias de armas. Clasificacion y documentacion. El
arma reglamentaria. Su utilizacion. Aspectos juridico-legales.

Tema 6. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 7. EI binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y
normas de actuacion. Soportes éticos. La policia local y las rela-
ciones humanas. Normas que deben presidir las relaciones del
policia con el piblico.

Tema 18. Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Funciones de
la Policia Local. Cacheos y registros corporales. Fundamentos juri-
dicos y desarrollo. Privacion de libertad a efectos de identifica-
cion. Requisitos de caracter formal. La negativa a identificarse.
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Tema 19. La actividad de Policia Local en materia de Proteccin
Civil. La organizacion de la proteccion civil municipal. La Partici-
pacion Ciudadana. El servicio Integral de Emergencias |12.

Tema 20. La Policia Local como Policia Administrativa. Actuacion
en materia de obras y edificaciones. Licencias de apertura de
establecimientos y actividades. Reglamentacion en materia de acti-
vidades clasificadas. Venta ambulante.

Tema 21. Normativa vigente en materia de establecimientos publi-
cos y actividades recreativas; horarios de apertura y cierre, venta,
consumo y publicidad de bebidas alcohélicas. La Ley de la Convi-
vencia y Ocio en Extremadura. Proteccion del medio ambiente.

Tema 22. La Policia Local de (Ayuntamiento convocante). Estructura y
organizacion. Relaciones y coordinacion interior del Cuerpo. EI Subins-
pector de la Policia Local. Marco legal. Funciones y responsabilidades.

Tema 23. La intervencion Policial. Definicion, clasificacion y formas
de actuacion. La utilizacion de los medios. EI Cadigo Deontoldgico.
Aspectos éticos-juridicos.

Tema 24. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
Responsabilidad Penal del Menor. La Intervencion Policial con
menores. EI absentismo escolar.

Tema 25. La informatica aplicada a la funcion policial. Componen-
tes de un PC: mision y funcionamiento. Concepto de hardware y
software. Sistema operativo: concepto, caracteristicas y principales
sistemas. Lenguajes de programacion: concepto. Lenguajes mas
utilizados. Bases de datos: tipos y organizacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema I. EI Codigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y
Falta. Personas criminalmente responsables.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. La alcoholemia: procedimientos penales y admi-
nistrativos. Delitos contra la salud publica.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometidos
con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las Liber-
tades Publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios piblicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. Delitos y faltas contra el orden piblico. Delitos contra la
Ordenacion del territorio y contra la proteccion del Patrimonio
historico y del medio ambiente.

Tema 6. La Detencion. Derechos y garantias del detenido. Procedi-
miento de Habeas Corpus. EI derecho de asistencia letrada al
detenido en la legislacion espafiola. Los Depdsitos Municipales de
detenidos.

Tema 7. La Policia Judicial. La comprobacion del delito y averigua-
cion del delincuente. La inspeccion ocular. La proteccion de la
escena. La actuacion del Policia Local.

Tema 8. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias administrativas en materia de trafico. Las
competencias municipales.

Tema 9. EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 10. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema 1. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periodica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema [2. Normas generales de comportamiento en la circula-
cion: Normas generales. De la carga de vehiculos y del trans-
porte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los conductores.

Tema 3. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico.
Infracciones y Sanciones. Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema 14. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la drculacion.

Tema 15. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupe-
facientes y sustancias psicotrdpicas, segin el Reglamento general
de circulacion.

Tema 16. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion
téenica periddica. La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 17. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes de trafico. Elementos que intervienen. Las fases de
la Intervencion Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus
contenidos y tramitacion.

Tema 8. La investigacion de accidentes de trafico. Obtencion de
datos. Analisis de un accidente. Métodos de investigacion. Actuacion
de la Policia Local.
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Tema 19. La sefalizacion. Concepto. Clases. Normas generales de
sefializacion. Prioridad entre sefiales. Las sefiales de los agentes de
arculacion.

Tema 20. EI Mando: Concepto, cualidades y rasgos. Reglas Basicas
para el ejercicio del mando. Actividades mas caracteristicas del
mando. Estilo de mando. Metodologia del mando. Cualidades del
buen mando.

Tema 21. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y
responsabilidad. EI factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion
de medios. Horarios y programas.

ANUNCIO de 30 de enero de 2007 sobre
convocatoria para el acceso al Grupo C de
las plazas de Agente de la Policia Local.

La Junta de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra, en su Sesion Ordinaria celebrada el dia 8
de enero de 2007, acordd aprobar las bases de la convocatoria
para el acceso al Grupo “C”, de las plazas de los Agentes de la
Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la
Sierra, acordandose igualmente su publicacion en los diarios y
boletines oficiales correspondientes a los efectos procedentes:

BASES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO A TRAVES DE
CONCURS0-OPOSICION PARA PROVEER EL ACCESO DE LOS AGENTES
DE POLICIA LOCAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA
SIERRA, AL GRUPO C, LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO, Y EL
DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
14/2002 POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS-MARCO DE LOS
POLICIAS LOCALES DE EXTREMADURA, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion por promocion interna, el acceso al Grupo
C, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, de los Agentes de
la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados, actual-
mente, en el Grupo D, segin el citado articulo 25, en aplicacion
de lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera, en relacion
con los articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto 74/2002,
de Il de junio, de Presidencia de la Junta de Extremadura, por

Tema 22. Relacion mando-subordinado. Los Principios de disciplina
efectiva. Los deberes y responsabilidades del mando. Reuniones.
Como atender quejas.

Tema 23. La toma de decisiones. EI proceso de decision. Poder y
autoridad. Factores que influyen en la toma de decisiones.

Tema 24. Tipos de ordenes. Llamada de voluntarios. Causas de la
mala interpretacion de las ordenes. Verificacion de la ejecucion.
Conflictos. Como resolver los conflictos.

Fregenal de la Sierra, a 30 de enero de 2007. EI Alcalde, JUAN
FRANCISCO CEBALLOS FABIAN.

el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de
Extremadura.

Dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
C, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
que se encuentran recogidas en la plantilla de personal de la
Corporacion, estando sujeto asimismo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de I3 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas basicas y los programas minimos a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, y el Decreto 74/2002, de 11 de junio, de la
Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que
se aprueban las Normas Marco de los Policias Locales de Extrema-
dura, la Orden de [4 de septiembre de 2004, por la que se
aprueban los programas minimos a los que han de ajustarse las
bases de las convocatorias realizadas por las entidades locales para
el ingreso, promocion y movilidad en los Cuerpos de la Policia
Local y Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Fregenal de la Sierra, perteneciente a la Escala Basi-
ca de la Policia Local, Categoria de Agente.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

En el supuesto de carecer de este requisito de titulacion, esta
circunstancia podra sustituirse mediante la debida acreditacion,
bien de antigiiedad de diez afios en la escala del grupo D, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion
en la Academia de Seguridad Puiblica de Extremadura y al que se
accedera por criterios objetivos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peio de las correspondientes funciones.

Quienes superen la prueba de promocion interna y no acredi-
ten haber superado un curso especifico de formacion y perfec-
cionamiento en la Academia de Seguridad Publica de Extrema-
dura, con una duracion de 40 horas, deberan superar dicho
curso de formacion y perfeccionamiento en la mencionada
Academia.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en el
procedimiento de seleccion, conforme al modelo que aparece en el
Anexo |, los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se
recogen, en la base segunda referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo mas abajo sefalado para la presentacion de
instancias, (con la excepcion a que hace referencia en la base
anterior), y que se comprometen a prestar juramento, 0 promesa,
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey,
y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma funda-
mental del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

A las mismas, el aspirante, debera acompafiar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con lo dispuesto
en las presentes Bases. La falta de acreditacion de dichos méritos

no supondra causa de exclusion al concurso-oposicion, suponiendo,
Unicamente, su no valoracion.

Igualmente, en las instancias, los aspirantes, en los casos que
proceda, deberan hacer mencion expresa de su compromiso para
la obtencion del Curso o Cursos correspondientes, en la forma
reglamentaria que proceda, de forma que el aspirante no podra
ser nombrado, ni tomar posesion del correspondiente puesto de
trabajo en tanto dicho requisito no sea debidamente acreditado y
presentado.

3.2. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Paseo de la Constitucion n. | - 06340 - Fregenal de la Sierra,
Badajoz), y se presentaran en el Registro General de este Excmo.
Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Rég-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de I3 de enero.

3.3. Plazo de presentacion de Instancias: El plazo de presentacion
sera de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en
que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El
anuncio de la convocatoria también se publicara en el D.0.E
(Plazo este que comenzara a contarse desde la ultima de las
publicaciones). Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de soli-
citudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan acompafiar:
— Fotocopia del D.N.I.

— Justificante de haber ingresado los derechos de examen a que
se refiere la base 3.4.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

§i alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al inte-
resado para que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
de la publicacion de la Resolucion en el B.0.P, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que,
de no hacerlo asi, se archivard su instancia sin més tramite y sera
excluido de la lista de aspirantes admitidos, segin lo establecido en
el articulo 71° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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3.4. Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de I8 euros y
seran satisfechos por los aspirantes junto con su solicitud debien-
do acompafiar, con la misma, justificante del ingreso efectuado.

Los derechos de examen podran ser satisfechos por los interesados:
a) Directamente en la Tesoreria Municipal.

b) Mediante giro postal o telegrafico en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

¢) Mediante transferencia bancaria en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro se realizara de
oficio.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
ca y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion de estos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones
de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente
como admitidos de aquéllos que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones.

Copia de dicha resolucion y copias certificadas de las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se expondran al
piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en el mismo
dia en que se remita a publicacion del Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente Base, asi
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha
Jurisdiccion, sin perjuicio de la interposicion previa y potestativa
del recurso de reposicion.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
ra el lugar, dias y hora del comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Boletin Oficial de la Provincia, sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya
que tendra voz pero no voto.

— Vocales:
* Un representante de la Junta de Extremadura.
* Un Subinspector de la Policia Local.

* Un Secretario de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional.

* Un Funcionario de la Corporacion designado por la Alcaldia.

* Un Concejal en representacion de cada uno de los Grupos Poli-
ticos que integran la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Podran asistir en calidad de observadores:
— Un representante de la organizacion sindical CSI-CSIF.

— Un representante de la organizacion sindical CC.00.
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— Un representante de la organizacion sindical U.G.T.

Todos los miembros del Tribunal, excluido el Secretario, tendran
voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos, que simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o equi-
valente a la del puesto a ocupar.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como
de la de sus suplentes, se hara piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia, conjuntamente con la resolucion a que hace referencia
a la Base 4.

Asesores: EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presi-
dente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, si como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en
los supuestos y en la forma establecidas por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, citada.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, no pudiendo ser nombrados miembros colaboradores o
asesores del Tribunal quines hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion
publica en los Ultimos cinco afios.

Percepcion de asistencias de los miembros del Tribunal y personal
colaborador: Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se realizaran por orden alfabé-
tico, salvo que el Tribunal decida otro mas conveniente.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de la
primera de las pruebas, asi como la composicion del tribunal cali-
ficador. Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de, al
menos, quince dias habiles a dicho comienzo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
maximo de quince dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran piblicos en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico y deberan ir provistos del D.N.I, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada al Tribunal con
absoluta libertad de criterios.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de ldentidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El' procedimiento de seleccion se desarrollara de la siguiente
forma y constara de tres fases:

a) Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, su valoracion
se realizara posteriormente a la celebracion de la fase de oposi-
cion, y sélo se aplicara a los aspirantes que hayan superado esta
fase de oposicion.

Esta fase consistira en la calificacion de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo que se detalla:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Agente de
la Policia Local de Fregenal de la Sierra, acreditado mediante la
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correspondiente certificacion expedida por el Secretario General de
la Corporacion 0,1 puntos, con un méaximo de 2 puntos.

b) Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, sélo
pudiendo puntuar cada aspirante por una de ellas, Licenciatura
universitaria 2 puntos, Diplomatura universitaria 1,5 puntos.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
impartidos por Instituciones de caracter publico, segin su dura-
cion, y siempre que superen el minimo de veinte horas:

— De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

— De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

— De 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

— De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

— De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

La puntuacion maxima del apartado sera de | punto. No se valo-
raran cursos que no justifiquen su duracion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por
la suma de todos los puntos obtenidos en el mismo, sin que la
puntuacion total pueda superar un maximo de 3,5 puntos.

b) Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran obligatorios para
todos los aspirantes, y tendran caracter eliminatorio, para la reali-
zacion de una prueba sera preciso haber superado la anterior, y
consistiran en superar los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario tipo test
de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas relacionados
con el temario que figura en el Anexo Il de estas bases. Califi-
candose con 0,50 puntos cada respuesta correcta, penalizandose
0,50 por cada dos respuestas incorrectas, y no puntuandose las
no contestadas.

Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la
prueba.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver, en el tiempo maximo de
sesenta minutos, un supuesto practico a elegir por el aspirante de
entre dos que proponga el Tribunal, que versaran sobre materias
policiales relacionados con el contenido del programa.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a 2 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion, para los aspiran-
tes declarados aptos, vendra dada por la media aritmética de las
valoraciones globales otorgadas en los ejercicios de la oposicion.

¢) Curso de formacion.

Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, debe-
ran superar con la calificacion de apto, un curso de formacion en
la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura, con una dura-
cion minima de cuarenta horas, excepto quienes acrediten haberlo
realizado anteriormente.

Para el nombramiento definitivo sera condicion indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso.

Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados, y
presentacion de documentos.

8.1. Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas seran obligato-
rias para todos los aspirantes y tendran caracter eliminatorio.
Para la realizacion de una prueba se precisa haber superado la
anterior.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, y quedando eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha califica-
cion, de acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en
cada prueba.

De producirse empate, el Tribunal decidira en favor del aspirante
que hubiese obtenido mayor puntuacion en la prueba practica.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas, por cada concursante
aprobado en la fase de oposicion determinara el orden de la
dasificacion definitiva.

8.2. Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard un anuncio que contendra los aspi-
rantes seleccionados, y elevara, dicha relacion, al Sr. Alcalde Presi-
dente para que formule la propuesta de nombramiento.
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8.3. Presentacion de documentos: El/los aspirantes propuestos,
para su nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda
de esta convocatoria.

No obstante, en el supuesto de no poder presentar el curso/s
expedido/s por la Academia de Seguridad Piblica, contemplado en
la base segunda, el aspirante, deberd hacer uso del compromiso
adquirido en la instancia/solicitud, para su obtencion en la forma
reglamentaria que proceda.

Asi pues, el aspirante no podra ser nombrado ni tomar posesion, en
tanto dicho requisito no sea debidamente acreditado y presentado.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico estaran exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este
caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u Organis-
mo Piblico de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

8.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General para ingreso
en la Administracion Piblica, quienes dentro del plazo indicado
en el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taren su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

Novena. Nombramiento, y toma de posesion.

Para aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
y acrediten estar en posesion de la titulacion requerida en la
base 2.* , apartado b) de esta convocatoria y, ademas, acrediten
tener realizado un curso de formacion y perfeccionamiento, de
una duracion de 40 horas, segin lo establecido en la Disposicion
Transitoria Primera, apartado 4, parrafo 2.%, del Decreto 74/2002,
de I1 de junio, por el que se aprueban las Normas-Marco de los
Policias Locales de Extremadura, Sr. Alcalde dictara resolucion, a la
vista de los aspirantes propuestos, nombrando funcionarios de
carrera, en plaza de Agente de la Policia Local, Grupo C, a los
referidos aspirantes, publicindose dicho nombramiento en el
Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos
en el plazo de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion
de su nombramiento, quedando éste anulado y todas sus actua-

ciones en el procedimiento selectivo, si asi no lo hicieran sin
causa justificada.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados y en horas habiles de oficina,
en la Secretaria General de este Ayuntamiento, en cuyo momento,
y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la
constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe
la legislacion vigente y formular la declaracion jurada en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
ejerciendo.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento.

Décima. Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y
cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesados en
los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion, en aquellos aspectos no
previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, [a norma-
tiva relacionada en la base 1.* de las bases, y demas normas
concordantes de general aplicacion.

Undécima. Publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto
14/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas-
Marco de los Policias Locales de Extremadura, las presentes Bases,
que regiran el proceso selectivo se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio de la convocatoria en
el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en
el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados y pibli-
co en general en las dependencias del Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra (Paseo de la Constitucion n.° 1) , para su consulta.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Don )
vecino de , teléfono de contacto |
con domicilio en calle , nimero , ¥ con N.LE. nimero ,

Agente de la Policia Local de Fregenal de la Sierra, con nimero de identificacion
comparece ante V.5. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE:

Que he tenido conocimiento del procedimiento selectivo de promocion interna por concurso oposi-
cion de Agente de la Policia Local de ese Ayuntamiento, para acceso del Grupo D al C, de confor-
midad con articulo 25, en aplicacion de lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera, en rela-
con con los articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto 74/2002, de Il de junio, de
Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias
Locales de Extremadura, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convoca-
toria. Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompania la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen.
¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

d) Compromiso para la obtencion del Curso o Cursos correspondientes en caso de no tenerlos, en
la forma reglamentaria que proceda, de forma que el aspirante no podra ser nombrado, ni tomar
posesion del correspondiente puesto de trabajo en tanto dicho requisito no sea debidamente acre-
ditado y presentado.

Fregenal de la Sierra, de de 200__.

El Peticionario,

Fdo.

llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra (Badajoz)
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL DEL PROGRAMA

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales
y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La reforma
constitucional. EI ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes
Generales. EI Poder Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion;
sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades piblicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIl de la Constitucion. Principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. EI Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autono-
ma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia histdrica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-
to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y Clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. EI' Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacion. El padron de habitantes. Organos de
gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios,
distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de

la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como policia administrativa.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen
juridico. Los ingresos de las Corporaciones Locales. El presupuesto
municipal.

Tema 12. Historia de la Localidad. Caracteristicas mas sobresalien-
tes de su red viaria. Zona centro y barriadas; monumentos. Orga-
nismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. EI binomio policia local-ciudadano. La Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones
generales; principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias
comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 14. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas-Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15. La funcion piblica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la funcion piblica local. Dere-
chos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema I. El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y
Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el
Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Piblica. Delitos cometidos
con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las Liber-
tades Publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios piblicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Detencion. Los Derechos
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y Garantias del detenido. El Procedimiento de Habeas Corpus. Los
depositos municipales de detenidos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias. Competencias de los Municipios en mate-
ria de seguridad vial.

Tema 7. El Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Normas generales de comportamiento en la circulacion:
Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte de
personas y mercancias o cosas. Normas generales de los
conductores.

Tema 9. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefa-
cientes y sustancias psicotropicas, segiin el Reglamento general de
circulacion.

Tema 10. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

ANUNCIO de 30 de enero de 2007 sobre
convocatoria para el acceso al Grupo C de
una plaza de Oficial de la Policia Local.

La Junta de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento de
fregenal de la Sierra, en su Sesion Ordinaria celebrada el dia 8
de enero de 2007, acordé aprobar las bases de la convocatoria
para el acceso al Grupo “C”, de una plaza de Oficial de la Policia
Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra,
acordandose igualmente su publicacion en los diarios y boletines
oficiales correspondientes a los efectos procedentes:

BASES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO A TRAVES
DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA
SIERRA, AL GRUPO C, SEGUN LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO,
Y EL DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMA-
DURA 74/2002 POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS-MARCO
DE LOS POLICIAS LOCALES DE EXTREMADURA, MEDIANTE PROMO-
CION INTERNA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion por promocion interna, del acceso al Grupo C,

Tema 11. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periddica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 12. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico.
Infracciones y Sanciones. Responsabilidad.

Tema 3. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la circulacion.

Tema 14. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion
técnica periodica. La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 15. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes. Fases de la Intervencion Policial en el accidente. El
Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

Fregenal de la Sierra, a ?30 de enero de 2007. EI Alcalde, JUAN
FRANCISCO CEBALLOS FABIAN.

seglin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, de una plaza de Oficial de
la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados, actual-
mente, en el Grupo D, segin el citado articulo 25, en aplicacion de
lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera, en relacion con los
articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto 74/2002, de 11 de
junio, de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura.

Dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
C, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
que se encuentran recogidas en la plantilla de personal de I
Corporacin, estando sujeto asimismo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Piblicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion
al procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las normas basicas y los
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programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
y el Decreto 74/2002, de 11 de junio, de la Consejeria de
Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se aprue-
ban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura,
la Orden de 14 de septiembre de 2004, por la que se aprue-
ban los programas minimos a los que han de ajustarse las
bases de las convocatorias realizadas por las entidades locales
para el ingreso, promocion y movilidad en los Cuerpos de la
Policia Local y Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y demas normas
concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la condicion de funcionario Oficial de Policia del Excmo.
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, perteneciente a la Escala
Basica de la Policia Local, Categoria de Oficial.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

En el supuesto de carecer de este requisito de titulacion, esta
circunstancia podra sustituirse mediante la debida acreditacion,
bien de antigiiedad de diez afios en la escala del grupo D, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion
en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura y al que se
accedera por criterios objetivos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peio de las correspondientes funciones.

Quienes superen la prueba de promocion interna y no acrediten
haber superado un curso especifico de formacion y perfecciona-
miento en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, con
una duracion de 40 horas, deberan superar dicho curso de forma-
cion y perfeccionamiento en la mencionada Academia.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en el
procedimiento de seleccion, conforme al modelo que aparece en el
Anexo |, los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada

uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen,
en la base segunda referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo mas abajo sefialado para la presentacion de instancias, (con
la excepcion a que hace referencia en la base anterior), y que se
comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

A las mismas, el aspirante, debera acompafiar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con lo dispuesto
en las presentes Bases. La falta de acreditacion de dichos méritos
no supondra causa de exclusion al concurso-oposicion, suponiendo,
Unicamente, su no valoracion.

Igualmente, en las instancias, los aspirantes, en los casos que
proceda, deberan hacer mencion expresa de su compromiso para
la obtencion del Curso o Cursos correspondientes, en la forma
reglamentaria que proceda, de forma que el aspirante no podra
ser nombrado, ni tomar posesion del correspondiente puesto de
trabajo en tanto dicho requisito no sea debidamente acreditado y
presentado.

3.2. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Paseo de la Constitucion n.° | - 06340 - Fregenal de la Sierra,
Badajoz), y se presentaran en el Registro General de este Excmo.
Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de I3 de enero.

3.3. Plazo de presentacion de Instancias: EI plazo de presentacion
sera de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en
que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El
anuncio de la convocatoria también se publicara en el D.0.E.
(Plazo este que comenzard a contarse desde la dltima de las
publicaciones). Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de soli-
citudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan acompafiar:

— Fotocopia del D.N.I.
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— Justificante de haber ingresado los derechos de examen a que
se refiere la base 3.4.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Si alguna instancia adoleciese de algiin defecto se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la Resolucion en el B.0.P, subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos,
segin lo establecido en el articulo 71.° de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
[3 de enero.

3.4. Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 18 euros y
seran satisfechos por los aspirantes junto con su solicitud debien-
do acompafiar, con la misma, justificante del ingreso efectuado.

Los derechos de examen podran ser satisfechos por los interesados:
a) Directamente en la Tesoreria Municipal.

b) Mediante giro postal o telegrafico en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

¢) Mediante transferencia bancaria en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas. A tales efectos el reintegro se realizara de oficio.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion de estos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones
de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente
como admitidos de aquéllos que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones.

Copia de dicha resolucion y copias certificadas de las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se expondran al
piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en el mismo
dia en que se remita a publicacion del Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente Base, asi
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha
Jurisdiccion, sin perjuicio de la interposicion previa y potestativa
del recurso de reposicion.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
ra el lugar, dias y hora del comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Boletin Oficial de la Provincia, serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya
que tendra voz pero no voto.

— Vocales:
* Un representante de la Junta de Extremadura.
* Un Subinspector de la Policia Local.

* Un Secretario de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional.
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* Un Funcionario de la Corporacion designado por la Alcaldia.

* Un Concejal en representacion de cada uno de los Grupos Poli-
ticos que integran la Corporacion.

El Tribunal quedarad integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que simultineamente con los titulares habran de
designarse.

Podran asistir en calidad de observadores:

— Un representante de la organizacion sindical CSI-CSIF.
— Un representante de la organizacion sindical CC.00.
— Un representante de la organizacion sindical U.G.T.

Todos los miembros del Tribunal, excluido el Secretario, tendran
voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o equi-
valente a [a del puesto a ocupar.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como
de la de sus suplentes, se hara piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia, conjuntamente con la resolucion a que hace referencia
a la Base 4.

Asesores: EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presi-
dente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases, y estard facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, si como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en
los supuestos y en la forma establecidas por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, citada.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, no pudiendo ser nombrados miembros colaboradores o
asesores del Tribunal quines hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion
publica en los Ultimos cinco afios.

Percepcion de asistencias de los miembros del Tribunal y personal
colaborador: Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se realizaran por orden alfabé-
tico, salvo que el Tribunal decida otro mas conveniente.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de la
primera de las pruebas, asi como la composicion del tribunal cali-
ficador. Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de, al
menos, quince dias habiles a dicho comienzo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
maximo de quince dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran piblicos en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico y deberan ir provistos del D.N.I, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada al Tribunal con
absoluta libertad de criterios.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se desarrollara de la siguiente
forma y constara de tres fases:
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a) Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, su valoracion
se realizard posteriormente a la celebracion de la fase de oposi-
cion, y solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado esta
fase de oposicion.

Esta fase consistira en la calificacion de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo que se detalla:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Oficial de
la Policia Local de Fregenal de la Sierra, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Secretario General de
la Corporacion 0,1 puntos, con un maximo de 2 puntos.

b) Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, sélo
pudiendo puntuar cada aspirante por una de ellas, Licenciatura
universitaria 2 puntos.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén
impartidos por Instituciones de caracter publico, segin su dura-
cion, y siempre que superen el minimo de veinte horas:

— De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

— De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

— De 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

— De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

— De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

La puntuacion maxima del apartado sera de | punto. No se valo-
raran cursos que no justifiquen su duracion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por
la suma de todos los puntos obtenidos en el mismo, sin que la
puntuacion total pueda superar un maximo de 3,5 puntos.

b) Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran obligatorios para
todos los aspirantes, y tendran caracter eliminatorio, para la reali-
zacion de una prueba sera preciso haber superado la anterior, y
consistiran en superar los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario tipo de 30
preguntas, con tres respuestas alternativas relacionados con el
temario que figura en el Anexo Il de estas bases. Calificandose con
0,33 puntos cada respuesta correcta, penalizandose 0,33 por cada
dos respuestas incorrectas, y no puntuandose las no contestadas.

Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la
prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en el tiempo maximo de
sesenta minutos, un supuesto practico a elegir por el aspirante de
entre dos que proponga el Tribunal, que versaran sobre materias
policiales relacionados con el contenido del programa.

Esta prueba se calificara de 0 a [0 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a 2 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion, para los aspiran-
tes declarados aptos, vendra dada por la media aritmética de las
valoraciones globales otorgadas en los ejercicios de la oposicion.

¢) Curso de formacion.

Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, debe-
ran superar con la calificacion de apto, un curso de formacion en
la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura, con una dura-
cion minima de cuarenta horas, excepto quienes acrediten haberlo
realizado anteriormente.

Para el nombramiento definitivo sera condicion indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso.

Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados, y
presentacion de documentos.

8.1. Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas seran obligatorias
para todos los aspirantes y tendran caracter eliminatorio. Para la
realizacion de una prueba se precisa haber superado la anterior.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, y quedando eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

El Tribunal (alificador queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion, de
acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

De producirse empate, el Tribunal decidira en favor del aspirante
que hubiese obtenido mayor puntuacion en la prueba practica.
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Las sumas de las puntuaciones alcanzadas, por cada concursante
aprobado en la fase de oposicion determinard el orden de la
dasificacion definitiva.

8.2. Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara un anuncio que contendra los aspi-
rantes seleccionados, y elevara, dicha relacion, al Sr. Alcalde-Presi-
dente para que formule la propuesta de nombramiento

8.3. Presentacion de documentos: El/los aspirantes propuestos, para su
nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
aon de la lista de aprobados, todos los documentos acreditativos de
las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

No obstante, en el supuesto de no poder presentar el curso/s
expedido/s por la Academia de Seguridad Publica, contemplado en
la base segunda, el aspirante, debera hacer uso del compromiso
adquirido en la instancia/solicitud, para su obtencion en la forma
reglamentaria que proceda.

Asi pues, el aspirante no podra ser nombrado ni tomar posesion, en
tanto dicho requisito no sea debidamente acreditado y presentado.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico estaran exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este
caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u Organis-
mo Piblico de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

8.4. falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispuesto
en el articulo 21 del Reglamento General para ingreso en la Admi-
nistracion Publica, quienes dentro del plazo indicado en el articulo
9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Novena. Nombramiento, y toma de posesion.

Para aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y
acrediten estar en posesion de la titulacion requerida en la base 2.,
apartado b) de esta convocatoria y, ademas, acrediten tener realiza-
do un curso de formacion y perfeccionamiento, de una duracion de
40 horas, segiin lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera,
apartado 4, parrafo 2., del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el
que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extre-
madura, Sr. Alcalde dictara resolucion, a la vista de los aspirantes
propuestos, nombrando funcionario de carrera, en plaza de Oficial de
la Policia Local, Grupo C, a los referidos aspirantes, publicindose
dicho nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos en
el plazo de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion de su
nombramiento, quedando éste anulado y todas sus actuaciones en el
procedimiento selectivo, si asi no lo hicieran sin causa justificada.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados y en horas habiles de oficina, en
la Secretaria General de este Ayuntamiento, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que la
constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente y formular la declaracion jurada en los impresos
al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a disposicion del Ayuntamiento.

Décima. Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y
cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesados en
los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion, en aquellos aspectos no
previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, la norma-
tiva relacionada en la base |.* de las bases, y demds normas
concordantes de general aplicacion.

Undécima. Publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto
1472002, de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas-
Marco de los Policias Locales de Extremadura, las presentes Bases,
que regiran el proceso selectivo se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio de la convocatoria en
el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en
el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados y pibli-
co en general en las dependencias del Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra (Paseo de la Constitucion n.° 1), para su consulta.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Don )
vecino de , teléfono de contacto |
con domicilio en calle , nimero , ¥ con N.LE. nimero ,

Oficial de la Policia Local de Fregenal de la Sierra, con nimero de identificacion
comparece ante V.5. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE:

Que he tenido conocimiento del procedimiento selectivo de promocion interna por concurso oposi-
cion de Oficial de la Policia Local de ese Ayuntamiento, para acceso del Grupo D al C, de confor-
midad con articulo 25, en aplicacion de lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera, en rela-
con con los articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto 74/2002, de Il de junio, de
Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias
Locales de Extremadura, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convoca-
toria. Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompania la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen.
¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

d) Compromiso para la obtencion del Curso o Cursos correspondientes en caso de no tenerlos, en
la forma reglamentaria que proceda, de forma que el aspirante no podra ser nombrado, ni tomar
posesion del correspondiente puesto de trabajo en tanto dicho requisito no sea debidamente acre-
ditado y presentado.

Fregenal de la Sierra, de de 200__.

El Peticionario,

Fdo.

llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra (Badajoz)
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL DEL PROGRAMA

Tema |. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas genera-
les y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La refor-
ma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes
Generales. EI' Poder Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion;
sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIl de la Constitucion. Principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. EI Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autdno-
ma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia histdrica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. EI acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimien-
to y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y Clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. EI' Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacién. El padron de habitantes. Organos
de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de
Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como policia administrativa.

Tema I1. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen
juridico. Los ingresos de las Corporaciones Locales. El presupuesto
municipal y sus caracteristicas. Régimen Juridico.

Tema 12. Historia de la Localidad. Caracteristicas mas sobresalien-
tes de su red viaria. Zona centro y barriadas; monumentos. Orga-
nismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. La Funcion Piblica en General y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la Funcion Piblica Local. Dere-
chos y Deberes de los Policias Locales. Régimen Disciplinario de
los funcionarios de la Policia Local.

Tema 4. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad: Disposiciones Generales. Principios Basicos de actuacion.
Disposiciones Estatutarias Comunes. Las funciones y competencias
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Las Policias Locales. La
Policia Local y la colaboracion reciproca con el resto de las Fuer-
zas y Cuerpos. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 15. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 6. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y
norma de actuacion. Soportes éticos. La Policia Local y las relacio-
nes humanas. Normas que deben presidir las relaciones del Policia
con el piblico.

Tema 17. Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protec-
cion de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Funcio-
nes de la Policia Local. Cacheos y registros corporales. Funda-
mentos juridicos y desarrollo. Privacion de libertad a efectos
de identificacion. Requisitos de caracter formal. La negativa a
identificarse.

Tema 18. Normativa vigente en materia de Proteccion Civil.
Actuaciones en situaciones de emergencia. Aspectos generales para
el mantenimiento de la seguridad ciudadana. Evacuacion de
inmuebles. Entradas en domicilios en caso de extrema y urgente
necesidad.
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Tema 9. La Policia Local como Policia Administrativa. Actuacion
en materia de obras y edificaciones. Licencias de apertura. Venta
ambulante. Espectaculos Piblicos y Actividades recreativas. Activi-
dades clasificadas.

Tema 20. La intervencion Policial. Definicion, clasificacion y
formas de actuacion. La utilizacion de los medios. El Cadigo
Deontoldgico. Aspectos éticos-juridicos sobre la utilizacion del
arma reglamentaria.

Tema 21. La informatica aplicada a la funcion policial. Componen-
tes de un PC: mision y funcionamiento. Concepto de hardware y
software. Sistema operativo: concepto, caracteristicas y principales
sistemas. Lenguajes de programacion: concepto. Lenguajes mas
utilizados. Bases de datos: tipos y organizacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema |. EI Codigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y
Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. La alcoholemia: procedimientos penales y admi-
nistrativos. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el Medio
Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Piblica. Delitos cometi-
dos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las
Libertades Piblicas garantizados por la Constitucion. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias
Constitucionales.

Tema 5. La Detencion. Derechos y garantias del detenido. Procedi-
miento de Habeas Corpus. El derecho de asistencia letrada al
detenido en la legislacion espafiola. Los Depédsitos Municipales de
detenidos.

Tema 6. La Policia Judicial. La comprobacion del delito y averigua-
cion del delincuente. La inspeccion ocular. La proteccion de la
escena. La actuacion del Policia Local.

Tema 7. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias administrativas en materia de trafico. Las
competencias municipales.

Tema 8. EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 9. Normas generales de comportamiento en la circulacion:
Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte de
personas y mercancias o cosas. Normas generales de los
conductores.

Tema 10. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupe-
facientes y sustancias psicotrdpicas, segin el Reglamento general
de circulacion.

Tema 1. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema 12. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periodica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 13. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico.
Infracciones y Sanciones. Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema 14. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la crculacion.

Tema 15. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La
inspeccion técnica periodica. La actuacion de los Agentes de la
Autoridad.

Tema [6. EI Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes de trafico. Elementos que intervienen. Las fases de
la Intervencion Policial en el accidente. EI Atestado de Trafico. Sus
contenidos y tramitacion.

Tema 17. la sefalizacion. Concepto. Clases. Normas generales de
sefializacion. Prioridad entre sefiales. Las sefiales de los agentes de
arculacion.

Tema 18. EI Mando: Concepto. Cualidades. Reglas Basicas para el
ejercicio del mando. Caracteristicas del mando.

Tema 19. Funcion del mando. Estilos de mando. EI Oficial de la
Policia Local. Marco legal. Funciones y responsabilidades.

Fregenal de la Sierra, a 30 de enero de 2007. El Alcalde, JUAN
FRANCISCO CEBALLOS FABIAN.
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ANUNCIO de 31 de enero de 2007 sobre
convocatoria, mediante concurso-oposicion,
en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion del empleo temporal, de una
plaza de Coordinador del Area de Deportes.

La Junta de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra en su Sesion Ordinaria celebrada el dia 15
de enero de 2007, acordd aprobar las bases de la convocatoria
para cubrir una plaza de personal laboral fijo, denominada: “Coor-
dinador del Area de Deportes”, en el marco del proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo temporal de caracter estructu-
ral y permanente del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de
la Sierra, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2005,
acordandose igualmente su publicacion en los diarios y boletines
oficiales correspondientes a los efectos procedentes:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DENOMINADA COORDINADOR AREA
DE DEPORTES EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE CARACTER ESTRUCTU-
RAL Y PERMANENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE
LA SIERRA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO PARA
EL ANO 2005.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter
fijo, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
personal laboral fijo, denominada Coordinador de Deportes,
vacante en la Plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayun-
tamiento e incluida en la Oferta de Empleo Piblico del afio
2005. Dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo D, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, y demas
retribuciones complementarias asignadas al puesto conforme a la
Plantilla del Personal.

Correspondera al personal laboral titular de la plaza, objeto de la
presente convocatoria, el desempefio de las funciones a desarrollar
propias de su categoria profesional para el desarrollo de los dife-
rentes programas y actividades y proyectos relacionados con las
actividades deportivas en el municipio y en el pabellon de depor-
tes actualmente existente, cabiendo citar, entre otras, las siguientes:

— Coordinacion de actividades deportivas de todas las instalacio-
nes municipales.

— Coordinacion de actividades de todo tipo que se lleven a cabo
en el Pabellon Polideportivo municipal de Fregenal de la Sierra.

— Participar en la programacion, andlisis y desarrollo de los
programas deportivos. Evaluacion periddica de los mismos.

— Relaciones con los colectivos y asociaciones deportivas del
municipio.

— Abrir y gestionar la correspondencia relacionada con el pabe-
llon polideportivo de Fregenal de la Sierra.

— Redactar las comunicaciones ordinarias y cuantas le sean enco-
mendadas por los 6rganos de Gobierno municipales.

— Llevar y custodiar los libros de actas y de contabilidad de los
centros, debiendo informar del estado de las cuentas en todas las
reuniones ordinarias de Gobierno y comisiones informativas, 0 a
la Intervencion y Tesorerias municipales, cuando asi le sean
requerido.

— Controlar el cobro de los alquileres de los distintos centros, en
la forma que se establece por los drganos de gobierno municipales.

— Abrir las dependencias del pabellon polideportivo cuando fuera
preciso.

— Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por los
Organos de Gobierno municipales y responder ante ellos.

— Publicaciones.
— La coordinacion del personal adscrito a los centros.

— Responsabilizarse del mantenimiento y conservacion de los
equipos y aparatos.

— Trabajos de monitor o monitoria en las disciplinas deportivas
correspondientes.

— Cualquier otro trabajo que disponga la Alcaldia, El/a Concejal/a
Delegado/a del Area u otros organos municipales competentes
ante él. Al margen de todas las derivadas del desarrollo de las
actividades del titulo exigido para el acceso a este puesto, confor-
me a lo dispuesto por el articulo 171 del R.D. Legislativo
18171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local. Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, estableciéndose la imposibilidad de
realizar trabajos retribuidos, de indole similar a las funciones que
le son propias, fuera de la jornada laboral y dentro del municipio
de Fregenal de la Sierra.

El horario serd el que por convenio le corresponda, dentro de una
necesaria disponibilidad horaria, en horario de mafiana y tarde. El
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computo de las horas de la jornada laboral sera semanal, y su
distribucion se acomodara, en todo caso, a las exigencias que le
vengan impuestas por la propia naturaleza de sus funciones.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las normas basicas y los programas minimos a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y demas normas concordantes
de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores. Podran también participar el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, por
sentencia firme.

e) Estar en posesion del titulo Graduado Escolar, FP | o equiva-
lente, o haber finalizado los estudios y abonados los derechos
correspondientes para su obtencion. En caso de titulaciones obte-

nidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro drgano de la
Administracion competente para ello.

Todas las condiciones precedentes deberan reunirse el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse,
en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases
de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en la oposi-
cion, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen,
en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento,
o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado, como se recoge en el Anexo | a
esta convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

Lugar de Presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr.
Alcalde Presidente, se presentaran en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo
dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn; en este caso los interesa-
dos deberan adelantar, dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, un fax con la copia de la solicitud que se presente a
través de estos medios.

Plazo de Presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera
de 20 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramen-
te las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la
convocatoria también se publicara en el D.0.E.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion
dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes,
mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admiti-
ra ninguna peticion de esta naturaleza.

Derechos de examen: Se fijan en la cantidad 12,00 euros, confor-
me dispone la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de
Examen de este Excmo. Ayuntamiento, vigente en el momento de
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presentacion de las solicitudes y seran satisfechos por los aspiran-
tes junto con su solicitud debiendo acompafiar, con la misma,
justificante del ingreso efectuado.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Los derechos de examen podran ser satisfechos por los interesados:
a) Directamente en la Tesoreria Municipal.

b) Mediante giro postal o telegrafico en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

¢) Mediante transferencia bancaria en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro se realizara de
oficio.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion de éstos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

§i alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al
interesado para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la Resolucion en el B.0.P, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamacio-
nes, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

— Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya
que tendra voz pero no voto.

— Vocales:

* Concejal/la Delegado/a de Empleo y Desarrollo Industrial,
Comercial y Turistico del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra.

* Un representante de la Junta de Extremadura.

* Dos Secretarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

* Un Técnico en materia deportiva.

* Un Concejal en representacion de cada uno de los Grupos Poli-
ticos que integran la Corporacion.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que simultaneamente con los titulares habran de
designarse.

Podran asistir en calidad de observadores:

— Un representante de la organizacion sindical CSI-CSIF.
— Un representante de la organizacion sindical CC.00.
— Un representante de la organizacion sindical U.G.T.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion de nivel igual
o equivalente a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Asesores: EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presi-
dente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presen-
tes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de
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las normas contenidas en estas Bases, y estara facultado para resol-
ver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se determinara, previamente al
comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del tribunal calificador. Dicha
publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos, |5 dias
habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos 2
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado y no podran exceder de 5
meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finali-
zacion de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de I5
dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran piblicos en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico y deberan ir provistos del DNI, salvo causa de fuer-
za mayor debidamente justificada y apreciada al Tribunal con
absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concur-
s0-0posicion.

El procedimiento selectivo se iniciard con la fase de concurso,
cuya puntuacion en ningln caso valdra para superar la fase de
oposicion; en la oposicion sera necesario superar todos y cada
uno de los ejercicios de esta fase con una nota de 5 puntos. La
nota de la fase de oposicion se obtendra por la media aritmética
de cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran lineal-
mente a los obtenidos en la fase de oposicion, y nunca podran
ser empleados para alcanzar la nota minima en la fase de oposi-
cion. De dicha suma se obtendra la puntuacion final del opositor.

En la Fase de Concurso se valorara con un maximo de 4 puntos
la experiencia del opositor conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

— Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion
Piblica como funcionario, interino, laboral fijo, laboral temporal o
contratado de colaboracion temporal en régimen de derecho
administrativo, cuando los servicios que se hayan prestado, sea en
puestos relacionados con cualquier materia deportiva a jornada
completa como monitor u otros analogos al puesto que se opta,
puntuandose con 0,014 puntos cada mes de servicio, computando-
se hasta un maximo de tres puntos.

Dichos méritos se acreditaran mediante copia auténtica expedida
por la Administracion de origen, del Acta de Toma de Posesion,
contrato laboral o Certificado de Empresa.

b) Méritos académicos.

— Por titulos como monitor, instructor o similar en cualquier
materia deportiva reconocido por las Federaciones Deportivas
Competente, 0,5 puntos por cada titulo hasta un maximo de un
punto.

Dicho mérito se acreditara mediante copia auténtica del titulo
expedido por la Federacion Deportiva correspondiente.

Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios: dos ejercicios que seran obli-
gatorios, para todos los aspirantes, y tendran caracter eliminatorio.

Para la realizacion de una prueba se precisa haber superado la
anterior.

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos de materias, consistird
en la superacion del siguiente ejercicio:

Ejercicio tipo test. Consistira en contestar por escrito, en un tiem-
po maximo de cincuenta minutos, un test de 30 preguntas con
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cuatro respuestas alternativas de las cuales una sola sera la vali-
da y que versara sobre el contenido del programa incluido en el
Anexo Il de esta convocatoria. Calificandose con 0,33 puntos cada
respuesta correcta, penalizandose 0,33 por cada dos respuestas
incorrectas, y no puntuandose las no contestadas.

Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un periodo
maximo de | hora, y consistird en la realizacion de uno o varios
supuestos, iguales para todos los opositores, que planteara el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y que
seran concernientes a las funciones del Coordinador de Deportes,
de la planificacion y la Gestion del Area de Deportes de este
Excmo. Ayuntamiento y del Polideportivo Municipal donde se
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes, si asi lo estima el
tribunal, que podra dialogar con ellos sobre las materias objeto
de esta prueba y pedirles aclaraciones que considere oportunas.

Octava. (alificacion de la pruebas, calificacion definitiva y relacion
de aprobados.

(alificacion de las pruebas: Todas las pruebas tendran caracter
eliminatorio, siendo necesario para realizar una prueba haber
superado la anterior.

Todos los ejercicios seran calificados, por el Tribunal, hasta un
maximo de 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual
0 superior a 2 puntos.

(alificacion definitiva: Las sumas de las puntuaciones alcanzadas
por los aspirantes aprobados, en las pruebas de la oposicion,
determinaran el orden de la dlasificacion definitiva, sin que pueda
superar el nimero de aprobados el de las plazas objeto de esta
convocatoria, que es de una.

Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara un anuncio que contendra al aspirante selec-
cionado, por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion al Sr.
Alcalde Presidente a efectos de nombramiento y para que se
formalice el correspondiente contrato.

Novena. Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto para su nombramiento estard obligado a
presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados,
todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas
en la base segunda de esta convocatoria.

Si dentro del plazo establecido, y excepto en los casos de fuerza
mayor, los aspirantes seleccionados no presentaran los documen-
tos exigidos en la Base segunda no podran ser contratados y
seran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la exigen-
cia de responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia en la que solicitaba tomar parte en las pruebas
para la provision de la plaza. En este caso la Presidencia de la
Corporacion formulara el nombramiento a favor del que, habien-
do aprobado los ejercicios, haya obtenido la puntuacion maxima
inmediata.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente, los aspi-
rantes nombrados deberan firmar el correspondiente contrato en
el plazo de diez dias habiles, a contar del siguiente en el que le
sea notificado el nombramiento; se entendera que renuncia a la
plaza si no firmara el contrato en el plazo sefialado sin causa
justificada.

Incidencias. Contra la presente convocatoria, las bases por las que
se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actua-
cion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los inte-
resados en los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Don )
vecino de , teléfono de contacto |
con domicilio en calle , nimero , ¥ con N.LE. nimero ,

comparece ante V.5. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria piiblica efectuada por el Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra para la provision de una plaza de Coordinador de Deportes, publicada en el B.0.P. de
Badajoz n.” — de fecha de de 200 —, a través del sistema de
concurso-oposicion y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompaiia copia del comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspon-
dientes derechos de examen.

Fregenal de la Sierra, de de 200__.

El Peticionario,

ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA
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ANEXO Il
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

TEMAS COMUNES:

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. Derechos y Deberes Fundamentales. Derechos y libertades.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Estructura:
Titulo Preeliminar. Las Competencias.

Tema 3. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Piblica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos con la Administracion.

Tema 4. Organizacion y competencias municipales.

Tema 5. Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte en Extremadura.
TEMARIO ESPECIFICO:

Tema I. Atletismo Basico, Carreras, Vallas, Obstaculos y Relevos.
Tema 2. Atletismo Basico: Marcha y Pruebas Combinadas.

Tema 3. Atletismo Basico: Saltos.

Tema 4. Atletismo Basico: Lanzamientos.

Tema 5. Atletismo Basico: Reglamentacion.

Tema 6. Futbol Basico: Técnica Individual, control, habilidad,
conduccion, golpeo, regate, tiro, interceptacion y recuperacion.

ANUNCIO de 31 de enero de 2007 sobre
convocatoria, mediante concurso-oposicion,
en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion del empleo temporal, de dos
plazas de Operario de Polideportivo.

La Junta de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra, en su Sesion ordinaria celebrada el dia 15
de enero de 2007, acordé aprobar las bases de la convocatoria
para cubrir dos plazas de personal laboral fijo, denominadas:
“Operario de Polideportivo”, en el marco del proceso extraordina-
rio de consolidacion de empleo temporal de caracter estructural y
permanente del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la

Tema 7. Fitbol Basico: Técnica Colectiva: El pase, la finta, el relevo
y acciones combinativas.

Tema 8. Futbol Basico: Técnicas del Portero, estrategias, circuitos
técnicos, medios e instalaciones.

Tema 9. Conceptos basicos sobre reglamentacion y material emplea-
do en diversos deportes practicados en polideportivos: fiitbol sala,
baloncesto, tenis, futbol, badminton, balonmano, voleibol...

Tema 10. Entrenamiento deportivo: objetivos y medios.

Tema 1. EI entrenamiento deportivo: el calentamiento, las cuali-
dades fisicas basicas y concepto de educacion y preparacion fisica.

Tema 12. Planificacion y programacion de la actividad fisica.
Tema 13. Actividad fisica y salud.

Tema 4. Gestion Deportiva.

Tema 5. Instalaciones Deportivas y Equipamientos.

Tema 16. Organizacion de eventos deportivos.

Tema I7. Normativa Judex.

Fregenal de la Sierra, a 31 de enero de 2007. EI Alcalde, JUAN
FRANCISCO CEBALLOS FABIAN.

Sierra, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2005,
acordandose igualmente su publicacion en los diarios y boletines
oficiales correspondientes a los efectos procedentes:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DOS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO DENOMINADA OPERARIO POLIDEPORTI-
VO EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL DE CARACTER ESTRUCTURAL Y PERMA-
NENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2005.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter fijo,
por el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de personal
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laboral fijo, denominada Operario Polideportivo, vacante en la Plan-
tilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en
la Oferta de Empleo Piblico del afio 2005. Dotada con las retribu-
ciones basicas correspondientes al Grupo E, segin el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica, y demas retribuciones complementarias asignadas
al puesto conforme a la Plantilla del Personal.

Las funciones a desempefiar por el aspirante que cubriese la
plaza serian las siguientes:

— Electricidad: Reparaciones basicas.

— Sonido: Montajes de aparatos y equipos de sonido. Megafonia
movil.

— (Carpinteria: Reparaciones basicas.
— Jardineria: Utilizacion de cortacésped, arreglo de setos, riego, etc.

— Todas aquellas otras que, relacionadas con el puesto de traba-
Jo, como mantenimiento, funcionamiento de aire acondicionado,
calefaccion, fontaneria basica, etc., le sean encomendadas por el
Ayuntamiento.

— Y cualquier otro trabajo que disponga la Alcaldia, El/a Concejal/a
Delegado/a del Area u otros organos municipales competentes ante
él. Al margen de todas las derivadas del desarrollo de las actividades
del titulo exigido para el acceso a este puesto, conforme a lo
dispuesto por el articulo 171 del RD. Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local. Estara, ademas,
sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, estableciéndose la imposibilidad de realizar trabajos retribui-
dos, de indole similar a las funciones que le son propias, fuera de la
jornada laboral y dentro del municipio de Fregenal de la Sierra.

El horario sera el que por convenio le corresponda, dentro de una
necesaria disponibilidad horaria, en horario de mafiana y tarde. El
computo de las horas de la jornada laboral sera semanal, y su
distribucion se acomodara, en todo caso, a las exigencias que le
vengan impuestas por la propia naturaleza de sus funciones.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas basicas y los programas minimos a que

deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores. Podran también participar el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estado miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, por sentencia
firme.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o haber finaliza-
do los estudios y abonados los derechos correspondientes para su
obtencion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia
0 cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.

Todas las condiciones precedentes deberan reunirse el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse,
en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases
de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion,
los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de



2626 [5 Febrero 2007

D.0.E.—Nimero 19

los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la base
segunda, y que se comprometen a prestar juramento, 0 promesa, de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y
guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado, como se recoge en el Anexo | a esta convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

Lugar de Presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr.
Alcalde Presidente, se presentaran en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo
dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn; en este caso los interesa-
dos deberan adelantar, dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, un fax con la copia de la solicitud que se presente a
través de estos medios.

Plazo de Presentacion de instancias: EI plazo de presentacion sera
de 20 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramen-
te las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. EI anuncio de la
convocatoria también se publicara en el D.0.E.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion
dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes,
mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admiti-
ra ninguna peticion de esta naturaleza.

Derechos de examen: Se fijan en la cantidad 12,00 euros, confor-
me dispone la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de
Examen de este Excmo. Ayuntamiento, vigente en el momento de
presentacion de las solicitudes y seran satisfechos por los aspiran-
tes junto con su solicitud debiendo acompafiar, con la misma,
justificante del ingreso efectuado.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Los derechos de examen podran ser satisfechos por los interesados:
a) Directamente en la Tesoreria Municipal.

b) Mediante giro postal o telegrafico en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

¢) Mediante transferencia bancaria en la cuenta c/c 2099 0065
79 0070003796.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro se realizara de
oficio.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion de éstos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al
interesado para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la Resolucion en el B.0.P, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivard su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamacio-
nes, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
piblica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya
que tendra voz pero no voto.

— Vocales:

* Concejal/la Delegado/a de Empleo y Desarrollo Industrial,
Comercial y Turistico del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra.

* Un representante de la Junta de Extremadura.

e Dos Secretarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

* Un Técnico Deportivo.
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* Un Concejal en representacion de cada uno de los Grupos Poli-
ticos que integran la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que simultineamente con los titulares habran de
designarse.

Podran asistir en calidad de observadores:

— Un representante de la organizacion sindical CSI-CSIF.
— Un representante de la organizacion sindical CC.00.
— Un representante de la organizacion sindical U.G.T.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion de nivel igual
0 equivalente a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Asesores: EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presi-
dente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

El' Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se determinara, previamente al
comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las

pruebas, asi como la composicion del tribunal calificador. Dicha
publicacion se efectuard con una antelacion de, al menos, 15 dias
habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos 2
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado y no podran exceder de 5
meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finali-
zacion de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 15
dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico y deberan ir provistos del D.N.I, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada al Tribunal con
absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados determinara automaticamente el decai-
miento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos,
quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concur-
50-0posicion.

El' procedimiento selectivo se iniciara con la fase de concurso,
cuya puntuacion en ningln caso valdra para superar la fase de
oposicion; en la oposicion sera necesario superar todos y cada
uno de los ejercicios de esta fase con una nota de 5 puntos. La
nota de la fase de oposicion se obtendra por la media aritmética
de cada uno de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran lineal-
mente a los obtenidos en la fase de oposicion, y nunca podran
ser empleados para alcanzar la nota minima en la fase de oposi-
cion. De dicha suma se obtendra la puntuacion final del opositor.

En la Fase de Concurso se valorara con un maximo de 4 puntos
la experiencia del opositor conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

— Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion
Piblica como funcionario, interino, laboral fijo, laboral temporal o
contratado de colaboracion temporal en régimen de derecho
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administrativo en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que opta a jornada completa, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente,
puntuandose con 0,03 puntos cada mes de servicio, computandose
hasta un maximo de cuatro puntos.

Dichos méritos se acreditaran mediante copia auténtica expedida
por la Administracion de origen, del Acta de Toma de Posesion,
contrato laboral o Certificado de Empresa.

Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios: dos ejercicios que seran obli-
gatorios, para todos los aspirantes, y tendran caracter eliminatorio.

Para la realizacion de una prueba se precisa haber superado la
anterior.

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos de materias, consistira
en la superacion del siguiente ejercicio:

Ejercicio tipo test: Consistira en contestar por escrito, en un tiem-
po maximo de cuarenta minutos, un test de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las cuales una sola sera la vali-
da y que versara sobre el contenido del programa incluido en el
Anexo Il de esta convocatoria. Calificindose con 0,50 puntos cada
respuesta correcta, penalizandose 0,50 por cada dos respuestas
incorrectas, y no puntuandose las no contestadas.

Segundo ejercicio: Consistira en superar una prueba de caracter
practico que se planteard por el tribunal, inmediatamente antes
de su inicio, y que contemplard uno, o varios, supuestos concer-
nientes a las funciones de la categoria y puesto de trabajo.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad
profesional, y la adaptacion al puesto de los aspirantes.

Si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las materias objeto
de esta prueba, y pedir las aclaraciones oportunas, a los aspiran-
tes que considere.

Octava. (alificacion de la pruebas, calificacion definitiva y relacion
de aprobados.

Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas tendran caracter
eliminatorio, siendo necesario para realizar una prueba haber
superado la anterior.

Todos los ejercicios seran calificados, por el Tribunal, hasta un
maximo de 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total

por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual
0 superior a 2 puntos.

(alificacion definitiva: Las sumas de las puntuaciones alcanzadas
por los aspirantes aprobados, en las pruebas de la oposicion,
determinaran el orden de la clasificacion definitiva, sin que pueda
superar el nimero de aprobados el de las plazas objeto de esta
convocatoria, que son dos.

Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara un anuncio que contendra al aspirante selec-
cionado, por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion al Sr.
Alcalde Presidente a efectos de nombramiento y para que se
formalice el correspondiente contrato.

Novena. Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto para su nombramiento estara obligado a
presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados,
todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas
en la base segunda de esta convocatoria.

Si dentro del plazo establecido, y excepto en los casos de fuerza
mayor, los aspirantes seleccionados no presentaran los documentos
exigidos en la Base segunda no podran ser contratados y seran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
instancia en la que solicitaba tomar parte en las pruebas para la
provision de la plaza. En este caso la Presidencia de la Corpora-
cion formulara el nombramiento a favor del que, habiendo aproba-
do los ejercicios, haya obtenido la puntuacion maxima inmediata.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente, los aspi-
rantes nombrados deberan firmar el correspondiente contrato en
el plazo de diez dias habiles, a contar del siguiente en el que le
sea notificado el nombramiento; se entendera que renuncia a la
plaza si no firmara el contrato en el plazo sefialado sin causa
justificada.

Incidencias. Contra la presente convocatoria, las bases por las que
se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actua-
cion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los inte-
resados en los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Don )
vecino de , teléfono de contacto |
con domicilio en calle , nimero , ¥ con N.LE. nimero ,

comparece ante V.5. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria piiblica efectuada por el Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra para la provision de dos plazas de Operario Polideportivo, publicada en el B.0.P. de
Badajoz n." ____ de fecha de de 200__, a través del sistema de
concurso-oposicion y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompaiia copia del comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspon-
dientes derechos de examen.

Fregenal de la Sierra, de de 200__.

El Peticionario,

ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA
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ANEXO Il
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

TEMAS COMUNES:

Tema |. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. Derechos y Deberes Fundamentales. Derechos y libertades.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Estructura:
Titulo Preeliminar. Las Competencias.

Tema 3. Organizacion y competencias municipales.
TEMARIO ESPECIFICO:
Tema 4. Prevencion de Riesgos Laborales. Factores de riesgo.

Tema 5. Prevencion y extincion de incendios. Utilizacion de extin-
tores. Normas de actuacion en general.

Tema 6. Conocimientos basicos de primeros auxilios. Lesiones mas
frecuentes en la practica deportiva.

Tema 7. Deportes mas practicados en las instalaciones deportivas.
Descripcion, caracteristicas, dimensiones o medidas de superficies
de juego, ...

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

ANUNCIO de 25 de enero de 2007 sobre
Estudio de Detalle.

El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 24 de
enero de 2007 aprobd definitivamente el Estudio de Detalle para
cambio de alineaciones en el entorno de (/ Fernando Poo, redac-
tado por el Arquitecto de la OGU de la Mancomunidad de Tentu-
dia José Alberto Sanz Cordobilla.

Fuente de Cantos, a 25 de enero de 2007. La Alcaldesa, MAXIMINA
DELGADO BERJANO.

AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

EDICTO de 10 de enero de 2007 sobre
aprobacion definitiva del Programa de
Ejecucion, Estudio de Detalle y Proyecto de
Reparcelacién de la UA-24.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria de 30 de
noviembre de 2006, ha acordado aprobar definitivamente el

Tema 8. Marcadores electronicos. Caracteristicas funcionales.
Tema 9. Equipos de megafonia. Componentes. Principales utilidades.

Tema 10. Relacion con el piblico como norma basica de caracter
internacional.

Tema |1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.
Tema 12. Principales productos de limpieza.
Tema 13. Conceptos basicos de jardineria. Herramientas.

Tema 14. Manejo de sustancias peligrosas. Consejos o normas de
actuacion.

Tema 5. Maquina Fregadora-Secadora de grandes superficies. Prepa-
racion para el trabajo. Mantenimiento.

Fregenal de la Sierra, a 31 de enero de 2007. El Alcalde, JUAN
FRANCISCO CEBALLOS FABIAN.

programa de ejecucion, el estudio de detalle y el proyecto de
reparcelacion de la UA-24 de las NN.SS.MM. de Jaraiz de la Vera.
Lo que se hace piblico por un plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, al objeto de que cualquier interesado pueda formu-
lar alegaciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo
134 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Ja'raiz de la Vera, a 10 de enero de 2007. EI Alcalde, NICASIO
LOPEZ BOTE.

AYUNTAMIENTO DE MONTEMOLIN

ANUNCIO de 5 de febrero de 2007 sobre

aprobacion inicial del Plan General
Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Montemolin (Badajoz), en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 27 de enero de 2007 aprobd
inicialmente el Plan General Municipal.

De conformidad con lo sefialado en el art. 128 del Reglamento
de Planeamiento se somete dicho acuerdo a informacion publica
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por el plazo de un mes, para que todos aquellos interesados
puedan examinarlo y formular las alegaciones que se estimen
pertinentes.

El proyecto diligenciado del Plan se encuentra depositado, para su
consulta piblica, en el Ayuntamiento.

Montemolin, a 5 de febrero de 2007. El Alcalde, MANUEL CAMPOS
NOGUERA.

AYUNTAMIENTO DE TORREMENGA

EDICTO de 15 de enero de 2007 sobre
presentacién de solicitud para concurrir a
la adjudicacioén de la condiciéon de agente
urbanizador de la Unidad de Actuacion
UE-6, de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal.

Por D. Luis Vicente Galan Ortega, como Presidente de la Agrupa-
cion de Interés Urbanistico “El Puente” se ha presentado solicitud
para concurrir a la adjudicacion de la condicion de agente urba-
nizador de la Unidad de Actuacion UE-6, de las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento Municipal de Torremenga de la Vera.

Durante el plazo de veinte dias, a contar desde la dltima publica-
con de este anuncio, se pueden formular alegaciones y presentar
propuestas de convenio y proposiciones juridico-econdmicas en
competencia, a cualquiera de las alternativas técnicas, que debera
acompafiarse de acreditacion de la constitucion de la garantia
provisional.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 134.A de la ley 15/2001, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura.

Torremenga de la Vera, a |5 de enero de 2007. EI Alcalde, PABLO
ELENA NUNEL

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 5 de febrero de 2007 sobre
Estudio de Detalle.

Se pone en conocimiento del publico en general que el Sr. Alcalde
ha dictado la Resolucion n.” 165/07, de 5 de febrero de 2007,

aprobando inicialmente el Estudio de Detalle Solar PK. 1,8 Ctra.
de Palomas, que afecta a la Bodega de CAVE San José, presentado
por Don Luis Cumplido Gonzalez, en nombre y representacion de
Sda. Coop. Agricola Vinicola Extremefia (CAVE) San José, de fecha 2
de enero de 2007, y R.E. n.” 00005, redactado por el Arquitecto
Don Miguel Angel Ceballos Porras.

Cuyo contenido se somete a informacion piblica por plazo mini-
mo de un mes mediante la insercion de su anuncio en el D.0.E.
y un Diario de mayor circulacién en la provincia.

Asi lo firmo y hago saber en Villafranca de los Barros a cinco de
febrero de 2007. EI Alcalde, RAMON ROPERO MANCERA.

AGRUPACION DE INTERES URBANISTICO DEL
POLIGONO 5 DE VALDELACALZADA

ANUNCIO de 6 de febrero de 2007 relativo
al Programa para desarrollar la actividad
urbanizadora del poligono 5 de las Normas
Subsidiarias de Valdelacalzada.

Antonio Alvaro Vidigal y Juan Carlos Almoril Calero, en su calidad
de Presidente y Secretario de la Agrupacion de Interés Urbanistico
denominada “AlU del poligono cinco de Valdelacalzada™ domiciliada
en Badajoz, calle Vicente Delgado Algaba, 10, por el presente
anuncio

HACEN SABER

Que por escritura de 6 de febrero de 2007, ante el Notario de
Badajoz Don José Luis Chacon Llorente, se ha protocolizado la
documentacion relativa al Programa para desarrollar la actividad
urbanizadora del poligono nimero cinco de las NN.SS. de Valdela-
calzada (Badajoz), para regular los derechos y cargas urbanisticos
derivados de tal actuacion, que se tramita por el procedimiento
simplificado previsto en la letra B) del articulo 134 de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

Cualquier persona, en el plazo de dos meses desde la dltima
publicacion, podra comparecer en dicha Notaria, situada en la
calle Juan Carlos I, nimero cuatro, de Badajoz para obtener
copia o exhibicion del acta, teniendo ademas la facultad de
consultar en el Municipio las actuaciones derivadas de la docu-
mentacion depositada y de presentar en €l alegaciones o alterna-
tivas técnicas.

Valdelacalzada, a 6 de febrero de 2007.



2631 I5 Febrero 2007

D.0.E.—Nimero 19

NOTARIA DE ALMENDRAL

EDICTO de 28 de enero de 2007 sobre acta
de notoriedad para constatacién de exceso
de cabida.

YO, MANUEL GERARDO TARRIO BERJANO, Notario del llustre
Colegio de Extremadura, con residencia en Almendral: HAGO
CONSTAR:

[.°) Que en mi notaria se tramita acta de notoriedad para cons-
tatacion de exceso de cabida, para acreditar que la siguiente
finca es de 22.501 m?.

RUSTICA.- Suerte de tierra de secano, a los sitios conocidos por
Fuente Encalada, Corral de las Vacas y Convento de Rocamador, en
término de Almendral. En ella existe un pozo, una alberca y
ademas un edificio murado que antes fue convento titulado Roca-
mador. Tiene una superficie segin registro de 9.660 m?, segin
catastro de 22.501 m2 Linda: Al norte y este, con finca matriz;
sur y oeste, con Carmelo Mangas; hoy: al norte, camino de los
Cantarilleros; sur y oeste, Remedios e Isabel Mangas Hermosell; y
al este, con Josefa Méndez Iciarra.

INSCRIPCION. Tomo 618, Libro 76, Folio 133, Finca nimero 4.801,
Inscripcion 4.

TITULARES: “MONASTERIO DE ROCAMADOR, S.A.".

1° Durante el plazo de veinte dias desde esta publicacion cual-
quier interesado podra comparecer en mi notaria, en calle Luis de
Morales, n.” I1-A, para justificar sus derechos.

Almendral, a 28 de enero de 2007. El Notario, MANUEL GERARDO
TARRIO BERJANO.

PARTICULARES

ANUNCIO de 16 de enero de 2007 sobre
extravio del titulo de Graduado Escolar de
D.Antonio Miguel Cafiamero Frias.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado Escolar de D.
Antonio Miguel Cafiamero Frias.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento deberd efectuarse
en la Direccion Provincial de Caceres, de la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Extremadura en el plazo de 30 dias, pasados
los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor, siguiéndose los
tramites para la expedicion del duplicado.

Caceres, a 16 de enero de 2007. El Interesado, ANTONIO MIGUEL
CANAMERO FRIAS.

ANUNCIO de 22 de enero de 2007 sobre
extravio del titulo de Graduado Escolar de D.
José Miguel Jaraiz Rodriguez.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado Escolar de D.
José Miguel Jaraiz Rodriguez.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse
en la Direccion Provincial de Caceres, de la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Extremadura en el plazo de 30 dias, pasados
los cuales dicho titulo quedard nulo y sin valor, siguiéndose los
tramites para la expedicion del duplicado.

La Cumbre, a 22 de enero de 2007. EI Interesado, JOSE MIGUEL
JARAIZ RODRIGUEL.
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