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Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de |3 de abril de 2007, del
Rectorado, por la que se resuelve la
convocatoria publica para la provision, por el
sistema de libre designacion, de diversos
puestos de trabajo vacantes en el Organismo.

Por resolucion de fecha 6 de febrero de 2007 (Diario Oficial de
Extremadura nim. 22 de 22 de febrero), se anuncid convocatoria
publica para la provision, por el sistema de libre designacion de
diversos puestos de trabajo de personal de administracion y servi-
cios vacantes en la Universidad de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1 b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; en el articulo 61 del Decreto Legisla-
tivo /1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura,
modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril; en el articulo 16
del Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, este Rectorado, en uso de las atri-
buciones conferidas por el articulo 76 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 93
de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados
por Decreto 65/2003, de 8 de mayo,

HA RESUELTO

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo que se sefialan en el
Anexo a la presente resolucion a los funcionarios/as que se indi-
can, asi como dar publicidad a los nombramientos.

Segundo. La toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo se
realizara conforme a lo establecido en el articulo 13 del Decreto
43/1996, de 26 de marzo.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabra recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes contado desde la publicacion de la presente resolucion, o
recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional

competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo establecido en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Badajoz, 13 de abril de 2007.

El Rector,
J- FRANCISCO DUQUE CARRILLO

ANEXO
Convocatoria: Resolucion 6 de febrero de 2007
(D.0.E. nim. 22, de 22 de febrero de 2007)

Puesto adjudicado. Nimero de orden: I. Codigo RPT: PFR0034.
Nimero de plazas: |. Denominacion del puesto: Secretario/a del
Vicerrector/a de Docencia e Integracion Europea. Nivel: 20. Grupo:
(/D. Complemento especifico: 5.126,52 4€/anuales. Localidad:
Badajoz. Administracion: Art. 76.1 Ley Organica de Universidades:
Universidades y otras Administraciones Publicas en las condiciones
de reciprocidad que se materialicen en Convenios con la Universi-
dad de Extremadura. Cuerpo: ExI1 (Todos los Cuerpos o Escalas,
con exclusion especifica de las comprendidas en los sectores de
docencia, investigacion, sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteoroldgico).
Observacion: Jornada Partida.

Puesto de procedencia: RPT: PFJ0280. Secretario/a del Director
del Centro Universitario de Mérida. Universidad de Extremadu-
ra. Mérida.

Datos personales del adjudicatario. Apellidos y nombre: Méndez
Iglesias, Francisco Ricardo. R.P. 4661265446 AT136. Grupo D. Cuer-
po o Escala: Auxiliar Administrativa. Universidad de Extremadura.
Situacion: Servicio activo.

Puesto adjudicado. Nimero de orden: 2. Codigo RPT: PFMOI82.
Nimero de plazas: |. Denominacion del puesto: Secretario/a Deca-
no Facultad de Medicina. Nivel: 19. Grupo: C/D. Complemento
especifico: 4.912,92 <€ /anuales. Localidad: Badajoz. Administracion:
Art. 76.1 Ley Organica de Universidades: Universidades y otras
Administraciones Publicas en las condiciones de reciprocidad que
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se materialicen en Convenios con la Universidad de Extremadura.
Cuerpo: ExIl (Todos los Cuerpos o Escalas, con exclusion especifi-
ca de las emprendidas en los sectores de docencia, investigacion,
sanidad, Servicios Postales Telegraficos, Instituciones Penitenciarias
y Transporte Aéreo y Meteorologico).

Puesto de procedencia: PFM0183. Jefe de Grupo. Facultad de Medi-
cina. Universidad de Extremadura. Badajoz.

Datos personales del adjudicatario. Apellidos y nombre: Arroyo
Martinez, Alicia. N.R.P. 0879953902 A7136. Grupo D. Cuerpo o
Escala: Auxiliar Administrativa. Universidad de Extremadura. Situa-
cion: Servicio activo.

Puesto adjudicado. Numero de orden: 3. Codigo RPT: PFK0219.
Nimero de plazas: |. Denominacion del puesto: Secretario/a Deca-
no Facultad de Derecho. Nivel: 19. Grupo: (/D. Complemento espe-
cifico: 4.912,92 € /anuales. Localidad: Caceres. Administracion: Art.
16.1. Ley Organica de Universidades: Universidades y otras Admi-
nistraciones Piblicas en la condiciones de reciprocidad que se
materialicen en Convenios con la Universidad de Extremadura.
Cuerpo: ExI1 (Todos los Cuerpos o Escalas, con exclusion especifi-
ca de las comprendidas en los sectores de docencia, investigacion,
sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitencia-
rias y Transporte Aéreo y Meteorologico).

Puesto de procedencia: DESIERTO.

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 19 de abril de 2007, de la
Gerencia, por la que se procede a publicar la
relacion del aspirante que ha superado el
proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de personal laboral, en la categoria de
Oficial de Laboratorio (Forestales).

Mediante Resolucion de | de septiembre de 2006, de la Universi-
dad de Extremadura, se procedid a la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla de personal laboral de esta
Universidad, en el marco del Plan de consolidacion del empleo
temporal aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
(D.0.E. nim. 130, de 9 de noviembre de 2004).

Concluido el proceso selectivo en lo concerniente a la plaza de
Oficial de Oficios (Forestales), de conformidad con lo previsto en
la base 6.6 de la referida convocatoria, se hace piblica la rela-
cion del aspirante aprobado, y que se acompafia como Anexo a
esta Resolucion.

Con arreglo a la base 7.1 para proceder a la contratacion laboral
del aspirante que ha superado el proceso selectivo, debera presentar
en el Registro General de la Universidad la documentacion que se
indica en la misma, dentro de los veinte dias naturales desde la
publicacion de esta relacion en el Diario Oficial de Extremadura.

La aspirante seleccionada se incorporara al puesto de trabajo obte-
nido tras el cumplimiento de lo indicado en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa
al dictarse en virtud de la delegacion de competencias atribui-
das al Gerente por el Rector (Resolucion de 8 de abril de
2005 —D.0.E. nim. 51, de 5 de mayo—), podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 23 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recur-
so potestativo de reposicion, conforme a lo indicado en el articu-
lo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Badajoz, 19 de abril de 2007.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA

ANEXO
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

33456675-R COMPANY SUAY, Marta





