90 | Mayo 2007

D.0.E.—Extraordinario N° 2

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (art. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.0.E. del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3. Cace-
res. Tfno. 927-749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se publica el presente edicto, pudiendo interpo-
ner Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el
que se efectte la notificacion del presente, de conformidad con lo
establecido en el art. 14.] de la citada Ley.

(aceres, a 12 de abril de 2007. La Delegada del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (B.0.P. dia 29), Lla Secretaria
General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

AYUNTAMIENTO DE BIENVENIDA

EDICTO de 16 de abril de 2007 sobre
aprobacion inicial de la modificacion 03/06
de las Normas Subsidiarias.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 27 de diciembre de 2006, adopto entre otros Acuerdos, el de
aprobar de manera inicial la modificacion puntual 03/06 de las
Normas Subsidiarias Municipales al objeto de determinar las
condiciones generales de edificacion y uso del suelo y condiciones
particulares en suelo urbano, en el Paraje Los Barriales Il de las
NN.SS.MM. de Bienvenida; promovida a instancia de particulares
por el Ayuntamiento de Bienvenida (Badajoz).

El expediente se encuentra expuesto al publico en las Oficinas
Municipales durante el plazo de un mes para todos aquellos inte-
resados puedan examinarlo y presentar las alegaciones oportunas.

Bienvenida, a 16 de abril de 2007. La Alcaldesa, PILAR DIAZ VAZQUEL

AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE

ANUNCIO de 9 de abril de 2007 por el que
se hace publica la convocatoria, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de
Peén Operario.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION, PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE PEON OPERARIO, VACANTE EN LA PLANTI-

LLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE
(BADAJOI).

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de Pedn operario, encua-
drada en la Oferta de Empleo de 2006, con nimero en la rela-
cion de puesto de trabajo 7PL, vacante en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Calamonte. Siendo una de las
funciones especificas de este puesto la ayuda en el mantenimiento
ordinario del servicio de alumbrado piblico.

Este concurso-oposicion se realiza al amparo del art. 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, por el que se establecen los procesos selectivos
de consolidacion de empleo temporal para la sustitucion de
empleo interino.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en estas Pruebas selectivas sera necesario
reunir las siguientes condiciones:

A) Ser espaiiol/a o ciudadano de cualquier pais de la U.E.
B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.
() Estar en posesion, al menos, del Certificado de Escolaridad.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de la funcion.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion libre,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de (ala-
monte y se presentaran en el Registro General de éste, o también
de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 38.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el B.0.E. una vez que se hubiesen publica-
do integramente estas bases en el B.0.P. de Badajoz y en el
Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 euros cuyo
importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion de
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instancias en la Tesoreria del Ayuntamiento de Calamonte, en
horas de oficina y también de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley Reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. En la remision del pago debera figurar Excmo. Ayunta-
miento de Calamonte, Tesoreria, Concurso-Oposicion plaza de Pedn
operario, nombre y apellidos del aspirante y su D.N.I. El importe
de los derechos de examen sélo sera devuelto en caso de que el
aspirante no sea admitido en el concurso.

Admision de los aspirantes:

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes habran
de manifestar en sus instancias que rednen todas y cada una de
las exigencias contenidas en la base segunda, referida a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

Deberan adjuntar a las instancias la siguiente documentacion:
— Fotocopia del D.N.I.
— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Curriculum Vitae asi como los justificantes de los méritos alega-
dos en el concurso, bien en original o en fotocopias compulsadas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcalde-
sa-Presidenta dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el B.0.P. de Badajoz y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y contendra relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos con sus correspon-
dientes D.N.I, e indicacion de las causas de exclusion concedién-
dose un plazo de diez dias contados a partir de dicha publica-
cion, a efectos de presentar reclamaciones, subsanar errores o
acompaiar los documentos preceptivos.

En caso de que se presenten reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Cuarta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria 3.* del
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Y estara
constituido de la siguiente forma:

Presidenta:

— La Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calamonte o
Concejal en quien delegue.

Vocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura.
— EI Concejal delegado de Personal.

— El Concejal delegado de Limpieza.

— Un representante de cada grupo politico con representacion
municipal.

— Un Técnico designado por la alcaldia.
Secretario:
— El de la Corporacion o funcionario que legalmente le sustituya.

El' Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que simultineamente con los titulares habran de
designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidenta y
el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificindolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece
el articulo 29 del mismo Cuerpo Legal aludido.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la convocatoria.

Quinta. Pruebas selectivas.
La seleccion se hara mediante concurso-oposicion.

Fase de Concurso: Se valoraran exclusivamente los siguientes méri-
tos alegados, probados y referidos a la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias segin el baremo de puntua-
con que seguidamente se establece, con una puntuacion maxima
de 4 puntos.

A) Méritos profesionales.

— Por la contratacion laboral en el Ayuntamiento de Calamonte
en el puesto igual e idéntico al ofertado, acreditado mediante la
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correspondiente certificacion de servicios: 0,50 puntos por afio
completo. (Hasta un maximo de 3,50 puntos).

— Por servicios prestados en otra Administracion Piblica, en un
puesto similar al ofertado, acreditado mediante la correspondiente
certificacion de servicios: 0,05 puntos por afio completo. (Hasta
un maximo de 0,50 puntos).

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Méritos académicos.

— Por estar en posesion del Carné de Conducir, clase C. 0,50
puntos.

Fase de oposicion: Hasta un maximo de 6 puntos.

Prueba 1.* Consistira en la superacion de un ejercicio tipo test,
en el que los aspirantes deberan contestar por escrito, un test de
20 preguntas, y segin el programa recogido en el Anexo | de
estas Bases.- 2 puntos.

Prueba practica, en la que los aspirantes deberan resolver un
supuesto practico, sobre las funciones especificas a realizar, elegido
por el tribunal. Puntuacion maxima, 4 puntos.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fase de concurso, a la que se otorgara una puntuacion maxi-
ma de 4 puntos, se realizara previamente a la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para la superacion de la fase de oposicion.

La fecha, hora y lugar de la evaluacion de oposicion se dara a
conocer en la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se expondra en el tablon de anuncios
de la Corporacion y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la que figuraran ademas los nombres de los miem-
bros del Tribunal calificador.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de ambas fases.
Séptima. Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal.

Publicacion de la lista.- Terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la
Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Elevacion de la lista y acta de la sesion. Simultaneamente a su
publicacion, el Tribunal elevara dicha relacion a la Sra. Alcaldesa-

Presidenta para que dicte la correspondiente resolucion de nombra-
miento como peon operario del Ayuntamiento de Calamonte.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Documentos exigibles: El/la aspirante propuesto/a para el nombra-
miento vienen obligado/a a presentar en la Secretaria del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales siguientes al de
la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Titulo académico referido en la base
segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el ejercicio de la funcion a desempefiar,
expedido por el Colegio Oficial de Médicos.

Falta de presentacion de documentos. Si dentro del plazo indicado
y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirantes propuesto/a no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

Novena. Incidencias.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugna-
das por los interesados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previs-
tos en estas bases.

Calamonte,' a9 de qbril de 2007. La Alcaldesa-Presidenta, MARIA
LUZ HERNANDEZ MACIAS.
ANEXO |

. La Constitucion Espafiola de |978. Principios Generales. Caracte-
risticas y estructura.

2. El Municipio. La Provincia. Organizacion y competencias
municipales.

3. Calculo sencillo, operaciones aritméticas: sumas, restas, multipli-
caciones, divisiones, porcentajes.
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4. Introduccion a la electricidad. Conceptos basicos. Unidades de
medida. Energia eléctrica. Contactos eléctricos. Herramientas y
atiles. Instalaciones de alta y de baja tension. Materiales emplea-
dos en electricidad. Canalizaciones.

5. Redes aéreas y subterraneas para la distribucion de Energia
eléctrica.

6. Tipos de instalaciones y suministros.
1. Mantenimiento y reparacion. Tipos de averias y sus reparaciones.
8. Receptores y puesta a tierra.

9. El alumbrado publico. El servicio eléctrico que discurre por
zona de dominio publico: en fachadas, aceras o calzadas, para
atender a las edificaciones.

10. EI callejero de la localidad de Calamonte.

AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

ANUNCIO de 17 de abril de 2007 sobre
nombramiento de funcionaria de carrera.

Por Resolucion de fecha 16 de abril de 2007, el Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento ha resuelto, sobre la base de la propuesta
formulada por el Tribunal calificador de las pruebas de selectivas
realizadas por el sistema de concurso-oposicion por promocion inter-
na para proveer una plaza de la Escala de Administracion, Subescala
de Administrativo, encuadrada dentro del Grupo C nombrar funcio-
nario de carrera del Ayuntamiento de Casar de Caceres a D.* Maria
sabel Barrantes Reguero, con D.N.I. nimero. 7007683C, quedando
integrada en la plaza para la que ha sido nombrada.

(Casar de C'éceres, a |7 de abril de 2007. El Alcalde-Presidente,
JUAN ANDRES TOVAR MENA.

AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

EDICTO de I | de abril de 2007 sobre
aprobacion inicial de la modificacién n.° 3/2007
del Plan General de Ordenacion Urbana.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Don Benito, de fecha
26 de marzo de 2007 ha sido aprobado inicialmente la Modifica-

cion n.” 3/2007 del PGOU, de Don Benito, segin proyecto redac-
tado el Arquitecto Municipal Don Luis Miguel de la Pefia Ruiz,
siendo su objeto la subsanacion de error contenido en la Hoja 3
del conjunto de planos B3 en la Manzana delimitada por las
calles Avenida del Pilar, Calle Adelardo Covarsi y calle Fernando de
la Rocha. Se pretende modificar la tipologia M, en la Hoja 3 del
Plano B3 vigente por la tipologia correspondiente a M.

Asimismo se aprobo:

. Someter el expediente a informacion publica por plazo de un
mes en D.0.E., B.0.P. y diario regional, (art. 77.2.2 de la LSOTEX),
plazo este que empezara a contarse desde la dltima de las publi-
caciones que se efectien para que, en horario habil de oficina de
9-14 horas, excepto sabados, pueda ser examinado el expediente
en el Servicio de Secretaria General (Negociado de Actas) y
formularse cuantas alegaciones que estimen pertinentes.

1. Suspender el otorgamiento de las licencias enumeradas en el
art. 180 de la LSOTEX, en aplicacion de lo dispuesto en el art.
120 del Reglamento de Planeamiento en los terrenos objeto del
presente proyecto cuyo ambito espacial queda delimitado por la
siguiente situacion:

Norte: (/ Fernando de la Rocha.
Sur: Avenida del Pilar.

Este: (/ Fernando de la Rocha
Oeste: C/ Adelardo Covarsi.

3. La suspension de licencias caducara a la entrada en vigor de
la presente modificacion tras la publicacion de la aprobacion defi-
nitiva en el D.0.E. de su aprobacion definitiva y en el B.0.P. del
texto integro de las Normas Urbanisticas de conformidad con la
legislacion vigente.

Don Benito, a |1 de abril de 2007. EI Alcalde, MARIANO GALLEGO
BARRERO.

EDICTO de 12 de abril de 2007 sobre

aprobacion definitiva de la modificacién
1/2006 del Plan General de Ordenacion
Urbana.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Don Benito, de fecha
6 de marzo de 2007 ha sido aprobado definitivamente la Modifi-
cacion n.’ 1/2006 del PGOU, de Don Benito segin proyecto redac-
tado por los Servicios Técnicos Municipales (Arquitecto Municipal





